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RESOLUGAO INTERNA SME — N¢ 06, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2.026.

Dispde sobre os critérios e procedimentos para a promogdo da
cultura antirracista nas escolas e valorizacdo da historia e

culturz afro-brasileira e indigena.

A educagdo das relagdes étnico-raciais em Piracaia é norteada por diretrizes nacionais (Lei 10.639/03 e
11.645/08) e planos municipais que visam 0 combate ao racismo estrutural e a promogdo de uma cultura
antirracista nas escolas. As acdes focam na valorizagdo da historia e cultura afro-brasileira e indigena, além

de garantir o acolhimento e a representatividade negra.

Com base na legislagdo (Lei n? 10.639/2003, que tornou obrigatério o ensino de histéria e cultura afro-
brasileira nos sistemas educacionais do pais), a Secretaria de Educagao, no uso de suas atribuigdes legais,

regulamenta as agdes para a educacdo das relacdes étnico-raciais no Sistema Educacional Publico do

Municipio de Piracaia, da outras providéncias e resolve:

Art.1°. Esta resolucdo cria o sistema e a regulamentacao das acbes, no ambito da Secretaria Municipal de
Educacio, de medidas para o combate ao racismo, a discriminacdo racial e as desigualdades étnico-raciais
nas escolas, garantindo a efetivagdo dos direitos fundamentais de todos os estudantes, independentemente

de sua raga/cor, descendéncia ou origem étnica.

- Principais Acdes e Diretrizes no Municipio de Piracaia:

§ 1°. Capacitacdo e Acolhimento: A Prefeitura de Piracaia promoverd capacitagdes técnicas, como foco no

"Acolhimento de Pessoas Vitimas de Racismo no Ambito Escolar", realizado pela Equipe Técnica Pedagodgica

da Secretaria de Educagdo, visando a construgdo de uma cultura institucional antirracista.

§ 2°. Acdes de Educagdo Antirracista (Exemplos Praticos):

a) Implementacio de atividades que valorizam a identidace negra e indigena.

b) Iniciativas de letramento racial e sensibilizagao da comunidade escolar.

c) Uso de referéncias da cultura negra para o combate ao racismo e valorizacdo da autoestima de criangas e

jovens.

§ 3°.Articulagdo com o Plano Municipal: O Plano Municipal de Educacdo (PME) de Piracaia (com vigéncia

prorrogada) integra agdes de valorizagdo da diversidade, com monitoramento periddico das agdes

educacionais.



§4°. Parcerias: Atuagdo conjunta com a Associagdes promovendo atividades de resisténcia e cultura no
municipio.

Art.2°. Base Legal e Compromisso:

As acBes estdo fundamentadas na necessidade de cumprir 0s marcos legais que exigem o ensino de histéria
e cultura afro-brasileira e africana, buscando romper com o racismo estrutural e garantir a equidade na
educacdo, definindo metas de longo prazo, o que permite que a implementagdo do Plano ndo seja restrita a
eventos pontuais, mas se torne uma pratica continua ao longo de todo o ano letivo. Isso evita que as agdes
sejam limitadas as datas comemorativas, assegura também que a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais
(ERER) seja tratada de forma estratégica e organizada.

Art. 3°. Estruturacio de A¢des Continuas

A inclusdo da ERER pode ser estabelecida para monitorar o impacto das agdes na redugdo das desigualdades
raciais no ambiente escolar, promovendo ajustes e melhorias conforme necessario. Esse monitoramento
também oferece transparéncia e presta contas a comunidade sobre os avangos e desafios enfrentados na

promocdo da equidade racial.

| - Incentivar junto & comunidade escolar, a inclusdo de a¢des no Projeto Politico Pedagégico das escolas em

todos o0s niveis ao ensino, inciua a ERER.

Il - Incluir, na capacitacdo, treinamentos especificos voltados para o combate ao racismo e a discriminagdo
no ambiente escolar. Isso inclui discutir estratégias para lidar com situagBes de preconceito racial, construir
um ambiente de respeito e diversidade e desenvolver ferramentas pedagdgicas para educar os alunos sobre
essas questdes. E importante que as capacitagdes abordem tanto contetddos historicos e culturais a serem
ministrados transversalmente nas disciplinas, quanto praticas pedagdgicas antirracistas e inclusivas.

Art. 4°. Mecanismos de Participagdo Social

Para que o combate ao racismo e a valorizagdo da diversidade sejam efetivos, € essencial que todos os atores
da comunidade escolar estejam comprometidos e engajados.

| - Espacos de Dialogo - Criar oportunidades regulares para que todos os membros da comunidade escolar

— (alunos, pais, educadores e funciondrios) possam discutir temas como racismo, discriminaggo e igualdade
racial.

Il - Rodas de conversa e acdes abertas 8 comunidade- grupos de estudo e reunides temdticas sao algumas

estratégias para fomentar esse dialogo. Organizar eventos, palestras, seminarios e oficinas sobre diversidade
cultural, histéria afro-brasileira, africana e indigena, abertos a participacdo da comunidade local. Esses
eventos podem contar com a presenca de especialistas, ativistas e representantes das culturas afro-brasileira
e indigena.

Il - Familias- Envolver as familias nas atividades da escola relacionadas a diversidade e ao combate ao
racismo, incentivando sua participacdo em projetos, celebragBes culturais e discussdes sobre educagao
inclusiva.

IV - Protagonismo - Estimular os alunos a serem protagonistas nas discussdes e agdes voltadas a promogdo

de uma educacdo inclusiva e antirracista. Eles podem ser incentivados a criar grupos de discussao, realizar
pesquisas sobre a diversidade étnico-racial, propor projetos de interven¢do no ambiente escolar e organizar
campanhas de conscientizagao.



V - Avaliacio e monitoramento - Avaliar o impacto das acBes relacionadas a Educagdo das Relagdes Etnico-
Raciais (ERER) é fundamental para garantir que as estratégias implementadas nas escolas estejam
promovendo mudancas efetivas no combate ao racismo e na valorizacdo da diversidade. O uso de

ferramentas adequadas e indicadores bem definidos ajuda a monitorar o progresso e ajustar as praticas de
acordo com os resultados observados.

V| - Indicadores Quantitativos - Estabelecer indicadores quantitativos (dados numéricos) e qualitativos

(informagdes descritivas) para avaliar o impacto das agdes relacionadas a ERER, que deve ser estabelecido
no PTAE.

Art.5°. Estruturacdo das agdes

Para cada acdo praticada, é necessario detalhar quem serd o responsavel, 0s recursos necessarios, como
materiais didaticos, apoio pedagégico, financiamento e a metodologia de execugdo, como oficinas,
formacdes, projetos escolares, palestras e eventos.

Imprescindivel a elaboragdo de protocolos de prevengao e resposta ao racismo em instituicdes de ensino de
__educagdo infantil, ensino fundamental Anos iniciais e Anos Finais.

Art.6°.IMPLEMENTACAO POR ETAPAS DE ENSINO:

I - Educacdo Infantil - Foco na valorizagdo da diversidade, trabalhando o respeito e o reconhecimento positivo

das diferencgas.

§1°._Estratégias:

a) Literatura infantil diversificada: Utilizar livros e contos que apresentem personagens de diferentes etnias,
destacando a beleza da diversidade racial.

b) Brincadeiras e jogos inclusivos: Propor atividades que reflitam a cultura afro-brasileira e indigena, como
brincadeiras tradicionais e cantigas de roda.

¢) Atividades de reconhecimento e valorizagdo da identidade: Incentivar as criancas a refletirem sobre suas
origens e tracos fisicos, promovendo a valorizagdo das caracteristicas de cada uma.

.| - Ensino Fundamental — Anos Iniciais - Foco é sensibilizar os estudantes sobre a diversidade cultural e a
importancia do respeito as diferengas.

§ 1°. Estratégias:

a) Histoérias de herdis e heroinas negras e indigenas: Inserir no curriculo figuras importantes da histéria
afrobrasileira e indigena.

b) Artes e expressdes culturais: Desenvolver atividades artisticas, como musica, danga, pintura e teatro, que
abordam elementos da cultura afro-brasileira e indigena.

c) Educacio emocional e convivéncia: Promover atividades colaborativas que desenvolvam o respeito mituo
e a valorizacdo das diferencas no ambiente escolar

il - Ensino Fundamental — Anos Finais - Estudantes ja possuem maior capacidade de critica, permitindo
discussdes mais profundas sobre o racismo, discriminacgdo e preconceito.

§1°. Estratégias:



a) Uso de filmes e documentarios — Exibir producdes audiovisuais que tratem das relagcdes "étnico-raciais,

seguidas de discussdes em grupo para andlise e reflexao.

b) Trabalho com fontes histéricas: Inserir documentos e materiais histéricos que reflitam a trajetoria dos
povos africanos e indigenas no Brasil, destacando suas contribuicdes e os desafios enfrentados.

c) Pesquisas e trabalhos colaborativos: Incentivar os estudantes a realizarem pesquisas sobre a cultura e a
histéria afro-brasileira e indigena, promovendo a construgdo de conhecimento a partir de uma perspectiva
critica e contextualizada.

IV - Educacdo de Jovens e Adultos — EJA - Foco na construcio de uma visdo critica sobre as questdes raciais,
além de estimular a cidadania ativa e a valorizagdo da diversidade cultural.

§1°. Estratégias:

a) Relatos de vida e oficinas de histéria oral: Promover atividades em que os estudantes possam compartilhar
suas proprias experiéncias e historias de vida, muitas vezes marcadas por questoes relacionadas a raca,
identidade e discriminagao.

5) Projetos comunitdrios e de valorizagdo do territério: Incentivar a realizacio de projetos que envolvam a
valorizacdo da cultura e historia local, especialmente nos territérios em que ha forte presenca da cultura
afro-brasileira.

¢) Producdo de materiais culturais pelos estudantes: Incentivar os alunos a produzir materiais culturais,
como jornais, videos, misicas ou exposicdes que abordem questdes étnico - raciais.

Art.7°. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Piracaia, 06 de fevereiro de 2.026.
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