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ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO
O Prefeito do Municipio de Piracaia Dr. José Silvino Cintra assinou
os seguintes atos oficiais:

O Municipio de Piracaia torna publico que fara realizar licitacao
na modalidade PREGAO ELETRONICO, sob N° 21/2023, visando
a REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL AQUISICAO DE
IMUDAS DE FLORES, GRAMAS E INSUMOS; CONFORME DADOS
ANEXOS - RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: De 26/06/2023
10:00 hs até 07/07/2023 09:00 hs - INICIO DA SESSAO DE

DISPUTA DE PRECOS: Dia 07/07/2023 as 10:00 horas - As
condicdes e especificacdes constam do EDITAL que podera ser
consultado no link “Pregao Eletrénico” do site www.piracaia
sp.gov.br ou no site www.bll.org.br ou obtido na Divisdao de
Licitacdes da Prefeitura, no horario das 9:00 hs as 16:00 hs, sito
@ Av. Dr. Candido Rodrigues, n°120, Centro, Piracaia/SP - Fone

11-4036-2040, ramal 2064/2094.

Municipio de Piracaia torna publico que no dia 1 d
ulho de 2023, as 10:00 horas, fara realizar licitacao na
modalidade TOMADA DE PRECOS, sob N° 13/2023 visando a

ONTRATA(;AO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE OBRA D
ONSTRUCAO DE FOSSA SEPTICA COLETIVA BIODIGESTOR
O BAIRRO CACHOEIRA ABAIXO, NO MUNICIPIO DE PIRACAIA
ONFORME ANEXOS. As condicbes e especificagdes constam
o EDITAL que podera ser consultado no link “Tomada d
Precos” do site www.piracaia.sp.gov.br, ou obtido na Divisa
e Licitacdes da Prefeitura, no horario das 9:00 hs as 16:00 hs
ito a Av. Dr. Candido Rodrigues, n°120, Centro, Piracaia/SP
Fone 11-4036-2040, ramal 2062/2094. As propostas de preco
documentos de habilitacdo deverao ser entregues até o dia
horario acima descritos, na sala de Licitacdes da Prefeitura.

EDITAIS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCACAO DO CONCURSO PUBLICO 01/2019

EDITAL N ° 31/DRH/2023

Fica o candidato aprovado no Concurso Publico do Edital n°®
01/2019 do Processo de n°® 2200/DRH/2019, para o cargo de
provimento efetivo de Servente geral, constante do Edital de
Divulgacao da Classificacéo relacionado abaixo, CONVOCADO
a comparecer nesta reparticdo municipal, no prazo de Dez (10)
dias, a contar da data de publicacdao deste Edital, para tratar de
assuntos relativos ao preenchimento de vaga.

O nd@ao comparecimento no prazo estipulado implicara a
renuncia tacita do convocado e, consequentemente, a perda
do direito a nomeacao ao cargo para o qual o candidato foi
aprovado.

Ne NOME RG n°

350 AMANDA SOARES POLONI 47139.656-4
Caso ndo tenha interesse, comparecer no mesmo prazo para
preenchimento do termo de desisténcia da vaga.

Piracaia, 23 de junho de 2023.

Lafaiete Fabio Tadeu de Oliveira

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONVOCACAO DO CONCURSO PUBLICO 01/2019
EDITAL N ° 32/DRH/2023

Fica o candidato aprovado no Concurso Publico do Edital n°
01/2019 do Processo de n° 2200/DRH/2019, para o cargo de
provimento efetivo de Nutricionista, constante do Edital de
Divulgacao da Classificagao relacionado abaixo, CONVOCADO
a comparecer nesta reparticdo municipal, no prazo de Dez (10)
dias, a contar da data de publicacao deste Edital, para tratar de
assuntos relativos ao preenchimento de vaga.

O ndo comparecimento no prazo estipulado implicara a
renuncia tacita do convocado e, consequentemente, a perda
do direito a nomeacado ao cargo para o qual o candidato foi
aprovado.

Caso nado tenha interesse, comparecer no mesmo prazo para
preenchimento do termo de desisténcia da vaga.

Ne NOME

RG n°

06° PATRICIA FONSECA TEIXEIRA VIANNA
iracaia, 23 de junho de 2023.
Lafaiete Fabio Tadeu de Oliveira
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIAS

PORTARIA N°. 11.458

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, no
uso de suas atribuicbes legais, e

Considerando o contido no processo n.° 2.200/DRH/2.019,
onde consta a aprovacao da candidata em Concurso Publico
realizado no dia 16 de fevereiro de 2.020 e homologado em
16 de julho de 2.021.Considerando a existéncia de vaga no
Quadro Pessoal (Lei Municipal 1696, de 22 de junho de 1993 e
demais alteracdes posteriores), de Provimento Efetivo regido
pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Piracaia,
e, considerando a existéncia de recursos or¢camentarios no
orcamento vigente, e o atendimento as disposicdes do artigo
22 de Lei da Responsabilidade Fiscal n° 101 de 04 de maio de
2.000.

RESOLVE:

NOMEAR, a partir desta data, a Sra. Cristina de Souza Joanini,
RG n° 28.922.317-9, para ocupar o cargo de Servente Geral, de
provimento efetivo, referéncia “II”.

Ap6s a investidura, lotar a servidora ora nomeada no Departa-
mento de Saude.

Municipio de Piracaia, Paco Municipal “Dr Celio Gayer”, 21 de
junho de 2.023.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

MARIA APARECIDA PERPETUA BATISTA PINHEIRO

Diretora do Departamento de Saude

34.328.265-3

PORTARIA N°. 11.459

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, no
uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE,

EXONERAR, a pedido, e a partir de 04 de junho de 2.023,
0 Sr. Ricardo Matos Guimaraes, Rl 144046, do cargo de
provimento efetivo de Guarda Municipal regido pelo Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Piracaia.
Municipio de Piracaia, Pa¢o Municipal “Dr. Célio Gayer”,
de junho de 2.023.

em 21
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DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos
CLAUDIA MARIA NOGUEIRA

Diretora do Departamento Seguranca Publica e Transito

PORTARIA N°. 11.460

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, no
uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE,

EXONERAR, a pedido, e a partir de 23 de junho de 2.023, o Sr.
Breno Bezerra Pinheiro, Rl 144209, do cargo de provimento
efetivo de Auxiliar de Escritério regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Piracaia.

Municipio de Piracaia, Pa¢o Municipal “Dr. Célio Gayer”, em 21
de junho de 2.023.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

KRISTIANI PEREIRA LOPE RIBEIRO PINHEIRO

Coordenadora Geral Administrativa

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N°. 11.461

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, no
uso de suas atribuicbes legais, e

Considerando o contido no processo n.° 2200/DRH/2019,
onde consta a aprovacao da candidata em Concurso Publico
realizado no dia 16 de fevereiro de 2020 e homologado em 16
de julho de 2021.

Considerando a existéncia de vaga no Quadro Pessoal (Lei
Municipal 1.696, de 22 de junho de 1.993 e demais altera¢es
posteriores), de Provimento Efetivo regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Piracaia, e, considerando
a existéncia de recursos orcamentarios no or¢camento vigente,
e o atendimento as disposicdes do artigo 22 de Lei da
Responsabilidade Fiscal n°® 101 de 04 de maio de 2.000.
RESOLVE:

NOMEAR, a partir de 26 de junho de 2.023, o Sr. Sidnei Leo-
nardo dos Santos, RG n°® 67.789.170-2, para ocupar o cargo de
Servente Geral, de provimento efetivo, referéncia “Il”.

Apds a investidura, lotar o servidor ora nomeado no Departa-
mento de Educacao, Esportes e Turismo.

Municipio de Piracaia, Paco Municipal “Dr Celio Gayer”, 21 de
junho de 2.023.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

MARCIA CRISTINA BARSOTTI PINTO DA FONSECA
Responsavel pelo Departamento de Educac¢ao

PORTARIA N°. 11.462

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, no
uso de suas atribuicbes legais, e

Considerando o contido no processo n.° 2.200/DRH/2.019, onde
consta a aprovac¢do da candidata em Concurso Publico reali-
zado no dia 16 de fevereiro de 2.020 e homologado em 16 de
julho de 2.021.

Considerando a existéncia de vaga no Quadro Pessoal (Lei
Municipal 1.696, de 22 de junho de 1.993 e demais alteraces
posteriores), de Provimento Efetivo regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Piracaia, e, considerando a
existéncia de recursos or¢amentarios no orcamento vigente, e
0 atendimento as disposi¢cdes do artigo 22 de Lei da Respon-
sabilidade Fiscal n° 101 de 04 de maio de 2.000.

RESOLVE:

NOMEAR, a partir de 26 de junho de 2.023, a Sra. Magda de
Moura, RG n°. 29.594.963-6, para ocupar o cargo de Servente
Geral, de provimento efetivo, referéncia “II”.

Apos a investidura, lotar a servidora ora nomeada no Departa-
mento de Saude.

Municipio de Piracaia, Paco Municipal “Dr Celio Gayer”, 21 de
junho de 2.023.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

MARIA APARECIDA PERPETUA BATISTA PINHEIRO

Diretora do Departamento de Saude

PORTARIA N°. 11.463

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, no
uso de suas atribui¢bes legais, e

CONSIDERANDO o contido no Processo Administrativo n°. 601/
CGA/2.023,

CONSIDERANDO, o disposto no artigo 201 da Lei Complementar
Municipal n°. 75/2011 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Piracaia, que determina que a Autoridade que
tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a
promover a sua apura¢ao imediata, mediante sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado
ampla defesa,

CONSIDERANDO, o disposto nos artigos 189 e 198 da Lei
Complementar Municipal n°. 75/2011, Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Piracaia,

RESOLVE,

| — DETERMINAR, a partir desta data, a instauracao do
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, para apurar a
responsabilidade do servidor, L.D.L., ocupante do cargo de
provimento efetivo de Calceteiro, tendo como fato gerador a
conduta inadequada do servidor em relagao ao correto exercicio
de seus deveres funcionais, no que diz respeito a sua auséncia
injustificada ao servico, que em tese, configurou abandono
de cargo, nos termos do artigo 196, punivel nos termos do
artigo 184, inciso lll, combinado com o art. 189, inciso Il, da Lei
complementar Municipal n°. 75/2011.

Il - ENCAMINHAR, aos membros da Comissao Processante
Permanente designados por intermédio da Portaria n°. 9.568
de 04 de junho de 2.020, para inicio dos respectivos trabalhos,
até sua conclusdo final.

lll - A Comissao terd o prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis
pelo periodo de 15 (quinze) dias, para apresentar ao Chefe do
Poder Executivo o relatdrio do referido processo.

IV - Dé-se conhecimento aos componentes da Comissdo. Ao
DRH para as providéncias legais cabiveis.

Municipio de Piracaia, “Paco Municipal Dr. Célio Gayer”,
de junho de 2.023.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

em 21

PORTARIA N°. 11.464

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, no
uso de suas atribuicbes legais e considerando as condi¢des e
critérios para Adesao do Municipio no Programa Rios Vivos —
Ciclo 2.023-2.024 e

CONSIDERANDO ainda a Resolucdo SMA n°. 74 de 27 de
dezembro de 2.011, a Resolucdo SMA n°. 36 de 23 de maio de
2.017 e a Resolucao SMA n°. 26 de 29 de marco de 2.022 que
normatizam o Programa Rios Vivos — Ciclo 2.023-2.024,
RESOLVE:

| - DESIGNAR, a Comissao abaixo relacionada com a finalidade
de analisar e acompanhar a documentacdo e execucao do
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Programa Rios Vivos — Ciclo 2.023-2.024.

> Matheus Augusto da Silva Ramos — Departamento de
Obras;

> Diego Andrade Soares — Defesa Civil;

> Claudia Maria Nogueira — Seguranca Publica;

> Jodo Batista de Almeida Cruz - Coordenadoria
Operacional;

> Stela Dalva Sorgon — Departamento de Meio Ambiente;

lI-FicaDESIGNADO ainda, o Sr. Matheus Augusto da SilvaRamos,
como preposto responsavel pela gestdao, acompanhamento
das obras/trabalhos, liberacdo de acessos e fornecimento de
informacdes (essa pessoa ira acompanhar os caminhdes, as
maquinas e fiscalizar a obra, acompanhar o transporte do lodo
retirado do curso d’agua até o “Bota Fora”, bem como emitir os
Relatdrios Técnicos, da area de Engenharia.

Il - Dé-se conhecimento aos interessados. Ao DRH para as
providéncias legais cabiveis.

Municipio de Piracaia “Pa¢o Municipal Dr. Célio Gayer”,
de junho de 2.023.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

DECRETOS

DECRETO N°. 5.280 DE 21 DE JUNHO DE 2.023

Dispde sobre: “ D4 denominacdo que especifica”

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito do Municipio de Piracaia,
no uso de suas atribui¢cdes legais e nos termos da Lei n°. 3.333
de 21 de junho de 2.023,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a dar
denominacao de “Mailton Abade Rocha” a area verde localizada
na Rua Prof. Domingos Correale, localizada no Bairro Nova
Suica.

Artigo 2° - As despesas decorrentes deste Decreto correrao
por conta de dotacdes proprias do or¢amento vigente.

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Municipio de Piracaia, “Paco Municipal Dr. Célio Gayer”, em 21
de junho de 2.023.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

Publicado e afixado em lugar publico de costume. Departa-
mento de Administracéo, em 21 de junho de 2.023.

KRISTIANI PEREIRA LOPES RIBEIRO PINHEIRO

Coordenadora Geral Administrativa

LEIS

LEIN°. 3.332/2.023

Dispde sobre: “A instalacao de dispositivo eletrénico de segu-
ranca do tipo botdao de panico nas escolas situadas no munici-
pio de Piracaia”. (De autoria do Vereador Thiago Bueno)

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, no
uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Munici-
pal de Piracaia aprovou, e ele sanciona e promulga a seguinte
lei:

Artigo 1° - Autoriza a instalacdo de dispositivo eletronico de
seguranca do tipo “botdo de panico” nas escolas publicas do
Municipio de Piracaia.

§ 1° O botao de panico devera ser acessivel a professores e
funcionarios da escola, devendo ser instalado estrategicamen-
te, a fim de evitar o acionamento desnecessario.

§ 2° Entende-se por botdo de panico o equipamento formado
por um receptor e botdo de acionamento que sera usado para
enviar sinal de alerta para uma central com integracdo com a
Guarda Municipal.

em 21

§ 3° Podera ainda ser instalado dispositivo que acione sirene
do lado externo da escola, para chamar atencao de transeun-
tes e alertar da possibilidade de ocorréncia de ato de violéncia
no local.

Artigo 2° - O Poder Executivo Municipal podera firmar parceria
com o6rgaos de Seguranca, como a Policia Militar e Policia Civil
para integragcao com o botdo de panico.

Artigo 3° - Para a implementacao do botéo de panico o Poder
Executivo podera receber doacdes e realizar convénios e parce-
rias com 6rgaos e instituicdes publicas e privadas.

Artigo 4° - O Poder Executivo podera designar a Diretoria Mu-
nicipal de Educagao, em conjunto com a Guarda Municipal, para
estabelecer a forma de implantacao do botdo de panico pre-
visto nesta Lei.

Artigo 5° - As despesas decorrentes da execucdo desta lei
correrao por conta de dotacdes orcamentarias préprias suple-
mentadas se necessarias.

Artigo 6° - O poder executivo regulamentara esta lei no que
couber no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da
data de sua publicacao.

Artigo 7° - Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢ao.
Municipio de Piracaia. “Pa¢o Municipal Dr. Célio Gayer”, 21 de
junho de 2.023.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

Publicado e afixado em lugar publico de costume. Departamento
de Administra¢do, em 21 de junho de 2.023.

KRISTIANI PEREIRA LOPES RIBEIRO PINHEIRO

Coordenadora Geral Administrativa

LEI N°. 3.333/2.023

Dispde sobre: “Autorizacao para o Executivo dar denominacao
de “Mailton Abade Rocha” a area verde que especifica.” (De
autoria do Vereador Rodrigo Simeone)

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia,
no uso de suas atribui¢bes legais, faz saber que a Camara
Municipal de Piracaia aprovou, e ele sanciona e promulga a
seguinte lei:

Art.1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a dar denominacao
de “Mailton Abade Rocha” a area verde localizada na Rua Prof.
Domingos Correale, localizada no Bairro Nova Suica.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta
de dotacgbes proprias do orcamento vigente.

Art. 3° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Municipio de Piracaia. “Paco Municipal Dr. Célio Gayer”, 21 de
junho de 2.023.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

Publicado e afixado em lugar publico de costume. Departamento
de Administra¢do, em 21 de junho de 2.023.

KRISTIANI PEREIRA LOPES RIBEIRO PINHEIRO

Coordenadora Geral Administrativa

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE PIRACAIA

RESOLUCAO N° 4 DE 19 DE JUNHO DE 2023.

Disp&e sobre a quantidade de pessoas em que eleitor podera
votar na fase eleitoral do processo de escolha dos conselheiros
tutelares.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
do municipio de Piracaia, no uso das atribuicdes legais

estabelecidas na Lei Municipal n°® 2808/2015,
Regimento Interno, RESOLVE:

Art. 1°. Por for¢a do dispositivo legal contido no art. 11 § 1° da
Lei referida que determina a possibilidade do eleitor votar em

€ Nno Sseu
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até 5 (cinco) candidato apresentar a presente errata:

No edital n® 3/2023, onde se Ié: “8.3.3 Cada eleitor devera votar
em apenas 01 candidato;”

Passa-se a ler: “8.3.3 Cada eleitor podera votar em até 05
(cinco) candidatos;”

Art. 2°, Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.
Piracaia-SP, 19 de junho 2023.

Rosangela Elidia Ignacio Paiva

Presidente

DEPARTAMENTO DE EDUCACAQO

LISTAGEM DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS PARA
A CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDOS PARA O ANO DE 2023
CONFORME LEIN° 3.308/23 E EDITAL N°13/23

N° Nome do Inscrito Situagdo Classificatéria
INDEFERIDA - Lei N° 3.308/23

01 CARINA DA SILVA BARBOSA - Art® 5° Incisos Il E IV e Edital
13/23 — Item 2 Letras C, F e K

02 GABRIELLI SALGADO SENERIRNI DEFERIDA

03 ANDREAS FERRETTI CHU OLIVEIRA DEFERIDO

INDEFERIDA - Lei N° 3.308/23 - Art°®
04 ISABEL ATOLINI GASPAR 5° Incisos Il e lll-Letra c e Edital
13/23 —ltem 2 Letras Ce F
05 ANTONIO LUIZ PORTO MOSQUEIRA DEFERIDO

INDEFERIDA - Lei N° 3.308/23 -
Art® 5° Inciso lll-Letra c e Edital
13/23 — Item 2 Letra F

06 GIOVANNA APARECIDA SOARES DE CAMPOS

INDEFERIDA - Lei N° 3.308/23 - Art® 5°,

07 DANIELLEN NASCIMENTO DE SOUZA Inciso IV e Edital 13/23  Item 2 Letras K
INDEFERIDA — Lei N° 3.308/23 - Art° 5°,
08 DAYANE TALITA DE MORAES Inciso IV e Edital 13/23 — Item 2 Letras F e K
INDEFERIDA — Lei N° 3.308/23 - Art®
09 RENATA ADRIANA CORREA 5°, Incisos Il ll-Letra b e IV e Edital

13/23 — Item 2 Letras C e K

Piracaia, 21 de junho de 2.023.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

PREFEITO MUNICIPAL

MAYSA HELENA HERDADE MOREIRA
PRESIDENTE DA COMISSAO

PIRAPREV

HOMOLOGACAO/ADJUDICACAO

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO

Processo n°11/2023

Objeto: “Contratacao de empresa especializada para prestacao
de servicos técnicos de pericias médicas e servicos correlatos
aos segurados do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Piracaia-PIRAPREV”.

Nos termos do artigo 43, inciso VI da Lei n°. 8.666/93, e suas
alteracdes posteriores, HOMOLOGO a dispensa em epigrafe,
conforme propostas anexas aos autos, ADJUDICO o objeto da
presente a empresa:

Empresa: WORK-MED CURSOS E TREINAMENTOS LTDA

CNPJ n°: 05.736.360/0001-70

Valor total estimado: R$ 12.000,00 (doze mil reais).

Condicbes de Pagamento: a vista mediante apresentacdao de
nota fiscal.

Piracaia, 21 de Junho de 2023.

CLAUDIA LEONCIO DA SILVA

Superintendente

IPSPMP - Piraprev

Publicado por afixacdo em local publico e de costume.

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°01/2023

O Municipio de Piracaia/SP faz saber que realizara, por
meio do INDEPAC - Instituto de Cultura e Desenvolvimento
Educacional, Promocdao Humana e Acao Comunitdria, em
datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados,
Concurso Publico regido de acordo com a Constituicao Federal
de outubro de 1988, Lei Federal n° 11.350/06 atualizada, Lei
Organica Municipal, Lei Complementar Municipal 75/20T1
(Estatuto dos servidores Publicos do municipio de Piracaia) com
atualizacbGes posteriores, Lei Municipal n° 2641/12 (atualizada),
Lei Municipal n°® 1800/95 (atualizada) e demais Leis Municipais
em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para
os cargos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do
Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas
Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste
Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

11. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento
de vagas, pelo Regime Estatutario, nos cargos indicados no
presente edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade
de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a contar da data da homologacdao do certame, a critério do
Municipio de Piracaia.

1.2. As vagas oferecidas sao para o municipio de Piracaia/SP.
1.3. Os cargos, as vagas, a referéncia, o salario inicial, a carga
horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricao
sao os estabelecidos na Tabela | de Cargos, especificada abaixo.
1.4. As atribui¢cdes dos cargos estao descritas no Anexo |, deste
Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdao realizadas
observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - CARGOS, VAGAS, REFERENCIA, SALARIO INICIAL,
CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRICAO

Ensino fundamental

Vagas
reservadas . Carga L .
N Salario P Requisitos minimos
as pessoas | .. Ref. horaria P

inicial exigidos
com semanal

deficiéncia

Taxa de

Cargos Vagas inscricdo

Ensino fundamental
completo; residir
no Municipio de

Piracaia/SP, desde a

data da publica¢do

deste Edital e haver
concluido, com
aproveitamento,

Il 40 hora.s chr)so introdutério

semanais P

de formacdo inicial

Agente R$
Comunitério 2 -
de Saude 137139

R$ 30,00

e continuada com
carga horaria minima
de 40 horas (a ser
ministrado pelo
Municipio de Piracaia
apo6s a homologacdo
deste certame).

R$ 44 horas | Ensino fundamental
14304 | M ; R$ 30,00

Calceteiro 2
semanais completo.

R$ 44 horas Anos iniciais do
137139 | " ; ) R$ 30,00

Coveiro 1
semanais | ensino fundamental.

R$ 44 horas | Ensino fundamental
137139 I ] R$ 30,00

Jardineiro 3
semanais completo.
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Ensino fundamental

Ensino fundamental

Vagas Vagas
reservadas Salario Car’gla Requisitos minimos | Taxa de ‘reservadas Salario Car’gg Requisitos minimos | Taxa de
Cargos Vagas | as pessoas | = .~ Ref. horaria L . o Cargos Vagas | as pessoas | " .~ Ref. horaria . . o
inicial exigidos inscricao inicial exigidos inscrigao
com semanal com semanal
deficiéncia deficiéncia
Ensino fundamental,
acrescido de Carteira i
de Habilitacio Servente Geral 5 1 R$ I 44 hora; Ensino fundamental R$ 3000
para conduciio de 1371,39 semanais completo.
veiculos na categoria
“D” e experiéncia
de minimo 2 (dois)
anos no exercicio Trabalhador R$ 44 horas | Ensino fundamental
comprovado nas Bragal T ! 13571 | A | semanais incompleto. R$ 30,00
atividades descritas
por meio de registro
em Carteira de
Motorista | 1 - RS |y | 44horas | ool e Previdencia | R$ 30,00
192781 semanais Social to d
n ezg'g ?: :m°ca‘:go Ensino médio/ técnico
investidu
ou emprego publico. Vagas
No caso de conducio reservadas Salario Carga Requisitos minimos Taxa de
de transporte Cargos Vagas |as pessoas| G- | Ref. | horaria quisite id e
escolar, certificado de com inicia semanal exigidos inscricao
conclusdo de curso deficiéncia
especializado a ser
ministrado conforme Agente de
) S R$ 40 horas ) .
estabelecido pelo Organizagao 7 1 158300 v semanais Ensino médio completo. |R$ 60,00
Conselho Nacional Escolar 0
de Transito.
S Auxiliar de R$ 40 horas completo / Curso
de Hab(ljl|ta5aod Saude Bucal 4 - 143214 | semanais | Técnico em Saude Bucal R$ 60,00
para conducdo de e registro no CRO.
veiculos na categoria
“D" e experiéncia Curso técnico em
de minimo 2 (dois) R$ 44 horas Edificacdes com registro
anos no e)((jerc(uo Fiscal de Obras 1 - 286428 X semanais ngaﬁ::;il:cggnc;go R$ 60,00
comprovado nas
atividades descritas regulamenta a matéria.
por meclo (ge_ re%lstro Motorista de 44 horas |Ensino médio completo,
em Carteira de i i i
i R$ 44 horas i ) P cadastro - R$ semanais| e Carteira Nacional
Motorista | ! - 192781 | V' | semanais | TT202lho e Previdéndia R 30,00 A?&Z‘:\';gﬁ'a reserva 212766 | " | (Escala | de Habiltagao - CNH | R® 8000
~ Social ou ato de 12 x 36h) categoria “D".
investidura em cargo
ou emprego publico. Ensino rr_lédio cor:g}l_'eto,
No caso de condugéo possuir curso APH,
de transporte Motorista de a4 hora_s curso de Emergéncia
" Ambulancia cadastro - RS Vil | S8Manas| o Carteira Nacional R$ 60,00
escolan coniicado de (SAMU) reserva 212166 Escala | 4o Habilitagso - CNH '
conclu_s?o c(ije e 12 x 36h) categoria cD e curso
especializado a ser ¢ -
ministrado conforme introdutdrio SAMU.
estabelecido pelo
Conselho Nacional -~ cadastro R$ 40 hora ) -
de Transito. Recepcionista reserva - 174562 \ semanais Ensino médio completo. |R$ 60,00
Anos iniciais do Ensino
fundamental, com
Carteira Nacional de Curso técnico Agricola
Habilitagdo — CNH 5 R$ 35 horas | completo (nivel médio)
na categoria “C” ou Tecnico Agricola 1 - 212766 Vi semanais | e registro no respectivo R$ 60,00
superior (acrescido Conselho de Classe.
de habilitagdo para a
condugdo de maquina Curso técnico de
pesada) e Técnico de 2 - R$ Vil 35 horas Enfermagem (nivel R$ 60,00
Operador de 2 - R$ Vil 44 horas experiéncia de no R$ 3000 Enfermagem 212766 semanais médio) e registro !
Méquina 212766 semanais minimo 2 (dois) ! no COREN.
anos no exercicio
comprovado nas :
atividades descritas Técnico em cadastro _ R$ Vil 35 horas Ctg;zticiﬁg; dzm R$ 60,00
i i Contabilidade | reserva 212766 semanais ) :
por meclo ie' reg()jlstro ’ (nivel médio).
em Carteira de
Trabalho e Previdéncia
Social ou ato de ’ )
investidura em cargo Ensino superior
ou emprego publico. Vagas
reservadas - Carga . .
Pedreiro de A 3 R$ v 44 horas | Ensino fundamental RS 30,00 Cargos Vagas |as pessoas Sisil?ir:l) Ref. horéria Requil):%sidrglsnlmos i'rl;z)ézrli;jéeo
edreiro de Arte - 1.583,00 semanais completo. ’ com semanal
deficiéncia
Curso superior
completo nas éreas de
Agente R$ 40 horas . : R$
. 1 - XV -~ |Engenharia Agronémica
Pedreiro > _ R$ I 44 horas | Ensino fundamental R$ 30,00 Ambiental 473729 semanais ou Engenharia 80,00
Meio Oficial 1.371,39 semanais completo. ! Ambiental ou Biologia.
Curso superior
completo, com diploma
de conclusdo de
" . . R$ 40 horas | curso de graduagdo R$
. - R 44 horas | Ensino fundamental -
Pedreiro Oficial 1 -- 1_43§1 4| V| semanais completo. R$ 30,00 Assistente Social 1 3653,86 XV | semanais| e bacharelado em 80,00
' Ciéncias Contébeis,
reconhecido pelo MEC;
e registro no CRC.
; Curso superior
Servente Escolar 5 1 135.?39 I ::rr:]aonr;iss Ensm;)oi:;?;?ental R$ 30,00 Cirurgido 3 - R$ XV 12 horas completo em R$
o ’ Dentista 473729 semanais Odontologia e 80,00
registro no CRO.
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Ensino superior

Ensino superior

Vagas Vagas
l:eservadas Salario Car’gla Requisitos minimos | Taxa de reservadas Salario Carlg‘a Requisitos minimos | Taxa de
Cargos Vagas |as pessoas| = .. Ref. horaria . . o Cargos Vagas |as pessoas| ~ .. Ref. hordaria L . .
om inicial semanal exigidos inscricdo om inicial sernanal exigidos inscricdo
deficiéncia deficiéncia
Curso superior :
y Curso Superior de
comdpleto, clom~dlzloma Propfigggr_ de 1 _ R$ xvig |30 horas | Licenciatura Plena R$
R$ 40 horas curiocgre]cgl:;?:lc:la;o R$ Educacdo Fisica 4M9,37 semanais|  em Educacdo Fisica 80,00
Contador Publico 1 - 6.41692 XVl semanais| e bacharelado em 80,00 e registro no CREF.
Clénr:‘.la_stontlab;EC Jornada | Possuir Licenciatura
reconnecido pelo MEC; R$ inicial 90 | Plena com habilitagso R$
e registro no CRC. PEB-I - Artes 1 - 419,37 XA orasy especifica na area 80,00
Licenciatura Plena més de atuacgo.
em Pedagogia; e
R experiéncia de, no " Jornada | Possuir Licenciatura
f - R _a | 40 hora |minimo, 05 (cinco) anos| R R$ inicial 90 | Plena com habilitacdo R$
Diretor de Escola 1 6000,00| "2 | semanais| de efetivo exercicio de | 80,00 PEB-II - Inglés 1 - am937 | ™A | horas/ especifica na drea 80,00
Magistério em sala de més de atuaco.
aula, como docente,
na Educacéo Bésica. Jornada | Possuir Licenciatura
. PEB-Il - Lingua R$ inicial 90 | Plena com habilitagdo R$
Curso superior 1 - XV-A . .
Enfermeiro cadastro B R$ W 40 hora completo em R$ Portuguesa 419,37 hor?s/ especifica naj area 80,00
Padrao reserva 3.653,89 semanais Enfermagem e 80,00 mes de atuacgo.
registro no COREN. Jornada | Possuir Licenciatura
. L R$ inicial 90 | Plena com habilitagéo R$
Curso superior PEB-II - Musica 1 - XV-A . .
Engenheiro ] B R$ v 35 horas completo em R$ 419,37 hor?s/ especifica na~ area 80,00
Agrénomo 473729 semanais|Engenharia Agrondmica| 80,00 mes de atuacdo.
e registro no CREA. Curso superior
completo em Medicina,
. R$ 12 horas o R$
Curso superior Pediatra 2 - 473729 XV semanais espeqa!lzagao 80,00
- R$ 30 horas - R$ em Pediatria e
Farmacéutico 1 - 365386 XIvV semanais em Farmacia e 80,00 :
R registro no CRF. ! registro no CRM.
Ensino superior
Curso superior - R$ 20 horas | completo em Direito e R$
» R$ 30 horas completo em R$ Procurador 1 6.416,93 XVil semanais | registro na Ordem dos | 80,00
Fonoaudiclogo 1 - 3.653,86 XV semanais Fonoaudiologia e 80,00 Advogados do Brasil.
registro no CREFONO. Licenciatura Plena
Curso superior em pedagogia ou
- completo em Medicina, em qualquer area
M.edlco. 1 - RS XV 12 hora_s especializacio RS da Educacdo e curso
Cardiologista 4.73729 semanais| Cardiologia 80,00 Especifico de formacso
registro no CRM. Professor de AEE [©2d3stro| s 4';?22 xxil-a | 40 hora Bl dIeAEAd?‘Claca" 80R§O
Curso superior reserva 491, semanais sptgaa ,dInIC‘Ia ’Oul !
- continuada, a nivel
Meédico Clinico R$ 12 horas | COTPleto em Medicina,| - oo de Habilitacs
Geral 4 - 473129 | XV > | especializacdo em 80,00 de Rabilitacao ou
era 737, semanais Clinica Geral e ) pqsl-graduacao de, no
registro no CRM. minimo 360 (trezentos
Curso superior e sessenta) horas.
il completo em Medicina,
Médico R$ 12 horas P R$ Professor de 150
" 1 - XV . especializagdo em . R$ Possuir Licenciatura R$
Dermatologista 473729 semanais Dermatologia e 80,00 Egyc'agalo 5 1 311778 XV-B horas_ Plena em Pedagogia. | 80,00
registro no CRM. asica mensais
Curso superior
- completo em Medicina,
T B A I B HP I (S0 P I P .
9 c em Ginecologia e ! Educacéo Infantil 317,78 mensais Plena em Pedagogia. 80,00
registro no CRM.
Clurtso 5“",&”‘57 ) Graduacao Superior
Médico 1 B R$ XV 12 horas comzse zc?;ﬁza Zolcma, R$ com licenciatura plena
Neurologista 473729 semanais em F;\Ieurologia e 80,00 na érea de Educacao
. e Especializacdo em
recglstro ho CRM' Educacéo Especial
lurtso sup'\e/lrlgr ) ou em Atendimento
Médico . 3 RS |y |12horas | COTEE 0 | RS Educacional
Oftalmologista 473729 semanais Opft I IC h 80,00 Professor 1 B R$ | y\yia |30 horas Especializado. R$
regisat:(r;%ggg{& de Libras 5.491,22 semanais| Especializagdo Lato 80,00
— Sensu em “libras”
Curso superIOI_' X ou certificacdo de
Medico ; B RS | |12horas | OmPleto em Medicna, | gy proficiéncia em “libras”,
Ortopedista 473729 semanais P < 80,00 ou no minimo, 3 (trés)
em Ortopedia e anos de experiéncia
registro no CRM. comprovada
Curso superior em “libras”
Médico completo em Medicina, *
Otorrinolarin- 1 - 475529 XV S:IeznT:r::iSs especializacdo em st?go ~ ~
gologista 420 Otorrinolaringologia : 2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
e registro no CRM.
Curso superior . . . .
Medico |cadastro| RS | . |20horas|  completoem RS 2. Para se inscrever o ca_ndldato deverd ler este edital em
Veterindrio | reserva 473729 semanais| Medicina Veteggiﬂr{/a 80,00 sua integra' tendo conhecimento e estando de acordo com
e registro no . oA . . L. s
- : as exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a
urso superior . sz i
Médico " 2 horas | COMPIeto em Medicina,| o seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:
Uttrassono- 1 =~ 473729 | XV |semanais| esPecializacgoem | % 2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com
grafista ’ Ultrassonografia e : . - . . o~
registro no CRM. igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislacao
comglljelsooesnlf\p&zg?cina eSpeCllﬁca;
Medico RS 12 horas dlizacio | R 21.2. Ter, n i minim 1 Zoi n
Urologista 1 -- 473729 XV semanais especializagio 8000 .. 1er, na data da posse, dade ade 18 (de (o] to) anos

em Urologia e
registro no CRM.

completos.

21.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico
Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo
Decreto n° 93.670/86;
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2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

21.5. Possuir documentagdo comprobatoéria, no ato da posse,
dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA determinada no item 14.5 do Capitulo 14
deste edital;

2.1.5.1. A comprovacao de residéncia para o cargo de Agente
Comunitario de Saude, no municipio de Piracaia/SP, devera
ser realizada no momento da convocacao para a realizacdo
do curso introdutério de formacao inicial e continuada, da
contratacdao, bem como a cada 12 (doze) meses;

2.1.5.1.1. A ndao comprovacao de residéncia para o cargo de
Agente Comunitdrio de Saude, no municipio de Piracaia/
SP, nos termos do item anterior, implicara na eliminacao do
candidato da relacao de aprovados neste Concurso.

2.1.5.2. Para contrata¢dao no cargo de Agente Comunitario
de Saude é obrigatorio ter concluido, com aproveitamento,
o curso introdutorio de formacao inicial e continuada, sob
pena de eliminag¢do da relacdo de candidatos classificados no
presente Concurso.

216. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia
fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em
inspecao realizada pelo Servico Médico indicado pelo Municipio
de Piracaia;

21.7. Nao ter sido punido, em decisao da qual ndo caiba
recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato
lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo,
condenado em processo criminal por pratica de crimes contra
a administracao publica, capitulados nos titulos Il e XI da Parte
Especial do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492/86 e na Lei
n° 8.429/92;

21.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova
nomeagao em novo cargo publico;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

21.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria;
2.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragao
de cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicao Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdao realizadas via Internet, no endereco
eletrénico https:/institutoindepac.org.br/, iniciando-se no
dia 28 de junho de 2023 e encerrando-se no dia 21 de julho
de 2023, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das Condi¢cdes para Inscri¢ao,
deste Edital.

3.2. Apés o preenchimento da ficha de solicitacdao de inscricao
on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricao a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servi¢os, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo
1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera
recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a
todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

34. A inscricio do candidato implicara no completo
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes
e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as
condicdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo através de boleto bancario, pagdvel em toda a rede
bancaria, com vencimento para o dia 24 de julho de 2023,
primeiro dia util subsequente da data de encerramento
do periodo de inscricao. Em caso de feriado ou evento que
acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago

antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico
https://institutoindepac.org.br/ até a data de encerramento
das inscricdes e devera ser impresso para o pagamento da
taxa de inscricao, apds a conclusao do preenchimento da ficha
de solicitacao de inscricao on-line.

3.5.2. Apés o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera
possibilidade de impressao do boleto para pagamento, seja
qual for o motivo alegado.

3.5.3. Alinscricdo somente sera confirmada apés a comprovacao
do pagamento da taxa de inscricao.

354. O comprovante de inscricao é o boleto bancario
devidamente quitado e devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado no local de realizagao da Prova
Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a
manutenc¢ao sob sua guarda do comprovante do pagamento da
taxa de inscricao, para posterior apresentacao, se necessario.
3.6. O candidato podera efetuar até 4 (quatro) inscricbes no
Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada data/
periodo de aplicacao das provas disposto na tabela do item
711, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscri¢ao para o0 mesmo periodo
de aplicacao de prova, o candidato devera optar somente por
uma inscricao por periodo, sendo considerado como ausente
para a(s) outra(s) inscricao(6es) do referido periodo de aplicacao,
mesmo que a aplicacao das provas ocorra na mesma sala.
3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.61 ou pagamento
duplicado de um mesmo boleto bancario, ndao havera
restituicdao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa
de inscrigao.

3.7. Nao serao aceitas inscricbes recebidas por depdsito em
caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito
em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em
caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/
ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndao a
especificada neste Edital, bem como fora do periodo de
inscricao estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da
inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensao, anulacdo ou cancelamento
do certame, ndao havera devolucdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem
isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de
inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

310. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de
alteracao de opcado de cargo sob hipdtese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao, o candidato
deve verificar atentamente a opgao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo
para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros concursos.

3. O INDEPAC e o Municipio de Piracaia ndo se
responsabilizam por solicitacdao de inscricao via Internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel
que o candidato realize sua inscri¢do e respectivo pagamento
com a devida antecedéncia.

312. A partir do dia 28 de julho de 2023, o candidato devera
conferir no endereco eletrénico https:/institutoindepac.org.
br/ se os dados da inscricao, efetuada via Internet, e se o
valor da inscri¢cao foram recebidos pelo INDEPAC, ou seja, se a
inscricdo esta confirmada.

3121. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato
com o Servico de Atendimento ao Candidato do INDEPAC,

através do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o



Diario Oficial Eletronico do Municipio de Piracaia 8
Sexta-feira, 23 de junho de 2023 - n° 346 - Ano VI

_

ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como
interpor recurso nos termos do Capitulo 13 deste Edital.

313. A apresentagdo dos documentos e das condi¢des exigidas
para participacao no referido Concurso Publico sera feita por
ocasiao da posse, sendo que a nao apresentacao implicara a
anulacao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacbes prestadas na ficha de inscricao on-line sdo
de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada
com o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Piracaia
e ao INDEPAC o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele
que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e
o contraditério.

315. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a
pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da
inscricao, informar em campo especifico da Ficha de Inscricao,
e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.
316. O candidato que necessitar de condicBes especiais
para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até
o dia util subsequente ao término das inscri¢cdes, declaracao
constante no Anexo lll deste Edital, devidamente preenchida
e assinada pelo candidato, especificando a condicao especial
para a realizagdao da prova, identificando no envelope: nome
e cargo ao qual esta concorrendo e nome do Concurso
Publico: Municipio de Piracaia - Concurso Publico 01/2023 -
“Cond. Especial”, ao INDEPAC, localizado na Avenida Senador
Casemiro da Rocha, 609 — sala 92 — Condominio Vancouver —
Bairro Miranddpolis - Sao Paulo/SP, CEP 04047-001.

3.16.1. O candidato que nao o fizer durante o periodo de inscri¢cdo
estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condicdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.
316.2. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagao por
correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16
deste Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apds a
data de término das inscri¢des.

316.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar
durante a realizacao das provas devera levar um acompanhante
(maior de 18 anos), que também se submetera as regras deste
Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade
e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata
nesta condi¢cao que nado levar acompanhante, ndo realizara as
provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condicao
na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitacao ao
INDEPAC até o dia util subsequente ao término das inscri¢oes,
por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido
no item 3.16.

317. O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para
a realizacdo da prova por motivo de crencga religiosa, devera
encaminhar solicitagdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16
deste Capitulo.

318. O candidato que solicitar condicao especial para a
realizacao das provas devera, a partir de 28 de julho de 2023,
acessar o site https:/institutoindepac.org.br/ para verificar o
resultado da solicitacao pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as
penas da lei, as informacgdes fornecidas no ato da inscricao.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4. O(a) candidato(a), que estiver amparado pelos dispositivos
contidos na Lei Municipal n® 2483/09 podera requerer a isencao
da taxa de inscricdo deste Processo Seletivo, desde que

comprove os requisitos previstos no item 4.1.1 deste Capitulo,
a saber:

411. Possuir, comprovadamente, baixa renda (nos termos do
subitem 4.1.1.1 deste Capitulo) e residir no municipio de Piracaia/
SP ha, no minimo, 2 (dois) anos.

4111. Considera-se candidato de baixa
cumulativamente:

a) ndo possuir renda de qualquer natureza;
b) a renda “per capita” familiar ndo ultrapassar 2/3 (dois tercos)
do salario minimo; e

¢) ndo estiver recebendo seguro desemprego, ou qualquer
outro beneficio previdenciario, seja este publico ou privado.
41111, O nao enquadramento do candidato a qualquer das
condicdes previstas nas alineas do subitem 4.1.1.1, impossibilita
a concessao da isencao da taxa.

411.2. A comprovacgao do requisito disposto no item 4.1.1 sera
realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e
Verso;

b) Cépia simples do CPF - frente e verso;

¢) Comprovante documental idéneo de que encontra-se na
condicao de baixa renda, de acordo com as alineas do subitem
4117,

d) Comprovante que reside ha, no minimo, 2 (dois) anos no
municipio de Piracaia/SP; e

e) Formulario de solicitacdo de isencao da taxa de inscricao,
constante no Anexo |V deste Edital.

4.2. O(a) candidato(a) que preencher a condicdo estabelecida
no item 4.1.1 devera solicitar a isen¢cao do pagamento do valor
de inscricao obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.21. Acessar, no periodo de 28 e 29 de junho de 2023, o site
do INDEPAC - https://institutoindepac.org.br/ e, na area do
Concurso Publico n° 01/2023 do Municipio de Piracaia, realizar
a inscricao on-line, optando pela isencao da taxa;

4.2.2. Imprimir o formulario de solicitacdao de isen¢dao da taxa
de inscri¢ao, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo
e assina-lo;

42.3. Enviar o formulario especificado no subitem anterior,
juntamente com os documentos comprobatdérios descritos nas
alineas do subitem 4.1.1.2, de acordo com o modelo constante
no Anexo IV deste Edital, até 30 de junho de 2023, por meio
de correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex,
ao INDEPAC localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha,
609 - sala 92 — Condominio Vancouver — Bairro Mirandépolis
- S&do Paulo/SP, CEP 04047-001, identificando no envelope:
ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO - Municipio de Piracaia —
Concurso Publico 01/2023.

4.3. O formuldrio discriminado no subitem 4.2.2 devera ser
encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura
do solicitante e a data.

4.4. A comprovacao da tempestividade da solicitacao de isen¢ao
sera feita pela data da postagem.

4.5, Devera ser realizada uma inscricio on-line e envio de
formulario com documentacdo comprobatdria de isencao da
taxa para o cargo de interesse.

4.6. O formulario de solicitacao de isencdo enviado por SEDEX
ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem
4.2.3, refere-se a um(a) Unico(a) candidato(a).

47. Nao sera concedida isencdao de pagamento do valor de
inscricdo ao(a) candidato(a) que:

a) deixar de efetuar a inscricio pela internet no periodo
estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentagédo comprobatdria estabelecida
nas alineas do subitem 4.11.2, deste capitulo;

¢) deixar de enviar a documentacdo comprobatdria estabelecida
nas alineas do subitem 4112, na forma e no prazo previstos

renda os que,
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neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario
discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

e) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas.

48. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdao do
pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento
da inscricao e a anulacao de todos os atos dela decorrentes,
bem como exclusdo do(a) candidato(a) do certame em qualquer
época, sem prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis pelo
teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

4.9. No dia 14 de julho de 2023, o(a) candidato(a) devera verificar
a situacao sobre o deferimento ou indeferimento da solicitacao
da isencdao do valor de inscricao por meio da publicacdao no
Diario Oficial Eletrénico Municipal e divulgado na Internet
nos enderecos eletrénicos www.piracaia.sp.gov.br e https:/
institutoindepac.org.br/.

410. O(a) candidato(a) dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir
da divulgacao dos resultados da analise dos requerimentos de
isencao do pagamento da inscri¢ao, citada no subitem anterior,
para contestar o indeferimento por meio de interposicdo de
recurso, conforme previsto no Capitulo 13 deste edital. Apds
esse periodo, nao serao aceitos pedidos de revisao.

411. No dia 21de julho de 2023, sera publicado no Diario Oficial
Eletrénico Municipal e divulgado na Internet nos enderecos
eletrénicos www.piracaia.sp.gov.br e https:/institutoindepac.
org.br/ o resultado do recurso contra o indeferimento da
solicita¢do da isencao do valor de inscricao.

412. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao
deferidos estarao automaticamente inscritos no certame.

413. O(a) candidato(a) que tiver o requerimento indeferido
podera realizar sua inscricdo conforme o capitulo 3 do presente
Edital, realizando o pagamento do boleto bancario até a data
do vencimento.

414. Caso o candidato, que obtiver isencao da taxa de inscricao,
seja aprovado e contratado, a taxa de inscricao sera cobrada
em 2 (duas) parcelas mensais consecutivas de seu salario.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se
inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribui¢bes
do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia
que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296,
de 02/12/2004, pelo Decreto Federal n® 9.508/18 e demais
alteracgdes.

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 2641/12,
bem como no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, pelo Decreto
Federal n° 9.508/18 e demais alteracdes, aos candidatos com
deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir
no prazo de validade do Concurso Publico.

5.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que
apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz
ou sensorial, com carater de cronicidade e persisténcia de
alteracao de vida, bem como as que se enquadram no Artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
pelo Decreto Federal n°® 9.508/18 e demais alteracdes.

5.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja
deficiéncia, declarada na inscricao, nao se constate, devendo
0 mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral de
aprovados.

5.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja
deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o

cargo pretendido.

5.5. Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de
acuidade visual passiveis de correcao simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participarao deste Concurso
Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo das provas, avaliacao e critérios
de aprovacao, ao horario e local de aplicacao das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao
forem providas por falta de candidatos, por reprovacdao no
Concurso Publico ou na pericia médica, serao preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.
5.8. No ato da inscricao, o candidato com deficiéncia que
necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso
Publico devera requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas
de que necessita para a realizacdo das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢ao na Ficha
de Inscricao.

510. O candidato com deficiéncia, até o dia util subsequente
ao término das inscricdes, devera encaminhar, via Sedex ou
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), ao INDEPAC,
aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 -
sala 92 - Condominio Vancouver — Bairro Mirandépolis - Sado
Paulo/SP, CEP 04047-001, identificando o nome do Concurso
Publico no envelope: Municipio de Piracaia — Concurso Publico
01/2023, os documentos a seguir:

a) Declaracado constante no Anexo lll deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicao
especial para a realizacdo da prova (caso a condicdo especial
seja necessaria); e

b) Cépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses antes do término das inscricdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsao de adaptacao da sua prova,
informando o seu nome, nimero do RG e do CPE.

5.10.. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao
levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
puncgao.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na
declaracdo constante no Anexo lll deste Edital, a autorizacdo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecao e
aprovacao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de
garantir a lisura do Concurso Publico.

510.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo
adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, devera
enviar a documentacao indicada nas alineas “a” e “b” do item
5.0, acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia.

5104. A comprovacdao da tempestividade do envio da
documentacao tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3
sera feita pela data da postagem.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova
especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

510.6. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas
acima nao excluem outras que se fizerem necessarias.

510.7. O atendimento as condi¢bes solicitadas ficara sujeito
a anadlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera
divulgado conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do
Capitulo 3 deste edital.

51. O laudo médico apresentado tera validade somente para
este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
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512. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das
inscricdes, aos dispositivos mencionados no item 510 e
respectivas alineas e subitens, ndao tera a condicdo especial
atendida ou nao sera considerado pessoa com deficiéncia, seja
qual for o motivo alegado.

513. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricao
conforme as instru¢des constantes deste Capitulo ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacao.

514. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem
pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico,
terdao seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e
em lista a parte.

5.15. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera
ser arguida para justificar a concessao de readaptacao, licenca-
saude ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e
respectivo nimero de questdes:

Ensino fundamental

Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de
g Avaliagio POCB questBes POCE
Agente Comunitério Obijetiva 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
de Saude ) 10 Matematica Especificos
Calceteiro
Coveiro
Jardineiro
Pedreiro de Arte - .
Pedreiro Meio Oficial Objetiva + 15 Lingua Portuguesa
. i Pratica 15 Matematica
Pedreiro Oficial
Servente Escolar
Servente Geral
Trabalhador Bracal
Motor_lsta l Objetiva + 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
Motorista Il . .- -
P— Prética 10 Matematica Especificos
Operador de Maquina

Ensino médio/ técnico

Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de
Avaliagdo POCB questdes POCE
Agente de Organizacdo
Escolar
Auxiliar de Saude Bucal
Fiscal de Obras . 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
- Objetiva o o
Recepcionista 10 Matematica Especificos
Técnico Agricola
Técnico de Enfermagem
Técnico em Contabilidade
Motorista de
Ambulancia (Central) Objetiva + 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
Motorista de Prética 10 Matematica Especificos
Ambulancia (SAMU)
Ensino superior
Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de
Avaliacdo POCB questdes POCE
Agente Ambiental
Assistente Social
Cirurgido Dentista
EContadqr PUb“C? - 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
nfermeiro Padrao Objetiva P .
. A 05 Matemdtica Especificos
Engenheiro Agrénomo
Farmacéutico
Fonoaudiélogo
Médico Veterinério

Ensino superior

Formas de Quantidade de questdes
Avaliacdo POCB

Quantidade de

Cargo questdes POCE

Médico Cardiologista
Médico Clinico Geral
Médico Dermatologista
Médico Ginecologista
Médico Neurologista
Médico Oftalmologista
Médico Ortopedista
Meédico
Otorrinolaringologista
Médico Pediatra
Médico Ultrassonografista
Médico Urologista

10 Conhecimentos
Generalistas

10 Lingua Portuguesa

Objetiva 10 Politicas de Satde

Objetiva +
Dissertativa

30 Conhecimentos

Procurador .
Especificos

10 Lingua Portuguesa

Diretor de Escola
PEB-II - Professor de
Educacdo Fisica

PEB-II - Artes
PEB-II - Inglés
PEB-”F;EE:?HE;\AZZEZQUESZI Objetiva + 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
Titulos 05 Matematica Especificos

Professor de AEE
Professor de
Educacéo Basica |
Professor de
Educacéo Infantil
Professor de Libras

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em
instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos
exigidos pelo cargo conforme indica¢do do ANEXO |, composta
de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e/ou de
Conhecimentos Especificos (POCE), conforme o cargo.

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos
Especificos serao objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdao uma unica resposta correta e versarao
sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6.4. As provas praticas serdo realizadas e avaliadas conforme
estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.6. A prova dissertativa sera realizada e avaliada conforme
estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

6.7. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme
estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS E
DISSERTATIVAS)

7. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Piracaia/
SP, nas datas previstas de 13 e 20 de agosto de 2023, de acordo
com a divisdo das datas e periodos estabelecidos no item 7.1.1
deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente através de Edital de Convocacao para as Provas
Escritas a ser publicado no Diario Oficial Eletrénico Municipal
e divulgado através da Internet nos enderecos eletrénicos
https://institutoindepac.org.br/ e www.piracaia.sp.gov.br,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

71.. As provas serao aplicadas conforme a tabela que segue:

DATA DA
APLICAGAO

PERIODO DE

APLICAGAO CARGOS

Agente de Organizagdo Escolar
Jardineiro
Motorista |
Pedreiro Oficial
Fiscal de Obras
Diretor de Escola
Professor de Educagdo Basica |
PEB-II - Lingua Portuguesa
PEB-Il - Musica

13/08/23 A

Servente Geral
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PERIODO DE
APLICAGAO

DATA DA

APLICAGAO CARGOS

Agente Comunitario de Saude
Motorista Il
Operador de Maquina
Médico Cardiologista
Médico Clinico Geral
Médico Dermatologista
Médico Ginecologista
Médico Neurologista
Médico Oftalmologista
Médico Ortopedista
Médico Otorrinolaringologista
Médico Pediatra
Meédico Ultrassonografista
Médico Urologista
Agente Ambiental
Cirurgido Dentista
Contador Publico
Professor de AEE
Professor de Libras
Servente Escolar

13/08/23 B

Auxiliar de Saude Bucal
Pedreiro de Arte
Pedreiro Meio Oficial
Técnico Agricola
Técnico de Enfermagem
Técnico em Contabilidade
PEB-Il - Professor de Educacgdo Fisica
PEB-II - Artes
PEB-II - Inglés
Professor de Educacdo Infantil
Motorista de Ambulancia (Central)

20/08/23 C

Recepcionista
Calceteiro
Coveiro
Trabalhador Bragal
Procurador
Enfermeiro Padrao
Assistente Social
Engenheiro Agrénomo
Farmacéutico
Fonoaudiélogo
Médico Veterinario
Motorista de Ambuléancia (SAMU)

1.2. Caso o ndmero de candidatos inscritos exceda a oferta
de lugares existentes nos colégios da cidade de Piracaia/SP,
o INDEPAC e o Municipio de Piracaia reserva-se do direito de
aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagao
das provas e/ou, ainda, dividir aplicacdo das provas em mais
datas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

71.3. Nao sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para
o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a
partir do dia 4 de agosto de 2023, informar-se, pela internet,
nos enderecos eletronicos https:/institutoindepac.org.br/
e www.piracaia.sp.gov.br, em que local e horario irad realizar
a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
7..4. Nao serao fornecidas por telefone informacdes a respeito
de datas, locais e horarios de realizacdao das provas, exceto na
condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condicdo
especial para a realizacao das provas e/ou esteja concorrendo
as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse
caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do
Concurso Publico, através do e-mail indepac@indepac.org.br.
7.2. Ao candidato sé sera permitida a participacao nas provas,
na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das
provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

74. Os eventuais erros referentes a nome, numero de
documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverao
ser comunicados no dia da realizacao das provas objetivas para
que o fiscal da sala faca a devida correcdo em Ata da Sala de
Prova.

741. O candidato que ndo solicitar as correcbes dos
dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omissao.

20/08/23 D

7.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opc¢dao de
cargo e/ou condi¢do de candidato com deficiéncia, o candidato
devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC do INDEPAC, pelo e-mail indepac@indepac.
org.br, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas da data de aplicacao das Provas Objetivas.

7.51. A alteracao da condicao de candidato com deficiéncia
somente sera efetuada na hipdétese de que o dado expresso
pelo candidato em sua ficha de inscricao tenha sido transcrito
erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco
eletrénico  https://institutoindepac.org.br/ desde que o
candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes no Capitulo 5 deste Edital.

75.2. O candidato que nao entrar em contato com o SAC,
no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, sera o
Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua
omissao.

76. O candidato devera comparecer ao local designado para a
prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscricao (boleto bancario correspondente
a inscri¢ao, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a segquir:
Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da
Lei n.° 9.503/97).

C) caneta esferografica de tinta preta ou azul, Iapis preto n° 2
e borracha macia.

76.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas
condicdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

76.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como
documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia de realizagao das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasiao em
que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario
proéprio.

76.31. A identificacao especial também sera exigida do
candidato, cujo documento de identificacao apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

76.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados.

76.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade,
ainda que autenticadas.

7.7.Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizacao das provas, na hipdtese de o candidato
nao constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacao, o INDEPAC procedera
a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresenta¢ao do comprovante
de inscrigao.

7.8.1. A inclus3ao de que trata o item 7.8, sera realizada de
forma condicional e sera confirmada pelo INDEPAC na fase de
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Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida inclusao.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricao de que trata o
item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacao das provas, nao sera permitido ao
candidato:

7.8.31. Entrar ou permanecer no local de exame portando
arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos
eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de
dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes,
boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fones de ouvido, bem como
protetores auriculares.

78.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de
equipamento eletrénico durante a realizacdo das provas
escritas, o candidato sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletrénicos deverao ser desligados e
acondicionados em invoélucros lacrados especificos para esse
fim, que serdao fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala.
O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio
candidato.

78.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos
eletrénicos desligados devera permanecer sob a carteira do
candidato até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao
término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser
aberto pelo candidato apds a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara
na eliminacdo do candidato.

786. O INDEPAC ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizacao das provas.

7.8.7. Durante a realizacdao das provas, nao sera permitida
nenhuma espécie de consulta ou comunicacdao entre os
candidatos ou pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a
utilizacao de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos,
quaisquer anotacdes, calculadora, celulares ou qualquer outro
aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.. Para a realizacao das provas objetivas, o candidato lera as
questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta. A Folha de Respostas é o unico documento valido para
corregao.

7.91.1. Nao serdao computadas questdes nao respondidas, nem
questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

791.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras ¢éticas, prejudicando o desempenho
do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo espe-
cifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

792. A prova dissertativa sera realizada no mesmo dia da
prova obijetiva.

7.9.2.1. Para a realizacdo da prova dissertativa, o(a) candidato(a)
recebera uma folha de respostas especifica, na qual redigira
com caneta de tinta esferografica de tinta azul ou preta.
79.2.2. A prova dissertativa devera ser escrita a mao, em letra
legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacao
de outras pessoas, salvo em caso de candidato(a) que tenha
solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o(a)
candidato(a) sera acompanhado(a) por um fiscal do INDEPAC,

devidamente treinado, que devera ditar, especificando
integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de acentuacao e pontuacao.
7.9.2.3. A prova dissertativa nao podera ser assinada, rubricada,
ou conter, em outro local que nao seja o campo especifico para
a assinatura do(a) candidato(a) nas folhas de texto definitivo,
qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de ser
anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretara
a anulacao da parte da prova dissertativa, implicando na
eliminacao do(a) candidato(a) no Concurso Publico.

7.9.2.4. O texto definitivo sera o Unico documento valido para
a avaliacdo da prova dissertativa. As folhas para rascunho sao
de preenchimento facultativo, e ndo valem para finalidade de
avaliac¢ao.

7.9.2.5. AFolha de Respostas especifica para a prova dissertativa
sera identificada, em campo especifico, pelo(a) proprio(a)
candidato(a) com sua assinatura.

793. E de responsabilidade do candidato a leitura das
orientacdes contidas na capa do caderno de questdes e nas
folhas de respostas, bem como a conferéncia do material
entregue pelo INDEPAC, para a realiza¢ao da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha
de respostas.

71. A totalidade das Provas tera a duracdo de 3 (trés) horas,
exceto para o cargo de Procurador, cuja duracao total das
provas sera de 4 (quatro) horas.

71.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar
a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando
com o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdao os unicos
documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra
situacdo sera fornecido o Caderno de Questdes.

712. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da
sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

712.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacao.
7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serao personalizadas,
impossibilitando a substituicao.

714. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o
candidato que:

714.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portées ou fora
dos locais pré-determinados;

714.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no
item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

714.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o
motivo alegado;

714.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento
do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 7.12, deste capitulo;

714.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato
ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo
realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

714.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos
como agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco
de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou
equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

714.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico
em funcionamento durante a realizagdao das provas escritas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

714.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
714.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realiza¢ao
das provas;

714.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou
agir com descortesia em relagao a qualquer dos examinadores,
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executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

71411, Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas
fora dos meios permitidos;

71412. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo,
portando as folhas de respostas;

71413. Nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de
questdes de provas e nas folhas de respostas;

71414, Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacao
do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianga
devera permanecer em local designado, acompanhada de
familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.
716.1. Nos horarios previstos para amamentac¢do, a candidata
lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

716.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente
a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.
7.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo
3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realiza¢do da
prova, podendo ocasionar, inclusive, a nao participacao da
candidata no Concurso Publico.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo
previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento
do candidato da sala de prova.

718. A condicdo de saude do candidato no dia da aplica¢do da
prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situacdao de emergéncia o candidato
sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico
de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis
pela aplicacao das provas dara todo apoio que for necessario.
7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar
para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso
Publico.

7.21.Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado
pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras,
e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao
individual e correta das provas.

7.22. No dia da realizacao das provas, ndo serao fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/
ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteudo das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.
7.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim
como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos
candidatos.

7.24. O candidato nao podera ausentar-se da sala ou local
de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal
da Sala e, nesse caso, nao podera levar consigo qualquer tipo
de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 7.14.6
deste capitulo, sob pena de exclusao do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverao
permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua
prova, devendo todos assinarem ata de prova, atestando a
idoneidade de sua fiscalizacao, e se retirando todos da sala ao

mesmo tempo, sob pena de eliminagao do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos
enderecos  eletrénicos  https://institutoindepac.org.br/ e
www.piracaia.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da
realizacao das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100
(cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

8.1.1. Na avaliacao e corre¢do da Prova Obijetiva sera utilizado o
Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o
candidato obtém na prova.

8.211. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera
dividir 100 (cem) pelo nimero de questées da prova, e
multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato
na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato
que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
8.4. O candidato que ndao comparecer para realizar a Prova ou
nao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso
Publico.

9. DA PROVA PRATICA

91. A Prova Prdtica (PP) sera aplicada para os cargos de
Calceteiro, Coveiro, Jardineiro, Motorista |, Motorista I,
Motorista de Ambulancia (Central), Motorista de Ambulancia
(SAMU), Operador de Maquina, Pedreiro de Arte, Pedreiro
Meio Oficial, Pedreiro Oficial, Servente Escolar, Servente Geral
e Trabalhador Bracal, na cidade de Piracaia/SP, em datas,
locais e horarios a serem comunicados através do edital de
Cconvocacao para a prova pratica, que sera publicado no Diario
Oficial Eletrénico Municipal e divulgado através da Internet no
enderecos eletronicos https:/institutoindepac.org.br/ e www.
piracaia.sp.gov.br.

9.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento
e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.2. Ao candidato sé sera permitida a participagdo nas provas
na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgdes constantes no item 9.1, deste capitulo.
9.2. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacao das
provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

93. Para a realizacdo da Prova Pratica somente serdo
convocados os candidatos habilitados e com as maiores
e primeiras pontuacdes da Prova Objetiva, de acordo com
quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de
desempate estabelecidos no Capitulo 12 deste edital:

S -
Cargo Ne. de candidatos convocados N '.d.eA calndldatos com
deficiéncia convocados
Calceteiro 20 01
Coveiro 20 01
Jardineiro 30 02
Motorista | 40 02
Motorista Il 40 02
Motorista de Ambulancia 40 02
(Central)
Motorista de Ambulancia (SAMU) 40 02
Operador de Maquina 30 02
Pedreiro de Arte 30 02
Pedreiro Meio Oficial 30 02
Pedreiro Oficial 30 02
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Ne. de candidatos com

Motorista de Ambulancia (Central) e Motorista de Ambulancia
(SAMU):

TAREFAS PONTUAGAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAO

Cargo Ne. de candidatos convocados o
deficiéncia convocados
Servente Escolar 20 01
Servente Geral 20 01
Trabalhador Bragal 50 03

.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e
nao convocados para as provas praticas, conforme previsto no
item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

9.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e
aprovados no concurso serdao convocados para realizar a prova
pratica e participarao desta fase conforme o que estabelece os
itens 5.6 e 5.6.1, deste Edital.

9.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a
prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de documento oficial de identidade original.

951 O candidato aos cargos de Motorista I, Motorista I,
Motorista de Ambulancia (Central), Motorista de Ambulancia
(SAMU), Operador de Maquina, além do documento oficial de
identidade original, também devera apresentar no momento
da realizacdo da prova pratica a CNH - Carteira Nacional de
Habilitacdo original, na categoria especifica, em validade e de
acordo com a legislacao vigente (Cédigo Nacional de Transito),
bem como devera apresentar-se fazendo uso de éculos (ou
lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

9.5.11. Para a realizacdo da prova pratica ndo sera aceito, em
hipétese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitagao.
96. As provas praticas buscam aferir a capacidade de
adequacao funcional e situacional do candidato as exigéncias e
ao desempenho eficiente das atividades.

96.1. O candidato condutor do veiculo sera o responsavel
pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a
Legislacdo de Transito vigente.

9.7. A Prova Pratica tera carater eliminatério e classificatério e
tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

9.71. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato
que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
9.72. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova
ou nao habilitado na Prova Pratica sera eliminado do Concurso
Publico.

9.8. Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas seja
qual for o motivo alegado.

9.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos
que nao constem no edital de convocagao para a prova pratica.
910. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo
apos a realizacdo da prova pratica, sob pena de eliminacdo
deste concurso.

9.11. Nao sera permitido aos candidatos a utilizacao de cdmeras,
celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que
possam reproduzir ou transmitir o conteldo da prova pratica,
sob pena de eliminacao deste concurso.

9.12. Os critérios de avaliacao da Prova Pratica sao:

a) Para os candidatos aos cargos de Calceteiro e Jardineiro:

1- Percorrer o trajeto, inicialmente
definido, observando a legislagao
de transito, a segurancga propria,

dos acompanhantes e de terceiros,
conducdo defensiva e também a
que melhor conserve o veiculo.

0 a 50 pontos 10 min

2 - Num espaco determinado realizar

manobras a serem definidas. 0225 pontos 5 min

3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do
dleo, agua, bateria, combustivel, painel
de comando, pneus e demais itens.

0 a 25 pontos 5 min

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 15 min

¢) Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquina:

TAREFAS PONTUAGAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAO

1- Num espaco determinado realizar

manobras a serem definidas. 075 pontos T5min
2 - Vistoria de um veiculo: o nivel do
dleo, agua, bateria, combustivel, painel 0 a 25 pontos 5 min
de comando, pneus e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

d) Para os candidatos aos cargos de Pedreiro de Arte, Pedreiro
Meio Oficial e Pedreiro Oficial:

TAREFA PONTUACAO

1 - Utilizar as ferramentas corretas para a realizacdo

R N = N 0 a 10 pontos
para realizagdo dos servicos que serdo realizados.

2 - Produzir/preparar material a ser utilizado

. = . 0 a 10 pontos
nos servicos que serdo solicitados.

3 - Aferir as condi¢des de medidas, nivel

e prumo do servigo executado. 0a 30 pontos

4 - Interpretacéo do projeto. 0 a 10 pontos

5 - Avaliacdo do acabamento do servico solicitado. 0 a 20 pontos

6 - Utilizar os Equipamentos de Prote¢do
Individual (EPI'S) corretos e realizar corretamente
a sinalizacdo do local de trabalho.

0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 pontos

TOTAL DE TEMPO PARA REALIZAGAO 30 min

e) Para os candidatos aos cargos de Servente Escolar e Servente
Geral:

TAREFA PONTUACAO

1 - Utilizar os materiais, produtos e

ferramentas/equipamentos corretos. 0 a 20 pontos

2 - Realizar corretamente a tarefa solicitada (limpeza

e/ou varricdo de dependéncias da Prefeitura). 0230 pontos

3 - Identificagdo de materiais, produtos e

ferramentas/equipamentos utilizados na tarefa. 0 a 30 pontos

4 - Utilizar os Equipamentos de Protecdo

Individual (EPI's) corretos. 0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 pontos

TAREFA PONTUACAO

1 - Utilizar os materiais, produtos e

ferramentas/equipamentos corretos. 0 a 20 pontos

TOTAL DE TEMPO PARA REALIZAGAO 15 min

) Para os candidatos ao cargo de Trabalhador Bracal:

TAREFA PONTUACAO

2 - Realizar corretamente a(s) tarefa(s) solicitada(s). 0 a 30 pontos

1- Encabar enxada. 0 a 10 pontos

3 - Identificagdo de materiais, produtos e

ferramentas/equipamentos utilizados na tarefa. 0 a 30 pontos

2 - Amolar ferramentas. 0 a 10 pontos

3 - Capinar uma determinada area. 0 a 30 pontos

4 - Utilizar os Equipamentos de Prote¢ao

Individual (EPI's) corretos. 0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 pontos

4 - Coletar o material capinado e pedra ou area leva-los

o . N - a 10 pontos
para outro local, utilizando pd, enxada ou carrinho de méo. 0alop

5 - Utilizar materiais e equipamentos corretos na coleta. 0 a 10 pontos

TOTAL DE TEMPO PARA REALIZAGAO 30 min

6 - Colocar a coleta no local adequado. 0 a 10 pontos

b) Para os candidatos aos cargos de Motorista I, Motorista Il

7 - Utilizar os Equipamentos de Protecao

Individual (EPI's) corretos. 0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 pontos
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TAREFA PONTUAGAO

TOTAL DE TEMPO PARA A REALIZAGAO 20 minutos

g) Para os candidatos ao cargo de Coveiro:

TAREFA PONTUACAO

1 - Habilidade no manuseio das ferramentas. 0 a 15 pontos

2 - Realizar corretamente a tarefa solicitada (abertura
de cova com as seguintes dimensdes: 50 cm de largura,
80 cm de comprimento e 50 cm de profundidade).

0 a 30 pontos

3 - Realizar corretamente a tarefa solicitada
(realizagdo de uma mureta de alvenaria com
as seguintes dimensdes: 80 cm x 50 cm).

0 a 30 pontos

4 - Limpeza, organizagdo e postura durante

e apos a execugdo da tarefa. 0 a10 pontos

5 - Apresentacdo e utilizagdo dos
Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs) corretos.

0 a 15 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 pontos

TOTAL DE TEMPO PARA REALIZAGAO 30 minutos

10. DA PROVA DISSERTATIVA

10.1. A prova dissertativa sera aplicada o cargo de Procurador,
na mesma data, horario e local da prova objetiva.

10.1.1. Ao candidato s sera permitida a participacao nas provas
na respectiva data, horario e local a serem divulgados de
acordo com as informagdes constantes no item 7.1, do Capitulo
7 deste Edital.

10111 Serda de responsabilidade do candidato o
acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
101.1.2. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacao
das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
10.2. Serao corrigidas somente as provas dissertativas
dos candidatos habilitados e com as maiores e primeiras
pontuacdes da Prova Obijetiva, de acordo com quantidade
abaixo especificada, apés aplicados os critérios de desempate
estabelecidos no Capitulo 12 deste Edital:

CARGO Quantidade de provas dissertativas a serem corrigidas

Ampla concorréncia Pessoa com deficiéncia

Procurador 20 01

10.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e
que ndo tiverem as provas dissertativas corrigidas, conforme
previsto no item anterior, serao excluidos do Concurso Publico.
10.3. A Prova dissertativa consistira na elabora¢do de 1 (uma)
questdao tedrico-pratica, que versara sobre o conteudo
programatico estabelecido para o respectivo cargo, no Anexo
Il deste Edital.

10.3.1. Os textos de resposta as questdes deverdao obedecer a
proposta e ao tema indicado.

10.4. Para a realizacdo da prova dissertativa, o candidato
recebera uma folha de resposta especifica no qual redigira a
resposta com caneta de tinta azul ou preta.

10.4.1. A prova dissertativa devera ser escrita a mao, em letra
legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacao
de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o
candidato sera acompanhado por um fiscal do INDEPAC,
devidamente treinado que devera ditar, especificando
integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de acentuagao e pontuacao.

10.5. A prova dissertativa ndao podera ser assinada, rubricada,
ou conter, em outro local que seja o cabecalho da folha de
texto definitivo, qualquer palavra ou marca que identifique, sob
pena de serem anulada. Assim, a deteccao de qualquer marca
identificadora no espaco destinado a transcricio do texto
definitivo, acarretara a anulacao da prova dissertativa.

10.5.1. O texto definitivo sera o unico documento valido para

a avaliagao da prova dissertativa. A folha para rascunho é
de preenchimento facultativo, e nao vale para finalidade de
avaliac¢ao.

10.6. A prova dissertativa tera carater eliminatério e classificatério
e sera avaliada na escala de O (zero) a 10 (dez) pontos.

10.6.1. Sera considerado habilitado na Prova Dissertativa o
candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 5
(cinco).

106.2. O candidato ndo habilitado na Prova Dissertativa sera
eliminado do Concurso Publico.

10.7. O candidato devera redigir dentro da quantidade minima
e maxima de linhas de acordo com o estabelecido no caderno
de questdes. Nao sera considerado texto escrito fora do local
apropriado, que nao atingir a quantidade minima de linhas e/ou
que ultrapassar a extensao maxima estabelecida.

10.71. O texto de cada questdo da prova dissertativa sera
avaliado conforme segue:

a) TEMA: Adequacao quanto ao tema/ problema apresentado
(0 a 5 pontos).

5 pontos = atende totalmente ao tema/ problema

3 pontos = atende parcialmente ao tema/ problema

1 ponto = tangencia o tema/ problema

0 ponto = foge ao tema/ problema )

b) ESTRUTURA DO PERIODO E DO PARAGRAFO: Coeréncia,
coesao e clareza na estruturacao das frases e das oracdes; uso
adequado de pontuacao, estruturas sintaticas completas (0 a
2,5 pontos).

2,5 pontos = texto praticamente sem falhas de progressao,
podendo ter até uma falha de adequacdao vocabular, sem
comprometimento da compreensao geral.

2 pontos = texto com poucas falhas de progressao, porém, sem
comprometimento da compreensao geral.

1 ponto = texto com falhas de progressdo que afetaram a
compreensao geral.

O ponto = texto com muitas falhas de progressao,
comprometendo altamente a compreensdo geral.

¢) DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA: Concordancia,
regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de oralidade,
grafia e acentuacgao grafica; (0 a 2,5 pontos).

2,5 pontos = texto com excelente dominio de padrao culto.
Uma ou duas falhas sdo aceitaveis, desde que ndo sejam
graves (ortografia de palavras pouco usuais ou uso de regéncia
popular, por exemplo).

2 pontos = texto com poucas falhas de uso de padrao culto.

1 ponto = texto com varias falhas de uso do padrao culto.

0 ponto = texto altamente comprometido quanto ao uso do
padrdo culto (falhas ortograficas de palavras usuais ou quanto
a separacao de silabas, por exemplo).

10.8. A nota da prova dissertativa sera somada a nota da prova
escrita objetiva, caso o candidato tenha sido habilitado na
prova objetiva.

10.9. Durante a realizacdo da prova dissertativa, nao sera
permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre
os candidatos, nem a utilizacdo de livros, manuais, impressos
ou quaisquer anotacgdes.

10.10. Sera atribuida nota ZERO a prova dissertativa nos
seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente
(apenas com desenho, nimeros e palavras soltas ou forma em
Verso);

¢) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite
a identificacdo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;
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h) Nao atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no
caderno de questdes.

101. A folha para rascunho no caderno de provas é de
preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho
elaborado pelo candidato sera considerado na correcdao da
prova dissertativa pela banca examinadora.

M. DA PROVA DE TiTULOS

T.1. Concorrerdao a prova de Titulos somente os candidatos
habilitados nas provas objetivas para os cargos de Diretor de
Escola, PEB-Il - Professor de Educacgao Fisica, PEB-Il — Artes,
PEB-Il — Inglés, PEB-Il - Lingua Portuguesa, PEB-Il — Musica,
Professor de AEE, Professor de Educacdo Basica |, Professor de
Educacéo Infantil e Professor de Libras, conforme estabelecido
no Capitulo 8 deste Edital.

1.1, A prova de titulos tera carater classificatério. O candidato
que nao entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.
T1.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal
por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para o
INDEPAC - Caixa Postal 16 — Casa Branca/SP, CEP 13700-000, até
o dia util subsequente ao término das inscri¢des, identificando
o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Publico
N° 01/2023 - Municipio de Piracaia - Titulos:

a) Copia dos Titulos a que venha possuir, assim como seus
respectivos histdricos escolares;

b) Cépia do Documento de Identificacdo (RG); e

¢) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante
do Anexo V deste Edital, em via original, identificado, preenchido
com os Titulos a serem enviados e assinado.

1.21. A comprovacdo de envio dos Titulos sera feita pelo
comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta
0 numero de identificacdo do objeto.

11.2.2. Apds o prazo estabelecido no item 11.2 ndo serdo aceitos
Titulos, sob qualquer hipdtese.

1.2.3. As cdpias apresentadas nao serao devolvidas em hipodtese
alguma. Nao serao aceitos documentos originais.

T1.3. Enviada a relacdo dos titulos ndo serao aceitos pedidos de
inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.
T.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem
representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusao de curso expedidos por estabelecimento e instituicdes
de ensino regularizadas perante os 6rgao e entidades oficiais
de ensino estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo
conter carimbo e identificacao da instituicdo e do responsavel
pela expedi¢cao do documento.

1.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por
declaragbes ou certidées deverao estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, bem como deverao ser expedidos
por Instituicao Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacdao da instituicio e do responsavel pela
expedicao do documento.

M.4.2. Os certificados de Pés Graduacao Lato Sensu, com o
minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de
acordo com a Resolucao CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.
T1.4.3. No caso de Certificado de Conclusdo de Pés Graduacao
“Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a
data de conclusdo e a aprovacao da Dissertacao ou Defesa da
Tese.

1.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos
titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
- CAPES/MEC.

1.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao
vir acompanhados pela correspondente traduc¢ao efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidacao dada pelo 6rgao
competente.

T.5. Os cursos deverdao estar autorizados pelos érgaos
competentes.

11.6.E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacao
e comprovacao dos documentos de Titulos.

T.7. Nao serdao aceitas substituicbes de documentos, bem
como, Titulos que nao constem nas tabelas apresentadas neste
Capitulo.

1.8. A pontuacdo da documentacao de Titulos se limitara ao
valor maximo de 15 (quinze) pontos.

11.9. No somatdrio da pontuacao de cada candidato, os pontos
excedentes serdao desprezados.

T.10. Serao considerados Titulos somente os constantes na
tabela a sequir:

TABELA DE TiTULOS

TITULOS

VALOR VALOR

UNITARIO | MAXIMO COMPROVAGAO

Cépia do Diploma devidamente registrado
ou de Certificado/ Certidao/ Declaragdo de
conclusdo de curso, contendo a data de
conclusdo e a aprovagao da Dissertacdo
ou Defesa da Tese e acompanhado(a) da
copia do respectivo Histérico Escolar.
Cépia do Diploma devidamente registrado
ou de Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de
conclusdo de curso, contendo a data de
conclusdo e a aprovagao da Dissertacdo
ou Defesa da Tese e acompanhado(a) da
cépia do respectivo Histérico Escolar.
Copia do Certificado, Certiddo ou
Declaragao de conclusdo do Curso,
indicando o numero de horas e periodo
de realizagdo do curso. No caso de
Declaragao ou Certidao de conclusdo de
curso, estas devem vir acompanhadas da
cépia do respectivo Histérico Escolar.

a) Doutorado
P6s Graduagdo Stricto Sensu,
concluido até a data de
apresentagdo dos titulos.

8 pontos | 8 pontos

b) Mestrado na area da Educacédo
- P6s Graduacao Stricto
Sensu, concluido até a data
de apresentacdo dos titulos.

5 pontos | 5 pontos

c) Pés-graduacdo Lato Sensu
(especializagdo) na area
da Educacdo, com carga

horéria minima de 360 horas,
concluida até a data de
apresentagdo dos titulos.

1ponto | 2 pontos

12. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos
pontos obtidos na prova pratica para os cargos de Calceteiro,
Coveiro, Jardineiro, Motorista |, Motorista I, Motorista de
Ambulancia (Central), Motorista de Ambulancia (SAMU),
Operador de Maquina, Pedreiro de Arte, Pedreiro Meio Oficial,
Pedreiro Oficial, Servente Escolar, Servente Geral e Trabalhador
Bracal;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos
pontos obtidos na prova de titulos para os cargos de Diretor
de Escola, PEB-II - Professor de Educacao Fisica, PEB-Il — Artes,
PEB-Il — Inglés, PEB-II - Lingua Portuguesa, PEB-ll — Musica,
Professor de AEE, Professor de Educacao Basica |, Professor de
Educacao Infantil e Professor de Libras;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido
dos pontos obtidos na prova dissertativa para o cargo de
Procurador;

d) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais
cargos.

12.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente,
da Nota Final, em lista de classificacdo por opc¢ao de cargo.
12.3. Serao elaboradas duas listas de classificacdao, uma geral
com a relacao de todos os candidatos, incluindo os candidatos
com deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos
candidatos com deficiéncia.

12.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado
no Diario Oficial Eletrénico Municipal e divulgado na Internet
nos enderecos eletrénicos https:/institutoindepac.org.br/
e www.piracaia.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do
Capitulo 13. Dos Recursos deste Edital.

125. Apdés o julgamento dos recursos, eventualmente
interpostos, sera divulgada a lista de Classificacdo Final, nao
cabendo mais recursos.

12.6. A lista de Classificacao Final sera divulgada nos enderecos
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eletrénicos https:/institutoindepac.org.br/ e www.piracaia.
sp.gov.br.

12.6.1. Serao publicados no Diario Oficial Eletrénico Municipal
apenas os resultados dos candidatos que lograram classificacao
no Concurso Publico.

12.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser
consultado no endereco eletrénico https:/institutoindepac.
org.br/, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua
publicacdo e no endereco eletrdnico www.piracaia.sp-gov.br
por tempo indeterminado.

12.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a
preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.71. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até
o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme
artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal
n° 10.741/03;

12.72. Obtiver maior numero de acertos na prova de
Conhecimentos Especificos;

12.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados
pelo Estatuto do Idoso;

12.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os
respectivos critérios de desempate previstos no item 127 e
subitens deste Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca
dos candidatos envolvidos por cargo.

12.9. A classificacdao no presente Concurso Publico ndo gera
aos candidatos direito a nomeacdo para o cargo, cabendo ao
Municipio de Piracaia o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessario, nao havendo
obrigatoriedade de nomeacao de todos os candidatos
aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem
de classificacdo, bem como nao Ihes garante escolha do local
de trabalho.

13.DOS RECURSOS

ou outro meio que nao seja o especificado no item 13.2.
13.5. Recurso inconsistente ou intempestivo
preliminarmente indeferido.

13.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada
evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questao.

13.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente
fundamentado e conter a identificacdo do Concurso, nome do
candidato, namero de inscri¢ao, cargo, o questionamento e o
numero da questao (se for o caso).

13.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidira pelo provimento
ou nao do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisao
ao interessado por e-mail.

13.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao
de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

13.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova
Objetiva resultar sua anulagao, a pontuagao correspondente
a questdo sera atribuida a todos os candidatos que ainda nao
tiveram acumulado a mesma na sua pontuacao final da prova
objetiva, independentemente de terem recorrido ou nao.
13.91. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro
das especificacbes, podera, eventualmente, haver alteracao da
classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacao
superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdao do
candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovagao.
13.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera
publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico,
com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 13.9.
13.11. A Banca Examinadora constitui dltima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

sera

14. DA NOMEAGCAO

13.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos
previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia util seguinte a publica¢do do edital do
evento, conforme segue:

a) Divulgagdo do edital de abertura;

b) Divulgacdo do indeferimento da solicitacdo de isencdo da
taxa de inscricao;

¢) Divulgacao do indeferimento de inscri¢ao;

d) Divulgacao do indeferimento da concorréncia nas vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgacdo do indeferimento da solicitacdo de condicdo
especial;

f) Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgacao das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulga¢do das notas da prova dissertativa;

i) Divulgacao das notas da prova de titulos;

j) Divulgacdo das notas das provas praticas;

k) Divulgacao da classificacdo preliminar.

13.1.1. Todos os recursos deverao ser interpostos em até 2 (dois)
dias uteis, a contar da divulgacao, por edital, de cada evento.
13.1.2. Osrecursos interpostos que ndo se refiram especificamente
aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

13.2. Para recorrer, o candidato devera observar a instrucao
contida no endereco eletrénico da empresa realizadora do
certame http:/https:/institutoindepac.org.br/, acessar a
area do Municipio de Piracaia — Edital N° 01/2023 (Concurso
Pubilico).

13.3.Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro
do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacao e
argumentacao ldgica e consistente que permita sua adequada
avaliacdo.

13.4.Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, telegrama

14.1. A nomeacgao dos candidatos obedecera rigorosamente a
ordem de classificacao dos candidatos aprovados, observada
a necessidade do Municipio de Piracaia, dentro do prazo de
validade do certame.

14.2. A aprovacao e a classificacao final geram, para o candidato,
apenas a expectativa de direito a nomeacao.

14.3. O Municipio de Piracaia reserva-se o direito de proceder
as nomeagbes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

14.4. A convocacdo para posse sera realizada, exclusivamente,
por meio de Edital publicado na Imprensa Oficial Municipal,
devendo o candidato apresentar-se ao Municipio de Piracaia
no prazo estabelecido.

14.5. Os candidatos, no ato da posse, deverao apresentar os
originais e cépia simples dos documentos discriminados a
seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias
devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS,
bem como da folha de qualificacao civil; Certiddo de Nascimento
(quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de
Eleitor; Certidao de quitacdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporagao, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade
— RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3x4 recentes e coloridas; Inscri¢do
no PIS/PASEP ou declaracao de firma anterior, informando
ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data
da apresentacido); Comprovantes de escolaridade requeridos
pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto
ao o6rgao de fiscalizacdao profissional, se exigido para o cargo;
Carteira Nacional de Habilitagao — CNH vigente e na categoria
exigida na Tabela | do Capitulo 1 deste edital, se for o caso;
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Comprovante de experiéncia, se exigido para o cargo (vide
subitem 14.5.2 deste Capitulo); Certidao de Nascimento dos
filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de
Vacinacao dos filhos menores de 14 anos; Certidao negativa de
Distribuicbes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com
data de emissdao de até 60 (sessenta) dias da apresentacao;
Certidao expedida pelo érgdao competente, se o candidato foi
servidor publico, afirmando que nao sofreu qualquer penalidade
no desempenho do servico publico; Declaracdo de bens e
valores que constituem o seu patriménio; e outras declara¢cbes
necessarias a critério do Municipio de Piracaia.

14.51. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as
penas da lei, se exerce ou nao, outro cargo, fun¢gao ou emprego
publico remunerado, em outro érgao publico da administracao
publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se
€ aposentado por regime proprio de previdéncia social em
ambito municipal, estadual ou federal.

14.52. A comprovacao da experiéncia exigida nos requisitos
minimos da Tabela | do Capitulo 1, dar-se-a por meio de:

a) anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
ou

b) declaracdo ou certiddao da empresa onde presta ou prestou
servicos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o
cargo ou fungao exercidos pelo candidato, que deverao ser
compativeis com o cargo ao qual esta concorrendo, contendo
a descricdo das atribuicbes, em papel timbrado, com CNPJ e
assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos
Humanos, com firma reconhecida.

14521 Nao sera considerado, para a comprovacao da
experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

14.5.3. Caso haja necessidade, o Municipio de Piracaia podera
solicitar outras declaracdes e documentos complementares.
14.5.4. Nao serao aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias
dos documentos exigidos. As cépias somente serao aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

146. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos
convocados e que comprovarem o0s requisitos minimos da
forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico,
que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho
das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

14.6.1. As decisGes do Servico Médico indicado pelo Municipio
de Piracaia, de carater eliminatério para efeito de posse, sao
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do
candidato.

14.7. O n3ao comparecimento ao exame médico admissional,
bem como a assinatura do Termo de Comparecimento e
Aceitacdo, Termo de Ciéncia e de Notificacao e o Termo de
Compromisso e Posse, nas datas agendadas pelo Municipio
de Piracaia caracterizardo sua desisténcia e consequente
eliminagao do concurso.

14.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e
aqueles determinados pelo Municipio de Piracaia acarretarao
na exclusdo do candidato deste concurso.

14.9. O candidato que ndao comparecer ao Municipio de Piracaia
no prazo estipulado ou, ainda, que manifestar sua desisténcia
por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os
direitos decorrentes de sua classificacao no concurso.

14.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos
sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.
141. O candidato classificado no Concurso Publico que nao
aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do
concurso.

14.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando
convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia.

14.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o
enderec¢o perante o Municipio de Piracaia, conforme o disposto

nos itens 15.8 e 15.9 do Capitulo 15 deste Edital.

14.14. Nao podera ser admitido o candidato habilitado que fizer,
em qualquer documento, declaracao falsa, inexata para fins
de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou nao
comprovar as condicdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital,
na data estabelecida para apresentacao da documentagao.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todas as convocacgdes, avisos, resultado provisorio e outras
informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serao publicados no Diario Oficial Eletrénico
Municipal e divulgados na Internet nos enderecos eletrénicos
https://institutoindepac.org.br/ e www.piracaia.sp.gov.br. E de
responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes.
15.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos
que lograrem classificacdo no Concurso Publico.

15.3. O Municipio de Piracaia e o INDEPAC se eximem das
despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer
das fases do Concurso Publico.

15.4. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a
nomeacado, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
classificacao final.

15.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasiao da nomeacao, acarretarao a
nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

15.6. Cabera ao Municipio de Piracaia a homologacdao dos
resultados finais do Concurso Publico.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes,
atualizacbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data
da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial
Eletrénico Municipal, bem como divulgado na Internet, nos
enderecos eletronicos https:/institutoindepac.org.br/ e www.
piracaia.sp.gov.br.

15.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco
perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro
da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver — Bairro
Mirandépolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de
publicacdo da homologac¢ao dos resultados e, apds esta data,
junto a sede da Prefeitura do Municipio de Piracaia, situada
a Av. Doutor Candido Rodrigues, 120 - Centro - Piracaia/
SP - CEP 12970-000, aos cuidados do Departamento de
Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de
identificacdo original com foto) ou através de correspondéncia
com aviso de recebimento.

15.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco
e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade
do Concurso Publico.

1510. O Municipio de Piracaia e o INDEPAC n3o se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de dados pessoais desatualizados.

15.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no
Concurso Publico e a apresentacdao para posse e exercicio
correrao as expensas do proéprio candidato.

15.12. O Municipio de Piracaia, por decisao motivada e justificada,
podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas
constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

1513. O Municipio de Piracaia e o INDEPAC n3o se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

15.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serao
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realizados com duas casas decimais, arredondando-se para
cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a
cinco.

1515. A legislagdo indicada no ANEXO Il - CONTEUDO
PROGRAMATICO inclui eventuais alteracbes posteriores, ainda
que nao expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para
efeito de aplicacdo e correcao das provas, a legislagao vigente
até a data de publicacao deste Edital.

15.16. Nao serdo admitidas inscricbes de candidatos que
possuam com qualquer dos membros do quadro societario
da empresa contratada para aplicacao e correcao do presente
certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos
artigos 1591 a 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim
os principios de moralidade e impessoalidade que devem
nortear a Administracao Publica. Constatada a tempo sera a
inscricdo indeferida pela Comissao Organizadora e, posterior a
homologacao sera o candidato eliminado do Concurso Publico,
sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

15.17. A realizacdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva
responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizacao e avaliacao de suas etapas, de recursos humanos do
Municipio de Piracaia.

15.18. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacao
do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice administrativo,
judicial ou legal, é facultada a incineracao dos registros
escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade
do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referentes.
15.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela
Comissao do Concurso Publico do Municipio de Piracaia e pelo
INDEPAC, no que tange a realizacao deste Concurso Publico.

Piracaia, 23 de junho de 2023.

DR. JOSE SILVINO CINTRA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIRACAIA/SP

ANEXO | - ATRIBUICOES

AGENTE AMBIENTAL

Fazer cumprir a legislacdo de preservacao e defesa do Meio
Ambiente;Executar visitas de fiscalizacao ambiental; Efetuar
vistorias pennanentes ou periddicas com a finalidade de garan-
tir a preservacgao e defesa do Meio Ambiente, orientando, noti-
ficando, e aplicando, quando nece.sario, as penalidades previs-
tas em lei ou regulamento; Efetuar notificacao e autuagao, re-
gistrando e comunicando inegularidades; Efetuar sindicancias
para verificacdo das alegacdes dos cidadaos deconentes de
requerimentos e denuncias contra o Meio Ambiente; Fiscalizar,
advertir, lavrar autos de inspecao, infracdo e notificagao, ins-
taw-ar processos administrativos, aplicacao de penalidades e
tomar medidas neces-arias para inteliomper fato gerador de
danos ambientais e da ma qualidade de vida da populacao;
Encaminhar os autos de infracdao ambiental ao érgao ambiental
competente para instauracao do respectivo processo adminis-
trativo; Apreender os instrumentos e os produtos de infragao
e encaminhar ao 6rgao ambiental para providéncias cabiveis;
Proceder diligéncias, prestar infonna¢des e emitir pareceres;
Elaborar relatérios e boletins estatisticos prestando informa-
¢des em processos relacionados com sua area de competéncia;
Realizar auto condug¢ao em veiculos da frota Municipal, desde
que devidamente habilitado e no exercicio de suas atividades
profissionais em razdo do emprego; Participar da educa¢dao am-
biental, dando palestras em escolas publicas e privadas; Emitir
pareceres em processos de licenciamento ambiental; Executar
outras atividades afins com sua area de competéncia; Além da
fonnacdo académica deve ter sdélida vivéncia com a legislacao
ambiental, nos niveis federal, estadual e municipal.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Responsabilizar-se pela execucao das tarefas que lhe forem
designadas; Identificar oportunidades de melhoria na execucao
das tarefas; Cumprir o plano de trabalho definido pela chefia
imediata; Coletar informacfes que permitam o acompanha-
mento da evolucao do trabalho, bem como da sua performan-
ce individual;  Zelar pelo bom uso material e equipamentos
fornecido para execucao das suas tarefas;  Seguir as regras
basicas de seguranca na realizacao das tarefas sob sua res-
ponsabilidade; Auxiliar, eventualmente, na execucao de tare-
fas pertinentes as outras especialidades deste cargo, que nao
seja a sua, sob supervisao. Exercer atividades de prevencao
de doencas e promocao da saude mediante a¢des domicilia-
res ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo
do gestor municipal, distrital estadual ou federal. LEl FEDERAL
n°11.350 de 05/06/06.

AGENTE DE ORGANIZAGCAO ESCOLAR

Responsabilidade de desenvolver atividades no ambito da
organizagao escolar, assim entendidas como: a) Receber
afetivamente os alunos, dentro de um ambiente acolhedor;
Promover a adaptacdao dos alunos ao ambiente escolar;
Controle de movimentagao de alunos no recinto da escola
e em suas imediagdes, orientando-os quanto as normas de
comportamento; Observar os alunos em todas as dependéncias
da unidade escolar, zelando pelo seu bem estar, orientando-os
no cumprimento das normas de conduta e regimento escolar;
Acompanhar os alunos na entrada, na saida e nos intervalos
de aulas; Zelar pela disciplina dos alunos nas areas de
circulagao da unidade escolar; Verificar o estado geral das salas
antes e depois das aulas, comunicando a direcdo quaisquer
irregularidades; Informar a Direcao da Escola sobre a conduta
dos alunos e comunicar ocorréncias; Auxiliar na manutencao
da disciplina geral; Estar atento aos sintomas de alteracao de
salde que podem ocorrer nos alunos, comunicando a direcao
€ aos responsaveis sempre que se justifique; Prevenir acidentes
e socorrer o aluno de forma adequada em qualquer acidente;
Ser modelo de bons habitos, comportamentos e atitudes para
a promog¢do dos mesmos por parte dos alunos: Participar
pro ativamente nas unidades escolares, como elemento da
equipe educativa, assegurando a melhor atencdao ao aluno e
a familia; Apoiar os elementos da equipe educativa nas suas
tarefas: Zelar pelos objetos pertencentes a Unidade Escolar e
pertencentes aos alunos; Participar de reunibes pedagdgicas
e administrativas, seminarios, encontros, palestras, sessdes
de estudo e eventos relacionados a educacao; colaborar na
divulgacdao de avisos e instrucdes de interesse da direcao;
executar outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio
administrativo e técnico pedagdgico que Ihe forem atribuidas
pela direcao; q) dar suporte as acdes da secretaria da escola.
Executar outras tarefas pertinentes que lhe forem delegadas ou
correlatas ao cargo. Nas escolas de Educacao Infantil, além das
atribuicdes basicas, cabe ao Agente de Organizacdao Escolar:
Realizar atividades ludicas e dirigidas, que proporcionem o
desenvolvimento integral da crianca: Cuidar da higiene da crianca
e facilitar a aquisicdo destes habitos de, saude; Estabelecer
rotinas de sono adequadas a idade de cada crianga; Servir
refeicdes e auxiliar na alimentacao, deixando o ambiente limpo
e organizado apdés seu uso; Manter disciplinadas as criangas
quando sob sua responsabilidade;

ASSISTENTE SOCIAL

Coordenar, executar ou supervisionar a realizacao de programas
e servico socioassistencial, desenvolvendo atividades de carater
educativo ou recreativo para proporcionar a melhoria da
qualidade de vida pessoal e familiar dos usuarios das politicas
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publicas; Colaborar no tratamento de doencas organicas
e psicossomaticas, identificando e atuando na remocao dos
fatores psicossociais e econdmicos que interferem na qualidade
de vida e no exercicio da cidadania do individuo; Orientar
0s usuarios inclusive aqueles com problemas referentes a
readaptacao ou reabilitagao profissional e social por diminui¢ao
da capacidade de trabalho, orientando-os sobre suas rela¢des
empregaticias; Estudar e propor solu¢des para a melhoria de
condi¢cdes materiais, ambientais e sociais do trabalho; Apoiar
a area de defesa civil da prefeitura no planejamento das acées
em situacdes de calamidade e emergéncia; Prestar orientacao
social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso
para atendimento ou defesa de direitos junto a individuos,
grupos e segmentos populacionais; Realizar visitas domiciliares
para constatar a situacao do servidor afastado por invalidez ou
afastado por motivo de doenca; Elaborar, coordenar e executar
programas e projetos de reabilitacao comunitaria para pessoas
com deficiéncia; Divulgar as politicas sociais utilizando os
meios de comunicagao, participando de eventos e elaborando
material educativo; Formular projetos para captacdao de
recursos; Articular com outras unidades da prefeitura, com
entidades governamentais e ndo governamentais , com
universidades e outras instituicdes, a formacao de parcerias
para o desenvolvimento de a¢bes voltadas para a comunidade;
Representar, quando designado, a secretaria municipal em que
esta lotado, em conselhos, comissdes, reunides com as demais
secretarias municipais e em outros eventos; Realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.
- Prestar servicos na area de Assisténcia Social como uma
politica publica, regulamentada pela Lei Organica de Assisténcia
Social - L.O.AS. - Decreto N° 8742/93, desenvolvendo acbes de
garantia de direito da popula¢do. - Elaborar e executar o Plano
Municipal de Assisténcia Social, através de programas, projetos
e servicos sdcio-assistenciais, direcionados a populagdo em
situacdo de vulnerabilidade social, identificando necessidades
e prioridades, através do diagndéstico do municipio; Prestar
servigos no ambito social, individual e ou grupos, identificando
e analisando seus problemas e necessidades materiais e
sociais, aplicando métodos e processos basicos do servico
social. Desenvolver projetos e programas sociais de Protecao
Social Basica e Especial, atuando nos Centros de Referéncia
da Assisténcia Social do municipio CR.AS., CRE.AS. e
saude; - Prestar orientacdes (individuais e coletivas) e/ou
encaminhamentos quanto aos direitos sociais da populacao
usuaria, no sentido de democratizar as informacdes. Identificar
a situagdo socioecondmica (habitacional, trabalhista e
previdenciaria) e familiar dos usuarios com vistas a construcao
do perfil socioecondmico para possibilitar a formulacdo de
estratégias de intervencdao. - Realizar abordagem individual
e/ou grupal, tendo como objetivo trabalhar os determinantes
sociais da saude dos usuarios, familiares e acompanhantes.
Criar mecanismos e rotinas de acao que facilitem e possibilitem
0 acesso dos usuarios aos servicos. Realizar visitas domiciliares
quando avaliada a necessidade pelo profissional do servico
social, procurando nao invadir a privacidade dos usuarios
e esclarecendo os objetivos das mesmas. - Realizar visitas
institucionais com objetivo de conhecer e mobilizar a rede
de servicos no processo de viabilizacdo dos direitos sociais.
- Trabalhar com as familias no sentido de fortalecer seus
vinculos, na perspectiva de torna-las sujeitos do processo de
promogao, protecao, prevencao e recuperacao da saude e
bem estar; criar protocolos e rotina de acao que possibilitem
a organizacao, normatizacao e sistematizacao do cotidiano do
trabalho profissional. - Registrar os atendimentos sociais em
prontuario com objetivo de formular estratégias de intervencao
profissional e subsidiar a equipe quanto as informacgdes
sociais dos usuarios, resguardadas as informagdes sigilosas.

- Participar, em conjunto com a equipe da saude, de acdes
sécio-educativas nos diversos programas e clinicas, como por
exemplo: no planejamento familiar, na saude da familia, na
salde da mulher, da crian¢a e do idoso; planejar, executar e
avaliar com a equipe da saude acdes que assegurem a saude
enquanto direito; sensibilizar o usuario e/ou sua familia para
participar do tratamento de saldde proposto pela equipe. -
Participar do projeto de humanizacao das unidades de saude
na sua concepc¢ao ampliada, sendo transversal a todo o
atendimento da unidade e nao restrito a porta de entrada,
tendo como referéncia o projeto de reforma sanitaria; realizar
a notificacdo, frente a uma situacao constatada e/ou suspeita
de violéncia aos segmentos ja explicitados anteriormente,
as autoridades competentes bem como a verificacdo das
providéncias cabiveis; - Participar de campanhas preventivas,
realizando atividades sécio-educativas. Realizar acdes coletivas
de orientacdo com a finalidade de democratizar as rotinas
e o funcionamento das unidades de saude do municipio. -
Desenvolver atividades nas salas de espera das unidades de
saude com o objetivo de socializar informacdes e potencializar
as agbes socio-educativas; elaborar e/ou divulgar materiais
sécio-educativos como folhetos, cartilhas, videos, cartazes e
outros que facilitem o conhecimento e o acesso dos usuarios
aos servigos oferecidos pelo municipio e aos direitos sociais
em geral. - Mobilizar e incentivar os usuarios e suas familias
para participar no controle democratico dos servicos prestados.
Realizar atividades de grupos com os usuarios e suas familias,
abordando temas de interesse dos mesmos. - Conhecer a
legislacao social; Ter facil acesso com criancas e adolescentes
em cumprimento de medida sdcioeducativa e liberdade
assistida. - Ter boa relagao com a problematica social. Elaborar
arquivos e relatérios de atendimento. Promover palestras.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Descricao das atribuices: Responsabilizar-se pela execucao das
tarefas que |lhe forem designadas; Identificar oportunidades
de melhoria na execu¢do das tarefas; Cumprir o plano de
trabalho definido pela chefia imediata; Coletar informacdes
que permitam o acompanhamento da evolucdo do trabalho,
bem como da sua performance individual; Zelar pelo bom uso
material e equipamentos fornecido para execuc¢ao das suas
tarefas; Seguir as regras basicas de seguranga na realizacao
das tarefas sob sua responsabilidade; Auxiliar, eventualmente,
na execucao de tarefas pertinentes

as outras especialidades deste cargo, que ndo seja a sua,
sob supervisdo. Organizar e executar atividades de higiene
bucal; Processar filme radiografico; Preparar o paciente para
0 atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;
Manipular materiais de uso odontolégico; Selecionar moldeiras
e preparar modelos em gesso; Registrar dados e participar da
andlise das informacées relacionadas ao controle administrativo
em saude bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e
esterilizacao do instrumental, equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente nos
servicos de saude bucal; Aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos
e residuos odontoldgicos; Desenvolver a¢ées de promocao da
salde e prevencao de riscos ambientais e sanitarios; Realizar
em equipe levantamento de necessidades em saude bucal;
Adotar medidas de biosseguran¢a visando ao controle de
infeccao

CALCETEIRO

Preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las,
assentando pedras ou elementos de concreto pré-moldados;
Assentar meios-fios; Executar trabalhos de manutencao e
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recuperacao de pavimentos; Manter-se em dia quanto as
medidas de seguranga para a execucao dos trabalhos, utilizar
adequadamente o0 equipamento protetor e usar as roupas que
Ihe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos,
a fim de garantir a propria protecdao e a daqueles com quem
trabalha; Zelar pela conservagao e guarda dos materiais,
ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos da
classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade
Ou avaria que nao possa ser reparada na proépria oficina, a fim
de queseja providenciado o conserto em tempo habil para
nao prejudicar os trabalhos; Manter limpo e arrumado o local
de trabalho; Requisitar o material necessario a execuc¢ao das
atribuicdes tipicas da classe; Orientar e treinar os servidores
que auxiliam na execucdao dos trabalhos tipicos da classe,
inclusive quanto a precaucdes e medidas de seguranca; Auxiliar,
eventualmente, na execu¢do de tarefas pertinentes as outras
especialidades desta classe, que nao seja a sua, sob supervisao;
— Executar outras atribui¢bes afins

CIRURGIAO DENTISTA

Atender os escolares e a comunidade em geral, realizando tra-
tamento curativo (restauracdes, extragdes, raspagens, cureta-
gem subgengival e outros) e preventivo (aplicacao de fldor, se-
lantes, profilaxia e escovacao diaria) ; Realizar atendimentos de
urgéncia; Encaminhar usuarios para tratamentos de referéncia
odontoldgica, oferecidos pelo Sistema Unico de Saude; Exami-
nar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber
ao cirurgido dentista, utilizando instrumentais ou equipamen-
tos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias da
boca; Identificar as afec¢des quanto a extensao e a profundi-
dade, utilizando instrumentos especiais, radiologia ou exames
complementares para estabelecer diagndsticos, prognéstico e
plano de tratamento; Aplicar anestesias tronco-regionais, infil-
trativas terminais e tépicas ou qualquer outro tipo regulamen-
tadas pelo Conselho Federal de Odontologia, para promover
conforto e facilitar a execu¢ao do tratamento; Efetuar remocao
de tecido cariado e restauracao dentaria, utilizando instrumen-
tos, aparelhos e materiais odontolégicos adequados para res-
tabelecer a forma e a funcao do elemento dentario; Executar
a remoc¢ao mecanica da placa dental e do calculo e tartaro
supra e subgengival, utilizando-se meios manuais e ultra-soni-
cos; Realizar RX odontoldgico para diagnostico de enfermida-
des, oferecidos pela rede — Sistema Unico de Saude; Proceder
pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal
e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos
em normas e regulamentos; Realizar exames nas escolas e na
comunidade por maio tatil-visual para controle epidemioldgico
e tratamento de doencas bucais; Orientar e zelar pela preser-
vacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizado em sua especialidade, observando a sua correta utili-
zacao; Elaborar, coordenar e executar programas educativos e
de atendimento odontolégico preventivo voltados para a co-
munidade; Realizar acdes de educacdao em saude bucal indi-
vidual e coletiva, visando motivar e ampliar os conhecimentos
sobre o assunto, bem como despertar a responsabilidade do
individuo no sucesso do tratamento; Prestar orientacdes sobre
higiene bucal e comportamento alimentar para a comunidade;
Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos
pelos Técnicos de Higiene Dental e pelos Auxiliares de Consul-
tdrio Dentario; Levantar e avaliar dados sobre a saude bucal da
comunidade; Participar do planejamento das a¢bes que visem
a saude bucal da populacao; Realizar outras atribuicGes com-
pativeis com sua especializacao profissional.

CONTADOR PUBLICO
Ser responsavel pela execucao dos servigos de contabilidade
na Prefeitura Municipal; Assessorar e executar os trabalhos de

ordem técnica no campo contabil, financeiro, orgamentario e
tributario no ambito Executivo. Prestar assessoramento ao Pre-
feito Municipal e aos servidores sobre matéria contabil, finan-
ceira, patrimonial, orcamentaria e tributaria; orientar e coor-
denar os trabalhos da area patrimonial e contabil-financeira;
prestar consultoria e infonnagdes gerenciais; exercer mediagao,
pericia e arbitragem; analisar o ambiente econémico; compilar
infonnagdes de ordem contabil para orientar decisdes; elabo-
rar planos de contas e nonnas de trabalho de contabilidade;
escriturar e/ou orientar a escrituracao de livros contabeis de
escrituracao cronoldgica ou sistematica; revisar demonstrati-
VOS contabeis; emitir pareceres sobre matéria contabil, finan-
ceira, orcamentaria e tributaria; orientar e coordenar trabalhos
de tomadas de contas de responsaveis por bens ou valores;
preparar relatérios infomlativos sobre a situacao financeira,
patrimonial e orcamentaria; orientar, do ponto de vista conta-
bil, o levantamento de bens patrimoniais; planejar modelos e
férmulas para uso dos servidores de contabilidade; assesso-
rar a Comissao Permanente de Financas e Orcamento sobre
a matéria orcamentaria e tributaria; controlar dotacbes orca-
nlentarias; atualizar-se quanto a efetiva realizacdo de despesa
e repasses no ambito do poder executivo com vistas ao calculo
de despesa e limites constitucionais ou legais que a Prefeitura
Municipal esteja sujeita; elaborar e emitir relatérios contabeis
e financeiros, de carater obrigatdrio, observando prazos e fonn
alidades da legislacao, bem como em atendimento a determi-
nacdes do Prefeito; assessorar as areas técnicas na constru-
¢ao e manutencao do Portal Transparéncia do Executivo; fazer
levantamento, elaborar e organizar demonstrativos contabeis
patrimoniais e financeiros; elaborar, organizar e assinar balan-
¢os e balancetes e relatérios de natureza contabil ou gerencial;
emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira, orcamen-
taria e tributaria; efetuar pericias contabeis; executar, orientar
e coordenar trabalhos de tomadas de contas de responsaveis
por bens ou valores; realizar estudos e pesquisas para o esta-
belecimento de normas de contabilidade da Prefeitura; contro-
lar dotacdes orcamentarias referentes ao Executivo; elaborar
as estimativas de impacto orcamentario referentes aos pro-
jetos de leis em que haja aumento de despesa obrigatdria de
carater continuado; atualizar-se quanto a efetiva realiza¢dao de
receita e despesa no ambito municipal com vistas a elaboracao
das propostas or¢camentarias para comporem 0s projetos de
leis referentes ao PPA, a LDO e a LOA; executar as tarefas da
tesouraria na auséncia do tesoureiro; operacionalizar e manter
atualizado os programas de infom1atica especificos de sua area
de atuacao; contabilizar todas as contas da receita e despesas
da Prefeitura efetuando lancamentos contabeis com base no
plano de contas, orcamento municipal e determinagées legais;
efetuar langamentos diarios referentes a aquisicao de mate-
riais, adiantamentos de numerario, solicitacao de pagamentos,
etc., verificando valores, documentacao, classificacao contabil,
entre outros; contabilizar a receita e despesa, utilizando o sis-
tema eletrénico contabil; efetuar a montagem e envio de pro-
cessos de prestacao de contas aos diversos 6rgaos estaduais
e federais, providenciando e discriminando a docwnentacao
exigida; controlar diariamente os saldos bancarios das diver-
sas contas existentes, verificando documentos diversos a fim
de fornecer infonnag¢bes e restar contas para a chefia e 6r-
gaos competentes; analisar e elaborar os balancetes mensais
analisando as contabiliza¢des das fichas de receitas e despe-
sas, verificando valor arrecadado e pagamentos efetuados, de
acordo com plano de contas e padrdes contabeis existentes,
assinando e respondendo pelos balancos contabeis da Prefei-
tura; analisar e elaborar o Balanco Anual, ao Tribunal de Contas
do Estado de S3ao Paulo e SICONFI especificando as diversas
contas e respectivos valores de Ativo e Passivo, classificando
docwnentos comprobatdrios, etc. de acordo com as Novas
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Nonnas de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, assinan-
do e se responsabilizando teclicamente pelo Balanca Anual
da Prefeitura; atender solicitagdes de drgaos Fiscalizadores e
Superiores; participar do planejaniento de curto prazo e avaliar
politicas de impacto coletivo; Desempenhar outras atividades
que nao constam nessa lista exemplificativa e que sao ineren-
tes a area de Contabilidade Publica; Desempenhar atividades
na area contabil que possam ser instituidas por Lei posterior a
cliacao do cargo; Desempenhar atividades estabelecidas pela
chefia; ter conhecimento em MPCASP, AUDESP.

COVEIRO

Fazer cumprir, segundo normas estabelecidas, as exigéncias
para sepultamento, exumacao e localizacao de sepulturas; Pre-
parar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tam-
pa-las, bem como auxiliar na confeccdo de carneiros e gave-
tas, entre outros; Abrir sepulturas, com instrumentos e técni-
cas adequados, a fim de evitar danos aos mesmos; Sepultar
e exumar cadaveres, auxiliar no transporte de caixdes dentro
do cemitério, desenterrar restos humanos e guardar ossadas,
sob supervisao da autoridade competente; Trasladar corpos e
despojos dentro do cemitério; Abrir e fechar os portées do
cemitério, bem como controlar o horario de visitas; Limpar, ca-
pinar e pintar o cemitério; Participar dos trabalhos de caiacao
de muros, paredes e similares; Comunicar-se com o superior
imediato e solicitar sua presenca no caso de situacdes proble-
maticas; Manter-se em dia quanto as medidas de seguranca
para a execucado dos trabalhos, utilizar adequadamente o equi-
pamento protetor e usar as roupas que Ihe forem determina-
das pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir
a propria protecao e a daqueles com quem trabalha; Propor
medidas que visem melhorar a qualidade de seus trabalhos e
agilizar as operag¢des que executa; Controlar o material de con-
sumo no cemitério, verificando o nivel de estoque para, opor-
tunamente, solicitar reposicao; Orientar e treinar os servidores
que o auxiliam na execuc¢ao dos trabalhos tipicos da classe, in-
clusive quanto a precaucdes e medidas de seguranca; Cumprir
normas de seguranga, meio ambiente e saude; Utilizar equipa-
mentos de protecado definidos pela prefeitura, de acordo com
as normas de seguranca do trabalho; Zelar pela conservacao e
guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados
nos servicos tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato
qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada
na prépria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto
em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos; Manter limpo
e arrumado o local de trabalho; Requisitar o material necessa-
rio a execucao das atribuicdes tipicas da classe; Zelar pela boa
qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes
e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua cor-
reta execucao; Executar outras atribuicées afins.

DIRETOR DE ESCOLA

Dirigir a escola, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regula-
mentos, o calendario escolar, as determinag¢des superiores e as
disposi¢bes do Regimento Escolar, de modo a garantir a con-
secucao dos objetivos educacionais; Representar o estabeleci-
mento perante as autoridades escolares; Superintender todas
as atividades da escola; Participar, colaborar e/ou executar as
atividades das horas de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC) e
horario de trabalho escolar individual (HTPI); Garantir condi¢cGes
para o desenvolvimento da Cultura Digital junto aos docentes e
discentes; Verificar e “vista” a escrituracao escolar e as corres-
pondéncias; Abrir, rubricar, encerrar e assinar os livros em uso
na escola; Elaborar, juntamente com a equipe escolar, o Projeto
Politico Pedagdgico, bem como acompanhar a sua execugao;
Registrar as ocorréncias dos docentes e demais funcionarios
que ndo atendam as competéncias especificas de seu cargo e/

ou funcao, dando-lhes ciéncia disso, e informar o Departamen-
to de Educacao e 6rgaos competentes para que sejam toma-
das as providéncias necessarias; Aplicar as penalidades previs-
tas no Regimento Escolar; Incentivar o aperfeicoamento pro-
fissional de toda a equipe; Acompanhar, quando solicitado, as
autoridades de ensino durante suas visitas a escola; Fornecer
informacgdes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o
rendimento dos alunos, de acordo com a proposta pedagdgica;
Deferir matriculas e transferéncia de alunos; Convocar e pre-
sidir reunidées dos quadros administrativo, docente e discente
da escola, solenidades e ceriménias, delegando atribuicbes e
competéncias a seus subordinados, assim como designar co-
missdes para a execucao de tarefas especiais; Zelar pela legali-
dade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos;
Coordenar e orientar todos os quadros da escola - discen-
te, docente, técnico e administrativo - em termos do uso dos
equipamentos e materiais da escola, inclusive os de consumo;
Coordenar o processo de atribuicao de aula na Unidade Escolar,
e atribuir aos docentes aulas e classes, respeitando o periodo
escolhido de acordo com a sua classificacdo; Tomar medidas
de emergéncia em situagao imprevista, comunicando imedia-
tamente as autoridades competentes; Comunicar aos 6rgaos e
setores competentes, depois de esgotados todos os recursos,
0s casos de maus tratos a alunos, evasao escolar e reiteracao
de faltas; Conhecer a realidade da escola, ndao apenas interna-
mente, mas da comunidade em torno dela; Mobilizar, orientar,
acompanhar, avaliar e promover acées de formacao continuada
tendo em vista as metas a serem alcancadas; Utilizar principios
pedagdgicos, administrativos, financeiros e legislativos para a
atuacao profissional; Praticar acdes baseadas nos principios
da responsabilidade, transparéncia, justica, impessoalidade,
legalidade, moralidade e eficiéncia; Trabalhar em equipe, re-
conhecendo e respeitando as diferencas pessoais, de modo a
promover continuamente o crescimento e a acao responsavel
compartilhada e com espirito de justica, agindo de modo ético
e solidario; Zelar pelo patriménio escolar, buscando a¢bes para
manter e preservar todos 0s espagos, equipamentos € mobi-
liario da escola, envolvendo a comunidade escolar; Garantir o
controle administrativo e financeiro sob sua responsabilidade,
monetario ou nao; Interpretar os resultados da escola e ofe-
recer devolutivas ao trabalho pedagdgico, tendo em vista os
fins planejados ou metas a serem alcangadas. O Departamento
de Educacdao podera determinar outras atividades correlatas
aos Diretores de Escola, respeitando a individualidade de cada
Unidade Escolar.

ENFERMEIRO PADRAO

Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem e de
suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras
desses servicos; Coordenar o 6rgao de enfermagem integran-
te da estrutura basica da instituicio de saude publica onde
atua e supervisionar os servi¢os e unidades de enfermagem;
Prestar consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre ma-
téria de enfermagem e protocolos de servicos; Capacitar e
supervisionar os agentes comunitarios de saude; Prescrever
assisténcia de enfermagem; Prestar cuidados diretos de en-
fermagem a pacientes com risco de vida; Realizar consultas
de enfermagem; Realizar cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos
adequados e que demandem capacidade de tomar decisdes
imediatas; Atualizar os dados do sistema de informacao da
atencdo basica de saude; Realizar andlise do comportamento
epidemioldgico das doencas de notificacdo compulséria; Par-
ticipar supervisionando, controlando e executando as acdes de
imunizacdo no municipio tais como bloqueios e campanhas;
Investigar os dbitos de mulheres em idade fértil e 6bitos ma-
ternos; Monitorar as paralisias flacidas e agudas; Realizar ati-
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vidades de apoio nas salas de coleta de sangue Monitorar
as doencas diarréicas agudas; Investigar os casos de eventos
inusitados e de doencas de notificacdo em situacdes especiais;
Participar do planejamento, da elaborac¢do, da execucao e da
avaliacao da programacao de saude; Prescrever medicamen-
tos previamente estabelecidos em programas de sadde publica
e em rotinas aprovadas pela instituicao de saude; Participar de
projetos de construcao ou reforma de unidades de saude; Pre-
venir e realizar o controle sistematico da infeccao hospitalar,
inclusive com membro das respectivas comissdes; Participar
da elaboragao de medidas de prevenc¢ao e controle sistematico
de danos que possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de enfermagem; Participar da prevencao e controle
das doencgas transmissiveis em geral e nos programas de vi-
gilancia epidemiolégica; Prestar assisténcia de enfermagem a
gestante, parturiente, puérpura e ao recémnascido; Participar
dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; Realizar assisténcia a saude da
familia através de visita domiciliar; Acompanhar a evolucdo do
trabalho de parto; Executar a assisténcia obstétrica em situa-
¢do de emergéncia e execucao do parto sem distécia; Partici-
par de programas e atividades de educacado sanitaria, visando
a melhoria de saude do individuo e da familia e da populacao
em geral; Participar na elaboracdo e na operacionalizacao do
sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos di-
ferentes niveis de atencdo a saude; Participar do desenvolvi-
mento de tecnologia para assisténcia a saude; Participar dos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
saude, particularmente nos programas de educa¢ao continua-
da; Participar nos programas de higiene e seguranc¢a do traba-
Iho e de prevencao de acidentes e de doencas profissionais e
do trabalho; Planejar atividades de educa¢dao em saude articu-
lado com equipe multiprofissional; Realizar outras atribui¢cbes
compativeis com sua especializagcao profissional.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Prestar assessoramento as pessoas interessadas na produ-
¢ao de alimentos, orientando quanto a utilizacao de técnicas
adequadas e modernas que venham a proporcionar menor
impacto na saude e no ambiente, bem como para viabilizar
e garantir-lhes a producao e a manutengao do processo pro-
dutivo; Emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de
arvores em vias publicas, pragas, parques e jardins, dentre ou-
tros, a fim de garantir a preserva¢dao ambiental do municipio
e a seguranca da populacao; Vistoriar e emitir parecer sobre
lavouras e hortas localizadas no municipio a fim de verificar
se a dosagem utilizada de agrotéxicos nao é prejudicial ao ser
humano quando se der o consumo dos alimentos produzidos
pelas mesmas; Atuar em area de aterro sanitario e replantio;
Emitir e assinar receituario agronémico; Fiscalizar empresas
controladoras de pragas urbanas; Prestar assisténcia técnica
e extensao rural considerando a sustentabilidade e a inclusao
social dos agricultores familiares; Identificar, validar e transferir
tecnologias apropriadas a setores diversificados da producao e
transformacao de produtos agropecuarios; Inserir os produtos
vocacionados, do municipio, dentro da sistematica de cadeias
produtivas; Realizar outras atribui¢des compativeis com sua es-
pecializacao profissional.

FARMACEUTICO

Fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como me-
dicao, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais
e férmulas quimicas, para atender a producao de remédios e
outros preparados; Controlar entorpecentes e produtos equi-
parados, anotando sua entrega em mapas, guias e livros, se-
gundo receituario devidamente preenchido, para atender aos

dispositivos legais; Analisar produtos farmacéuticos acaba-
dos e em fase de elaboracdo, ou seus insumos, valendo-se
de métodos quimicos, para verificar a qualidade, teor, pureza
e quantidade de cada elemento; Realizar analises clinicas de
exsudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes,
liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especi-
ficas, para complementar o diagnéstico de doencas; Realizar
estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando
técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e
matérias-primas; Proceder a analise legal de pecas anatémicas,
substancias suspeitas de estarem envenenadas, de exsudatos
e transudatos humanos ou animais, utilizando métodos e téc-
nicas quimicos, fisicos e outros, para possibilitar a emissao de
laudos técnicopericiais; Assessorar os dirigentes da secretaria,
preparando informes e documentos sobre legislacao e assis-
téncia farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para a elabo-
racao de ordens de servico, portarias, pareceres ou manifestos;
Treinar os servidores auxiliares, administrando cursos e pales-
tras; Zelar pela guarda de material de consumo, equipamentos,
documentos e outros de igual valor e responsabilidade; Con-
trolar a matéria-prima utilizada nas formula¢ées farmacéuticas;
Avaliar a compatibilidade quimica das substancias utilizadas no
preparo das solu¢des; Manipular solucdes de nutricdo paren-
teral de acordo com as prescricdes médicas e padrdes téc-
nico-cientificos de manipulagao; Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desen-
volvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao; Participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuacao; Participar das ati-
vidades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servico ou em aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos re-
cursos humanos em sua area de atuacao; Participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢ées sobre situacdes e/ou proble-
mas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formu-
lacdao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
municipio; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua es-
pecializagcao profissional.

FISCAL DE OBRAS

Responsabilizar-se pela execucao das tarefas que lhe forem
designadas; Identificar oportunidades de melhoria na execucao
das tarefas; Cumprir o plano de trabalho definido pela chefia
imediata; Coletar informag¢des que permitam o acompanha-
mento da evolugao do trabalho, bem como da sua performance
individual; Zelar pelo bom uso material e equipamentos forneci-
do para execucdo das suas tarefas; Seguir as regras basicas de
seguranca na realiza¢do das tarefas sob sua responsabilidade;
auxiliar, eventualmente, na execucao de tarefas pertinentes as
outras especialidades deste cargo, que nao seja a sua, sob su-
pervisao. fiscalizar imdveis recém-construidos ou reformados,
inspecionando o funcionamento das instala¢des sanitarias e o
estado de conservacao das paredes, telhados, portas e janelas,
a fim de informar processos de concessao de habite-se; — veri-
ficar e orientar o cumprimento da regulamentacao urbanistica
concernente a obras particulares; verificar o licenciamento de
construcdao ou reconstrucao, embargando as que nao estive-
rem providas de competente autorizagdo ou que estejam em
desacordo com o autorizado; — embargar construc¢des clandes-
tinas, irregulares ou ilicitas; — verificar a colocacao de tapumes
nas obras em execucao, bem como a carga e descarga de ma-
terial na via publica; — analisar e emitir parecer nos pedidos de
demolicao e habite-se; — verificar a existéncia de habite-se nos
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imoveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido alte-
racées de ampliacdo, transformacao e reducao; — acompanhar
os Arquitetos e Engenheiros da Prefeitura nas inspe¢des e vis-
torias realizadas em sua jurisdi¢ao; — inspecionar a execu¢ao de
reformas de préprios municipais; verificar alinhamentos e cotas
indicados nos projetos, bem como verificar se todas as espe-
cificacbes do mesmo estao cumpridas; — fiscalizar as obras e
servi¢os realizados em logradouros publicos no que se refe-
re a licenca exigida pela legislacao especifica, se particulares;
preparar certidées de existéncia e de demolicao de imdveis,
procedendo ao levantamento cadastral da unidade imobilia-
ria na Prefeitura, bem como ir ao local onde o mesmo esta
localizado para certificar-se, pessoalmente, de sua existéncia
ou demolicao; — realizar vistorias para instrucao de processos
ou apuracao de denuncias e reclamacdes; — emitir relatdrios
periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanen-
temente informada a respeito das irregularidades encontradas;
contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando socorro; articular-se com fiscais de
outras areas, bem como com as forcas de policiamento, sem-
pre que necessario; redigir memorandos, oficios, relatérios e
demais documentos relativos aos servicos de fiscalizacdo exe-
cutados; formular criticas e propor sugestdes que visem apri-
morar e agilizar os trabalhos de fiscalizagao, tornando-os mais
eficazes; articular-se com fiscais de outras areas, objetivando
a fiscalizacao integrada e o cumprimento da legislacdo no que
for area de sua responsabilidade; — participar das atividades
administrativas e de apoio referentes a sua area de atuacao; —
executar outras atribuicdes afins.

FONOAUDIOLOGO

Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia
prestada em fonoaudiologia; Observar a clientela no que se
refere ao desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala,
articulacdo e audicao; Realizar triagem, avaliacdo, orientacao
acompanhamento fonoaudioldgico, no que se refere alinguagem
oral, escrita, fala, voz, articulacao e audicao; Realizar avaliacao
audiologica; Realizar terapia fonoaudiolégica individual ou em
grupo conforme indica¢do; Desenvolver ou assessorar oficinas
terapéuticas com enfoque na area de fonoaudiologia; Solicitar,
durante consulta fonoaudioldgica a realizacdo de exames
complementares; Propiciar a complementa¢ao do atendimento,
sempre que necessario, por meio de encaminhamento a outros
profissionais ou modalidades de atendimento disponiveis
na comunidade; Realizar assessoria fonoaudiolégica a
profissionais de saude e educa¢do; Desenvolver atividades
educativas de promocao de saude individual e coletiva,
enfocando o desenvolvimento de linguagem oral, escrita,
voz, fala, articulacdo e audicao; Realizar visitas a pacientes
em hospitais, escolas, domicilios, sempre que necessario;
Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacao
oral, empregando técnicas préprias de avaliacéao e fazendo o
treinamento fonético, auditivo de diccdo, empostacao da voz
e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacao
da fala. Avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, grava¢dao e outras
técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou
terapéutico; Promover a reintegracao dos pacientes a familia
€ a outros grupos sociais; Prestar orientacdes aos pais de
criancas que apresentem fissuras quanto a forma adequada
de alimentacdo; Selecionar e indicar aparelhos de amplificacao
sonora individuais — proteses auditivas; Habilitar e reabilitar
individuos portadores de deficiéncia auditiva; Emitir parecer
quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacao
fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para complementar o
diagnéstico; Trabalhar em parceria com escolas, hospitais, e
outrasequipes multidisciplinares,estudando casosecontribuindo

na sua area de atuacgao, preventiva e corretivamente; Elaborar
relatérios individuais sobre as intervencdes efetuadas, para fins
de registro, intercdmbio com outros profissionais, avaliacao e
planejamento de a¢des coletivas; Conhecer e divulgar, entre
outras atividades, a lingua brasileira de sinais — libras aos
portadores de deficiéncia auditiva; Realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializagao profissional.

JARDINEIRO

Preparar as areas para o plantio de cultivos diversos, proce-
dendo a limpeza do terreno, bem como covear e abrir valas,
observando as dimensdes e caracteristicas estabelecidas;
Plantar mudas e sementes em pracas, parques, canteiros, ruas
e jardins; Proceder a limpeza de areas cultivadas, tais como
canteiros, jardins e viveiros, e fazer as podas necessarias;
Preparar recipientes para o plantio de sementes e mudas,
coletando terrico em locais determinados, peneirando-o,
retirando impurezas, adicionando material organico, adubos e/
ou corretivos, colocando-o0s nos recipientes adequados; Plantar
sementes de plantas ornamentais, arbéreas ou frutiferas e
hortalicas em sementeiras ou areas preparadas, recobrindo-as
com material adequado e regando-as para germinacao; Repicar
plantulas em recipientes ou locais adequados para crescimento
ou espera; Observar as instrugdes preestabelecidas quanto a
alinhamento, balizamento e coroamento de mudas; Auxiliar
em experiéncias que visem a germinacdao e o melhoramento
de espécies de vegetais; Executar as diversas modalidades
de enxertia, visando a realizacdo e a analise de estudos
experimentais; Acompanhar os aspectos fitossanitarios e de
evolugao das espécies acondicionadas em areas experimentais,
sob orientacao superior; Demarcar, sob supervisao, pomares,
hortas e outros cultivos visando o espacamento adequado a
cada tipo de cultura; Aplicar produtos fitossanitarios, mediante
orientacao superior;

MEDICO CARDIOLOGISTA

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica dentro de sua especializa¢ao; Analisar
e interpretar resultados de exames diversos, comparando-
0s com os padrdes normais, para confirmar ou informar
o diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito
e a evolucao da doenca; Realizar atendimento individual,
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
Realizar pequenas cirurgias; Efetuar a notificacao compulséria
de doengas; Prestar atendimento em urgéncias clinicas;
Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando
for o caso; Assessorar a elaboracio e participar de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; Realizar reunides com familiares de
pacientes a fim de prestar informagdes e orientacdes sobre
a doenca e o tratamento a ser realizado; Participar de grupos
terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos, para prestar orienta¢des e tratamentos
e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;
Realizar diagnéstico da comunidade; Participar de reunides
comunitarias em espacos publicos ou nas comunidades visando
a divulgacéo de fatores de risco que favorecem a enfermidade;
Acompanhar pacientes que estdo em interna¢do domiciliar;
Encaminhar pacientes para internagdo hospitalar, quando
necessario; Promover reunides com profissionais da area para
discutir qual a melhor conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos; Levantar indicadores de saude da comunidade
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para avaliagao do impacto das a¢des em saude implementadas
pela equipe sobre a melhoria na saude da populacao; Participar
dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados
a populacao; Participar do planejamento das a¢des na area
da saude; Participar da organizacdao dos servicos de saude;
Realizar auditorias e sindicancias médicas; Atuar em fungbes
cujas atividades referem-se a saude e servigos sociais, ensino
e pesquisa; Atuar em equipe multidisciplinar do programa de
saude da familia (PSF); Efetuar regulacdo médica, otimizando
o atendimento do usuadrio sus, na rede assistencial de saude:
ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; Realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

MEDICO CLINICO GERAL

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica dentro de sua especializacao; Analisar
e interpretar resultados de exames diversos, comparando-
0s com os padrdes normais, para confirmar ou informar
o diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito
e a evolucao da doenca; Realizar atendimento individual,
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
Realizar pequenas cirurgias; Efetuar a notificagdo compulséria
de doencgas; Prestar atendimento em urgéncias clinicas;
Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando
for o caso; Assessorar a elaboragao e participar de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; Realizar reunides com familiares de
pacientes a fim de prestar informacdes e orientacdes sobre
a doenca e o tratamento a ser realizado; Participar de grupos
terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos, para prestar orienta¢des e tratamentos
e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;
Realizar diagndstico da comunidade; Participar de reunides
comunitarias em espacos publicos ou nas comunidades visando
a divulgacao de fatores de risco que favorecem a enfermidade;
Acompanhar pacientes que estdo em internacdao domiciliar;
Encaminhar pacientes para internacdao hospitalar, quando
necessario; Promover reunidées com profissionais da area para
discutir qual a melhor conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos; Levantar indicadores de saude da comunidade
para avaliacao do impacto das a¢des em saude implementadas
pela equipe sobre a melhoria na saude da populagao; Participar
dos processos de avaliacao da equipe e dos servigos prestados
a populacao; Participar do planejamento das ac¢des na area
da saude; Participar da organizacdo dos servicos de saude;
Realizar auditorias e sindicancias médicas; Atuar em funcdes
cujas atividades referem-se a saude e servicos sociais, ensino
e pesquisa; Atuar em equipe multidisciplinar do programa de
saude da familia (psf); Efetuar regulacdo médica, otimizando
o atendimento do usuario sus, na rede assistencial de saude:
ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; Realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica dentro de sua especializacao; Analisar
e interpretar resultados de exames diversos, comparando-
0s com os padrdes normais, para confirmar ou informar
o diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusao diagnéstica, o tratamento prescrito

e a evolucao da doenca; Realizar atendimento individual,
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
Realizar pequenas cirurgias; Efetuar a notificagdo compulséria
de doencas; Prestar atendimento em urgéncias clinicas;
Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando
for o caso; Assessorar a elaboracao e participar de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; Realizar reunides com familiares de
pacientes a fim de prestar informacdes e orientacdes sobre
a doenca e o tratamento a ser realizado; Participar de grupos
terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos, para prestar orientacdes e tratamentos
e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;
Realizar diagnéstico da comunidade; Participar de reunibes
comunitarias em espacos publicos ou nas comunidades visando
a divulgacao de fatores de risco que favorecem a enfermidade;
Acompanhar pacientes que estiao em internacdo domiciliar;
Encaminhar pacientes para internacao hospitalar, quando
necessario; Promover reunides com profissionais da area para
discutir qual a melhor conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos; Levantar indicadores de saude da comunidade
para avaliagao do impacto das a¢des em saude implementadas
pela equipe sobre a melhoria na saude da populagao; Participar
dos processos de avaliacao da equipe e dos servicos prestados
a populagdo; Participar do planejamento das ac¢bes na area
da saude; Participar da organizacao dos servicos de saude;
Realizar auditorias e sindicancias médicas; Atuar em funcdes
cujas atividades referem-se a saude e servigos sociais, ensino
e pesquisa; Atuar em equipe multidisciplinar do programa de
saude da familia (psf); Efetuar regulacdao médica, otimizando
0 atendimento do usuario sus, na rede assistencial de saude:
ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; Realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

MEDICO GINECOLOGISTA

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica dentro de sua especializacao; Analisar
e interpretar resultados de exames diversos, comparando-
0s com os padrdes normais, para confirmar ou informar
o diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdao diagndstica, o tratamento prescrito
e a evolucao da doenca; Realizar atendimento individual,
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
Realizar pequenas cirurgias; Efetuar a notificagao compulséria
de doengas; Prestar atendimento em urgéncias clinicas;
Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando
for o caso; Assessorar a elaboracao e participar de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; Realizar reuniées com familiares de
pacientes a fim de prestar informacdes e orientacbes sobre
a doenca e o tratamento a ser realizado; Participar de grupos
terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos, para prestar orientacdes e tratamentos
e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;
Realizar diagnéstico da comunidade; Participar de reunides
comunitarias em espacos publicos ou nas comunidades visando
a divulgacao de fatores de risco que favorecem a enfermidade;
Acompanhar pacientes que estdo em internagdo domiciliar;
Encaminhar pacientes para internacao hospitalar, quando
necessario; Promover reunides com profissionais da area para
discutir qual a melhor conduta a ser tomada em casos clinicos
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mais complexos; Levantar indicadores de saude da comunidade
para avaliacao do impacto das acdes em saude implementadas
pela equipe sobre a melhoria na saude da populacao; Participar
dos processos de avalia¢do da equipe e dos servicos prestados
a populacao; Participar do planejamento das ac¢fes na area
da saude; Participar da organizacdo dos servicos de saude;
Realizar auditorias e sindicancias médicas; Atuar em funcdes
cujas atividades referem-se a saude e servicos sociais, ensino
e pesquisa; Atuar em equipe multidisciplinar do programa de
saude da familia (psf); Efetuar regulacdo médica, otimizando
o atendimento do usuario sus, na rede assistencial de saude:
ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; Realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional.

MEDICO NEUROLOGISTA

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medi-
camentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina pre-
ventiva ou terapéutica dentro de sua especializacdo; Analisar
e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diag-
nostico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugao da
doenca; Realizar atendimento individual, individual programado
e individual interdisciplinar a pacientes; Realizar pequenas ci-
rurgias; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Prestar
atendimento em urgéncias clinicas; Encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; Assessorar a
elaboracao e participar de campanhas educativas no campo da
saude publica e medicina preventiva; Proceder a pericias mé-
dico-administrativas, examinando os doentes, a fim de forne-
cer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;
Realizar reunides com familiares de pacientes a fim de pres-
tar informacdes e orientacdes sobre a doenca e o tratamen-
to a ser realizado; Participar de grupos terapéuticos, através
de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos,
para prestar orienta¢des e tratamentos e proporcionar a tro-
ca de experiéncias entre os pacientes; Realizar diagnéstico da
comunidade; Participar de reunides comunitarias em espacos
publicos ou nas comunidades visando a divulgacao de fatores
de risco que favorecem a enfermidade; Acompanhar pacientes
que estao em internagao domiciliar; Encaminhar pacientes para
internacao hospitalar, quando necessario; Promover reunifes
com profissionais da area para discutir qual a melhor conduta
a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Levantar in-
dicadores de saude da comunidade para avalia¢do do impac-
to das acdes em saude implementadas pela equipe sobre a
melhoria na saude da populagao; Participar dos processos de
avaliagao da equipe e dos servicos prestados a populagao; Par-
ticipar do planejamento das a¢des na area da saude; Participar
da organizacao dos servicos de saude; Realizar auditorias e
sindicancias médicas; Atuar em func¢des cujas atividades refe-
rem-se a saude e servigos sociais, ensino e pesquisa; Atuar em
equipe multidisciplinar do programa de saude da familia (psf);
Efetuar regulagao médica, otimizando o atendimento do usua-
rio sus, na rede assistencial de saude: ambulatorial, hospitalar,
urgéncia/emergéncia; Realizar outras atribuicbes compativeis
com sua especializacao profissional. Realizar outras atribui¢cbes
compativeis com sua especializagcao profissional.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica dentro de sua especializacao; Analisar
e interpretar resultados de exames diversos, comparando-
0s com os padrdes normais, para confirmar ou informar

o diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdao diagnéstica, o tratamento prescrito
e a evolucao da doenca; Realizar atendimento individual,
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
Realizar pequenas cirurgias; Efetuar a notificacao compulséria
de doencgas; Prestar atendimento em urgéncias clinicas;
Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando
for o caso; Assessorar a elaboracio e participar de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; Realizar reunides com familiares de
pacientes a fim de prestar informagdes e orientacbes sobre
a doenca e o tratamento a ser realizado; Participar de grupos
terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos, para prestar orienta¢des e tratamentos
e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;
Realizar diagndstico da comunidade; Participar de reunides
comunitarias em espacos publicos ou nas comunidades visando
a divulgacéo de fatores de risco que favorecem a enfermidade;
Acompanhar pacientes que estdo em internagdo domiciliar;
Encaminhar pacientes para internagdo hospitalar, quando
necessario; Promover reunides com profissionais da area para
discutir qual a melhor conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos; Levantar indicadores de saude da comunidade
para avaliacao do impacto das acdes em saude implementadas
pela equipe sobre a melhoria na saude da populacao; Participar
dos processos de avaliacao da equipe e dos servigos prestados
a populacao; Participar do planejamento das acdes na area
da saude; Participar da organizacdao dos servicos de saude;
Realizar auditorias e sindicancias médicas; Atuar em funcdes
cujas atividades referem-se a salde e servi¢os sociais, ensino
e pesquisa; Atuar em equipe multidisciplinar do programa de
saude da familia (psf); Efetuar regulacdao médica, otimizando
o0 atendimento do usuario sus, na rede assistencial de saude:
ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; Realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

MEDICO ORTOPEDISTA

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica dentro de sua especializacao; Analisar
e interpretar resultados de exames diversos, comparando-
0s com os padrdes normais, para confirmar ou informar
o diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusao diagnéstica, o tratamento prescrito
e a evolugao da doencga; Realizar atendimento individual,
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
Realizar pequenas cirurgias; Efetuar a notificagdo compulséria
de doencas; Prestar atendimento em urgéncias clinicas;
Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando
for o caso; Assessorar a elaboracao e participar de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; Realizar reunides com familiares de
pacientes a fim de prestar informacfes e orientacdes sobre
a doenca e o tratamento a ser realizado; Participar de grupos
terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos, para prestar orientacdes e tratamentos
e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;
Realizar diagndstico da comunidade; Participar de reunibes
comunitarias em espagos publicos ou nas comunidades visando
a divulgacao de fatores de risco que favorecem a enfermidade;
Acompanhar pacientes que estdao em internacdao domiciliar;
Encaminhar pacientes para internagcao hospitalar, quando
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necessario; Promover reunidées com profissionais da area para
discutir qual a melhor conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos; Levantar indicadores de saude da comunidade
para avaliacao do impacto das a¢des em saude implementadas
pela equipe sobre a melhoria na saude da populagao; Participar
dos processos de avaliacao da equipe e dos servigos prestados
a populacao; Participar do planejamento das ag¢des na area
da saude; Participar da organizacdo dos servicos de saude;
Realizar auditorias e sindicancias médicas; Atuar em funcdes
cujas atividades referem-se a saude e servicos sociais, ensino
e pesquisa; Atuar em equipe multidisciplinar do programa de
saude da familia (psf); Efetuar regulacdo médica, otimizando
o atendimento do usuario sus, na rede assistencial de saude:
ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; Realizar outras
atribuices compativeis com sua especializacdo profissional.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medi-
camentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina pre-
ventiva ou terapéutica dentro de sua especializacdo; Analisar
e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diag-
ndstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusao diagndéstica, o tratamento prescrito e a evolugao da
doenca; Realizar atendimento individual, individual programado
e individual interdisciplinar a pacientes; Realizar pequenas ci-
rurgias; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Prestar
atendimento em urgéncias clinicas; Encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; Assessorar a
elaboracgao e participar de campanhas educativas no campo da
saude publica e medicina preventiva; Proceder a pericias mé-
dico-administrativas, examinando os doentes, a fim de forne-
cer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;
Realizar reunides com familiares de pacientes a fim de pres-
tar informacdes e orientacdes sobre a doenga e o tratamen-
to a ser realizado; Participar de grupos terapéuticos, através
de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos,
para prestar orienta¢des e tratamentos e proporcionar a tro-
ca de experiéncias entre os pacientes; Realizar diagndstico da
comunidade; Participar de reunides comunitarias em espacos
publicos ou nas comunidades visando a divulgacao de fatores
de risco que favorecem a enfermidade; Acompanhar pacientes
que estao em internacao domiciliar; Encaminhar pacientes para
internacao hospitalar, quando necessario; Promover reunifes
com profissionais da area para discutir qual a melhor conduta a
ser tomada em casos clinicos mais complexos; Levantar indica-
dores de saude da comunidade para avaliacdo do impacto das
acdes em saude implementadas pela equipe sobre a melhoria
na saude da populacao; Participar dos processos de avaliacao
da equipe e dos servicos prestados a populacao; Participar do
planejamento das acdes na area da saude; Participar da orga-
nizacao dos servicos de saude; Realizar auditorias e sindican-
cias médicas; Atuar em fung¢des cujas atividades referem-se a
saude e servigos sociais, ensino e pesquisa; Atuar em equipe
multidisciplinar do programa de saude da familia (psf); Efetuar
regulacao médica, otimizando o atendimento do usuario sus,
na rede assistencial de saude: ambulatorial, hospitalar, urgén-
cia/lemergéncia; Realizar outras atribuicbes compativeis com
sua especializacao profissional.

MEDICO PEDIATRA

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica dentro de sua especializacao; Analisar
e interpretar resultados de exames diversos, comparando-

0s com os padrdes normais, para confirmar ou informar
o diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdao diagndstica, o tratamento prescrito
e a evolucao da doenca; Realizar atendimento individual,
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
Realizar pequenas cirurgias; Efetuar a notificagao compulséria
de doencgas; Prestar atendimento em urgéncias clinicas;
Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando
for o caso; Assessorar a elaboracao e participar de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; Realizar reuniées com familiares de
pacientes a fim de prestar informacdes e orientacbes sobre
a doenca e o tratamento a ser realizado; Participar de grupos
terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos, para prestar orientacdes e tratamentos
e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;
Realizar diagnéstico da comunidade; Participar de reunides
comunitarias em espacos publicos ou nas comunidades visando
a divulgacdo de fatores de risco que favorecem a enfermidade;
Acompanhar pacientes que estdo em internagdo domiciliar;
Encaminhar pacientes para internacao hospitalar, quando
necessario; Promover reunides com profissionais da area para
discutir qual a melhor conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos; Levantar indicadores de saude da comunidade
para avaliacdao do impacto das acdes em saude implementadas
pela equipe sobre a melhoria na saude da populacao; Participar
dos processos de avaliacao da equipe e dos servicos prestados
a populacao; Participar do planejamento das acdes na area
da saude; Participar da organizacdo dos servicos de saude;
Realizar auditorias e sindicancias médicas; Atuar em funcdes
cujas atividades referem-se a salde e servi¢os sociais, ensino
e pesquisa; Atuar em equipe multidisciplinar do programa de
saude da familia (psf); Efetuar regulacdo médica, otimizando
o0 atendimento do usuario sus, na rede assistencial de saude:
ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; Realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

MEDICO VETERINARIO

Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e
assisténcia técnica a criacdo de animais e a saude publica, em
ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessi-
dades e do aproveitamento dos recursos existentes; Proceder
ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados,
avaliacdo epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a pro-
filaxia de doencas; Participar da elaboracdo e coordenacao de
programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva
animal; Orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto
ao preparo tecnolégico dos alimentos de origem animal, ela-
borando e executando projetos para assegurar maior lucrati-
vidade e melhor qualidade dos alimentos; Realizar a inspecao
de produtos de origem animal e vegetal, visualmente e com
base em resultados de analises laboratoriais; Fiscalizar e au-
tuar nos casos de infracao, processamento e na industrializa-
¢ao de produtos de origem vegetal e animal; Fazer pesquisas
no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estu-
dos, experimentos, estatistica, avaliacdo de campo e laboraté-
rio, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico da
ciéncia veterinaria; Realizar atendimento clinico em animais de
pequeno, médio e grande porte; Realizar cirurgias veterinarias;
Coordenar, orientar e fiscalizar as operacdes de abate nos ma-
tadouros (suinos, bovinos, caprinos, ovinos, aves); Fazer exame
clinico nos lotes a serem abatidos na fase “ante-mortem” e
exigir os respectivos documentos sanitarios; Inspecionar todos
0s produtos para consumo humano dentro do matadouro na
fase “pds-mortem” (carcacas e visceras); Coordenar a equipe
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responsavel pela inspecao e fiscalizacao das opera¢des de aba-
te nos matadouros; Fazer cumprir fielmente o regulamento sa-
nitario nos matadouros, entrepostos de carnes, pescados, fa-
brica de lacticinios, embutidos etc.; Orientar a higiene de modo
geral; Vistoriar areas destinadas a constru¢des de industrias
de produtos alimenticios; Solicitar, periodicamente, exames mi-
crobiolégico e/ou fisico-quimico, da agua servida e produtos
alimenticios em iguais intervalos de tempo; Solicitar exames
bromatolégicos dos produtos a serem consumidos; Analisar
e coordenar os produtos reprovados para consumo humano,
dando-os destino adequado; Determinar que seja rigorosa-
mente cumprido o horario de descanso, jejum e dieta hidrica
para os lotes de animais a serem abatidos, bem como inicio do
horario de abate; Solicitar, periodicamente, a carteira de saude
dos servidores que realizam inspecao animal, bem como dos
funcionarios dos estabelecimentos que produzem produtos de
origem animal; Realizar outras atribuices compativeis com sua
especializacao profissional.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica dentro de sua especializacao; Analisar
e interpretar resultados de exames diversos, comparando-
0s com os padrdes normais, para confirmar ou informar
o diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito
e a evolucao da doenca; Realizar atendimento individual,
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
Realizar pequenas cirurgias; Efetuar a notificagdo compulséria
de doencgas; Prestar atendimento em urgéncias clinicas;
Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando
for o caso; Assessorar a elaboracao e participar de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; Realizar reunides com familiares de
pacientes a fim de prestar informacdes e orientacdes sobre
a doenca e o tratamento a ser realizado; Participar de grupos
terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos, para prestar orienta¢des e tratamentos
e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;
Realizar diagndstico da comunidade; Participar de reunibes
comunitarias em espacos publicos ou nas comunidades visando
a divulgacao de fatores de risco que favorecem a enfermidade;
Acompanhar pacientes que estdo em internacdao domiciliar;
Encaminhar pacientes para internacdo hospitalar, quando
necessario; Promover reunidées com profissionais da area para
discutir qual a melhor conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos; Levantar indicadores de saude da comunidade
para avaliacao do impacto das a¢des em saude implementadas
pela equipe sobre a melhoria na saude da populagao; Participar
dos processos de avaliacao da equipe e dos servigos prestados
a populacao; Participar do planejamento das ag¢des na area
da saude; Participar da organizacdo dos servicos de saude;
Realizar auditorias e sindicancias médicas; Atuar em funcdes
cujas atividades referem-se a saude e servicos sociais, ensino
e pesquisa; Atuar em equipe multidisciplinar do programa de
saude da familia (psf); Efetuar regulacdo médica, otimizando
o atendimento do usuario sus, na rede assistencial de saude:
ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; Realizar outras
atribuices compativeis com sua especializacdo profissional.

MEDICO UROLOGISTA
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para

diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica dentro de sua especializacao; Analisar
e interpretar resultados de exames diversos, comparando-
0s com os padrdes normais, para confirmar ou informar
o diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito
e a evolucao da doenca; Realizar atendimento individual,
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
Realizar pequenas cirurgias; Efetuar a notificagdo compulséria
de doencas; Prestar atendimento em urgéncias clinicas;
Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando
for o caso; Assessorar a elaboracao e participar de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; Realizar reunides com familiares de
pacientes a fim de prestar informacdes e orientacdes sobre
a doenca e o tratamento a ser realizado; Participar de grupos
terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos, para prestar orientacdes e tratamentos
e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;
Realizar diagnéstico da comunidade; Participar de reunibes
comunitarias em espacos publicos ou nas comunidades visando
a divulgacao de fatores de risco que favorecem a enfermidade;
Acompanhar pacientes que estiao em internacdo domiciliar;
Encaminhar pacientes para internacao hospitalar, quando
necessario; Promover reunides com profissionais da area para
discutir qual a melhor conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos; Levantar indicadores de saude da comunidade
para avaliagao do impacto das a¢des em saude implementadas
pela equipe sobre a melhoria na saude da populagao; Participar
dos processos de avaliacao da equipe e dos servicos prestados
a populagdo; Participar do planejamento das ac¢bes na area
da saude; Participar da organizacao dos servicos de saude;
Realizar auditorias e sindicancias médicas; Atuar em funcdes
cujas atividades referem-se a saude e servigos sociais, ensino
e pesquisa; Atuar em equipe multidisciplinar do programa de
saude da familia (psf); Efetuar regulacdao médica, otimizando
0 atendimento do usuario sus, na rede assistencial de saude:
ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; Realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

MOTORISTAI

Dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos de
transporte de passageiros; Verificar diariamente as condi¢es
de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdao: pneus,
agua do radiador, bateria, nivel de o6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, fardis, abastecimento de combustivel dentre
outros, tomando as providéncias cabiveis para a adequada
utilizacao; Verificar se a documentacgao do veiculo a ser utilizado
esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata, quando
do término da tarefa; Zelar pela seguran¢a de passageiros
verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
segurancga; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o
veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso,
levando-o a manutencao sempre que necessario; Observar
os periodos de revisdao e manutencao preventiva do veiculo;
Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem
rodada, as viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerarios e outras ocorréncias; Recolher o veiculo apds o
servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;
Auxiliar na distribuicao de volumes, de acordo com normas e
roteiros préestabelecidos; Conduzir os servidores da prefeitura,
em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido
ou instrucdes especificas; Executar outras atribui¢cbes afins.
Dirigir caminhdes, verificando diariamente as condi¢des de
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funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao: pneus, agua
do radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem,
nivel de combustivel, entre outros, para o transporte de cargas;
Dirigir meio de transporte para locomoc¢ado de alunos da rede
municipal de ensino, verificando diariamente as condi¢cdes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao: pneus, agua
do radiador, bateria, nivel do 6leo, sinaleiros, freios, embreagem,
nivel de combustivel entre outros; Zelar pelo bom andamento
da viagem, adotando as medidas cabiveis para prevencdo ou
solu¢do de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca
dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; Verificar se
a documentacao do veiculo a ser utilizado esta completa,
bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término
da viagem; Orientar o carregamento e descarregamento
de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos aos materiais transportados; Observar os limites de
carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento
e largura; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o
veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢bes de uso,
levando-o0 a manutencao sempre que necessario; Observar os
periodos de revisdo e manutencao preventiva do caminhdo ou
outro veiculo; Anotar em formulario préprio, a quilometragem
rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios
percorridos e outras ocorréncias; Recolher ao local apropriado
0 caminhao ou 6nibus, apds a realizacao do servico, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; Executar outras
atribuicbes afins.

MOTORISTAII

Dirigir automaveis, caminhonetes e demais veiculos de trans-
porte de passageiros; Verificar diariamente as condi¢cdes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao: pneus, agua
do radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem,
fardis, abastecimento de combustivel dentre outros, tomando
as providéncias cabiveis para a adequada utilizacao; Verificar
se a documentacao do veiculo a ser utilizado esta completa,
bem como devolvé-la a chefia imediata, quando do término
da tarefa; Zelar pela seguranca de passageiros verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; Fazer
pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna
e externamente, e em condicdes de uso, levando-o0 a manuten-
¢ao sempre que necessario; Observar os periodos de revisao
e manutenc¢ao preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas
estabelecidas, a quilometragem rodada, as viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorrén-
cias; Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamen-
te estacionado e fechado; Auxiliar no carregamento e descar-
regamento de volumes; Auxiliar na distribuicao de volumes, de
acordo com normas e roteiros préestabelecidos; Conduzir os
servidores da prefeitura, em lugar e hora determinados, con-
forme itinerario estabelecido ou instrucdes especificas; Execu-
tar outras atribui¢des afins. Dirigir caminhdes, verificando dia-
riamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de
sua utilizacao: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo,
sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre ou-
tros, para o transporte de cargas; Dirigir meio de transporte
para locomocao de alunos da rede municipal de ensino, verifi-
cando diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizacao: pneus, agua do radiador, bateria, nivel
do dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel en-
tre outros; Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as
medidas cabiveis para prevencao ou solucao de qualquer anor-
malidade, para garantir a seguranc¢a dos passageiros, transeun-
tes e outros veiculos; Verificar se a documentacao do veiculo a
ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia ime-
diata quando do término da viagem; Orientar o carregamento
e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do

veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Observar
os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura,
comprimento e largura; Fazer pequenos reparos de urgéncia;
Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi-
¢bes de uso, levando-0 a manutencdao sempre que necessario;
Observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do
caminh@o ou outro veiculo; Anotar em formulario proprio, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transporta-
das, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; Recolher ao
local apropriado o caminhdo ou 8nibus, apés a realizagdo do
servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Exe-
cutar outras atribuicdes afins.

MOTORISTA DE AMBULANCIA (CENTRAL) E MOTORISTA DE
AMBULANCIA (SAMU)

Dirigir ambulancia e transportes coletivos para o transporte
de pacientes que necessitam de atendimento urgente ou nao,
dentro ou fora do Municipio; Auxiliar a entrada e retirada do
paciente na ambulancia; Verificar diariamente as condi¢des de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo, verificando
0 estado dos pneus, agua do radiador, bateria, nivel de
6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de
combustivel entre outros; Verificar se a documentacao da
ambulancia a ser utilizada esta completa, para apresenta-
la as autoridades competentes, quando solicitada, bem
como devolvé-la a chefia imediata quando do término da
tarefa; Zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto,
adotando as medidas cabiveis para o transporte seguro e
confortavel dos passageiros; Zelar pelo bom andamento
da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na
prevencgao ou solugao de qualquer anormalidade, para garantir
a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;
Fazer pequenos reparos de urgéncia na ambulancia a fim de
garantir o transporte do paciente ao local predeterminado;
Auxiliar no atendimento de pacientes, colocando-os de
forma adequada no interior da ambulancia ou auxiliando na
realizacao dos primeiros socorros, de acordo com instrucdes
técnicas; Manter o veiculo limpo, interna e externamente,
observando as condi¢cdes de higiene e assepsia necessarias;
Observar os periodos de revisao e manutencao preventivas
do veiculo, levando-o a manutencdao sempre que necessario;
Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem
rodada, viagens realizadas, pessoas transportadas, itinerarios
e outras ocorréncias; Recolher a ambulancia apdés o servico,
deixando-a corretamente estacionada e fechada; Executar
outras atribuicdes afins.

OPERADOR DE MAQUINA

Operar motosserra e rogadeira costal para rocada de terre-
nos e limpeza de ruas, pracas e jardins, conduzindo e mano-
brando a maquina, acionando o motor e manipulando seus
comandos para desmatamento, poda e limpeza de grama do
solo; - regular os mecanismos da motosserra, graduando-os
de acordo com a grossura e a qualidade da madeira, para pre-
para-la para a operacao de cerrar; - acionar a motosserra, ma-
nipulando seus comandos de acordo com a técnica requerida,
para cortar ou derrubar arvores e arbustos; - zelar pela boa
qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes
e efetuando os ajustes necessarios para garantir sua correta
execucao; - adotar as medidas de segurangca recomendadas
para operacdao de maquinas, para evitar possiveis acidentes; -
limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as
instrucées de manutencao do fabricante, bem como providen-
ciar a troca de pecas, quando necessaria; - efetuar pequenos
reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegu-
rar o bom funcionamento do equipamento; - acompanhar os
servicos de manutenc¢ao preventiva e corretiva da maquina e
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seus implementos e, apos executados, efetuar os testes ne-
cessarios; - anotar, segundo normas estabelecidas, dados e
informacdes sobre os trabalhos realizados, para controle da
chefia; Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compacta-
dor, pa mecanica, patrol e outros, para execucao de servicos de
escavacao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacao,
conservagao de vias, carregamento e descarregamento de ma-
terial, entre outros; Conduzir e manobrar a maquina, acionando
o0 motor e manipulando os comandos de marcha e direcao,
para posiciona-la conforme as necessidades do servico; Ope-
rar mecanismos de tracdo e movimentagcao dos implementos
da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para
escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais analogos; Zelar pela boa quali-
dade do servico, controlando o andamento das operac¢des e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execucao; Pér em pratica as medidas de seguran¢a recomen-
dadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim
de evitar possiveis acidentes; Efetuar pequenos reparos de ur-
géncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o
bom funcionamento do equipamento; Acompanhar os servicos
de manutenc¢ado preventiva e corretiva da maquina e seus im-
plementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;
Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes
sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, con-
servacao e outras ocorréncias, para controle da chefia; Executar
outras atribuicdes afins.

PEB-Il - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Planejar e desenvolver atividades pedagdgicas de acordo com
a proposta do Municipio, propiciando aprendizagens significa-
tivas para os alunos; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento
do processo pedagdgico dos alunos, utilizando-se de diversos
instrumentos de avaliacao, atribuindo-lhes notas; Entregar, nos
prazos fixados, os registros de notas, bem como relatdérios de
aproveitamento, quando solicitados; Proporcionar atividades e
trabalhos de recuperacao paralela aos alunos que apresenta-
rem dificuldade e/ou defasagem de aprendizagem; Participar
ativamente das reunides de pais, reunides pedagadgicas, conse-
Ihos de classe, cursos de capacitagao, respeitada a sua jornada
de trabalho; Registrar em diario de classe a frequéncia dos
alunos, o conteudo trabalhado e apresentar esse registro para
a apreciacao da equipe gestora na unidade escolar, ao final
de cada bimestre, ou quando solicitado; Participar ativamente
do processo de integracao da escola — familia — comunidade;
Observar e registrar o desenvolvimento dos alunos, tanto indi-
vidualmente como em grupo, com o objetivo de acompanhar
0 processo de aprendizagem; Cumprir a carga horaria de tra-
balho, participando dos periodos dedicados ao planejamento
e as reunides pedagodgicas e de conselho de classe e/ou sé-
rie; Propiciar ambiente favoravel a aprendizagem dos alunos;
Respeitar as diversidades, atendendo os alunos com tolerancia
e competéncia, sem preconceitos ou discriminacao, compro-
metendo-se com sua formacao e a eficacia do seu aprendi-
zado; Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico
da escola; Executar e manter atualizados os registros esco-
lares e os relativos as suas atividades especificas; Participar
das reunibes pedagdgicas, encontros de formacao, seminarios
e outros eventos promovidos pelo Departamento Municipal de
Educacgao, de acordo com calendario escolar, respeitada a sua
jornada de trabalho; O Departamento de Educacdo podera de-
terminar outras atividades correlatas a docéncia, aos Professo-
res do Ensino Fundamental, respeitando a individualidade de
cada Unidade Escolar.

PEB-Il - ARTES

Planejar e desenvolver atividades pedagdgicas de acordo com
a proposta do Municipio, propiciando aprendizagens significa-
tivas para os alunos; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento
do processo pedagdgico dos alunos, utilizando-se de diversos
instrumentos de avaliacao, atribuindo-lhes notas; Entregar, nos
prazos fixados, os registros de notas, bem como relatérios de
aproveitamento, quando solicitados; Proporcionar atividades e
trabalhos de recuperacao paralela aos alunos que apresenta-
rem dificuldade e/ou defasagem de aprendizagem; Participar
ativamente das reunides de pais, reunides pedagdgicas, conse-
Ihos de classe, cursos de capacitagao, respeitada a sua jornada
de trabalho; Registrar em diario de classe a frequéncia dos
alunos, o conteudo trabalhado e apresentar esse registro para
a apreciacao da equipe gestora na unidade escolar, ao final
de cada bimestre, ou quando solicitado; Participar ativamente
do processo de integracao da escola — familia — comunidade;
Observar e registrar o desenvolvimento dos alunos, tanto indi-
vidualmente como em grupo, com o objetivo de acompanhar
0 processo de aprendizagem; Cumprir a carga horaria de tra-
balho, participando dos periodos dedicados ao planejamento
e as reunides pedagdgicas e de conselho de classe e/ou sé-
rie; Propiciar ambiente favoravel a aprendizagem dos alunos;
Respeitar as diversidades, atendendo os alunos com tolerancia
e competéncia, sem preconceitos ou discriminagao, compro-
metendo-se com sua formacdo e a eficacia do seu aprendi-
zado; Participar da elabora¢do do Projeto Politico Pedagdgico
da escola; Executar e manter atualizados os registros esco-
lares e os relativos as suas atividades especificas; Participar
das reunides pedagdgicas, encontros de formacgao, seminarios
e outros eventos promovidos pelo Departamento Municipal de
Educacdo, de acordo com calendario escolar, respeitada a sua
jornada de trabalho; O Departamento de Educacao podera de-
terminar outras atividades correlatas a docéncia, aos Professo-
res do Ensino Fundamental, respeitando a individualidade de
cada Unidade Escolar.

PEB-Il - INGLES

Planejar e desenvolver atividades pedagdgicas de acordo com
a proposta do Municipio, propiciando aprendizagens significa-
tivas para os alunos; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento
do processo pedagdgico dos alunos, utilizando-se de diversos
instrumentos de avaliacao, atribuindo-lhes notas; Entregar, nos
prazos fixados, os registros de notas, bem como relatérios de
aproveitamento, quando solicitados; Proporcionar atividades e
trabalhos de recuperacao paralela aos alunos que apresenta-
rem dificuldade e/ou defasagem de aprendizagem; Participar
ativamente das reunides de pais, reunides pedagdgicas, conse-
Ihos de classe, cursos de capacitagao, respeitada a sua jornada
de trabalho; Registrar em diario de classe a frequéncia dos
alunos, o conteudo trabalhado e apresentar esse registro para
a apreciacao da equipe gestora na unidade escolar, ao final
de cada bimestre, ou quando solicitado; Participar ativamente
do processo de integracao da escola — familia — comunidade;
Observar e registrar o desenvolvimento dos alunos, tanto indi-
vidualmente como em grupo, com o objetivo de acompanhar
0 processo de aprendizagem; Cumprir a carga horaria de tra-
balho, participando dos periodos dedicados ao planejamento
e as reunides pedagdgicas e de conselho de classe e/ou sé-
rie; Propiciar ambiente favoravel a aprendizagem dos alunos;
Respeitar as diversidades, atendendo os alunos com tolerancia
e competéncia, sem preconceitos ou discriminacao, compro-
metendo-se com sua formacdo e a eficacia do seu aprendi-
zado; Participar da elabora¢do do Projeto Politico Pedagdgico
da escola; Executar e manter atualizados os registros esco-
lares e os relativos as suas atividades especificas; Participar
das reunides pedagdgicas, encontros de formacgao, seminarios
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e outros eventos promovidos pelo Departamento Municipal de
Educacdo, de acordo com calendario escolar, respeitada a sua
jornada de trabalho; O Departamento de Educacao podera de-
terminar outras atividades correlatas a docéncia, aos Professo-
res do Ensino Fundamental, respeitando a individualidade de
cada Unidade Escolar.

PEB-II - LINGUA PORTUGUESA

Planejar e desenvolver atividades pedagdgicas de acordo com
a proposta do Municipio, propiciando aprendizagens significa-
tivas para os alunos; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento
do processo pedagdgico dos alunos, utilizando-se de diversos
instrumentos de avaliagao, atribuindo-lhes notas; Entregar, nos
prazos fixados, os registros de notas, bem como relatérios de
aproveitamento, quando solicitados; Proporcionar atividades e
trabalhos de recuperacao paralela aos alunos que apresenta-
rem dificuldade e/ou defasagem de aprendizagem; Participar
ativamente das reunides de pais, reunides pedagdgicas, conse-
Ihos de classe, cursos de capacitagao, respeitada a sua jornada
de trabalho; Registrar em diario de classe a frequéncia dos
alunos, o conteudo trabalhado e apresentar esse registro para
a apreciacao da equipe gestora na unidade escolar, ao final
de cada bimestre, ou quando solicitado; Participar ativamente
do processo de integracdao da escola — familia — comunidade;
Observar e registrar o desenvolvimento dos alunos, tanto indi-
vidualmente como em grupo, com o objetivo de acompanhar
0 processo de aprendizagem; Cumprir a carga horaria de tra-
balho, participando dos periodos dedicados ao planejamento
e as reunides pedagdgicas e de conselho de classe e/ou sé-
rie; Propiciar ambiente favoravel a aprendizagem dos alunos;
Respeitar as diversidades, atendendo os alunos com tolerancia
e competéncia, sem preconceitos ou discriminacao, compro-
metendo-se com sua formacado e a eficacia do seu aprendi-
zado; Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagégico
da escola; Executar e manter atualizados os registros esco-
lares e os relativos as suas atividades especificas; Participar
das reunides pedagdgicas, encontros de formacgao, seminarios
e outros eventos promovidos pelo Departamento Municipal de
Educacao, de acordo com calendario escolar, respeitada a sua
jornada de trabalho; O Departamento de Educacao podera de-
terminar outras atividades correlatas a docéncia, aos Professo-
res do Ensino Fundamental, respeitando a individualidade de
cada Unidade Escolar.

PEB-Il - MUSICA

Planejar e desenvolver atividades pedagdgicas de acordo com
a proposta do Municipio, propiciando aprendizagens significa-
tivas para os alunos; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento
do processo pedagdgico dos alunos, utilizando-se de diversos
instrumentos de avaliagao, atribuindo-lhes notas; Entregar, nos
prazos fixados, os registros de notas, bem como relatérios de
aproveitamento, quando solicitados; Proporcionar atividades e
trabalhos de recuperacao paralela aos alunos que apresenta-
rem dificuldade e/ou defasagem de aprendizagem; Participar
ativamente das reunides de pais, reunides pedagdgicas, conse-
Ihos de classe, cursos de capacitagao, respeitada a sua jornada
de trabalho; Registrar em diario de classe a frequéncia dos
alunos, o conteudo trabalhado e apresentar esse registro para
a apreciacao da equipe gestora na unidade escolar, ao final
de cada bimestre, ou quando solicitado; Participar ativamente
do processo de integracao da escola — familia — comunidade;
Observar e registrar o desenvolvimento dos alunos, tanto indi-
vidualmente como em grupo, com o objetivo de acompanhar
0 processo de aprendizagem; Cumprir a carga horaria de tra-
balho, participando dos periodos dedicados ao planejamento
e as reunides pedagdgicas e de conselho de classe e/ou sé-
rie; Propiciar ambiente favoravel a aprendizagem dos alunos;

Respeitar as diversidades, atendendo os alunos com tolerancia
e competéncia, sem preconceitos ou discriminacao, compro-
metendo-se com sua formacdo e a eficacia do seu aprendi-
zado; Participar da elabora¢do do Projeto Politico Pedagdgico
da escola; Executar e manter atualizados os registros esco-
lares e os relativos as suas atividades especificas; Participar
das reunides pedagdgicas, encontros de formacgao, seminarios
e outros eventos promovidos pelo Departamento Municipal de
Educacao, de acordo com calendario escolar, respeitada a sua
jornada de trabalho; O Departamento de Educacao podera de-
terminar outras atividades correlatas a docéncia, aos Professo-
res do Ensino Fundamental, respeitando a individualidade de
cada Unidade Escolar.

PEDREIRO DE ARTE

Executar servi¢os de constru¢dao, manutencao, reforma e res-
tauracdo de obras. Orientar no preparo argamassa e concre-
to; Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para
fornecer a base de paredes, muros e constru¢cbes similares;
Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais;
Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento
ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com
instrugdes recebidas; Aplicar camadas de gesso sobre as par-
tes interiores e tetos de edificagdes; Construir bases de con-
creto ou de outro material, conforme as especificagbes e ins-
trucdes recebidas, para possibilitar a instalacdo de maquinas,
postes e similares; Construir caixas d’agua, caixas coletoras de
agua e esgoto, bem como caixas de concreto para colocacao
de bocas-de-lobo;

Executar trabalhos de reforma e manutengao de prédios; Mon-
tar tubulagdes para instalagdes elétricas; Preparar superficies
a serem pavimentadas e pavimenta-las, assentando pedras
ou elementos de concreto pré-moldados; Assentar meios-fios;
Executar trabalhos de manutencao e recuperacao de pavimen-
tos; Executar acabamentos finos. Manter-se em dia quanto as
medidas de seguranc¢a para a execucao dos trabalhos, utilizar
adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que
Ihe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos,
a fim de garantir a prépria protecao e a daqueles com quem
trabalha; Zelar pela conservacao e guarda dos materiais, fer-
ramentas e equipamentos utilizados nos servicos tipicos da
classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade
Ou avaria que nao possa ser reparada na proépria oficina, a fim
de que seja providenciado o conserto em tempo habil para
ndo prejudicar os trabalhos; Manter limpo e arrumado o local
de trabalho; Requisitar o material necessario a execucao das
atribuicdes tipicas da classe; Orientar e treinar os servidores
que auxiliam na execucao dos trabalhos tipicos da classe, in-
clusive quanto a precaucdes e medidas de seguranga; Auxiliar,
eventualmente, na execucdo de tarefas pertinentes as outras
especialidades desta classe, que nao seja a sua, sob supervi-
sao; Executar outras atribuicdes afins.

PEDREIRO MEIO OFICIAL

Auxiliar na executar servicos de construcao, manutencao e de-
molicdo de obras de alvenaria; Preparar argamassa e concreto;
Auxiliar na construcao de alicerces, empregando pedras ou ci-
mento, para fornecer a base de paredes, muros e construcdes
similares; Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros
materiais; Auxiliar no revestimento de pisos, paredes e tetos,
aplicando camadas de cimento ou auxiliando no assentando
ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instru¢des rece-
bidas; Aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e
tetos de edificacdes; Construir bases de concreto ou de outro
material, conforme as especificacdes e instru¢bes recebidas,
para possibilitar a instalacao de maquinas, postes e similares;
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Auxiliar na constru¢ao de caixas d’agua, caixas coletoras de
agua e esgoto, bem como caixas de concreto para colocacao
de bocas-de-lobo;

Auxilia na execucao dos trabalhos de reforma e manutenc¢ao
de prédios; Auxiliar na montagem de tubula¢des para insta-
lacdes elétricas; Preparar superficies a serem pavimentadas e
pavimenta-las, assentando pedras ou elementos de concreto
pré-moldados; Assentar meios-fios; Executar trabalhos de ma-
nutencao e recuperac¢ao de pavimentos; Selecionar vergalhdes,
baseando-se em especifica¢cbes ou instru¢es recebidas, para
assegurar ao trabalho as caracteristicas requeridas; Cortar os
vergalhbes e pedacos de arames, utilizando tesoura manual ou
maquina propria, para obter os diversos componentes da ar-
macao; Curvar vergalhdes em bancada adequada, empregando
ferramentas manuais e maquinas de curvar, a fim de dar aos
mesmos as formas exigidas para as armacdes; Introduzir as
armacdes de ferro nas férmas de madeira, ajustando-as de
maneira adequada e fixando-as, para permitir a moldagem de
estruturas de concreto; Manter-se em dia quanto as medidas
de segurancga para a execugao dos trabalhos, utilizar adequada-
mente 0 equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem
determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de
garantir a prépria protecao e a daqueles com quem trabalha;
Zelar pela conservagao e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe, comuni-
cando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que
nao possa ser reparada na propria oficina, a fim de que seja
providenciado o conserto em tempo habil para nao prejudicar
os trabalhos; Manter limpo e arrumado o local de trabalho;
Requisitar o material necessario a execugao das atribui¢des ti-
picas da classe; Orientar e treinar os servidores que auxiliam
na execucao dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto
a precauc¢des e medidas de seguranca; Auxiliar, eventualmente,
na execucao de tarefas pertinentes as outras especialidades
desta classe, que nao seja a sua, sob supervisao; Executar ou-
tras atribuicdes afins.

PEDREIRO OFICIAL

Executar servicos de construcao, manutencao e demolicao de
obras de alvenaria; Preparar argamassa e concreto; Construir
alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base
de paredes, muros e constru¢bes similares; Assentar tijolos,
ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais; Revestir pisos,
paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando
ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instru¢des rece-
bidas; Aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e
tetos de edifica¢es; Construir bases de concreto ou de outro
material, conforme as especificacdes e instru¢bes recebidas,
para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes e similares;
Construir caixas d’agua, caixas coletoras de agua e esgoto, bem
como caixas de concreto para colocacdo de bocas-de-lobo;
Executar trabalhos de reforma e manutengdo de prédios; Mon-
tar tubulacdes para instalacdes elétricas; Preparar superficies
a serem pavimentadas e pavimenta-las, assentando pedras
ou elementos de concreto pré-moldados; Assentar meios-fios;
Executar trabalhos de manutengao e recuperagao de pavimen-
tos; Selecionar vergalhdes, baseando-se em especificacdes ou
instrucdes recebidas, para assegurar ao trabalho as caracteris-
ticas requeridas; Cortar os vergalhfes e pedacos de arames,
utilizando tesoura manual ou maquina prépria, para obter os
diversos componentes da armacao; Curvar vergalhdes em ban-
cada adequada, empregando ferramentas manuais e maquinas
de curvar, a fim de dar aos mesmos as formas exigidas para
as armacodes; Montar os vergalhdes, unindo-os com auxilio de
ferro, arame ou solda, para construir as armacdes; Introduzir
as armacdes de ferro nas férmas de madeira, ajustando-as de
maneira adequada e fixando-as, para permitir a moldagem de

estruturas de concreto; Interpretar os croquis e/ou plantas de
ferragens, observando as especificacées predeterminadas;

PROCURADOR

Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, em juizo
de qualquer instancia, nas causas em que for interessado o
Municipio de Piracaia, promovendo a realizacao de diligéncias
e providéncias necessarias a defesa de seus interesses; - Pro-
mover a cobranca judicial da divida ativa do Municipio, de na-
tureza tributaria ou nao, funcionando em todos os processos
em que haja interesse fiscal do Municipio; - Elaborar represen-
tacbes sobre a inconstitucionalidade de leis, por determinacao
do Prefeito Municipal ou de oficio; - Patrocinar judicialmente as
causas em que o Municipio de Piracaia seja interessado como
autor, réu ou interveniente; - Orientar a realizacdo de sindi-
cancias e processos administrativos; - Preparar informacdes e
acompanhar processos de mandado de seguranca impetrados
contra ato do Prefeito, Secretarios Municipais e Diretores da
Administracdo Direta; - Sugerir a adocdo de medidas neces-
sarias a adequacao das leis e atos administrativos normati-
VoS as regras e principios da Constituicdo Federal e Estadual,
bem como da Lei Organica do Municipio de Piracaia; - Execu-
tar outras atividades correlatas que lhes sejam conferidas pelo
Prefeito ou que decorram da natureza dos servicos sob sua
responsabilidade;

PROFESSOR DE AEE

Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos
pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educacao
especial; Elaborar e executar plano de atendimento educacio-
nal especializado, avaliando a funcionalidade e aplicabilidade
dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade; organizar o tipo
e 0 numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncional; Acompanhar através de visitas “in loco” a fun-
cionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem
como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias
com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na
disponibiliza¢do de recursos de acessibilidade; Orientar profes-
sores e familias sobre os recursos pedagdégicos e de acessi-
bilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar recursos de Tec-
nologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informacao e
comunicagao, a comunicagao alternativa e aumentativa, a infor-
matica acessivel, o soroban, os recursos 6pticos, os softwares
especificos, os cddigos e linguagens, as atividades de orienta-
¢ao e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilida-
des funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade
e participagao. Estabelecer articulagao com os professores da
sala de aula comum, visando a disponibilizacao dos servicos,
dos recursos pedagdégicos e de acessibilidade e das estraté-
gias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades
escolares; Promover atividades e espacos-de participacao da
familia e a interface com os servicos setoriais da saude, da
assisténcia social, entre outros.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA |

Planejar e desenvolver atividades pedagdgicas de acordo com
a proposta do Municipio, propiciando aprendizagens significa-
tivas para os alunos; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento
do processo pedagdgico dos alunos, utilizando-se de diversos
instrumentos de avaliacao, atribuindo-lhes notas; Entregar, nos
prazos fixados, os registros de notas, bem como relatérios de
aproveitamento, quando solicitados; Proporcionar atividades e
trabalhos de recuperacao paralela aos alunos que apresenta-
rem dificuldade e/ou defasagem de aprendizagem; Participar
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ativamente das reunides de pais, reunides pedagdgicas, conse-
Ihos de classe, cursos de capacitagao, respeitada a sua jornada
de trabalho; Registrar em diario de classe a frequéncia dos
alunos, o conteudo trabalhado e apresentar esse registro para
a apreciacao da equipe gestora na unidade escolar, ao final
de cada bimestre, ou quando solicitado; Participar ativamente
do processo de integracao da escola — familia — comunidade;
Observar e registrar o desenvolvimento dos alunos, tanto indi-
vidualmente como em grupo, com o objetivo de acompanhar
0 processo de aprendizagem; Cumprir a carga horaria de tra-
balho, participando dos periodos dedicados ao planejamento
e as reunides pedagdgicas e de conselho de classe e/ou sé-
rie; Propiciar ambiente favoravel a aprendizagem dos alunos;
Respeitar as diversidades, atendendo os alunos com tolerancia
e competéncia, sem preconceitos ou discriminacdao, compro-
metendo-se com sua formacao e a eficacia do seu aprendi-
zado; Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico
da escola; Executar e manter atualizados os registros esco-
lares e os relativos as suas atividades especificas; Participar
das reunifes pedagdgicas, encontros de formacgao, seminarios
e outros eventos promovidos pelo Departamento Municipal de
Educacao, de acordo com calendario escolar, respeitada a sua
jornada de trabalho; O Departamento de Educacao podera de-
terminar outras atividades correlatas a docéncia, aos Professo-
res do Ensino Fundamental, respeitando a individualidade de
cada Unidade Escolar.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Atuar nos grupos de criancas de O (zero) a 5 (cinco) anos, em
atividades que envolvam o cuidar e o educar; Para grupo de
criancas de 0 a 3 anos, administrar e auxiliar na alimentacdo
das criancas, oferecer a alimentacao nos horarios determi-
nados, estimular o aluno a se servir sozinho, acompanhar as
criancas as refeicdes, estabelecendo entre elas no¢des de hi-
giene local, pessoal e postura a mesa; Participar ativamente em
colaboracdo com o monitor(a) nos momentos de higiene, como
troca de fraldas e roupas, banho quando necessario e orien-
tando as criangas quanto a higiene e alimentacgao; Proporcionar
ambiente e condicdes fisicas adequadas ao sono e repouso
das criangas, zelando para que ndo ocorram acidentes; Organi-
zar o acesso das criangas aos espacos educativos, recebendo
orientacdes dos pais sobre eventual tratamento especifico a
ser a elas dispensado; Respeitar as diversidades, atendendo
os alunos com tolerancia e competéncia, sem preconceitos ou
discriminacdo, comprometendo-se com sua formacao e a efi-
cacia do seu aprendizado; Acompanhar as criangas e zelar por
elas durante sua permanéncia na unidade escolar, observando
constantemente seu estado de saude, seu comportamento e
outras caracteristicas; Desenvolver atividades de recreacao e
lazer, por meio de jogos e brincadeiras, auxiliando o apren-
dizado da crian¢a e seu desenvolvimento nos aspectos fisico,
social, cognitivo e afetivo; Respeitar as orienta¢des sugeridas
pela equipe gestora, para o bom funcionamento da unidade
escolar e o bem-estar das criangas, bem como de seus pro-
fissionais; Tratar com urbanidade, respeito e ética profissional
as familias em quaisquer situacées e momentos; Participar da
elaboracao do Projeto Politico Pedagdgico da escola; Colaborar
com as atividades de articula¢do da escola com as familias e
a comunidade; Cumprir a carga horaria de efetivo trabalho es-
colar, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento e as reunides de acompanhamento; Execu-
tar e manter atualizados os registros escolares e os relativos
as suas atividades especificas; Propiciar um ambiente livre de
pressdes e tensdes, para acolher as criancas e favorecer o seu
desenvolvimento integral; Colaborar na realiza¢ao de atividades
civicas e em eventos festivos promovidos pela Unidade Esco-
lar; Planejar e realizar atividades de acordo com a Proposta

Pedagdgica da Escola, propiciando aprendizagens significativas
para as criancas; Acompanhar o processo de desenvolvimen-
to infantil, por meio de registro reflexivo e o preenchimento
da ficha de avaliacao e acompanhamento; Cuidar do ambiente
e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades,
orientando a organizagao da sala e dos objetos de uso pessoal
das criancgas; Preparar e conduzir as reunides de pais; Participar
das reunides pedagdgicas, encontros de formacao, seminarios
e outros eventos promovidos pelo Departamento Municipal de
Educacao, de acordo com calendario escolar; Registrar em dia-
rio de classe a frequéncia dos alunos, o conteudo trabalhado
e apresentar esse registro para a apreciacao da equipe ges-
tora na unidade escolar, ao final de cada bimestre, ou quando
solicitado; O Departamento de Educacdo podera determinar
outras atividades correlatas ao magistério, aos Professores de
Educacao Infantil, respeitando a individualidade de cada Unida-
de Escolar.

PROFESSOR DE LIBRAS

Atuar em escolas da Rede Municipal de Ensino Infantil, Funda-
mental e Educacao de Jovens e Adultos desenvolvendo ativi-
dades de planejamento, adequagao, flexibilizacdo, execucao e
avaliacdo de ensino, em consonancia com o professor do en-
sino regular, com vistas ao desenvolvimento integral dos edu-
candos, bem como na interpretacao das aulas ministradas aos
alunos com surdez. Esclarecer e apoiar os professores no que
diz respeito a escrita dos surdos, acompanhando os professo-
res, caso necessario e mediante solicitacdo, na correcdao das
avaliacdes e na leitura dos textos dos alunos; Traduzir todas
as questdes da avaliagao - do Portugués escrito para a Lingua
de Sinais - sem acréscimo esclarecimentos, adendos, exempli-
ficagBes ou demais auxilios; Auxiliar os alunos durante a ava-
liagdo, no que se refere, exclusivamente, a Lingua Poltuguesa:
significado, estrutura, Iéxico, contexto; Elaborar plano de atua-
¢ao de AEE, propondo servicos e recursos de acessibilidade ao
conhecimento redirecionar ao professor os questionanlentos,
duvidas, sugestbes e observacbes dos alunos a respeito das
aulas; Esclarecer aos alunos somente as questdes pertinentes
a lingua e ao processo interpretativo, salvo em casos extraordi-
narios em que a instituicao o imcubir de algum aviso especifico
aos surdos; Buscar, quando necessario, o auxilio do professores,
durante e apds as aulas com o objetivo de garantir a qualidade
de sua atuacgao, bem como a qualidade do acesso dos surdos
a educacdo; Estimular a relacao direta entre alunos surdos e
professor, ou entre alunos surdos e outros participantes da
comunidades escolar. Oferecer ao professor, um feedback do
processo de ensino-aprendizagem decorrente de sua interme-
diagao interpretativa sem, contudo, assumir qualquer tipo de
tutoria dos alunos; Informar ao professor as particularidades
dos surdos, reconsiderando com ele, sempre que necessario, a
adequacao da fomrn de exposicao dos conteldos a tais espe-
cificidades, com o intuito de garantir a qualidade do acesso aos
surdos a esses conteudos escolares. Estar presente as reunides
pedagdgicas e administrativas limitando sua participacdao aos
seus interesses profissionais, as questdes de comunicagao e
acessibilidade dos surdos, bem como aqueles que se referem
a sua funcao interpretativa e educativa; Reunir-se com um re-
presentante da instituicao escolar e com os demais intérpretes,
sempre que surgir uma questao inusitada e complexa relacio-
nada a sua atuacao profissional e ética; Orientar professores,
gestores e familias sobre os recursos pedagdégicos e de acessi-
bilidade utilizados pelo aluno.

RECEPCIONISTA
Recepcionar pessoas, procurando identifica-las, averiguando
suas pretensdes, para prestar-lhes informagées, marcar entre-
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vistas, receber recados ou encaminha-las a pessoas ou seto-
res procurados bem como registrar os atendimentos realiza-
dos, anotando dados pessoais e comerciais, para possibilitar
o controle dos mesmos; Informar os horarios de atendimento
e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone; Numerar
e registrar exames clinicos realizados; Organizar os resultados
dos exames clinicos, digitando informacdes; Orientar os pa-
cientes em relacao a condicdes de coleta, marcacao e data
de entrega dos exames clinicos; Entregar os resultados dos
exames clinicos aos pacientes, efetuando controle apropriado;
Executar outras atribuicbes afins.

SERVENTE ESCOLAR

Preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e servidores
do setor; Lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais
utensilios de cozinha; Arrumar e, posteriormente, recolher
bandejas com copos, xicaras, pratos, bules, acucareiros e
garrafas térmicas; Lavar, secar e guardar todos os materiais
utilizados nas copas e nas cozinhas; Manter limpo os utensilios
de copa e cozinha; Auxiliar no preparo de refeicdes, lavando,
selecionando e cortando alimentos; Auxiliar o recebimento e
estocagem da merenda escolar verificando, diariamente, os
prazos de validade dos alimentos, descartando os inserviveis e
solicitando a chefia sua reposicao; Percorrer as dependéncias
das escolas, abrindo e fechando janelas, portas e portées, bem
como ligando e desligando pontos de ilumina¢do, maquinas
e aparelhos elétricos; Esfregar chdo, paredes, aparelhos
sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobiliario, no que
couber, utilizando materiais e equipamentos proprios de modo
a manter e conservar as escolas em condi¢des adequadas de
higiene; Aplicar cera e lustrar o chdo e os méveis; Conservar
banheiros e cozinhas, efetuando a reposicdo de materiais
como sabdo, sabonete, toalhas, panos de mao, de copa e
de chdo, papel toalha e papel higiénico; Recolher o lixo da
unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-
os de acordo com as determinacdes; Coletar, seletivamente,
lixo organico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas
nas escolas, ensacando-os adequadamente, e efetuando sua
disposicao final, conforme orientacdo superior; Auxiliar os
monitores e professores no cuidado dos alunos no patio ou se
solicitado dentro das salas de aula buscando manter a ordem
€ a seguranga.

SERVENTE GERAL

Preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e servidores
do setor; Lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais
utensilios de cozinha; Arrumar e, posteriormente, recolher
bandejas com copos, xicaras, pratos, bules, acucareiros e garrafas
térmicas; Lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados
nas copas e nas cozinhas; Manter limpo os utensilios de copa
e cozinha; Auxiliar em barracas, stands ou em festividades
e eventos promovidos pela prefeitura a servir produtos e a
efetuar a limpeza dos materiais utilizados; Auxiliar no preparo
de refei¢cdes, lavando, selecionando e cortando alimentos;
Percorrer as dependéncias da prefeitura, abrindo e fechando
janelas, portas e portées, bem como ligando e desligando
pontos de iluminacao, maquinas e aparelhos elétricos; Limpar
e arrumar as dependéncias e instala¢des de edificios publicos
municipais, a fim de manté-los nas condi¢bes de asseio
requeridas; Realizar a limpeza, desinfeccao e higienizacao de
todas as dependéncias dos préprios municipais como a sede
da prefeitura, a rodoviaria, as escolas, as unidades de saude,
os ambulatérios, hospitais, banheiros publicos, entre outros,
instalados ou que vierem a ser instalados, inclusive os locais
temporariamente destinados a eventos, seguindo, sempre, as
normas de limpeza e desinfeccdo proprias de cada unidade
da prefeitura ou conforme normas e determinagao superior;

Esfregar chao, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas,
janelas e mobiliario, no que couber, utilizando materiais e
equipamentos proprios de modo a manter e conservar os
préprios municipais; Aplicar cera, lustrar o chdo e os mdveis;
Conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposicao de
materiais como sabao, sabonete, toalhas, panos de mao, de
copa e de chao, papel toalha e papel higiénico; Auxiliar nas
tarefas de limpeza, higienizacao e desinfeccdo de vidragaria —
frascos, tubos de ensaios, balées e outros, utilizados na area
da saude, de acordo com determinac¢ao superior e observadas
as normas determinadas para o setor; Auxiliar nas tarefas de
limpeza, desinfeccao e organizacao dos laboratdrios de analises
clinicas municipais, arrumando estantes, armarios, depdsitos,
transportando, entregando e descarregando materiais,
observando cuidados com materiais e produtos, de acordo
com as normas do setor; Recolher o lixo da unidade em que
serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinagbes; Coletar, seletivamente, lixo organico
e inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos prédios
municipais, ensacando-os adequadamente, e efetuando
sua disposicao final, conforme orientacdo superior; Coletar
o lixo hospitalar, consultérios e outras unidades de saulde,
ensacando-o adequadamente e realizando sua disposicao final,
conforme orientacao especifica recebida;

TECNICO AGRICOLA

Responsabilizar-se pela execucao das tarefas que lhe forem
designadas; Identificar oportunidades de melhoria na
execucao das tarefas; Cumprir o plano de trabalho definido
pela chefia imediata; Coletar informag¢bes que permitam o
acompanhamento da evolugao do trabalho, bem como da
sua performance individual; Zelar pelo bom uso material e
equipamentos fornecido para execucao das suas tarefas;
Seguir as regras basicas de seguranca na realizacao das tarefas
sob sua responsabilidade; Auxiliar, eventualmente, na execucao
de tarefas pertinentes as outras especialidades deste cargo,
que ndo seja a sua, sob supervisdo. Organizar e executar os
trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de
culturas externas, determinados pela Prefeitura, para promover
a aplicagdo de novas técnicas de tratamento e cultivos gerais;
Orientar os trabalhos executados nos viveiros, em areas verdes
do Municipio, a populagdao e os participantes dos projetos,
visitando a area a ser cultivada e recolhendo amostras do solo,
instruindo-os sobre técnicas adequadas de desmatamento,
balizamento, coveamento, preparo e transplante de mudas,
sombreamento, poda de formacao e raleamento de sombra,
acompanhando o desenvolvimento do plantio, verificando
0s aspectos fitossanitarios, fazendo recomendacdes para
sua melhoria ou colhendo materiais e informagbes para
estudos que possibilitem recomenda¢bes mais adequadas;
Responsabilizar-se pela execucao das tarefas que lhe forem
designadas; Identificar oportunidades de melhoria na
execucao das tarefas; Cumprir o plano de trabalho definido
pela chefia imediata; Coletar informag¢fes que permitam o
acompanhamento da evolugao do trabalho, bem como da
sua performance individual; Zelar pelo bom uso material e
equipamentos fornecido para execucao das suas tarefas;
Seguir as regras basicas de seguranca na realizacao das tarefas
sob sua responsabilidade; Auxiliar, eventualmente, na execucao
de tarefas pertinentes as outras especialidades deste cargo,
que nado seja a sua, sob supervisdo. Organizar e executar os
trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de
culturas externas, determinados pela Prefeitura, para promover
a aplica¢do de novas técnicas de tratamento e cultivos gerais;
Orientar os trabalhos executados nos viveiros, em areas verdes
do Municipio, a populagdao e os participantes dos projetos,
visitando a area a ser cultivada e recolhendo amostras do solo,
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instruindo-os sobre técnicas adequadas de desmatamento,
balizamento, coveamento, preparo e transplante de mudas,
sombreamento, poda de formacdo e raleamento de sombra,
acompanhando o desenvolvimento do plantio, verificando os
aspectos fitossanitarios, fazendo recomendacbes para sua
melhoria ou colhendo materiais e informag¢des para estudos
que possibilitem recomendac¢des mais adequadas

TECNICO DE ENFERMAGEM

Prestar, sob orientacado do Médico ou Enfermeiro, servicos
técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tra-
tamento aos pacientes, como administracdao de sangue e plas-
ma, controle de pressao venosa, monitorizagao e aplicacdo de
respiradores artificiais; Controlar sinais vitais dos pacientes,
observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e
pressao; Prestar cuidados de conforto, movimentacao ativa e
passiva e de higiene pessoal, aplicacao de didlise, cateterismo,
instilacbes, lavagens de estdmago, e outros tratamentos, para
proporcionar bem-estar fisico e mental aos pacientes; Efetuar
curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais
adequados, segundo orientacdao médica; Adaptar os pacientes
ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados,
realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e orientan-
do-os; Dar apoio na sala de coleta de sangue; Auxiliar o Médico
em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregan-
do o instrumental necessario, conforme instrucdes recebidas;
Auxiliar na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave; Preparar e esterilizar materiais,
instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacao de
exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas; Participar de
campanhas de vacinagao; Assistir ao Enfermeiro na prevencao
e no controle sistematico da infeccdo hospitalar e ambulato-
rial; Assistir ao Enfermeiro na prevencao e controle de doencas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia sanitaria;
Auxiliar na coleta e analise de dados sociossanitarios da co-
munidade, para o estabelecimento de programas de educacao
sanitaria; Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes
de imunidade, vacinagao, investiga¢des, bem como auxiliar na
promocao e protecao da saude de grupos prioritarios; Partici-
par de programas e atividades de educacao sanitaria, visando
a melhoria da saude do individuo, da familia e da populacao
em geral; Participar na execucao de programas e atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de altorisco; Participar
dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de pre-
vencao de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;
Auxiliar na prevencao e controle das doencas transmissiveis em
geral em programas de vigilancia epidemiolégica; Participar do
planejamento, programacao, orientacdo e supervisao das ativi-
dades de assisténcia de enfermagem,; Participar de programas
educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes
e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (crian-
cas, gestantes e outros); Orientar a populacdo em assuntos de
sua competéncia; Controlar o consumo de medicamentos e
demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque
para, quando for o caso, solicitar ressuprimento; Supervisionar
e orientar a limpeza e desinfeccdo dos locais de trabalho, bem
como zelar pela conservacao dos equipamentos que utiliza;
Anotar no prontuario do cliente as atividades da assisténcia de
enfermagem para fins estatisticos, entre outros; Treinar os ser-
vidores que o auxiliam na execuc¢ao de tarefas tipicas da classe;
Orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir
a correta execucao dos trabalhos; Executar outras atribuicdes
afins.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Auxiliar na organizagao dos servicos de contabilidade da prefei-
tura, envolvendo o plano de contas, o sistema de livros e docu-
mentos e 0 método de escrituracao, para possibilitar o controle
contabil e orcamentario; Coordenar a analise e a classificacao
contabil dos documentos comprobatdrios das operacdes rea-
lizadas, de natureza orcamentaria ou nao, de acordo com o
plano de contas da prefeitura; Acompanhar a execucdo orca-
mentaria das diversas unidades da prefeitura, examinando em-
penhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dota-
¢Oes; Orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituracao,
inclusive dos diversos impostos e taxas; Controlar os trabalhos
de analise e conciliacao de contas, conferindo saldos, localizan-
do e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢ao das
operacdes contabeis; Auxiliar e supervisionar a elaboracdo de
balancos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financei-
ros consolidados da prefeitura; Informar processos, dentro de
sua area de atuacgao, e sugerir métodos e procedimentos que
visem a melhor coordenacéo dos servi¢os contabeis; Organizar
relatérios sobre a situacao econdmica, financeira e patrimo-
nial da prefeitura, transcrevendo dados e emitindo pareceres;
Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucao de
tarefas tipicas da classe; Receber e consistir, diariamente, as lis-
tagens de arrecadacao da rede arrecadadora e os langcamentos
de tributos; Desenvolver atividades, junto ao cadastro de ativi-
dades econédmicas municipal, de inclusao, exclusao, alteracao,
complementacao e atualizacao de dados e proceder a baixa de
inscricdo de contribuintes; Analisar e informar processos que
versem sobre tributos municipais; Zelar pelo atendimento con-
clusivo, agil e de qualidade aos contribuintes; Fornecer dados
sobre langamento e arrecadacao de tributos para a elaboracao
de relatdrios gerenciais; Executar revisao de campo para in-
formar processos; Executar outras atribui¢des afins. Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para
implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de ativida-
des em sua area de atuacao; Participar das atividades de trei-
namento e aperfeicoamento de pessoal auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publi-
cas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identifica-
dos, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para contribuir na formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tec-
nologias bem como propor solu¢des que otimizem 0s servigos
prestados pela Prefeitura; Zelar pela conservacao e limpeza dos
utensilios e das dependéncias do local de trabalho; Utilizar de
equipamentos de protecao individual bem como pelas normas
de seguranc¢a na execuc¢ao das tarefas; Realizar outras atribui-
¢bes compativeis com sua especializacdo profissional. Auxiliar,
eventualmente, na execucao de tarefas pertinentes as outras
especialidades deste cargo, que nao seja a sua, sob supervisao.

TRABALHADOR BRACAL

Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizan-
do vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para
manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito;
Limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo e raspar
meios-fios; Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de ga-
lerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areias, pocos e tan-
ques bem como capinar e rogar terrenos, quebrar pedras e
pavimentos; Auxiliar no nivelamento de superficies a serem
pavimentadas e na execugao de servicos de calcetaria; Rea-
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lizar manutengao e conservacao de estradas. limpar, lubrificar
e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho
que ndo exijam conhecimentos especiais; observar as medidas
de seguranc¢a na execucao das tarefas, usando equipamentos
de protecao e tomando precaucdes para nao causar danos a
terceiros; utilizar botas, luvas e demais vestimentas de prote-
¢ao apropriadas, durante a execucao dos trabalhos; executar
outras atribuicées afins.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO FUNDAMENTAL

PARA OS CARGOS DE COVEIRO, OPERADOR DE MAQUINA E
TRABALHADOR BRACAL

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de textos verbais e nao verbais. Reconhecimento
de géneros textuais. Significacdo das palavras: sinbnimos,
anténimos, sentido préprio e figurado. Reconhecimento de
palavras corretas e incorretas. Ordenacao alfabética. Divisao
silabica.

MATEMATICA

Sistema de Numerac¢ao Decimal. Ordem crescente e decrescente.
Operacdes basicas com numeros naturais e fracionarios.
Noc¢des de conjunto. Sistema monetario nacional. Sistema de
medidas: tempo, comprimento e quantidade. Raciocinio l6gico.

PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
CALCETEIRO, JARDINEIRO, MOTORISTA |, MOTORISTA I,
PEDREIRO DE ARTE, PEDREIRO MEIO OFICIAL, PEDREIRO
OFICIAL, SERVENTE ESCOLAR E SERVENTE GERAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinénimos,
anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacdo. Acentuacdao. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, nhumeral, verbo. Concordancia
verbal e nominal. Reconhecimento de frases corretas e
incorretas.

MATEMATICA

Conjuntos numeéricos. Operacdes com numeros naturais e
fracionarios: adicdo, subtracao, multiplicacao e divisao. Sistema
de Medidas Legais. Porcentagem. Sistema monetario nacional.
Resolucdao de situagdes problema. Leitura e compreensao de
tabelas e graficos. Raciocinio légico.

PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Organizacao da Atencdao Basica no SUS. Guia Pratico do
Agente Comunitario de Saude (http:/189.28.128.100/dab/
docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: O Trabalho
do Agente Comunitario de Saude (http:/189.28.128.100/dab/
docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Estratégia Saude da
Familia; A¢des de promocao em saude; Vacinas e calendario da
vacinacao; Territorializacdo em salde — mapeamento de salde;
Cadastramento e Visita domiciliar; Instrumento e ferramentas
para o trabalho com as familias; Participacdo Popular; AcGes
intersetoriais; Conhecimentos gerais sobre saide da mulher, da
crianca e do adulto; educacdao em saude; Portaria n® 2.436, de
21 de setembro de 2017; Portaria n°® 2527 de 19 de outubro de
2006. LEI N° 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006 (atualizada).

PARA OS CARGOS DE MOTORISTA I, MOTORISTA 1l E
OPERADOR DE MAQUINA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacido e Sinalizacao de Transito. Normas gerais de
circulacao e conduta. Direcao defensiva. Primeiros Socorros.
Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. No¢cdes de mecanica

basica de autos. Conhecimentos sobre conducdo, manutencao,
limpeza e conservacao de veiculos; Lei n° 9.503 de 23/09/97,
que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/ TECNICO
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Sinénimos, anténimos, parénimos
e homonimos. Sentido préprio e figurado. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuacao. Morfologia: adjetivo, advérbio,
conjungao, pronome, preposi¢ao, substantivo e verbo
(classificacao e emprego). Sintaxe. Concordancia e regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocacdo pronominal.

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operagdes e propriedades.
Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Unidades de
medida. Equacdo do 1° Grau. Resolucdo de situacdes-problema.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de
volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE AGENTE DE ORGANIZAGCAO ESCOLAR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (e respectivas
atualizacbes) - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
adolescente e da outras providéncias. Acidentes e Primeiros
socorros. Prevencdo de acidentes. Dimensdo sobre trabalho
de atendimento ao publico. Deveres e obrigacao do inspetor de
alunos. Disciplina e vigilancia dos alunos. Hierarquia na escola.
Controle e movimentacdo do aluno. Orientagdo aos alunos
quanto as normas da Escola. Etica do exercicio profissional.
Rela¢gdes humanas no trabalho. Telefones de emergéncia:
Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. No¢bes
gerais de higiene. Higiene e segurancas nas escolas (http:/

portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf).

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Prontuario odontoldgico. Odontograma. Softwares
odontoldgicos: conceitos, finalidade e aplicacao. Organizacao
do ambiente de trabalho odontolégico. Equipamentos e
instrumental odontolégico: tipos e funcionalidade de acordo
com a especialidade odontoldgica. Selecdo de instrumental,
material de consumo e equipamentos; disposicao do
instrumental. Manutenc¢ado, conservacao, limpeza, desinfec¢ao

e assepsia de mobiliarios, equipamentos e instalacdes.
Biosseguranca: assepsia, antissepsia, desinfecgao,
processamento do instrumental - conceitos, técnicas e

fases (lavagem, secagem, empacotamento, esterilizacdo e
armazenagem). Doencas infectocontagiosas de relevancia para
0 atendimento odontolégico e infec¢ao cruzada: definicdo
e medidas preventivas. Contaminacdao direta e indireta:
definicdo e medidas de preven¢ao - barreiras mecanicas nos
equipamentos. Residuos odontoldgicos: legislacao; classificagao,
armazenamento e formas de descarte. Higiene e preven¢dao em
saude bucal. Seguranga do trabalho aplicada a sadde bucal:
conceito, obrigacdes legais, riscos ambientais (fisicos, quimicos
e bioldgicos); mapa de riscos; prevencao de acidentes e
medidas de controle, higienizacao das maos, equipamentos de
Protecdo Individuais (EPIs) e Equipamentos Protecdao Coletiva,
(EPCs), NR32 (Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de
Saude). Ergonomia. Lei 11.889/2008. Politica Nacional de Saude
Bucal; equipes de saude bucal na estratégia Saude da Familia.
Cddigo de Etica Odontoldgica.
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PARA O CARGO DE FISCAL DE OBRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Edificacdes: Controle tecnolégico de concreto e materiais
constituintes e controle tecnoldgico de solos. Conhecimento e
interpretacdo de ensaios. Fundacdes e estruturas. Sondagens
de solo. Movimentacgao de terra, formas, escoramento, armacao
e concretagem. Fundacdes superficiais e profundas. Tipos.
Execucdo. Controle. Estruturas Pré-moldadas. Terraplenagem,
drenagem, arruamento e pavimentacao. Servicos topograficos.
Execucdo e controle. Edificacdes. Materiais de construcao.
Instalacdes prediais: (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e
servicos complementares. Leitura e interpretacao de projetos
de instalacdes prediais e de plantas de locacdo, forma e
armacdo. Nocdes de desenho em AutoCAD. Construcdo Civil.
Controle e acompanhamento de obras, Levantamento de
quantitativos, orcamentos. Demais conhecimentos compativeis
com as atribui¢des do cargo. Conhecimentos em informatica:
MS-Windows 7 ou versfes mais recentes: area de trabalho,
area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito
de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacao, exibicao e
manipulacao de arquivos e pastas; uso dos menus, programas
e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-
Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoracao e processamento
de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de conteudo na pagina; formatacao; cabecalho
e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens;
campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas
de texto. MS-Excel 2010 ou versGes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades
e estrutura das planilhas; configuracao de painéis e células;
linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso
de férmulas, funcdes e macros; impressao; insercao de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e
numeracgao de paginas; validagao de dados e obtenc¢ao de dados
externos; filtragens e classificacao de dados. Correio Eletrénico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico;
preparo e envio de mensagens; anexac¢ao de arquivos; modos
de exibicao; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos.
Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos
dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a
internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca
e impressado de paginas.

PARA OS CARGOS MOTORISTA DE AMBULANCIA
(CENTRAL) E MOTORISTA DE AMBULANCIA (SAMU)
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de
circulacao e conduta. Direcao defensiva. Primeiros Socorros.
Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. No¢Ses de mecanica
basica de autos. Conhecimentos sobre conducdo, manutengao,
limpeza e conservacdo de veiculos; Lei n° 9.503 de 23/09/97,
que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

PARA O CARGO DE RECEPCIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Organizacao
do local de trabalho. Hierarquia. Rela¢des Interpessoais. Uso de
equipamentos de escritorio. Agenda. NogGes de rotinas da area
administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redacao
Oficial: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica.
Postura profissional. Conhecimentos em informatica: MS-
Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho,
area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito

de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacao, exibi¢ao e
manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas
e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-
Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoracao e processamento
de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de conteudo na pdagina; formatacdo; cabecalho
e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens;
campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas
de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades
e estrutura das planilhas; configuracao de painéis e células;
linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso
de Fférmulas, funcbes e macros; impressdo; insercao de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e
numeracao de paginas; validacao de dados e obtenc¢ao de dados
externos; filtragens e classificagao de dados. Correio Eletrénico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico;
preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos
de exibi¢do; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos.
Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos
dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a
internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca
e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO AGRICOLA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo ambiental e politicas ambientais. Planejamento
e Gestao de residuos solidos e liquidos. Politica Agricola.
Principais culturas de interesse econdmico e social: classificacao
botanica, morfologia das plantas, variedades recomendadas
(zoneamento), época de plantio, técnicas de preparo do solo,
adubacdo e calagem, plantio, densidade, lotacao por area,
tratos culturais, pragas, doencas e ervas daninhas, colheita,
beneficiamento e armazenagem. Producdo de mudas e
sementes. Olericultura. Sementeiras e Tipos de viveiros.
Fruticultura. Silvicultura. Horticultura. Mecanizagao Agricola.
Maquinas e Implementos agricolas. Irriga¢do e drenagem.

PARA O CARGO DE TE'CNI’CO DE ENFERMAGEM
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Saude (SUS). Programas de saude publica:
tipos, estrutura, principios, funcionalidade e responsabilidades.
Programa Nacional de Seguranca do Paciente. Politica de
atencdo integral a saude da crian¢a, adolescente, mulher,
homem e idoso: conceito, principio e diretrizes. Educacao,
prevencao e promogao em saude. Programas e atividades
de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco. Principios de Microbiologia e Biosseguranca. No¢bes de
Anatomia e Fisiologia Humana. Assisténcia na enfermagem
pediatrica, geriatrica, cirdrgica, pds-operatdria, oncolégica e
de saude mental. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncia. Assisténcia de enfermagem em cuidados criticos
e paliativos. Conforto, higiene e nutricdo do paciente. Calculo e
administracao de medicamentos, solu¢des e imunobioldgicos.
Medicamentos de alta vigilancia e hemocomponentes.
Materiais, equipamentos e instrumentos hospitalares. Infeccao
hospitalar. Atencdo Primaria. Humanizacdo da assisténcia em
saude. Novo Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem:
RESOLUCAO COFEN N° 564/2017. Portaria n° 529, de 1° de abril
de 2013. Resolug¢do - RDC n° 36, de 25 de julho de 2013.

PARA O CARGO DE TE'CNI’CO EM CONTABILIDADE
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Matematica Financeira. NocGes de Direito Comercial e
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Empresarial. Gestdo de Documentos Contabeis. Principios
da contabilidade. Contabilidade Comercial. Contabilidade de
Custos. Contabilidade Gerencial e Estratégica. Regimes de
tributacdo, normas de apurac¢ao do Simples Nacional, Lucro Real
e Lucro Presumido. Tipos de tributos, abrangéncia, fato gerador.
Folha de pagamento. Contabilidade Publica. Or¢amento, receita
e despesa publica. Principios orcamentarios. Plano de Contas.
Balanco Patrimonial. Estrutura e Analise das Demonstracées
Financeiras. Demonstracées contabeis. Ativos e passivos.
Sistemas de Informacdes Contabeis.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinénimos,
anténimos, parénimos, homonimos, sentido proéprio e figurado
das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacao.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjungao
(classificacao e sentido que imprime as relacbes entre as
oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Coloca¢ao pronominal. Crase. Sintaxe.

PARA OS CARGOS DE AGENTE AMBIENTAL, ASSISTENTE
SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA, CONTADOR PUBLICO,
DIRETOR DE ESCOLA, ENFERMEIRO PADRAO, ENGENHEIRO
AGRONOMO, FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO, MEDICO
VETERINARIO, PEB-Il - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA,
PEB-II-ARTES, PEB-II-INGLES, PEB-II- LINGUAPORTUGUESA,
PEB-Il — MUSICA, PROFESSOR DE AEE, PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA I, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E
PROFESSOR DE LIBRAS

MATEMATICA

Resolucao de situagbes-problema. Numeros Inteiros:
Operacdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros
Racionais: Operacdes e Propriedades. Razées e Proporc¢des,
Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem.
Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos
de geometria: calculo de area e cdlculo de volume. Relacdo
entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio Ldgico.

PARA OS CARGOS DE CARDIOLOGISTA, CLIiNICO
GERAL, DERMATOLOGISTA, GINECOLOGISTA,
NEUROLOGISTA, OFTALMOLOGISTA, ORTOPEDISTA,
OTORRINOLARINGOLOGISTA, PEDIATRA,
ULTRASSONOGRAFISTA E UROLOGISTA

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Satde: principios basicos, limites, perspectivas,
diretrizes e bases da implantacdo. Organizacdo da Atencdo
Basica no Sistema Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de
nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e
atenc¢ao primaria a Saude. Estratégias de a¢des de promocao,
protecdo e recuperacdo da saude. Estratégia Saiude da Familia
— ESF. Preenchimento de Declaracao de Obito. Doencas de
notificacdo compulséria. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n°
10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n° 8.080
de 19/09/90. Lei n° 8142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28
de junho de 20T1. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de
2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia
a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02.

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia.
Avaliacao e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia
e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames

fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia.
Diagndstico e tratamento das afecces mais prevalentes
em atencao primaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico,
clinica, tratamento e prevenc¢do das doencas cardiovasculares,
endocrinoldgicas, dermatoldgicas, gastrointestinais,
hematoldgicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neuroldgicas,
toracicas, o6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais.
Imobilizacdes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos
psicaticos, panico. Anafilaxia e rea¢des alérgicas. Controle agudo
da dor. Anestesia para a realiza¢do de suturas e drenagem de
abcessos. Exame periddico de saude. Promocao da Saude.
Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE AGENTE AMBIENTAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Recursos naturais: Utilizacado dos recursos naturais,
desenvolvimento econbmico e degradacao ambiental;
Desenvolvimento sustentavel. Impactos ambientais:

conceituagao; Fatores ambientas; Metodologias de analise
de impacto ambiental; Significado da adocdao de medidas
mitigadoras. Saneamento e Planejamento urbano. Gestdo
de Recursos Hidricos. Meio ambiente e energia. Poluicdo
hidrica: conceito, controle, aspectos técnicos e legais. Residuos
solidos: classificacdo, quantificacao e qualificagao; Minimizacao,
Acondicionamento, Reciclagem, Tratamento e Disposicao.
Poluicdo atmosférica: Poluicdo local e global; Principais
poluentes; Indices de qualidade do ar; Controle da poluicao.
Recuperacdao de areas degradadas: bases tedricas e manejo
de ecossistemas. Recuperacao de areas degradadas: urbanas
e agricolas. Gerenciamento ambiental: sistemas de gestao,
controle de poluicdo, aspectos legais e institucionais. LEI N°
12.651, DE 25 DE MAIO DE 2012 (atualizada).

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos histérico-tedrico-metodoldgicos do  servigo
social. Histéria do Servico Social no Brasil. Instrumentalidade
e Dimensao técnico-operativa do Servico Social. Capitalismo
e questdo social. Reproduc¢do das rela¢des sociais. Psicologia
social. Politica social. Politicas publicas. Género, sexualidade
e cidadania. Servico Social e Subjetividade. Questdo social
e desafios contemporaneos. O trabalho com familia e
comunidades. Vulnerabilidades sociais e situacdes de risco.
Trabalho Infantil e demais violéncias contra a crianca e o
adolescente. Acolhimento. Violéncia doméstica. Planejamento e
Gestao em Servico Social. Direito e legislacado social. Seguridade
Social — Assisténcia, previdéncia e salde. Lei organica da
assisténcia social (LOAS). Estatuto do idoso. Estatuto da crianca
e do adolescente. Medidas socioeducativas. Politica Nacional
de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS): servicos e programas. Lei n° 11.340/06. Cédigo de ética
profissional.

PARA O CARGO DE CIRUR’GIAO DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética
em Odontologia. Diagndstico das principais doencas bucais.
Noc¢des sobre terapéutica odontoldgica. Semiologia em saude
Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e
diagndstico das afecc¢bes da boca. AIDS - consequéncias na
cavidade oral. Procedimentos basicos de dentistica operatdria
e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios.
Oclusao. Prevencao: higiene dental, selantes, técnica invasiva e
aplicacdo de fltor (tdpico e sistémico). Farmacologia: anestésicos,
anti-inflamatérios e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e
classificacdao das doencas, raspagem e procedimentos basicos.
Pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador,
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traumatologia. Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e
emergéncia. Endodontia: diagnéstico e tratamento das
lesdes endodénticas. Métodos de desinfeccao e esterilizagao.
Nocdes de biosseguranca em odontologia. Cédigo de Etica
Odontoldgica.

PARA O CARGO DE CONTADOR PUBLICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios
de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo
de aplicacdo. 4. Legislacao basica. 5. Receita: conceito,
classificacao e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais,
contabilizacao, deducdes, renuncia e destinacao da receita,
Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificacdo e estagios,
aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabiliza¢do, divida
publica, operacdes de crédito. 7. Variacdes Patrimoniais Ativas
e Passivas: interferéncias, mutacdes, acréscimos e decréscimos
patrimoniais. 8. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP) — (Edicao Atualizada): Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico. 9. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e
fundamentos légicos. 10. Demonstracdes Contabeis: Balan¢o
Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e Demonstrativo das
Varia¢bes Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais, Forma
de Apresentacado, elaboracdao, andlise dos demonstrativos.
T1. Sistemas de Informacbes Contabeis. 12. Manuais: Receita,
Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operacbes
tipicas na area publica: previsdo da receita, dotacdo da
despesa, descentraliza¢do de créditos orcamentarios e recursos
financeiros; empenho, liquidacao e pagamento da despesa;
arrecadacgao, recolhimento, destinagao da receita or¢amentaria
publica; retengbes tributarias; rentncia da receita, dedugbes
da receita, Restos a Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores,
Suprimento de Fundos, Operaces de Créditos. 14. Sistemas
de contas. 15. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e
de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contabeis. 16.
Inventario e Administracdao de Material. Métodos de avaliagao.
Contabilizacdo. 17. Gestdo patrimonial dos bens moveis, imdveis
e intangiveis. 18. Registros na contabilidade do setor publico de
aspectos patrimoniais: depreciacdes, amortizacao e exaustao;
provisdes; apropriacao da receita e da despesa pelo regime
de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas,
ajustes de exercicios anteriores. 19. Tomada e Prestacao de
Contas. Diversos Responsaveis. 20. Conformidade de Gestao
e Conformidade Contabil. 21. Procedimentos de Encerramento
do Exercicio. 22. Consércios Publicos. Conceito. Contabilizag¢ao.
23. Orcamento publico: principios orcamentarios; métodos,
técnicas e instrumentos do orcamento publico; normas legais
aplicaveis; receita publica: categorias, fontes, estagios; divida
ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de
fundos; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores,
ciclo or¢camentario; Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias; Lei Orcamentarias Anual; Créditos Adicionais.
24. Licitacao publica: modalidades dispensa e inexigibilidade:
pregado; contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de
repasse e Termos de cooperacao celebrados pelos érgaos e
entidades da Administracao Publica Municipal com drgaos
ou entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos
para a execu¢do de programas, projetos e atividades de
interesse reciproco que envolvam a transferéncia de recursos
financeiros oriundos do Or¢amento Fiscal do Municipio. 26. Lei
Complementar n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.
27. Nocdes de Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna:
independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho,
execucao do trabalho e administra¢dao do 6rgao de auditoria
interna. 28. Auditoria no Setor Publico. Finalidades e objetivos
da auditoria governamental. Abrangéncia de atuagao. Formas e
tipos. 29. Controladoria: Definicdo e objetivos da Controladoria.

Sistema de Informacdo contdabil-gerencial. Planejamento de
Longo Prazo: implementacao, revisao e atualizacao do plano.
Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos
de Capital, Planejamento Orcamentario. Integracdo entre
Planejamento e Controle. Organizacdo do Controle. Etica
profissional. Lei Federal n°® 12.527, de 18 de Novembro de 2011 -
que regula o acesso a informacdes. Lei Federal n°® 8,666, de 21
de Junho de 1993 - institui normas para licitacdes e contratos
da Administracao Publica e da outras providéncias. Lei Federal
n° 10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei Federal n°® 4.320/64.

PARA O CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos historicos, filosdficos, politicos e
sociolégicos da educacdo. Fungao social da escola. Politicas
educacionais, estrutura e funcionamento da educacao basica.
Gestao participativa e democratica. Interacao com a familia e a
comunidade. Curriculo. Projeto politico pedagdgico. As relacdes
de poder no espago escolar. Educagao Inclusiva. Diversidade.
Metodologia Ativa. A tecnologia no campo educativo. Principais
desafios da atualidade. O ensino na perspectiva da Base
Nacional Comum Curricular. Histéria da gestdo educacional
no Brasil. Conflitos e violéncia no ambiente escolar. A politica
educacional brasileira. Estrutura e organizacao do sistema
educacional. Direito e Legislacdo educacional. As reformas
educativas. Avaliacbes externas e institucionais. Administracao
Escolar. Planejamento. As praticas de gestao. Administracao
Publica. Gestdo financeira. O financiamento da educacao.
Cultura e clima organizacional. Gestao de pessoas.

Bibliografia sugerida:

1. - ANTERO, Cidinha. Gestdo financeira nos contextos
educacionais. Editora Senac Sao Paulo, 2020.
2. - BOCCIA, Margarete Bertolo; DABUL, Marie Rose; LA-

CERDA, Sandra da Costa (orgs.). Gestdo Escolar em Destaque.
Paco Editorial, 2013.

3. - CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.).
Interacao escola familia: subsidios para praticas escolares.
Brasilia: UNESCO; MEC, 2010. Disponivel em: < http:/portal.
mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=downloa-
d&alias=4807-escola-familia-final&category slug=maio-2010-p-
df&ltemid=30192>.

4, BRASIL. Ministério da Educacao. Base Nacional Comum
Curricular. Introducao e Estrutura. Disponivel em: http:/basena-
cionalcomum.mec.gov.br

5. DALCORSO, Claudia Zuppini. O Planejamento Estraté-
gico: Um Instrumento para o Gestor de Escola Publica. Jundiai,
Paco Editorial, 2012.

6. ARAGAQ, Wilson Honorato; SOUSA JUNIOR, Luiz de;
DANTAS, Eder da Silva (orgs). Reflexdes sobre Gestdo Escolar
Democratica e Politica Educacional: em busca de uma escola
publica de qualidade. Curitiba: Appris, 2019.

7. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues.
(orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Edu-
cacao. Jundiai, Paco Editorial: 2016.

8. KLAUS, Viviane. Gestao & Educacao. Editora Auténtica,
2022.
o. KLIPPEL, Sandra Regina; Wittmann, Lauro Carlos. A

pratica da gestao democratica no ambiente. Curitiba, 2012.

10. LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jodo Ferreira de; TOS-
CHI, Mirza Seabra. Educacgao escolar: politicas, estrutura e orga-
nizacdao — 102 ed. rev. e ampl. - Sdo Paulo: Cortez, 2012.

1. LIMA, Paulo Gomes. PEREIRA, Meira Chaves. O Projeto
Politico-Pedagdgico e a Possibilidade da Gestao Democratica e
Emancipatéria da Escola. Paco Editorial, 2013.

12. LIMA, Severina Ramos Dantas de. Gestdo Democratica:
Participacao da Comunidade Escolar. Sdo Paulo: Editora Dialé-
tica, 2022.
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13. LYRA, José Francisco Dias da Costa; Bressan, Marcio
Rogério de Oliveira. A Face Invisivel da Violéncia Escolar: um es-
tudo da violéncia institucional e dos mecanismos de pacificacao
de conflitos no ambito da Escola Disciplinadora atual. Editora
Dialética, 2022.

14. LUCK, Heloisa. Avaliacao e Monitoramento do Trabalho
Educacional. Petrépolis, RJ: Editora Vozes, 2013.

15. LUCK, Heloisa. A gestao participativa na escola. Petré-
polis, RJ: Editora Vozes, 2017.

16. LUCK, Heloisa. Gestao da cultura e do clima organiza-
cional da escola. Vol. V. Petrépolis, RJ: Editora Vozes, 2017.

17. MANTOAN, M? Teresa Egler. Inclusao Escolar — O que
€? Por qué? Como fazer? 12 ed. Sao Paulo: Summus, 2015.

18. MARS, Neil. Gestdo Escolar: O Sistema de Administra-
¢ao e Organiza¢do da Escola Publica no Sucesso de Professo-
res e Alunos. 2016.

19. MOTA, Rosalia Monteiro. Escola e Redes Sociais: Cone-
x0es, Conflitos e Sociabilidades. 12 ed. Curitiba: Editora Appris,
2020.

20. NASCIMENTO, Luiziane Helena do. Gestao dos proces-
sos administrativos: Concepcdes e ferramentas. Editora Senac
Sao Paulo, 2019.

21. NKUANSAMBU, Afonso. Gestdo Escolar: Entre a escola
que temos e a escola que queremos. Paco Editorial: 2021.

22. OLIVEIRA, Eduardo Augusto Moscon de; SILVA, ltamar
Mendes da; LIMA, Marcelo. (Organizadores). Politica educacio-
nal e gestdo na escola basica: perspectivas. Sao Carlos: Pedro
& Jodo Editores, 2019. 22 edicao.

23. PARIS, Francisca; PARIS, Claudio. Gestao escolar de bol-
so: A arte de falar, fazer e acontecer. Editora do Brasil, 2021.
24. PARO, Vitor Henrique. Gestdo Democratica da Escola
Publica. Sao Paulo: Cortez, 2017.

25. PARO, Vitor Henrique. Diretor escolar: educador ou ge-
rente? Sao Paulo: Cortez, 2015.

26. ROBBINS, Stephen P, JUDGE, Timothy A.; SOBRAL,
Filipe. Comportamento organizacional: teoria e pratica no con-
texto brasileiro - 14. ed. - Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.
27. SANTOS, Alessandra Ramalho. Educacao brasileira no
século XXI. Editora Senac Sao Paulo, 2019.

28. SANTOS, Francilio de Amorim dos; SCHUTZ, Jenerton
Arlan (Orgs.). Educagdo escolar: didlogos e aplica¢des. Sdao Car-
los: Pedro & Joao Editores.

29. SANTOS, Marcos Pereira dos (org.). Tecnologias digitais
na educacdo presencial, hibrida e a distancia abordagens tedri-
co-praticas. AYA Editora, 2021.

30. SANTOS, Marta da Cunha; BOER, Noemi. Gestao esco-
lar, formacao de professores e metodologias ativas: perspecti-
vas educativas para o ensino na contemporaneidade. Curitiba:

Appris, 2022.

31. SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagdgicas no
Brasil. — 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

32. SEGAL, Robert. Violéncia Escolar perspectivas contem-

poraneas. Rio de Janeiro, 2014.

33. SILVA, Maria Abadia da. PEREIRA, Rodrigo da Silva (Or-
ganizadores). Gestao escolar e o trabalho do Diretor. 17 ed. —
Curitiba: Appris, 2018.

34. SIQUEIRA, José L. S. Concepcdes e Funcionamento da
Gestdo Educacional na Perspectiva da Gestdo Democratica.
Editora: Clube de Autores, 2020.

35. TORREMORELL, Maria Carme Boqué. Mediacao de
conflitos na escola: Modelos, estratégias e praticas. 12 ed. Sao
Paulo - Summus Editorial, 2021.

6. . Ministério da Educacio. [Fernandes, Clau-
dia de Oliveira] Indagacdes sobre curriculo: curriculo e avalia-
¢do / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; or-
ganizacao do documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise
Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. - Brasilia: Secretaria de

Educacdo Basica, 2007.
7. . Ministério da Educacdo. [Nilma Lino Go-
mes]. Indagag¢bes sobre curriculo: curriculo e diversidade. Or-
ganizacdo do documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise
Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. - Brasilia: Secretaria de
Educacao Basica, 2007.

Parte 2: LEGISLACAO

1. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Artigos 5°, 37 a 41, 205 a 214, 227 a 229.
2. Lei Federal n° 8.069, de 13/07/1990 - Dispde sobre o

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras provi-
déncias.

3. Lei Federal n° 9394, de 20/12/1996 - Estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. (LDB)

4. Lei n.° 13.005/14 - Plano Nacional de Educacao.

5. Resolucdo CNE/CEB n.° 02/01 - Institui Diretrizes Curri-

culares Nacionais para a Educacao Especial na Educacao Basi-
ca. Disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/
diretrizes.pdf

6. Resolucdo n.° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Na-
cionais Gerais para a Educacao Basica.
T Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva

da Educacao Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de
trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n° 555, de 5 de
junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007.
8. Decreto n. 7.611/11 — Dispde sobre a educacao especial,
0 atendimento educacional especializado e da outras provi-
déncias. Disponivel em: http:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/_
ato2011-2014/20T11/decreto/d7611.htm

S . Ministério da Educacao. Secretaria da Edu-
cacao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de nove anos. Brasilia: Ministério da Educacao,
Secretaria de Educacao Basica, 2010 — Resolu¢do n 7 MEC/
CEB - 14/12/2010. Disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/ index.
php?option=com_content&id=12992:diretrizes-para-aeducacao-
-basica

PARA O CARGO DE ENFERMEIRO PADRAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e Fisiologia Humana. Bioética. Vigilancia em Saude.
Vigilancia e Controle das Doencas Transmissiveis. Promoc¢ao
da Saude. Epidemiologia. Nutricao aplicada a Enfermagem.
Microbiologia e Parasitologia Aplicada a Enfermagem.
Imunologia. Farmacologia e farmacoterapia. Administracao
de medicamentos. Infeccao hospitalar. Exame fisico. Exames
laboratoriais e de imagem: procedimento, coleta, puncao,
posicionamento e preparo. Procedimentos invasivos.
Tratamento de feridas. Parédmetros vitais. Monitoramento
Clinico. Oxigenoterapia e Nebulizacao. Mobilidade, transferéncia
e seguranca do paciente. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem. Administra¢do e gerenciamento em Enfermagem.
Saude Coletiva. Saude do Trabalhador. Urgéncia e Emergéncia.
Saude do Idoso. Enfermagem Oncoldgica. Enfermagem na
Saude da Familia. Enfermagem na Saude da Mulher, na Saude
Materna e Neonatal. Enfermagem do Adulto, da Crianca e do
Adolescente. Enfermagem na Saude Mental e Psiquiatrica.
Enfermagem em  Cuidados Intensivos. Enfermagem
Perioperatéria. Centro cirdrgico. Processos de Esteriliza¢ao.
Cuidados Paliativos. Politicas e Programas Publicos em Saude.
Atencao Primaria. Humanizagao da assisténcia em saude. Novo
Cdédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUCAO
COFEN N° 564/2017. Portaria n° 529, de 1° de abril de 2013.
Resolu¢ado - RDC n° 36, de 25 de julho de 2013.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AGRONOMO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Legislacdo ambiental e politicas ambientais. Fisiologia Vegetal.
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Agrometeorologia e Climatologia. Mineralogia, génese,
morfologia e classificagdo dos Solos. Fisica e quimica do
solo. Biologia e Fertilidade do Solo. Manejo e Conservacao
dos Solos. Adubos. Agricultura Familiar. Ecologia Agricola.
Microbiologia Agricola. Hidrologia. Mecanica e Maquinas
Agricolas. Desenvolvimento Rural Sustentavel. Agroecologia.
Fitopatologia. Forragicultura e pastagens. Melhoramento
Genético Vegetal. Manejo de doencas e pragas. Plantas de
Lavoura. Horticultura. Olericultura. Irrigacdo e Drenagem.
Silvicultura e Manejo Florestal. Fruticultura. Nutricdo animal.
Construcbes e instalacdes rurais. Producdao e tecnologia
de sementes. Pés-colheita e Processamento de Alimentos
Vegetais. Qualidade e Processamento de Alimentos de Origem
Animal Floricultura e paisagismo. Zootecnia dos ruminantes.
Cdédigo de ética profissional.

PARA O CARGO DE FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Quimica farmacéutica e medicinal. Farmacologia.
Farmacocinética. Farmacodinamica. Farmacognosia.
Farmacotécnica. Toxicologia. Farmacia hospitalar. Interaces
Medicamentosas. Rea¢des Adversas. Absor¢ao, metabolismo
e eliminacao de farmacos. Fracionamento e Manipulacdao de
Medicamentos. Administracao de farmacos. Farmacos que
afetam os grandes sistemas de 6rgaos. Farmacos usados no
tratamento das infeccdes e do cancer. Psicofarmacos. Ciclo
da Assisténcia Farmacéutica: selecdo, programacao, aquisi¢ao,
armazenamento, distribuicdao, dispensa¢do. Logistica de
Abastecimento de Farmacias. Boas Praticas Farmacéuticas.
Politica Nacional de Medicamentos e Componentes da
Assisténcia Farmacéutica. Hérus — Sistema Nacional de Gestao
da Assisténcia Farmacéutica. Farmacovigilancia. Parasitoses
de Interesse na Saude Publica. Fitoterapicos do Sistema Unico
de Saude. Atencao Farmacéutica e Assisténcia Farmacéutica.
Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Medicamentos
Genéricos e Similares. Medicamentos Sujeitos ao Controle
Especial. Plano de acado nacional de prevencao e controle da
resisténcia aos antimicrobianos no ambito da saude unica 2018-
2022. Portaria 344/98, Resolucao ANVISA/DC N° 304/2019, RDC
n° 762/2022, Lei n° 3820/1960, Lei n° 5991/1973, Lei n° 6.360/76,
Lei n°® 8080/1990, Lei n° 9787/1999, Lei n° 13.021/2014 e todas as
respectivas atualiza¢cdes. Codigo de Etica Profissional.

PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia de Cabec¢a e Pescoco. Morfofisiologia do Sistema
Estomatognatico. Fundamentos de Motricidade Orofacial.
Fonética e Fonologia. Aquisicao da Linguagem. Avaliagao e
Fonoterapia da Voz. Laringologia e Voz. Altera¢bes vocais.
Disfagias. Som e Audicdao. Fundamentos Bioldgicos da Audicao.
Fundamentos acusticos da fala e da audi¢do. Patologia do
Sistema Auditivo. Audiologia. Triagem auditiva em neonatos.
Avaliacao auditiva. Reabilitacdo dos Disturbios da Audicao.
Dispositivos eletrénicos de reabilitacdo auditiva. Diagndstico e
Intervencdo dos Transtornos da Comunicacao Oral em Criancas
e Adolescentes. Diagndstico e Tratamento Fonoaudioldgico
da Fala e da linguagem escrita. Diagnéstico e Tratamento da
Motricidade Orofacial e disfagia orofaringea. Diagndstico e
reabilitacdo fonoaudioldgica nos casos oncoldgicos de cabeca
e pescoco. Otoneurologia e Reabilitacdo dos Disturbios
Vestibulares. Conceitos Ortodonticos para Fonoaudiologia.
Fonoaudiologia Hospitalar. Cédigo de ética profissional.

PARA O CARGO DE MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Biologia Celular e Embriologia Veterinaria. Anatomia e fisiologia
animal. Microbiologia Veterinaria. Parasitologia. Doencgas

Infecciosas. Patologia Clinica. Principios Basicos do Manejo
de Pastagens. Nutricao animal. Métodos de Melhoramento
Genético Animal. Farmacologia e toxicologia veterinaria.
Epidemiologia e Diagndstico de Doencas Aviarias. Reproducao
animal. Clinica Médica e Cirurgica de Equinos. Clinica Médica e
Cirdrgica de Pequenos Ruminantes. Clinica Médica e Cirdrgica
de Cdes e Gatos. Anestesiologia e Analgesia. Medicina
Veterinaria Preventiva. Etica e bem-estar animal. Codigo de
Etica profissional.

PARA O CARGO DE PEB-II - PROFESSOR DE EDUCACAOFISICA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos Histéricos, Filoséficos e Sociolégicos
da Educagao. A Histéria da Educacdo no Brasil. Pensadores
e teorias da educacdo. Desenvolvimento e aprendizagem.
Dificuldades, disturbios e transtornos de aprendizagem.
Didatica e Pratica Educativa. Relacdo aluno/professor/escola/
comunidade. Educacao inclusiva. Avaliacdo. O trabalho com
projetos. Planejamento. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo.
Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade.
Contemporaneidade e educac¢do. Diversidade e Pluralidade
cultural. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O
ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular.
Violéncia no espaco escolar.

Sugestao Bibliografica:

1. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estraté-
gias pedagodgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto
Alegre: Penso, 2018.

2. CANDAU, Vera Maria (org.). A didatica em questao. 36.
ed. — Petrépolis: Vozes, 2014.
3. CANDAU, Vera Maria. Cotidiano escolar e praticas inter-

culturais. Cadernos de Pesquisa, v.46, n.161 p.802- 820 jul./set.
2016. Disponivel em: < http:/publicacoes.fcc.org.br/ojs/index.
php/cp/article/view/3455/pdf >. Acesso em: 24 jun. 2019.

4. CANDAU, Vera Maria; MOREIRA, Anténio Flavio (orgs.).
Multiculturalismo: diferengas culturais e praticas pedagdgicas.
2. ed. - Petropolis, RJ : Vozes, 2008.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.).
Interacao escola familia: subsidios para praticas escolares.
Brasilia: UNESCO; MEC, 2010. Disponivel em: < http:/portal.
mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=downloa-
d&alias=4807-escola-familia-final&category slug=maio-2010-p-
df&ltemid=30192>. Acesso em: 21 jun. 2019.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues.
(orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Edu-
cacdo. Jundiai, Paco Editorial: 2016.

T MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusao Escolar. O que
é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sao Paulo: Editora Moderna.
2006.

8. MOTA, Ronaldo; SCOTT, David. Educando para inova-
¢do e aprendizagem independente - 1. ed. - Rio de Janeiro:
Elsevier, 2014.

9. FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e
Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

10. LATAILLE, Yves. DANTAS,Heloisa e OLIVEIRA, Marta
Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussao. ed., SaoPaulo: Summus, 1992.

1. LEFRANCOIS, Guy R. Teorias da aprendizagem: o que
o professor disse. Traducdo da 62 edicdo norte-americana. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2016.

12. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem
escolar, 22. ed., Sao Paulo: Cortez Editora, 2011.

13. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e de-
senvolvimento: um processo sécio-histérico — Sao Paulo: Sci-
pione, 2071.

14. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e
aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6.
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ed.]. - Sdo Paulo: Summus, 2015.

15. PERRENOUD, Philippe. Oficio de Aluno e Sentido de
Trabalho Escolar. Porto Editora.

16. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO,
Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da aprendi-
zagem: abordagem neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. -
Porto Alegre : Artmed, 2016.

17. SANTOS, Francilio de Amorim dos; SCHUTZ, Jenerton
Arlan (Orgs.). Educacao escolar: didlogos e aplicacdes. Sao Car-
los: Pedro & Jodo Editores.

18. SAVIANI, Dermeval. A pedagogia no Brasil: histéria e
teoria. Campinas, SP: Autores Associados, 2020.

19. SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagdgicas no
Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e Linguagem. Edicdo
Ridendo Castigat Mores.

21. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Edi-
tora: Artmed.

22. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias.
Porto Alegre: Penso, 2020.

23. Indagagdes sobre curriculo: curriculo e avaliagao /
[Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; orga-
nizagdo do documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise
Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Ministério da
Educacédo, Secretaria de Educacdo Basica, 2007.44 p.: il.- Publi-
cacdo do MEC

24. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-
-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 14? ed. Sao Pau-
lo: Libertad Editora, 2005.

25. BRASIL. Ministério da Educacgao. Base Nacional Comum
Curricular. Introducao e Estrutura. Disponivel em: http:/basena-
cionalcomum.mec.gov.br

Parte 2:

1. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
— n°® 9.394/20/12/1996.

2. PNE - Plano Nacional de Educa¢ao - Lei n° 13.005 de
2014.

3. Constituicao Federal - Da Educacao, Capitulo lll, Secado
l.

4. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°®
8.069 de 1990.

5. BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Educa-

¢do Basica. Diretrizes Curriculares para a Educacao Especial na
Educacdo Basica.

6. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educa-
¢ao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educa-
¢do Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

7. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva
da Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de
trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n° 555, de 5 de
junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007:
Brasilia, Ministério da Educacao Basica, Secretaria da Educacao
Especial, 2007.

Parte 3: Anatomia e fisiologia humana. Crescimento
e Desenvolvimento Humano. Aprendizagem  Motora.
Corporeidade, motricidade e psicomotricidade. Bioquimica
e fisiologia do exercicio fisico. Cinesiologia. Biomecanica.
Terminologia dos movimentos Corporais. Concepgdes
filosoficas, histéricas, sociocultural, biolégica e psicolégica da
Educacao Fisica. Esporte, dancga, ginastica, jogos. Atividades
ritmicas e expressivas. O ensino e aprendizagem na Educacao
Fisica. A educacao fisica na perspectiva da BNCC. Procedimentos
metodolégicos e avaliagdo. Ludicidade e Educac¢do Fisica.
Educacdo Fisica inclusiva. Primeiros Socorros aplicados a
Educacao Fisica.

Bibliografia sugerida:

1. BRACHT, Valter Editora. A Educacdo Fisica Escolar no

Brasil - 0 que ela vem sendo e o que pode ser: Elementos de
uma Teoria Pedagdgica Para a Educacdo fisica. Editora Unijui,
2019.

2. BRASIL, Ministério da Educacao. Base Nacional Comum
Curricular — BNCC: 4.1.3: Educacao Fisica; 4.1.3.1: Educacao Fisica
no Ensino Fundamental - Anos Iniciais: unidades tematicas,
objetos de conhecimento e habilidades; 4.1.3.2: Educacao Fisica
no Ensino Fundamental — Anos Finais: unidades tematicas,
objetos de conhecimento e habilidades. Brasilia: MEC, 2017.

3. CASTELLANI FILHO, Lino. Educacao Fisica no Brasil - a
histdria que ndo se conta. 192 edicao. Campinas: Papirus, 2013.
4. FONSECA, Vitor da. Neuropsicomotricidade Ensaio

sobre as rela¢gdes entre corpo, motricidade, cérebro e mente.
Rio de Janeiro: Wak Editora, 2018.

5. FREIRE, J.B., Educacdo de corpo inteiro: teoria e pratica
da educacao fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.
6. GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento

motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. 72 edicdo. Sao
Paulo: Phorte Editora, 2013.

7. HALL, Susan J. Biomecanica basica — 7. ed. — Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.
8. MCARDLE, William D. Fisiologia do exercicio | Nutri¢do,

energia e desempenho humano - 8. ed. — Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2016.

o. MORAES, Roger de. Fisiologia do exercicio - Rio de
Janeiro: SESES, 2016.

10. NEIRA, Marcos Garcia. Educacdo Fisica Cultural:
Inspiracdo e Pratica Pedagdgica. Paco Editorial, 2019.

1. SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educacao
Fisica. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2013.

12. TORTORA, Gerard J.; DERRICKSON, Bryan. Corpo Humano
Fundamentos de Anatomia e Fisiologia. 10? edicdo. Editora:
Artmed, 2017.

13. VENDITTI JUNIOR, Rubens (org). Educacdo fisica,
diversidade e inclusao: debates e praticas possiveis na escola.
Appris Editora; 17 edicao, 2019.

PARA O CARGO DE PEB-II - ARTES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos Histéricos, Filoséficos e Socioldgicos
da Educacao. A Histéria da Educacdao no Brasil. Pensadores
e teorias da educacao. Desenvolvimento e aprendizagem.
Dificuldades, disturbios e transtornos de aprendizagem.
Didatica e Pratica Educativa. Relacao aluno/professor/escola/
comunidade. Educacdo inclusiva. Avaliacdao. O trabalho com
projetos. Planejamento. Projeto Politico Pedagégico. Curriculo.
Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade.
Contemporaneidade e educacgao. Diversidade e Pluralidade
cultural. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O
ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular.
Violéncia no espaco escolar.

Sugestao Bibliografica:

26. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estraté-
gias pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto
Alegre: Penso, 2018.

27. CANDAU, Vera Maria (org.). A didatica em quest3do. 36.
ed. — Petroépolis: Vozes, 2014.

28. CANDAU, Vera Maria. Cotidiano escolar e praticas inter-
culturais. Cadernos de Pesquisa, v.46, n.161 p.802- 820 jul./set.
2016. Disponivel em: < http:/publicacoes.fcc.org.br/ojs/index.
php/cp/article/view/3455/pdf >. Acesso em: 24 jun. 2019.

29. CANDAU, Vera Maria; MOREIRA, Antdnio Flavio (orgs.).
Multiculturalismo: diferencas culturais e praticas pedagdgicas.
2. ed. - Petroépolis, RJ : Vozes, 2008.

30. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.).
Interacao escola familia: subsidios para praticas escolares.
Brasilia: UNESCO; MEC, 2010. Disponivel em: < http:/portal.
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mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=downloa-
d&alias=4807-escola-familia-final&category_slug=maio-2010-p-
df&ltemid=30192>. Acesso em: 21 jun. 2019.

31. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues.
(orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Edu-
cacao. Jundiai, Paco Editorial: 2016.

32. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusao Escolar. O que
é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna.
2006.

33. MOTA, Ronaldo; SCOTT, David. Educando para inova-
¢ao e aprendizagem independente - 1. ed. - Rio de Janeiro:
Elsevier, 2014.

34. FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e
Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

35. LATAILLE, Yves. DANTAS,Heloisa e OLIVEIRA, Marta
Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussao. ed., SdoPaulo: Summus, 1992.

36. LEFRANCOIS, Guy R. Teorias da aprendizagem: o que
o professor disse. Tradu¢do da 62 edicdo norte-americana. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2016.

37. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem
escolar, 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora, 20T1.

38. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e de-
senvolvimento: um processo sécio-histérico — Sao Paulo: Sci-
pione, 2071

39. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e
aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6.
ed.]. - Sdo Paulo: Summus, 2015.

40. PERRENOUD, Philippe. Oficio de Aluno e Sentido de
Trabalho Escolar. Porto Editora.

41, ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO,
Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da aprendi-
zagem: abordagem neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. —
Porto Alegre : Artmed, 2016.

42. SANTOS, Francilio de Amorim dos; SCHUTZ, Jenerton
Arlan (Orgs.). Educacdo escolar: didlogos e aplicacdes. Sao Car-
los: Pedro & Jodo Editores.

43, SAVIANI, Dermeval. A pedagogia no Brasil: histéria e
teoria. Campinas, SP: Autores Associados, 2020.

44, SAVIANI, Dermeval. Histdéria das ideias pedagdgicas no
Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

45, VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e Linguagem. Edicao
Ridendo Castigat Mores.

46. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Edi-
tora: Artmed.

47. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias.
Porto Alegre: Penso, 2020.
48. Indagacdes sobre curriculo: curriculo e avaliacdao /

[Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; orga-
nizacdo do documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise
Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Ministério da
Educacao, Secretaria de Educagdo Basica, 2007.44 p.: il.- Publi-
cacao do MEC

49, VASCONCELQS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-
-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 14? ed. Sdo Pau-
lo: Libertad Editora, 2005.

50. BRASIL. Ministério da Educacao. Base Nacional Comum
Curricular. Introducao e Estrutura. Disponivel em: http:/basena-
cionalcomum.mec.gov.br

Parte 2:

8. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
- n° 9.394/20/12/1996.

o. PNE - Plano Nacional de Educacao - Lei n° 13.005 de
2014

10. Constituicao Federal - Da Educacgao, Capitulo lll, Secao
l.

1. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°

8.069 de 1990.

12. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educa-
¢ao Basica. Diretrizes Curriculares para a Educacao Especial na
Educacao Basica.

13. BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educa-
¢ao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educa-
¢do Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

14. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva
da Educacao Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de
trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n° 555, de 5 de
junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/200T:
Brasilia, Ministério da Educacao Basica, Secretaria da Educacao
Especial, 2007.

Parte 3: Teoria e Histéria da Arte. Movimentos artisticos. A
arte no Brasil. Fundamentos da linguagem visual. Composicao,
cor, equilibrio, espaco, estética, expressao, forma, luz,
percepcao, simetria, textura, volume. Gestalt. Arte e cultura
Afro-brasileira. Manifesta¢des culturais brasileiras e de outros
povos. O ensino da arte na perspectiva da BNCC. A arte na
educacdo: fundamentos, relevancia social e cultural, métodos,
criacao, ensino e aprendizagem. O trabalho com diferentes
materiais. Escultura, pintura e gravura. O ludico e a arte. O
desenvolvimento do pensamento estético. Fruicao e reflexao.
Linguagens de expressao através da arte: danga, teatro, musica
e artes visuais.

Bibliografia sugerida:

1 Brasil, Ministério da Educacao. Base Nacional Comum
Curricular — BNCC. 412: Arte; e 4122: Arte no Ensino
Fundamental — Anos Finais: unidades tematicas, objetos de
conhecimento e habilidades. Brasilia: MEC, 2017.

2. AMARAL, Aracy A. Arte para qué? A Preocupacao Social
na Arte Brasileira 1930-1970. Editora: Studio Nobel, 2003.

3. ARCHER, Michael. Arte contemporanea: uma histéria
concisa. Sao Paulo: Martins Fontes, 20071.

4. ARGAN, Giulio Carlo. Imagem e Persuasao: Ensaios
sobre o barroco. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2004.
5. ARNHEIM, Rudolf. Arte & percep¢dao visual:
psicologia da visao criadora. S3o Paulo: Pioneira, 1986.

6. BARBOSA, Ana Mae (org). Arte-Educacao: leitura no
subsolo. 92 edicao. Editora Cortez, 2015.

T BARBOSA, Ana Mae (org); Rejane Galvao Coutinho.
Arte/educacdo como mediacdo cultural e social. Editora Unesp,
2009.

8. CARAMELLA, Elaine. Histéria da Arte: fundamentos
semidticos - teoria e método em debate. Bauru, SP: EDUSC,
1998.

9. COSTELLA, Antonio F. Introducdo a Gravura e a Sua
Histodria. 12 edicao. Editora: Mantiqueira, 2006.

10. DEWEY, John. Arte como Experiéncia. Traducdao de
Vera Ribeiro. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2010. (Colecdao Todas
as Artes).

1. DONDIS, Donis. Sintaxe da Linguagem Visual. Sdo
Paulo: Martins Fontes, 1991.

12. FARTHING, Stephen. Tudo sobre arte I. Stephen Farthing
[traducdo de Paulo Polzonoff Jr. et ai.]. Rio de Janeiro: Sextante,
20T11.

13. GOMPERTZ, Will. Isso é arte? 150 anos de arte moderna
do impressionismo até hoje. Editora Zahar, 2013.

14. GUADAGNINI, Silvia Regina. Sintaxe da linguagem
visual. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional S.A., 2017.
15. HARRISON, Charles. Modernismo: Movimentos da Arte
Moderna. Cosac & Naify, 2001.

16. MARTINS, Mirian Celeste Ferreira Dias. Didatica do
ensino de arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer a
arte. Sdo Paulo: FTD, 1998.

17. PROSSER, Elisabeth Seraphim. Ensino de Artes. IESDE
Brasil, 2012.

uma
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18. STANGOS, Nikos. Conceitos da Arte Moderna. 22 ed.
Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 1991.

19. TIRAPELI, Percival. Arte Brasileira: arte moderna e
contemporanea - figuracdo, abstra¢do e novos meios. Sao
Paulo: Companhia Editora Nacional, 2006.

PARA O CARGO DE PEB-II - INGLES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos Histdricos, Filoséficos e Socioldgicos
da Educacdo. A Histéria da Educacdo no Brasil. Pensadores
e teorias da educacao. Desenvolvimento e aprendizagem.
Dificuldades, disturbios e transtornos de aprendizagem.
Didatica e Pratica Educativa. Relacdo aluno/professor/escola/
comunidade. Educacdo inclusiva. Avaliacdao. O trabalho com
projetos. Planejamento. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo.
Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade.
Contemporaneidade e educac¢ao. Diversidade e Pluralidade
cultural. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O
ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular.
Violéncia no espaco escolar.

Sugestao Bibliografica:

51. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estraté-
gias pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto
Alegre: Penso, 2018.

52. CANDAU, Vera Maria (org.). A didatica em questdo. 36.
ed. — Petrdpolis: Vozes, 2014.

53. CANDAU, Vera Maria. Cotidiano escolar e praticas inter-
culturais. Cadernos de Pesquisa, v.46, n161 p.802- 820 jul./set.
2016. Disponivel em: < http:/publicacoes.fcc.org.br/ojs/index.
php/cp/article/view/3455/pdf >. Acesso em: 24 jun. 2019.

54. CANDAU, Vera Maria; MOREIRA, Anténio Flavio (orgs.).
Multiculturalismo: diferencas culturais e praticas pedagdgicas.
2. ed. - Petroépolis, RJ : Vozes, 2008.

55. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.).
Interacao escola familia: subsidios para praticas escolares.
Brasilia: UNESCO; MEC, 2010. Disponivel em: < http:/portal.
mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=downloa-
d&alias=4807-escola-familia-final&category_slug=maio-2010-p-
df&ltemid=30192>. Acesso em: 21 jun. 2019.

56. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues.
(orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Edu-
cacao. Jundiai, Paco Editorial: 2016.

57. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusao Escolar. O que
é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna.
2006.

58. MOTA, Ronaldo; SCOTT, David. Educando para inova-
¢ao e aprendizagem independente - 1. ed. - Rio de Janeiro:
Elsevier, 2014.

59. FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e
Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

60. LATAILLE, Yves. DANTAS,Heloisa e OLIVEIRA, Marta
Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussdo. ed., SdoPaulo: Summus, 1992.

61. LEFRANCOIS, Guy R. Teorias da aprendizagem: o que
o professor disse. Tradu¢do da 62 edicdo norte-americana. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2016.

62. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem
escolar, 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora, 20T1.

63. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e de-
senvolvimento: um processo sécio-histérico — Sao Paulo: Sci-
pione, 2071

64. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e
aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6.
ed.]. - Sdo Paulo: Summus, 2015.

65. PERRENOUD, Philippe. Oficio de Aluno e Sentido de
Trabalho Escolar. Porto Editora.

66. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO,

Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da aprendi-
zagem: abordagem neurobiolégica e Multidisciplinar / 2. ed. -
Porto Alegre : Artmed, 2016.

67. SANTOS, Francilio de Amorim dos; SCHUTZ, Jenerton
Arlan (Orgs.). Educacdo escolar: didlogos e aplicacdes. Sao Car-
los: Pedro & Jodo Editores.

68. SAVIANI, Dermeval. A pedagogia no Brasil: histéria e
teoria. Campinas, SP: Autores Associados, 2020.

69. SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagdgicas no
Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

70. VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e Linguagem. Edicao
Ridendo Castigat Mores.

7. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Edi-
tora: Artmed.

T2. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias.
Porto Alegre: Penso, 2020.

73. Indagagbes sobre curriculo: curriculo e avaliagao /
[Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; orga-
nizacdo do documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise
Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Ministério da
Educacao, Secretaria de Educacao Basica, 2007.44 p.: il.- Publi-
cacao do MEC

74. VASCONCELGQOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-
-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 14° ed. Sao Pau-
lo: Libertad Editora, 2005.

75. BRASIL. Ministério da Educacao. Base Nacional Comum
Curricular. Introducao e Estrutura. Disponivel em: http:/basena-
cionalcomum.mec.gov.br

Parte 2:

15. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional
— n° 9.394/20/12/1996.

16. PNE - Plano Nacional de Educacao - Lei n°® 13.005 de
2014.

17. Constituicao Federal - Da Educacao, Capitulo lll, Secao
l.

18. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°
8.069 de 1990.

19. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educa-
¢ao Basica. Diretrizes Curriculares para a Educacao Especial na
Educacao Basica.

20. BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educa-
¢ao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educa-
¢ao Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

21. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva
da Educacao Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de
trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n° 555, de 5 de
junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007:
Brasilia, Ministério da Educacao Basica, Secretaria da Educacao
Especial, 2007.

Parte 3: Ensino e aprendizagem de uma lingua estrangeira.
Didatica e avaliacdo. Interpretacao: Identificacao do tema central
e das diferentes ideias contidas nos textos. Estabelecimento de
relacdes entre as diferentes partes nos textos. Identificacao de
enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa
condicado, consequéncia e comparacao. Estudo do vocabulario:
significado de palavras e expressdes num contexto. Semelhancas
e diferengas de significados de palavras e expressdes (falsos
cognatos). Aspectos gramaticais/aplicacdo pratica: flexdo do
nome, do pronome e do artigo. Substantivos (contaveis e nao
contaveis em inglés). Flexdo do verbo. Significado através da
utilizacao do tempo verbal e verbos auxiliares. Regéncia e
concordancia nominal/verbal. Preposicbes de tempo/lugar.
Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposicao.
Oracdes com relacao de causa, consequéncia, tempo, modo,
condicao, concessao, comparacao. Oracdes relativas. Pronomes
interrogativos. Frases interrogativas. O ensino na perspectiva
da Base Nacional Comum Curricular.
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Sugestao Bibliografica:

- ALEXANDER, L.G. 1998. English Grammar Practice. Longman.
ALMEIDA FILHO, J.C.P. 2002.

- Dimens&es Comunicativas no ensino de linguas. Campinas,
SP: Pontes. CARTER, Ronald; MC CARTHY, Michael. Cambridge
Grammar of English (A Comprehensive Guide Spoken and
Written English Grammar and Usage). EASTWOOD, John. 2002.
- Oxford Guide to English Grammar. Oxford. LEECH, Geoffrey;
SVARTVIK, Jan. 2002.

- A Communicative Grammar of English. PEBI - PEARSON
EDUCATION DO BRASIL - IMP HEWINGS, Martin. 1999.

- Advanced Grammar in Use. Cambridge University Press.
MURPHY, R. 1995.

- English Grammar in Use. Great Britain: Cambridge University
Press. WALTON, Richard. 2000.

- Advanced English. C.A.E. - Grammar Practice. Longman.

- BRASIL, Ministério da Educacao. Base Nacional Comum
Curricular — BNCC: 4.1.4. Lingua Inglesa. 4.1.4.1. Lingua Inglesa no
Ensino Fundamental — Anos Finais: unidades tematicas, objetos
de conhecimento e habilidades.

PARA O CARGO DE PEB-II - LINGUA PORTUGUESA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos Histdricos, Filoséficos e Socioldgicos
da Educacao. A Histéria da Educacdao no Brasil. Pensadores
e teorias da educacdo. Desenvolvimento e aprendizagem.
Dificuldades, disturbios e transtornos de aprendizagem.
Didatica e Pratica Educativa. Relacao aluno/professor/escola/
comunidade. Educacao inclusiva. Avaliacao. O trabalho com
projetos. Planejamento. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo.
Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade.
Contemporaneidade e educacdo. Diversidade e Pluralidade
cultural. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O
ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular.
Violéncia no espaco escolar.

Sugestao Bibliografica:

76. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estraté-
gias pedagodgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto
Alegre: Penso, 2018.

7. CANDAU, Vera Maria (org.). A didatica em questao. 36.
ed. — Petrépolis: Vozes, 2014.

78. CANDAU, Vera Maria. Cotidiano escolar e praticas inter-
culturais. Cadernos de Pesquisa, v.46, n161 p.802- 820 jul./set.
2016. Disponivel em: < http:/publicacoes.fcc.org.br/ojs/index.
php/cp/article/view/3455/pdf >. Acesso em: 24 jun. 2019.

79. CANDAU, Vera Maria; MOREIRA, Anténio Flavio (orgs.).
Multiculturalismo: diferencas culturais e praticas pedagdgicas.
2. ed. - Petrépolis, RJ : Vozes, 2008.

80. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.).
Interacdo escola familia: subsidios para praticas escolares.
Brasilia: UNESCO; MEC, 2010. Disponivel em: < http:/portal.
mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=downloa-
d&alias=4807-escola-familia-final&category slug=maio-2010-p-
df&ltemid=30192>. Acesso em: 21 jun. 2019.

81. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues.
(orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Edu-
cacao. Jundiai, Paco Editorial: 2016.

82. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusado Escolar. O que
é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna.
2006.

83. MOTA, Ronaldo; SCOTT, David. Educando para inova-
¢ao e aprendizagem independente - 1. ed. - Rio de Janeiro:
Elsevier, 2014.

84. FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e
Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

85. LATAILLE, Yves. DANTAS,Heloisa e OLIVEIRA, Marta
Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em

discussao. ed., SaoPaulo: Summus, 1992.

86. LEFRANCOIS, Guy R. Teorias da aprendizagem: o que
o professor disse. Traducdo da 62 edicdo norte-americana. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2016.

8ar. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem
escolar, 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora, 20T1.

88. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e de-
senvolvimento: um processo sécio-histérico — Sao Paulo: Sci-
pione, 2071.

89. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e
aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6.
ed.]. - Sdo Paulo: Summus, 2015.

90. PERRENOUD, Philippe. Oficio de Aluno e Sentido de
Trabalho Escolar. Porto Editora.

91. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO,
Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da aprendi-
zagem: abordagem neurobiolégica e Multidisciplinar / 2. ed. -
Porto Alegre : Artmed, 2016. )

92. SANTOS, Francilio de Amorim dos; SCHUTZ, Jenerton
Arlan (Orgs.). Educacao escolar: didlogos e aplicacdes. Sao Car-
los: Pedro & Jodo Editores.

93. SAVIANI, Dermeval. A pedagogia no Brasil: histéria e
teoria. Campinas, SP: Autores Associados, 2020.

94, SAVIANI, Dermeval. Histdria das ideias pedagdgicas no
Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

95. VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e Linguagem. Edicédo
Ridendo Castigat Mores.

96. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Edi-
tora: Artmed.

97. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias.
Porto Alegre: Penso, 2020.
98. Indagacdes sobre curriculo: curriculo e avaliacdao /

[Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; orga-
nizacdo do documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise
Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Ministério da
Educacao, Secretaria de Educacgao Basica, 2007.44 p.: il.- Publi-
cacdo do MEC

99. VASCONCELGQOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-
-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 14° ed. Sdo Pau-
lo: Libertad Editora, 2005.

100. BRASIL. Ministério da Educacao. Base Nacional Comum
Curricular. Introducao e Estrutura. Disponivel em: http:/basena-
cionalcomum.mec.gov.br

Parte 2:

22. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
— n° 9.394/20/12/1996.

23. PNE - Plano Nacional de Educagdo — Lei n° 13.005 de
2014.

24, Constituicao Federal - Da Educacao, Capitulo lll, Secao
l.

25. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°
8.069 de 1990.

26. BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educa-
¢ao Basica. Diretrizes Curriculares para a Educacao Especial na
Educacao Basica.

27. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educa-
cao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educa-
¢ao Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

28. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva
da Educacao Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de
trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n° 555, de 5 de
junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007:
Brasilia, Ministério da Educacao Basica, Secretaria da Educacao
Especial, 2007.

Parte 3: Metodologia de Ensino. Leitura, Escrita e Cultura;
O Processo da Leitura; Selecao de textos, reflexdao sobre
a linguagem; Producdo Textual; Coeréncia Textual; Coesdo
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Textual; Estilistica; A histéria da Lingua Portuguesa; Literatura
como sistema; O nacionalismo literario; Literatura Brasileira
e Portuguesa (autores e obras); A Lingua Literaria; Literatura
oral e Literatura popular; A escola e a Literatura; Formacao e
Desenvolvimento da Lingua Nacional Brasileira; Estilos de época;
Géneros textuais; Variantes linguisticas; A intertextualidade;
Tipos de linguagem; Fonema; Morfologia; Formagao de palavras;
Figuras de estilo; Vicios de linguagem. O ensino na perspectiva
da Base Nacional Comum Curricular.

Bibliografia sugerida:

- ABAURRE, Maria Luiza; Pontara, Marcela Nogueira - Literatura
Brasileira - Tempos , Leitores e Leituras. Editora: Moderna

- ABAURRE, Maria Luiza. PONTARA, Marcela Nogueira. FADEL,
Tatiana. Portugués: Lingua, Literatura e Producdo de texto.
Editora: Moderna.

- BAKHTIN, Mikhail. Estética da criacao verbal. 6. ed. Sao Paulo:
WMF Martins Fontes, 2012.

- BRASIL, Ministério da Educacao. Base Nacional Comum
Curricular — BNCC: 411. Lingua Portuguesa. 4.112. Lingua
Portuguesa no Ensino Fundamental — Anos Finais: praticas de
linguagem, objetos de conhecimento e habilidades.

- BECHARA, Evanildo - Moderna Gramatica Portuguesa -
Atualizada Pelo Novo Acordo Ortografico

- BOSI, Alfredo. Histdria Concisa da Literatura Brasileira. Editora:
Cultrix.

- CANDIDO, Anténio. Formacado da Literatura Brasileira, vol. 1 e
2. Editora: Itatiaia Ltda.

- CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo
- 62 Ed. 2013

- COUTINHO, Afranio. A Literatura no Brasil, Era barroca,
neoclassica e modernista. Editora: Global.

- KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. O texto e a constru¢do dos
sentidos. S3ao Paulo: Contexto, 2007.

- LIMA, Carlos Henrique da Rocha - Gramatica Normativa da
Lingua Portuguesa - Segundo o Novo Acordo Ortografico

- SARMENTO, Leila Lauar. TUFANO, Douglas. Portugués:
Literatura, Gramatica e Producao de texto. Editora: Moderna.

- SOUZA, Jesus Barbosa de; Campedelli, Samira Yousseff -
Literaturas Brasileira e Portuguesa. Editora: Saraiva.

PARA O CARGO DE PEB-II - MUSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos do ensino da musica. A educacao musical
como pratica educativa. O ensino de musica na no Ensino
Fundamental. Musicas folcléricas. Cultura musical. Composicao
musical. Notas musicais. Tom e semitom. Claves. Classificacao
numérica dos intervalos. Formacao das Escalas maiores. Campo
Harmoénico Maior, ordem dos sustenidos e ordem dos bemadis,
fungbes Harménicas, resolu¢ao harménica, modos gregos;
formacao e nomenclatura de triades e tétrades. Compassos
simples e compostos. Sincope. Leitura Ritmica. Classificacao
de Vozes (Coral). Nomenclatura e Sinalizagdo de elementos de
Dinamica e Forma da Partitura musical. Flauta doce.

PARA O CARGO DE PROCURADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo - Administracao publica como funcdo do
Estado; Principios constitucionais explicitos e implicitos da
administracao publica; Atos Administrativos: conceitos,
requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie,
exteriorizagao, extingao, revogacao, anulacdo, convalidacao,
atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis,
de direito privado; Administracdo Direta e Indireta:
descentralizacao e desconcentracao, descentralizacado politica e
administrativa, entidades da administracao indireta, autarquias
e fundagao publica; Processo Administrativo: devido processo
legal; licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios,

modalidades, dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicacao,
homologacdo e anulagdo; Licitacdo: conceito, finalidades,
principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedacao; modalidades; procedimento, revoga¢dao e anulagao;
sancdes penais; normas gerais de licitacdo; Lei n.° 8.666/1993 e
suas alteracoes. Lei Federal n° 14.133/21. Lei n° 10.520 de 17 de
julho de 2002, Contratos administrativos; Bens Publicos:
conceito, classificacao, aquisicdo, uso, imprescritibilidade,
impenhorabilidade, e nao oneracdo, concessao, permissao,
autorizacao, serviddes administrativas, da alienacdao dos bens
publicos; Intervencao do Estado sobre a propriedade privada.
Funcao social da propriedade; Desapropriacdo: conceitos,
requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para
urbanizacdo e reurbanizacdo e retrocessao; Servico Publico:
conceitos, requisitos, remuneracao, execucdo, centralizada e
descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia:
conceito, competéncia e limites. Controle interno e externo da
Administracdao  Publica; Servidores Publicos:  principios
constitucionais, regime juridico, provimento, acumulagao,
estabilidade, reintegracao, responsabilidade civil, disciplinar e
responsabilidade patrimonial do Estado. Direito Constitucional -
Constituicao: conceito e espécies, interpretacao e aplicabilidade
das normas constitucionais, controle da constitucionalidade,
orgaos e formas; A federacao, a republica, a democracia e o
estado de direito: conceitos; Dos Principios fundamentais. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais. Dos direitos individuais e
coletivos. Dos direitos sociais. Da nacionalidade. Dos direitos
politicos. Dos partidos politicos; A triparticdo dos poderes: o
Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O
Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os
Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia,
competéncia, organizacao politica e administrativa, intervencao
nos municipios, fiscalizacdo financeira e orcamentaria; O
Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo,
espécies normativas e processo orcamentario; Controle de
constitucionalidade de atos municipais; A¢des Constitucionais:
Mandado de Seguranca. Acdo Popular. Acao civil publica.
Habeas Data. Habeas Corpus. Reclamacao. A Administracdo
Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo
— Tribunal de Contas. Bases e valores da ordem econdmica e
financeira. Dos servidores publicos. Da ordem Social. Disposicao
geral. Da Seguridade Social. Disposi¢Ses gerais. Da saude. Da
Previdéncia Social. Da Assisténcia Social. Direito Tributario —
Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario:
competéncia, principios constitucionais tributarios, limitacdes
constitucionais; Cdédigo Tributario Nacional: normas gerais —
vigéncia, aplicacdo e interpretacdao da legislacao tributaria —
tributos, espécies - Ffato gerador, conceito, aspectos e
classificacao, crédito tributario e obrigacao tributaria, espécies
— sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade -
domicilio tributario — constituicao, suspensao, exclusdo extincao
do crédito tributdrio — garantias e privilégios de crédito
tributario — administracao tributaria — divida ativa; Impostos
municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas; Contribuicdo de melhoria;
Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) — administracdo da
Receita Publica — da previsao e da arrecadacdo tributaria —
renuncia de receita e medidas de compensacao; Precatdrios
Judiciais; Sigilo Fiscal; Conceitos e limites de Divida Publica.
Direito Civil — Lei de Introducao ao Cédigo Civil Brasileiro. Das
pessoas — pessoa hatural, pessoa juridica de direito privado e
de direito publico; Desconsideracao da personalidade juridica.
Responsabilidade dos sdcios, diretores e administradores; Dos
fatos juridicos — conceito; Dos negdécios e atos juridicos —
conceito; elementos constitutivos, classificacao, defeitos,
formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos atos ilicitos —
conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; Obrigacdes:
conceito, classificacdao, modalidades. Efeitos, extincao e
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inadimplemento das obriga¢des. Transmissao das obrigacdes.
Contratos. Disposicdes gerais. Contratos preliminares.
Formacao e extincao dos contratos. Distrato. Vicios redibitérios.
Eviccao. Contratos aleatérios. Clausula resolutiva. Exce¢do de
contrato nao cumprido. Resolucao por onerosidade excessiva.
Revisao judicial dos contratos. Espécies de contratos: compra e
venda, troca, contrato estimatoério, doacao, locacao, locacao
predial urbana (Lei n® 8.245/91), empréstimo, prestacao de
servi¢o, empreitada, depdsito, mandato, comissao, agéncia e
distribuicao, corretagem, transporte, seguro, constituicdo de
renda, fianga, transacao, compromisso. Atos unilaterais; Direito
de empresa. Empresario. Sociedade: ndao personificada e
personificada. Espécies. Estabelecimento. Recuperacgao judicial.
Faléncia; A propriedade, conceito, fun¢do social, generalidades,
aquisicdo, e perda da propriedade mével e imével — a
contratacdo — conceito; Da Da¢do em pagamento e suas
modalidades; Da Compensacao. Direito Processual Civil —
Principios constitucionais e gerais de processo civil; Lei n°
13105, de 16 de marco de 2015. “Das normas processuais civis:
das normas processuais civis. Da func¢do jurisdicional: Da
jurisdicdo e da acao, Dos limites da jurisdicao nacional e da
cooperacao internacional. Competéncia interna. Das partes e
dos procuradores. Do litisconsércio. Da intervencao de terceiros.
Do juiz e dos auxiliares de justica. Do Ministério Publico. Da
advocacia publica. Da defensoria publica. Dos atos processuais:
da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da
comunicacao dos atos processuais. Das nulidades. Da
distribuicao e do registro. Do valor da causa. Da tutela provisdria:
disposicBes gerais, tutela de urgéncia, tutela de evidéncia. Da
formacgao suspensao e extingao do processo. Procedimento de
conhecimento e cumprimento de sentenca. Dos procedimentos
especiais. Acdo resciséria. Do Processo de Execucdo. Sumula
Vinculante. Da ordem dos processos e dos processos de
competéncia origindria dos tribunais. Dos recursos. E
Disposicées finais e transitérias. Execucao Fiscal. Lei Federal n.°
6.830/80. Direito Penal e Processo Penal — Teoria do crime; Dos
crimes contra a Administracao Publica; Dos crimes contra a
ordem tributaria; Crimes contra as finangas publicas (Lei n°
10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo a
Lei n° 1.079/50, pela Lei Complementar n° 101/00; Crime de
responsabilidade de Prefeitos e vereadores com altera¢des ao
Decreto-Lei n° 201/67; Lei n°® 8.429/92. Lei de Crimes contra a
Previdéncia: Lei Federal n°® 9.983, de 14 de julho de 2000;
Inquérito policial. Acdo penal. Efeitos da condenagao. Direito
do Trabalho - Fontes do Direito do trabalho; Relacdo de
Trabalho e Seus Sujeitos; Trabalhador Rural; Contrato de
Trabalho e os Contratos de trabalho; Remuneracdao e Formas
de remuneragao; Protecdo ao salario; duracao do trabalho e
repousos; Alteracdo, Suspensdo e Término do Contrato de
Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de
emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servico; Acordo e
Convencao Coletiva de trabalho; sindicato e arbitragem;
Terceirizacdo. Responsabilidade do ente tomador. Competéncia
da Justica do Trabalho. Direito Previdenciario: Regimes Préprios
de Previdéncia — RPPS. Legislacao Municipal: Lei Organica
Municipal.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE AEE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos da Educacao Especial. A escola inclusiva.
A Politica educacional e a Educacdo Especial. Curriculo e
aprendizagem nas salas de aula inclusivas. Acessibilidade.
Recursos e Adaptacdes. A ludicidade no processo de ensino
e aprendizagem para os com necessidades educacionais
especiais. Avaliacao. O trabalho com as diferentes necessidades
especiais: auditiva, intelectual, fisica e visual.

Bibliografia sugerida:

1. ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o
acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessi-
dades educacionais especiais dos alunos - construindo a escola
inclusiva. 2. ed. Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de
Educacao Especial, 2005.

2. ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o aces-
SO e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades
educacionais especiais dos alunos - adaptacdes curriculares de
grande porte. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de
Educacao Especial, 2000.

3. ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o aces-
SO e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades
educacionais especiais dos alunos - adaptacdes curriculares de
pequeno porte. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de
Educacao Especial, 2000

4. BRASIL. Ministério da Educac¢ao. Referencial curricular
nacional para a educac¢ao infantil: estratégias e orientacdes
para a educacao de criangas com necessidades educacionais
especiais. Brasilia: MEC, 2000.

5. BRASIL. Ministério da Educacao. Saberes e praticas da
inclusdo: avaliacdo para identificacao das necessidades educa-
cionais especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Educagdo espe-
cial, 2006.

6. BRASIL. Ministério da Educacgao. Saberes e praticas da
inclusdo: estratégias para a educa¢ao de alunos com necessi-
dades educacionais especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Edu-
cacao especial, 2003.

T BRASIL. Ministério da Educacdo. O Atendimento Edu-
cacional Especializado para Alunos com Deficiéncia Visual.

(Disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/
aee_dv.pdf)
8. BRASIL. Ministério da Educacdo. Orientacao e Mo-

bilidade - Conhecimentos basicos para a inclusao da pessoa
com deficiéncia visual. (Disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/
seesp/arquivos/pdf/ori_mobi.pdf).

9. BRASIL. Ministério da Educacao. Programa De Capa-
citacao De Recursos Humanos Do Ensino Fundamental: Defi-
ciéncia Multipla. Disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/seesp/
arquivos/pdf/def multipla_1.pdf)

10. BRASIL. Ministério da Educacdo. O Atendimento Edu-
cacional Especializado. Pessoa com Surdez. (Disponivel em:
http:/portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_da.pdf)

1. BRASIL. Ministério da Educacdo. O Atendimento Edu-
cacional Especializado. Pessoa com Deficiéncia Fisica. (Disponi-
vel em: http:/portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dFf.pdf)

12. ROPOLI, Edilene Aparecida. A educacdo especial na
perspectiva da inclusao escolar: a escola comum inclusiva. Bra-
silia: Ministério da Educacao, 2010. (Colecdo A Educacdo Espe-
cial na Perspectiva da Educacao Escolar).

Parte 2:

1 LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
— n° 9.394/20/12/1996.

2. PNE - Plano Nacional de Educagdo — Lei n° 13.005 de
2014.

3. Constituicao Federal - Da Educacao, Capitulo lll, Secao
l.

4, ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°
8.069 de 1990.

5. BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educa-

¢ao Basica. Diretrizes Curriculares para a Educacao Especial na
Educacao Basica.

6. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educa-
¢cao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educa-
¢ao Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

T Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva
da Educacao Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de
trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n° 555, de 5 de
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junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007:
Brasilia, Ministério da Educacao Basica, Secretaria da Educacao
Especial, 2007.

8. Lei Federal n° 7853/89 - Dispde sobre o apoio as pes-
soas portadoras de deficiéncia, sua integracao social, sobre a
Coordenadoria Nacional para Integracao da Pessoa Portadora
de Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interes-
ses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuacio
do Ministério Publico, define crimes, e da outras providéncias.
o. Lei Federal n° 10.098/00 - Lei da Acessibilidade.

10. Resolucdo CNE/CEB n° 02/2001 - Institui Diretrizes Na-
cionais para a Educacao Especial na Educacgao Basica.

1. Resolucao CNE/CEB n° 04/2009 - Diretrizes Operacio-
nais para o atendimento educacional na Educacao Basica, mo-
dalidade Educacao Especial.

12. Decreto Federal n°® 3298/99 - Regulamenta a Lei n°
7853 de 24/10/89 e dispde sobre a Politica Nacional para a in-
tegracao da Pessoa Portadora de deficiéncia, consolida normas
de protecao e da outras providéncias.

13. Decreto Federal n° 7611/2011 — Dispde sobre a Edu-
cacao Especial, o atendimento educacional especializado e da
outras providéncias.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA|
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos Histdricos, Filoséficos e Socioldgicos
da Educacdo. A Histéria da Educacdo no Brasil. Pensadores
e teorias da educacdo e processos de aprendizagem.
Desenvolvimento e aprendizado. Didatica e Pratica Educativa.
Relacao aluno/professor/escola/comunidade. Educacdo
inclusiva. Avaliagdo. O trabalho com projetos. Curriculo.
Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade.
Contemporaneidade e educacdo. Diversidade e Pluralidade
cultural. Ludicidade. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala
de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum
Curricular. A educacao fundamental e suas especificidades.
Alfabetizacao/Letramento. A leitura e a escrita. O trabalho
com diferentes tipos de textos. Ensino e aprendizagem de
Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. A
aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade
histdrica, social, politica e geografica. Temas transversais.
Bibliografia sugerida:

1. ARIES, Philippe. Histéria social da crianca e da familia.
2.ed. - Rio de Janeiro: LTC, 2014.

2. BEE, Helen. BOYD, Denise. A crianca em desenvolvi-
mento — 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

3. BATISTA, Anténio Augusto Gomes. Capacidades lin-
guisticas da alfabetizacdo e a avaliagao - MEC.

4, BORTONI, Marcia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella
Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

5. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estraté-

gias pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto
Alegre: Penso, 2018.

6. CANDAU, Vera Maria (org.). A didatica em questdo. 36.
ed. — Petropolis: Vozes, 2014.
7. CARVALHO, Jodo Bosco Pitombeira F. de. (coord.). Ma-

tematica: Ensino Fundamental. Brasilia: Ministério da Educacao,
Secretaria de Educacgdo Basica, 2010. (Colecéo Explorando o En-
sino; v. 17).

8. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues.
(orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Edu-
cacdo. Jundiai, Paco Editorial: 2016.

o. GONTIJO, Claudia Maria Mendes. Alfabetizacdo: a
crianca e a linguagem escrita — Campinas, SP: Autores Associa-
dos, 2017. (Colecdo educacao contemporanea)

10. JOLIBERT, Josette. Formando criangas leitoras. Editora:
Artmed.

1. JOLIBERT, Josette. Formando criancas produtoras de
textos. Editora: Artmed.

12. LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da
Lingua Portuguesa - MEC.

13. MACIEL, Francisca lzabel Pereira e outros (orgs.). A
crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental
de nove anos: orienta¢des para o trabalho com a linguagem
escrita em turmas de criancas de seis anos de idade. Belo Ho-
rizonte:

14. MANTOAN, Maria Teresa Eglér (Org.). O desafio das di-
ferencas nas escolas. Petrépolis, RJ: Vozes, 2008. 152 p.

15. MONTOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al]. Jean
Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia
genéticas. [Sao Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Uni-
versitaria, 2011.

16. MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Sou-
za. Educacao matematica nos anos iniciais do Ensino Funda-
mental: principios e praticas pedagdgicas. Editora Cortez. 2015.
17. NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pe-
dagdgicas nos anos iniciais: concep¢ao e acao. Editora UEPG.
18. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e de-
senvolvimento: um processo sécio-histérico — Sao Paulo: Sci-
pione, 2071.

19. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e
aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6.
ed.]. - Sdo Paulo: Summus, 2015.

20. SANTOS, Alessandra Ramalho. Educacao brasileira no
século XXI. Editora Senac Sao Paulo, 2019.

21. SANTOS, Marcos Pereira dos (org.). Tecnologias digitais
na educacao presencial, hibrida e a distancia abordagens tedri-
co-praticas. AYA Editora, 2021.

22. SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagdgicas no
Brasil. — 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

23. SILVA, Edson Vieira da; Camargos Junior, Artur Pires de.
Educacdo em Multiplos Olhares: Temas do Cotidiano. - 172 ed. -
Curitiba: Editora Appris, 2020.

24, SOARES, Magda. Alfaletrar: toda crianca pode aprender
a ler e a escrever. Sdo Paulo: Contexto.

25. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS,
Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em dis-
cussao. Sdo Paulo: Summus, 2019.

26. VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e Linguagem. Edicao
Ridendo Castigat Mores.

27. WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendiza-
gem. Sao Paulo: Atica, 2002.

28. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar.
Porto Alegre: Penso, 2014.

2. . Ministério da Educacado. ENSINO FUNDA-
MENTAL DE NOVE ANOS - ORIENTACOES GERAIS - Publicacdo
do MEC.

30. . Ministério da Educacao. Base Nacional Co-
mum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introducao, estru-
tura e a etapa do ensino fundamental.

Parte 2: Legislacao

1. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
— n° 9.394/20/12/1996.

2. PNE - Plano Nacional de Educacao - Lei n°® 13.005 de
2014.

3. Constituicao Federal - Da Educacao, Capitulo lll, Se¢ao
l.

4, ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°
8.069 de 1990.

5. BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educa-

¢ao Basica. Diretrizes Curriculares para a Educacao Especial na
Educacao Basica.

6. BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Educa-
cao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educa-
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¢do Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

T Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva
da Educacao Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de
trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n° 555, de 5 de
junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007:
Brasilia, Ministério da Educacao Basica, Secretaria da Educacao
Especial, 2007.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos Histéricos, Filoséficos e Socioldgicos da
Educacao. Histéria social da infancia e da Educacao Infantil.
Pensadores e teorias da educacao e da aprendizagem.
Psicomotricidade. Desenvolvimento Infantil. A construcao do
raciocinio matematico. Pensamento e Linguagem. Relacao
aluno/professor/escola/comunidade. Educacao inclusiva.
Curriculo. O brincar e a imaginacgao. Ludicidade. Movimento, arte
e musicalidade. Diversidade e Pluralidade cultural. Metodologia
Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. A Educac¢do Infantil na
perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. O curriculo na
educacao infantil. A matematica na Educacao Infantil. A escrita
e a leitura na Educacdo Infantil. Sono, alimentacao, higiene e
seguranc¢a na educacao infantil.

Bibliografia sugerida:

1. ARIES, Philippe. Histéria social da crianca e da familia.
2.ed. - Rio de Janeiro: LTC, 2014.

2. BEE, Helen. BOYD, Denise. A crianca em desenvolvi-
mento — 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

3. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues.

(orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Edu-
cacdo. Jundiai, Paco Editorial: 2016.

4, FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e
Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.
5. KAMII, Constance. A crian¢a e o numero: implicacdes

educacionais da Teoria de Piaget para a atuacao junto a esco-
lares de 4 a 6 anos. 30. ed. Campinas: Papirus, 2003.

6. KISHIMOTO, Tizuko M. (Org.). Jogo, brinquedo, brinca-
deira e a educacdo. Sao Paulo: Cortez, 2017.
7. MONTOYA, Adrian Oscar Dongo (org.) [et al]. Jean

Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia
genéticas. [Sdo Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Uni-
versitaria, 20T1.

8. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e de-
senvolvimento: um processo sécio-histérico — Sao Paulo: Sci-
pione, 2011.

9. OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos de. Educacao Infan-
til: Fundamentos e Métodos. Editora Cortez.

10. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e
aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6.
ed.]. - Sdo Paulo: Summus, 2015.

1. SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagdgicas no
Brasil. — 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

12. SCHLINDWEIN, Luciane Maria. LATERMAN, llana. PE-
TERS, Leila (Organizadoras). A crianca e o brincar nos tempos e
espacos da escola / Floriandpolis: NUP, 2017.

13. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS,
Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em dis-
cussao. Sao Paulo: Summus, 2019

14. TELES, Fabricia Pereira. Educacao infantil e atividades
sociais: teoria e pratica de uma organizagao curricular. — Tere-
sina, Pl: EDUFPI, 2019

15. WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendiza-
gem. Sao Paulo: Atica, 2002.

16. VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e Linguagem. Edicdo
Ridendo Castigat Mores.

17. . Ministério da Educacao. Critérios para um

atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais

das criancas. Disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/dmdocu-
ments/direitosfundamentais.pdf

8 . Ministério da Educacao. Educacao Infantil e
praticas promotoras de igualdade racial. Brasilia: MEC.
1 . Ministério da Educacao. Base Nacional Co-

mum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introducao, estru-
tura e a etapa da educacao infantil.

Parte 2:

1 LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
— n° 9.394/20/12/1996.

2. PNE - Plano Nacional de Educagdo — Lei n° 13.005 de
2014.

3. Constituicao Federal - Da Educacao, Capitulo lll, Secao
l.

4, ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°
8.069 de 1990.

5. BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educa-

¢ao Basica. Diretrizes Curriculares para a Educacao Especial na
Educacao Basica.

6. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao In-
fantil - (hhttp:/portal.mec.gov.br/dmdocuments/diretrizescurri-
culares_2012.pdf)

7. Resolucao n° 5, de 17 de dezembro de 2009 do Con-
selho Nacional de Educacdo /Camara de Educacao Basica - Mi-
nistério Da Educacado — Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao Infantil.

8. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva
da Educacéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de
trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n° 555, de 5 de
junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007:
Brasilia, Ministério da Educacao Basica, Secretaria da Educacdo
Especial, 2007.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE LIBRAS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva. Histéria da Educacao de Surdos. Importancia
da Lingua de Sinais. Aspectos filoséficos da educacao de surdos.
Aquisicao da LIBRAS pela crianca surda. Aspectos da Cultura
Surda / lIdentidade Surda. LIBRAS: principais Parametros.
Variacao linguistica da Lingua de sinais. Estrutura sintatica da
LIBRAS. Introducao ao sistema fonético e fonoldgico da LIBRAS.
Aspectos Gramaticais da LIBRAS. Estratégias e Adaptacoes
Curriculares para atender as necessidades educacionais
especiais dos alunos surdos. A importancia das expressdes
faciais e corporais na LIBRAS. Lei Federal n°® 10.436, de 24/04/02
e o Decreto Federal n° 5626, de 22/12/05. Educacdo Bilingue
para Surdos. O papel do instrutor/professor de LIBRAS. A ética
e 0 papel do Tradutor e Intérpretes de LIBRAS.

ANEXOIll R
DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL

Concurso Publico n° 01/2023 - Municipio de Piracaia

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO:
CARGO:
TELEFONE:

|RG:|

[ CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI_DEFICIENCIA?
OSIM ONAO
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Se sim, especifique a deficiéncia: DECLARACAO OBRIGATORIA PARA TODOS OS CANDIDATOS
QUE SOLICITAREM A ISENCAO DA TAXA

N° do CID: Eu, , portador(a) da cédula de
L ) _ identidade n° , venho por

Nome do medico que assina do Laudo: meio desta, requerer isencdo da taxa de inscricio amparado
NO do CRM: pelas disposi¢cdes constantes no Capitulo 4 do Edital deste

certame.

NECESSITA DE CONDI(}OES ESPECIAIS PARA Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que
REALIZACAO DA PROVA? me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA ISENCAO
- DA TAXA pela legislacdo do municipio de Piracaia/SP, que

OSIM ONAO as informacbes apresentadas por mim sdo verdadeiras

e que estou ciente de que se for constatado omissao de
informacdes e (ou) apresentacdao de informacdes inveridicas
O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA) e (ou) falsificacao e (ou) fraude da documentacdo por mim
apresentada, serei cobrado do valor em dobro referente a taxa
0O MESA PARA CADEIRANTE n3o paga, bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.

[ SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacao de isen¢do
da taxa de inscricao no Concurso para a opcao indicada acima,

O LEDOR . N
estou ciente de que a mesma representa a formaliza¢ao da
0 TRANSCRITOR minha inscri¢do e
caso seja aprovado e contratado, a taxa de inscricao sera
O PROVA EM BRAILE cobrada em 2 (duas) parcelas mensais consecutivas de meu
salario.

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

Firmo, através da presente, que li, aceito e tenho tacita ciéncia
0O INTERPRETE DE LIBRAS das normas e condi¢Bes estabelecidas no Edital, sobre as
0 OUTRA. QUAL? quais nao poderei alegar desconhecimento.

Piracaia, de de 20__

ATENCAO: Esta declaracio e o respectivo Laudo Médico (cépia)
deverao ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso de
recebimento para INDEPAC, localizado na Avenida Jabaquara,
1802 Caixa Postal 80.356- Sdo Paulo/SP, CEP 04046 — 973, até - -
o dia Util subsequente ao término das inscricdes, conforme Assinatura do(a) candidato(a)
disposto no Capitulo 5 do Edital.

ANEXOV
Piracaia, de de 2023.

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO
Concurso Publico n° 01/2023 - Municipio de Piracaia/SP

Dados do candidato:
NOME:
Assinatura do(a) candidato(a) CARGO:

INSCRICAO: [RG:]
TELEFONE: | CELULAR: |

ANEXO IV
::N%%“;g%i\%“o PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE Relacao de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):
Concurso Publico n° 01/2023 - Municipio de Piracaia/ SP

OTitulo de Doutor.

NOME DO Especificagao:
CANDIDATO:
INSCRICAO:
CPF:
RG:
CARGO: .
TELEFONE: OTitulo de Mestre.

Assinale a condicdo para solicitacio da isencdo da taxa de Especificagdo:

inscricao:

[0 Possuo, comprovadamente, baixa renda (nos termos do
subitem 4.1.1.1 deste Edital) e residir no municipio de Piracaia/
SP ha, no minimo, 2 (dois) anos. (nos termos do subitem 4.1.1 O 1) Pés-Graduagdo lato sensu.
do edital do concurso) - (Lei Municipal n° 2483/09) Especificaco:
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O 2) Pés-Graduagdao lato sensu.

Especificagao:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos
constantes da relacao acima, conforme Edital. O envio destes
documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem
como efeito pontuagao extra, que sera somada a nota da Prova
Escrita Objetiva.

Piracaia, de de 2023.

Assinatura do candidato

LICITACAO

TERMO ADITIVO 02

CONTRATO N°: 155/2021

PROCESSO N°:1275/2021

PREGAO PRESENCIAL: 45/2021 .
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO E
MONITORAMENTO DE SERVICOS DE DISK DENUNCIA DE MAUS
TRATOS E ABANDONO DE ANIMAIS DOMESTICOS, CONFORME
TERMO DE REFERENCIA, ANEXO I.

Aos 20 dias do més de Junho de 2023, compareceram as
partes abaixo qualificadas, sendo o MUNICIPIO DE PIRACAIA,
neste ato representado por seu Prefeito Dr. José Silvino Cintra,
brasileiro, casado, CPF n° 187.777.738-29, R.G. n° 28.816.741-7
SSP/SP, residente na Alameda das Flores, n° 35, Bairro Boa Vista,
em Piracaia/SP, e de outro lado, S.0.S. ANIMAIS CRIVELLENTE
LTDA, com sede em Rua Jodo Evangelista Pecanha, n° 61; Bairro
Jd. Alvorada, Piracaia/SP - Cep: 12.970-000, cadastrada no CNPJ
n°. 43.664.849/0001-72, (DECLARADA NAO FINANCIADORA DE
CAMPANHA ELEITORAL NO MUNICIPIO), doravante designada
simplesmente CONTRATADA, neste ato representada pelo
Senhora Ana Carolina Xavier Crivellente, RG n°® 33.107.926 CRMV/
SP, CPF n°. 321167.778-01, para o fim de aditar as clausulas do
referido contrato, nos termos do art. 65 § 1° da Lei Federal
8.666/93, conforme segue:

- — O objeto contratado fica
aditado, ficando ampliado os atendimentos visando a protecao
dos animais de grande porte, conforme justificativa da unidade
requisitante e aceite da contratada.

CLAUSULA QUINTA - DOS VALORES: O valor total do contrato
passa de R$ 32150,58 (trinta e dois mil, cento e cinquenta
reais e cinquenta e oito centavos) para R$ 40.188,12 (quarenta
mil, cento e oitenta e oito reais e doze centavos), perfazendo
um acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, sendo R$ 3.349,01 (trés mil e trezentos
e quarenta e nove reais e um centavo) mensal.

As despesas decorrentes da execucao deste termo correrdo por
conta das dotag¢des consignadas no or¢camento da contratante
sob os n° 1207-52-020302-18.541.0006.2011.0000-3.3.90.39.00-
100 GERAL TOTAL - 01 TESOURO.

Ficam ratificadas na integra as demais clausulas constantes
do contrato original nao atingidas pelo presente Termo de
Aditamento.

E assim, por estarem de pleno acordo firmam o presente Ter-
mo de Aditamento, que sera arquivado e registrado no depar-
tamento de administracdo da Prefeitura municipal, para que
produza seus efeitos legais.

PREFEITURA: DR. JOSE SILVINO CINTRA
Prefeito Municipal
CONTRATADO: S.0.S. ANIMAIS CRIVELLENTE LTDA

HOMOLOGACAO / ADJUDICACAO

LICITACAO:000403/23 - PREGAO PRESENCIAL 17/2023
Processo: 403/2023

Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL AQUISICAO DE
MASSA ASFALTICA, GUIAS, CANALETAS E BLOQUETES PARA
UM PERIODO DE 12 ESES; CONFORME DADOS ANEXOS.

Nos termos do artigo 4° inciso XXl da LF n° 10.520/02 e
conforme adjudicagdao da proposta em anexo aos autos,
HOMOLOGO a licitagdo e epigrafe, conforme segue:

COMPRAS & LICITACOES BRASIL LTDA
CNPJ: 24.714.405/0001-50
R MARECHAL DEODORO, 137 SALA 02 -
Item 69248 CENTRO, PIRACAIA - SP, CEP: 12970-000 Valor
Cota Cddigo Telefone: 11 - 4036-4717Fax: 11- 2391- 5757 | Und | Qtd ¥ Valor Total
Unit
LC147
Descricdo do Produto/Servico
N1§0 454.001.001 CANALETA DE CONCRETO DE 0,40 M 3750 | 29,00 | 108.750,00
2 GUIAS DE CONCRETO COM AS
Nzo | 48001001 | o GUINTES DIMENSOES ;100 X030 X010 | YN | 7500 | 2699 | 20242500
3 BLOQUETE 16 FACES COM
Nio 457.001.001 8 CM DE ESPESSURA M2 | 7500 | 45,00 | 337.500,00
4 BLOQUETE RETANGULAR DE CONCRETO
Nio 457001.002 COM AS MEDIDAS 016 X 0,24 X 008 M2 |30000 | 45,00 | 1.350.000,00
Si7m 454.001.001 CANALETA DE CONCRETO DE 0,40 M 1250 | 29,00 36.250,00
8 GUIAS DE CONCRETO COM AS
Sim 458001001 SEGUINTES DIMENSOES 1,00X 0,30X 0,10 UN | 2500 | 26,99 6747500
9 BLOQUETE 16 FACES COM
Sim 457.001.001 8 CM DE ESPESSURA M2 | 2500 | 45,00 | 112.500,00
Total do Proponente 2214.90000
CEPAVI ENGENHARIA E
CONSTRUTORA LTDA
CNPJ: 23.853.684/0001-70
MUNIC. LUCIANO ROCHA PECANHA, 295
Item 86002 Mien
Cota Codigo - CACHOEIRA, Atibaia - SP, CEP: 12946895 Und | Qtd Valor Valor Total
9 Telefone: 11-4418-6100 Unit
LC147
Descri¢do do Produto/Servico
Ngo 455.001.001 MASSA ASFALTICA CBUQ FAIXA Il TON | 750 |5M,62| 383.71500
Total do Proponente 383.715,00
FD MULTI SERVICOS COMERCIO
E LOCACAO EM GERAL LTDA
CNPJ: 45.667.472/0001-30
R MARIA AMALIA GUEDES
MARTINS DE MELLO, 0000 COND
'Ctzrt'; %%‘L?gg HARAS,CASA 199; - VILA MACHADO, |y 1 |y [ Valor | (0o
LC147 9 MAIRIPORA - SP, CEP: 07609-165 Unit
Telefone: (11) 4419-1883
Descricdo do Produto/Servico
Ngo 455,001.002 | MASSA ASFALTICA FRIA SACO COM 25 KG | SC | 2250 | 16,00 36.000,00
10 BLOQUETE RETANGULAR DE CONCRETO
Sim 457.001.002 COM AS MEDIDAS 016 X 0,24 X 008 M2 | 10000 | 44,90 | 449.000,00
S1|:n 455.001.002 | MASSA ASFALTICA FRIA SACO COM 25 KG | SC 750 | 16,00 12.000,00
S1|$n 455.001.001 MASSA ASFALTICA CBUQ FAIXA Il TON | 250 [62500| 156.250,00
Total do Proponente 653.250,00

IRACAIA 15 de junho de 2023
JOSE SILVINO CINTRA
Prefeito Municipal

HOMOLOGACAO / ADJUDICACAO A
LICITACAO:000402/23 - PREGAO ELETRONICO 14/2023
Processo: 402/2023

Objeto: REGISTRO DE PRECOS DE FERRAMENTAS E EPI'S
POR UM PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, CONFORME DADOS
ANEXO.

Nos termos do artigo 4° inciso XXl da LF n° 10.520/02 e
conforme adjudicagao da proposta em anexo aos autos,
HOMOLOGO a licitacdo e epigrafe, conforme segue:
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COMPRAS & LICITACOES BRASIL LTDA 58 FACAO COM BAINHA MEDIO
CNPJ: 24.714.405/0001-50 aim | 515002022 Marca: Brasfort UN 7 5200 | 364,00
R MARECHAL DEODORO, 137 SALA 02 - Total do Proponente 1182,00
ttem | eopag | CENTRO, PIRACAIA - SP, CEP: 12970-000
Cota | Codigo Telefone: 11 - 4036-4717Fax: U Qtd Valor | Valor 7R7 SOLUCOES EM CONSULTORIA
e M- 2391- 5757 Unit Total E COMERCIO LTDA
CNPJ: 05.108.702/0001-07
Descrigdo do Produto/Servico tem | 875156 | RLUIZ DE CAMOES, 622 ***** - TRES
2 VASSOURA METALICA 22 DENTES coalEecctiod VENDAS'TF;EIFOTATSE)R:égsE 21)%2055-630 Ui R d \(Jak')tr \T/altoj
elefone: - nii otal
Nao | 515002015 COM CABO Marca: MISTER UN 102 3000 | 3.060,00 LC147
Total do Proponente 3.060,00 Descricdo do Produto/Servico
DIMORVAN DAVI MENEGUSSO - EPP 2 CANELEIRA PARA PROTECAO DE
CNPJ: 07.065.479/0007-93 Nao | 7002045 | ROCADOR Marca: koch caneleira UN | Te4 | 1800 | 295200
ORVALINA OLIVEIRA DE MELLO, 1237 - 3 AVENTAL EM COURO Marca:
Item 84867 DIVINO, PALMAS - PR, CEP: 85555000 Vel Vel Nao 515002046 koch avental couro UN 164 2490 | 408360
Lc(gzz; Codigo Telefone: (46) 3262-5901 Und Qtd e Tl 53"3:1 515.002.046 Avir:IﬁLasx tg?g:i)omzrca. UN 54 2490 | 134460
Descricdo do Produto/Servico Total do Proponente 8.380,20
. ROLO DE FIO DE NYLON COM ELENICE MENDES MARIO LICITACAO
Nao | 515002013 180 METROS QUADRADO DE RL 61 11399 | 6.953,39 CNPJ: 45.617.946/0001-30
2,4 MM Marca: STIHL STIHL R ROSA D'ANGELO PISAPIA, 46
“ CINTAS PARA ELEVACAO e | cEs CASA A - VILA YARA, OSASCO
DE CARGA COM Cota | Codigo - SP, CEP: 06020-040 . Qtd Valor | Valor
AS ESPECIFICACOES MINIMAS ABAIXO: e Telefone: (11) 2225-2760Fax: 1136837172 Unit Total
” CINTA PARA ELEVACAO DE
Nao | 030001002 CARGA COM CAPACIDADE UN 7 7549 | 128333 Descrigdo do Produto/Servigo
PARA 5 TONELADAS COM 2
METROS DE COMPRIMENTO 2 LAMINA PARA ROCADEIRA 25MM
E 50MM OU MAIS DE LARGURA Nzo | 100201 Marca: VULCAN VULCAN UN 120 | 2640 | 316800
Marca: VONDER VONDER 23 LAMINA PARA ROCADEIRA 20MM
7 | gsomon | e anmmeoy | m | 20 | |amse| [ pimen o P B
> 0021 X 279, 5. LAMINA PARA ROCADEIRA 25MM
Sim 2.4 MM Marca: STIHL STIHL am | 51500201 Marca: VULCAN VULCAN UN 40 26,40 | 1.056,00
“ CINTAS PARA ELEVACAO 53 LAMINA PARA ROCADEIRA 20MM
DE CARGA COM Sim | 312002012 Marca: VULCAN VULCAN UN 2 2680 | 139360
AS ESPECIFICACOES MINIMAS ABAIXO: Total do Proponente 9.852,00
” CINTA PARA ELEVACAO DE
Sim 030.001.002 CARGA COM CAPACIDADE UN 5 75,49 37745 FABRICA DE CALCADOS
PARA 5 TONELADAS COM 2 DO BRASIL LTDA
METROS DE COMPRIMENTO CNPJ: 32.385.077/0001-13
E 50MM OU MAIS DE LARGURA R EUCLIDES DA CUNHA, 13 ***#xsxx
Marca: VONDER VONDER Item 875158 - PRADO, BELO HORIZONTE Valor Valor
57 LAMINA DE SERRINHA Marca: Cota Cédigo - MG, CEP: 3041-170 Und Qtd A
sim_| 515002018 VONDER VONDER UN | & | BeT | 3409 LCwa7 S Telefone: 3132729893 Uafe | e
Total do Proponente 11.128,06
Descricdo do Produto/Servigo
PIZANI EQUIPAMENTOS DE
SEGURANCA LTDA 4 BOTA DE BORRACHA NA COR
CNPJ: 19.611.064/0001-57 Nio | 515002035 | PRETA CANO LONGO NUMERO 37 PAR £ 38,00 | 1558,00
ltem | 529435 -sp e | e a0 Marca: INNOVA RECA 36026
Cota Codigo Telefone: 4431232264 Und Qtd Unit Total 5 BOTA DE BORRACHA NA COR
LC147 > | 515002036 | PRETA CANO LONGO NUMERO 38 PAR £ 38,00 | 1558,00
Descricdo do Produto/Servico Nao Marca: INNOVA RECA 36026
6 BOTA DE BORRACHA NA COR
P OCULOS PARA PROTECAO N3o | 515002037 | PRETA CANO LONGO NUMERO 39 PAR 4 3800 | 155800
Nao | 515002044 INCOLOR Marca: DELTA PLUS UN 255 258 | 65790 Marca: INNOVA RECA 36026
CA19176 DELTA PLUS CA19176 BOTA DE BORRACHA NA COR
32 CANELEIRA PARA PROTECAO N;Q 515.002.038 PRETA CANO LONGO NUMERO PAR 48 3800 | 1824,00
Gim | 515002045 DE ROCADOR Marca: JOG UN 54 1995 | 107730 40 Marca: INNOVA RECA 36026
CA44208 JOG CA44208 8 BOTA DE BORRACHA NA COR
Total do Proponente 1735220 Nio | 515002039 |  PRETA CANO LONGO NUMERO 41 PAR il 38,00 | 1558,00
a0 Marca: INNOVA RECA 36026
KLOOS DISTRIBUIDORA 5 BOTA DE BORRACHA NA COR
DE MATERIAIS EIRELI Nio | 515002042 | PRETA CANO LONGO NUMERO 44 PAR 42 3900 | 163800
CNPJ: 37.286.991/0001-20 a0 Marca: INNOVA RECA 36026
GUARDA MOR LOBO VIANA, B BOTA DE BORRACHA NA COR
ltem | 839507 1667 - PORTO GRANDE, S&o valor | Valor N3o | 515002040 | PRETA CANO LONGO NUMERO 42 PAR 10 4000 | 400,00
Cota | Codigo Sebastizio - AL, CEP: 57275000 Und Qtd X a0 Marca: INNOVA RECA 36026
Lcwa Telefone: 1208164583 Unic | Total B | o5 002022 FACAO COM BAINHA MEDIO N 2 | 15500 | 356500
Nio e Marca: FENIX FENIX ' o
Descricdo do Produto/Servico BOTA DE BORRACHA NA COR
= AT AT S D ;’fn 515.002.035 PRE'I'\'AA CAng ’\lj_g\r;JAGSECI\Lual\g%F;g 37 PAR 13 38,00 | 494,00
n arca:
Nio | 75002020 | i o TRAMONTINA TRAMONTINA UN 81 3600 | 291600 = BOTA DE BORRACHA NA COR
31 PA DE CORTE EM BICO COM > | 515002036 | PRETA CANO LONGO NUMERO 38 PAR 13 3800 | 494,00
Gm | 51002017 CABO Marca: MAX MAX UN 16 3456 | 55296 Sim Marca: INNOVA RECA 36026
50 ENXADA 2.1/2 LIBRAS SEM CABO BOTA DE BORRACHA NA COR
sim | 15002020 | yjarcs: TRAMONTINATRAMONTINA | YN | 26 | 3600 | 93600 3 | 515002037 | PRETA CANO LONGO NUMERO 3 | PAR | 13 | 3800 | 49400
o5 VASSOURA METALICA 22 Marca: INNOVA RECA 36026
Gim | 515002015 DENTES COM CABO Marca: UN 34 2900 | 986,00 . BOTA DE BORRACHA NA COR
TRAMONTINA TRAMONTINA "' | 515002.038 PRETA CANO LONGO NUMERO PAR 15 38,00 | 570,00
Total do Proponente 5.390,96 Sim 40 Marca: INNOVA RECA 36026
18 BOTA DE BORRACHA NA COR
ATACADO BRASIL ILUMINACAO Gim | 515002039 | PRETA CANO LONGO NUMERO 41 PAR 13 38,00 | 494,00
E ELETRONICOS LTDA im Marca: INNOVA RECA 36026
CNPJ: 44.042.526/0001-00 29 BOTA DE BORRACHA NA COR
AV JOSE ANTONIO DE MORAES Gim | 515002042 | PRETA CANO LONGO NUMERO 44 PAR 4 3900 | 546,00
ltem | 851051 NETO, 720 ******** _ VILA MACHADO, e | s im Marca: INNOVA RECA 36026
Cota | Codigo MAIRIPORA - SP, CEP: 07609-050 Und Qtd Uit ol P BOTA DE BORRACHA NA COR
LCar Telefone: (11) 2261-2712 Sim | 515002040 | PRETA CANO LONGO NUMERO 42 PAR 3 4000 | 120,00
Marca: INNOVA RECA 36026
Descricdo do Produto/Servico Total do Proponente 16.871,00
,\‘2;0 515002.018 | LAMINA DE SERRINHA Marca: BestFer | UN 83 800 | 664,00
56 | 515002010 | BROCHA QUADRADA RETANGULAR UN 1 1100 | 15400

Sim

18CM X 8CM Marca: Vonder
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HOMOLOGAGCAO / ADJUDICACAO

LICITACAO:000225/23 - TOMADA DE PRECOS 11/2023
Processo: 225/2023 _

Objeto: REVITALIZACAO DO VIVEIRO, PISTA DE CAMINHADA E
ESPACO PET, NO PARQUE ECOLOGICO MUNICIPAL

Nos termos do artigo 4° inciso XXl da LF n° 10.520/02 e
conforme adjudicagdao da proposta em anexo aos autos,
HOMOLOGO a licitagdo e epigrafe, conforme segue:

O.A.Z CONSTRUTORA LTDA
CNPJ: 35.422.950/0001-99
R AVARE, 201 ******** - JARDIM PAULISTA, Atibaia - SP, CEP: 12947-422

GRS Telefone: (11) 2427-7378

Item Valor Total

Descricdo

Proposta para todos os itens 573.252,92

c
IRACAIA 19 de junho de 2023
JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

HOMOLOGAGAO / ADJUDICAGAO A
LICITACAO:000365/23 - PREGAO ELETRONICO 13/2023
Processo: 365/2023

Objeto: AQUISICAO DE REAGENTES E INSUMOS PARA TESTE
DE HEMOGLOBINA GLICADA

Nos termos do artigo 4° inciso XXIl da LF n° 10.520/02 e
conforme adjudica¢do da proposta em anexo aos autos,
HOMOLOGO a licitagao e epigrafe, conforme segue:

CIRURGICA UNIAO LTDA
CNPJ: 04.063.331/0001-21
R 25,1908 1928 - JARDIM SAO PAULO,

Item 52159 RIO CLARO - SP, CEP: 13503-010
Cota Cédigo Telefone: (19) 3533-7000 Und Qtd |Valor Unit| Valor Total
LC147

Descri¢do do Produto/Servigo

TUBO ROXO- EDTA, COM

Néo 581.001.003 CAPACIDADE DE 4,0 ML Marca: UN | 7500 041 3.075,00
DESCAR PACK DESCAR PACK
Total do Proponente 3.075,00
A C L ASSISTENCIA E COMERCIO
DE PRODUTOS PARA LABO
CNPJ: 22.627.453/0001-85
AV CERRO AZUL, 2485 *****xx
Item 874267 - JARDIM NOVO HORIZONTE,
Cota Codigo MARINGA - PR, CEP: 87010-055 Und | Qtd |Valor Unit| Valor Total
LC147 Telefone: (44) 3029-3222
Descri¢do do Produto/Servigo
4 TUBO ROXO- EDTA, COM CAPACIDADE
Sim 581001003 DE 4,0 ML Marca: VACU PLAST TUBO UN | 2500 046 150,00

Total do Proponente 1150,00

HORTOMED COMERCIO DE
MEDICAMENTOS LTDA
CNPJ: 46.902.485/0001-00
R EUCLIDES PIRES DE ASSIS, 311 ****x*x*
Item 875154 |- LOTEAMENTO REMANSO CAMPINEIRO,
Cota Cédigo HORTOLANDIA - SP, CEP: 13184-330 Und Qtd | Valor Unit| Valor Total
LC147 Telefone: (19) 9325-3574Fax: 1939090273

Descricdo do Produto/Servico

HEMOGLOBINA GLICADA - REAGENTE
DESCRIGAO: KIT DE REAGENTE

3 PARA ANALISE AUTOMATIZADA

Sim 244136.018 DE DOSAGEM DE HEMOGLOBINA KIT | 2500 17,42 43.550,00

GLICADA EM AMOSTRA DE SANGUE

HUMANO. Marca: CLINICFARMA

Total do Proponente 43.550,00

M.O.A.B. SOLUZIONI LTDA
CNPJ: 47.944.404/0001-05
AV 1,46 APT 02 - ZONA CENTRAL,
Item 875162 RIO CLARO - SP, CEP: 13500-402
Pl Valor Valor
Cota Cddigo Telefone: (19) 9526-4707 Und Qtd -
Unit Total
LC147
Descricdo do Produto/Servico
29 | 515002048 PROTETOR AURICULAR UN | 210 | 100 | 22890
Nado Marca: Dystray Plug
3 | 515002048 PROTETOR AURICULAR UN 70 | 100 | 7630
Sim Marca: Dystray Plug
Total do Proponente 305,20
R. DE O. SANTIL EPI
CNPJ: 97.530.228/0001-25
R FRANCISCO CIPRIANO, 746
LETRA B - CENTRO, MINEIROS DO
gem gﬂgg TIETE - SP, CEP: 17320-000 und | aug | valor | valor
Telefone: (14) 3624-8916 Unit Total
LC147
Descri¢do do Produto/Servigo
1 SAPATAO DE SEGURANCA, COR
Nio 346.010.001 | PRETO COM BIQUEIRA DE PLASTICO E UN 45 38,40 | 1728,00
ELASTICO. Marca: AM Lotério CA45448
1 SAPATAO DE SEGURANCA COM
Nio 515.002.028 BICO DE PVC NUMERO 38 PAR 43 37,80 | 162540
Marca: AM Lotério CA45448
2 SAPATAO DE SEGURANCA COM
Nio 515.002.029 BICO DE PVC NUMERO 39 PAR 42 37,80 | 158760
Marca: AM Lotério CA45448
3 SAPATAO DE SEGURANCA COM
Nio 515.002.030 BICO DE PVC NUMERO 40 PAR 60 38,40 | 2.304,00
Marca: AM Lotério CA45448
" SAPATAO DE SEGURANCA
Nio 515.002.031 COM BICO DE PVC NUMERO 41 PAR 57 37,80 | 2154,60
Marca: AM Lotério CA45448
5 SAPATAO DE SEGURANCA
Nio 515.002.032 COM BICO DE PVC NUMERO 42 PAR 57 3780 | 2154,60
Marca: AM Lotério CA 45448
% SAPATAO DE SEGURANCA
Nio 515.002.033 COM BICO DE PVC NUMERO 43 PAR 60 37,80 | 2.268,00
Marca: AM Lotério CA45448
7 SAPATAO DE SEGURANCA COM
Nio 515.002.034 BICO DE PVC NUMERO 44 PAR 42 37,80 | 158760
Marca: AM Lotério CA45448
30 LUVA DE RASPA Marca:
Nio 515.002.047 EdCarlos CA40320 PAR 177 750 1.327,50
40 SAPATAO DE SEGURANCA, COR
Sim 346.010.001 | PRETO COM BIQUEIRA DE PLASTICO E UN 15 3840 | 576,00
ELASTICO. Marca: AM Lotério CA45448
4 SAPATAO DE SEGURANCA COM
Sim 515.002.028 BICO DE PVC NUMERO 38 PAR 14 3780 529,20
Marca: AM Lotério CA45448
2 SAPATAO DE SEGURANCA COM
Sim 515.002.029 BICO DE PVC NUMERO 39 PAR 13 37,80 491,40
Marca: AM Lotério CA45448
3 SAPATAO DE SEGURANCA COM
Sim 515.002.030 BICO DE PVC NUMERO 40 PAR 19 3840 | 72960
Marca: AM Lotério CA45448
44 SAPATAO DE SEGURANCA
Sim 515.002.031 COM BICO DE PVC NUMERO 41 PAR 18 37,80 680,40
Marca: AM Lotério CA45448
45 SAPATAO DE SEGURANCA
Sim 515.002.032 COM BICO DE PVC NUMERO 42 PAR 18 3780 | 680,40
Marca: AM Lotério CA45448
46 SAPATAO DE SEGURANCA
Sim 515.002.033 COM BICO DE PVC NUMERO 43 PAR 19 37,80 718,20
Marca: AM Lotério CA45448
47 SAPATAO DE SEGURANCA COM
Sim 515.002.034 BICO DE PVC NUMERO 44 PAR 13 37,80 491,40
Marca: AM Lotério CA45448
60 LUVA DE RASPA Marca:
Sim 515.002.047 Ed Carlos CA40320 PAR 58 750 435,00
Total do Proponente 22.068,90
SILVA DISTRIBUIDORA E
FERRAGISTA LTDA
CNPJ: 45.309.056/0001-60
AV CIRCULAR, 1192 QUADRA26 -
Item 875167 SET PEDRO LUDOVICO, GOIANIA Valor Valor
Cota Codigo - GO, CEP: 74823-020 Und Qtd Unit Total
LC147 Telefone: (62) 9258-1469
Descri¢do do Produto/Servigo
1 PA DE CORTE EM BICO COM CABO
Nio 515.002.017 Marca: FAMASTIL FAMASTIL UN 48 34,57 | 165936
26 BROCHA QUADRADA RETANGULAR
Nao 515002019 18CM X 8CM Marca: ATLAS ATLAS UN 2 n 46914
49 OCULOS PARA PROTECAO
Sim 515.002.044 INCOLOR Marca: GLOBAL UN 85 3,84 326,40
PLASTIC GLOBAL PLASTIC
Total do Proponente 2.454,90

IRACAIA 15 de junho de 2023
JOSE SILVINO CINTRA
Prefeito Municipal

PH 7 COMERCIO E REPRESENTACOES
DE PRODUTOS PARA DI
CNPJ: 59.920.132/0001-84
R CARLOS GOMES, 172 *******

Item 875155 - CENTRO, SAO BERNARDO DO
Cota Cédigo CAMPO - SP, CEP: 09715-130 Und Qtd |Valor Unit| Valor Total
LC147 Telefone: (11) 4338-8666

Descricdo do Produto/Servico
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HEMOGLOBINA GLICADA - REAGENTE
DESCRIGAO: KIT DE REAGENTE
PARA ANALISE AUTOMATIZADA

DE DOSAGEM DE HEMOGLOBINA KIT | 7500 1,90
GLICADA EM AMOSTRA DE SANGUE
HUMANO. Marca: Bio-rad12000949-D-10
Hemoglobin Alc Program
Total do Proponente

IRACAIA ,07 de junho de 2023
JOSE SILVINO CINTRA
Prefeito Municipal

244136.018 89.250,00

Nao

89.250,00

CONTRATO N° 91/2023 - PROCESSO N° 539/2023 — PREGAO
PRESENCIAL N° 18/2023 - CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
PIRACAIA - CONTRATADA: EQUIPE ELITE S/S LTDA - CNPJ/
CPF N° 08.531.658/0001-31 (DECLARADO NAO FINANCIADOR
DE CAMPANHA ELEITORAL NO MUNICIPIO) - OBJETO
- CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO AO EVENTO DA FESTA
DE ANIVERSARIO DE PIRACAIA, CONFORME DADOS ANEXOS
- VALOR R$ 16.850,00. O CONTRATO TERA A VIGENCIA DE
30 (TRINTA) DIAS, A CONTAR DA DATA DE ASSINATURA.
ASSINATURA 07/06/2023

CONTRATO N° 98/2023 - PROCESSO N° 618/2023 - DISPENSA
N° 29/2023 - CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIRACAIA -
CONTRATADA: AGIL MEDICAMENTOS LTDA - CNPJ/CPF N°
20.590.555/0001-48 (DECLARADO NAO FINANCIADOR
DE CAMPANHA ELEITORAL NO MUNICIPIO) - OBJETO
- CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE
MEDICAMENTOS SOB PEDIDO JUDICIAL E SOCIAL, CONFORME
DADOS ANEXOS — VALOR R$ 6.142,20. O CONTRATO TERA
A VIGENCIA DE 30 (TRINTA) DIAS, A CONTAR DA DATA DE
ASSINATURA. ASSINATURA 19/06/2023

CONTRATO N°99/2023 - PROCESSO N° 620/2023 — DISPENSA
N° 31/2023 - CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIRACAIA -
CONTRATADA: FD MULTI SERVICOS COMERCIO ELOCACAO EM
GERAL LTDA - CNPJ/CPF N° 45.667.472/0001-30 (DECLARADO
NAO FINANCIADOR DE CAMPANHA ELEITORAL NO MUNICIPIO)
— OBJETO - CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE
GRAMA ESMERALDA PARA MANUTENGAO E CONSERVAGAO
DOS ESPACOS PUBLICOS, CONFORME DADOS ANEXOS -
VALOR R$ 12.790,00. O CONTRATO TERA A VIGENCIA DE 180
(CENTO E OITENTA) DIAS, A CONTAR DA DATA DE ASSINATURA.
ASSINATURA 20/06/2023

RATIFICACAO

Nos termos do artigo 26, da Lei Federal n° 8.666/93 e
considerando o pedido de aquisicdo de medicamentos, de
conformidade com a justificativa e demais elementos do
Processo N° 618/2023, Dispensa n° 29/2023, RATIFICO a
dispensa de licitacdo com fulcro no art.24, incisos IV da LF
8666/93 e suas alteracdes.

Empresa: AGIL MEDICAMENTOS LTDA

CNPJ n°. 20.590.555/0001-48

Valor: RS 6.142,20

Piracaia, 19 de junho de 2023

Dr. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

TERMO ADITIVO 02 _
CONTRATO N° 18/2022 - PROCESSO N° 1693/2022 - PREGAO
PRESENCIAL N° 01/2022 ~
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS MEDICOS E AFINS PARA O DEPARTAMENTO DE
SAUDE, conforme descricdo do Anexo | — Termo de Referéncia
do Edital - ASS: 22/02/2022.

Aos 15 dias de Junho de 2023, compareceram as partes abaixo
qualificadas, sendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACAIA,
representada por seu Prefeito José Silvino Cintra, brasileiro,

casado, CPF n° 187777.738-29, R.G. n® 28.816.741-7 SSP/SP,
residente na Alameda das Flores, n° 35, Boa Vista, em Piracaia/
SP, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE,
e de outro lado, FN ASSISTENCIA MEDICA EIRELI - EPP, com
sede em Piracaia/SP, CEP 12970-000, Rua Benedito Vieira da
Silva, n°456, CNPJ 03.117.940/0001-53, doravante designada
simplesmente  CONTRATADA, neste ato representada pela
senhor: José Fernando Duarte Nogueira, RG 6.832.046-2 SSP-
SP, CPF: 113.328.748-43, doravante designada simplesmente
CONTRATADA, para o fim de aditar as Clausulas do atual
contrato conforme segue: )
CLAUSULA OITAVA - _DOS PRAZOS DE VIGENCIA E DO
REAJUSTE - O prazo de vigéncia fica prorrogado por 08 (oito)
meses.

Tendo em vista o reajuste contratual, o valor total deste termo
é de RS 194.319,88 (cento e noventa e quatro mil e trezentos e
dezenove reais e oitenta e oito centavos), sendo:

ftem %‘;I Descricdo Valor Unit Valor total
o1 110 EXAME DE COLONOSCOPIA R$ 540,38 R$ 59.441,80
02 128 AMBULATORIO CLINICO R$ 702,49 R$ 8991872

AMBULATORIO GO R$ 702,49 R$ 44.959,36
As despesas decorrentes da execucao deste termo correrao por

conta das dotacgbes consignadas no orcamento da contratante
sob os n°1345-419-020505-10.301.0032.2047.0000-3.3.90.39.99-
110 GERAL - 02 - TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-
VINCULADOS

Ficam ratificadas na integra as demais cldusulas constantes
do contrato original nao atingidas pelo presente Termo de
Aditamento.

E assim, por estarem de pleno acordo firmam o presente Ter-
mo de Aditamento, que sera arquivado e registrado no depar-
tamento de administracdo da Prefeitura municipal, para que
produza seus efeitos legais.

PREFEITURA: DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

CONTRATADO: FN ASSISTENCIA MEDICA EIRELI -

EPP

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

HOMOLOGACAO }

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO n°72/2.023

Objeto: “Contratacdao de empresas para a aquisicao de
produtos alimenticios.”

Nos termos do artigo 43, inciso VI da Lei n° 8.666/93, e suas
alteracbes posteriores, HOMOLOGO a dispensa em epigrafe,
conforme propostas anexas aos autos, ADJUDICO o objeto da
presente as empresas:

Empresas:

Goyos Supermercado LTDA - CNPJ 54.030.580/0001-99
o valor de RS RS 1.730,33 (um mil setecentos e trinta reais e
trinta e trés centavos);

Nova Mega G Atacadista de Alimentos S/A - CNPJ
19.043.440/0002-35 o valor de RS 3.103,72 (trés mil cento e
trés reais e setenta e dois centavos).

Condi¢des de Pagamento: apds recebimento do servico/
produtos mediante apresentacao de nota fiscal / fatura.
Validade da Proposta: 30 (trinta dias).

Piracaia, 14 de junho de 2023.

André Henrique Rogério

Presidente da Camara Municipal de Piracaia
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Resumo Contrato

Contratante: Camara Municipal de Piracaia

Contratado: Empresa Jornalistica Dia a Dia LTDA - ME — CNPJ
11.137.332/0001-39.

Processo Administrativo: 51/2023 B
Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE
EQUIPAMENTOS PARA FILMAGENS, EDICAO DE AUDIO E VIDEO
PARA A ASSESSORIA DE GABINETE, “WEBTV CAMARA’ DA
CAMANRA MUNICIPAL DE PIRACAIA, FILMAGENS DE TODAS AS
SESSOES ORDINARIAS, SESSOES EXTRAORDINARIAS, SESSOES
SOLENES, SESSOES DA CAMARA ITINERANTE, AUDIENCIAS
PUBLICAS E DE TODOS OS EVENTOS PROMOVIDOS PELA
CAMARA MUNICIPAL INCLUSIVE EM PERIODO DE RECESSO
E DISPONIBILIZAR ESTRUTURA MOVEL NOS BAIRROS
PARA IMPLANTACAO DA “CAMARA NO BAIRRO”, conforme
especificacdes constantes do ANEXO |, que integra o edital
COMO anexo.

Valor total da Proposta pelo periodo de 12(doze) meses: R$
110.000,00 (cento e dez mil reais).

Condi¢bes de Pagamento: serdo realizadas nos termos do
contrato administrativo.

Modalidade: Pregdo Presencial

Resumo Contrato

Contratante: Camara Municipal de Piracaia

Contratado: IPC TECNOLOGIA E ASSESSORIA LTDA. - ME,
CNPJ - 21.365.536/0001-80

Processo Administrativo: 49/2023

Objeto: Contratacao de empresa para importacao, implantacao
e locagao de servidor cloud para o portal da transparéncia
desta Camara Municipal.

Valor: R$ O valor do presente contrato é de R$ 4.200,00 (quatro
mil e duzentos reais), divididos em 12 (doze) parcelas de R$
350,00 (trezentos e cinquenta reais).

Inicio: 17 de abril de 2023.

Vigéncia: 12 meses

Modalidade: Dispensa

RESOLUGCAO N.° 95/2023

“Cria cargo no Quadro Unico dos Cargos de Provimento Efetivo
e em Comissao da Camara Municipal da Cidade Turistica de
Piracaia (Resolucao n° 82/2019), e da outras providéncias”.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PIRACAIA, ANDRE
HENRIQUE ROGERIO, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber que a Camara Municipal da Cidade Turistica de Piracaia
aprovou e ele promulga a seguinte Resolucdo:

Art. 1° - Fica criado no ANEXO do “Quadro Unico dos Cargos
de Provimento Efetivo e em Comissdao da Camara” (Resolucao
n° 82/2019), o item “XIII”, que passara a ter a seguinte redacao:
Xl — CONTROLADOR INTERNO

o Quantidade: “1” (um)

° Forma de provimento: EFETIVO

° Referéncia: “V - A”

° Carga horaria: 35h semanais

° Requisitos: Curso Superior em Ciéncias Contabeis; ou

Ciéncias Economicas; ou Gestao Publica; ou Administracao; ou
Direito; e conhecimentos em informatica.

° Atribuicdes: Responsabilizar-se pela auditoria interna
na Camara Municipal, que tem o propésito de exercer o
acompanhamento e fiscalizacdo contabil, or¢amentaria,
financeira, operacional e patrimonial, além de efetuar a
verificacdo dos resultados obtidos; avaliar o cumprimento
das metas fisicas e financeiras dos planos orcamentarios,
bem como a eficiéncia de seus atos; comprovar a legalidade
da gestdao orcamentadria, financeira e patrimonial; exercer
o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres da Camara; apoiar o Tribunal de

Contas no exercicio de sua missao institucional; em conjunto
com autoridades da Administracdo Financeira da Camara,
assinar o Relatério de Gestdo Fiscal; atestar a regularidade
da tomada de contas de despesa, recebedores, tesoureiros,
pagadores ou coordenadores assemelhados; acompanhar
e orientar os setores administrativos acerca dos prazos
previstos para entrega da prestacdao de contas anual; propor
a melhoria ou implantacao de sistemas de processamento
eletrénico de dados em todas as atividades da administracao
publica, com o objetivo de aprimorar o Controle Interno,
agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacées;
informar a Presidéncia da Camara Municipal de Piracaia, para
as providéncias necessarias, a ocorréncia de atos ilegais,
ilegitimos, irregulares ou antieconémicos de que resultem
ou ndo em dano ao erario; apresentar relatério quadrimestral
a Presidéncia da Camara Municipal, detalhando a situacdo
administrativo-financeira do 6rgao.

Art. 8° - Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Camara Municipal de Piracaia / Plenario “Jonas Euzébio Telles”,
em 21 de junho de 2023.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO

Presidente da Camara Municipal

Publicado e afixado em local de costume. Secretaria de
Administracdo Legislativa, em 21 de junho de 2023.

JULIANA QUELHO PECORARO BASILIO

Oficial Legislativa

EXPEDIENTE
Imprensa Oficial do Municipio de Piracaia,
Matriculado no CRCP da Comarca de Piracaia,
sob n°629, a folha 12, do livro B.

Av. Dr. Candido Rodrigues, 120 - Centro
Fone: (11) 4036-2040 - Piracaia (SP)
CEP 12970-000

Prefeito Municipal: José Silvino Cintra
Jornalista Responsavel: Robson Leme - Mtb: 88861-SP
Expediente de Gabinete: Luciana Bianco
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PIRACAIA:452796270001
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