CIDADE TURISTICA DE PIRACAIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO “DOMNA JOANITA"

Rua S3o Miguel, 200 - Ceritro - Cep. 12970-000
Fone: {11} 4036-2750
e-mail: educacac@piracaia.sp.gov.br

Resolu¢do Interna DME — N° 07, de 19 de setembro de 2.025.

Dispde sobre: “A funcéo de Professor Coordenador Pedagogico para atuagio nas
Unidades Escolares do Municipio e da providéncias correlatas”™.

A Secretaria da Educacdo do Municipio de Piracaia, no uso de suas atribuigdes legais €
considerando:

— Pesquisas indicando que a atuagdo dos gestores escolares como liderangas € um dos
fatores intraescolares mais essenciais para a melhoria da aprendizagem dos estudantes;

— O fortalecimento das a¢Ges de orientagdo e aperfeicoamento do fazer pedagdgico em
sala de aula, pilar basico da melhoria da qualidade do ensino;

RESOLVE:

Artigo 1°. O exercicio da fun¢fo de Professor Coordenador Pedagdgico, nas unidades
escolares da rede municipal de ensino, dar-se-4 na conformidade do que dispde a presente resolugao.

Artigo 2°. A fungfo de Professor Coordenador Pedagdgico, ser exercida por docentes
titulares de cargo, desde que preencham os seguintes requisitos:

I — contar com, no minimo, 3 anos de experiéncia de docéncia na rede municipal de ensino de Piracaia;
II — ser portador de diploma de licenciatura plena em pedagogia;

Pardgrafo Unico: Poder4 ter Projeto de Professor Coordenador aprovado e ndo
designado por conta da quantidade de vagas; ficard como cadastro de reserva para futura atribuigfo no
ano.

Artigo 3°. A fun¢fo de Professor Coordenador Pedagdgico das Unidades Escolares sera
de acordo com o que segue:

I— 1 (um) Professor Coordenador Pedagdgico que atuard em todos os segmentos da referida Unidade
ou, a depender da quantidade de alunos, 1(um) Professor Coordenador que podera atuar em duas
Unidades.

Paragrafo Unico: A Unidade Escolar que tiver mais de 300 alunos e trés segmentos,
contara com dois (2) Coordenadores Pedagdgicos.

Artigo 4°. Constituem-se atribui¢des do docente na fun¢io de Professor Coordenador
Pedagogico:

I — atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os processos de
ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;

II - orientar o trabalho dos docentes, nas reunides pedagogicas e no horario de trabalho coletivo, de
modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias didéaticas de cada ano,
curso e ciclo;
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111 — ter como prioridade o planejamento, a organizagio e o desenvolvimento de atividades pedagdgicas,
utilizando os materiais didaticos impressos e os recursos tecnolégicos, sobretudo os disponibilizados
pela Secretaria da Educagéo;

IV — acompanhar a anlise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para a tomada de
decisdes visando favorecer a melhoria da aprendizagem e a continuidade dos estudos.

V — coordenar as atividades necessérias & organizagdo, ao planejamento, ao acompanhamento, a
avaliaco, 4 anlise dos resultados , 4 recomposi¢io de aprendizagens, 4 adequagéo curricular ;

VI — decidir, juntamente com a Dire¢io e com os docentes das classes e/ou dos componentes
curriculares, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervengdes imediatas na aprendizagem,
a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicagdo de mecanismos de apoio escolar;

VII — orientar os professores quanto as concep¢des que subsidiam préticas de gestdo democratica e
participativa, bem como as disposigdes curriculares, pertinentes as areas do conhecimento e
componentes curriculares que compdem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino;
VIII - coordenar a elaboracfo, em parceria com a Direcio Escolar, o desenvolvimento, o
acompanhamento e a avaliagfo da proposta pedagodgica, juntamente com os professores , em
consonéncia com os principios de uma gestdo democréatica participativa e das disposi¢des curriculares,
bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;

IX — tornar as acdes de coordenagéio pedagogica um espago dialdgico e colaborativo de praticas gestoras
e docentes, que assegurem:

a) participar proativamente de todos os professores ,nos HTPs (Horérios de Trabalho Pedagogico),
promovendo situagdes de orientagdo sobre préticas docentes de acompanhamento e avaliagéo das
propostas de trabalho programadas;

b) vivenciar situacgdes de ensino, de aprendizagem e de avaliagéo ajustadas aos componentes
curriculares e as necessidades, bem como as praticas metodoldgicas utilizadas pelos professores;

c) orientar abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias significativas para os alunos;

d) divulgar o intercAmbio de praticas docentes bem-sucedidas, em especial as que fagam uso de
recursos tecnoldgicos e pedagogicos disponibilizados na escola.

d) orientar os docentes quanto as concepg¢des que subsidiam praticas de gestdo democratica e
participativa, bem como as disposi¢des curriculares pertinentes as areas de inovagéo e tecnologia que
compdem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino;

€) tornar as agdes de coordenacdo pedagdgica um espacgo dialdgico colaborativo, que garanta equidade e
isonomia das decisdes;

f) prospectar, identificar, selecionar, elaborar e especificar materiais, avaliagdes e recursos pedagogicos;
g) acompanhar as acdes e projetos institucionais da rede.

Artigo 5°. Para com a elaboragfo do Projeto de Professor Coordenador, observar-se-ao:

I — a anélise do curriculo académico e da experiéncia profissional do candidato, em especial com vistas
a atuacfo do Professor Coordenador Pedagdgico, devendo, neste caso, ser priorizada a experiéncia em
sala de aula;

IT — a compatibiliza¢do do perfil e da qualificagfo profissional do candidato com a natureza das
atribui¢des relativas ao posto de trabalho a ser ocupado;

III — a experiéncia anterior em assessoramento pedagdgico ou de docente na perspectiva da educagéo
inclusiva e na construg@o de um espago coletivo de discussio da funco social da escola;

IV — a valorizagfo dos certificados de participagdo em cursos promovidos pela Secretaria da Educag@o,
em especial aqueles que se referem diretamente a drea de atuag8o do Professor Coordenador;.
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Artigo 6°. A carga hordria a ser cumprida pelo docente para o exercicio de Professor
Coordenador Pedagégico sera de 40 horas semanais, distribuidas por todos os dias da semana € 08
turnos de funcionamento da escola.

§ 1°. Para o caso de o docente que acumular dois cargos, quando do exercicio da fungéo
de Professor Coordenador Pedagdgico, devera trabalhar por 10h/ dia, conforme o horério dos cargos de
concurso;

§ 2°. O docente que atuar como Professor Coordenador Pedagdgico deverd usufruir das
férias, conforme previsto em calendério escolar, juntamente com todos os demais docentes;

Artigo 7°. O docente que atuar como Professor Coordenador néo poder4 ser substituido,
exceto nos casos de licenca  gestante ou licenga-adogao, sem possibilidade de prorrogacéo.

Artigo 8°. A designago da Unidade Escolar em que havera o desenvolvimento do
trabalho do Professor Coordenador, sera realizada pela Secretaria Municipal de Educagio, por meio da
Comissio de Avaliagio que indicara qual Unidade Escolar em que atuard a funcéo.

§ 1°. Nio havera prejuizo de pontuago para atribui¢do, na Unidade Sede do Professor
Coordenador que atuara em Unidade diversa de sua Sede, uma vez que serd Professor Coordenador
designado pela Comissdo de avaliagio de Professor Coordenador.

Artigo 9°. O docente que atuar como Professor Coordenador Pedagogico tera sua funcio
cessada , em qualquer uma das seguintes situagdes:

I — a seu pedido, mediante solicitagdo por escrito;

II — a critério da administragdo, em decorréncia de:

a) nfo corresponder as atribuigdes relativas ao posto de trabalho ou obtiver resultado insatisfatério na
avaliagdo de desempenho;

b) entrar em afastamento, a qualquer titulo, (exceto licenga-maternidade, licenga- adogdo € licenga
paternidade), por perfodo superior a 15 dias, intercalados ou néo, no ano civil;

¢) a unidade escolar deixar de comportar o posto de trabalho;

d) descumprimento de normas legais;

e) no atendimento de convocagdo para realizagéo de atividades de formag¢#o continuada e de
qualificagdo profissional propostas pela Secretaria Municipal de Educagfo;

§ 1°. Na hipétese da alinea “a” e “d” do inciso II deste artigo, a proposta de cessagfo sera
objeto de manifestacdo prévia por parte do docente interessado.

§ 2°. A cessagfio da fungdo do Professor Coordenador Pedagdgico, a que se refere o §1°
deste artigo, dar-se-a por decisfio da Secretaria Municipal de educacfo, a partir da proposta conjunta da
Equipe Técnica Pedagogica e da Supervisio de Ensino.

Artigo 10. O docente que tiver sua fun¢io cessada, em qualquer uma das situagoes
previstas no artigo 9° desta resolugio, somente podera apresentar novo Projeto, no ano civil subsequente
a0 da cessacdo. Pardgrafo tinico — Exclui-se da restriggo, a que se refere o “caput™ deste artigo, o
Professor Coordenador tenha sua fungfo cessada em decorréncia:
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a) de a unidade escolar deixar de comportar o posto de trabalho;
b) de ser indicado para preencher outra fungo, a critério da administragéo;

Artigo 11. Poder4 haver recondugéo por mais uma (1) ano, o Professor Coordenador
Pedagdgico, em que sua atuago obtiver aprovagio na avaliagdo de desempenho a ser realizada no
ultimo bimestre letivo de cada ano, pelos pares (professores da Unidade), pela Direcfo e pela Comissdo
de Avaliag@o.
a) Apds dois anos sequenciais do trabalho na Fung&o de Professor Coordenador, o docente devera
apresentar novo Projeto para a Comiss&o de Avaliagio e apés essa etapa, se aprovado, apresentara para a
Comunidade Escolar; sendo aprovado pela maioria dos votos, assumiré a Coordenagéo Pedagogica.

§ 1°. A proposta de recondugfo ou de cessag8o, de que trata o “caput” deste artigo, sera
registrada em ata e justificada a comprovagéo do desempenho das atribuigdes de Professor Coordenador
Pedagégico, analisadas pela Comiss3o de Avaliagdo de Professor Coordenador Pedagdgico, Diregio e
Comunidade escolar.

§ 2°. A cessag#o da fun¢do do docente, em decorréncia da decisdo por sua ndo
recondugdo, devera ocorrer no ano subsequente ao da avaliagéo de desempenho previsto no “caput”
deste artigo.

Artigo 12. Quando houver a ndo recondugfo do professor para a fungéo de Professor
Coordenador Pedagdgico, as Unidades Escolares serfio informadas por e-mail a fim de que outros

candidatos as vagas existentes possam apresentar Projeto para a funcéo.

Artigo 13. Esta resolugfo entra em vigor na data de sua publica¢do revogando-se as
disposi¢des em contrério.

Piracaia, 19 de setembro de 2.025.

Secretaria Municipal de Educagdo



