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ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO
O Prefeito do Municipio de Piracaia Dr. José Silvino Cintra assinou
os seguintes atos oficiais:

EDITAIS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO 01/2023

EDITAL N° 07/DRH/2.024

Fica o candidato aprovado no Concurso Publico do Edital n°
01/2.2023 do Processo de n° 569/DRH/2023, para o cargo de
provimento efetivo de Diretor de Escola, constante do Edital de
Divulgacdo da Classificacao relacionado abaixo, CONVOCADO
a comparecer nesta reparticdo municipal, no prazo de Dez (10)
dias, a contar da data de publicacdao deste Edital, para tratar de
assuntos relativos ao preenchimento de vaga.

O nd@o comparecimento no prazo estipulado implicara a rendn-
Cia tacita do convocado e, consequentemente, a perda do direi-
to @ nomeacao ao cargo para o qual o candidato foi aprovado.
Caso nao tenha interesse, comparecer no mesmo prazo para
preenchimento do termo de desisténcia da vaga.

Ne NOME RG.

04° BARBARA CRISTIAN SOUZA DA SILVA
Piracaia, 19 de janeiro de 2024.
LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

48.825.893-5

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO 01/2023

EDITAL N° 08/DRH/2.024

Fica o candidato aprovado no Concurso Publico do Edital n°®
01/2.2023 do Processo de n°® 569/DRH/2023, para o cargo de
provimento efetivo de Agente de Organizac¢ao Escolar, cons-
tante do Edital de Divulga¢do da Classificagdo — Pessoa com
Deficiéncia, relacionado abaixo, CONVOCADO a comparecerem
nesta reparticao municipal, no prazo de Dez (10) dias, a contar
da data de publicacdo deste Edital, para tratar de assuntos
relativos ao preenchimento de vaga.

O ndo comparecimento no prazo estipulado implicara a rentn-
Cia tacita do convocado e, consequentemente, a perda do direi-
to a nomeacdo ao cargo para o qual o candidato foi aprovado.
Caso ndo tenha interesse, comparecer no mesmo prazo para
preenchimento do termo de desisténcia da vaga.

Ne NOME RG.

o1 VINICIUS FERREIRA GOZZI
Piracaia, 19 de janeiro de 2024.
LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

56.895.257-1

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCACAO DO CONCURSO PUBLICO 01/2023

EDITAL N° 09/DRH/2.024

Ficam os candidatos aprovados no Concurso Publico do Edital
n° 01/2.2023 do Processo de n° 569/DRH/2023, para o cargo de
provimento efetivo de Agente de Organizac¢ao Escolar, cons-

tante do Edital de Divulgacao da Classificacado relacionado abai-
x0, CONVOCADO a comparecerem nesta reparticdo municipal,
no prazo de Dez (10) dias, a contar da data de publicacao deste
Edital, para tratar de assuntos relativos ao preenchimento de
vaga.

O ndo comparecimento no prazo estipulado implicara a renun-
cia tacita do convocado e, consequentemente, a perda do direi-
to a nomeagdo ao cargo para o qual o candidato foi aprovado.
Caso nao tenha interesse, comparecer no mesmo prazo para
preenchimento do termo de desisténcia da vaga.

Ne NOME RG.

10° LUAN APARECIDO DE OLIVEIRA 44.764.458-0

1° LIVIA MARIA DIAS BUENO 46.766.229-0
Piracaia, 19 de janeiro de 2024.

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCAGCAO DO CONCURSO PUBLICO 01/2023

EDITAL N°10/DRH/2.024

Fica o candidato aprovado no Concurso Publico do Edital n°
01/2.2023 do Processo de n°® 569/DRH/2023, para o cargo de
provimento efetivo de Servente Escolar, constante do Edital de
Divulgacao da Classificacao relacionado abaixo, CONVOCADO
a comparecer nesta reparticio municipal, no prazo de Dez (10)
dias, a contar da data de publicacdo deste Edital, para tratar de
assuntos relativos ao preenchimento de vaga.

O ndo comparecimento no prazo estipulado implicara a renun-
cia tacita do convocado e, consequentemente, a perda do direi-
to a nomeacgao ao cargo para o qual o candidato foi aprovado.
Caso ndo tenha interesse, comparecer no mesmo prazo para
preenchimento do termo de desisténcia da vaga.

Ne NOME RG.

12° CLEUZELI ALVES DE AZEVEDO
Piracaia, 19 de janeiro de 2024.
LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

41.634.946-8

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO 01/2023

EDITAL N° 11/DRH/2.024

Fica o candidato aprovado no Concurso Publico do Edital n°
01/2.2023 do Processo de n°® 569/DRH/2023, para o cargo de
provimento efetivo de Servente Escolar, constante do Edital
de Divulgacao da Classificacdo — Pessoa com Deficiéncia, re-
lacionado abaixo, CONVOCADO a comparecer nesta reparti-
¢do municipal, no prazo de Dez (10) dias, a contar da data de
publicacdo deste Edital, para tratar de assuntos relativos ao
preenchimento de vaga.

O nado comparecimento no prazo estipulado implicara a renun-
cia tacita do convocado e, consequentemente, a perda do direi-
to a nomeacgao ao cargo para o qual o candidato foi aprovado.
Caso nao tenha interesse, comparecer no mesmo prazo para
preenchimento do termo de desisténcia da vaga.



Diario Oficial Eletronico do Munlmplo de Piracaia 2
Sexta-feira, 19 de janeiro de 2024 - n° 381 - Ano VI

—

Ne NOME RG.

01 RITA DE CASSIA BARBOSA
Piracaia, 19 de janeiro de 2024.
LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

46.788.344-0

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCACAO DO CONCURSO PUBLICO 01/2023

EDITAL N° 12/DRH/2.024

Fica o candidato aprovado no Concurso Publico do Edital n°®
01/2.2023 do Processo de n° 569/DRH/2023, para o cargo de
provimento efetivo de Professor de Educacdo Basica I, cons-
tante do Edital de Divulgacdo da Classificacdo — Pessoa com
Deficiéncia, relacionado abaixo, CONVOCADO a comparecer
nesta reparticdo municipal, no prazo de Dez (10) dias, a contar
da data de publicacdo deste Edital, para tratar de assuntos
relativos ao preenchimento de vaga.

O ndo comparecimento no prazo estipulado implicara a rentn-
Cia tacita do convocado e, consequentemente, a perda do direi-
to @ nomeacao ao cargo para o qual o candidato foi aprovado.
Caso ndo tenha interesse, comparecer no mesmo prazo para
preenchimento do termo de desisténcia da vaga.

Ne NOME RG.

o1° GABRIELLI OLIVEIRA RAMOS

Piracaia, 19 de janeiro de 2024.
LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

55.193.657-5

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCAGCAO DO CONCURSO PUBLICO 01/2019

EDITAL N°13/DRH/2.024

Ficam os candidatos aprovados no Concurso Publico do Edital
n°® 01/2.2023 do Processo de n°® 2200/DRH/2019, para o car-
go de provimento efetivo de Secretario de Escola, constante
do Edital de Divulgacao da Classificacao relacionado abaixo,
CONVOCADOS a comparecerem nesta reparticdo municipal,
no prazo de Dez (10) dias, a contar da data de publicacao deste
Edital, para tratar de assuntos relativos ao preenchimento de
vaga.

O nd@o comparecimento no prazo estipulado implicara a rendn-
Cia tacita do convocado e, consequentemente, a perda do direi-
to a nomeacao ao cargo para o qual o candidato foi aprovado.
Caso nao tenha interesse, comparecer no mesmo prazo para
preenchimento do termo de desisténcia da vaga.

Ne NOME RG.

30° GABRYELLY CAROLINE MARIANNO SANTOS 37625.274-1

31° IRIS MUTTI FERREIRA 19.264.672-2

32° WAGNER APARECIDO DE SOUZA 33.630.966-1
Piracaia, 19 de janeiro de 2024.

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIAS

PORTARIA N°. 11.762

Dispde sobre Adicional por Tempo de Servico/Quinquénio
Considerando que a servidora atende aos requisitos da lei para
o recebimento do beneficio;

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, Esta-
do de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des Legais,

RESOLVE:

CONCEDER, a servidora municipal CIDINEA APARECIDA DOS
SANTOS OLIVEIRA, RI 43439-2, ocupante do cargo em provi-
mento efetivo de Professor de Educac¢ao Basica |, regido pelo
Regime Estatuto dos Servidores Publicos, o adicional por tem-
po de servico/ (3° Quinquénio) com fulcro nos artigos 92, item
VI e 108, da Lei Complementar n° 75/2.011.

A presente portaria, entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos retroativos a fevereiro de 2.020.

Dé se conhecimento o interessado. Ao DRH para as providén-
cias legais cabiveis.

Municipio de Piracaia “Pa¢o Municipal Dr. Célio Gayer”,
de janeiro de 2.024.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

em 16

PORTARIA N°. 11.763

Disp&e sobre Adicional por Titulacao

Considerando que a servidora atende aos requisitos da lei para
o recebimento do beneficio;

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, Esta-
do de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

CONCEDER, a servidora municipal Darci Aparecida de Moraes
Lopes de Campos, Rl 143553-1, ocupante do cargo em provi-
mento efetivo de Servente Geral, regido pelo Regime do Es-
tatuto dos Servidores Publicos, o adicional por titulacao, com
fulcro no artigo 11, inciso Il, da Lei Complementar n°® 75/2.011.
A presente portaria, entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos retroativos a junho 2.017.

Dé se conhecimento a interessada. Ao DRH para as providén-
cias legais cabiveis.

Municipio de Piracaia “Pa¢o Municipal Dr. Célio Gayer”,
de janeiro de 2.024.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

em 16

PORTARIA N°. 11.764

Disp&e sobre Evolugao Funcional

Considerando que a servidora atende aos requisitos da lei para
o recebimento do beneficio;

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, Esta-
do de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais.

RESOLVE:

CONCEDER, a servidora municipal CIDINEA APARECIDA DOS
SANTOS OLIVEIRA, Rl 43439-2, ocupante do cargo em provi-
mento efetivo de Professor de Educac¢ao Basica |, regido pelo
Regime do Estatuto dos Servidores Publicos, evolu¢do funcio-
nal a razdo de 15%, com fulcro no artigo 44, da Lei Complemen-
tar n° 28/2.002.

A presente portaria, entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos retroativos a fevereiro de 2.009.

Dé se conhecimento a interessada. Ao DRH para as providén-
cias legais cabiveis.

Municipio de Piracaia “Pa¢o Municipal Dr. Célio Gayer”,
de janeiro de 2.024.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

em 16
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PORTARIA N°. 11.765

Dispde sobre Adicional por Tempo de Servico/Quinquénio
Considerando que a servidora atende aos requisitos da lei para
o recebimento do beneficio;

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, Esta-
do de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

CONCEDER, a servidora municipal MARIA APARECIDA CARDO-
SO MARIANO, RI 36920-1, ocupante do cargo em provimen-
to efetivo de Servente Escolar, regido pelo Regime Estatuto
dos Servidores Publicos, o adicional por tempo de servico/ (5°
Quinquénio) com fulcro nos artigos 92, item VI e 108, da Lei
Complementar n° 75/2.011.

A presente portaria, entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos retroativos a outubro de 2.022.

Dé se conhecimento o interessado. Ao DRH para as providén-
cias legais cabiveis.

Municipio de Piracaia “Paco Municipal Dr. Célio Gayer”, em 16
de janeiro de 2.024.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 11.766

Dispde sobre Adicional por Titulagao

Considerando que a servidora atende aos requisitos da lei para
o recebimento do beneficio;

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, Esta-
do de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

CONCEDER, a servidora municipal Maria Aparecida Cardoso
Mariano, RI136920-1, ocupante do cargo em provimento efetivo
de Servente Escolar, regido pelo Regime do Estatuto dos Ser-
vidores Publicos, o adicional por titulacao, com fulcro no artigo
1M, inciso Il, da Lei Complementar n°® 75/2.011.

A presente portaria, entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos retroativos a janeiro 2.014.

Dé se conhecimento a interessada. Ao DRH para as providén-
cias legais cabiveis.

Municipio de Piracaia “Paco Municipal Dr. Célio Gayer”, em 16
de janeiro de 2.024.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 11.767

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, no
uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o Oficio n°.
02/2.024 da Direcdo do Departamento de Educacao

RESOLVE:

DESIGNAR, a partir de 10 de janeiro de 2.024, a servidora LUCI-
MARA DA SILVA OLIVEIRA - RI N° 144098-1, Servente Escolar,
para cumprir suas fun¢des, na EMEL. Leonor de Oliveira Franco.
Dé-se conhecimento a interessada. Ao DRH para as providén-
cias legais cabiveis.

Municipio de Piracaia, “Paco Municipal Dr. Célio Gayer *,
de janeiro de 2.024.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

FATIMA CECILIA S. PEREIRA - Coordenadora Social
MARIA LUCIA HERDADE CARVALHO

Responsavel pelo Departamento de Educacao

em 16

DECRETOS

DECRETO N°. 5.398 DE 16 DE JANEIRO DE 2.024.

Dispde sobre: “Reorganizacao da Numeracao dos Decretos
Municipais”

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito do Municipio de Piracaia,
no uso das atribuicdes que lhe sdao conferidas por lei,
CONSIDERANDO a necessidade de reorganizar a numeracao
dos Decretos Municipais emanados do Gabinete, expedidos
pelo Chefe do Executivo e devidamente anotados em livro pré-
prio.

DECRETA:

Artigo 1° - Ficam declarados inutilizados para fins de numera-
cao de Decretos os numeros 5.353 a 5.392.

Municipio de Piracaia. “Paco Municipal Dr. Célio Gayer”,
de janeiro de 2.024.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

Publicado e afixado em lugar publico de costume. Departa-
mento de Administracdo, 16 de janeiro de 2.024.

KRISTIANI PEREIRA LOPES RIBEIRO PINHEIRO

Coordenadora Geral Administrativa

em 16

DECRETO N°. 5.399 DE 16 DE JANEIRO DE 2.024.

Dispde sobre: “Da denominagao que especifica”

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito do Municipio de Piracaia,
no uso de suas atribuicdes legais e nos termos da Lei n°. 3.375
de 20 de dezembro de 2.023,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica denominada de “Rua Neide Aparecida Borghi
da Silva” o logradouro de ligacdo existente entre a Rua Verea-
dor Jodo Céndido Ferreira e a Rua Jair Léo, localizado no Bairro
Morro Vermelho, oficializado através do Decreto n° 4.779 de
29/09/2.020.

Artigo 2° - As despesas decorrentes deste Decreto correrdo
por conta de dotacdes préprias do orgamento vigente.

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua pu-
blicacao.

Municipio de Piracaia. “Paco Municipal Dr. Célio Gayer”,
de janeiro de 2.024.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

Publicado e afixado em lugar publico de costume. Departa-
mento de Administracdo, 16 de janeiro de 2.024.

KRISTIANI PEREIRA LOPES RIBEIRO PINHEIRO

Coordenadora Geral Administrativa

em 16

DECRETO N°. 5.400 DE 16 DE JANEIRO DE 2.024.

Dispde sobre: “As normativas para a realizacao do Carnaval
2024 da Cidade Turistica de Piracaia da outras providéncias”
DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, Esta-
do de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas
pelos artigos 6°, inciso IX e 67, inciso XXXI, da Lei Organica do
Municipio,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica definido abaixo o formato de locacdo dos espa-
¢os publicos, local e datas que acontecerao os dias de Carnaval
da Cidade Turistica de Piracaia neste ano de 2024:

l. Local: Praca Nossa Senhora do Rosario.

Il Data oficial e inicio das festividades carnavalescas no



Diario Oficial Eletronico do Mumuplo de Piracaia 4
Sexta-feira, 19 de janeiro de 2024 - n° 381 - Ano VI

—

Municipio: de 10 de fevereiro (sabado) a 13 de fevereiro de 2024
(terca-feira);
M. Horario: das 16hrs as 21hs.

a. Barracas: das 16h as 21h.
b. Banda: das 16h:00 as 21:00 horas.
IV. Espacos publicos: O gerenciamento da locacédo e pa-

gamento pelo uso do solo para montagem de barracas sao de
responsabilidade do Departamento de Turismo e da Tributacao
da Prefeitura Municipal de Piracaia.

Artigo 2° - A ocupacdo e permanéncia de barracas com fins de
comercializacao de qualquer espécie serao permitidas somente
nos pontos pré-determinados pelo Departamento de Turismo.
Paragrafo 1° — A locacao do espaco, bem como a exibi¢cdao de
mapa, escolha e assinaturas do termo de compromisso (Anexo
|) serdo realizados por ordem de reserva que deverao ser pre-
viamente solicitados no Departamento de Turismo localizado
na Rua Sao Miguel, 200 Centro.

Paragrafo 2° — A instalacdo das barracas ocorrera conforme
cronograma e datas estipuladas no artigo 6°, podendo sofrer
alteragdes em casos justificados pelo Departamento de Turis-
mo.

Paragrafo 3° — Serdo distribuidas ao todo 12 (doze) operacbes
para comercializacao.

Artigo 3° - A autoriza¢do para o exercicio de atividade eventual,
temporaria ou quaisquer outras atividades nas festividades
municipais, sera intransferivel e concedida apds a liberacao e
liquidacao (pagamento) da Taxa de Licenca, Taxa de Ocupacao
de Solo e Taxa de Vigilancia, calculada de acordo com os arti-
gos 116 e 133 da LC 025/2001 pela Fiscalizacdo Tributaria, cujo
prazo de recolhimento é até 3 (trés) dias de sua emissao ou
vencimento, nas agéncias bancarias ou casa lotérica. Nao ocor-
rendo o recolhimento das taxas na data especificada, a reserva
do espaco sera cancelada automaticamente.

Paragrafo 1° - A venda do uso de solo para expositores ocor-
rera de 22/01/2024 a 02/02/2024, no Departamento de Turismo
localizado na Rua Sao Miguel, 200, Centro, das 09 horas as 16
horas.

Paragrafo 2° - Os expositores interessados na aquisicao de
espacos deverdo comparecer nas datas, local e horarios apon-
tados no §1° munidos do RG (original), Cartdo de CNPJ, Ende-
recos completos e Inscricdo Municipal (caso possuam), para o
preenchimento dos formularios relacionados;

Paragrafo 3° — A instalacdo das barracas ocorrera conforme
cronograma e datas estipuladas no Artigo 6°, podendo sofrer
alteragdes em casos devidamente justificados pelo Departa-
mento de Turismo.

Paragrafo 4° - O recolhimento de Taxa da Vigilancia Sanitaria
€ pressuposto obrigatdrio para expositores que queiram co-
mercializar produtos alimenticios em suas barracas durantes
as festividades.

Artigo 4° — O Beneficio disposto no artigo 133 da LC 025/2001,
§2° ao §5°s6 sera concedido a quem possui Inscricdo Municipal
regularizada ha pelo menos 1 (um) ano junto a Prefeitura
Municipal de Piracaia.

Paragrafo 1° - A reserva de uso de solo ficara restrita a um
Unico cadastro por expositor, sendo sua reserva intransferivel
e indivisivel.

Paragrafo 2° - Cada expositor tera direito a 1 (um) unico espa-
¢o, independente da metragem, sendo rigorosamente proibida
a instalacdo de 2 (duas) ou mais barracas em locais distintos,
relacionadas ao mesmo cadastro.

Artigo 5° - Os comprovantes de pagamentos devem ser pre-
viamente apresentados ao Departamento de Turismo por
e-mail turismo@piracaia.sp.gov.br, responsavel pela liberacdo e
autorizacao das montagens das barracas, havendo falta de pa-
gamento, a reserva do espaco sera cancelada imediatamente.
Paragrafo 1° - Os expositores autorizados a montarem suas
barracas no respectivo espa¢o reservado, deverdao observar
rigorosamente a metragem correspondente ao recolhimento
das taxas.

Paragrafo 2° - Os contribuintes que forem comercializar pro-
dutos alimenticios deverdo estar de posse da Licenca Sanitaria
atualizada nos termos da legislacdo correspondente.
Paragrafo 3° - Os contribuintes autorizados a expor na Praca
Nossa Senhora do Rosario, deverdao seguir a metragem e o
lugar definido pelo Departamento de Turismo correspondente
ao recolhimento das taxas.

Artigo 6° - E expressamente proibida a montagem das barracas
antes da formal autorizagao do Departamento de Turismo e da
Fiscalizacdo Tributaria, que s3ao os drgaos responsaveis pelo
acompanhamento das montagens, aos quais o interessado
devera informar, antes da efetiva montagem da barraca, o n°
do seu espaco.

Paragrafo 1° — Montagem das barracas deverao ser no estilo
modulares, ndo sendo permitidos perfuracdes no solo, retira-
da de bloquetes ou qualquer dano ao patrimdnio publico, sob
pena de imediato cancelamento da permissao.

Paragrafo 2° — S¢ sera permitido a montagem das barracas no
dia 09 de fevereiro das 07:00 as 17:00.

Paragrafo 3° — Desmontagem das barracas devera ocorrer no
dia 14 de fevereiro de 2024 (quarta-feira) das 07:00 as 17:00.
Paragrafo 4° — No periodo das festividades de carnaval as
operacdes de carga e descarga sé poderao ocorrer nos dias
09,10,11,12 e 13/02/2024 das 7:00 até ao 12:00.

Paragrafo 5° —A guarda e vigilancia dos equipamentos, produ-
tos e valores existentes no interior das barracas sao de exclu-
siva responsabilidade dos proprietarios.

Artigo 7° - Ficam expressamente proibidas a venda e circulacao
de bebidas alcodlicas e nao alcodlicas envasadas em recipien-
tes de vidro, bem como o uso de copo de vidro ou garrafas
“long neck” nas areas de realizacdo das festividades de carnaval
e seu entorno num raio de 200 metros. Mesmo sendo em coo-
ler ou caixas de isopores particulares.

Paragrafo Unico - Em caso de ndo cumprimento da restri-
¢ao acima, os produtos serao apreendidos pela Fiscalizagao e
Guarda Municipal sujeito a multa.

Artigo 8° - Ficam terminantemente proibidas as vendas de be-
bidas alcodlicas aos menores de 18 anos, estando os infratores
sujeitos as sancdes penais e administrativas.

Artigo 9° - Ficam proibidas as atividades de ambulantes por-
tando caixas de isopor ou assemelhados.

Artigo 10 - Os proprietarios das barracas ficam responsaveis
pelos fios, tomadas, lampadas e outros para serem instalados
no interior do seu espaco.

Paragrafo unico: Fica terminantemente proibida a disposicao
de fios de energia no chao, bem como a utilizagdo de energia
elétrica além da disponibilizada em planilha prépria, sem a pré-
via solicitacdo e expressa autorizacdao da equipe de eletricistas
da Prefeitura Municipal.

Artigo 11 - E expressamente proibida a ligacdo de qualquer
equipamento de som nas barracas, durante o evento, sendo
o funcionamento de som exclusivo do palco da Praga de



Diario Oficial Eletronico do Mumuplo de Piracaia 5
Sexta-feira, 19 de janeiro de 2024 - n° 381 - Ano VI

—

responsabilidade da Prefeitura.

Paragrafo 1° — O descumprimento do disposto neste artigo
acarretara notificacdo da Fiscalizacao ao responsavel pela bar-
raca, e, como consequéncia do descumprimento, o expositor
ficara impedido de abrir a barraca no dia seguinte a notificacao.
Paragrafo 2° Em caso de descumprimento da notificagdao ou
reincidéncia, o responsavel tera a sua autorizacao imediata-
mente cassada, bem como sera impedido de expor e comer-
cializar produtos nas demais festividades promovidas oficial-

Publicado e afixado em lugar publico de costume. Departa-
mento de Administracdo, 16 de janeiro de 2.024.

KRISTIANI PEREIRA LOPES RIBEIRO PINHEIRO

Coordenadora Geral Administrativa

ANEXO|
TERMO DE COMPROMISSO DAS FESTIVIDADES CARNAVALES-
CAS NO MUNICIPIO TURISTICO DE PIRACAIA

mente pelo Municipio de Piracaia no ano de 2024.

Artigo 12 - Fica proibido o estacionamento dos veiculos dos
responsaveis nos locais préoximos as barracas, bem como de
seus auxiliares, a excecdo daqueles que fazem parte da estru-
tura da proépria barraca (“food trucks” ou assemelhados), nao
podendo os veiculos ultrapassar a metragem adquirida.
Artigo 13 - O interior das barracas e os produtos a serem co-
mercializados, deverao ser mantidos em perfeitas condi¢des de
higiene, sendo obrigatdrio o uso de jaleco e bonés ou toucas
em todos os casos, mascara e luvas para manuseio dos ali-
mentos. Além disso, profissionais responsaveis pelo manuseio
e manipulagao dos alimentos, ndo poderdo possuir quaisquer
ferimentos nas maos ou antebracos.

Artigo 14 - Fica proibido o descarte de agua de pias nas ruas.
Residuos deverao ser depositados em tambores apropriados.
Artigo 15 - Os recipientes para lixo deverdo conter pedal e
tampa armazenados em sacos proprios devendo ser trocados
quantas vezes forem necessarias.

Paragrafo 1° - O descarte final deve ser realizado até as 21:00h
no container instalado ao lado da delegacia, designado ao uso
exclusivo dos expositores, no horario de encerramento da fes-
ta, ou antes, se houver necessidade de troca.

Paragrafo 2° - A limpeza do espaco da festa pelos servicos da
Prefeitura Municipal ocorrera todos os dias pela manha.
Artigo 16- Os produtos de limpeza deverdo permanecer sepa-
rados dos utensilios e equipamentos que entram em contato
com os produtos alimenticios.

Artigo 17 - Todos os produtos (doces, salgados e outros) de-
verao estar armazenados e protegidos em temperatura ade-
quada, contra a poeira, insetos e outras quaisquer outras subs-
tancias.

Artigo 18 - A responsabilidade de montagem e desmontagem
dos brinquedos do parque fica a encargo do locatario do res-
pectivo espaco, devendo ele cuidar, zelar pela manutencao, se-
gurancga preservando seus usuarios, devendo o mesmo possuir
todos os alvaras e documentagao necessarios para seu devido
funcionamento, sendo autorizados apenas brinquedos que nao
tenham reflexo na estrutura dos paralelepipedos.

Artigo 19 - De sabado, dia 10, até terca-feira de Carnaval, dia 13,
a operacao do sistema rotativo de estacionamento “Zona Azul”
permanecera suspensa, retomando as atividades na quarta-
-feira de Cinzas, dia 14 de fevereiro, a partir das 8hs.

Artigo 20 - O n3ao cumprimento do disposto neste Decreto
acarretara ao infrator as sancdes previstas no artigo 224 do
Cédigo Administrativo Municipal.

Artigo 21- Este Decreto entrara em vigor na data de sua pu-
blicacao, revogadas quaisquer disposi¢des pretéritas distintas
ou contrarias.

Municipio de Piracaia. “Paco Municipal Dr. Célio Gayer”,
de janeiro de 2.024.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

em 17

Eu

Residente

portadordonimerodoRG: einscritono
CPF: CNPJ

Inscricdo Municipal _____

Representante da Barraca denominada na Quadra:

Metragem: que é composta

pelo segmento:
Conforme:
Artigo 11 - E expressamente proibida a ligacdo de qualquer
equipamento de som nas barracas, durante o evento, sendo
o funcionamento de som exclusivo do palco da Praga de
responsabilidade da Prefeitura.

Paragrafo 1° — O descumprimento do disposto neste artigo
acarretara notificacdo da Fiscalizacao ao responsavel pela bar-
raca, e, como consequéncia do descumprimento, o expositor
ficara impedido de abrir a barraca no dia seguinte a notificagao.
Paragrafo 2° Em caso de descumprimento da notificacdo ou
reincidéncia, o responsavel tera a sua autorizacdao imediata-
mente cassada, bem como sera impedido de expor e comer-
cializar produtos nas demais festividades promovidas oficial-
mente pelo Municipio de Piracaia no ano de 2024.

Estou ciente e de acordo com o Decreto ____________ e com
os recolhimentos das taxas devidas e licencas para o funcio-
namento da barraca nos dias das festividades Municipais de
Carnaval do ano de 2024.

(Assinatura do Responsavel pela Barraca)

OBS: O CUMPRIMENTO DAS REGRAS FIXADAS PELO DECRE-
TO QUE REGULAMENTA A ATIVIDADE DAS BARRACAS NAS
FESTIVIDADES DE CARNAVAL 2024 DE PIRACAIA SERA FISCA-
LIZADO PELA GUARDA CIVIL MUNICIPAL E PELA EQUIPE DE
FISCALIZAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL.

ASSISTENCIA SOCIAL

Edital de Chamamento Publico n® 09/2023, para fins de sele-
¢do de projeto para o Servico de Protecao Especial de Média
Complexidade para pessoas com deficiéncia, idosas e suas
familias, para efetivacdo das politicas publicas municipais
de assisténcia social, em consonancia com o SUAS, LOAS, Lei
13019/2014 alterada pela Lei 13.204/2015, e Instrucées Norma-
tivas do Tribunal de Contas do Estado de Sado Paulo, no Muni-
cipio de Piracaia, em parceria com Organiza¢des da Sociedade
Civil- OSC, mediante Termo de Parceria.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACAIA, através do De-
partamento de Assisténcia e Promocao Social-DAPS, com
base no art. 194 da Constituicdo Federal de 1988, Lei Fede-
ral n° 13.019/2014, alterada pela Lei 13.204/2015 e Instrucdes
N° 02/2016 - TCESP, torna publico que esta procedendo ao
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CHAMAMENTO PUBLICO para fins de SELECAO DE PROJETO
SOCIAL PARA CELEBRAR TERMO DE COLABORAGAO PARA O
ANO DE 2024 para efetivacdo das politicas publicas municipais
de assisténcia social, em consonancia com o SUAS, a LOAS e
a Resolucao 109/2009 - Tipificacdo dos Servicos Assistenciais,
em parceria com organiza¢ao da sociedade civil, doravante de-
nominada Organizacdo Social Civil - OSC, que tenha interesse
EM PRESTAR SERVICOS CONTIDOS NA TIPIFICAGCAO DE SER-
VICOS SOCIOASSISTENCIAIS, ESPECIFICADOS NESTE EDITAL,
estabelecendo assim as prioridades e os critérios para a apre-
sentacao, avaliacao e selecao.

As siglas descritas ao longo do presente instrumento corres-
pondem respectivamente:

SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social;

LOAS - Lei Organica de Assisténcia Social;

DAPS — Departamento de Assisténcia e Promocao Social

ECA - Estatuto da Crianca e Adolescente

CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia So-
cial;

CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social;

CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente da Piracaia;

CONANDA - Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente;

CMS - Comissao Municipal de Selecao;

CMMAP - Comissd@o Municipal para Monitoramento e Avaliacao
das Parcerias;

MDS - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome;

BPC - Beneficio de Prestacao Continuada;

CFC - Conselho Federal de Contabilidade;

OSC- Organizacao Social Civil.

RECEBIMENTO, ABERTURA E INICIO DA SESSAO PUBLICA DO
CHAMAMENTO PUBLICO.

A sessao de processamento do Chamamento Publico sera
realizada na Sala de Reunides do DAPS, situada a Rua Dirce
Fiorelini Badari, n° 35, Centro, Piracaia/SP, no dia 20 de fe-
vereiro de 2024, impreterivelmente as 09h, e sera presidida
pela Comissao Municipal de Selecio nomeada pela Portaria n°
11.687/2023.

1-DO OBJETO:

1.1 - Constitui objeto deste Edital o Chamamento Publico
de Organiza¢des da Sociedade Civil — OSC, sem fins lucrati-
vos, regularmente constituidas, interessadas em firmar com o
Departamento de Assisténcia E Promocao Social, TERMO DE
PARCERIA para gestao, para regidao Central, Pessoas com defi-
ciéncia e pessoas idosas com dependéncia ou deficiéncia, seus
cuidadores e familiares, que vivenciam situa¢des de vulnerabi-
lidade social pela fragilizacdo de vinculos familiares e sociais e/
ou pela auséncia de acesso a possibilidade de insercao, habili-
tacao social e comunitaria, podendo ser formalizado a partir da
data de sua homologacao, conforme interesse da Administra-
¢ao, 0 prazo podera ser prorrogado de acordo com o previsto
na Lei n° 13.019/14 alterada pela Lei 13.204/2015, com recursos
do Fundo Municipal de Assisténcia Social, conforme especifica-
¢oes e requisitos contidos no Anexo | - Termo de Referéncia.

1.2 — Integram este Edital de Chamamento Publico, dele fa-
zendo parte como se nele estivessem transcritos, os seguintes
documentos:

ANEXOS:
| - Termo de Referéncia
Il - Minuta do Termo de Colaboracao
lll - Modelos de Oficios e de Declara¢ées
IV — Questionario de Sustentabilidade
V - Cronograma de Execuc¢ao
— Quadro Demonstrativo de Calculos
VIl - Quadro de Orcamento Detalhado
VIl - Plano de Trabalho
IX, X e XI - Modelos de Prestacdo de Contas;

2 - CONDICOES PARA A PARTICIPACAO E VEDACOES NO CRE-
DENCIAMENTO:

2.1 — Poderao participar do presente credenciamento as organi-
zacdes da sociedade civil que atendam aos requisitos previstos
no art. 33 e 34 da Lei n° 13019/2014, alterada pela Lei Federal
n° 13.204/15.

2.2 - E vedada a participacdo dos interessados que estejam
cumprindo as sang¢des previstas nos incisos lll e IV do Artigo 87
da Lei n° 8666/93.

3 - PRAZOS, LOCAL E CRONOGRAMA:

31 - Os interessados deverao comparecer com todos os do-
cumentos elencados no item 4 deste Edital as 9h do dia 20 de
fevereiro de 2024, no DAPS, a Rua Dirce Fiorelini Badari, 35,
Centro, ndo sendo aceitos documentos enviados via corres-
pondéncia ou meio eletrénico, de acordo com o seguinte cro-
nograma:

AGAO
Publicagdo da Comissdo Municipal de Selecdo no site da
Prefeitura Municipal de Piracaia www.piracaia.sp.gov.br
Publicagdo do Edital na Imprensa Oficial no site da Prefeitura
Municipal de Piracaia www.piracaia.sp.gov.br

DATA/PRAZO

24/1/23

19/01/24

Entrega documentacéo (Plano de Trabalho e Documentacéo) 20/02/24 as 9h

Divulgacdo dos Projetos Contemplados (Comissdo Municipal de
Selecdo) com divulgagdo nas dependéncias do DAPS e no site
da Prefeitura Municipal de Piracaia www.piracaia.sp.gov.br

21/02/24 até as 16h

Prazo para protocolo de recurso 26/02/24 as 16hs

Publicagdo da Decisdo da Avaliagdo do Recurso
com divulgacdo na Imprensa Oficial

3.2 — A efetivacao do credenciamento dar-se-a somente quan-
do da apresentacao de todos os documentos enumerados no
item 4.2, sendo que a falta de qualquer um deles resultara na
inabilitacdo da entidade.

4 - DOCUMENTAGAO PARA O CREDENCIAMENTO:

4.1 - Os projetos e os documentos para habilitagao deverao ser
apresentados na sessao de Chamamento Publico em 20/02/24,
impreterivelmente as 9h, de modo separado em dois (02) en-
velopes, fechados e indevassaveis, contendo, em sua parte ex-
terna, ENVELOPE 01=PROJETO, ENVELOPE 02=DOCUMENTA-
CAO, da seguinte forma:

A Prefeitura de Piracaia / Credenciamento de Organizacdo da
Sociedade Civil

Envelope 01=Projeto ou Envelope 02=Documentacao

Edital de Chamamento Publico N°.
Entidade:

Endereco:

CNPJ n°.

Area pretendida:

01/03/24

Telefone:



Diario Oficial Eletronico do Mummplo de Piracaia 7
Sexta-feira, 19 de janeiro de 2024 - n° 381 - Ano VI

—

4.2 - Documentacao Obrigatdria:

1. Oficio dirigido ao Excelentissimo Senhor Prefeito, subscrito
pelo representante legal da OSCs, encaminhando o Plano de
Trabalho e os anexos exigidos no edital, solicitando a celebra-
cao de Termo de Colaboracao;

2. Inscricdo da OSC no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas
(CNP)J);

3. Cépia do comprovante de inscricdo do servico em CMAS e
CMDCA no municipio de Piracaia;

4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida
pelo Tribunal Superior do Trabalho;

5. Certidao Negativa de Débitos do FGTS;

6. Certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuicdes e da divida ativa, de acordo com a legislacao
aplicavel de cada ente federado;

7. Copia do estatuto registrado e de eventuais alteracoes;

8. Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

9. Relacdo nominal dos documentos e relacdo nominal atuali-
zada dos dirigentes da OCS, com endereco, nimero e 6rgao
expedidor da Carteira de Identidade e numero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, de cada um deles funcao, e nacionalidade,
estado civil, telefone e e-mail para contato;

10. Comprovacdo de que a organizacdo da sociedade civil fun-
ciona no endereco por ela declarado;

T1. Comprovantes de experiéncia prévia na realizacao do objeto
da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no mini-
mo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades
da administracao publica, organismos internacionais, empresas
ou outras organizacdes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovacdo das acées desen-
volvidas;

) publicacbes, pesquisas e outras formas de producao de co-
nhecimentos realizados pela organizacdo da sociedade civil ou
a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizacédo da so-
ciedade civil, sejam dirigentes, conselheiros, associados, coope-
rados, empregados, entre outros;

e) declaracbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica
no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao
objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por
6rgaos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizacdes da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou pri-
vadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas
ou prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela
organizacao da sociedade civil;

12. Declaracao de que a OSC ndo esta impedida de celebrar
qualquer modalidade de parceria com os 6rgaos publicos. (In-
cluida na instrucdo 02/2016 do TCE-SP - Secdo V -Artigo 174,
Inciso V).

13. Declaracao atualizada acerca da existéncia ou ndo no qua-
dro diretivo da Contratada de agentes politicos de Poder, de
membros do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgao ou
entidade da Administracao Publica celebrante, bem como seus
respectivos cénjuges, ou entidade da Administracao Publica ce-
lebrante, bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros
ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou
por afinidade. (Incluida na Instrucao 02/2016 do TCE-SP - Secao
V - s, Artigo 174, Inciso IX).

Paragrafo Unico - Poderdo ser apresentadas Certiddes Posi-
tivas com Efeito de Negativa, conforme art. 206, do Cdédigo
Tributario Nacional (Lei n°® 5172, de 25 de outubro de 1.966).
4.3 - Nao serdo aceitos fax e/ou protocolo de nenhum docu-
mento solicitado, exceto o alvara de funcionamento que sera
possivel apresentacdo de protocolo.

4.4 - Toda documentacao devera ser apresentada na ordem
da relacao constante no Iltem 4, devendo todas as folhas ser
numeradas sequencialmente, em algarismos arabicos e rubri-
cadas pelo representante legal do interessado.

5 — CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
5.1. Despois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as
propostas, a Comissdo Municipal de Selecdao procedera a veri-
ficacdo dos documentos que comprovem o atendimento pela
Organizacdo da Sociedade Civil selecionada em primeiro lugar,
com a abertura do Envelope Il - Documentacédo da OSC, para
confirmacao das suas condicdes habilitatérias.

5.2. No momento da analise, a Comissdo Municipal de Selecédo
verificara a validade da documentacgao entregue.

5.3. Constatado o atendimento das exigéncias de habilitacdo
fixadas neste edital, a OSC sera declarada vencedora.

5.4. Na hipétese da Organizacdo da Sociedade Civil seleciona-
da nao atender aos requisitos de habilitacao, aquela imediata-
mente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a
celebracao de parceria nos termos da proposta por ela apre-
sentada, e assim sucessivamente.

5.5. Caso a Organizacdo da Sociedade Civil convidada nos ter-
mos do item 5.4 aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a
verificagdo dos documentos que comprovem o atendimento
aos requisitos de habilitacao.

5.6 — Critérios de desempate

Serao adotados os seguintes critérios de desempate:

| - Tempo de Experiéncia da entidade, no objeto, considerando
dia, més e ano;

Il - Tempo de constituicao da entidade, considerando dia, més
€ ano;

Il - Sorteio

CRITERIOS DE AVALIACAO

Para avaliacdo geral e com efeito classificatério a Comissao
Municipal de Selecao atribuira notas de 0 a 2 a cada item, sen-
do pontuacao O = insatisfatério, 1=satisfatério, 2= bom, sendo a
soma final a pontuacgao geral.
CRITERIO

PONTUAGAO

1- Atendimento as orientagdes da especificagdo do Servigo

2- Coeréncia da Justificativa e conhecimento da realidade e contextos locais

3- Viabilidade dos objetivos e metas

4- Metodologia e estratégia de agdo - exequibilidade técnica,
adequacdo aos propositos do chamamento e impactos desejados

5- Indicadores/Instrumentos de monitoramento e avaliagdo

6- Viabilidade de Execugdo — coeréncia entre Plano de
aplicacdo de recursos, objetivos e metas
7- Experiéncia anterior e comprometimento da OSC no
resgate e manutencdo de vinculos familiares

8- Sustentabilidade da OSC

9- Localizacao e Infraestrutura Fisica
Descricao dos Critérios para atribuicao da pontuacao:
1. Atendimento as orientacdes da especificacdo do servi-
GO - se os objetivos do projeto estdo de acordo com os obje-
tivos do DAPS e com os objetivos previstos na Tipificacdo dos
servicos socioassistenciais.
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2. Coeréncia, justificativa e conhecimento da realidade
— se o diagndstico esta de acordo com realidade, e o objetivo
geral do plano esta de acordo com a demanda apontada pelo
diagndstico. Se ha importancia do projeto dentro do contexto
local.

3. Viabilidade dos objetivos e metas - se os objetivos es-
pecificos sdo viaveis e exequiveis. Se as metas estao de acordo
com o solicitado pelo Chamamento.

4. Metodologia e Estratégia de Acdo: Se o projeto de-
monstra clareza na forma como vai se desenvolver; deve des-
crever o caminho escolhido, os métodos, técnicas e estratégias
pensadas para cada objetivo proposto.

5. Indicadores para acompanhamento e avalia¢do: Se os
indicadores apresentados demonstram capacidade de avalia-
¢ao, aprimoramento e evolucdo de qualidade no decorrer do
projeto.

6. Viabilidade de Execucdo: Se o projeto demonstra pro-
ximidade com realidade do territdrio; se ha coeréncia metodo-
I6gica que viabilize a execu¢ao do projeto na perspectiva do
recurso: cumprimento de objetivos e metas.

7. Experiéncia anterior e resgate de vinculos familia-
res: atuacao anterior da entidade com o segmento e agbes
propostas especificamente para fortalecimento dos vinculos
familiares.

8. Sustentabilidade da OSC: Se a OSC apresenta quadro
de recursos humanos permanentes; se tem outras fontes de
recurso e/ou apoio institucional; se tem espaco fisico mantido
pela prépria.

9. Localizacao e Infraestrutura Fisica: Se a OSC apresenta
local e infraestrutura fisica adequada para o desenvolvimento
do servico.

6 - DO RESULTADO

6.1. Apds analise da documentacao ENVELOPE “02” pela Co-
missao Municipal de Selecdo, o Departamento de Assisténcia
e Promocao Social homologara e publicara o resultado no Im-
prensa Oficial de Piracaia, bem como no site, www.piracaia.
sp.gov.br.

6.2. A OSC que for declarada INABILITADA podera interpor re-
curso quanto a fase de habilitacdo, no prazo de 5 (cinco) dias,
a partir da data da decisdo, que devera ser encaminhado ao
Departamento de Assisténcia e Promocao Social, Comissao
Municipal de Selecdo, através de protocolo, no horario das 8h
as 16h, a Rua Dirce Fiorelini Badari, 35- Centro - Piracaia/SP.
6.3. Quando todas as OSCs tiverem seus Planos de Trabalho
desclassificados ou todas forem inabilitadas, a Comissao Muni-
cipal de Sele¢do podera fixar aos licitantes o prazo de 03 (trés)
dias Uteis para a apresentacao de novas propostas ou de nova
documentacdao escoimadas das causas que acarretaram sua
exclusédo do Chamamento Publico.

6.4. A homologacdo por meio do presente Chamamento Publi-
co, ndao importara, Departamento de Assisténcia e Promocao
em obrigatoriedade de assinatura de TERMO DE COLABORA-
CAO com a respectiva OSC, haja vista que serdo firmados se-
gundo critério de conveniéncia e oportunidade da Administra-
¢do Publica.

6.5. Em caso de empate, a Comissao Municipal de Selecdo po-
dera fazer uso do Quadro de Critérios de Selecdo, conforme
acima;

6.6. Havendo absoluta igualdade de condic¢Ges, a Comissdao Mu-
nicipal de Selecdo para efeito de classificacdo, realizara sorteio.

7- DAS PENALIDADES:
Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de tra-
balho e das normas deste edital, e da legislacao pertinente,
a Administracao Publica podera aplicar a organizacdao da so-
ciedade civil, garantida a defesa prévia e o contraditério, as
seguintes penalidades:

| — Adverténcia;

Il - Suspensdo temporadria da participacdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
6rgaos e organizacbes da esfera de governo da administragao
publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

Il - Declaracdo de inidoneidade para participar de chama-
mento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgaos e
organiza¢bes de todas as esferas de governo, enquanto per-
durarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a or-
ganizacao da sociedade civil ressarcir a administracao publica
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancao
aplicada com base no inciso |l.

8- DO TERMO DE COLABORACAO

81. A celebracdo do TERMO DE COLABORACAO, objetivando
o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para se
efetivar depende da disponibilidade de recursos orgamentarios
e financeiros do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

8.2. O TERMO DE COLABORACAO sera firmado conforme a
meta pactuada prevista no Plano de Trabalho apresentado pela
Instituicdo Social, em consonancia com o interesse publico.
8.3. Fica assegurada o Departamento de Assisténcia e Promo-
¢ao Social revisao, a qualquer tempo das clausulas do TERMO
DE COLABORACAO, considerando se o integral cumprimento
da funcdo do interesse publico, bem como celebrar termos
aditivos ao TERMO DE COLABORACAO, sendo vedado o adita-
mento que importe em alteracao do objeto do TERMO DE CO-
LABORACAO, sempre com divulgacio as OSCs, atendendo fiel-
mente ao principio da publicidade e moralidade administrativa.
8.4. O Departamento de Assisténcia e Promocao Social convo-
caré, para firmar TERMO DE COLABORACAO, a OSC que for de-
clarada habilitada por meio do presente Edital de Chamamento
Publico, nos moldes do TERMO DE COLABORACAQ, de acordo
com a necessidade e interesse da Administracao Publica.

8.5. As despesas decorrentes do repasse de recursos finan-
ceiros do TERMO DE COLABORACAO a serem firmados, serdo
cobertas pelas Dota¢des Orcamentarias vinculadas ao Fundo
Municipal de Assisténcia Social.

8.6. A OSC declarada habilitada por meio do presente Edital
de Chamamento Publico devera manter todas as condicdes
de habilitacao vigentes e atualizadas no momento em que for
convocada para firmar TERMO DE COLABORACAO, bem como
durante todo o periodo de sua execucao.

87. Para a celebracdo do TERMO DE COLABORACAO, a OSC
devera abrir uma conta corrente numa instituicao bancaria
publica, obrigatoriamente, para recebimento e movimentacao
apenas dos recursos do TERMO DE COLABORACAO.

8.8. O TERMO DE COLABORACAO ter4 inicio no dia ____ de

_____________ de 2024 e término no dia 31 de dezembro de
2024, conforme créditos orcamentarios disponiveis em cada
exercicio financeiro, admitida a prorrogac¢ao, nos termos da lei.
9.- DO PLANO DE TRABALHO:

Devera constar no Plano de Trabalho:

9.1. Analise da realidade que sera objeto das atividades da par-
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ceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e
as atividades ou metas a serem atingidas;

9.2. Descricdo pormenorizada dos objetivos e das metas quan-
titativas e mensuraveis a serem atingidas e de atividades a
serem executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o
que se pretende realizar ou obter;

9.3. Descricao da metodologia de trabalho para se atingir as
metas e objetivos propostos, devendo estar claro o como e o
que fazer;

9.4. Prazo para a execucdo das atividades e o cumprimento
das metas;

9.5. Definicdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a
serem utilizados para a afericao do cumprimento das metas;
9.6. Descricao e infraestrutura do local de execucao do servico,
com fotos atuais;

9.7. Plano de aplicacao dos recursos a serem desembolsados
pela administracao publica;

9.8. Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento
de encargos previdenciarios e trabalhistas das pessoas envol-
vidas diretamente na consecuc¢ao do objeto, durante o periodo
de vigéncia proposto;

9.9. Valores a serem repassados, mediante cronograma de de-
sembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas as
metas do cronograma fisico.

10- DAS RESPONSABILIDADES DA OSC QUANDO CELEBRADO
O TERMO DE COLABORACAO

10.1. Estar devidamente habilitada conforme Lei 13.019/2014, al-
terada pela 13.204/2015.

10.2. Atender integralmente as normas e diretrizes estabele-
cidas pelo Departamento de Assisténcia e Promoc¢do Social,
conforme Sistema Unico da Assisténcia Social e a Lei Organica
da Assisténcia Social.

10.3. A prestacdo de contas sera mensal, podendo ser entregue
até o 10° dia util do més posterior de utilizacdo, para que nao
ocorra a suspensao temporaria da parcela subsequente.

10.4. Apresentar a prestacdo de contas, que devera conter ele-
mentos que permitam ao gestor da parceria avaliar o anda-
mento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descricao pormenorizada das atividades reali-
zadas e a comprovacao do alcance das metas e dos resultados
esperados.

11-DA REVOGAGAO DO EDITAL

T1.1. O Departamento de Assisténcia e Promocao Social podera
revogar o presente Edital de Chamamento Publico, no todo ou
em parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico,
ou por fato superveniente, devidamente justificado, ou anula-lo
em caso de ilegalidade.

T.2. A revogacdo ou anulacdo do presente Edital de Chama-
mento Publico n3o gera direito a indenizacao, ressalvadas as
hipéteses legais.

12. DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES AO EDITAL

12.1. Os esclarecimentos e impugnacdes deverao ser formaliza-
dos por meio de requerimento enderecado a (s) Autoridade (s)
subscritoras deste Edital, devendo ser protocolado no prazo de
até 02 (dois) dias Uteis anteriores a data fixada para recebimen-
to das propostas, ho Departamento de Assisténcia e Promocao
Social, Rua Dirce Fiorelini Badari, 35- Centro - Piracaia/SP.

12.2. As duvidas a serem esclarecidas por telefone serao so-
mente aquelas de carater estritamente informal.

12.3. As impugnacdes e os esclarecimentos serdo respondidos
pelo subscritor do Edital e disponibilizados aos interessados,

no prazo de 1 (dia) util, anterior a data fixada para abertura da
sessao publica.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Sera facultado a Comissao Municipal de Selecao promo-
ver, em qualquer tempo, diligéncias destinadas a esclarecer ou
complementar a instru¢ao do processo e a afericao dos cri-
térios de habilitacdo de cada Instituicdo, bem como solicitar
aos orgaos competentes a elaboracao de pareceres técnicos
destinados a fundamentar a decisdo da Comissao.

13.2. Os interessados em participar deste Edital de Chamamen-
to Publico ficam, desde ja, cientes de que, uma vez firmados os
termos de colaboracgao, o repasse da verba tera como pré-re-
quisito a prova dos pagamentos das despesas apresentadas
na prestacao de contas mensal.

13.3. A execucao dos instrumentos juridicos a serem firmados
sera avaliada pelo Departamento de Assisténcia e Promocao
Social e se necessario encaminhada a Procuradoria de Assun-
tos Juridicos, observando-se o cumprimento das clausulas e
condicBes estabelecidas nos referidos instrumentos.

13.4. Qualquer alteracdo ou modificacdo que importe em di-
minuicao da capacidade operativa da OSC, podera ensejar a
revisao das condic¢bes estipuladas, a critério Departamento de
Assisténcia e Promocado Social, por meio de Termo Aditivo, e,
em caso de inviabilidade operacional, a rescisao do instrumen-
to proveniente deste Edital.

13.5. Constitui motivo para a rescisao ou denuncia do instru-
mento juridico a ser firmado o ndao cumprimento de qualquer
de suas clausulas e condicdes estabelecidas neste Edital e no
TERMO DE COLABORAGAO.

13.6. O TERMO DE COLABORACAO podera ser firmado a partir
da data da habilitacdo e os repasses serdao empenhados no
exercicio financeiro corrente.

13.7. O TERMO DE COLABORACAO assinado sera publicado, por
extrato, na Imprensa Oficial de Piracaia.

13.8. A OSC que vier a firmar TERMO DE COLABORACAO com
este Departamento de Assisténcia e Promocao Social, fica obri-
gada a apresentar as Prestacées de Contas nos termos da
legislacao em vigor, sujeitando-se, ainda, se constatada irregu-
laridade ou inadimpléncia, a suspensao da liberacdo e/ou de-
volucao de recursos.

13.9. Caso a OSC vencedora recuse-se a assinar o TERMO DE
COLABORACAO ou esteja impedida por qualquer outro motivo,
sera considerada desistente e chamada a préxima habilitada
para a assinatura do TERMO DE COLABORACAO, respeitada a
ordem de classificacao, nao ficando o Departamento de Assis-
téncia e Promocao Social responsavel por quaisquer 6nus ou
obrigacao de restituir eventuais perdas decorrentes da desis-
téncia.

13.10. As OSCs que possuirem mais de um CNPJ, ou seja, FI-
LIAIS, para fins de tempo de existéncia sera considerado o a
data de abertura da Matriz.

13.11. Questdes ndo previstas neste Edital de Chamamento se-
rdo decididas pela Comissdo Municipal de Selecdo responsavel
nomeada através da Portaria n° 11.687/2023.

13.12. Ao responder ao presente Chamamento Publico, pleitean-
do a habilitacdo para a celebracdo do TERMO DE COLABORA-
CAO, cada OSC interessada aderira as condicdes estabelecidas
pelo Departamento de Assisténcia e Promoc¢ao Social na ins-
trumentalizacdo do TERMO DE COLABORACAO, demonstrando
aceita-las integralmente.

13.13. Os esclarecimentos deverdo ser formalizados por meio
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de requerimento enderecado a (s) Autoridade (s) subscritoras
deste Edital, devendo ser protocolado no prazo de até 02 (dois)
dias Uuteis anteriores a data fixada para recebimento das pro-
postas, no DAPS.

13.16. Fica eleito o foro de Piracaia para dirimir quaisquer ques-
tdes ou controvérsias oriundas da execucao deste Edital de
Chamamento Publico, com renuncia de qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

Piracaia, 19 de janeiro de 2024.

Fatima Cecilia S. Pereira
Coordenadora Social

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1- PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
Tipo de Servico: servico de protecdo especial de média com-
plexidade para pessoas com deficiéncia, idosas e suas familias.
11. O Servico devera destinar-se as pessoas com deficiéncia e
pessoas idosas com dependéncia ou deficiéncia, seus cuida-
dores e familiares, que vivenciam situa¢bes de vulnerabilidade
social pela fragilizacao de vinculos familiares e sociais e/ou pela
auséncia de acesso a possibilidade de insercao, habilitagao so-
cial e comunitaria, em especial: beneficiario do BPC; membros
de familias beneficiarias de Programa de Transferéncia de Ren-
da; idosos beneficiarios do Programa Amigo do Idoso e/ou em
vulnerabilidade social e encaminhadas pelos servicos da Prote-
¢do Social Especial de Média e Alta Complexidade.

1.2. O Servico devera ofertar atendimento especializado a fami-
lias com pessoas com deficiéncia e idosos (as) com algum grau
de dependéncia, que tiveram suas limita¢bes agravadas por
violagbes de direitos, tais como: exploracdo da imagem, isola-
mento, confinamento, atitudes discriminatdrias e preconceituo-
sas no seio da familia, falta de cuidados adequados por parte
do cuidador, alto grau de estresse do cuidador, desvalorizagao
da potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras que
agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento
da autonomia.

1.3. O Servico devera ter a finalidade de promover a autonomia,
a inclusao social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas
participantes. Deve contar com equipe especifica e habilitada
para a prestacao de servi¢os especializados a pessoas em si-
tuacao de dependéncia que requeiram cuidados permanentes
ou temporarios.

1.4. O Servico devera ter a acdo da equipe sera sempre pautada
no reconhecimento do potencial da familia e do cuidador,
na aceitacao e valorizacao da diversidade e na reducao da
sobrecarga do cuidador, decorrente da prestacao de cuidados
diarios prolongados.

1.5. O Servico devera pautar nas a¢des em possibilitar a am-
pliacao da rede de pessoas com quem a familia do dependente
convive e compartilha cultura, troca vivéncias e experiéncias.

1.6. Servico devera a partir da identificacdo das necessidades,
devera ser viabilizado o acesso a beneficios, programas de
transferéncia de renda, servicos de politicas publicas setoriais,
atividades culturais e de lazer, sempre priorizando o incentivo a
autonomia da dupla “cuidador e dependente”.

1.7. Servico devera realizar intervencao que sera sempre voltada
a diminuir a exclusao social tanto do dependente quanto do
cuidador, a sobrecarga decorrente da situacao de dependéncia/
prestacao de cuidados prolongados, bem como a interrupc¢ao e
superacao das violages de direitos que fragilizam a autonomia
e intensificam o grau de dependéncia da pessoa com deficién-
Cia ou pessoa idosa.

1.8. Do funcionamento: Funcionamento conforme necessida-
de e/ou orientacdes técnicas planejadas em conjunto com as
pessoas com deficiéncia e idosos (as), seus cuidadores e seus
familiares.

1.9. Localizacdo e Infraestrutura Fisica: O servico devera ser
executado na regido central.

1.10. Vagas: 40 (quarenta vagas)

11. O Servico devera encaminhar a relacdo trimestralmente de
usuarios atendidos ao Departamento de Assisténcia e Promo-
cao Social, constando o Numero de Identificacao Social — NIS
para fins de monitoramento e preenchimento de instrumentais
do Estado e da Unigo.

112. Recursos: Financiamento no valor de até R$ 48.000,00
(quarenta e oito mil reais) no exercicio de 2024. Recurso para
contratacdao de equipe, material de consumo e despesas ad-
ministrativas.

113. Formas de Acesso: Realizado no domicilio dos usuarios
encaminhados e referenciados no CRAS, CREAS e DAPS, e tam-
bém busca ativa.

1.14. Recursos Humanos de Referéncia: Assistente social, Psico-
logo, Terapeuta Ocupacional, Administrativo, conforme a NOB/
RH/SUAS, a Tipificacao dos Servicos Socioassistenciais, Resolu-
cao do CNAS de n. 17 de Junho de 2011 e orientacdes técnicas
para o desenvolvimento do SCFV. O nimero de profissionais
estara vinculado a quantidade de vagas atendidas e atividades
desenvolvidas conforme as legislagdes mencionadas.

ANEXOII
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORACAO N°

Edital de Chamamento n°

Processo n°

TERMO DE COLABORAGCAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A PRE-
FEITURADO MUNICIPIODEPIRACAIAE _________

A Prefeitura Do Municipio de Piracaia, pessoa juridica de di-
reito publico interno, com sede na Av. Dr. Candido Rodrigues,
120, Piracaia, Estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob
0 n° 45.279.627/0001-61 representada pelo seu Prefeito Mu-

nicipal, , hacionalidade

estado civil_____ , portador do RG n° __________
e do CPF N°________ , residente e domiciliado a
Rua

, Bairro, Piracaia/SP, neste ato denominada CON-

TRATANTE e a

entidade declarada de utilidade publica através
, registrada no Conselho Municipal de
_________ , Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente sob n’
devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n?°
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com sede a Rua/Avenida, devidamente re-

presentada por seu/a Presidente, ... portador/a do RG
n°__________ ,CPFno_____ , residente e domiciliado/a
a Rua/Avenida, n° Bairro

Cidade, neste ato denominada CONTRATADA, por este mstru—
mento e, devidamente autorizados pela Lei _____________
PPA, LDO e LOA, resolvem celebrar o presente TERMO DE CO-
LABORACAO, mediante as clausulas adiante ajustadas, que,
mutua e reciprocamente se outorgam e aceitam:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente TERMO DE COLABORACAO tem por objeto
__________ , conforme Termo de Especificacdo dos Servicos
e Plano de Trabalho anexos, que fazem parte integrante deste.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS
Os recursos a serem transferidos a OSC sao originarios do Or-
camento Municipal, Fundo Municipal de Assisténcia Social.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO
O valor total a ser repassado pela ADMINISTRACAO PUBLICA
ao0OSC seradeR$ ____

( ), em ___ parcelas de R$ ( )
a ser depositado na conta corrente n°_______ , agéncia_____ ,
Banco , até o quinto dia util de cada més.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGCOES

I - A OSC OBRIGA-SE A:

a - executar diretamente as atividades objeto deste TERMO DE
COLABORACAO, na conformidade do Plano de Trabalho;

b - zelar pela manutenc¢ao dos padrdes de qualidade dos servi-
¢os prestados de acordo com as diretrizes técnicas e operacio-
nais definidas pela ADMINISTRACAO PUBLICA aprovadas pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social e Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Municipio de Pi-
racaia;

€ - manter recursos humanos e materiais e equipamentos so-
ciais compativeis com o atendimento dos servicos assistenciais
que se obriga a prestar para alcangar os objetivos deste TER-
MO DE COLABORACAO;

d - assegurar 3 ADMINISTRACAO PUBLICA, as condices ne-
cessarias ao acompanhamento, supervisao, controle e fiscaliza-
¢3o do TERMO DE COLABORAGAO;

e - aplicar, integralmente, os recursos financeiros repassados
pela ADMINISTRACAO PUBLICA, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, no de-
senvolvimento do objeto do presente ajuste;

f - apresentar, mensalmente, ao Departamento de Assisténcia
e Promocao Social, prestacdo de contas parcial, mediante apre-
sentacao de relatdrio das atividades desenvolvidas e da aplica-
cao dos recursos financeiros recebidos, bem como da declara-
¢ao quantitativa de atendimento nesse periodo, assinada pelo
representante da OSC, conforme modelo especifico, acompa-
nhado de cépia dos extratos da conta bancaria especifica;

g - apresentar de acordo com as Instru¢des n® 02/2016 do TCE/
SP, em até 10 (dez) dias uteis apds o encerramento de cada
quadrimestre do ano civil, relatdrio sobre a execu¢ao do no pe-
riodo, apresentando comparativo especifico das metas propos-
tas com os resultados quantitativos e qualitativos alcancados,

bem como respectiva prestacao de contas.

h - prestar contas final, nos moldes das instru¢ées especificas
editadas pelo Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, en-
tregues neste ato a OSC, até 10 de janeiro do exercicio subse-
quente, dos recursos repassados durante o exercicio anterior.
Recolher ao Erario Municipal os eventuais saldos remanescen-
tes dos recursos repassados e nao aplicados dentro do perio-
do aprazado, inclusive os provenientes das aplica¢bes finan-
ceiras realizadas. O descumprimento do prazo estipulado para
a apresentacao da prestagao de contas, assim como para se
efetuar o recolhimento, se for o caso, acarretara o impedimen-
to de receber quaisquer outros recursos da ADMINISTRACAO
PUBLICA;

i - manter contabilidade e registro atualizados e em boa or-
dem, bem como relagdao nominal dos atendidos a disposicao
dos agentes publicos e, ainda, manter registros contabeis es-
pecificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos do
presente TERMO DE COLABORACAO;

j - garantir a afixacao de placas indicativas da participacdo da
Prefeitura do Municipio de Piracaia, Departamento de Assis-
téncia e Promocdo Social, e Secretaria Estadual de Desenvol-
vimento Social, em lugares visiveis nos locais da execuc¢ao dos
projetos e consoante a legislacdo especifica pertinente que
rege a matéria, conforme manual de identidade disponivel.

Il - A ADMINISTRAGAO PUBLICA OBRIGA-SE A:

a - garantir o repasse de recursos, de acordo com os critérios
estabelecidos;

b - fixar e dar ciéncia a OSC dos procedimentos técnicos e
operacionais que regem a execug¢ao do programa objeto deste
TERMO DE COLABORACAO;

C - assessorar, supervisionar e fiscalizar a implanta¢ao e o de-
senvolvimento do objeto do TERMO DE

COLABORACAO, qualitativa e quantitativamente, indicando
parametros e requisitos minimos para as atividades desenvol-
vidas;

d - examinar e aprovar as prestacdes de contas dos recursos
financeiros repassados a OSC;

e - assinalar prazo para que a OSC adote as providéncias ne-
cessarias para o exato cumprimento das obrigacdes decorren-
tes deste TERMO DE COLABORACAO, sempre que verificada
alguma irregularidade, sem prejuizo da retencao das parcelas
dos recursos financeiros até a resolucao da irregularidade;

f- submeter a prestacdo de contas final deste TERMO DE CO-
LABORACAO, apresentada pela OSC a apreciacdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Piracaia para
analise e anuéncia do parecer emitido pelo Departamento de
Assisténcia e Promocao Social, a ser encaminhado ao Tribunal
de Contas do Estado de S&o Paulo.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA E DA RENOVA-
CAO

O presente termo vigorara de a , podendo
ser renovado e/ou aditado por expressa manifestacdo das par-
tes.

CLAUSULA SEXTA - DA DENUNCIA, RESCISAO OU DESISTEN-
CIA

O presente TERMO DE COLABORACAO, poderd ser denun-
ciado, por escrito, a qualquer tempo, e rescindido de pleno
direito, independentemente de interpelagao judicial ou extra-
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judicial, por descumprimento das clausulas aqui estabelecidas,
ou ocorrendo a superveniéncia de norma legal ou fato, que o
torne material ou formalmente inexequivel. Na hipétese de de-
nuncia, rescisao ou desisténcia ficam os participes obrigados a
manter suas obrigag¢des até o ultimo dia do més subsequente
aquele em que ocorrer o fato.

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES GERAIS

As reunibes entre os representantes credenciados das partes,
necessarias ao desenvolvimento do presente TERMO DE CO-
LABORACAO, bem como quaisquer outras ocorréncias, deve-
rao ser registradas em atas, assinadas pelos participes.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

Para dirimir as questdes decorrentes deste TERMO DE COLA-
BORACAO, que ndo possam ser resolvidas pela mediacdo ad-
ministrativa, as partes elegem o Foro da Cidade de Piracaia.

E, por estarem assim justos e acertados, firmam o presente
instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na pre-
senca das testemunhas abaixo nomeadas, para que surta seus
efeitos legais.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACAIA, ___de __________
de _______

Organizacao da Sociedade Civil

Prefeitura Do Municipio de Piracaia

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:

RG n° RG.:

ANEXO Ill ] B

MODELOS DE OFICIOS E DE DECLARACOES

1 Oficio de Encaminhamento dirigido ao Sr. Prefeito

Senhor Prefeito,

Encaminhamos para apreciacao dessa Prefeitura, o Plano de Tra-
balho do Projeto e os documentos previstos no
Editaln®___/___ - Chamamento Publicon®___/___, publicado na
Imprensa Oficial de Piracaia em ...... de ............. de ____, para possi-
vel celebracdo de TERMO DE COLABORACAO, com a Municipali-
dade, por intermédio do Departamento de Assisténcia e Promo-

cao Social-DAPS

Atenciosamente,

Piracaia, ........ de de
Assinatura do Representante Legal

2 Declaracao de que a OSC nao esta impedida de cele-
brar qualquer modalidade de parceria com 6rgaos publicos.
(Incluida na Instrucao 02/2016 do TCE-SP - Secdo V - s, Artigo
174 , Inciso V);

A entidade inscrita no CNPJ sob o n°
.......................... ,para cumprimento do Artigo 174, Inciso V da Instru-
cao 02/2016 do TCE-SPpor intermédio do presidente que abaixo
assina, declara, para os devidos fins, que nao tem nenhum impedi-
mento de celebrar qualquer modalidade de parceria com drgdos
publicos.

Piracaia,...... de de

Assinatura do Representante Legal

3 Declaracao atualizada acerca da existéncia ou ndo no
quadro diretivo da Contratada de agentes politicos de Poder,
de membros do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgao
ou entidade da Administracao Publica celebrante, bem como
seus respectivos conjuges, ou entidade da Administracao Pu-
blica celebrante, bem como seus respectivos cénjuges, com-
panheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade. (Incluida na Instru¢ao 02/2016 do
TCE-SP - SecaoV - s, Artigo 174 , Inciso IX).

U portador do RG, n° , inscrito
No CPF SOb 0 N° .eerrreserrrnnn. ,Presidente da OSC ......ccouerrrsne
............. , inscrita no CNPJ sob o n°...............,para cumprimento do

Artigo 174,Inciso IX da Instru¢do 02/2016 do TCE/SP, declara, existir
ou ndo no quadro diretivo da contratada de agentes politicos
de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de
6rgao ou entidade da Administracao Publica celebrante, bem
como seus respectivos cénjuges, ou entidade da Administra-
¢ao Publica celebrante, bem como seus respectivos cénjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade.

Piracaia, ....... de de
Assinatura do Representante Legal

4 Declaracao de Conhecimento e Aceitacido do Edital

A entidade , inscrita no CNPJ sob n°
....................... , por intermédio do presidente que abaixo assina,
declara, para os devidos fins, conhecer e aceitar todos os ter-
mos e condi¢des apostos no Edital de Chamamento Publico
n°___/___, que visa selecionar projeto para a efetivacao das

politicas publicas municipais em consonancia com a Tipificacao
dos Servicos Socioassistenciais, no municipio de Piracaia.

Piracaia, de de

(Assinatura do Representante Legal)

ANEXOIV
QUESTIONARIO DE SUSTENTABILIDADE
Tipo X Inicio Vencimento
Municipal

Estadual

Federal
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RECURSOS FISICOS FONTES DE RECURSOS
Iméveis: RECURSOS PROPRIOS E PARCERIAS
PROPRIO: Quant. Origem do Recurso Valor Mensal Valor anual
Quant. Valor Venal Endereco ]
1
2
2
3
3
4
ALUGADO
5
Valor d
Quant. Locador Aluglferl rr?és Endereco Total de
Recursos R$ R$
; proprios
2 RECURSOS DE PARCERIAS
R 1. Federal
CEDlDO Secretaria v
A . alor Mensal
Quant. responsavel pela Projeto m R$ Valor anual em R$
Quant. Enderego Origem do Recurso €
1
1
2
2
3
- ] = 3
MATERIAIS IMOBILIZADOS DA OSC(Maquinas, Méveis, Veiculos
. Total de
e Equipamentos) i RS R$
Obs. O n° do Patrimodnio nado é obrigatério FEGlEEE
Quant. Material Patriménio Custo Unitério em R$ | Custo Total em R$ 1. Estadual
Secretaria responsavel . Valor Mensal
Quant. ool @l Gl Raaire Projeto em R$ Valor anual em R$
1
2
3
GE] R$ Total de Recursos Estaduais R$ R$
QUADRO DE RECURSOS HUMANOS OSC 1. Municipal
Qtd. Titulagdo Escola:dade Funcdo Vinculo Salario em R$
Administrador (a) Depto responsével pela . Valor Mensal
Quant. Ot 6l Reaes Projeto em R$ Valor anual em R$
Advogado (a)
Antropdlogo (a) 1
Assistente Social 5
Contador (a
(@) 3
Economista
Domestico Total de Recursos Municipais R$ R$
Pedagogo (a)
Psicol
sicclogo (@) QUADRO DE RESUMO DOS RECURSOS
Sociélogo (a)
Terapeuta Origem dos Recursos Valor Mensal em R$ Valor anual em R$
Ocupacional
Total R$ Federal
Estadual
Legenda
Escolaridade Vinculo Municipal
Sem escolaridade
Ensino Fundamental Incompleto 3- Ensino aT Tota'Ings s
Fundamental Completo 4- Ensino médio completo RPA R$
5- Ensino superior completo 6- Especializacdo Vi .
‘oluntario
Mestrado
Doutorado
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ANEXO \' . Vale Transporte [R$ 134,00 R$ 134,00
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Cesta Basica 10%%0 R$ 100,00
. RS R$ [ RS [R$ [ R$ [R$ [ RS [ RS [ RS [ R$ [ RS [ R$
1. IDENTIFICACAO DO PROJETO/PROGRAMA Sub-Total 3 | 53400 | 0,00 |0,00|0,00]000|0,00]000] 000|000/ 0,00 |0,00]0,00|R® 23400
1.a. Titulo: Previsdo de s
. Adicional de R
1.b. Objeto: Tempo de  |100%| 0,00 R$ 000
Servico
~ Reserva para
= R
2. IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE Rescisdo -8 R$ 000
2 Entidade: Contratual !
.a. ntiaade: EE—— RS [R$ [R$ [R$ [ RS [RE [RS [ RS [RE [RE | RS [ RS [0 00
2 b CNPJ: i 0,00 {0,00/0,00|0,00{0,00|0,00{0,00/0,00{0,00/0,00{0,00|0,00 :
Total ( R$ |R$ |R$ |R$ | R$ RS |R$ [R$ |R$ | R$ RS | R$ | R$
123 E 4) 234,00(0,00|0,00|0,00 |0,00|0,00(0,00/0,00|0,00|0,00{0,00|0,00| 234,00
2 [i-4 |
Meta E;zg:/ Especificagao Uni. De Medida Quant. Inicio Término MATERIAIS DE CONSUMO NECESSARIOS PARA A REALIZAGAO DO PROJETO **
N Descrigao do Material - (GENEROS AL Unidade Qtde Valor Unitério R$ | Valor total em R$
Aoz 75 0.00
RS 0.00
RS 0.00
RS 0.00
Total RS 0,00
N Descrigéo do Material - (HIGIENE) Unidade Qtde Valor Unitério R$ | Valor total em R$
Papel Ngiénico 75 0.00
5 0.00
RS 0.00
RS 0.00
Total RS 0,00
N Descrigio do Material - ( PRIMEIROS SOCORROS) Unidade Qtde Valor Unitério R$ | Valor total em R$
Gand sid 750,00
RS 0.00
RS 0.00
R$ 0.00|
Total RS 0,00
N Descrigao do Material — ( ESCRITORIO) Unidade Qtde Valor Unitario RS | Valor total er
Fona suifte £ 010
RS 0.00
S 0.00
Total RS 000
Ne Descrigao do Material — ( OFICINAS) Unidade Qtde Valor Unitario RS | Valor total em RS
50,00
RS 0.00
75 0.00
RS 0.00
Total RS 0,00

ANEXO VI - EXEMPLIFICATIVO

QUADROS DEMONSTRATIVOS DE CALCULOS - Quadro de

Equipe de Pessoal necessaria para a Realizacao do Projeto -

Quadro de despesas Trabalhistas

DESCRICAO DE MATERIAL DE CONSUMO NECESSARIOS PARA

EXECUCAO DO PROJETO

DESPESAS TRABALHISTAS em R$

Descricdo de Servicos Pessoa Fisica (Autbnomos)

e |mes| 1 |2 |2 alslellzlelelw|al e EQUIPE DE AUTONOMOS (Pessoa Fisica) NECESSARIOS PARA REALIZAGAO DO PROJETO
Pessoal % més | més | més | més | més | més | més | més | més | més | més | més e
Devem ser lancados os valores Brutos
Total Salarios més (TSM) | TsM| T5M | TsM | Tsm|Tsm[Tsm|Tsm| Tsm | Tsm|Tsm|Tsm | Tsm
S Total Valor
R$ o . - - Dedicacdo ao Total
000 R$ 0,00 N Titulagdo Qtde Atividade Projeto em h|:s hora em R$
- més | emR$
. h/ semanais
CONTRIBUICAO
SoCIAL 2000 | RS | RS | RS | R | Rs | Rs [ RS | RS | RS | RS | RS | RS | pg oo
PREVIDENCIARIA | 2290% | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 .
(INSS)*
CONTRIBUIGAO 1
DE TERCEIROS*
L - R$ [ RS [ RS [ RS [ RS [ RS [ RS | RS [ RS [ RS | RS [ RS 2
Salério-Educagdo | 250% | 556 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | RS 000
R$ | RS | R$ | R$ [ R$ [ R$ [ R$ | RS | R$ | R$ | RS | RS 3
SENAC/SESC | 150% | 500 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | R$ 000
R$ [ RS [ RS [ RS [ RS [ RS [ RS [ RS [ RS [ RS | RS | RS 4
SENAVSES | 100% | 500 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | R 900
R$ [ RE [ RS [RE | RS [RE[RE [ RS [ RS [ RE [ RS | RS
SEBRAE 06%% | 5,00 | 000 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | R 000 5
R$ | R$ | R$ | R$ [ R [ R$ | RS | R$ | R$ | R$ | R$ R$ Total R$ 0,00
INCRA 92% | 500 | 000 | 000 | 000 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | R 200 . . - $0,
Risco de Addente Descricao de Servicos Pessoa Juridica
do Trabalho 20% | RS | RS | RS | R§ | RS [ RS | R | R$ | RS | RS | R§ | R$ R$ 0,00
®RAT Variavel | 2% [ 000 | 0,00 | 000 | 000 | 000|000 |000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 :
(1%2% ou 3%)
TOTAL OUTRAS DESPESAS JURIDICAS
CONTRIBUICAO | - 7.8% 0R0$0 oRcfo oRgo oRgo oRgo oRc?o oRc?o oRgo oRgo oRgo oRgo oRdso R$ 000
DE TERCEIROS 00 | 0,00 | 000 | 000 | 0,00 | 000 | 000 | 0,00 | 000 | 0,00 | 000 | O
Fundo de Garantia NOME RAZAO SOCIAL OU . Valor previsto ano (12
Rs [ R$ [ R$ | R | RS | RS [ RS | RS | RS | RS | R$ | R$ ; CNPJ | Valor previsto més R P
g:rrvrgt:”(ﬁgfse) 800% | 300 | 0,00 | 000 | 000 | 0,00 | 000 | 000 | 0,00 | 000 | 0,00 | 000 | 000 | R$ 000 item NOME DO SERVICO P $ MESES) R$
R$ | R [ RS | R$ [ RS [ RS [ RS [ RS | RS [ R | RS | RS
Sub.Total 1] 3580% | 550 | 000 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | R® 000 o
. R$ | R$ | R$ | R$ | R [ R$ | RS | R$ | R$ | R$ | R$ R$
Pis sobre Folha | 100% | 50 | 000 | 0,00 | 000 | 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | R 000
L 72 [ R$ | R$ | R$ | RS | R [ RS | R$ [ R$ | RS | RS | R$ | R$
13" Salério Avos_| 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | R¥ 000
Encargos Sobre R$ [ RS [ R$ | RS [ R$ | RS | RS | R$ | R$ | R$ | R$ R$
013 satario__| 8% | 0,00 | 000 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | R 000
. i [ RS [ RS [ RS | RS | RS [ RS [ RS | RS | RS | RS | RS | RS | oo
Avos | 000 | 000 | 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,00 | 000 i TOTAL R$ 0,00
/3 Sobre R$ [ RE [ RS [RE | RS [RE [ RS [ RS [ RS [ RS | RS | RS R$ 0,00
as Férias 000 | 000 | 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 i
Encargos sobre
: o | R$ | RS [R$ [ RS | R§ | R$ | RS [ RS | R$ | R$ | R$ [ R$
“d':aés”lf:r;;/s 3580% | 600 | 0,00 | 000 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | R¥ 000
R$ [ RS [ R$ | R$ [ RS | RS [ R$ | RS [ R$ | RS | R [ R$
St I3 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | R® 220
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ANEXO VIl -QUADRO DE ORCAMENTO DETALHADO (em RS)

ITEM12 - IV PARCELAS
Tmés | 2més | 3més | 4 més [ 5més | 6 més (8 més ° 10 n 2 Total
més | més | més | més
DESPESAS COM
SALARIOS E
ORDENADOS
Coordenador R R$ - |R$ -[R R R$ - |R R$ -|R$ -|R$ -|R R
R R - |R$ -|R R$ -|R$ -|R$ -|R$ -[R$ -[R$ -[R R
Psicélogo R R - |R$ -|R R$ - |R$ -|R$ -|R$ -[R$ -[R$ -[R R
Cozinheiro R R - |R R R$ - |R$ -|R$ -|[R R R$ -|R R
Ajudante geral R R - | R R R$ - |R$ -|R$ -|[R R R$ -[R: R
Sub. Total 1 Rb - [R$ -|R$ -[R$ -|R$ -[R$ -|R$ -|R$ -|R$ -[R$ -[R$ -| R$ -
ENCARGOS COM
PESSOAL
Contribui¢do Social
Previdenciaria R$ - R$
(Patronal )
Contribuicdo de
Terceifos R$ - R$
Sub. Total 21 R$ -
FGTS R§ -
Sub. Total 22 R$ -
Pis Sobre a Folha R$ -
Sub. Total 23 R$ -
13 Salario R$
Encargos Sobre R$
0 13° Salario
SubTotal 2.4 R$ -
Férias acrescidas
de 13 RS
Encargos sobre as R$
Férias acrecidas de 1/3
SubTotal 2.5 R -
Vale Transporte R
Cesta basica R -
Sub. Total 26 R$ -
Previsdo de Adicional RS
de Tempo de Servico
Reserva para R$
Rescisdo Contratual
Sub. Total 2.7 R$ -
Sub. Total 2 ( SOMA
212223242526 R$ -
e 27)
CUSTOS INDIRETOS
Aluguel R R - |R R R$ - |R$ -|R$ -|[R R$ -|R$ -|R$ -|[R -
Energia Elétrica R R - |R R R$ - |R$ -|R$ -|[R: R$ -|R$ -|R$ -|[R -
Agua R R$ - |R R R$ - |R$ -|R$ -[R R$ -[R$ -[R$ -|R$ -
Telefone R R - |R R R$ - |R$ -|R$ -|[R R$ -|R$ -|R$ -|[R -
Internet R R - | R R R$ - |R$ -|R$ -|R R$ -|R$ -|R$ -|R -
Transporte R R$ - [R R R$ -|R$ -[R$ -|R R$ -|R$ -[R$ -[R -
Auxilio Combustivel | R R - | R R R R$ - [R R R$ -|R$ -|R$ -|R -
Servicos Contdbeis | R R - | R R R R$ - [R$ -|R R R$ -[R R -
Sub. Total 3 R - | K -|R$ -|R$ -|R$ -|R$ -|R$ -|R$ -|R$ -|R$ -[R$ -|R =
DESPESAS COM
MATERIAIS DE
CONSUMO
Género Alimenticios | R$ RS - [R$ -[R$ - |RS -|R$ -|R$ -[RS -|R$ -|R$ -|R$ -[R$ -
Material de Higiene | R$ R§ - |R$ -[R$ -[R$ -|R$ -[R$ -|R$ -[R$ -[R$ -|R$ -[R$ -
Material de Primeiro
o de P R$ - |R$ - [R$ - [R$ - |R$ - [R$ -|R$ -[R$ -|R$ -[R$ -[R$ -|RS -
Material de Escritério |[R$ - [R$ - |R$ -|R$ - |R$ -|R$ -|R$ -[R$ -|R$ -|[R$ -|R$ -|R$ -
Materiais para oficinas |[R$ - |[R$ - [R$ -[R$ - |R$ - |R$ -|R$ -|R$ -|R$ -|R$ -|R$ -[R$ -
Sub. Total 4 R$ - [R$ -|R$ -[R$ -|R$ -|R$ -|R$ -|R$ -|R$ -[R$ -|R$ -|R$ -
PESSOA FISICA
Autdnomos R$ - [R$ - [R$ -|R$ -|R$ -[R$ -|R$ -[R$ -|R$ -|R$ -[R$ -[R$ -
R -
Sub. Total 5 R$ - |R$ - [R$ -[R$ -|R$ -|R$ -[R$ -[R$ -[R$ -[R$ -[R$ -[R$ -
PESSOA JURIDICA ()
Despesas Financeiras
P o 1 |RS - [Rs - [Rs -|R$ - |Rs - |R$ -|R$ -|RS -|RS -|RS -|R$ -|RS -
Despesas Juridicas
P ororens R$ - [R$ - |R$ -[R$ - |R$ - |R$ -|R$ -[R$ -[R$ -[R$ -[R$ -[R$ -
Sub. Total 6 (*) R$ - |R$ - [R$ -|R$ -|RS -|R$ -|R$ -[R$ -|R$ -|R$ -|R$ -[R$ -
TOTAL (1+2+3+4+5+6) [R$ - |R$ - |R$ -|R$ - |R$ - [R$ -|R$ -| R§- R§- R$- R$- R$-
RESUMO DO ORCMENTO DO ITEM 3.4

VALOR

DESPESAS COM SALARIOS E ORDENADOS

ENCARGOS COM PESSOAL

CUSTOS INDIRETOS

DESPESAS COM MATERIAIS DE CONSUMO

PESSOA FISICA

PESSOA JURIDICA

|0 (00000
vl e e |

TOTAL GERAL

ANEXO Vil

TIMBRE OU LOGO DA OSC

PLANO DE TRABALHO

Parte1

IDENTIFICACAO DO PROJETO / PROGRAMA

1a. Titulo:
1b. Objeto:
1c. Conselho:

IDENTIFICACAO DO PROPONENTE
2a. Entidade 2b. CNPJ:

2c¢. Endereco:

2d. Municipio:

2e. UF: SP

2f. Telefone:

2h. e-mail:

2i. N° da Conta Corrente:

2k. Agéncia:

2l. Dirigente:

2m. CPF:

2n. Cart. Identidade:

20. Cargo: Presidente

2p. Endereco Residencial:

2g. Municipio:

2s. CEP: 2t. Telefone:

2v. e-mail:

2.w. Responsavel pelo Projeto:

2g. Fax:

2j. Banco:

2r. UF: SP
2u. Fax:

1. OBJETIVOS

Especificar qual o Objetivo Geral a ser alcancado com a realiza-
cdo deste Projeto e a que se propde a ORGANIZACAO SOCIAL,
diferenciando o Objetivo Geral dos Objetivos Especificos.
Lembre-se que:

O Objetivo Geral sera tratado em seu sentido mais amplo, de
maneira clara e direta, o que se quer atingir com o Projeto.
Cada Projeto devera ter um Objetivo Geral.

Exemplo: Acolher.., ou Promover, ou..Contribuir.., ou Identifi-
car..entre outros, sempre com o tempo do verbo no infinitivo.
Os Objetivos Especificos devem apresentar de forma detalha-
da algumas acdes, para atingir o Objetivo Geral.( ndo confundir
com atividades a serem realizadas).

Para cada Objetivo Especifico se constroe um indicador quan-
titativo e/ou qualitativo.

2. JUSTIFICATIVA

Na justificativa, responda as seguintes perguntas: Por que to-
mou a iniciativa de realizar o projeto? Que circunstancias que
favorecem sua execucao?

Quais os beneficios para a populacdo quanto aos aspectos, so-
ciais? Qual o diferencial desse projeto? (ineditismo, pioneirismo,
etc.).

Qual o histérico?

Outros aspectos que julgue pertinente justificar e mencionar.

3. METAS

Descreva quais as Metas a serem alcancadas, especificando
periodos e prazos, importante nao confundir com objetivos
especificos.

4, ESTRATEGIAS DE ACAO (MEMORIAL DESCRITIVO)
Estratégia de Acao é o detalhamento das etapas de trabalho.
E a metodologia de trabalho adotada para atingir os Objetivos.
Enumere e descreva através de um cronograma de atividades
necessarias para atingir o(s) objetivo(s) desejado(s) e explique
como pretende desenvolvé-las, detalhando a estrutura fisica
que sera utilizada.

A Estratégia de A¢ao deve:



Diario Oficial Eletronico do Mun|C|p|o de Piracaia 16
Sexta-feira, 19 de janeiro de 2024 - n° 381 - Ano VI

- Demonstrar a capacidade do proponente em viabilizar o
projeto;

- Detalhar os objetivos e mostra claramente a ordem da
realizacao;

- Prever o tempo de duracao de cada etapa;

- Listar os profissionais envolvidos, carga horaria, especifi-
cando o periodo trabalhado e atividade realizada;

- Demonstrar coeréncia com o orgamento;

- Informar, caso houver, acbes que nao serao subsidiadas
pelo mecanismo de apoio escolhido, mas que sao importantes
na compreensao geral do projeto.

Neste caso é necessario indicar como essas acdes serdo cus-
teadas.

4.1 - INDICADORES DE AVALIACAO

Instrumental para mensurar o alcance dos objetivos especifi-
cos, qualitativos e quantitativos.

Conforme Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.

no valor de R$ XXXXX (_reais)

11. AUTENTICACAO

Ta. Piracaia,___ de de

Tib. Representante Legal:
Tlc.Assinatura:

Presidente:
Td. Responsavel pelo Projeto:
Tl e. Assinatura

ANEXO IX

MODELOS DA PRESTAGAO DE CONTAS

- ~ y - RAZIDS0CUL O T RN R AT
4.2 Localizacao e Infraestrutura fisica e Py ey ey ey o
f—— ENDERER)
5. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS: neon
'DENONSTRATIVO DE RECEITAE DESPESAS m
7.a. Previsao de Inicio: Tb. Previsdo de Término: o Ry —
7.c1. Numero de Parcelas: 7.c.2. Valor de cada parcela:
7.¢3. TOTAL: R$
Observagao: (caso necessario) 1 B | ww P aw | s
7.1 Formas de Acesso
LICY
Natureza da Despesa Municipal Estadual Federal Contra Partida R R ::
A
Salarios de Pessoal R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 :‘:
Encargos e Beneficios R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Outros Servigos
Pessoa Fisica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Outros Servicos
Pessoas Juridica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Material de Consumo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL GERAL R$ R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
6. RESUMO DAS FONTES DE FINANCIAMENTO:
Fontes Valor
Municipal - (1) R$ 0,00
Estadual - (2) R$ 0,00
Federal - (5) R$ 0,00
Contra Partida R$ 0,00
TOTAL DO PROJETO R$ 0,00
09.VALOR PER CAPITA:
10.a Total do Projeto 10b Mese~s de 10c Quantidade 10.d. Valor Per Capita
execugao de atendidos
R$

10. VALOR SOLICITADO NESTE PLANO DETRABALHO

Solicito para execucdo deste Plano de Trabalho o valor de R$
(

), referente aos recursos Municipais e o valor de R$ () referente

aos recursos Federais

O recurso solicitado sera complementado pela contrapartida
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CONCILIACAO BANCARIA ANEXO XI

ANEXO RP 14
(1) Executor: (2) Convenio ne (@)eriodo DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS
(3) Parcsla n°
ORGAO PUBLICO CONVENENTE
(5) Fonte do ENTIDADE CONVENIADA:
Recurso (6] Agente Financeiro| @) Agencia (8) Gonta Bancaria| ey
ENDEREGO e CEP:
RESPONSAVEL(IS) PELA ENTIDADE:
cer
Em RS OBJETO DO CONVENIO:
@) e T0) Fistonco Y Valor| )
EXERCicIO:
(10.1) Saldo bancério. conforme extrato em _/ /2017 ORIGEM DO RECURSOS ( ):
DOCUMENTO DATA VIGENCIA| VALOR - R§
(10.2) Menos valores recebidos @ ndo RS 0,00
[Termo ge 5 o
(10.3) Mais valores pagos e ndo RS 0.00 Aditamento n°
(10.4) Mais valuies de despesa debiledus & ndu Lilizad RS 0,00 Aaramento n°
DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO
(10.6) Menos valores croditados o ndo RS 0,00 -
Nimero do
(10.6) Menos Data Prevista para o Repasse (2) Valores Previstos R$ Data do Repasse documento de Valores Repassados RS
valares de emitidos e nén na perindn RS 0.00 crédito
(10.7) Saldo do D da Execucao da Receita e Despesa — Anexo IV. RS 0.00
(12) Local e Data (13) Responsavel pela elaboracdo (14) Executor]
) Assinatura { Nome / Cargo Assinatura / Nome / Cargo
[AnEx0: copias dos extratos bancarios da conta-corrente, da conta poupanca e da conta de aplicacac financaira, abrangendo o periodo acima ‘
[(15) Retacionar os documentos cujos valores comptem a Conciiagao Dancaria |
(10.2) Valores Receblidos e nao Contabllizados
n slorss racebidos o n nesta parcsla. Considarar, por sxamp ocureos finance: 4 parcaia sasuint (A) Saldo do Exercicio Anterior
[ Data Favorecido Valor
(B) Repasses Piblicos no Exercicio
(C) Receitas com AplicagGes Financeiras dos Repasses Publicos
(D) Outras Receitas Decorrentes da execugdo ajuste (3)
(E) Total de Recursos Publicos (A+B+C+D)
(10.3) Valores Pagos e nao C il (F) Recursos Proprios da entidade Parceira
Informar os valor o pagamentos r por canta dos recursos finan (G) Total de Recursos disponiveis no Exercicio (E+F)
e Data Favorecido alor
(1) Verba: Federal Estadual ou Municipal devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso
(2)Inciuir valores previstos o exercicio anterior & repassados neste exereicio.
(3)Receitas cam estacionamento, aluguéis, entre outras
Ofs) signatério(s), na qualidade de representante(s) da vem indicar, na forma abaixo detalhada. as despesas incorridas e pagas no exercicio de JOOX

m como as despesas a pagar no exercicio sequinte.

ANEXO RP 14
DEMONSTRATIVO DAS DE SPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO

(10.4) Valores de
n o= valores de

Fie, taritas bancanas  outras despe

5 m Coar
Documento ne Favurecido Valur
(ORIGEM DO RECURSO ( )
Despesas Despesas
contabilizadas om Total de Despesas | Contabilizada:
r :
Categoria ou Finalidade da despesa (8) Despesas X os anteriores pagas neste
. 3 © pagas neste exercicio (RS) (J= pagarem
(10.5) Valvres Cre: ie _ exercicio (RS) Hel) exercicios
niormer o5 vaores crediados « 130 comtauizados C STetuados na conta bancara G rome Thar Ty seguintes (RS)
Documento n® Data Favorecido Valor
Recursos Humanos (5)
Recursos Humanos ()
(10.6) valores de Material Médica e hospitalar ()
iderar t heques sm tran: bancariae smitidas Géneros alimenticios
Favorecide
Outros materiais de consuma
Senvicos médicos (%)
Outros Sonigos do terceiros
AN EXO X Locaczo de imdveis
INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO LocagBo diversas
ENCIR ) EANCAR‘A_ Utilidades Pdblicas (T)
(1) EXECUTOR Informar o nome do érgéo ou entidade Convenente, de acordo com a inscrigéo no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda; Combustivel
E o Indicar o niimero e o ano do convénio;
(2) CONVENIO N Indi E
Bens e materiais permanentes
(3) PARCELA N Indicar o nimero da parcela do convénio, caso seja prestagdo de contas parcial; obras
(4) PERIODO Indicar o periodo (datas de inicio ¢ final) a que se refere & Conciliago; .
Despesas financeiras e bancarias
(5) FONTE DE RECURSO Informar a fonte de recurso orcamentario, de acordo com os valores recebidos do concedente, Outras daspesas
[conforme clausula relativa ao valor das dotagdes orcamentarias constantes do Convénio;
(6) AGENTE FINANCEIRO Informar o nome da Instituicio Financeira onde estéo sendo movimentados os recursos Bens Permancntes
do Convénio:
= [ToraL
(T) AGENCIA Informar o cédigo e o nome do estabelecimento bancério; (@) Verba: Federal Estadual, Hunicipal e Recursos Proprios devendo ser elaborado Um anexo para cada fonte de recurso.
= - " - - (5) Saldrios, encargos e beneficios.
(8) CONTA BANGARIA Informar o nimero da conta bancaria da movimentagdo dos recursos financeiros; (8) Autanomos & pesaoa aridica
(9) ITEM Enumerar cada um dos itens da conciliag&o; (7)Energia elétiica, dgua e esgoto, gds, telefone e intemet
= (0)No ol exemplificativo incluir também as aquisicBes e o3 compromis 03 assumidos que no s3o classificados contabiimente como DESPESAS, como, por exemplo, aquisigio de
(10) HISTORICO bens permanentes
- = — 9) Quanao a drferenca entre a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO e a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO £ PAGAS NESTE EXERGICIO for
(10.1) Saldo Bancério em conforme | Informar a data final do periodo da prestacéo de contas que & basico para considerar os saldos Gecortente de descontos obides ou pagaments de multa por sfaso, o resuado N30 devs aparecer na coluna DESPEGAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCIGIO A PAGAR EU EXERICIOS
extratofs) em aneo. T bancarios da conta-comente e da conta de poupanca, ou ainda, da conta de aplicagdo de curto SECUINTES, uma vez que fais descontos ou multas 530 contabilizados om contas de receitas ou deopesas. ASsim sendo doverd ser indicade como nota o rodapé o3 valores ¢ ac
T respeciivas contas de receitas e despesas.

(%) Apenas para entidades da droa da satde.

Informar o somatério dos valores recebidos & ndo . nesta parcela. Considerar, por

(10.2) Valores recebidos e ndo contabilizades A
exemplo, os recursos financeiros relativos & parcela sequinte:

Informar o somatério dos valores pagos e ndo contabilizados. Considerar, por exemplo, todos os
pagamentos realizados por conta dos recursos financeiros da parcela seguinte; Demonstrative do Saldo Financeiro do Exercicio

(G) Iotal de Recursos isponivel no Exercicio

(10.3) Valores pagos e nio contabilizados

Informar o somatério dos valores de despesas debitados e ndo Cansiderar, por
exemplo, tarifas bancérias e outras despesas inelegiveis que ainda no foram ressarcidas
Considerar despesas com CPMF que ainda ndo foram contabilizadas;

(10.4) Valores de despesas debitados e ndo

contabilizados (1) Despesas pagas no Exercicio (t+1)

(K ) Recurso Piblice ndo aplicado [E (J F)]

Informar o somatério dos valores creditados e nao contabilizados. Considerar todes os depositos P
( L ) Valor Devolvido ao érado Publico

(10.5) Valores creditados e nio contabilizados efetuados na conta bancaria do Convénio, para ressarcimento de despesas inelegiveis ou para c .
outros tipos de de despesas efetuadas. (M) Valor autorizado para aplicacéo no exercicio
= seguinte (KL )
(10.6) Valores de documentos emitidos e néo Informar o somatério dos valores de emitidos e ndo no periodo.
compensados no periodo Considerar todes os cheques em transito, ordens bancarias emitidas e ndo sacadas ne periodo; Declaruarmos), na qualidade de 1esponsdvel(s) pela entidade supra epigrafada, sub as pernas da Lei, que a despesa relacionads comprova @ vxela splicagiy dos iecursos
recebidos para os fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao Orgdo Piblico Parceiro
(10.7) Saldo do Demonstrativo da Execucdo Financeira | o0
da Receita e Despesa — Anexo IV . Local e data:
(11) VALOR Informar o valor a que corresponde o item mencionado no histérico; Responséveis pela Organizacéo da Sociedade Civil: (nome.cargo e assinatura)
(12) LOGAL E DATA Indicar o local da data;
(13) RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO [Apor a assinaturaiome/cargo do responsavel pela Unidade Executara do Convénio:
(14) EXECUTOR [Apor a assinaturaineme/cargo do responsavel pela Unidade Executora do Convénio;
(15) RELACIONAR OS DOCUMENTOS CUJOS Deverdio ser preenchidos, também, os quadros que correspondam aos valores mencionados na
VALORES COMPOEM A CONCILIACAO BANCARIA  [Conciliaggo. Os rios deverdo ser 3 cada valor.
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LICITACAO

TERMO ADITIVO N° 03
CONTRATO N° 16/2020 — PREGAO PRESENCIAL N° 24/2020 -
PROCESSO N° 1182/2020
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIRACAIA, CNPJ 45.279.627/0001-
61
CONTRATADO: GPK INTELIGENCIA EM NEGOCIOS LTDA, CNPJ
n° 39.520.607/0001-38.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMEN-
TO DE SISTEMA PARA GESTAO INTEGRADA DO “SUAS-SISTE-
MA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL”, COM INTEGRACAO DOS
EQUIPAMENTOS, ORGAOS GESTOR, CRAS, CREAS E ABRIGO
MUNICIPAL, conforme Termo de Referéncia - ASS: 06/01/2020.
Aos 19 dias de dezembro de 2023, compareceram as partes
abaixo qualificadas, sendo o MUNICIPIO DE PIRACAIA, neste
ato representado por seu Prefeito Dr. José Silvino Cintra, bra-
sileiro, casado, CPF n° 187.777.738-29, R.G. n° 28.816.741-7 SSP/
SP, residente na Alameda das Flores, n° 35, Bairro Boa Vista, em
Piracaia/SP, e de outro lado, GPK INTELIGENCIA EM NEGOCIOS
LTDA, com sede em Av. Paulista, n°® 302 Bela Vista, Sdo Paulo/
SP, - CEP: 01.310-000, cadastrada no CNPJ n°. 39.520.607/0001-
38, (DECLARADA NAO FINANCIADORA DE CAMPANHA ELEITO-
RAL NO MUNICIPIO), neste ato representado pelo Sra. Patricia
de Oliveira landa, CPF 266.570.648-29, para o fim de aditar as
clausulas do referido contrato, nos termos do art.57, inciso Il da
LF 8666/93, conforme segue:
CLAUSULA DECIMA - DOS PRAZOS DE VIGENCIA - O prazo de
vigéncia contratual fica prorrogado por 12 meses.
CLAUSULA SETIMA - DOS VALORES - O valor total do contrato
se mantera em R$ 7.483,44 (sete mil e quatrocentos e oitenta
e trés reais e quarenta e quatro centavos), sendo R$ 623,62
(seiscentos e vinte e trés reais e sessenta e dois centavos) por
més, em comum acordo entre as partes.
As despesas decorrentes da execucdo deste termo correrao
por conta das dotag¢des consignadas no orcamento da contra-
tante sob os n° 08.244.0025.2077.0000.33903900
Ficam ratificadas na integra as demais clausulas constantes do
contrato original ndo atingidas pelo presente Termo de Adita-
mento.
E assim, por estarem de pleno acordo firmam o presente Ter-
mo de Aditamento, que sera arquivado e registrado no depar-
tamento de administracao da Prefeitura municipal, para que
produza seus efeitos legais.
CONTRATANTE: DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal
CONTRATADO: GPK INTELIGENCIA EM NEGOCIOS LTDA

HOMOLOGAGAO/ADJUDICACAO

PREGAO ELETRONICO N.° 47/2023

PROCESSO N.°1292/2023

OBJETO: AQUISICAO DE MAQUINA MOTONIVELADORA

Nos termos do artigo 4°, inciso XXIl da LF n° 10.520/02 e con-
forme adjudicacdo da proposta em anexo aos autos, HOMO-
LOGO a licitacado e epigrafe, conforme segue:

876008 BROSS DIESEL E PESADOS LTDA
ltem | Cédigo ONRE SR Und. | Qua. | | Valor
Descricdo do Produto/Servico Unitdrio
MOTONIVELADORA ARTICULADA, NOVA,
ANO DE FABRICAGAO DE NO MINIMO
2023, EQUIPADA COM MOTOR, TIER
Il DE 6 CILINDROS, INJEGAO DIRETA,
TURBO ALIMENTADO, INTERCOOLER
QUE ATENDA AS NORMAS DE EMISSAO
DE POLUENTES EPA NiVEL 3 E/OU
ESTAGIO Il OU EQUIVALENTE COM
GERENCIAMENTO ELETRONICO DE FALHAS
NA TRASMISSAO E MOTOR NO PAINEL,
MOTOR COM POTENCIA VARIAVEL (VHP)
DE 150 A 190 HP DE POTENCIA LIQUINA
NO VOLANTE, MINIMO DE 6.7 LITROS UN | 1
DE CILINDRADA COM TRANSMISSAO
POWER SHIFTT COM CONVERSOR DE
TORQUE DE SEIS MARCHAS AVANTE E
TRES A RE; PAINEL ELETRONICO COM
DIAGNOSTICO DE FALHAS DE MOTOR
E TRANSMISSAO; COMPARTIMENTO DO
OPERADOR ( COM CABINE FECHADA E
AR CONDICIONADO) DO TIPO ROPS/
FOPS DISPONIBILIZADA NO CHASSIS
TRAZEIRO DO EQUIPAMENTO, HELICE
DO RADIADOR ACIONADA POR MOTOR
HIDRAULICO, Marca: WJGBRASILWMG180
Total do Proponente

PIRACAIA, 10 de janeiro de 2024
JOSE SILVINO CINTRA
Prefeito Municipal

Valor Total

1 [030.021.002 759,890.00 | 759,890.00

759,890.00

TERMO DE PRORROGAGCAO CONTRATUAL N° 01
CONTRATO N.°179/2022 - PROCESSO N.° 2125/2022 - DISPEN-

SA N.° 64/2022

OBJETO: LOCAGAO DE IMOVEL SITUADO NA RUA SAO MI-
GUEL N.° 445, CENTRO, NESTE MUNICIPIO, PARA UTILIZACAO
DO SERVIGCO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA - SAMU
- ASS: 28/12/2023.

Aos 28 dias de dezembro de 2023, compareceram as partes
abaixo qualificadas, sendo o MUNICIPIO DE PIRACAIA, neste
ato representado por seu Prefeito Dr. José Silvino Cintra, bra-
sileiro, casado, CPF n° 187.777.738-29, R.G. n°® 28.816.741-7 SSP/
SP, residente na Alameda das Flores, n° 35, Bairro Boa Vista, em
Piracaia/SP, e de outro lado, LOCADOR: LUIZ CARLOS DE CAM-
POS PEREIRA DA SILVA, portador da carteira de identidade RG
N.° 5.239.616-2 e CPF N.° 791.828.288/49 e sua mulher MARIA
DANIELLA CHARVAT PEREIRA DA SILVA, RG 9.884.600 E CPF
298.978.948/02, residentes na Rua Minas Gerais n°® 485, Bairro
Jardim Santos Reis, municipio de Piracaia/SP, CEP 12970-000,
para o fim de aditar as clausulas do referido contrato, confor-
me segue:

CLAUSULA IX (VIGENCIA) - O prazo de vigéncia fica prorrogado
por 12 (doze) meses, a contar do vencimento do contrato.
CLAUSULA X E XI (REAJUSTE E VALOR) O valor da locacio,
sem reajuste, de comum acordo entre as partes, serd de R$
4,000,00 (quatro mil reais) mensais. O valor total do presente
Termo é de R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais).

As despesas decorrentes da execucao deste termo correrao
por conta das dota¢des consignadas no or¢amento da contra-
tante sob o n° 02.05.05.10.301.0032.2047.0000.33903600.
Embora eventualmente assinado antes do termino da vigéncia,
os efeitos sado futuros, a partir do primeiro dia apds o fim do
prazo de vigéncia originalmente estabelecido no ajuste.

Ficam ratificadas na integra as demais clausulas constantes do
contrato original ndo atingidas pelo presente Termo de Adita-
mento.

E assim, por estarem de pleno acordo firmam o presente Ter-
mo de Aditamento, que sera arquivado e registrado no depar-
tamento de administracao da Prefeitura municipal, para que
produza seus efeitos legais.

PREFEITURA: Dr. José Silvino Cintra - Prefeito Municipal
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LOCADOR: LUIZ CARLOS DE CAMPOS PEREIRA DA SILVA
MARIA DANIELLA CHARVAT PEREIRA DA SILVA

CONTRATO N° 001/2024 - PROCESSO N° 1292/2023 - PRE-
GAO ELETRONICO N° 47/2023 - CONTRATANTE: MUNICIPIO
DE PIRACAIA - CONTRATADA: BROSS DIESEL E PESADOS LTDA
- CNPJ/CPF N° 35.979.465/0001-10 (DECLARADO NAO FINAN-
CIADOR DE CAMPANHA ELEITORAL NO MUNICIPIO) — OBJETO
— CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE MOTO-
NIVELADORA, CONFORME TERMO DE REFERENCIA - VALOR
R$ 759.890,00. O CONTRATO TERA A VIGENCIA DE 60 (SES-
SENTA) DIAS, A CONTAR DA DATA DE ASSINATURA. ASSINATU-
RA 16/01/2024

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

ATO DA PRESIDENCIA N.° 01/2024

ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Presidente da Camara Municipal
da Cidade Turistica de Piracaia, no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas por lei e nos termos do art. 141, do Regimento
Interno do Poder Legislativo,

RESOLVE:

MANTER o expediente nas reparticdes da Camara Municipal,
durante o recesso legislativo, no periodo compreendido entre
03 a 31 de janeiro de 2024, devendo os seus servidores traba-
Iharem em sistema de revezamento.

Publique-se e afixe-se em local publico de costume.

Camara Municipal da cidade turistica de Piracaia, em 03 de
janeiro de 2024.

André Henrique Rogério

Presidente da Camara Municipal

PORTARIA N.° 01/2024

ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Presidente da Camara Municipal
da Cidade Turistica de Piracaia, Estado de Sdo Paulo, no uso
das suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

CONCEDER, & servidora municipal MONICA NASCIMENTO DE
SOUZA FERNANDES, Matricula 48, Ocupante do cargo de Re-
cepcionista, o beneficio da SEXTA PARTE da sua respectiva
remuneracdo, tendo a mesma completado 20 (vinte) anos de
efetivo exercicio no servico publico municipal, inclusive com o
periodo adicional imposto pela Lei Federal n® 173/2020, nos
termos do art. 109, da Lei Complementar n°® 75/2011.

Dé-se conhecimento a interessada.

Publique-se e Cumpra-se.

Camara Municipal de Piracaia, em 09 de janeiro de 2024.
ANDRE HENRIQUE ROGERIO

Presidente

PORTARIA N.° 02/2024

Dispde sobre: Adicional de Tempo de Servico.

Considerando que a servidora municipal MONICA NASCIMEN-
TO DE SOUZA FERNANDES, foi nomeada em 04 de junho de
2002, para o cargo de provimento efetivo de Recepcionista,
Matricula 48, e tendo completado 20 (vinte) anos de efetivo
exercicio no servico publico do Municipio, em 07/01/2024, in-
clusive com o periodo adicional imposto pela Lei Federal n°
173/2020,

ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Presidente da Camara Municipal

da Cidade Turistica de Piracaia, Estado de Sao Paulo, no uso
das suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

CONCEDER, nos termos do artigo 108, §§ 1° e 2°, da Lei Com-
plementar n° 75/2011, o beneficio do Adicional por Tempo de
Servico (4° quinquénio), com efeito a partir de 01 de fevereiro
de 2024.

Dé-se conhecimento a interessada.

Publique-se e Cumpra-se.

Camara Municipal de Piracaia, em 09 de janeiro de 2024.
ANDRE HENRIQUE ROGERIO

Presidente

PORTARIA N.° 03/2024

ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Presidente da Camara Municipal
da Cidade Turistica de Piracaia, Estado de S&o Paulo, no uso
das suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

CONCEDER, ao servidor municipal MARCELO TADEU DE SOU-
ZA, Matricula 49, Ocupante do cargo de Auxiliar Legislativo,
o beneficio da SEXTA PARTE da sua respectiva remuneracao,
tendo o mesmo completado 20 (vinte) anos de efetivo exercicio
no servigo publico municipal, inclusive com o periodo adicional
imposto pela Lei Federal n°® 173/2020, nos termos do art. 109,
da Lei Complementar n° 75/2071.

Dé-se conhecimento ao interessado.

Publique-se e Cumpra-se.

Camara Municipal de Piracaia, em 16 de janeiro de 2024.
ANDRE HENRIQUE ROGERIO

Presidente

PORTARIA N.° 04/2024

Dispde sobre: Adicional de Tempo de Servico.

Considerando que a servidora municipal MARCELO TADEU DE
SOUZA, foi nomeado em 04 de junho de 2002, para o cargo de
provimento efetivo de Auxiliar Legislativo, Matricula 49, e ten-
do completado 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico
publico do Municipio, em 07/01/2024, inclusive com o periodo
adicional imposto pela Lei Federal n° 173/2020,

ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Presidente da Camara Municipal
da Cidade Turistica de Piracaia, Estado de Sao Paulo, no uso
das suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

CONCEDER, nos termos do artigo 108, §§ 1° e 2°, da Lei Com-
plementar n°® 75/2011, o beneficio do Adicional por Tempo de
Servico (4° quinquénio), com efeito a partir de 01 de fevereiro
de 2024.

Dé-se conhecimento ao interessado.

Publique-se e Cumpra-se.

Camara Municipal de Piracaia, em 16 de janeiro de 2024.
ANDRE HENRIQUE ROGERIO

Presidente
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INFORMATIVO : RELATORIO DO CRONOGRAMA MENSAL DE DESEMBOLSO - JANEIRO ADEZEMBRO / 2024 - SINTETICO

1-PESSOAL E 3 - OUTRAS [A -TRANFERENCIA
MES FONTE DE RECURSO 0 - RESTOS A PAGAR DESPESAS 4 - INVESTIMENTOS
ENCARGOS SOCIAIS FINANCEIRA

JANEIRO 01 - TESOURO 60.724,92f 183.318,00] 103.044,00| 0,00] 333.333,33
60.724,92| 183.318,00) 103.044,00) 0,00| 333.333,33
FEVEREIRO 01 - TESOURO 68.538,70) 232.210,00 111.800,00| 0,00) 333.333,33
68.538,70) 232.210,00| 111.800,00f 0,00| 333.333,33
MARGO 01 - TESOURO 3.652,00] 206.043,00f 123.119,00| 0,00] 333.333,33
3.652,00f 206.043,00 123.119,00) 0,00| 333.333,33
ABRIL 01 - TESOURO 3.652,00f 206.043,00 121.044,00| 0,00) 333.333,33
3.652,00] 206.043,00| 121.044,00) 0,00| 333.333,33
MAIO 01 - TESOURO 0,00] 204.809,00| 108.383,00| 5.000,00] 333.333,33
0,00 204.809,00 108.383,00) 5.000,00f 333.333,33
JUNHO 01 - TESOURO 0,00) 204.809,00 104.760,00| 0,00) 333.333,33
0,00] 204.809,00| 104.760,00f 0,00| 333.333,33
JULHO 01 - TESOURO 0,00] 204.809,00| 117.060,00| 0,00] 333.333,33
0,00 204.809,00 117.060,00) 0,00| 333.333,33
AGOSTO 01 - TESOURO 0,00) 204.809,00 120.354,00| 0,00) 333.333,33
0,00] 204.809,00| 120.354,00f 0,00| 333.333,33
[SETEMBRO 01 - TESOURO 0,00] 212.286,00| 105.872,00| 5.000,00] 333.333,33
0,00 212.286,00) 105.872,00) 5.000,00f 333.333,33
(OUTUBRO 01 - TESOURO 0,00 205.041,00] 109.569,00| 30.000,00) 333.333,33)
0,00] 205.041,00| 109.569,00f 30.000,00f 333.333,33
INOVEMBRO 01 - TESOURO 0,00] 205.041,00f 116.246,00| 70.000,00f 333.333,33
0,00) 205.041,00 116.246,00) 70.000,00| 333.333,33
DEZEMBRO 01 - TESOURO 0,00) 244.782,00 134.749,00| 0,00) 333.333,37)
0,00] 244.782,00f 134.749,00} 0,00] 333.333,37|
TOTAL DA DESPESA POR GRUPO 136.567,62] 2.514.000,00f 1.376.000,00} 110.000,00] 4.000.000,00f

EXPEDIENTE
Imprensa Oficial do Municipio de Piracaia,

Matriculado no CRCP da Comarca de Piracaia,
sob n°629, a folha 12, do livro B.

Av. Dr. Candido Rodrigues, 120 - Centro
Fone: (11) 4036-2040 - Piracaia (SP)
CEP 12970-000

Prefeito Municipal: José Silvino Cintra
Jornalista Responsavel: Robson Leme - Mtb: 88861-SP
Expediente de Gabinete: Luciana Bianco

Assinado de forma digital

por MUNICIPIO DE

St PIRACAIA:45279627000161
1 A1RA DA CIADEUTGA O B Dados: 2024.01 "I 9 09:45:03

Piracaia

: -03'00'
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