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ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO
O Prefeito do Municipio de Piracaia Dr. José Silvino Cintra assinou
os seguintes atos oficiais:

O Municipio de Piracaia torna publico que no dia 27 de novem-
bro de 2023, as 10:00 horas, fara realizar licitacdo na modali-
dade PREGAO PRESENCIAL, sob N° 34/2023, visando a CON-
TRATACAO DE EMPRESA PARA ATUALIZACAO TECNOLOGICA
ATRAVES DE SERVICOS PARA DISPONIBILIZACAO DE CONEC-
TIVIDADE COM A INTERNET, DISPONIBILIZACAO E MANUTEN-
CAO DE INFRAESTRUTURA PARA TRANSPORTE DE DADOS,
VOZ E IMAGEM E DE SOLUCAO DE TELEFONIA NAS UNIDADES
DO GOVERNO MUNICIPAL, conforme descricao do Anexo | —
Termo de Referéncia. As condicdes e especificagbes constam
do EDITAL que podera ser consultado no link “PREGAO PRE-
SENCIAL" do site www.piracaia.sp.gov.br, ou obtido na Divisao
de Licitacbes da Prefeitura, no horario das 9:00 hs as 16:00 hs
sito a Av. Dr. Candido Rodrigues, n°120, Centro, Piracaia/SP -
Fone 11-4036-2040, ramal 2062/2094. As propostas de preco
e documentos de habilitacao deverdo ser entregues até o dia
e horario acima descritos, na sala de Licitacbes da Prefeitura.

O Municipio de Piracaia torna publico que no dia 29 de no-
vembro de 2023, as 10:00 horas, fara realizar licitagdo na
modalidade PREGAO PRESENCIAL, sob N° 32/2023, visando
0 REGISTRO DE PRECOS VISANDO A EVENTUAL AQUISI(;AO
PARCELADA DE SERVICOS DE EXAME ANATOMOPATOLOGI-
CO, POR UM PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, CONFORME TER-
MO DE REFERENCIA - ANEXO I. As condicbes e especificacbes
constam do EDITAL que podera ser consultado no link “PRE-
GAO PRESENCIAL” do site www.piracaia.sp.gov.br, ou obtido na
Divisdo de Licitacdes da Prefeitura, no horario das 9:00 hs as
16:00 hs, sito a Av. Dr. Candido Rodrigues, n°120, Centro, Pira-
caia/SP - Fone 11-4036-2040, ramal 2062/2094. As propostas
de preco e documentos de habilitagdo deverao ser entregues
até o dia e horario acima descritos, na sala de Licitacbes da
Prefeitura.

Municipio de Piracaia torna publico que a licitacdo na moda-
lidade PREGAO ELETRONICO, sob N° 37/2023, visando a AQUI-
ICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE PARA A
NIDADE BASICA DE SAUDE (MOBILIARIO, EQUIPAMENTO DE
NFORMATICA, AR CONDICIONADO, AUTOCLAVE, ESTETOS-
OPIO INFANTIL, BIPAP, LANTERNA CLINICA, CAMARA PARA
ONSERVACAO DE IMUNOBIOLOGICOS E AFINS), CONFORME
NEXO 01 - TERMO DE REFERENCIA, teve o edital alterado.
s condicdes e especificagbes constam do TERMO DE RER-
RATIFICACAO DE EDITAL que podera ser consultado no link
‘Pregao Eletrénico” do site www.piracaia.sp.gov.br ou no site
ww.bll.org.br ou obtido na Divisdo de LicitacSes da Prefeitura
no horario das 9:00 hs as 16:00 hs, sito a Av. Dr. Candido Ro-
rigues, n°120, Centro, Piracaia/SP - Fone 11-4036-2040, ramal
064/2094.

Municipio de Piracaia torna publico que fara realizar licita-
ao na modalidade PREGAO ELETRONICO, sob N° 40/2023,
isando a REGISTRO DE PRECO VISANDO EVENTUAL
ONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
ODA E SUPRESSAO DE ARVORES EM AREAS PUBLICAS

NO MUNICIiPIO DE PIRACAIA, POR UM PERIODO DE
12 (DOZE) MESES, CONFORME ANEXO 01 - TERM
DE REFERENCIA.- RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: D
13/11/2023 10:00 hs até 28/11/2023 09:00 hs - INICIO DA SES
SAO DE DISPUTA DE PRECOS: Dia 28/11/2023 as 10:00 hora
- As condicdes e especificacdes constam do EDITAL que po-
dera ser consultado no link “Pregdo Eletronico” do site www.

iracaia.sp.gov.br ou no site www.bll.org.br ou obtido na Divisdo

de Licita¢des da Prefeitura, no horario das 9:00 hs as 16:00 hs, sito
@ Av. Dr. Candido Rodrigues, n°120, Centro, Piracaia/SP - Fone
M-4036-2040, ramal 2064/2094.

O Municipio de Piracaia torna publico que fara realizar licitagao
na modalidade PREGAO ELETRONICO, sob N° 44/2023, visan-
do a AQUISICAO DE PECAS PARA MANUTENCAO DE IMPLE-
MENTOS AGRICOLAS, CONFORME ANEXO 01- TERMO DE RE-
FERENCIA - RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: De 13/11/2023
09:00 hs até 30/11/2023/2023 09:00 hs - INICIO DA SESSAO
DE DISPUTA DE PRECOS: Dia 30/11/2023 as 10:00 horas - As
condicdes e especificacdes constam do EDITAL que podera ser
consultado no link “Pregao Eletrénico” do site www.piracaia.
sp.gov.br ou no site www.bll.org.br ou obtido na Divisao de Li-
citacBes da Prefeitura, no horario das 9:00 hs as 16:00 hs, sitg
@ Av. Dr. Candido Rodrigues, n°120, Centro, Piracaia/SP - Fone

11-4036-2040, ramal 2064/2094.

PORTARIAS

PORTARIA N°. 11.669

Disp&e sobre Adicional Titulacao

Considerando que a servidora atende aos requisitos da Lei
para o recebimento do beneficio;

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, Esta-
do de Sao Paulo, no uso de suas atribuicbes legais,

RESOLVE:

CONCEDER, a servidora municipal Daniela Tolentino Reani, RI
143891-1, ocupante do cargo em provimento efetivo de recep-
cionista, regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos, adicio-
nal de titulacao a razao de 5%, com fulcro no artigo 111, da Lei
Complementar n° 75/2011.

A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Dé se conhecimento ao interessado. Ao DRH para as providén-
cias legais cabiveis.

Municipio de Piracaia “Paco Municipal Dr. Célio Gayer”,
de novembro de 2.023

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

em 08

PORTARIA N°. 11.670

Dispde sobre Adicional Titulacao

Considerando que a servidora atende aos requisitos da Lei
para o recebimento do beneficio;

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, Esta-
do de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

CONCEDER, a servidora municipal Natalia Cristine Ferreira Mo-
reira, Rl 144521-1, ocupante do cargo em provimento efetivo de
servente escolar, regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos,
adicional de titulacdo a razao de 5%, com fulcro no artigo 111, da
Lei Complementar n°® 75/2011.



Diario Oficial Eletronico do Mumuplo de Piracaia 2
Sexta-feira, 10 de novembro de 2023 - n° 370 - Ano VI

—

A presente portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeito retroativo ao més de agosto de 2.023.

Dé se conhecimento ao interessado. Ao DRH para as providén-
cias legais cabiveis.

Municipio de Piracaia “Pa¢o Municipal Dr. Célio Gayer”,
de novembro de 2.023.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

em 08

PORTARIA N°. 11.671

Dispde sobre Evolucao Funcional

Considerando que a servidora atende aos requisitos da Lei
para o recebimento do beneficio;

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, Esta-
do de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

CONCEDER, a servidora municipal Maria Silvia Gosi do Amaral,
RI. n° 32771-1, ocupante do cargo em provimento efetivo de
professor de educacao infantil, regido pelo Estatuto do Magis-
tério Municipal, evolucdo funcional a razao de 15% com fulcro
no artigo 44, da Lei Complementar n° 28/2.002.

A presente portaria entra em vigor na data de sua publicac¢ao,
com efeito retroativo a fevereiro de 2004.

Dé se conhecimento ao interessado. Ao DRH para as providén-
cias legais cabiveis.

Municipio de Piracaia “Paco Municipal Dr. Célio Gayer”,
de novembro de 2.023.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

em 08

PORTARIA N°. 11.672

Dispde sobre Evolu¢ao Funcional

Considerando que a servidora atende aos requisitos da Lei
para o recebimento do beneficio;

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, Esta-
do de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

CONCEDER, a servidora municipal Valéria Cristina Passos, RI
n°. 144116-1, ocupante do cargo em provimento efetivo de pro-
fessor de educacao basica |, regido pelo Estatuto do Magistério
Municipal, evolucdo funcional a razao de 5% com fulcro no
artigo 44, da Lei Complementar n°® 28/2.002.

A presente portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Dé se conhecimento ao interessado. Ao DRH para as providén-
cias legais cabiveis.

Municipio de Piracaia “Paco Municipal Dr. Célio Gayer”,
de novembro de 2.023.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

em 08

PORTARIA N°. 11.673

Disp&e sobre adicional por tempo de servigo/Quinquénio
Considerando que a servidora atende aos requisitos da Lei
para o recebimento do beneficio;

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, Esta-
do de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais,

RESOLVE:

CONCEDER, a servidora municipal Lucilene Fernanda Pinheiro,
Rl 7781-1, ocupante do cargo em provimento efetivo de escri-
turario, regido pelo Regime Estatuto dos Servidores Publicos,
o adicional por tempo de servico (5° quinquénio), com fulcro
nos artigos 92, item VI e 108, da Lei Complementar n° 75/2011.
A presente portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Dé se conhecimento a interessada. Ao DRH para as providén-
cias legais cabiveis.

Municipio de Piracaia “Pa¢o Municipal Dr. Célio Gayer”,
de novembro de 2.023.

em 08

DR. JOSE SILVINO CINTRA
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 11.674

Dispde sobre adicional por tempo de servico/Quinquénio
Considerando que a servidora atende aos requisitos da Lei
para o recebimento do beneficio;

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, Esta-
do de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

CONCEDER, a servidora municipal Maria Silvia Gosi do Ama-
ral, Rl 32771-1, ocupante do cargo em provimento efetivo de
professor de educacao infantil, regido pelo Regime Estatuto
dos Servidores Publicos, o adicional por tempo de servico (6°
quinquénio), com fulcro nos artigos 92, item VI e 108, da Lei
Complementar n° 75/2011.

A presente portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeito retroativo a outubro de 2.019.

Dé se conhecimento a interessada. Ao DRH para as providén-
cias legais cabiveis.

Municipio de Piracaia “Paco Municipal Dr. Célio Gayer”,
de novembro de 2.023.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

em 08

PORTARIA N°. 11.675

Dispde sobre Sexta Parte:

Considerando que a funcionaria atende aos requisitos da lei
para o recebimento do beneficio;

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, Esta-
do de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, nos termos do art. 109, da Lei Comple-
mentar n°® 75/2.011, o adicional da sexta parte a funcionaria mu-
nicipal Maria Silvia Gosi do Amaral, Rl 32771-1.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publica-
cao com efeito retroativo a fevereiro de 2.012.
Registre-se. Publique-se.

Municipio de Piracaia “Paco Municipal Dr. Célio Gayer”,
de novembro de 2.023.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

em 08

PORTARIA N°. 11.676

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, no
uso de suas atribuicbes legais, e

Considerando o contido no processo n.° 2200/DRH/2019, onde
consta a aprovacgao da candidata em Concurso Publico realiza-
do no dia 19 de dezembro de 2019 e homologado em 20 de
marco de 2020.

Considerando a existéncia de vaga no Quadro Pessoal (Lei
Municipal 1696, de 22 de junho de 1993 e demais alteracbes
posteriores), de Provimento Efetivo regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Piracaia, e, considerando a
existéncia de recursos or¢gamentarios no orcamento vigente, e
0 atendimento as disposi¢des do artigo 22 de Lei da Respon-
sabilidade Fiscal n° 101 de 04 de maio de 2.000.

RESOLVE:

NOMEAR, a partir de 06 de novembro de 2.023 a Sra. Laura
Regina da Silva, Rg. 6.564.788-9, para ocupar o cargo de Fiscal
Sanitario de provimento efetivo, referéncia “X”.

Ap6s a investidura, lotar a servidora ora nomeada no Departa-
mento de Saude.

Municipio de Piracaia, Paco Municipal “Dr Celio Gayer”, 08 de
novembro de 2.023.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal
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LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos
MARIA APARECIDA PERPETUA BATISTA PINHEIRO
Diretora do Departamento de Saude

DESIGNAGCAO DE GESTOR E RESPONSAVEL TECNICO

Portaria n°. 11.677

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito do Municipio de Piracaia
usando de suas atribui¢cdes legais, resolve, pela presente por-
taria, designar a Sra. Marly Maria dos Santos Leite CRC n.°
1SP288015/0-8, a Srta. Samantha Cristine Soares da Cunha,
CAU n° A161635-8 e a Sra. Simone Salgado, Chefe da Divisao
de Convénios para exercerem, respectivamente, as fun¢bes de
GESTOR FINANCEIRO, RESPONSAVEL TECNICO E GESTOR do
convénio de “Pavimenta¢do e Drenagem das Rua Jade, Rua
Turquesa, Rua dos Rochedos, no bairro Canedos e Rua Jair Léo,
no bairro Santo Antonio da Cachoeira no municipio de Piracaia”
a ser celebrado com a Secretaria de Governo e Rela¢des Insti-
tucionais do Estado de Sao Paulo.

Municipio de Piracaia, Paco Municipal “Dr Celio Gayer”, 08 de
novembro de 2.023.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 11.678

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, Esta-
do de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais.

RESOLVE:

DECLARAR a vacancia do cargo de provimento efetivo de es-
criturario, do quadro dos Servidores Publicos do Municipio de
Piracaia, a partir de 01 de novembro de 2023, em virtude da
concessdo de aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicdo, a ocupante do cargo, Sra. Gilmara de Nardi, RI
15512-1 pelo IPSPMP - PIRAPREV.

Municipio de Piracaia, Paco Municipal “Dr. Célio Gayer”,
de novembro de 2.023.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

em 08

PORTARIA N°. 11.679

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, Esta-
do de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais.

RESOLVE:

DECLARAR a vacancia do cargo de provimento efetivo de fiscal
de obras, do quadro dos Servidores Publicos do Municipio de
Piracaia, a partir de 01 de novembro de 2.023, em virtude da
concessao de aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicdo, ao ocupante do cargo, Sr. José Carlos da Silva, RI
143598-3 pelo IPSPMP — PIRAPREV.

Municipio de Piracaia, Paco Municipal “Dr. Célio Gayer”,
de novembro de 2.023.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

em 08

PORTARIA N°. 11.680

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, Esta-
do de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicoes legais.

RESOLVE:

DECLARAR a vacancia do cargo de provimento efetivo de pro-
fessor de educacao basica |, do quadro dos Servidores Publicos
do Municipio de Piracaia, a partir de 01 de novembro de 2.023,
em virtude da concessao de aposentadoria voluntaria por ida-
de, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao, a

ocupante do cargo, Sra. Maria Lucia Pereira Teixeira, Rl 43463-1
pelo IPSPMP - PIRAPREV.

Municipio de Piracaia, Paco Municipal “Dr. Célio Gayer”, em 08
de novembro de 2.023.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N°. 11.681

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, Esta-
do de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢bes legais.

RESOLVE:

DECLARAR a vacancia do cargo de provimento efetivo de ser-
vente geral, do quadro dos Servidores Publicos do Municipio
de Piracaia, a partir de 01 de novembro de 2.023, em virtude
da concessao de aposentadoria por incapacidade permanente
para o trabalho, a ocupante do cargo, Sra. Monica Costa dos
Santos, Rl 51570-1, pelo IPSPMP - PIRAPREV.

Municipio de Piracaia, Paco Municipal “Dr. Célio Gayer”, em 08
de novembro de 2.023.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

DECRETOS

DECRETO N°. 5.337, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2.023

Dispde sobre: “Suplementar dotacées constantes no Orca-
mento vigente e da outras providéncias.”

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, Es-
tado de Sao Paulo, no uso das atribui¢cdes constitucionais de
seu cargo e nos termos da Lei n° 3.295 de 13 de dezembro de
2.022,

DECRETA:

Art. 1°Fica aberto pelo Departamento de Financas e Orcamen-
to, um crédito suplementar, conforme preceitua o inciso | do
art. 41da Lei 4.320/64, no valor de RS 367.995,37 (trezentos e
sessenta e sete mil, novecentos e noventa e cinco reais e trin-
ta e sete centavos) para as seguintes dota¢des no Orcamento
Municipal vigente:

Natureza da

Céd. Dotagao B

Descri¢do Fonte Valor

166 12.306.0016.2030 3.3.90.30 Material de Consumo Tesouro 331.206,43

184 12.306.0016.2033 3.3.90.30 Material de Consumo Tesouro 36.788,94

TOTAL 367.995,37

Art. 2° O Crédito Suplementar autorizado no artigo anterior
sera custeado através da anulacdo parcial de dotacdes
or¢camentarias conforme estabelece o inciso Il do § 1° do art.
43 da Lei 4.320/64, no valor R$ 367.995,37 (trezentos e sessenta
e sete mil, novecentos e noventa e cinco reais e trinta e sete
centavos), conforme segue:

Natureza da

Céd. Dotacao Despesa

Descricao Fonte Valor

165 12.306.0016.2029 3.3.90.39 Qutros Serv. Terceiros-PJ Federal 1.000,00

m 12.306.0016.2030 3.3.90.39 Qutros Serv. Terceiros-PJ Federal 174,00

209 12.365.0016.2038 3.3.90.39 Qutros Serv. Terceiros-PJ Tesouro 35.000,00

465 12.361.0016.2032 4.490.52 Equip. e Mat. Permanente Federal 10.000,00

466 12.361.0016.2032 4.490.51 Obras e Instalagdes Federal 10.000,00
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239 12.392.0018.2066 3.3.90.36 Outros Serv. Teceiros-PF Tesouro 20.000,00

240 13.392.0018.2066 33.90.39 QOutros Serv. Terceiros-PJ Tesouro 134.032,43

243 23.695.0019.2026 3.3.90.36 QOutros Serv. Teceiros-PF Tesouro 10.000,00

244 23.695.0019.2026 33.90.39 QOutros Serv. Terceiros-PJ Tesouro 50.000,00

388 13.392.0018.2042 33.90.39 QOutros Serv. Terceiros-PJ Estadual 15.000,00

413 23.695.0019.2088 3.3.90.36 Outros Serv. Teceiros-PF Tesouro 5.000,00

414 23.695.0019.2088 33.90.39 QOutros Serv. Terceiros-PJ Tesouro 30.000,00

415 23.695.0019.2088 4.4.90.52 Equip. e Mat. Permanente Tesouro 10.000,00

258 27.813.005.2063 4.4.90.52 Equip. e Mat. Permanente Tesouro 36.788,94

TOTAL 367.995,37

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publica-
¢ao.

Municipio de Piracaia, “Paco Municipal Dr. Célio Gayer”,
de novembro de 2.023.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

Publicado e afixado em lugar publico de costume. Departa-
mento de Administracao, em 08 de novembro de 2.023.
KRISTIANI PEREIRA LOPES RIBEIRO PINHEIRO

Coordenadora Geral Administrativa

em 08

DECRETO N°. 5.338 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2.023

Dispde sobre: “Suplementar dotacdes constantes no Orcamen-
to vigente e da outras providéncias.”

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, Es-
tado de Sao Paulo, no uso das atribuicbes constitucionais de
seu cargo e nos termos da Lei n°. 3.295 de 13 de dezembro de
2.022,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto pelo Departamento de Financas e Orcamen-
to, um crédito suplementar, conforme preceitua o inciso | do
art. 41 da Lei 4.320/64, no valor de R$ 42.906,18 (quarenta e
dois mil, novecentos e seis reais e dezoito centavos) para as
seguintes dota¢des no Orcamento Municipal vigente:

Natureza da

Fonte Valor
Despesa

Céd. Dotacao Descri¢do

476 10.301.0022.2048 335041 Contribuices Federal 28.885,37

477 10.301.0032.2047 31.90M Vencimentos e Vant. Fixas Federal 13.485,77

478 10.301.0032.2047 3.3.90.36 Outros Serv. Teceiros-PF Federal 535,04

TOTAL

Art. 2° - O Crédito Suplementar autorizado no artigo anterior
sera custeado através de excesso de arrecadacdo conforme
estabelece o inciso Il do § 1° do art. 43 da Lei 4.320/64, no valor
R$ 42.906,18 (quarenta e dois mil, novecentos e seis reais e
dezoito centavos).

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publica-
¢ao.

Municipio de Piracaia, “Paco Municipal Dr. Célio Gayer”,
de novembro de 2.023.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

Publicado e afixado em lugar publico de costume. Departa-
mento de Administracdo, em 08 de novembro de 2.023.
KRISTIANI PEREIRA LOPES RIBEIRO PINHEIRO

Coordenadora Geral Administrativa

42.906,18

em 08

DECRETO N°. 5.339 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2.023

Dispde sobre: “Revoga o Decreto n°. 5.334/2023 que tratou so-
bre permissao de uso de espaco Publico”.

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, no

uso de suas atribuicbes legais,

CONSIDERANDO a edicao do Decreto n°. 5.334 de 25 de no-
vembro de 2.023, que permitiu o uso de espaco publico con-
sistente na sala 01 da antiga escola do Piao, Bairro Pido, nesta
cidade;

CONSIDERANDO a previsao contida no artigo 3° da referida
norma, que a presente permissao podera ser revogada ou cas-
sada, a critério da administracao municipal e independente de
qualquer aviso ou notificacao prévia, sem que assista ao per-
missionario qualquer direito a indenizac¢do ou reclamacao;
CONSIDERANDO a discricionariedade da Administracao e o
zelo pelo melhor interesse publico, bem como que se tratando
de permissao recente, a permissionaria ainda nao estabeleceu
posse do local, portanto nao havendo qualquer prejuizo nesta
medida;

DECRETA:

Artigo 1° - Fica integralmente revogado o Decreto n°. 5.334 de
25 de novembro de 2.023.

Artigo 2° - Este decreto entrara em vigor da data de sua publi-
cacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Municipio de Piracaia, “Paco Municipal Dr. Célio Gayer”, em 08
de novembro de 2.023.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

Publicado e afixado em lugar publico de costume. Departa-
mento de Administracao, em 08 de novembro de 2.023.
KRISTIANI PEREIRA LOPES RIBEIRO PINHEIRO

Coordenadora Geral Administrativa

LEIS

LEIN°. 3.334/2.023

Dispde sobre: “As Diretrizes Or¢camentarias-LDO para a elabo-
racao e execucao Orcamentaria para o exercicio financeiro de
2.024 e da outras providéncias.”

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito do Municipio de Piracaia,
no uso de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Piracaia aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei estabelece as metas e prioridades da Admi-
nistracao Publica Municipal para o exercicio financeiro de 2.024,
orienta a elaboracao da respectiva lei orcamentaria e dispde
sobre assuntos determinados pela Lei Complementar Federal
n° 101, de 04 de maio de 2.000.

§ 1° - Dispde esta Lei, dentre outras matérias, também sobre
o equilibrio das finangas publicas e critérios e forma de limi-
tacao de empenho, sobre o controle de custo e avaliagao dos
resultados dos programas, sobre condi¢bes e exigéncias para
transferéncias de recursos para entidades publicas e privadas,
sobre a autorizacao referida no art. 169, § 1°, da Constituicao,
e compreende os anexos de que tratam os §§ 1° a 3°, do art.
4° da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

§ 2° - As metas fisicas e os custos financeiros estabelecidos no
Plano Plurianual para o exercicio de 2024 poderdo ser aumen-
tados ou diminuidos nos Anexos | e Il de que trata o § anterior,
a fim de compatibilizar a despesa orcada a receita estimada de
forma a preservar o equilibrio das contas publicas, bem como
para atender as necessidades da populagao.

§ 3° - Se durante a execucdao orcamentaria ocorrer quaisquer
alteracdes no orcamento que importem em retificacao de me-
tas ou custos dos programas estabelecidos nas planilhas do
Plano Plurianual e desta Lei, bem como, em razao de abertura
de créditos adicionais, a Administracdo devera, na forma esta-
belecida pelo projeto AUDESP — Auditoria Eletrénica de Orgaos
Publicos, do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, infor-
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mar as modificacdes nas pecas de planejamento nos prazos
estabelecidos nas Instrucdes Consolidadas do TCE-SP.

§ 4° - A fim de compatibilizacao da presente Lei com o PPA —
Plano Plurianual 2.022/2.025, fica autorizado a atualizacao das
metas, valores, programas e a¢des, constantes dos Anexos.
Art. 2° - A elabora¢ao da proposta or¢camentaria abrangera o
Poder Legislativo e o Poder Executivo, seus fundos e entidades
da administracao direta e indireta, observando-se os seguintes
objetivos:

| - Combater a pobreza e promover a cidadania e a inclusao
social;

Il - Dar apoio aos estudantes, de prosseguirem seus estudos
no ensino médio e superior;

Il - Promover o desenvolvimento do Municipio e o crescimento
econémico;

IV — Reestruturacao e reorganizacdao dos servicos administra-
tivos, buscando maior eficiéncia de trabalho e de arrecadacao;
V — Assisténcia a crianga e ao adolescente;

VI — Melhoria da infra-estrutura urbana;

VIl - Oferecer assisténcia medica, odontologica e ambulatorial
a populacao, através do Sistema Unico de Salde, e;

VIl - Austeridade na gestdo dos recursos publicos.

Art. 3° - Integram a presente lei 0os seguintes anexos: Anexo
Il — Prioridades e Indicadores Por Programas e Anexo lIA — Pro-
gramas, Metas e Ac¢des, contendo os demonstrativos:

- Demonstrativo | - Metas Anuais — LRF art. 4°, § 1%

- Demonstrativo Il - Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fis-
cais do Exercicio anterior — LRF — art. 4°, § 2°, inciso |

- Demonstrativo lll - Metas Fiscais Atuais comparadas com fixa-
das nos trés exercicios anteriores — LRF — art. 4°, § 29, inciso II;
- Demonstrativo IV — Evolucdo do Patriménio Liquido — LRF -
art. 4°, § 2°, inciso llI;

- Demonstrativo V - Origem e aplicacdo dos recursos obtidos
com a alienacao de ativos — LRF — art. 4°, § 29, inciso |II;

- Demonstrativo VI - Receitas e Despesas Previdenciarias do
RPPS - LRF - art. 4°, § 29, inciso IV, alinea “a” - Projecao Atua-
rial RPPS — LRF — art. 4°, § 2°, inciso IV, Allnea “a"

- Demonstrativo VIl - Estimativa e Compensac¢do da Renuncia
de Receita — LRF - art. 4°, § 2°, inciso V;

- Demonstrativo VIl - Margem de expansao das despesas
obrigatérias de carater continuado — LRF — art. 4°, § 2°, inciso V.
Art. 4° - Os passivos contingentes e outros riscos capazes de
afetar as contas publicas tém suas medidas adotadas no Ane-
xo IX - Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias, — LRF
—art4 § 3°.

Paragrafo unico — Para fins deste artigo consideram-se passi-
VOS contingentes e outros riscos fiscais, possiveis obrigacdes
presentes cuja existéncia sera confirmada somente pela ocor-
réncia ou nao de um ou mais eventos futuros, que nao estejam
totalmente sob controle do Municipio.

Art. 5° - O Projeto de Lei Orcamentaria para 2024 sera ela-
borado em conformidade com as diretrizes fixadas nesta lei,
com o art. 165, §§ 5°, 6°, 7° e 8° da Constituicao Federal, com
a Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, assim como a
Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e Portarias
da Secretaria do Tesouro Nacional, obedecera entre outros, ao
principio da transparéncia e do equilibrio entre receitas e des-
pesas para cada fonte de recursos, abrangendo os Poderes
Executivo e Legislativo, suas Autarquias e seus Fundos.

§ 1° - A lei orcamentaria anual compreendera:

| — o orcamento fiscal;

Il - o orcamento de investimento das empresas, €;

lll - o orcamento da seguridade social.

§ 2° - Na programacao da despesa, ndo poderdo ser fixadas
despesas, sem que estejam definidas as fontes de recursos.

§ 3° - Na execuc¢ao do orcamento devera ser indicada em cada
rubrica da receita e em cada dotacdao da despesa a fonte de

recursos, bem como o cddigo de aplicagao, que se caracteriza
como detalhamento da fonte de recursos.

Art. 6° - E vedado consignar na Lei Or¢amentaria crédito com
finalidade imprecisa ou com dotacao ilimitada.

Art. 7° - A proposta orcamentaria para o ano de 2.024 contera
as metas e prioridades estabelecidas nos Anexo Il — Prioridades
e Indicadores Por Programas e Anexo lIA — Programas, Metas e
Acbes que integram esta lei e ainda as seguintes disposi¢des:
I — as unidades orcamentdrias projetarao suas despesas cor-
rentes até o limite fixado para cada ano em curso, considera-
das as suplementacdes, ressalvados os casos de aumento ou
diminuicdao dos servicos a serem prestados;

Il - na estimativa da receita considerar-se-a a tendéncia do
presente exercicio e o incremento na arrecadacao decorrente
das modifica¢des na legislac¢ao tributaria;

lll — as receitas e despesas serdo orcadas segundo 0s precos
vigentes na época de sua elaboracao, observando a tendéncia
da arrecadacao e a realizagao das despesas e, ainda, a projecao
de inflacao e PIB.

IV — as receitas e despesas serao fixadas no minimo por
elementos, obedecendo as codificacdes da Portaria STN n°
163/2001 e o art. 15, da Lei n°® 4.320/64;

V - nao podera prever como receitas de operacdes de crédito
montante que seja superior ao das despesas de capital, exclui-
das as por antecipacado da receita orgamentaria, e;

VI — os recursos legalmente vinculados a finalidade especifica
deverdo ser utilizados exclusivamente para o atendimento do
objeto de sua vinculagao, ainda que em exercicio diversos da-
quele em que ocorrer 0 ingresso.

Art. 8° - O Poder Legislativo devera enviar sua proposta orca-
mentdria ao Poder Executivo, até o dia 30 (trinta) do més de
Agosto de 2.023.

§ 1° - O Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal, até
o dia 30 de Agosto de 2023, os estudos e estimativas das
receitas para o exercicio de 2.024, inclusive da receita corrente
liquida, acompanhados das respectivas memarias de calculo.
§ 2° - O Poder Legislativo fica autorizado a proceder, mediante
ato da Mesa da Camara Municipal, a suplementacao de suas
dotacdes orcamentarias, desde que 0S recursos necessarios
para as coberturas, sejam provenientes de anulacao de suas
préprias dotacdes e, respeitada a legislacao vigente.

Art. 9° - Na elaboragao da lei orcamentaria e em sua execu-
¢ao, a Administracao buscara o equilibrio das financas publicas
considerando, sempre, ao lado da situacdo financeira, o cum-
primento das vincula¢des constitucionais e legais e a imperiosa
necessidade de prestacao adequada dos servi¢os publicos.
Paragrafo unico — Sao vedados aos ordenadores de despesa
quaisquer procedimentos que viabilizem a execucao de despe-
sas sem suficiente disponibilidade de dotagdao orcamentaria.
Art.10 - A lei orcamentaria ndo consignara recursos para inicio
de novos projetos se nado estiverem adequadamente atendidos
os em andamento e contempladas as despesas de conserva-
¢ao do patrimdnio publico.

§ 1° - A regra constante do caput deste artigo aplica-se no
ambito de cada fonte de recursos, conforme legalmente esta-
belecidas.

§ 2° - Entende-se por adequadamente atendidos os projetos
cuja alocag¢do de recursos orcamentarios esteja compativel
com os respectivos cronogramas fisicos financeiros pactuados
e em vigéncia.

Art.11- A lei orcamentaria anual contera reserva de contingén-
cia para atender passivos contingentes e outros riscos e even-
tos fiscais imprevistos, identificada pelo cédigo 9.9.99.99.99 e
sera fixada em até 3% (trés por cento) da receita corrente li-
quida e sua utilizacao dar-se-a mediante créditos adicionais
abertos a sua conta.

Art. 12 - Fica o Executivo autorizado a arcar com as despesas



Diario Oficial Eletronico do Mumuplo de Piracaia 6
Sexta-feira, 10 de novembro de 2023 - n° 370 - Ano VI

—

de responsabilidade de outras esferas do Poder Publico, desde
que haja recursos orcamentarios disponiveis, lei autorizadora e
estejam firmados os respectivos convénios, termos de acordo,
ajuste ou congéneres.

Art. 13 - Para os fins do disposto no art. 16, § 3° da Lei de
Responsabilidade Fiscal, consideram-se irrelevantes as despe-
sas com servicos de engenharia ou de manutencao de veicu-
los automotores, e aquisicao e compras de bens ou de outros
servicos, até os valores de dispensa de licitacdo estabelecidos
respectivamente nos incisos | e Il do art. 75, da lei n® 14133 de
01 de abril de 2021.

Art. 14 - Até trinta (30) dias apds a publicacdo da Lei Orcamen-
taria para 2024, o Poder Executivo, por intermédio do Depar-
tamento de Financas e Orcamento, editara ato estabelecendo
a programacao financeira e o cronograma de execu¢dao mensal
de desembolso, de modo a compatibilizar a realizacao de des-
pesas ao efetivo ingresso das receitas municipais.

§ 1° - As receitas e despesas, conforme as respectivas previ-
sbes serdao programadas em metas de arrecadacao e de de-
sembolso mensais.

§ 2° - A programacao financeira e o cronograma de desembol-
so de que tratam este artigo podera ser revistos no decorrer
do exercicio financeiro a que se referirem, conforme os resulta-
dos apurados em func¢ao de sua execucao.

§ 3° - Integrardo a programacao financeira, as transferéncias
financeiras, de caixa para caixa, do tesouro municipal para as
entidades da administracdo indireta e destas para o tesouro
municipal.

§ 4° - O repasse de recursos financeiros do Executivo para o
Legislativo fara parte da programacao financeira e do crono-
grama de que trata este artigo, devendo ocorrer na forma de
duodécimos a serem pagos até o dia 20 de cada més.

Art.15 - No mesmo prazo previsto no caput do artigo anterior,
a Prefeitura e as entidades da Administracao Indireta estabe-
lecerao metas bimestrais para a realizacao das respectivas re-
ceitas estimadas.

§ 1° - Na hipdtese de ser constatada, apds o encerramento de
cada bimestre, frustracdo na arrecadacao de receitas capaz de
comprometer a obtencdo dos resultados nominal e primario
fixados no Anexo de Metas Fiscais, por atos a serem adotados
nos trinta dias subsequentes, a Camara Municipal, a Prefeitu-
ra e as entidades da Administracao Indireta determinarao, de
maneira proporcional, a limitacao de empenho e movimenta-
cao financeira, em montantes necessarios a preservacdo dos
resultados almejados.

§ 2° - O Poder Executivo comunicara ao Poder Legislativo, para
as providéncias deste, o correspondente montante que lhe
cabera na limitacao de empenho e movimentacao financeira,
acompanhado da devida memdria de calculo e da justificacao
do ato.

§ 3° - Na limitagdo de empenho e movimentacao financeira,
serao adotados critérios que produzam o menor impacto pos-
sivel nas acdes de carater social, particularmente nas de edu-
cacao, saude e assisténcia social, e na compatibilizacao dos
recursos vinculados.

§ 4° - Nao serdo objeto de limitacdo de empenho e movi-
mentacao financeira as despesas que constituam obrigacées
constitucionais e legais do Municipio, inclusive as destinadas ao
pagamento do servico da divida e precatdrios judiciais.

§ 5° - A limitacao de empenho e movimentacgao financeira tam-
bém sera adotada na hipdtese de ser necessaria a reducao de
eventual excesso da divida consolidada, obedecendo-se ao que
dispée o art. 31 da Lei Complementar n° 101/00.

§ 6° - Na ocorréncia de calamidade publica, serao dispensadas
a obtencao dos resultados fiscais programados e a limitacao
de empenho enquanto perdurar essa situacao, nos termos do
disposto no art. 65 da lei Complementar n° 101/00.

§ 7° - A limitacdo de empenho e movimentacao financeira po-
dera ser suspensa, no todo ou em parte, caso a situacdo de
frustracdo na arrecadacao de receitas se reverta nos bimestres
seguintes.

Art. 16 — Desde que respeitados os limites e vedacdes previs-
tos nos arts. 20 e 22, paragrafo unico, da Lei Complementar n°
101/2000, e cumpridas as exigéncias previstas nos arts. 16 e 17
do referido diploma legal, fica autorizado o aumento da despe-
sa com pessoal para:

| - concessao de vantagem ou aumento de remuneracao, cria-
¢ao de cargos, empregos e funcdes ou alteracao de estruturas
de carreiras.

Il - admissao de pessoal ou contratagao a qualquer titulo.

§ 1° - Os aumentos de despesa de que trata este artigo so-
mente poderao ocorrer se houver:

I - prévia dotacdao orcamentdria suficiente para atender
as projecbes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes;

Il - lei especifica para as hipdteses previstas no inciso |, do
caput;

lll - no caso do Poder Legislativo, a observancia aos limites
fixados nos arts. 29 e 29-A da Constituicdo Federal.

§ 2° - Na hipdtese de ser atingido o limite prudencial de que
trata o art. 22 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000, a contratacdo de horas extras somente podera ocorrer
nos casos de calamidade publica, na execucao de programas
emergenciais de saude publica ou em situacdes de extrema
gravidade, devidamente reconhecidas pelo respectivo Chefe do
Poder.

Art. 17 - Fica autorizada a revisao geral anual de que trata o
art. 37, inciso X, da Constituicdo, cujo percentual sera definido
em lei especifica.

Art. 18 - Para atender o disposto no art. 49 |, “e”, da Lei Com-
plementar n° 101/00, o Poder Executivo e o Poder Legislativo
adotarao providéncias junto ao respectivo Departamento de
Financas e Orcamento para, com base nas despesas liquida-
das, apurarem os custos e resultados das a¢des e programas
estabelecidos.

Art. 19 - As transferéncias de trata o art. 26 da Lei Comple-
mentar n° 101/00, quando destinados a cobertura de déficits
de pessoas juridicas ou aos fins descritos no respectivo § 2°,
serdao precedidas da formalizacao de instrumentos contendo
as obrigacdes e deveres.

Paragrafo unico — No caso de transferéncias a pessoas fisicas,
deverdo elas atender a lei disciplinadora dessas concessdes.
Art. 20 - As altera¢des propostas na legislacao tributaria, das
quais poderao resultar acréscimos de receita, e que tenham
previsao de apresentacao ou ja tramitem no Poder Legislativo
quando da elabora¢ao do projeto de lei orgamentaria, poderao
ensejar a inclusao desses acréscimos, de maneira destacada,
na previsdo de receita, propiciando a fixacdo de despesas em
igual montante, também de maneira destacada, observada a
vedagdo de que trata o art. 7°, § 2°, da Lei n° 4.320/64.

Art. 21 - Os atos relativos a concessao ou ampliacao de incen-
tivo ou beneficio tributario com vistas a estimular o crescimen-
to econdmico, a geracdo de emprego e renda, ou beneficiar
contribuintes integrantes de classes menos favorecidas, que
importem em renuncia de receita, deverao obedecer as dispo-
sicdes contidas no art. 14 e incisos da Lei de Responsabilidade
Fiscal, conforme o caso.

Art. 22 - Fica o Poder Executivo autorizado, mediante Decre-
to, a promover as alteracdes e adequacdes de sua estrutura
administrativa, desde que sem aumento de despesa, e com
0 objetivo de modernizar e conferir maior eficiéncia, eficacia e
transparéncia ao poder publico municipal.

Art. 23 - O total da despesa com pessoal dos Poderes Executi-
Vo e Legislativo no més, somada com os onze meses imediata-
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mente anteriores, verificada ao final de cada quadrimestre, néo
podera exceder o percentual de 60% (sessenta por cento) da
receita corrente liquida apurada no mesmo periodo.

§ 1° - O limite de que trata este artigo esta assim dividido:

| - 6% (seis por cento) para o Poder Legislativo, e

Il - 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Poder Executivo.
§ 2° - O Poder Executivo adotara as seguintes medidas para
reduzir as despesas de pessoal, caso estas ultrapassem os li-
mites estabelecidos na Lei Complementar n° 101/2000:

| — reducdo de vantagens concedidas a servidores;

Il - reducao ou eliminacao das despesas com horas extras;

lll - exoneracdo de servidores ocupantes de cargos ou empre-
gos em comissao, e,

IV — demissao de servidores admitidos em carater temporario.
Art. 24 - No exercicio de 2.024, a realizacdo de servico extraor-
dinario, quando a despesa houver extrapolado 95% (noventa e
cinco por cento) dos limites referidos nos incisos | e Il, do § 1°
do artigo anterior, somente podera ocorrer quando destinada
ao atendimento de relevante interesse publico que ensejem si-
tuacbes emergenciais de risco ou de prejuizo para a sociedade,
devidamente comprovado.

Paragrafo Unico — A autorizacao para a realizacdo de servicos
extraordinarios, no ambito do Poder Executivo, nas condicdes
estabelecidas no “caput” deste artigo, é de exclusiva compe-
téncia do Chefe do Poder Executivo.

Art. 25 — O Poder Executivo viabilizara estudos visando a defi-
nicao de sistema de controle de custos e avaliacao de resulta-
dos das ac¢bes de governo.

Paragrafo Unico — A alocacao de recursos na Lei Orcamenta-
ria sera feita diretamente a unidade orcamentaria responsavel
pela sua execu¢ao, de modo a evidenciar o custo das acdes e
propiciar a correta avaliacao dos resultados.

Art. 26 — Caso o projeto de lei or¢amentaria ndo seja devolvido
para sancao até o encerramento da sessao legislativa, confor-
me determina o art. 35, § 29 inciso lll, do Ato das Disposices
Constitucionais Transitérias da Constituicao Federal, ou depois
de encerrado o exercicio de 2.023, ficam os Poderes Executivo
e Legislativo autorizados a realizar despesas na proporg¢ao de
1/12 (um doze avos) do total de cada dotacao, da proposta ori-
ginal encaminhada ao Legislativo.

Art. 27 - Fica o Executivo autorizado efetuar, durante o exerci-
cio de 2.024, transferéncias de recursos de uma categoria de
programacao para outra ou de um oérgao para outro, quando
necessarias em func¢ao de reorganizacao administrativa.

Art. 28 — O Poder Executivo fica autorizado, por Decreto, e
o Legislativo, por Ato da Mesa, a desdobrar as dotac¢bes do
orcamento de 2024, em quantas fontes de recursos forem ne-
cessarias, segundo proposta do projeto AUDESP, do Tribunal
de Contas do Estado de Sdo Paulo, bem como reintegra-las
quando necessario, desde que preservado o valor global de
cada dotacdo.

Paragrafo Unico — O intercambio dos desdobramentos e as
reintegracdes de fontes de recursos, por se tratarem de mo-
vimentacao dentro da mesma categoria econdémica, funcional
programatica, programa de governo, projeto e ou atividade,
nao sao considerados no percentual de autorizacao constante
do inciso lll, do artigo 33 desta Lei.

Art. 29 — O excesso ou o provavel excesso de arrecadacao de
que trata o artigo 43, § 3° da Lei n° 4.320/64, sera apurado em
cada fonte de recursos para fins de abertura de créditos adicio-
nais suplementares e especiais, conforme exigéncia contida no
paragrafo unico, do artigo 8°, e no inciso I, do artigo 50, ambos
da Lei n° 101/2000.

Art. 30 — A concessao de subvencdes sociais e auxilios as insti-
tuicdes sem fins lucrativos ,que prestem servicos nas areas de
carater educativo, assistencial, saude, recreativo, cultural, es-
portivo, de cooperacao técnica e voltada para o fortalecimento

do associativismo municipal, dependera de autorizagao legis-
lativa especifica, no caso de Subvencdo e por Chamamento
Publico quando for por Termo de Colaboracdo, observada a
disponibilidade financeira do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Os critérios para os repasses, bem como as
Prestacbes de Contas, deverao obedecer as normas estabele-
cidas em Lei Municipal, na Lei Federal 4.320/64, e Instrucdes do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Art. 31 — As entidades privadas beneficiadas com recursos pu-
blicos, a qualquer titulo, submeter-se-ao a fiscaliza¢do do Po-
der Executivo com a finalidade de verificar o cumprimento dos
objetivos estatutarios de sua criacao, plano de trabalho e de-
verdo prestar Contas dos recursos recebido no més anterior,
para liberacao da préxima parcela e deverao prestar contas
anuais até 30 dias do encerramento do exercicio.

Art. 32 — O Executivo Municipal fica autorizado a assinar con-
vénios com o Governo Federal e Estadual, por intermédio de
seus orgaos da administracao direta e indireta para realizacao
de obras ou servigos de competéncia ou ndo do Municipio.
Art. 33 - O Poder Executivo fica autorizado, nos termos da
Constituicao Federal a:

I — realizar operacbes de crédito por antecipa¢do da receita,
nos termos da legislacao em vigor;

Il - realizar operac¢des de crédito até o limite estabelecido pela
legislacao em vigor:

lll — abrir créditos adicionais suplementares por Decreto até o
limite 7 % do orcamento das despesas inicialmente fixadas, nos
termos art. 165, §8° da Constituicdo Federal e do art. 7° inciso
| da lei Federal n°® 4.320/1964.

IV - realizar na execu¢ao Orcamentaria Anual de 2024, até o
limite de 15% da despesa inicial fixada, transposi¢cdes, remane-
jamentos e transferéncias de uma categoria de programacao
para outra ou de um érgao or¢camentario para outro, nos ter-
mos da do art. 167, inciso VI da Constituicao Federal.
Paragrafo tinico - Nao onerarao o limite previsto no inciso lli:
a) os créditos destinados a suprir insuficiéncia nas dotacdes
orcamentarias relativas a pessoal ativos, inativos e pensionis-
tas, divida publica, débitos constantes de precatdrios judiciais e
despesas a conta de recursos vinculados a fundos especiais e
convénios estaduais ou federais;

b) as movimentacdes orcamentarias aludidas no inciso IV deste
artigo.

Art. 34 — Na elaboracao da proposta orcamentaria serdo aten-
didos preferencialmente os programas constantes dos Anexo
Il — Prioridades e Indicadores Por Programas e Anexo IIA — Pro-
gramas, Metas e Ac¢des, que fazem parte integrante desta Lei,
podendo na medida das necessidades, serem elencados novos
programas, desde que financiados com recursos proprios ou
de outras esferas de governo.

Art. 35 — O Poder Executivo podera submeter ao Legislativo,
projetos de lei dispondo sobre altera¢es na legislacao tributa-
ria, especialmente sobre:

| — Atualizacao da Planta Genérica de Valores, ajustando-a aos
movimentos de valorizacdo do mercado imobiliario;

Il - Revisao das iseng¢des dos tributos municipais, para manter
0 interesse publico e a justica fiscal;

lll — Instituir taxas e contribui¢des criadas por legislacao federal;
Art. 36 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Municipio de Piracaia, “Paco Municipal Dr. Célio Gayer”,
de julho de 2.023.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

Publicado e afixado em lugar publico de costume. Departa-
mento de Administracdao, em 05 de julho de 2.023.

KRISTIANI PEREIRA LOPES RIBEIRO PINHEIRO

Coordenadora Geral Administrativa

em 05
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. Republicado por incorrecao o _ CARGO NOME CO CANDIDATO | INSC | NPP
° No artigo 33, inciso lll, onde [é-se ... “abrir créditos adi-  [Motorista de Am- [RUBENS APARECIDO DE CAR- 24108 | 100,00
cionais suplementares por Decreto até o limite 15 % do orcamento  |bulancia (Central) [VALHO !
das despesas inicialmente fixadas”... leia-se ... “abrir créditos adi- E"&%°nré?§a(32n/i2|'> gﬂﬁ’.ll.gsAPARECIDO Dos 20776 | 90,00
cionais suplementares por Decreto até o limite 7 % do orcamen- ; .
- " Motorista de Am- | ~ap| 05 ALBERTO AVONI 24261 | 100,00
to das despesas inicialmente fixadas”... buldncia (SAMU) !
Motorista de Am- |DENIS SANTIAGO DA SILVA
. bulancia (SAMU) _|FREITAS 21894 100,00
CONCURSO PUBLICO '\b"lﬂ?nré?;a(gf\@m' EDGAR APARECIDO MANOEL | 22478 | AUS
EDITAL N° 01/2023 Motorista de Am- = 104
/ bulancia (SaMU) |JOSE JOAO ALVES DUARTE | 24743 | 100,00
EDITAL DE NOTAS DAS PROVAS PRATICAS Motorista I A MERE JOLEDO DO | 21365 | 100,00
o o 3 Motorista I CAIO CESAR BELLOTTO 24404 | 110,00
O Municipio de Piracaia, Estado de S3o Paulo, usando de suas  [votorista 1 CARLOS ALBERTO AVONI 24258 | 100,00
atribuicbes legais, torna publico o EDITAL DE NOTAS DAS PRO- Motorista I CARLOS ROBERTO CAVAL- 24368 | 95.00
VAS PRATICAS do Concurso Publico - Edital n® 01/2023, confor- CANTE 4
me segue: Motorista I CLAUDINEI SALMI PINTO 21774 | AUS
Motorista I DIEGO DE ALMEIDA 23840 | 100,00
Motorista I EDIVALDO BEZERRA DE LIMA | 24065 | 100,00
CARGO NOME CO CANDIDATO | INSC | NPP Motorista I ELSASETE DA SILVA GOMES | 54666 | AUS
Calceteiro EDSON PEREIRA CRISTOVAO | 21548 | 100,00 - FELIPE APARECIDO DA SILVA
Calceteiro KLEBSON DA SILVA 22799 | AUS Motorista I MORAES 25508 1100,00
Calcateiro RAFAEL LOPES DA SILVA RO- | 55501 | 85 00 Motorista I GILBERTO PINHEIRO 22472 | AUS
: CHA d Motorista I GILMAR DA SILVA PINTO 24113 | 100,00
S°Ve!r° gg‘dg—fisDP?:Rg':‘onss ;g;gg 170060000 Motorista I JOSE JORO ALVES DUARTE _ | 24751 | 100,00
oveiro / . JOSE MARIA MORAES DOS
: GELSON PEREIRA DOS SAN- Motorista T SANTOS 23063 | 100,00
Coveiro 21049 | 100,00
TOS Motorista I JUVENCIO APARECIDO DOS | 55550 | 92 00
Covei JOSE RENATO DE PAIVA FER- otorista SANTOS '
oveiro REIRA 20261 | 95,00 -
R A RIOS BORGES Motorista I LUCIANO LEITE DE MORAES | 23236 | 100,00
Jardineiro DELGADO CORNELIO 24270 100,00 |motorista I bina SANTONIO CARDOSO 20422 | 100,00
Jardineiro ROBSON AZEVEDO 21048 | 90,00 - MANOEL FREITAS DOS SAN-
Jardineiro VICTOR HENRIQUE DE ALEN- | 515 | 90 00 Motorista I TOS 21286 | AUS
CAR BERNARDINO ! Motorista 1 MARCOS ANTONIO ROCHA | 51037 | aus
.. WANDERLEI APARECIDO PAS- otorista RIBEIRO
Jardineiro CHOAL 21729 | 100,00 -
P A e S T 55500 Motorista I NAZARENO CESAR DA SILVA | 21360 | 94,00
ardineiro . . RONALDO JOSE BARBOSA DA
Motorista de Am-_|ALEXANDRE BENEDITO 4932 | 95 00 Motorista 1 SILVA FONSECA 25176 | 100,00
ll\?/lultaanti <ge”;ra') ﬁﬁg'&’é 81% EAII\\III?YRSIE)S S ! Motorista I TIAGO LUIZ LUCINDO LEITE | 25241 | 100,00
blj’léon”c?aa(cgnt':;b T0S SILVA © | 22329 | 90,00 Motorista I VALDEMAR MAIA FERREIRA | 22843 | 100,00
Motorista de Am- |CIBELE RAMALHO MUNHOZ Motorista I VANESSA CRISTINA GON- 23822 | 100,00
bulancia (Central) |OLIVEIRA 24191 | AUS gvpélic\,/LEESY I —
mgonrg;a(gg r;Atp;I_) DENIS FERNANDES DA SILVA | 22324 | 94,00 | |Motorista I CARDOSO 22113 100,00
- - . ALEXANDRE BENEDITO
E&téonré?;a(ggrﬁpgl) DIEGO DE ALMEIDA 23847 | 95,00 Motorista II CUNHA DO AMARAL 24733 |100,00
Motorista de Am- |EDGAR LUIZ ALBARELLI DE 20430 | 79.00 Motorista II ANDRE LUIZ DOS SANTOS 21122 | 100,00
buléncia (Central) |OLIVEIRA ' Motorista I BRUNO PEREIRA DA SILVA | 21851 | 100,00
24&%°nré?§a<22rﬁ’r2[) ELTON ROCHA SALLES 20475 | AUS Motorista I CAIO CESAR BELLOTTO 24408 | 100,00
: - . CARLOS ROBERTO CAVAL-
Motﬂonsta de Am- EVALDO JOSE SOARES 20162 | 95,00 Motorista II CANTE 24406 | 89,00
bulancia (Central) CLODOALDO EGIDIO DA
E"&?n”cfga(ggrﬁ?;[) ISAAC CARDOSO DA SILVA | 24122 | 85,00 | |Motorista II SILVA 24294 | 89,00
Motorista de Am- - Motorista II DANILO SOUSA MANOEL 22648 | AUS
bulancia (Central) [JOAC VAINER TINELO 24000 ) EXC Motorista 11 DARIO CALIXTO DE CAMPOS | 24649 | 100,00
Motorista de Am- . DAVID JUNIOR PEREIRA DA
bulancia (Central) JOELCO FERREIRA SANTOS | 25384 | 90,00 Motorista II STLVA 24263 | AUS
Motorista de Am- |JULIO CESAR DA SILVA SOU- | 53416 | 100.00 Motorista II DIEGO DE ALMEIDA 23848 | 100,00
Miotorista de Ame | o : Motorista II DIOGO APARECIDO SIQUEL | 55455 | 100,00
otorista de AM- || EANDRO GABRIEL DA SILVA | 24665 | AUS RA '
bulancia (Central) . EDUARDO ANTONIO DE OLI-
Motorista de Am- |LUIZ ALBERTO DOMINGOS Motorista II 23030 | 95,00
bulancia (Central) |DOS SANTOS 20377 ] 85,00 VEIRA
Motoren o A Motorista II GILMAR DA SILVA PINTO 24114 | 89,00
bulancia (Central) LUIZ HENRIQUE FERREIRA 20207 | 90,00 Motorista I LAURO HENRIQUE DA SILVA 25034 | 100,00
Motorista de Am- |RAFAEL DA COSTA FERNAN- | 5,110 aus : FERREIRA
bulancia (Central) |DES Motorista II LUCIANO LEITE DE MORAES | 23239 | 94,00
Motorista de Am- |RENATO APARECIDO DA SIL- . MARIO SERGIO CREMONINI
bulancia (Central) |VA 22565 | 95,00 Motorista II JUNIOR 21559 | 100,00
Motorista de Am- |RODRIGO XAVIER DE CA- . PEDRO JOSE DE QUEIROZ
bulancia (Central) |MARGO 23688 |100,00| |Motorista II NETO 21343 | 94,00
Motorista de Am- . RONALDO JOSE BARBOSA DA
bulancia (Central) |ROSICLEY GONCALVES DIAS | 21217 | 90,00 Motorista II SILVA FONSEGA 25182 | 100,00
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CARGO NOME CO CANDIDATO INSC | NPP Apos esse periodo, nao seréo_ aceitos pec_lidos de revisép.
Operador de Ma- | \NTONIO CHAGAS RIBEIRO | 24387 | AUS E_para que chegue ao conhecimento dos interessados, é expe-
quina ) dido o presente Edital.
glﬁ’if];ad” de Ma- |[EDUARDO DE SOUZA SAN- | 53781 | 79,00 | Piracaia, 10 de novembro de 2023.

Operador de M&- |FABIO APARECIDO DE CAR- | 57520 | AUS DR. JOSE SILVINO CINTRA
quina VALHO PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIRACAIA/SP
qojif];ador de Ma-  |1vAN DUTRA SOUZA 24319 | 79,00
Operador de Ma- = -
quina JOAC VICTOR SILVA RAMOS | 24317 | 65,00 |  EDITAL DE CLASSIFICACAO PRELIMINAR II
Operador de Ma- LEONARDO WILLIAN CON- 25457 | AUS
guina SOLT O Municipio de Piracaia, Estado de S3o Paulo, usando de suas
Operador de Ma- MARCO ANTONIO TADEU DE L . o ! ~
quna OLIVEIRA 22429 |1100,00|  atribuicbes legais, torna publico o EDITAL DE CLASSIFICACAO
Operador de Ma-  |[MARCO AURELIO GOMES DE | 50550 | aus PRELIMINAR II (somente cargos com prova pratica) do Concur-
guina __IOLIVEIRA so Publico - Edital n° 01/2023, conforme segue:
Operador de Ma- PAULO CEZAR ALMEIDA SIL- 20906 | AUS
quina VA
Operador de Ma- RENATO APARECIDO DA SIL- 22561 | 100.00 -
quina VA 4 RELACAO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS - AMPLA CON-
qofif];ador de Ma-  |r1CARDO DE CAMPOS 21550 | Aus | CORRENCIA
Operador de Ma- VINICIUS LUAN BARBARESCO 23966 | 93.00
quina GOMES ' CARGO | CL |NOME DO cANDIDATO | INsC | NF | NPP ce | e | on | DF
Pedreiro de Arte  |EURIDES DE SOUZA 22508 | AUS Calceteio | 1 | FDSONPERERA | 21548 | 156,67 [ 10000 56,67 | wiosrors | N
Pedreiro de Arte JOAO BATISTA PINHEIRO 21257 | 100,00 Calceteiro | 2 RAFAEL LOPES DA 25201 | 15500 | 8500 7000 | 27067988 | N
I A A )
Pedreiro de Arte YURI GABRIEL DE LIMA 22520 | 50,00 _ SILVA ROCHA
Pedreiro Meio Ofi- |ADRIANO APARECIDO RO- Coveiro 1 DOUGLAS MARQUES | 20893 | 183,33 (100,00 83,33 | 03/02/1995| N
; 20922 | 95,00 . JOSE RENATO DE
cial DRIGUES Coveiro | 2 PAIVA FERREIRA 20261 | 178,33 | 95,00 8333 | 13011985 | N
Pedreiro Meio Ofi-
cial KLEBSON DA SILVA 22435 | AUS Coveiro | 3 G%SS';:,ETROE'SRA 21049 | 17000 10000 7000 | 8283 | N
Pedreiro Oficial :I!{(IDE%EARENATO DE PAIVA FER- 24237 100,00 Coveiro 4 | AQUILES DOS ANJOS | 22786 | 163,33 | 70,00 | N 93,33 | 28/07/2006
Jardineiro | 1 | YURI GABRIEL DE LIMA | 22519 | 19167 | 95,00 | N 96,67 | 25/02/2000
Trabalhador Bragal Q&FZ!&OPES DE MORAES 24306 | 95,00 ANTONIO CARLOS
Jardineiro | 2 | BORGES DELGADO | 24270 | 17667 {10000 7667 | ovosnses | N
Trabalhador Bragal |mrt s NDRE LOURENGO CAR- 53615 | 100,00 CORNELIO
Jardineiro 3 ROBSON AZEVEDO 21048 | 166,67 | 90,00 76,67 |20/06/1972| N
ANTHONY RIBEIRO DOS SAN-
Trabalhador Bragal |15g 21678 | 95,00 Jardineiro | 4 | o MR oaL| 21729 | 15667 | 10000 56,67 | 100571993 | N
Trabalhador Bragal ﬁigE&L%SAPARECIDO 10- | 25146 | 95,00 Jardineio_| 5 A STOR HENRIQUE DF | 21857 | 156,67 | 20,00 6667 | 5104000 | N
Trabalhador Bracal |CARLOS ALBERTO BARRETO | 20104 | 95,00 “ﬂﬁfﬁﬂféﬁcﬁf 1 RU%ENCSAQF\’XE%DO 24108 | 163,33 [100,00 | N | 23,33| 4000 | 21061974 | N
Trabalhador Bracal |EDVANDY NATAL FERNANDES | 23229 | 100,00 M(Cer}tral)
Trabalhador Bragal [ELISA RAMOS DE MORAES | 23458 100,00  |'ampunca | 2 | piEGo oE Avema | 23847 | 16167 | 8500 | n [2667 | 4000 |ovoses|
Trabalhador Bracal |FL-OMENO BENEDITO GON- | 54569 | 100,00 Central
’ Motorista de
e i T T Ambulinc | 3 [ALEKANDRE BENEDITO | 51625 | 16033 | 05,00 | [3000| 3333 [osioansss| N
Trabalhador Bragal CORREA 20808 | 100,00 M(Central)d
otorista de
ta ¢ DENIS FERNANDES
Trabalhador Bragal jé(l)zlliéig LUIZ DA SILVA RI- 21724 | 95,00 Ar(gt;:lts:gsua 4 DA SILVA 22324 | 157,33 | 94,00 26,67 | 36,67 | 20/02/1982| N
- Motorista d g
Trabalhador Bracal |[JOSE CARLOS DOS SANTOS | 20221 | 95,00 Abuaaca | 5 JUSITII_\O/AcggﬁF; EA 23076 | 15667 | 10000 N [30.00 2667 | 2027990 | N
Trabalhador Bracal |JOSE FERREIRA DA SILVA 22109 | 95,00 (Central)
Trabalhador Bragal |JOSE ROBERTO LUIZ 20416 | 95,00 Ambuianda | 6 TORLCS FramERA | 25384 | 156,67 | 90,00 | N |2333| 4333 |o2r03rsez | N
Trabalhador Bracal faUE?EELINO GONGALVES PE- | 51992 100,00 Méfjﬁ_f}i"de HODRIGO XAVER
Ambulancia | 7 23688 | 153,33 | 100,00 | N [30,00| 23,33 | 7061981 | N
Trabalhador Bragal ;’gIL?ZEALOPES DE MORAES 22297 | 95,00 (Central) DE CAMARGO
Motorista de
ta ¢ ANDRE CIDENEY
Trabalhador Bracal I\C/I'AAFF{{EAAT%ETH DE OLIVEIRA 21118 | 85,00 A’(‘éz:':r:l‘;'a 8 | Dos SANTOS siva | 22329 | 15333 | 9000 | N 3000/ 33,33 |30/06/1994| N
Motorista d
Trabalhador Bracal ,I'\-\,IIQI;JL}}IID%IO JOSE BATISTA 24729 | 90,00 Ambulinda | Snglc?sAsTﬁTEgsDo 20776 | 150,00 | 90,00 | N |3000| 30,00 | TosreT3 | N
(Central)
Trabalhador Bracal |ROGERIO APARECIDO DE 53383 | 100,00  [Motonsiade ,
SOUZA Ambulancia | 10 | EVALDO JOSE SOARES | 20162 | 14833 | 9500 | N 3333|2000 | mosno7s | N
Trabalhador Bragal |[SIDNEY BUENO DA ROCHA 23956 | 95,00 M(fer’?‘;a')d
otorista de
Trabalhador Bragal [TIAGO LUIZ GONCALVES 23487 | 95,00 Ambulancia | 11 'SAASACSS\ZOSO 24122 | 148,33 | 8500 | N |30,00| 3333 | 070271983 | N
Central
Trabalhador Bragal VALDEMIR APARECIDO DA 22350 | 90,00 Méts:;;g)de
\?VIIA_\I\/IADERLEI APARECIDO PAS Ambuiancia | 12 | RENATO APARECIDO | 25565 | 145,00 | 95,00 | N | 2667 | 2333 |oarozross| N
Trabalhador Bragal 21728 | 95,00 (Central)
CHOAL Motorista de LUIZ ALBERTO
Trabalhador Bracal |YURI GABRIEL DE LIMA 22580 | AUS Ambulancia | 13 | DOMINGOS DOS | 20377 | 14500 | 85,00 | N |2333 | 36,67 | 07/06/1985 | N
PP = Nota da Prova Pratica / AUS = Candidato Ausente / EXC  icenal SANTOS
= Candidato Excluido Ambulancia | 14 LUIZ HENRIQUE 1 50507 | 140,00 | 9000 | N |26,67| 23,33 | 251021087 | N
(Contral) FERREIRA
Motorista de
Ambuancia | 15 Goﬁgfl_'\%&l As | 2217 14000 9000 | N [2000| 3000 | 3005978 | N
. . . . . P . . ~ (Central)
O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacdo  [ororista de AR L% ALBARELL
deste edital, para contestar as notas por meio de interposicao Ambulancia | 16 20430 | 12900 | 7900 | N |2667| 2333 |04/06/19%8 | N

de recurso, nos termos do Capitulo 13 do edital do concurso.

(Central)

DE OLIVEIRA
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CARGO | CL |NOME DO CANDIDATO | INSC | NF | NPP | 1| cE | cB DN | DF CARGO | CL | NOME DO CANDIDATO | INSC | NF | NPP [ 1| cE | c8 | DN | DF
Motorista de Trabalhador ROGERIO APARECIDO
Ambulancia | 1 g:'\gi\fﬁgggﬁos 21894 | 166,67 | 100,00 | N |2333| 4333 | 2271011086 | N Bracal | | DE SOUZA 23383 | 196,67 |10000| N | - | 96,67 | ovosnor7 | N
(SAMU) Trabalhador | WANDERLEI 21728 | 18500 | 9500 |N| - |90,00|10/05m093| N
Motorista de CARLOS ALBERTO Bracal APARECIDO PASCHOAL
Ambulancia | 2 24261 | 153,33 100,00 | N | 16,67 | 36,67 |osioenor3| N Trabalhador ANTHONY RIBEIRO
(SAMU) AVONI Bracal 3 DOS SANTOS 21678 | 18167 | 9500 |N| - |8667 [oo06/990| N
Motorista de © ~K Trabalhador ELISA RAMOS
Ambulancia | 3 JOSE;S/QSTQLVES 24743 15000 [100,00 | N | 26,67| 2333 | 061086 | N Bracal | ¢ DE MORAES 23458 | 180,00 |10000| N | - | 8000 07970 | N
(SAMU) TAco Iz Trapainador | 5 é'c’?ﬁgﬁ'szs 23487 | 7833 | 9500 |N| - | 8333 |1wososa| N
Motorista | | 1 LUCINDO LENTE 25241 190,00 100,00 | N {30,00 60,00 | 09m/1ge2 | N - b“;ﬁa . JORGE LUiZ DA
GLMAR DA frsadioraall I3 SILVA RIBEIRO 21724 | 17500 | 9500 [N| - |80,00 |14/031993 | N
Motorista | | 2 24113 | 190,00 [100,00 | N [30,00| 60,00 | 221101983 | N <
SILVA PINTO Trabalhador | | FILOMENO BENEDITO | cco 17233 110000 N | - | 7333 | woeror2 | N
Motorista 1 | 3 | O 0N AVES | 24751 (18667 | 10000 N (3000 5667 | Tr06ress | N Bl GONCALVES
AEXANDRE TOLEDO Bracal 8 | JOSE ROBERTO LUIZ | 20416 | 165,00 | 9500 N | - |70,00 | 2v02ner | N
Motorista | | 4 | “ o 0 ENTO | 21365 | 183,33 100,00 N 3333|5000 | tortone7s | N Trabalrc]a o EOVANDY NATAL
RONALDO JOSE Bracal 9 FERNANDES 23229 | 163,33 | 10000 N | - |6333|2sm21986 | N
Motoristal | 5 BARBOSA DA 25176 | 183,33 (100,00 | N |30,00( 53,33 | 05/02/1972 | N Trabalhador SIDNEY BUENO
SILVA FONSECA bracal | 10 DA ROCHA 23956 | 16167 | 9500 |N| - | 66,67 |22/03m977| N
Motoristal | 6 | DIEGO DE ALMEIDA | 23840 | 180,00 |100,00 | N 26,67 | 53,33 | 07/03/1985 | N Trabalhador | ., ALAF LOPESDE | 54306 | 16167 | 9500 | N| - | 6667 |0siomiees| N
EDIVALDO BEZERRA Bracal MORAES SOUZA ! ! !
Motorista | | 7 DE LIMA 24065 (180,00 [100,00 | N | 2333 | 56,67 | 031071978 | N Trabalhador | [~ MARGARETHDE | o T e o T T [ o Tooonena| N
i LUIZ ANTONIO | 54455 | 176,67 | 100,00 | N [33,33 | 4333 | ioviess | N Trabaiad O ANDRE
Motoristal | 8 X ! \ X rabalhador
Vi/:;zg:% ;!S’\'II::—I\?A bracal | B | LOURENCO CaRTAXO | 2361 | 15667 [10000| N | - [ 5667 | 2407071 | N
Motoristal | 9 GONCALVES 23822 | 176,67 | 100,00 | N |30,00( 46,67 |19/04/1980 | N Trabalhador " MAURICIO JOSE 24729 | 15667 | 9000 | N| - | 6667 | 2504m070| N
Bracal BATISTA ARRUDA i ! !
. WESLEY FELIPE
Motorista | [ 10 | gouorccreonco | 2213 | 17333 100,00 N 3333|4000 |o6/08/198e| N Trag:g:r:lor 5 CARIé(Zg RAé._EgRTO 20104 | 15500 | 9500 | N| - | 6000 | ozrionses| N
Motorista | | 11 |CAIO CESAR BELLOTTO | 24404 | 170,00 | 110,00 | N {30,00| 3000 | 22/091978 | N
CARLOS ALBERTO Trabahador | 16 | oA Eores DY | 22207 | 15500 | 9500 | N| - | 6000 |o3027974 | N
Motorista | | 12 24258 | 170,00 | 100,00 | N | 26,67 | 4333 |os/08r973| N <
AVONI Trabalhador | 1 | GUILHERME MARINO | 55000 | 15333 (10000 N | - | 5333 | ovmioes | N
. LUCIANO LEITE Bracal BONFIM CORREA i , i
Motorista | | 13 23236 | 170,00 [ 100,00 | N (26,67 | 4333 | 25121976 | N :
DE MORAES Trabalhador JOSE CARLOS
18 20221 | 151,67 | 95,00 | S - | 56,67 | 16/05/1960 | N
. CARLOS ROBERTO Bracal DOS SANTOS
Motorista | | 14 24368 | 168,33 | 95,00 | N |26,67| 46,67 |25/021964| N
CAVALCANTE Trabalhador | 1q JUSCELINO 21992 150,00 |10000| N| - [50,00 | wozner7 | N
. JOSE MARIA MORAES Bracal GONCALVES PEREIRA g ! i
Motorista | | 15 DOS SANTOS 23063 | 166,67 (100,00 | N |30,00( 36,67 | 11/08/1983 | N T
rabalhador |, JOSE FERREIRA
0 22109 (14833 | 9500 |N | - |5333 |os/031964| N
. FELIPE APARECIDO Bracal DA SILVA
Motorista | [ 16 | o-dvavicente | 25508 160,00 (100,00 N 2333|3667 | 0401991 | N -
rabalhador | 7 | BENEDITO APARECIDO | 5146 | 14500 | 9500 |5 | - |50,00 |w0sross | N
Votori NAZARENO CESAR Bracal JONAS RAMOS , i ,
otorista | | 17 DA SILVA 21360 | 150,67 | 94,00 | N [26,67|30,00 | 0712176 | N Tabotador VALDEMIR APARESIDO
} VALDEMAR MAIA Bracal 22 DA SILVA 22350 {14333 | 9000 [N | - [5333 | w975 | N
Motorista | | 18 FERREIRA 22843 | 150,00 (100,00 | S |20,00( 30,00 | 16/08/1962 | N
. JUVENCIO APARECIDO — H — 2 —
Motorista | | 19 DOS SANTOS 22220 142,00 | 92,00 | N |26,67 | 2333 | 10/m/1973 | N NF = Nota Final / NPP = Nota da Prova Pratica / | = Idoso / CE
Motorista Il | 1 | DIEGO DE ALMEIDA | 23848 | 193,33 [100,00 | N [30,00| 6333 |o7031085 | N = Nota de Conhecimentos Especificos / CB = Nota de Conheci-
Motorista Il | 2 | FAURO HENRIQUE 1 5003, | 16667 (100,00 | N 3333 5333 [ 2804070 | N mentos Basicos / DN = Data de Nascimento / DF = Candidato
DA SILVA FERREIRA com Deficiéncia
Motorista Il | 3 GILMAR DA 24114 | 18567 | 89,00 | N [30,00| 66,67 | 227101083 | N )
SILVA PINTO ! ’ ’ i
. BRUNO PEREIRA =
Motorista Il | 4 DA SILVA 21851 | 183,33 [100,00 | N | 26,67 | 56,67 | 04/01/1985 | N NAO HOUVE CANDIDATOS CLASSIFICADOS NAS VAGAS RE-
RONALDO JOSE SERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
Motorista Il | 5 BARBOSA DA 25182 |180,00 100,00 | N | 26,67 | 5333 | 050271972 N
SILVA FONSECA
Motoristall | & Aéﬁﬁmg ﬁ:&\{o 24733 | 1800010000 | N | 2667 5333 |00/04r084| N E.para que chegue ao conhecimento dos interessados, é expe-
LUCIANO LEITE dido o presente Edital.
Motorista Il | 7 DE MORAES 23239 | 17067 | 94,00 | N (3333 4333 | 251271976 | N Piracaia. 10 de novembro de 2023
, .
Motorista Il | 8 | DROOSEDS | 21343 | 16733 | 9400 | N |2667| 4667 owo3nsss| N DR. JOSE SILVINO CINTRA
Motorista Il | 9 DADFS%EG%EO 24649 | 163,33 | 100,00 | N |33,33| 3000 | B/011991 | N PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIRACAIA/SP
Motorista Il | 10 | CAIO CESAR BELLOTTO| 24408 | 16333 [ 100,00 | N [30,00| 3333 | 220911978 | N _
Motorista Il | 11 it 2122 [ 16333 |100,00| N [30,00| 33,33 |0s/011990 | N CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
Motorista Il | 12 CR'EICS%SFTSIL?OR 21559 | 156,67 100,00 | N [30,00| 26,67 | ovi2noss | N
Motorista Il | 13 D'OGS?C;*JSgiC'DO 25452 | 156,67 | 100,00 | N [26,67| 30,00 | 23/0511989 | N ATA D_A REU.NIAO ORPINARIA DE 05 DE OUTUBRO_ DE 2023_
Aos cinco dias do més de outubro do ano de dois mil e vin-
Motorista il | 14 | EPUARDO ANTONIO | 55034 | 15500 | 95,00 | N 2667 | 3333 | osmmem | N P ) ~
Efo%%\/ﬁgg te trés as 16:00h, na sala dos conselhos situada a Rua Sao
Motorista Il | 15 24294 | 152,33 | 8900 | N | 26,67 | 36,67 | 0611071974 | N Miguel 200 - Centro - Piracaia -SP, reuniram os conselheiros
EGIDIO DA SILVA
Motorista Il | 16 CAE;S:L%?\EEFETO 24406 | 14900 | 89,00 | N |2000| 40,00 | 2570211964 | N LAURO DE ALMEIDA, MAGDA DE MOURA, ANGELA MARIA DE
MORAES, ESTHER CARDOSO DA SILVA, MARIA APARECIDA
Operador | | | MARCOANTONIO 15, o0 | 19667 |100,00| N | 3333 | 6333 | 2svomema | N ! !
de Maquina TADEU DE OLIVEIRA PERPETUA BATISTA PINHEIRO, ROSELY APARECIDA MATIAS,
Operador RENATO APARECIDO
do s | 2 DA SILVA 22561 |190,00 100,00 | N {30,00| 60,00 |04/02/1986 | N PAMELA ELIEN RODRIGUES, ELIETE DUARTE, WILMA ARAUJO,
d(e)':r)\:;a(ljj?r:a 3 BAR\QZ;CEI;JSOLZ%NMES 23066 | 16967 | 93,00 | N [30.00] 46,67 | mr0m097 | N GIOVANA BARBOSA, THALES GON_ZAGA, MARLY DOS SAN-
~ peador o T van butra souza. | 209 1m67 | 7900 |n oo | s6er " TOS LEITE, juntamente com o presidente LEONARDO ALEK-
P S I I S /11990 .. i
d(e)Maqgma e SANDRO MESQUITA KALFAS, que deu inicio a reunido, e logo
erador P .
de Maguina | 5 SILVA RAMOS 24317 | 155,00 | 6500 | N 26,67 | 63,33 | W1998 | N apods a acolhida que passou a palavra a Sra. Marly respon-
Operador | ¢ EDUARDO DE 23781 | 15233 | 7900 | N |2333| 5000 | 23271086 | N savel pelo departamento de Contabilidade do municipio que
de Maquina SOUZA SANTOS | | t d R I t, . d D t t d R
Pedreiro 0RO BATISTA realizou a leitura do Relatério de Demonstrativo de Recursos
1 21257 150,00 (10000 N | - |5000 |26/0271974 | N . ’ .
FgledArFe PINHEIRO para Aplicacdo na Saude apresentado pelo contabilidade da
edreiro . . . . . -
deAte | 2 | YURI GABRIEL DE LIMA | 22520 | 14667 | 5000 [N | - | 9667 (25/0222000| N Prefeitura Municipal de Piracaia, onde consta Receita de Im-
MZ?::()E;:'COiaI 1 ADRIQggFﬁZﬁFEECIDO 20922 | 15167 | 9500 |N| - |56,67 |03/051081| N pOStOS PI‘OpI‘IOS Rs 22-054-338,81(V|nte dois milhdes cinquen-
Pedreiro JOSE RENATO DE ta e quatro mil, trezentos e trinta e oito reais e oitenta e um
e 1 24237 | 15667 [100,00| N | - |56,67 | 13011985 | N
Oficial PAIVA FERREIRA

centavos), valores referentes a Receita de Transferéncias RS
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39.496.000,18 (trinta e nove milhdes quatrocentos e noventa e
seis mil, dezoito centavos), Total das Receitas RS 61.550.338,99
(sessenta e um milhdes quinhentos e cinquenta mil trezentos
e trinta e oito reais e noventa e nove centavos) vinculada a apli-
cacdo de 15% RS 9.232.550,85(nove milhées duzentos e trinta
e dois mil quinhentos e cinquenta reais e oitenta centavos),
Total de Aplica¢do na Satide pelo Empenhado 26,75%, Total de
Aplicacdo na Satde pelo Liquidado 25,49%, Total de Aplicacao
na Saude pelo pago 23,69%. Diante dos valores apresentados
e dos documentos analisados pela comissao fiscalizadora que
optou por APROVAR SEM RESSALVAS, as contas do Quadri-
mestre de maio a agosto de 2023, que emitiu o parecer con-
clusivo em 05 de outubro de 2023, desta forma fica ratificada
a decisao da comissao de devidamente Aprovar as contas do
Quadrimestre de Maio a Agosto de 2023 do Municipio de Pi-
racaia SP. Gigi mencionou que o SAMU, estara enviando um
repasse de 28 mil reais para adequacao da Base_e que a reali-
zarao vistoria apés 12 meses. Informou ainda que o municipio
atingiu as metas e que o municipio realizou um cadastro para
realizacao de pequenas cirurgias para recebimento de um pe-
queno repasse de acordo com a tabela do Estado, e nada mais
havendo a se tratar deu se por encerrada a reuniao eu ROSELY
APARECIDA MATIAS redigi que depois de lida e aprovada vai
devidamente assinada pelos conselheiros presentes e tomadas
as medidas cabiveis mediante as delibera¢des aprovadas.
LEONARDO ALEKSANDRO MESQUITA KALFAS

Presidente

ROSELY APARECIDA MATIAS

Secretaria

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

Reiteracdo da Publicacdo) - RESOLUCAO INTERNA DME
N°_03, de 16 DE JANEIRO DE 2023

Dispde sobre Normativas e Procedimentos das Escolas Muni-
cipais de Piracaia, sobre o Processo de Remocdo das Unidades
Escolares.

A Diretora do Departamento de Educac¢ao, no uso de suas atri-
buicbes e considerando a necessidade de unificar, estruturar e
organizar, nos termos da Lei Federal n° 5692, de 11/ 08/ 1971,
procedimentos referentes a Remocao de aulas nas Unidades
Escolares, esclarece:

Art. 1° - Remoc¢ao é a transferéncia de ocupantes de cargo ou
emprego do magistério da Rede Municipal de Educac¢do, de um
para outro estabelecimento de ensino.

Paragrafo Unico. Somente podera ser realizada uma remocao
por ano; a inscricao para Remocao sera sempre proxima ao
encerramento do ano letivo.

Art.2° - A remocdo dar-se-a através da classificacao geral de
pontos obtidos pelo Professor ( Anexo Il - atestado de tempo
de servico / titulos docente para o processo de remocao).

Art. 3°- A classificacdao dos inscritos no concurso de remogao
obedecera fundamentalmente, os seguintes requisitos:

a) Tempo no Magistério Publico Municipal, na coordena-
¢do ou direcao de escola (dias trabalhados dividido por 365 x
5);

b) Cursos de reciclagem promovidos ou reconhecidos

pelo Departamento Municipal de Educagao, valendo apenas os
cursos realizados nos ultimos 03 (trés) anos, considerando o
minimo de 30 (trinta) horas : 0,05 por curso.

c) Tempo de servi¢co no Magistério, coordenacao ou dire-
¢do de escola em qualquer nivel (dias trabalhados dividido por
365 x 0,5)

d) Classificacao na prova de sele¢ao : 0,20 multiplicados
pela nota da prova:

§ 1° No caso de empate na classificacdo, o desempate levara

em conta os seguintes critérios, por ordem eliminatéria:
a) Idade, tendo preferéncia o mais idoso.

§ 2° Permanecendo o empate, sera levado em consideracao o
que apresentar o maior numero de titulos;

Art. 4°- A remocao podera efetivar-se através de permuta, em
qualquer tempo, por Professores e Diretores, mediante pedido
escrito de ambos os interessados e autorizada pelo Diretor
Municipal de Educacao.

§ 2° O pedido de remocado dos professores, por permuta, sera
informado ao DME pelos diretores das duas escolas e, quando
referente a Diretores, ao DME para os Supervisores de Ensino.
§3°Naopoderaserremovido, por permuta, o Professor ou Diretor
que se achar licenciado ou suspenso por problemas disciplinares.
§ 4° Os que se removerem por permuta sé poderao fazé-lo,
novamente, apoés 3 (trés) anos de efetivo exercicio na Unidade
opcionada.

Art.5° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Municipio de Piracaia, 16 de janeiro de 2.023.

MARCIA CRISTINA BARSOTTI PINTO DA FONSECA
RESPONSAVEL PELO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

DEPARTAMENTO DE CULTURA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2023 - PREMIA-
CAO POR RELEVANCIA CULTURAL

EDITAL DE PREMIACAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RE-
CURSOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO
GUSTAVO)

1. JUSTIFICATIVA

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repas-
sados por meio da Lei Complementar n°® 195/2022 - Lei Paulo
Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no
setor cultural da histéria do Brasil e simboliza o processo de
resisténcia da classe artistica durante a pandemia de Covid-19,
que limitou severamente as atividades do setor cultural.

E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da
categoria, vitimado pela doenca.

As condicGes para a execuc¢ao da Lei Paulo Gustavo foram cons-
truidas por meio do engajamento e resisténcia da sociedade.
O presente edital destina-se a premiacao de agentes culturais
do Municipio de Piracaia.

Deste modo, a Prefeitura da cidade Turistica de Piracaia torna
publico o presente edital elaborado com base na Lei Comple-
mentar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto 11.525/2023
(Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de
Fomento).

Na realiza¢do deste edital serao asseguradas medidas de de-
mocratiza¢ao, desconcentracao, descentralizacao e regionaliza-
¢ao do investimento cultural, com a implementacao de acdes
afirmativas, sob fundamentado dos artigos 14, 15 e 16 do De-
creto n° 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamen-
tacao da Lei Paulo Gustavo).

2.0OBJETO

11 O objeto deste Edital é a selecdao de agentes culturais da
cultura popular e tradicional que tenham prestado relevante
contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou cultural da cidade
de Piracaia, observadas as categorias descritas no Anexo |.

1.2 O prémio possui natureza juridica de doacao sem encargo,
e sera realizado por meio de pagamento direto ao contem-
plado, sem estabelecimento de obriga¢bes futuras, sem exi-
géncia de contrapartida, e sem necessidade de assinatura de
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instrumento juridico, conforme autoriza o art. 41 do Decreto n°
11.453/2023 (Decreto de Fomento).

3.VALORES

31 O valor total disponibilizado para este Edital é de R$
25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

3.2 Ser&o viabilizadas 8 (oito) premiacdes no valor de R$ 3.125,00
(trés mil, cento e vinte e cinco reais)

3.3 - Os recursos ndo usados em uma modalidade poderdo
ser remanejados para o Edital DE Chamamento Publico para
as demais areas culturais.

3.4 A despesa correra a conta da seguinte Dotacao Orcamen-
taria da Lei n°195, de 06 de julho de 2022, Decreto Federal
n°11453.

3.5 Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse
publico e disponibilidade orcamentaria suficiente.

4. QUEM PODE SE INSCREVER

4.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural maior
de 18 anos residente no municipio de Piracaia ha pelo menos 2
anos.

4.2 O agente cultural pode ser:

l. Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);
Il. Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pe-
queno porte, empresa de grande porte, etc);

M. Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.. Associacao,
Fundacao, Cooperativa, etc);

IV. Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fi-
sica.

4.3 Na hipdtese de agentes culturais que atuem como gru-
po ou coletivo cultural sem constituicdo juridica (ou seja, sem
CNP)), sera indicada pessoa fisica como responsavel legal para
a assinatura do recibo de pagamento e a representagdo sera
formalizada em declaracao assinada pelos demais integrantes
do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constan-
te no Anexo IV.

5. COTAS

5.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as catego-
rias do edital, nas seguintes proporc¢oes:

a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e
pardas); e

b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.

5.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas
para pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia,
OuU seja concorrerdo a0 mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser
selecionado de acordo com a sua nota ou classificacdo no pro-
cesso selecao.

5.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas
optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente
para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia nao ocuparao as vagas destinadas para o preen-
chimento das cotas, ou seja, serao selecionados nas vagas da
ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préoximo
colocado optante pela cota.

5.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas,
a vaga nao preenchida devera ser ocupada por pessoa que
concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacao.
4.5 No caso de nao existirem candidaturas aptas em numero
suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas
previstas na sele¢do, 0 numero de vagas restantes devera ser
destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

5.6 Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item
4.5, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para
a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais can-
didatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacao.
5.7 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo auto-

declarar-se no ato da inscricao usando a autodeclaracao étni-
co-racial de que trata o Anexo VI.

49 As pessoas juridicas e coletivos sem constituicdo juridica
podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos
requisitos abaixo:

| — pessoas juridicas que possuem quadro societario majorita-
riamente composto por pessoas negras ou indigenas (ou seja,
composto por mais de 50% de pessoas negras ou indigenas);
Il — pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constituicao
juridica que possuam pessoas negras ou indigenas;

Il - pessoas juridicas ou coletivos sem constituicao juridica
que possuam equipe majoritariamente composta por pessoas
negras ou indigenas (ou seja, composto por mais de 50% de
pessoas negras ou indigenas); e

IV — outras formas de composi¢do que garantam o protago-
nismo de pessoas negras e indigenas na pessoa juridica ou no
grupo e coletivo sem personalidade juridica.]

5.10 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juri-
dica e o grupo ou coletivo sem constituicdo juridica devem se
submeter aos regramentos descritos nos itens acima.

6. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

6.1 Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracao
do edital, na etapa de anadlise de candidaturas ou na etapa de
julgamento de recursos;

Il - sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor
publico do érgao responsavel pelo edital, nos casos em que o
referido servidor tiver atuado na etapa de elaborac¢ao do edital,
na etapa de analise de candidaturas ou na etapa de julgamento
de recursos; e

Il - sejam membros do Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Se-
nadores, Vereadores) e do Poder Judiciario (Juizes, Desembar-
gadores, Ministros), bem como membros do Tribunal de Contas
(Auditores e Conselheiros) e do Ministério Publico (Promotor,
Procurador).

6.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera
concorrer neste Edital para receber recursos do fomento cul-
tural, exceto quando se enquadrar nas vedacdes previstas no
item 5.1.

6.3 A participacdo de agentes culturais nas oitivas e consultas
publicas ndo caracteriza o envolvimento direto na etapa de ela-
boracao do edital de que trata o subitem | do item 5.1.

7. PRAZO PARA SE INSCREVER

7.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar
toda documentagdo obrigatdria relatada no item 7, entre os
dias 11 de novembro de 2023 até a meia-noite do dia 26 de
novembro de 2023 para cultura@piracaia.sp.gov.br ou para o
Centro Cultural Walter Puccinelli,Praca Julio Mesquita, 138, Pira-
caia.centro. As inscri¢des sao gratuitas.

8. COMO SE INSCREVER

8.1 O proponente deve encaminhar a documentagao obrigatd-
ria de que trata o item 8.2 por meio end eletrénico: cultura@
piracaia.sp.gov.br ou no Centro Cultural Walter Puccinelli, Praca
Julio Mesquita 138, Piracaia,Centro.

8.2 O agente cultural deve enviar a seguinte documentacao
para formalizar sua inscricao:

a) Formulario de inscricdo (Anexo ).

b) Autodeclaragdo étnico-racial e documentos comprobatorios
pertinentes; caso o agente cultural for concorrer as cotas pre-
vistas no item 4;

¢) Materiais que comprovem a atuacdo do agente cultural no
municipio de Piracaia,de quaisquer natureza, tais como car-
tazes, folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de
jornal, sitios da internet, outros materiais, devendo o material




Diario Oficial Eletronico do Municipio de Piracaia 13
Sexta-feira, 10 de novembro de 2023 - n° 370 - Ano VI

TR,

estar relacionado a categoria para qual esta sendo realizada a
inscricao;

d) No caso de inscricao de grupo que é um coletivo sem per-
sonalidade juridica, deve haver carta de representacdo com
assinatura das pessoas fisicas que sao membros do grupo,
constituindo uma pessoa fisica (integrante do grupo) como
procuradora que pode inscrever o grupo e receber o prémio
em seu nome, conforme modelo de declaracdo de represen-
tante de coletivo ou grupo cultural, apenso no Anexo 1V;

e) quando se tratar de pessoa fisica: RG e inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas - CPF,ou, quando se tratar de pessoa juridi-
ca: inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ,
emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

8.3 O candidato a premiacdo pode se inscrever com 1 (uma)
inscricdo como proponente.

8.4 O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos
e pela qualidade visual, conteido dos arquivos e informacdes
da sua inscricao.

8.5 O agente cultural deve se responsabilizar pelo acompa-
nhamento das atualizacdes/publicacdes pertinentes ao edital
e seus prazos.

8.6 As inscricdes deste edital sdo gratuitas.

8.7 As candidaturas que apresentem quaisquer formas de pre-
conceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras
formas de discriminacao serdao desclassificadas, com funda-
mento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Consti-
tuicao, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

8. ETAPAS DO EDITAL

8.1 A selecdo das candidaturas submetidas a este Edital sera
composta das seguintes etapas:

| - Habilitacao: fase de analise dos documentos de habilitacao
do agente cultural, descritas no tépico 8.2.

Il - Avaliacdo e selecdo da trajetéria cultural, a ser realizada pela
Comissao de Sele¢ao;

9. ETAPA DE AVALIACAO E SELECAO DAS CANDIDATURAS

9.1 A fase de avaliacao sera composta pela analise da trajetéria
do agente cultural de acordo com a sua relevante contribui¢cdo
ao desenvolvimento artistico ou cultural do municipio de Pira-
Caia, e sera realizada por meio da atribuicao fundamentada de
notas aos critérios descritos abaixo:

TABELA | - CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificagdo do Critério Descricdo do Critério Pontuagdo Maxima

Reconhecida atuagdo no

A segmento cultural inscrito(a) 25

Integracdo e inovagao do
agente cultural com outras
esferas do conhecimento e
B da vida social. Ex.: integragao
entre cultura e educagéo, 20

cultura e saude, etc

Contribuicdo a populagdes em
situagdo de vulnerabilidade
C social, tais como idosos,

. 20
criangas, pessoas negras, etc)

Contribui¢do do agente
cultural a(s) comunidade(s)
em que atua, tais como
realizagdo de a¢des

dentro da comunidade, 20
contratacdo de profissionais
da comunidade, etc

PONTUAGAO TOTAL: 85

TABELA Il - PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS

Identificagdo

do Ponto Extra Descrigdo do Ponto Extra

Pontuagao Maxima

| Proponentes do género feminino

J Proponentes LGBTQIAP+

K Proponentes com deficiéncia

5

PONTUAGAO EXTRA TOTAL 15 PONTOS

TABELA Ill - PONTUAGAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS
JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Identificagao
do Ponto Extra

Pontuagdo

Descricdo do Ponto Extra P
Méxima

K Pessoas juridicas compostas majoritariamente por mulheres

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos que sdo
compostos majoritariamente por pessoas LGBTQIAP

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos que sdo
compostos por algum membro com deficiéncia

PONTUAGAO EXTRA TOTAL 15 PONTOS

.2 - As propostas serao avaliadas de acordo com os criterios
estabelecidos na tabela |, Il e lll e receberdo notas de O (zero) a
100 (cem) pontos.

9.3 - Serdao considerados aptos os projetos que receberem
nota final igual ou superior a 50 pontos.

9.4 - O critério de desempate sera a maior nota recebida nos
critérios A, B, C e D nessa ordem. Caso ainda permaneg¢a o em-
pate, sera classificado o candidato com a idade maior.

9.5. Os critérios gerais sao eliminatérios, de modo que, o agen-
te cultural que receber

pontuacdo 0 em algum dos critérios sera considerado desclas-
sificado.

9.6. Os bbnus de pontuacdo sdo cumulativos e nao constituem
critérios obrigatérios, de modo que a pontuacao O em algum
dos pontos bénus ndo desclassifica o proponente.

9.7. A lista de classificados sera publicada por ordem crescente
de classificagao.

9.8 Contra a decisao da fase de mérito cultural, cabera recurso
destinado a comissao de Selecao

910 Os recursos de que tratam o item 9.1 deverdo ser apresen-
tados no prazo de até 3 dias uteis conforme inciso iii do art.
16 do decreto 11.453/2023a contar da publicacdo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util
posterior a publicacdo.

9.11 Os recursos apresentados apés o prazo ndo serao avalia-
dos.

912 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da ana-
lise de mérito cultural sera divulgado Diario Oficial Online e
pelos sites e midias oficiais.

10. ASSINATURA DO RECIBO

10.1. Apés a divulgacao do resultado, o agente cultural contem-
plado sera convocado a assinar o Recibo de Premiac¢ao Cultural,
a ser disponibilizado pelo Departamento de Cultura de Piracaia.

12. DISPOSICOES FINAIS

121 O recebimento do prémio esta condicionado a existéncia
de disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando a
selecdo como expectativa de direito do agente cultural.

12.2 A prestacao de informacgdes nao sera exigida na modalida-
de de premiacao.
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123 O presente Edital e os seus anexos estardo disponiveis
no Diario Oficial Online e sites oficiais da Prefeitura Municiapl
de Piracia.Demais informacdes podem ser obtidas através do
e-mail cultura@piracaia.sp.gov.br ou no Centro Cultural Walter
Puccinelli

12.4 A inscricao implica no conhecimento e concordancia dos
termos e condicBes previstos neste Edital, na Lei Complemen-
tar n° 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto n° 11.525/2023
(Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto
de Fomento), sem prejuizo das legislacdes locais.

12.5 Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edi-
tal, sera excluido o dia de inicio e incluido o dia do vencimento,
e serao contados em dias corridos, exceto se for expressa a
contagem em dias uteis.

126 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a
observancia quanto aos prazos serao de inteira responsabilida-
de dos agentes culturais. Para tanto, deverao ficar atentos as
publica¢des no Diario Oficial online e nas midias sociais oficiais.
12.7 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de
participacao, constatadas a qualquer tempo, implicardo na des-
classificacao do agente cultural.

12.8 O agente cultural sera o unico responsavel pela veracidade
das informacgdes constantes da candidatura e documentos en-
caminhados, isentando A Prefeitura Municipal de Piracaia atra-
vés do Departamento de Cultura de qualquer responsabilidade
civil ou penal.

12.9 O resultado do chamamento publico regido por este Edital
tera validade até de publicacdo dos resultados deste edital.
1210 Este Edital é composto pelos seguintes anexos, que serao
disponibilizados no Diario Oficial Online e no site oficial e mi-
dias oficiais da Prefeitura Municipal de Piracaia.

Anexo | — Formulario de Inscricédo

Anexo lI- Declaracao étnico-racial

Anexo lll- Declaracao de representacao de grupo ou coletivo
cultural

Municipio de Piracaia, “Paco Municipal Dr. Célio Gayer”,
de novembro 2.023.

MARCIA REGINA ZAGO

Assessora de Cultura

em 08

ANEXOI .

FORMULARIO DE INSCRICAO

1 INFORMACOES DO AGENTE CULTURAL

Vocé é pessoa fisica ou pessoa juridica?

() Pessoa Fisica

() Pessoa Juridica R

DADOS BANCARIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO:

(Inserir dados bancarios do agente cultural que esta concorren-
do ao prémio)

Agéncia:

Conta:

Banco: i

PARA PESSOA FISICA:

1.1Nome Completo:

1.2 Nome artistico ou nome social (se houver):

1.3 CPF:

14 RG:

Orgso expedidor e Estado:

1.5 Data de nascimento:

1.6 Género:

() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

( ) Pessoa ndo binaria
( ) Nao informar
1.7 Raca/cor/etnia:

( ) Branca

() Preta

() Parda

() Indigena

() Amarela

1.8 Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?

Caso tenha marcado “sim”qual tipo de deficiéncia?

() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Mdltipla

() Visual

1.9 Endereco completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

Vocé reside em quais dessas areas?

( ) Zona urbana central

() Zona urbana periférica

() Zona rural

( ) Area de vulnerabilidade social

( ) Unidades habitacionais

() Territérios indigenas (demarcados ou em processo de de-
marcacao)

() Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo
de titulagdo, com registro na Fundacdo Palmares)

( ) Areas atingidas por barragem

() Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos,
louceiros, cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar
etc.).

1.10 Pertence a alguma comunidade tradicional?

() Nao pertenco a comunidade tradicional

() Comunidades Extrativistas
( ) Comunidades Ribeirinhas
( ) Comunidades Rurais
( ) Indigenas

( ) Povos Ciganos
() Pescadores(as) Artesanais

( ) Povos de Terreiro

() Quilombolas

() Outra comunidade tradicional

1.1 E-mail:

112 Telefone:

1.13 Vai concorrer as cotas (Para categorias que contemplam
pessoas fisicas)?
()Sim (
Se sim. Qual?

() Pessoa negra
() Pessoa indigena
114 Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
() Nao

()Sim

) Nao

Caso tenha respondido “sim”:

Nome do coletivo:

Ano de Criacao:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

PARA PESSOA JURIDICA:
1.1 Razao Social

1.2 Nome fantasia

1.3 CNPJ

1.4 Endereco da sede:
1.5 Cidade:
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1.6 Estado:
1.7 Numero de representantes legais
1.8 Nome do representante legal
1.9 CPF do representante legal
1.10 E-mail do representante legal
1.11 Telefone do representante legal
1.12 Género do representante legal
() Mulher cisgénero
( ) Homem cisgénero
) Mulher Transgénero
) Homem Transgénero
) Pessoa ndo Binaria
) Nao informar
13 Raca/cor/etnia do representante legal
( ) Branca
() Preta
() Parda
(
1

(
(
(
(
1

) Indigena
.14 Representante legal é pessoa com deficiéncia?
( )Sim
() Nao
Caso tenha marcado “sim” qual tipo da deficiéncia?
( ) Auditiva
( ) Fisica
( ) Intelectual
() Mdltipla
() Visual
2. INFORMAGCOES SOBRE TRAJETORIA CULTURAL
2.1Escolha a categoria a que vai concorrer:
2.2 Descreva a sua trajetoria cultural
2.3 Voceé realizou iniciativas inovadoras? Se sim, quais?
2.4 Como as acdes que vocé desenvolveu transformaram a
realidade do seu entorno/sua comunidade?
2.5Vocé considera que sua trajetoria:
O Contribuiu para fortalecer o coletivo/grupo/organizacao
e a comunidade em que é desenvolvido, na afirmac¢ao de suas
identidades culturais;

O Contribuiu para promover e a difundir as praticas cul-
turais;

O Contribuiu na formacao cultural de populacdes tradi-
cionais, vulneraveis e/ou historicamente excluidas;

O Contribuiu na formacao cultural da populacdo em geral
em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais;

1] Contribuiu na oferta de repertérios artisticos e cultu-
rais para a comunidade do entorno;

O Proporcionou uma intensa troca cultural entre os reali-

zadores do projeto e a comunidade;

2.6 Como a sua comunidade participou dos projetos ou a¢ées
que vocé desenvolveu?

(Destaque se a sua comunidade participou enquanto publico
ou também trabalhou nos projetos que vocé desenvolveu)

2.7 Na sua trajetdria cultural, vocé desenvolveu a¢ées e proje-
tos com outras esferas de conhecimento, tais como educacao,
saude, etc?

2.8 Vocé desenvolveu acdes voltadas a grupos em situa¢do de
vulnerabilidade econémica e/ou social, tais como pessoas ne-
gras, indigenas, criancas, jovens, idosos, pessoas em situacao
de rua, etc? Se sim, quais?

3. DOCUMENTACAO OBRIGATORIA
Junte documentos que comprovem a sua atuacao cultural, tal

como cartazes, folders, reportagens de revistas, certificados,
premiacdes, entre outros documentos.

ANEXOIl

DECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais —
negros ou indigenas)

Eu, , CPF n° , RG n°
___________ ,DECLARO parafinsde participacdonoEdital(Nome
ou numero do edital) que sou (in-

formar se é NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente
de que a apresentacao de declaracao falsa pode acarretar des-
classificacao do edital e aplicacao de san¢ées criminais.

NOME

ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXOVI .

DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO
OBS.: Essa declaracdo deve ser preenchida somente por pro-
ponentes que sejam um grupo ou coletivo sem personalidade
juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU CO-
LETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF,
E-MAIL E TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artisti-
co [NOME DO GRUPO OU COLETIVQ], elegem a pessoa indica-
da no campo “REPRESENTANTE” como unico e representante
neste edital, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos
os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive as-
sinatura de recibo, troca de comunica¢des, podendo assumir
compromissos, obriga¢des, transigir, receber pagamentos e
dar quitacao, renunciar direitos e qualquer outro ato relacio-
nado ao referido edital. Os declarantes informam que nao in-
correm em quaisquer das vedagbes do item de participacao
previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 05/2023 - FOMENTO
EM AUDIOVISUAL PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CUL-
TURAL COM RECURSOS DA COMPLEMENTAR 195/2022 (LEI
PAULO GUSTAVO) - AUDIOVISUAL

1. JUSTIFICATIVA

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repas-
sados por meio da Lei Complementar n°® 195/2022 - Lei Paulo
Gustavo. A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento
direto no setor cultural da histéria do Brasil e simboliza o pro-
cesso de resisténcia da classe artistica durante a pandemia de
Covid-19, que limitou severamente as atividades do setor cultu-
ral. E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo
da categoria, vitimado pela doenga.

As condicdes para a execucdo da Lei Paulo Gustavo foram cria-
das por meio do engajamento da sociedade e o presente edi-
tal destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes
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culturais do municipio de Piracaia. Deste modo, o0 municipio de
Piracaia torna publico o presente edital elaborado com base
na Lei Complementar 195/2022, no Decreto 11.525/2023 e no
Decreto 11.453/2023.

Na realizacdao deste edital estdao asseguradas medidas de
democratizacdo, desconcentracao, descentralizacdo e regio-
nalizagao do investimento cultural, com a implementacao
de acles afirmativas, fundamentado na previsdo do Decre-
to n°® 1.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamen-
tacdo da Lei Paulo Gustavo), em seus artigos 14, 15 e 16.

2. OBJETO

21 O objeto deste Edital é a selecdo de projetos culturais de
AUDIOVISUAL para receberem apoio financeiro nas categorias
descritas no Item 4, por meio da celebracdo de Termo de Exe-
cucao Cultural, com o objetivo de incentivar as diversas formas
de manifestacdes culturais do municipio de Piracaia

3. RECURSOS FINANCEIROS

31 O valor total disponibilizado para este Edital é de R$
181.000,00 (cento e oitenta e um mil reais) distribuidos da se-
guinte forma:

311 - Inciso | do art. 6° Recurso para apoio a producao de
obras audiovisuais.

3111 — MODALIDADE A: até 5 projetos de curtas-metragens
de 2,5 a 5 minutos de duracdo, de R$ 25.000,00 (vinte e cinco
mil reais)

312 - Inciso Il do art. 6°: Para apoio a realizacao de acao de
Sala de Cinema, Cinema Itinerante ou Cinema de Rua:

3.1.2.1 — MODALIDADE B: até 2 projetos de R$20.000,00 (vinte
mil reais)

a-) nesta modalidade, conforme o art. 26 do decreto 11.453 de
23/03/2023, os proponentes poderdo realizar a aquisicdo de
equipamentos audiovisuais, necessarios para a realizacao do
projeto, porém, os equipamentos serao doados para a Direto-
ria de Cultura apés a conclusdo do projeto.

1.1.3 - lInciso lll do art. 6° para apoio a realizacdao de acdo de
Formacao Audiovisual ou de apoio a cineclubes, e pesquisa em
audiovisual

3.0.0.1. MODALIDADE C: Até 2 projetos de R$8.000,00 (oito
mil reais)

3.2 — As categorias de apoio constam no anexo |

3.3 — Os recursos ndo usados em uma modalidade poderdo
ser remanejados para outras categorias de acordo com maior
demanda e ordem de classifica¢ao.

3.4 -A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orcamen-
taria LEI N° 195/2022, DENOMINADA LEI PAULO GUSTAVO

3.5 - Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse
publico e disponibilidade orcamentaria suficiente.

3.6 — Por se tratar de fomento cultural e ndo prestacao de ser-
vicos, ndo havera incidéncia de impostos no repasse do ente
municipal ao proponente, conforme PARECER n 235/2023/
PROCESSO n° 01400.018008/2023-87 emitido pelo corpo ju-
ridico do Ministério da Cultura em resposta a nota técnica n°
14/2023

3.7. O recolhimento de quaisquer impostos devidos fica a car-
go do proponente, assim como 0S COMPromissos e encargos
de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal, comercial, banca-
ria, intelectual, custos relativos a direitos autorais, de imagem,
audio e video dentre outros eventualmente devidos pela exe-
cucao do projeto e contratacao objetivada neste edital, como
eventuais reivindicacbes de terceiros que se sintam prejudi-
cados pela sua participacdo no presente certame, ficando a
Prefeitura Municipal da Cidade Turistica de Piracaia excluida de
qualquer responsabilidade dessa indole.

4. QUEM PODE SE INSCREVER

41 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural maior
de 18 anos residente no municipio de Piracaia ha pelo menos 2
anos.

4.2 Em regra, o agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno
porte, empresa de grande porte, etc.)

lll - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associa¢do, Funda-
¢do, Cooperativa, etc.)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.
4.3 O proponente € o agente cultural responsavel pela inscricao
do projeto.

4.4 Na hipétese de agentes culturais que atuem como gru-
po ou coletivo cultural sem constitui¢ao juridica (ou seja, sem
CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel legal para
0 ato da assinatura do Termo de Execucdo Cultural e a re-
presentacdao sera formalizada em declaracdao assinada pelos
demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado
0 modelo constante no Anexo VI.

4.5 O proponente ndo pode exercer apenas funcdes adminis-
trativas no ambito do projeto e deve exercer necessariamente
a funcao de criacdo, direcdo, producado, coordenacao, gestao
artistica ou outra funcao de destaque e capacidade de decisao
no projeto.

5. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

51 Nao pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

| — Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracao
do edital, na etapa de andlise de propostas ou na etapa de
julgamento de recursos;

Il - Sejam cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor pu-
blico do érgao responsavel pelo edital, nos casos em que o
referido servidor tiver atuado na etapa de elaborac¢ao do edital,
na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento
de recursos; e

Il - Sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senado-
res, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargado-
res, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do
Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

5.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera
concorrer neste Edital para receber recursos do fomento cul-
tural, exceto quando se enquadrar nas vedacdes previstas no
item 5.1.

5.3 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, es-
tarao impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sécios,
diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situacdes
descritas no tépico 5.1

5.4 A participagao de agentes culturais nas oitivas e consultas
publicas ndo caracteriza o envolvimento direto na etapa de ela-
boracao do edital de que trata o subitem | do item 5.1.

6. COTAS

6.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as catego-
rias do edital, nas seguintes proporc¢des:

a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e
pardas); e

b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.

6.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas
para pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia,
Ou seja concorrerdo a0 mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser
selecionado de acordo com a sua nota ou classificacao no pro-
cesso selegao.

6.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas
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optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente
para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia nao ocuparao as vagas destinadas para o preen-
chimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da
ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo
colocado optante pela cota.

6.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas,
a vaga nao preenchida devera ser ocupada por pessoa que
concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacao.
6.5 No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero su-
ficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas
previstas na selecdo, o nimero de vagas restantes devera ser
destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

6.6 Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item
5.5, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para
a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais can-
didatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacao.
6.7 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverao auto-
declarar-se no ato da inscricao usando a autodeclaracao étni-
co-racial de que trata o Anexo lll

6.8 As pessoas juridicas e coletivos sem constitui¢do juridica
podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos
requisitos abaixo com a declara¢ao disponivel no anexo IV:

| — Pessoas juridicas que possuem quadro societario majorita-
riamente composto por pessoas negras (pretas e pardas) ou
indigenas;

Il — Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constituicao
juridica que possuam pessoas negras (pretas e pardas) ou indi-
genas em posicdes de lideran¢a no projeto cultural;

[l - Pessoas juridicas ou coletivos sem constituicado juridica que
possuam equipe do projeto cultural majoritariamente compos-
ta por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas; e

IV — Outras formas de composi¢do que garantam o protagonis-
mo de pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas na pessoa
juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.
6.10 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juri-
dica e o grupo ou coletivo sem constitui¢ao juridica devem se
submeter aos regramentos descritos nos itens 6.7 e 6.8.

7.PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar
toda documentacado obrigatdria relatada no item 7, entre os
dias 11 de novembro de 2023 até a meia-noite do dia 26 de no-
vembro de 2023 para cultura@piracaia.sp.gov.br ou entregues
no Centro Cultural Walter Puccinelli, praca Julio Mesquita, 138,
Piracaia, Centro .

As inscri¢cBes sao gratuitas.

8. COMO SE INSCREVER

81 O proponente deve encaminhar a documentagao obrigato-
ria de que trata o item 8.2 por meio do end. Eletrénico; cultu-
ra@piracaia.sp.gov.br ou no Centro Cultural Walter Puccinelli,
praca Julio Mesquita, 138, Piracaia, Centro.

8.2 O proponente deve enviar a seguinte documentacao para
formalizar sua inscricao:

a) Formulario de inscricdo (Anexo II)

b) Curriculo e portfolio do proponente;

¢) Documentos pessoais do proponente CPF e RG (se Pessoa
Fisica);

d) Comprovante de inscricao e situacdo cadastral CNPJ, se for
0 caso

e) Mini curriculo dos integrantes do projeto;

f) Declaracao Etnico Racial, se for o caso, disponivel no Anexo llI
g) Declaracdo de Representagdo, se for o caso, disponivel no
Anexo IV

h) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio
em que o projeto sera inscrito conforme Anexo |, quando hou-

Ver;
i) Outros documentos que o proponente julgar necessario para
auxiliar na avaliacao do mérito cultural do projeto.
j) Comprovante de residéncia de pelo menos 2 anos atras.

k) Comprovante de endereco atual por meio da apresentacao
de contas relativas a residéncia ou empresa.
I) Certidao Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do
Estado de Sao Paulo.
m) Certiddo Negativa de Débitos de Relativos aos Tributos Fe-
derais e a Divida Ativa da Unido.
n) Certidao Negativa de Débitos Municipais
o) Comprovante de Conta Bancaria
8.3 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e
pela qualidade visual, contetido dos arquivos e informacgdes de
seu projeto.
8.4 Cada Proponente podera concorrer neste edital com, no
maximo 2 (duas) propostas e podera ser contemplado com no
maximo 1 (uma) proposta.
8.5 Os projetos apresentados deverao conter previsdao de exe-
Cucao nao superior a 9 (nove) meses.
8.6 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanha-
mento das atualiza¢Bes/publica¢des pertinentes ao edital e
seus prazos nos canais formais de comunicacao da diretoria
de cultura.
8.7 As propostas que apresentem quaisquer formas de pre-
conceito de origem, racga, etnia, género, cor, idade ou outras
formas de discriminacao serao desclassificadas, com funda-
mento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Consti-
tuicao, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

9. PLANILHA ORCAMENTARIA DOS PROJETOS

9.1 O proponente deve preencher a planilha orcamentaria pre-
sente no Formulario de Inscricao, informando como sera utili-
zado o recurso financeiro recebido.

9.2 A estimativa de custos do projeto sera prevista por catego-
rias, sem a necessidade de detalhamento por item de despesa,
conforme § 1° do art. 24 do Decreto 11.453/2023.

9.3 A estimativa de custos do projeto podera apresentar va-
lores divergentes das praticas de mercado convencionais na
hipétese de haver significativa excepcionalidade no contexto de
sua implementacgao, consideradas variaveis territoriais e geo-
graficas e situagbes especificas, como a de povos indigenas,
ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombo-
las e tradicionais.

9.4 Os itens da planilha orcamentaria poderao ser vetados, to-
tal ou parcialmente, pela Comissdo de Selecao, se, apds anali-
se, nao forem considerados com pre¢os compativeis aos pra-
ticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em
desconformidade com o projeto apresentado.

9.5 Caso o proponente discorde dos valores vetados podera
apresentar recurso na fase de mérito cultural, conforme dispde
o item 12.8.

9.6 O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo
destinado a cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.

10. ACESSIBILIDADE

10.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade
fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as carac-
teristicas dos produtos resultantes do objeto, nos termos do
disposto na Lei n° 13146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), de modo a contemplar:
| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para
permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou
idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a
espacos acessorios, como banheiros, areas de alimentagao e
circulagao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para
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permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, audi-
tiva ou visual ao conteudo dos produtos culturais gerados pelo
projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

lll - no aspecto atitudinal, a contrata¢ao de colaboradores sen-
sibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e
usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento
de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgao, con-
templadas a participacdao de consultores e colaboradores com
deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espacos cul-
turais e nas tematicas das exposicdes, dos espetaculos e das
ofertas culturais em geral.

10.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanis-
mos de protagonismo e participacdo poderao ser concretiza-
dos também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptacao de espacos culturais com residéncias inclusivas;
Il - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produ-
tos com desenho universal;

lll - medidas de prevencao e erradicacao de barreiras atitudi-
nais;

IV - contratacao de servicos de assisténcia por acompanhante;
ou

V - oferta de acdes de formacdo e capacitacdo acessiveis a
pessoas com deficiéncia.

10.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de
acessibilidade, sendo assegurado para essa finalidade no mini-
mo 10% do valor total do projeto.

10.4 A utilizacao do percentual minimo de 10% de que trata o
item 10.3 pode ser excepcionalmente dispensada quando:

| - for inaplicavel em razao das caracteristicas do objeto cultu-
ral, a exemplo de projetos cujo objeto seja o desenvolvimento
de roteiro e licenciamento de obra audiovisual ; ou

Il - quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas
de acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto
cultural.

10.5 Para projetos cujo objeto seja a produgdo audiovisual, con-
sideram-se integralmente cumpridas as medidas de acessibili-
dade de que trata o subitem Il do item 10.4 quando a producao
contemplar legendagem, legendagem descritiva, audiodescri-
¢do e LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais.

10.6 O proponente deve apresentar justificativa para os casos
em que o percentual minimo de 10% é inaplicavel.

11. CONTRAPARTIDA
T.1. Os agentes culturais contemplados neste edital deverao
garantir, como contrapartida, as seguintes medidas:

| - A realizacao de atividades destinadas, prioritariamente, aos
alunos e professores de escolas publicas ou universidades, pu-
blicas ou privadas, que tenham estudantes do Programa Uni-
versidade para Todos (Prouni), bem como aos profissionais de
saude, e a pessoas integrantes de grupos e coletivos culturais
e de associa¢bes comunitarias, ou de atividades em espacos
publicos de sua comunidade, de forma gratuita;

Il - Sempre que possivel, realizacao de exibicdes gratuitas po-
pulares de conteudos selecionados, assegurados a acessibili-
dade de grupos com restri¢des e direcionados para 0s grupos
referidos no item |.

T1.2. As salas de cinema que receberem recursos por meio des-
te edital estao obrigadas a exibir obras nacionais em numero
de dias 10% (dez por cento) superior ao estabelecido pela regu-
lamentacao referida no art. 55 da Medida Proviséria no 2.228-1,
de 6 de setembro de 2001.

T.3. As contrapartidas deverdo ser apontadas no Formulario
de Inscricao, podendo ser executadas concomitantemente ao
projeto no prazo de até 9 (nove) meses.

12. ETAPAS DO EDITAL

121 A selecao dos projetos submetidos a este Edital sera com-
posta das seguintes etapas:

| - Habilitagdo: fase de analise dos documentos de habilitacao
do proponente, descritos no tépico 8.2

Il - Analise de mérito cultural dos projetos: fase de analise do
projeto realizada por comissao de sele¢ao; e

13. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS
13.1 Entende-se por “Analise de mérito cultural” a identificacao,
tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos
relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma
categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo funda-
mentada de notas aos critérios descritos neste edital.

13.2 Por analise comparativa compreende-se a analise ndo ape-
nas dos itens individuais de cada projeto, mas de suas pro-
postas, impactos e relevancia em relagao aos outros projetos
inscritos na mesma categoria. A pontuacao de cada projeto é
atribuida em fun¢do desta comparacao.

13.3 A analise dos projetos culturais sera realizada por comis-
sao de selecao formada por pareceristas externos contratados
para esse fim, bem como 1 representante do departamento
de cultura. Cada projeto sera analisado individualmente por 2
pareceristas e a nota final sera a média ponderada de ambas.
13.4 A Comissao de Selecao sera coordenada pelo representan-
te do departamento de cultura.

13.5 Os membros da comissao de selec¢ao ficam impedidos de
participar da apreciacao de projetos e iniciativas que estiverem
em processo de avaliagao nos quais:

| - Tenham interesse direto na matéria;

Il - Tenham participado como colaborador na elaboracao do
projeto ou tenham participado da instituicdo proponente nos
ultimos dois anos, ou se tais situa¢des ocorrem quanto ao con-
juge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

Il - estejam litigando judicial ou administrativamente com o
proponente ou com respectivo cdnjuge ou companheiro.

13.6 O membro da comissdo que incorrer em impedimento
deve comunicar o fato a referida Comissao, abstendo-se de
atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

13.7 Para esta selecao serao considerados os critérios de pon-
tuacao estabelecidos abaixo:

TABELA | — CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificagdo
do Critério

Pontuagao

Descricdo do Critério Maxima

Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos,
justificativa e metas do projeto - A andlise devera considerar,
para fins de avaliagdo e valoragéo, se o conteudo do
A projeto apresenta, como um todo coeréncia, observando o 15
objeto, a justificativa e as metas, sendo possivel visualizar
de forma clara os resultados que serdo obtidos.

Relevancia da agdo proposta para o cendrio cultural de Piracaia
A andlise devera considerar, para fins de avaliacdo e

B valoragdo, se a agdo contribui para o enriquecimento 10

e valorizagdo da cultura do municipio

Aspectos de integragdo comunitaria na acdo proposta
pelo projeto - considera-se, para fins de avaliagdo e
valoragao, se o projeto apresenta aspectos de integragdo
C comunitaria, em relacdo ao impacto social para a inclusdo 10
de pessoas com deficiéncia, idosos e demais grupos em
situacdo de histérica vulnerabilidade econémica/social.

Coeréncia da planilha orcamentaria e do cronograma de
execucdo as metas, resultados e desdobramentos do projeto
proposto - A andlise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica
do projeto sob o ponto de vista dos gastos previstos na planilha
D or¢amentaria, sua execucdo e a adequagao ao objeto, metas e 10
objetivos previstos. Também deverd ser considerada para fins de
avaliacdo a coeréncia e conformidade dos valores e quantidades
dos itens relacionados na planilha or¢camentéria do projeto.
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Coeréncia do Plano de Divulgacdo ao Cronograma, Objetivos
e Metas do projeto proposto - A andlise devera avaliar e
valorar a viabilidade técnica e comunicacional com o publico
alvo do projeto, mediante as estratégias, midias e materiais
apresentados, bem como a capacidade de executa-los.

10

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades
desenvolvidas - A andlise devera considerar a carreira dos
profissionais que compdem o corpo técnico e artistico,
F verificando a coeréncia ou ndo em relagdo as atribuicées que 10
serdo executadas por eles no projeto (para esta avalia¢do serdo
considerados os curriculos dos membros da ficha técnica).

Trajetdria artistica e cultural do proponente - Sera considerado
para fins de andlise a carreira do proponente, com base no

G . ~ . ! 10
curriculo e comprovagdes enviadas juntamente com a proposta
Contrapartida - Sera avaliado o interesse publico da
H = N 10
execucdo da contrapartida proposta pelo agente cultural
PONTUACAO

TOTAL: 8>

TABELA Il - PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS

Pontuagao
Méxima

Identificacdo do

Ponto Extra Descricdo do Ponto Extra

| Proponentes do género feminino 5

J Proponentes LGBTQIAP+

K Proponentes com deficiéncia 5

PONTUAGAO EXTRA TOTAL 15 PONTOS

TABELA Ill - PONTUAGAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS
JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Identificagdo
do Ponto Extra

Pontuagao

Descricdo do Ponto Extra i
Maxima

K Pessoas juridicas compostas majoritariamente por mulheres

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos que sdo
compostos majoritariamente por pessoas LGBTQIAP

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos que sdo 5
compostos por algum membro com deficiéncia

PONTUAGAO EXTRA TOTAL 15 PONTOS

3.8 - As propostas serao avaliadas de acordo com 0s criterios
estabelecidos na tabela |, Il e lll e receberao notas de O (zero) a
100 (cem) pontos.

13.9 - Serao considerados aptos os projetos que receberem
nota final igual ou superior a 50 pontos.

1310 - O critério de desempate sera a maior nota recebida nos
critérios A, B, C, D, E, F, G e H nessa ordem. Caso ainda per-
maneca o empate, sera classificado o candidato com a idade
maior.

13.11. Os critérios gerais sao eliminatérios, de modo que, o
agente cultural que receber

pontuacao 0 em algum dos critérios sera considerado desclas-
sificado.

13.12. Os bobnus de pontuacdo sao cumulativos e ndao consti-
tuem critérios obrigatérios, de modo que a pontuacdao O em
algum dos pontos bdnus nao desclassifica o proponente.

13.13. A lista de classificados sera publicada por ordem crescen-
te de classificacao.

1314 Contra a decisd@o da fase de mérito cultural, cabera recur-
so destinado a comissao de Selecdo

13.15 Os recursos de que tratam o item 13.7 deverao ser apre-
sentados no prazo de até 3 dias uteis conforme inciso do art.
16 do decreto 11.453/2023a contar da publicacdo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util
posterior a publicacao.

13.16 Os recursos apresentados apdés o prazo ndo serao ava-
liados.

13.17 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da ana-
lise de mérito cultural sera divulgado no site da prefeitura Mu-
nicipal de Piracaia.

14. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOS

141 Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contem-
plado sera convocado a assinar o Termo de Execucao Cultural,
que sera enviado posteriormente aos selecionados.

14.2 O Termo de Execuc¢ao Cultural corresponde ao documento
a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e
pela Prefeitura Municipal de Piracaia contendo as obrigacdes
dos assinantes do Termo.

14.3 Apds a assinatura do Termo de Execucao Cultural, o agen-
te cultural recebera os recursos em conta bancaria especifica
aberta para o recebimento dos recursos deste Edital, em de-
sembolso unico em até 30 dias apds a assinatura do termo de
execucgao.

14.4 A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o recebi-
mento do apoio estao condicionados a existéncia de dispo-
nibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando a sele¢ao
como expectativa de direito do proponente.

15. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

15.1 Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacao
dos projetos exibirdo as marcas da Prefeitura da Cidade Turisti-
ca de Piracaia e Governo federal, de acordo com as orientacdes
técnicas do manual de aplicacao de marcas divulgado pelo Mi-
nistério da Cultura.

15.2 O material de divulga¢ao dos projetos e seus produtos
sera disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com
deficiéncia e contera informacdes sobre os recursos de acessi-
bilidade disponibilizados.

15.3 O material de divulgacdo dos projetos deve ter carater
educativo, informativo ou de orientacao social, e nao pode con-
ter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao
pessoal.

16. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

161 Os procedimentos de monitoramento e avaliacao dos
projetos culturais contemplados, assim como prestacdo de
informacdao a administracao publica, observarao o Decreto
1.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os me-
canismos de fomento do sistema de financiamento a cultura,
observadas as exigéncias legais de simplifica¢do e de foco no
cumprimento do objeto.

16.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apre-
sentacao do Relatério Final de Execucao do Objeto, que sera
enviado posteriormente pela Diretoria de Cultura. O Relatério
Final de Execucao do Objeto deve ser apresentado em até 45
dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execuc¢ao Cultural.

17. DISPOSICOES FINAIS

171 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a
observancia quanto aos prazos serdao de inteira responsabi-
lidade dos proponentes. Para tanto, deverdo ficar atentos as
publicacdes do Diario Oficial Online e nas midias sociais oficiais.
172 O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no
Diario Oficial Online da Prefeitura Municipal de Piracaia.

17.3 Demais informacgbes podem ser obtidas através do e-mail
cultura@piracaia.sp.gov.br ou no Centro Cultural Walter Pucci-
nelli, Praca Julio Mesquita, 138, Piracaia, Centro.

17.4 Os casos omissos porventura existentes ficarao a cargo da
Diretoria de Cultura de Piracaia

17.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de
participagao, constatadas a qualquer tempo, implicarao na des-
classificagao do proponente.
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17.6 O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da
proposta e documentos encaminhados, isentando a Prefeitura
da Cidade Turistica de Piracaia de qualquer responsabilidade
civil ou penal.

17.7 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acu-
mulado com recursos captados por meio de leis de incentivo
fiscal e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e mu-
nicipais.

17.8 A inscri¢ao implica no conhecimento e concordancia dos
termos e condi¢cBes previstos neste Edital, na Lei Comple-
mentar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto 11.525/2023
(Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de
Fomento).

179 O resultado do chamamento publico regido por este Edital
tera validade até 05 dias apds a convocacao para assinatura do
Termo de Execucao Cultural.

1810 Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo Il - Formulario de Inscricao/Plano de Trabalho;

Anexo Il - Declaragao étnico-racial

Anexo IV - Declara¢do de representa¢do de grupo ou coletivo;
Municipio de Piracaia, “Paco Municipal Dr. Célio Gayer”, em 08
de_novembro 2.023.

MARCIA REGINA ZAGO

Assessora de Cultura

ANEXOI

CATEGORIAS DE APOIO - AUDIOVISUAL

1. RECURSOS DO EDITAL

O valor total disponibilizado para este Edital é de R$
181.000,00 (cento e oitenta e um mil reais) distribuidos da se-
guinte forma:

Inciso | do art. 6° Recurso para apoio a producédo de obras
audiovisuais. MODALIDADE A: até 5 projetos de curtas-metra-
gens de 2,5 a 5 minutos de duracdo, de R$ 25.000,00 (vinte e
cinco mil reais)

Inciso Il do art. 6°: Para apoio a realizacdo de acdo de Sala de
Cinema, Cinema ltinerante ou Cinema de Rua: MODALIDADE B:
até 2 projetos de R$20.000,00 (vinte mil reais)

Inciso lll do art. 6° para apoio a realizacdo de acdo de Formacao
Audiovisual ou de apoio a cineclubes, e pesquisa em audiovi-
sual MODALIDADE C: Até 2 projetos de R$8.000,00 (oito mil
reais)

2.DESCRICAO DAS CATEGORIAS

A) Inciso | do art. 6° da LPG: apoio a producao de obras audio-
visuais, de curta-metragem e/ou videoclipe

Producao de curtas-metragens:

Para este edital, refere-se ao apoio concedido a producao
de curta-metragem com duracdo entre 2,5 e 5 minutos [ficcao,
documentdrio, animacao etc].

Os recursos fornecidos podem ser direcionados para financiar
todo o processo de producao, desde o desenvolvimento do
projeto até a distribuicao do filme.

B) Inciso Il do art. 6° da LPG: apoio a realizacao de acao de Ci-
nema Itinerante ou Cinema de Rua

Apoio a realizacdo de acdo de Cinema Itinerante:

Para este edital, cinemai itinerante é uma estratégia de politica
publica cultural que visa levar a experiéncia do cinema a
comunidades e regides que possuem acesso limitado a salas
de cinema convencionais. Por meio de um cinema movel,
equipado com projecao e som de qualidade, é possivel levar
filmes de diferentes géneros e estilos a locais distantes, como
areas rurais, periferias urbanas e comunidades carentes,
criando oportunidades para que as pessoas se engajem com
a sétima arte.

Apoio a realizacdo de acao de Cinema de Rua:
Para este edital, cinema de rua é um servico de exibicao

aberta ao publico de obras audiovisuais para fruicdo coletiva
em espacos abertos, em locais publicos e em equipamentos
moveis, de modo gratuito.

C) Inciso Il do art. 6° da LPG: apoio a realizacdo de acdo de
Formacao Audiovisual ou de Apoio a Cineclubes

Apoio a realizacdo de acao de Formacao Audiovisual

Neste edital, a Formac¢ao Audiovisual refere-se ao apoio
concedido para o desenvolvimento de oficinas voltadas para
profissionais, estudantes e interessados na area audiovisual.
Esse tipo de fomento tem como objetivo promover o apri-
moramento das habilidades técnicas, criativas e gerenciais dos
profissionais, bem como estimular a formacdo de novos talen-
tos.

A Formacao Audiovisual dever3 ser oferecida de forma gratuita
aos participantes.

Devera ser apresentado:

| - Detalhamento da metodologia de mediacdo/formacao; e

Il - Apresentacao do curriculo dos profissionais mediadores/
formadores.

Apoio a cineclubes
Neste edital, o Apoio a cineclubes refere-se a a¢des de criacao

e/ou manutencao de cineclubes.

Entende-se por cineclube grupo de pessoas ou associacao
sem fins lucrativos que estimula os seus membros a ver, discu-
tir e refletir sobre o cinema. O objetivo é estimular a formacao
de publicos, o acesso a produc¢des audiovisuais diversificadas e
a reflexao critica sobre o cinema.

Em caso de proposta de criacdao de cineclube é necessaria a
apresentacdo de prova da existéncia de local viavel a instalacdo
do cineclube e adequado para realizacdao das sessfes e demais
acdes — que poderd ser comprovada através de fotos e outros
documentos.

No caso de propostas de itinerdncia devera ser apresentada
justificativa e previsao dos locais onde ocorrerao as sessoes.
Em caso de propostas de manutencao deve ser apresentada
comprovacao de que o cineclube esta em atividade hd pelo
menos trés meses, devendo a comprovacao ser feita por meio
de folders, matérias de jornais, sites, material de divulgacdo e/
ou lista de presenca de publico e/ou fotos/imagens e/ou es-
tatuto e/ou regimento interno dos membros da comissao de
diretoria que norteara as atividades do cineclube.

3. DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

VALOR

QTD DE COTAS QUANTIDADE 5 VALOR
CATEGORIAS  VAGAS AMPLA PESSOAS I'NSI(?E-II-EANSAS TOTAL DE Mg)(()lf}\?/lo TOTAL DA
CONCORRENCIA  NEGRAS VAGAS CATEGORIA
PROJETO
Inciso | |
LPG - Apoio
a produgéo R$ R$
de obra 3 1 1 5 2500000 12500000
audiovisual
de curta-
metragem
Inciso Il |
Apoio a
realizagdo
de acdo R$
de Cinema 2 0 0 2 2000000 R$ 4000000
Itinerante
ou Cinema
de Rua
Inciso Ill | Agdo
de Formagao
Audiovisual R$
ou 2 0 0 2 R$ 16.000,00

. 8.000,00
Inciso Il |

Apoio a
Cineclubes
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ANEXOI

FORMULARIO DE INSCRICAO

1. DADOS DO PROPONENTE

Proponente é pessoa fisica ou pessoa juridica?
() Pessoa Fisica

() Pessoa Juridica

PARA PESSOA FiSICA:
Nome Completo:
Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:

RG:

Data de nascimento:
E-mail:

Telefone:

Endereco completo:
CEP:

Cidade:

Estado:

Vocé reside em quais dessas areas?
( ) Zona urbana central

( ) Zona urbana periférica

( )Zona rural

( ) Area de vulnerabilidade social

( ) Unidades habitacionais

( ) Territdrios indigenas (demarcados ou em processo de de-
marcacao)

( ) Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo
de titulacdo, com registro na Fundacao Palmares)

( ) Areas atingidas por barragem

( ) Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos,
louceiros, cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar
etc.).

Pertence a alguma comunidade tradicional?
( ) Nao pertenco a comunidade tradicional
( ) Comunidades Extrativistas
( ) Comunidades Ribeirinhas
( ) Comunidades Rurais
( ) Indigenas

( ) Povos Ciganos
( ) Pescadores(as) Artesanais

( ) Povos de Terreiro

( ) Quilombolas

( ) Outra comunidade tradicional
Género:
( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa Nao Binaria

( ) Nao informar

ca, cor ou etnia:
Branca

Indigena
Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
) Sim

) Nao

aso tenha marcado “sim”, qual tipo de deficiéncia?
) Auditiva

) Fisica

) Intelectual

) Multipla

) Visual

Vocé é uma pessoa LGBTQIAP+?

()Sim

( ) Nao

Qual o seu grau de escolaridade?

) Na@o tenho Educac¢do Formal
Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Fundamental Completo
Ensino Médio Incompleto
Ensino Médio Completo
Curso Técnico Completo
Ensino Superior Incompleto
Ensino Superior Completo
P6s Graduacao Completo

(
(
C
(
(
(
(
(

(
()
()
()
()
()
()
()
()

Vai concorrer as cotas ?
() Sim () Nao

Se sim. Qual?
() Pessoa negra
() Pessoa indigena

Qual a sua principal funcao/profissao no campo artistico e cul-
tural?

() Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.

() Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e
afins.

() Curador(a), Programador(a) e afins.

() Produtor(a)

() Gestor(a)

() Técnico(a)

() Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.
(

)
__Outro(a)s

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?

( ) Nao

() Sim

Caso tenha respondido “sim”:

Nome do coletivo:

Ano de Criacao:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

PARA PESSOA JURIDICA:

Razao Social

Nome fantasia

CNPJ

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais
Nome do representante legal
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CPF do representante legal
E-mail do representante legal
Telefone do representante legal

Género do representante legal
( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

( ) Nao BinariaBinarie

( ) Nao informar

Raca/cor/etnia do representante legal
( ) Branca

() Preta

( ) Parda
() Amarela
( ) Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
( )Sim
() Nao

Caso tenha marcado “sim” qual o tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva

( ) Fisica

( ) Intelectual
( ) Mdltipla
() Visual
Escolaridade do representante legal
) Nao tenho Educacdo Formal
Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Fundamental Completo
Ensino Médio Incompleto

Ensino Médio Completo

Curso Técnico completo

Ensino Superior Incompleto
Ensino Superior Completo

Pés Graduacao completo

(
()
()
()
()
()
()
()
()

2.DADOS DO PROJETO
Nome do Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer:

( ) Modalidade A - curtas-metragens de 2,5 a 5 minutos de
duracdo, de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais)

() Modalidade B - Para apoio a realizacdo de a¢do de Sala
de Cinema, Cinema Itinerante ou Cinema de Rua, R$20.000,00
(vinte mil reais)

() Modalidade C - para apoio a realizacdo de acao de For-
macao Audiovisual ou de apoio a cineclubes, e pesquisa em
audiovisual, de R$8.000,00 (oito mil reais)

Descri¢do do projeto
(Na descricdo, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre o seu projeto. Algumas
perguntas orientadoras: O que vocé realizard com o projeto? Porque ele é importante para
a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realizagéo.)

Objetivos do projeto
(Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve
informar o que vocé pretende alcancar com a realizacio do projeto. E importante
que vocé seja breve e proponha entre trés a cinco objetivos.)

Metas
(Neste espago, é necessario detalhar os objetivos em pequenas agdes e/ou
resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizagdo de 02 oficinas de artes
circenses; Confecgdo de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto
(Preencha aqui informagées sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou participarao
do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas
pessoas sdo criancas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade?
Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de
publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)

Qual o perfil do publico do seu projeto? (Ex.: criancas, idosos, jovens, pessoas com deficiéncia, etc)

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas
ou estardao disponiveis para a participacao de pessoas com
deficiéncia)

Acessibilidade arquitetonica:

( ) rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de
rodas;

() piso tatil;

() rampas;

( ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

( ) corrimaos e guarda-corpos;

( ) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas
com deficiéncia;

( ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

( ) assentos para pessoas obesas;

( ) iluminacao adequada;

() Outra

Acessibilidade comunicacional:

) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;
) 0 sistema Braille;

) o sistema de sinalizacdo ou comunicacao tatil;
) a audiodescricdo;

) as legendas;

) a linguagem simples;

) textos adaptados para leitores de tela; e

)

(
(
(
(
(
(
(
( ) Outra

Acessibilidade atitudinal:

( ) capacitacao de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratacao de profissionais com deficiéncia e profissionais
especializados em acessibilidade cultural;
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( ) formacao e sensibilizacdao de agentes culturais, publico e
todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural; e

( ) outras medidas que visem a eliminacdo de atitudes capa-
citistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas
ou disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

Local onde o projeto serd executado
Informe os espagos culturais e outros ambientes onde a sua proposta sera realizada.
E importante informar também os municipios e Estados onde ela sera realizada.

a referéncia especifica do item de despesa, conforme exem-
plo abaixo (Ex.: preco estabelecido no SALICNET, 3 orcamentos,
etc).

Desgrl(;ao Justificativa Unldaqe de Valor unitério Quantidade Valor total
do item medida
Profissional
Ex: necessario
Fotografo para Servico R$1.100,00 1 R$1.100,00
registro
da oficina
ANEXO Il

DECLARACAO ETNICO-RACIAL
(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais —
negros ou indigenas)

Eu, , CPF n° ,
RG n° , DECLARO para fins de participa-
¢cao no Edital (Nome ou nuimero do edital) que sou ________
(informar se é NEGRO OU

Previsao do periodo de execucao do projeto
Data de inicio:
Data final:

Equipe
Informe quais sa@o os profissionais que atuarao no projeto, con-
forme quadro a seguir:

Nome do profissional/ Funcdo no Pessoa Pessoa Pessoa com
" CPF/CNP)J P NN

empresa projeto negra? indigena? deficiéncia?
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 Sim/Nao Sim/Nao Sim/Nao

Cronograma de Execucao
Descreva os passos a serem seguidos para execu¢ao do pro-
jeto.

Atividade Geral Etapa Descri¢do Inicio Fim

Divulgacdo do projeto nos 4145053 /172023

Ex: Comunicacao b R
veiculos de imprensa

Pré-produgdo

Estratégia de divulgagado
Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o
projeto. ex.: impulsionamento em redes sociais.

Contrapartida
Neste campo, descreva qual contrapartida sera realizada, quando sera realizada, e onde sera realizada.

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?
(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranca de ingressos,
patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a
previsdo de valores e onde serdo empregados no projeto.)

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?
(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitdrio por produto e o valor
total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serdo aplicados no projeto.)

3. PLANILHA ORCAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as
metas/etapas as quais elas estao relacionadas.

Deve haver a indicacdo do parametro de preco utilizado com

INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declara¢do e estou ciente
de que a apresentacao de declaragao falsa pode acarretar des-
classificacao do edital e aplicagao de sanc¢des criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE’

ANEXOVI _ i
DECLARAGAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaracao deve ser preenchida somente por pro-
ponentes que sejam um grupo ou coletivo sem personalidade
juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU CO-
LETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF,
E-MAIL E TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artisti-
co [NOME DO GRUPO OU COLETIVO], elegem a pessoa indica-
da no campo “REPRESENTANTE” como Unico e representante
neste edital, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos
os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive as-
sinatura de recibo, troca de comunica¢des, podendo assumir
compromissos, obriga¢des, transigir, receber pagamentos e
dar quitacao, renunciar direitos e qualquer outro ato relacio-
nado ao referido edital. Os declarantes informam que nao in-
correm em quaisquer das vedacbes do item de participacao
previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2023 — A EXECU-
CAO DE ACOES NAS “DEMAIS AREAS CULTURAIS” COM RE-
CURSOS DA COMPLEMENTAR 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO)

1. JUSTIFICATIVA

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repas-
sados por meio da Lei Complementar n°® 195/2022 - Lei Paulo
Gustavo. A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento
direto no setor cultural da histdria do Brasil e simboliza o pro-
cesso de resisténcia da classe artistica durante a pandemia de
Covid-19, que limitou severamente as atividades do setor cultu-
ral. E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo
da categoria, vitimado pela doenca.

As condicdes para a execucdo da Lei Paulo Gustavo foram cria-
das por meio do engajamento da sociedade e o presente edi-
tal destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes
culturais do municipio de Piracaia. Deste modo, o municipio de
Piracaia torna publico o presente edital elaborado com base
na Lei Complementar 195/2022, no Decreto 11.525/2023 e no
Decreto 11.453/2023.

Na realizacdo deste edital estdo asseguradas medidas de
democratizacao, desconcentracdo, descentralizacao e regio-
nalizacao do investimento cultural, com a implementacao
de agbes afirmativas, fundamentado na previsdao do Decre-
to n® 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamen-
tacdo da Lei Paulo Gustavo), em seus artigos 14, 15 e 16.

2.0OBJETO

2.1 O objeto deste Edital € a selecdo de projetos culturais das
“Demais Areas Culturais” para receberem apoio financeiro nas
categorias descritas no Item 3, por meio da celebracdao de
Termo de Execuc¢do Cultural, com o objetivo de incentivar as
diversas formas de manifestacdes culturais do municipio de
Piracaia.

2.2. Entende-se por “DEMAIS AREAS CULTURAIS”, todas as lin-
guagens artisticas, exceto a linguagem “AUDIOVISUAL”.

2.3. Estao compreendidos nas “DEMAIS AREAS CULTURAIS”
as seguintes linguagens: danca, musica, teatro, artes plasticas
e visuais, artesanato, leitura, escrita e oralidade, patrimdnio
cultural, cultura popular e manifesta¢des tradicionais, circo e
cultura circense e quaisquer outras linguagens e/ou manifesta-
¢oes culturais, que conste nos termos do Rol exemplificativo do
§ 90 do art. 8o da lei complementar 195/2022.

2.4. O apoio concedido para as “Demais areas”, ocorrera con-
forme o Art. 80, § 1o da lei complementar 195/2022.

3. RECURSOS FINANCEIROS

31 O valor total disponibilizado para este Edital é de R$
50.000,00 (cinquenta mil reais) que ira contemplar 5 (cinco)
projetos de até R$ 10.000,00.

3.2 — Os recursos nao usados em uma modalidade poderao ser
remanejados para o Edital de Premiacao por Trajetdria.

3.3 - A despesa correra a conta da seguinte Dotacao Orcamen-
taria: Lei 195/2022 denominada lei Paulo Gustavo.

3.4 - Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse
publico e disponibilidade orcamentaria suficiente.

3.5 — Por se tratar de fomento cultural e ndo prestacdo de ser-
vicos, ndo havera incidéncia de impostos no repasse do ente
municipal ao proponente, conforme PARECER n 235/2023/
PROCESSO n° 01400.018008/2023-87 emitido pelo corpo ju-
ridico do Ministério da Cultura em resposta a nota técnica n°
14/2023

3.6. O recolhimento de quaisquer impostos devidos fica a car-
go do proponente, assim como 0S COMPromissos e encargos
de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal, comercial, banca-

ria, intelectual, custos relativos a direitos autorais, de imagem,
audio e video dentre outros eventualmente devidos pela exe-
cucao do projeto e contratacao objetivada neste edital, como
eventuais reivindicacbes de terceiros que se sintam prejudi-
cados pela sua participacao no presente certame, ficando a
Prefeitura Municipal da Cidade Turistica de Piracaia excluida de
qualquer responsabilidade dessa indole.

4. QUEM PODE SE INSCREVER

41 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural maior
de 18 anos residente no municipio de Piracaia ha pelo menos 2
anos.

4.2 Em regra, o agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno
porte, empresa de grande porte, etc.)

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Funda-
¢ao, Cooperativa, etc.)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.
4.3 O proponente é o agente cultural responsavel pela inscricao
do projeto.

4.4 Na hipdtese de agentes culturais que atuem como gru-
po ou coletivo cultural sem constituicao juridica (ou seja, sem
CNP)), sera indicada pessoa fisica como responsavel legal para
0 ato da assinatura do Termo de Execucdo Cultural e a re-
presentacdo sera formalizada em declaracdo assinada pelos
demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado
o0 modelo constante no Anexo VI.

4.5 O proponente ndo pode exercer apenas fun¢des adminis-
trativas no ambito do projeto e deve exercer necessariamente
a funcao de criacao, direcao, producao, coordenac¢ao, gestao
artistica ou outra funcao de destaque e capacidade de decisdo
no projeto.

5. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

5.1 Nao pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

| — Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracao
do edital, na etapa de anadlise de propostas ou na etapa de
julgamento de recursos;

Il - Sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor pu-
blico do érgao responsavel pelo edital, nos casos em que o
referido servidor tiver atuado na etapa de elaborac¢ao do edital,
na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento
de recursos; e

lll - Sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senado-
res, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargado-
res, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do
Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

5.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera
concorrer neste Edital para receber recursos do fomento cul-
tural, exceto quando se enquadrar nas vedacdes previstas no
item 5.1.

5.3 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, es-
tarao impedidas de apresentar projetos aquelas cujos socios,
diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situacdes
descritas no tépico 5.1

5.4 A participagdo de agentes culturais nas oitivas e consultas
publicas nao caracteriza o envolvimento direto na etapa de ela-
boracédo do edital de que trata o subitem | do item 5.1.

6. COTAS

6.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais, nas seguintes pro-
porcdes:

a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e
pardas); e

b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.
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6.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas
para pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia,
OuU seja concorrerdo a0 mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser
selecionado de acordo com a sua nota ou classificacdo no pro-
cesso selecao.

6.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas
optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente
para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia nao ocuparao as vagas destinadas para o preen-
chimento das cotas, ou seja, serdo selecionados na vagas da
ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo
colocado optante pela cota.

6.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas,
a vaga nao preenchida devera ser ocupada por pessoa que
concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagao.
6.5 No caso de nao existirem propostas aptas em numero su-
ficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas
previstas na sele¢cdo, 0 niumero de vagas restantes devera ser
destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

6.6 Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item
5.5, as vagas nao preenchidas deverdo ser direcionadas para
a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais can-
didatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.
6.7 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo auto-
declarar-se no ato da inscricdo usando a autodeclaracdo étni-
co-racial de que trata o Anexo Il

6.8 As pessoas juridicas e coletivos sem constituicao juridica
podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos
requisitos abaixo com a declaragao disponivel no anexo IV:

| — Pessoas juridicas que possuem quadro societario majorita-
riamente composto por pessoas negras (pretas e pardas) ou
indigenas;

Il — Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constituicao
juridica que possuam pessoas negras (pretas e pardas) ou indi-
genas em posicdes de lideranga no projeto cultural;

[l - Pessoas juridicas ou coletivos sem constituicdo juridica que
possuam equipe do projeto cultural majoritariamente compos-
ta por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas; e

IV — Outras formas de composi¢ao que garantam o protagonis-
mo de pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas na pessoa
juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.
6.10 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juri-
dica e o grupo ou coletivo sem constitui¢do juridica devem se
submeter aos regramentos descritos nos itens 6.7 e 6.8.

7.PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar
toda documentacado obrigatdria relatada no item 7, entre os
dias 11 de novembro de 2023 até a meia-noite do dia 26 de
novembro de 2023 para cultura@piraciaa.sp.gov.br ou no Cen-
tro Cultural Walter Puccinellipraca Julio Mesquita 138, Piracaia
,centro.

8. COMO SE INSCREVER

81 O proponente deve encaminhar a documentagao obrigato-
ria de que trata o item 8.2 por meio do end eletrénico; cultura@
piracaia.sp.gov.br ou no Centro Cultural Walter Puccinelli,praca
Julio Mesquita 138, Piracaia Centro.

8.2 O proponente deve enviar a seguinte documentag¢do para
formalizar sua inscricao:

a) Formulario de inscricdo (Anexo II)

b) Curriculo e portfolio do proponente;

¢) Documentos pessoais do proponente CPF e RG (se Pessoa
Fisica);

d) Comprovante de inscricao e situacdo cadastral CNPJ, se for

0 caso
€) Mini curriculo dos integrantes do projeto;
f) Declaracao Etnico Racial, se for o caso, disponivel no Anexo llI
g) Declaracdo de Representacdo, se for o caso, disponivel no
Anexo IV
h) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio
em que o projeto sera inscrito conforme Anexo |, quando hou-
ver;
i) Outros documentos que o proponente julgar necessario para
auxiliar na avaliacao do mérito cultural do projeto.
j) Comprovante de residéncia de pelo menos 2 anos atras.

k) Comprovante de endereco atual por meio da apresentacao
de contas relativas a residéncia ou empresa.
I) Certidao Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do
Estado de Sao Paulo.
m) Certiddo Negativa de Débitos de Relativos aos Tributos Fe-
derais e a Divida Ativa da Unido.
n) Certidao Negativa de Débitos Municipais
o) Comprovante de Conta Bancaria
8.3 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e
pela qualidade visual, contetido dos arquivos e informacdes de
seu projeto.
8.4 Cada Proponente podera concorrer neste edital com, no
maximo 2 (duas) propostas e podera ser contemplado com no
maximo 1 (uma) proposta.
8.5 Os projetos apresentados deverao conter previsdao de exe-
Cu¢ao nao superior a 9 (nove) meses.
86 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanha-
mento das atualizacSes/publicacdes pertinentes ao edital e
seus prazos nos canais formais de comunicagao da diretoria
de cultura.
8.7 As propostas que apresentem quaisquer formas de pre-
conceito de origem, racga, etnia, género, cor, idade ou outras
formas de discriminacao serao desclassificadas, com funda-
mento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Consti-
tuicdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

9. PLANILHA ORCAMENTARIA DOS PROJETOS

9.1 O proponente deve preencher a planilha orcamentaria pre-
sente no Formulario de Inscricao, informando como sera utili-
zado o recurso financeiro recebido.

9.2 A estimativa de custos do projeto sera prevista por catego-
rias, sem a necessidade de detalhamento por item de despesa,
conforme § 1° do art. 24 do Decreto 11.453/2023.

9.3 A estimativa de custos do projeto podera apresentar va-
lores divergentes das praticas de mercado convencionais na
hipétese de haver significativa excepcionalidade no contexto de
sua implementacgao, consideradas variaveis territoriais e geo-
graficas e situagbes especificas, como a de povos indigenas,
ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombo-
las e tradicionais.

9.4 Os itens da planilha orgamentdria poderao ser vetados, to-
tal ou parcialmente, pela Comissdo de Selecao, se, apds anali-
se, ndo forem considerados com pre¢os compativeis aos pra-
ticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em
desconformidade com o projeto apresentado.

9.5 Caso o proponente discorde dos valores vetados podera
apresentar recurso na fase de mérito cultural, conforme disp&e
o item 12.8.

9.6 O valor solicitado nao podera ser superior ao valor maximo
destinado a cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.

10. ACESSIBILIDADE

10.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade
fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as carac-
teristicas dos produtos resultantes do objeto, nos termos do
disposto na Lei n° 13146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira
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de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), de modo a contemplar:
| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para
permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou
idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a
espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentacao e
circulagao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para
permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, audi-
tiva ou visual ao conteudo dos produtos culturais gerados pelo
projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

lll - no aspecto atitudinal, a contrata¢cdo de colaboradores sen-
sibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e
usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento
de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgao, con-
templadas a participacao de consultores e colaboradores com
deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espacos cul-
turais e nas tematicas das exposi¢bes, dos espetaculos e das
ofertas culturais em geral.

10.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanis-
mos de protagonismo e participacdo poderdo ser concretiza-
dos também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptacao de espacos culturais com residéncias inclusivas;
Il - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produ-
tos com desenho universal;

lll - medidas de prevencao e erradicacao de barreiras atitudi-
nais;

IV - contratacao de servicos de assisténcia por acompanhante;
ou

V - oferta de acdes de formacdao e capacitacdao acessiveis a
pessoas com deficiéncia.

10.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de
acessibilidade, sendo assegurado para essa finalidade no mini-
mo 10% do valor total do projeto.

10.4 A utilizacao do percentual minimo de 10% de que trata o
item 10.3 pode ser excepcionalmente dispensada quando:

| - for inaplicavel em razdo das caracteristicas do objeto cultu-
ral, a exemplo de projetos cujo objeto seja o desenvolvimento
de roteiro e licenciamento de obra audiovisual ; ou

Il - quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas
de acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto
cultural.

10.5 Para projetos cujo objeto seja a produc¢ao audiovisual, con-
sideram-se integralmente cumpridas as medidas de acessibili-
dade de que trata o subitem Il do item 10.4 quando a producio
contemplar legendagem, legendagem descritiva, audiodescri-
¢ao e LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais.

10.6 O proponente deve apresentar justificativa para os casos
em que o percentual minimo de 10% é inaplicavel.

11. CONTRAPARTIDA
T.1. Os agentes culturais contemplados neste edital deverao
garantir, como contrapartida, as seguintes medidas:

| - A realizacao de atividades destinadas, prioritariamente, aos
alunos e professores de escolas publicas ou universidades, pu-
blicas ou privadas, que tenham estudantes do Programa Uni-
versidade para Todos (Prouni), bem como aos profissionais de
saude, e a pessoas integrantes de grupos e coletivos culturais
e de associacdes comunitarias, ou de atividades em espacos
publicos de sua comunidade, de forma gratuita;

Il - Sempre que possivel, realizacdao de exibicées gratuitas po-
pulares de conteudos selecionados, assegurados a acessibili-
dade de grupos com restri¢des e direcionados para 0os grupos
referidos no item 1.

T1.2. As salas de cinema que receberem recursos por meio des-
te edital estao obrigadas a exibir obras nacionais em numero

de dias 10% (dez por cento) superior ao estabelecido pela regu-
lamentacao referida no art. 55 da Medida Proviséria no 2.228-1,
de 6 de setembro de 2001.

11.3. As contrapartidas deverao ser apontadas no Formulario
de Inscri¢cao, podendo ser executadas concomitantemente ao
projeto no prazo de até 9 (nove) meses.

12. ETAPAS DO EDITAL

121 A selecao dos projetos submetidos a este Edital sera com-
posta das seguintes etapas:

| - Habilitagao: fase de analise dos documentos de habilitacao
do proponente, descritos no tépico 8.2

Il - Analise de mérito cultural dos projetos: fase de analise do
projeto realizada por comissao de selecao; e

13. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS
131 Entende-se por “Andlise de mérito cultural” a identifica¢ao,
tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos
relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma
categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo funda-
mentada de notas aos critérios descritos neste edital.

13.2 Por analise comparativa compreende-se a analise ndo ape-
nas dos itens individuais de cada projeto, mas de suas pro-
postas, impactos e relevancia em relacao aos outros projetos
inscritos na mesma categoria. A pontua¢ao de cada projeto é
atribuida em fun¢do desta comparacao.

13.3 A analise dos projetos culturais sera realizada por comis-
sao de selecdo formada por pareceristas externos contratados
para esse fim, bem como 1 representante da diretoria de cultu-
ra. Cada projeto sera analisado individualmente por 2 parece-
ristas e a nota final sera a média ponderada de ambas.

13.4 A Comissao de Selecdo sera coordenada pelo representan-
te do Departamento De cultura Municipal.

13.5 Os membros da comissdo de selecdo ficam impedidos de
participar da apreciacao de projetos e iniciativas que estiverem
em processo de avaliacao nos quais:

| - tenham interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elabora¢dao do
projeto ou tenham participado da instituicao proponente nos
ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao cbn-
juge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

Il - estejam litigando judicial ou administrativamente com o
proponente ou com respectivo cdnjuge ou companheiro.

13.6 O membro da comissdo que incorrer em impedimento
deve comunicar o fato a referida Comissao, abstendo-se de
atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

13.7 Para esta selecdo serdo considerados os critérios de pon-
tuacao estabelecidos abaixo:

TABELA | — CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificagdo
do Critério

Pontuagao

Descri¢do do Critério Maxima

Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos,
justificativa e metas do projeto - A analise deverd considerar,
para fins de avaliagdo e valoragdo, se o contetido do
A projeto apresenta, como um todo coeréncia, observando o 15
objeto, a justificativa e as metas, sendo possivel visualizar
de forma clara os resultados que serdo obtidos.

Relevancia da agdo proposta para o cenario cultural de Piracaia
A andlise devera considerar, para fins de avaliagdo e

B valoragao, se a acdo contribui para o enriquecimento 10

e valorizagdo da cultura do municipio

Aspectos de integracdo comunitéria na agdo proposta
pelo projeto - considera-se, para fins de avalia¢do e
valoragao, se o projeto apresenta aspectos de integracdo
C comunitdria, em relacdo ao impacto social para a inclusdao 10
de pessoas com deficiéncia, idosos e demais grupos em
situacdo de histérica vulnerabilidade econémica/social.
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Coeréncia da planilha or¢amentéria e do cronograma de
execucdo as metas, resultados e desdobramentos do projeto
proposto - A andlise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica
do projeto sob o ponto de vista dos gastos previstos na planilha
D orgamentdria, sua execucdo e a adequagao ao objeto, metas e 10
objetivos previstos. Também deverd ser considerada para fins de
avaliagdo a coeréncia e conformidade dos valores e quantidades
dos itens relacionados na planilha orgamentdria do projeto.

Coeréncia do Plano de Divulgacdo ao Cronograma, Objetivos
e Metas do projeto proposto - A andlise devera avaliar e
valorar a viabilidade técnica e comunicacional com o publico
alvo do projeto, mediante as estratégias, midias e materiais
apresentados, bem como a capacidade de executda-los.

10

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades
desenvolvidas - A andlise deverd considerar a carreira dos
profissionais que comp&dem o corpo técnico e artistico,
F verificando a coeréncia ou ndo em relagdo as atribui¢des que 10
serdo executadas por eles no projeto (para esta avaliagdo serdo
considerados os curriculos dos membros da ficha técnica).

Trajetdria artistica e cultural do proponente - Sera considerado
para fins de andlise a carreira do proponente, com base no

. = . H 10
curriculo e comprovagdes enviadas juntamente com a proposta

Contrapartida - Sera avaliado o interesse publico da

H execucdo da contrapartida proposta pelo agente cultural

10

PONTUACAO

TOTAL: 85

TABELA Il - PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS

Identificagdo do
Ponto Extra

Pontuagao

Descricdo do Ponto Extra i
Maxima

| Proponentes do género feminino

J Proponentes LGBTQIAP+

K Proponentes com deficiéncia 5

PONTUAGAO EXTRA TOTAL 15 PONTOS

TABELA Ill - PONTUAGAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS
JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Identificagdo
do Ponto Extra

Pontuagao

Descricdo do Ponto Extra P
Méxima

K Pessoas juridicas compostas majoritariamente por mulheres

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos que sdo
compostos majoritariamente por pessoas LGBTQIAP

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos que sdo
compostos por algum membro com deficiéncia

PONTUAGAO EXTRA TOTAL 15 PONTOS

13.8 - As propostas serao avaliadas de acordo com os critérios
estabelecidos na tabela |, Il e lll e receberdo notas de O (zero) a
100 (cem) pontos.

13.9 - Serao considerados aptos os projetos que receberem
nota final igual ou superior a 50 pontos.

13.10 - O critério de desempate sera a maior nota recebida nos
critérios A, B, C, D, E, F, G e H nessa ordem. Caso ainda per-
manec¢a o empate, sera classificado o candidato com a idade
maior.

13M1. Os critérios gerais sdo eliminatérios, de modo que, o
agente cultural que receber

pontuacao 0 em algum dos critérios sera considerado desclas-
sificado.

1312. Os bbnus de pontuagdo sdao cumulativos e ndo consti-
tuem critérios obrigatdrios, de modo que a pontuacdao O em
algum dos pontos bdnus nao desclassifica 0 proponente.

13.13. A lista de classificados sera publicada por ordem crescen-
te de classificacao.

1314 Contra a decis@o da fase de mérito cultural, cabera recur-
so destinado a comissdo de Sele¢ao

1315 Os recursos de que tratam o item 13.7 deverdo ser apre-
sentados no prazo de até 3 dias Uteis conforme inciso iii do art.
16 do decreto 11.453/2023a contar da publicacao do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util
posterior a publicacao.

13.16 Os recursos apresentados apds 0 prazo nao serao ava-
liados.

13.17 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da ana-
lise de mérito cultural sera divulgado site Oficial da Prefeitura
Municipal de Piracaia e pelo Diario Oficial Online Da Prefeitura
Municipal de Piracaia.

E RECEBIMENTO DOS RECURSOS

141 Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contem-
plado sera convocado a assinar o Termo de Execucao Cultural,
que sera enviado posteriormente aos selecionados.

14.2 O Termo de Execuc¢ao Cultural corresponde ao documento
a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital.
14.3 Apds a assinatura do Termo de Execucao Cultural, o agen-
te cultural recebera os recursos em conta bancaria especifica
aberta para o recebimento dos recursos deste Edital, em de-
sembolso Unico em até 30 dias apds a assinatura do termo de
execucao.

14.4 A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o recebi-
mento do apoio estao condicionados a existéncia de dispo-
nibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando a selecao
como expectativa de direito do proponente.

15. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

15.1 Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgagao
dos projetos exibirao as marcas da Prefeitura da Cidade Turisti-
ca de Piracaia e Governo federal, de acordo com as orientaces
técnicas do manual de aplicacao de marcas divulgado pelo Mi-
nistério da Cultura.

15.2 O material de divulgacao dos projetos e seus produtos
sera disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com
deficiéncia e contera informacgdes sobre os recursos de acessi-
bilidade disponibilizados.

15.3 O material de divulgacdo dos projetos deve ter carater
educativo, informativo ou de orientag¢do social, € nao pode con-
ter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal.

16. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

161 Os procedimentos de monitoramento e avaliacao dos
projetos culturais contemplados, assim como prestacdao de
informa¢do a administracao publica, observardao o Decreto
1.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os me-
canismos de fomento do sistema de financiamento a cultura,
observadas as exigéncias legais de simplificacao e de foco no
cumprimento do objeto.

16.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apre-
sentacao do Relatério Final de Execucao do Objeto, que sera
enviado posteriormente pela Diretoria de Cultura. O Relatdrio
Final de Execu¢ao do Objeto deve ser apresentado em até 45
dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execucao Cultural.

17. DISPOSICOES FINAIS

171 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a
observancia quanto aos prazos serdo de inteira responsabi-
lidade dos proponentes. Para tanto, deverao ficar atentos as
publica¢des no Diario Oficial Online e nas midias sociais oficiais.
172 O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no
site Diario Oficial Online e no site oficial da Prefeitura Municipal
de Piracaia

173 Demais informacbes podem ser obtidas através do
e-mail cultura@piracaia.sp.gov.br ou no centro Cultural Walter
Puccinelli
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17.4 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo da
Diretoria de Cultura de Piracaia

17.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de
participacao, constatadas a qualquer tempo, implicardo na des-
classificacao do proponente.

17.6 O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da
proposta e documentos encaminhados, isentando a Prefeitura
da Cidade Turistica de Piracaia de qualquer responsabilidade
civil ou penal.

17.7 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acu-
mulado com recursos captados por meio de leis de incentivo
fiscal e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e mu-
nicipais.

17.8 A inscri¢ao implica no conhecimento e concordancia dos
termos e condi¢cBes previstos neste Edital, na Lei Comple-
mentar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto 11.525/2023
(Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de
Fomento).

179 O resultado do chamamento publico regido por este Edital
tera validade até assinatura do Termo de Execucdo Cultural.

18.10 Comp&em este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Formulario de Inscricado/Plano de Trabalho;

Anexo Il - Declaracao étnico-racial

Anexo lll - Declara¢ao de representacao de grupo ou coletivo;
Municipio de Piracaia, “Paco Municipal Dr. Célio Gayer”, em 08
de novembro 2.023.

MARCIA REGINA ZAGO
Assessora de Cultura

ANEXOII .

FORMULARIO DE INSCRICAO

1. DADOS DO PROPONENTE

Proponente é pessoa fisica ou pessoa juridica?
() Pessoa Fisica

() Pessoa Juridica

PARA PESSOA FiSICA:
Nome Completo:
Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:

RG:

Data de nascimento:
E-mail:

Telefone:

Endereco completo:
CEP:

Cidade:

Estado:

Voceé reside em quais dessas areas?
( ) Zona urbana central

( ) Zona urbana periférica

() Zona rural

( ) Area de vulnerabilidade social

( ) Unidades habitacionais

( ) Territdrios indigenas (demarcados ou em processo de de-
marcagao)

( ) Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo
de titulagdo, com registro na Fundagdo Palmares)

( ) Areas atingidas por barragem

( ) Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos,
louceiros, cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar
etc.).

Pertence a alguma comunidade tradicional?
( ) Nao pertenco a comunidade tradicional
( ) Comunidades Extrativistas
() Comunidades Ribeirinhas

( ) Comunidades Rurais

( ) Indigenas

( ) Povos Ciganos

( ) Pescadores(as) Artesanais

( ) Povos de Terreiro

() Quilombolas

( ) Outra comunidade tradicional
&l

) Mulher cisgénero

) Homem cisgénero

) Mulher Transgénero

) Homem Transgénero

) Pessoa Nao Binaria

) Nao informar

Raca, cor ou etnia:
( ) Branca

() Preta

() Parda

( ) Indigena

( ) Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?

( )Sim

() Nao

Caso tenha marcado “sim”, qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual
() Mdltipla

() Visual
Vocé é uma pessoa LGBTQIAP+?
()Sim

() Nao

Qual o seu grau de escolaridade?

( ) Nao tenho Educacao Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo
( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

() Curso Técnico Completo

( ) Ensino Superior Incompleto

( ) Ensino Superior Completo

( ) Pés Graduacdao Completo

Vai concorrer as cotas ?
() Sim () Nao

Se sim. Qual?
() Pessoa negra
() Pessoa indigena

Qual a sua principal funcao/profissao no campo artistico e cul-
tural?

() Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.

() Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e
afins.

() Curador(a), Programador(a) e afins.

() Produtor(a)

() Gestor(a)
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() Técnico(a)
() Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

« )

__Outro(a)s

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
( ) Nao

() Sim

Caso tenha respondido “sim”:

Nome do coletivo:

Ano de Criacao:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

PARA PESSOA JURIDICA:

Razdo Social

Nome fantasia

CNPJ

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais
Nome do representante legal
CPF do representante legal
E-mail do representante legal
Telefone do representante legal

Género do representante legal
( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

( ) Nao BinariaBinarie

( ) Nao informar

aca/cor/etnia do representante legal
) Branca

) Preta

) Parda

) Amarela

) Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
( )Sim

() Nao

Caso tenha marcado “sim” qual o tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva

( ) Fisica

( ) Intelectual

( ) Mdltipla

() Visual

Escolaridade do representante legal
( ) Nao tenho Educacdo Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo
( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

( ) Curso Técnico completo

( ) Ensino Superior Incompleto

( ) Ensino Superior Completo

( ) Pés Graduacdo completo
2.DADOS DO PROJETO

Nome do Projeto:

Quais atividades e/ou produtos estao previstos no seu proje-
to? Por favor, quantifique.
Bolsa de estudos

Bolsa para desenvolvimento de processos criativos
Campanha de comunicagao
Capacitagao

Catalogo

Cine-clube

Concerto

Cortejo

Curso livre

Curso regular

Desfile

Documentario

Ebook

Encontro

Espetaculo

Evento cultural

Evento institucional
Exibicao

Exposicao

Feira

Festival

Filme

Fomento

Fotografia

Intercambio

Jogo

Live

Livro

Mostra

Musica

Espetaculo Musical
Obra

Oficina

Palestra

Performance

Pesquisa

Podcast

Premiacao

Producao audiovisual
Producao de arte digital
Producao de publicacdes
Producao musical
Producao radiofénica
Produtos artesanais
Programa de radio
Projeto

Publicacao

Reforma

Relatério de pesquisa
Residéncia

Restauro

Roda de samba

Roteiro cinematografico
Seminario

Site

Single

Texto teatral
Tombamento, Registro
Video

Visita espontanea

Visita mediada programada
Visita programada
Vivéncia
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Quais sao as principais areas de atuacao do projeto?
(Marque entre 1 e 3 principais areas da cultura que seu projeto
alcanca:)

Arte de rua

Arte digital

Arte e Cultura Digital
Artes visuais
Artesanato
Audiovisual
Cenografia

Cinema

Circo

Comunicacao

Cultura Afro-brasileira
Cultura Alimentar
Cultura Cigana
Cultura DEF

Cultura Digital
Cultura Estrangeira (imigrantes)
Cultura Indigena
Cultura LGBTQIAP+
Cultura Negra

Cultura Popular
Cultura Quilombola
Cultura Tradicional
Danca

Design

Direito Autoral
Economia Criativa
Figurino

Filosofia

Fotografia
Gastronomia

Gestao Cultural
Histdria

Humor e Comédia
Jogos Eletrénicos
Jornalismo

Leitura

Literatura

Livro

Meio ambiente
Memoéria

Moda

Museu

Musica

Patriménio Imaterial
Patriménio Material
Performance
Pesquisa

Povos Tradicionais de Matriz Africana
Producao Cultural
Radio

Sonorizacao e iluminagao
Teatro

Televisao

Descri¢do do projeto
(Na descricdo, vocé deve apresentar informacdes gerais sobre o seu projeto. Algumas
perguntas orientadoras: O que vocé realizard com o projeto? Porque ele é importante para
a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realiza¢éo.)

Objetivos do projeto
(Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve
informar o que vocé pretende alcancar com a realizacio do projeto. E importante
que vocé seja breve e proponha entre trés a cinco objetivos.)

Metas
(Neste espago, é necessario detalhar os objetivos em pequenas a¢des e/ou
resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizacdo de 02 oficinas de artes
circenses; Confeccédo de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto
(Preencha aqui informagdes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou participardo
do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas
pessoas sdo criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade?
Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de
publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)

Sua acdo cultural é voltada prioritariamente para algum des-
tes perfis de publico?

Pessoas vitimas de violéncia

Pessoas em situacdo de pobreza

Pessoas em situacao de rua (moradores de rua)

Pessoas em situacdo de restricdo e privacao de liberdade (po-
pulacdo carceraria)

Pessoas com deficiéncia

Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

Mulheres

Gays, lésbicas, bissexuais, travestis, transgéneros e transexuais
Povos e comunidades tradicionais

Negros e/ou negras

Ciganos

Indigenas

Nao é voltada especificamente para um perfil, € aberta para
todos

Outros

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas
ou estardo disponiveis para a participacao de Pessoas com
deficiéncia - PCD’s, tais como, intérprete de libras, audiodes-
cricao, entre outras medidas de acessibilidade a pessoas com
deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida, conforme Instrucao
Normativa n° xxxx.)

Acessibilidade arquiteténica:

( ) rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de
rodas;

() piso tatil;

( ) rampas;

( ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

( ) corrimaos e guarda-corpos;

( ) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas
com deficiéncia;

( ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

( ) assentos para pessoas obesas;

() iluminacao adequada;

() Outra

Acessibilidade comunicacional:
( ) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;
( ) o sistema Braillg;
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( ) o sistema de sinalizacdao ou comunicacao tatil;
( ) a audiodescricao;

( ) as legendas;

( ) a linguagem simples;

( ) textos adaptados para leitores de tela; e

( ) Outra

Acessibilidade atitudinal:

( ) capacitacdao de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratacao de profissionais com deficiéncia e profissionais
especializados em acessibilidade cultural;

( ) formacao e sensibilizacdo de agentes culturais, publico e
todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural; e

( ) outras medidas que visem a eliminacdo de atitudes capa-
citistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas
ou disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

empregados no projeto.)

() Nao, o projeto nao possui outras fontes de recursos
financeiros

() Apoio financeiro municipal

() Apoio financeiro estadual

( ) Recursos de Lei de Incentivo Municipal

( ) Recursos de Lei de Incentivo Estadual

( ) Recursos de Lei de Incentivo Federal

( ) Patrocinio privado direto

( ) Patrocinio de instituicdo internacional

( ) Doagdes de Pessoas Fisicas

( ) Doacdes de Empresas

( ) Cobranca de ingressos

() Outros

Se o0 projeto tem outras fontes de financiamen-
to, detalhe quais s3ao, o valor do financiamen-

to e onde o0s recursos serdao empregados no projeto.

Local onde o projeto sera executado
Informe os espagos culturais e outros ambientes onde a sua proposta sera realizada.
E importante informar também os municipios e Estados onde ela sera realizada.

revisao do periodo de execuc¢ao do projeto
Data de inicio:
Data final:

Equipe
Informe quais sao os profissionais que atuarao no projeto, con-
forme quadro a seguir:

Nome do profissional/ Funcdo Pessoa Pessoa Pessoa com
no CPF/CNPJ P~ RPN
empresa ) negra? indigena? deficiéncia?
projeto
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 Sim/Nao Sim/Nao Sim/Nao

Cronograma de Execucao
Descreva os passos a serem seguidos para execu¢ao do pro-
jeto.

Atividade Geral Etapa Descri¢do Inicio Fim

Divulgacdo do projeto nos 4145553 /172023

Ex: Comunicagao : f
veiculos de imprensa

Pré-producédo

Estratégia de divulgagao
Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o
projeto. ex.: impulsionamento em redes sociais.

Contrapartida
Neste campo, descreva qual contrapartida serd realizada, quando serd realizada, e onde sera realizada.

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim,
quais?

(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobran-
¢a de ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de financiamen-
to. Caso positivo, informe a previsdo de valores e onde serao

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?
(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitério por produto e o valor
total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serdo aplicados no projeto.)

3. PLANILHA ORCAMENTARIA
Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as
metas/etapas as quais elas estdo relacionadas.

Deve haver a indicacao do parametro de preco (Ex.: preco es-
tabelecido no SALICNET, 3 or¢camentos, etc) utilizado com a
referéncia especifica do item de despesa, conforme exemplo
abaixo.

Desc_n(;ao Justificativa Umdad_e de Valor unitario Quantidade Valor total
do item medida
Profissional
necessario
Ex. para Servico R$1100,00 1 R$1100,00
Fotégrafo X B o
registro
da oficina
ANEXO Il

DECLARACAO ETNICO-RACIAL
(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais —
negros ou indigenas)

Eu, , CPF n°
RG n° , DECLARO para fins de part|C|pa—
¢ao no Edital (Nome ou nl’Jmero do edital) que sou ________
(informar se € NEGRO OU

INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente
de que a apresentacao de declaracao falsa pode acarretar des-
classificacdo do edital e aplicacdo de sancdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXOVI _ i
DECLARAGAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaracao deve ser preenchida somente por pro-
ponentes que sejam um grupo ou coletivo sem personalidade
juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU CO-
LETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF,
E-MAIL E TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artisti-
co [NOME DO GRUPO OU COLETIVO], elegem a pessoa indica-
da no campo “REPRESENTANTE” como Unico e representante
neste edital, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos
os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive as-
sinatura de recibo, troca de comunicac¢des, podendo assumir
compromissos, obrigacdes, transigir, receber pagamentos e
dar quitacao, renunciar direitos e qualquer outro ato relacio-
nado ao referido edital. Os declarantes informam que nao in-
correm em quaisquer das vedacdes do item de participacao
previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]

JUSTIFICATIVA DE QUEBRA DA ORDEM

CRONOLOGICA DE PAGAMENTOS

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, no
uso de suas atribui¢es legais vem a publico informar, a quem
possa interessar a quebra da Ordem Cronoldgica de Pagamen-
to, segundo justificativas abaixo:

A ordem cronoldgica é instituto previsto em Lei e que vincula
a Administracao Publica a efetuar os pagamentos aos fornece-
dores em conformidade com a exigibilidade dos créditos que
se apresentem ao pagamento.

Tal instituto, no que tange ao pagamento de contratos ad-
ministrativos, esta previsto no art. 5° da Lei 8.666/93 e em
atendimento ao art. 5° da referida lei, justifica a quebra da
ordem cronoldgica para pagamento dos fornecedores abaixo
relacionados:

- ALMIR MUNHOS JORNAIS E REVISTAS - referente a nota fis-
cal n° 1749 datada de 24/10/2.023 no valor de R$ 903,73 (nove-
centos e trés reais e setenta e trés centavos);

- AMENDOLA & AMENDOLA SOFTWARE LTDA - referente
a nota fiscal n°. 18070 datada de 12/09/2.023 no valor de R$
8.277,57 (oito mil duzentos e setenta e sete reais e cinquenta e
sete centavos);

- AMENDOLA & AMENDOLA SOFTWARE LTDA - referente
a nota fiscal n° 18071 datada de 12/09/2.023 no valor de R$
15.726,63 (quinze mil setecentos e vinte e seis reais e sessenta
e trés centavos);

- AMENDOLA & AMENDOLA SOFTWARE LTDA - referente
a nota fiscal n° 18117 datada de 18/09/2.023 no valor de R$

4.936,84 (quatro mil novecentos e trinta e seis reais e oitenta
e quatro centavos);

- ASSOCIACAO DESPORTIVA ATIBAIENSE - referente ao em-
penho n°8667 datada de 27/10/2023 no valor de R$ 9.000,00
(nove mil reais);

- BELAMESA COM. DE PROD. ALIMENTICIOS EM GERAL EIRELI
— referente a nota fiscal n° 000.006.000 datada de 16/10/2.023
no valor de R$ 789,00 (setecentos e oitenta e nove reais);

- C.A. GASPAR INFORMATICA - ME - referente a nota fiscal n°.
001898 datada de 16/10/2.023 no valor de R$ 402,64 (quatro-
centos e dois reais e sessenta e quatro centavos);

- CAMPOS MECANICA DIESEL EIRELI - referente a nota fiscal
n°. 000001066 datada de 11/09/2.023 no valor de R$ 15.920,00
(quinze mil novecentos e vinte reais);

- CINIRA DE OLIVEIRA CONSTANTINO ME - referente a nota
fiscal n° 647 datada de 18/07/2.023 no valor de R$ 6.160,00 (seis
mil cento e sessenta reais);

- COMERCIAL MANGILI & SILVA LTDA - referente a nota fiscal
n°. 14289 datada de 11/10/2.023 no valor de R$ 266,40 (duzentos
e sessenta e seis reais e quarenta centavos);

- COMPRAS E LICITACOES BRASIL LTDA - referente a nota fis-
cal n°. 000.006.452 datada de 17/10/2.023 no valor de R$ 111,00
(cento e onze reais);

- CPS MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS EIRELI - referente a nota
fiscal n°. 000002689 datada de 26/09/2.023 no valor de R$
1.470,00 (hum mil quatrocentos e setenta reais);

- DIMORVAN DAVI MEGUSSO - EPP - referente a nota fiscal
n°. 000.024.504 datada de 05/10/2.023 no valor de R$ 1.592,84
(hum mil quinhentos e noventa e dois reais e oitenta e quatro
centavos);

- DITAO COM DE TELHAS & MADEIRAS LTDA - referente a
nota fiscal n°. 000006737 datada de 05/10/2.023 no valor de R$
6.655,00 (seis mil seiscentos e cinquenta e cinco reais);

- FYRE ORGANIZACOES E EVENTOS SLU LTDA - referente a
nota fiscal n°. 948 datada de 17/10/2.023 no valor de R$ 11.348,00
(onze mil trezentos e quarenta e oito reais);

- GISELE CRISTINA DE OLIVEIRA - referente a nota fiscal n°.
000.001.177 datada de 05/10/2.023 no valor de R$ 1.108,00 (hum
mil cento e oito reais);

- JOSE CARLOS BUENO MOLON - referente a nota fiscal n°.
3 datada de 11/10/2.023 no valor de R$ 15.600,00 (quinze mil e
seiscentos reais); )

- JR PECAS E ACESSORIOS - referente a nora fiscal n°. 120 da-
tada de 01/09/2.023 no valor de R$ 7.853,25 (sete mil oitocentos
e cinquenta e trés reais e vinte e cinco centavos);

- JULIANA FERREIRA DA SILVA 01547479639 - referente a nota
fiscal n°. 817 datada de 16/10/2.023 no valor de R$ 630,00 (seis-
centos e trinta reais);

- LGM COM. E REP. DE PRODUTOS ALIMENTICIOS EM GERAL
- referente a nota fiscal n°. 000.020.041 datada de 04/10/2.023
no valor de R$ 2.278,80 (dois mil duzentos e setenta e oito reais
e oitenta centavos);

- LGM COM. E REP. DE PRODUTOS ALIMENTICIOS EM GERAL
— referente a nota fiscal n° 000.020.042 datada de 04/10/2.023
no valor de R$ 990,30 (novecentos e noventa reais e trinta
centavos);

- LGM COM. E REP. DE PRODUTQOS ALIMENTICIOS EM GERAL -
referente a nota fiscal n°. 000.020.075 datada de 06/10/2.023 no
valor de R$ 350,10 (trezentos e cinquenta reais e dez centavos);
- LGM COM. E REP. DE PRODUTOS ALIMENTICIOS EM GERAL
— referente a nota fiscal n° 000.020.076 datada de 06/10/2.023
no valor de R$ 638,80 (seiscentos e trinta e oito reais e oitenta
centavos);

- LICITALIMP COMERCIAL LTDA. - referente a nota fiscal n°.
1537 datada de 03/10/2.023 no valor de R$ 978,60 (novecentos
e setenta e oito reais e sessenta centavos);

- M ZAMBONI COM. E REP. DE PROD. ALIMET. - referente a
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nota fiscal n°. 000.012.088 datada de 04/10/2.023 no valor de
R$ 3.657,00 (trés mil seiscentos e cinquenta e sete reais);

- MEDGROUP BUSCH SERVICOS MEDICOS LTDA - referente
a nota fiscal n°. 00001145 datada de 10/10/2.023 no valor de
R$ 39.157,50 (trinta e nove mil cento e cinquenta e sete reais e
cinquenta centavos);

- NATHALIA GALVAO MOREIRA PASCUI - referente a nota fiscal
n°. 2 datada de 06/10/2.023 no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais);

- ORLA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA - referente a
nota fiscal n°. 000.050.517 datada de 03/10/2.023 no valor de R$
3.040,96 (trés mil e quarenta reais e noventa e seis centavos);
- PIRACAIA DANCA DE SALAO LTDA. - referente a nota fiscal
n°. 45 datada de 11/10/2.023 no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais);

- RODRIGO TONELOTTO - EPP - referente a nota fiscal n°.
000096686 datada de 17/10/2.023 no valor de R$ 156,00 (cento
e cinquenta e seis reais);

- RODRIGO TONELOTTO EPP - referente a nota fiscal n°.
00096093 datada de 28/09/2.023 no valor de R$ 1.610,00 (hum
mil seiscentos e dez reais);

- RODRIGO TONELOTTO EPP - referente a nota fiscal n°.
00096456 datada de 06/10/2.023 no valor de R$ 189,00 (cento
e oitenta e nove reais);

- RODRIGO TONELOTTO EPP - referente a nota fiscal n°.
00096457 datada de 06/10/2.023 no valor de R$ 189,00 (cento
e oitenta e nove reais);

- S.O.S ANIMAIS CRIVELLENTE LTDA - referente a nota fiscal
n° 29 datada de 06/11/2023 no valor de R$ 3.349,01 (trés mil
trezentos e quarenta e nove reais e um centavo);

- SYSTEM BRASIL SOLUCOES TECNOLOGICAS LTDA - referen-
te a nota fiscal n° 3877 datada de 05/09/2.023 no valor de R$
13.920,35 (treze mil novecentos e vinte reais e trinta e cinco
centavos); B

- SYSTEM BRASIL SOLUCOES TECNOLOGICAS LTDA - referen-
te a nota fiscal n° 3878 datada de 05/09/2.023 no valor de R$
12.645,88 (doze mil seiscentos e quarenta e cinco reais e oitenta
e oito centavos);

- TMAX INFORMATICA LTDA - referente a nota fiscal n° 58
datada de 01/09/2.023 no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e
cinquenta reais);

- TMAX INFORMATICA LTDA - referente a nota fiscal n° 62
datada de 01/09/2.023 no valor de R$ 4.372,32 (quatro mil tre-
zentos e setenta e dois reais e trinta e dois centavos);

- TMAX INFORMATICA LTDA - referente a nota fiscal n° 63
datada de 01/09/2.023 no valor de R$ 3.937,37 (trés mil nove-
centos e trinta e sete reais e trinta e sete centavos);

- TMAX INFORMATICA LTDA - referente a nota fiscal n°. 64 da-
tada de 01/09/2.023 no valor de R$ 1.075,81 (hum mil e setenta
e cinco reais e oitenta e um centavos);

- TMAX INFORMATICA LTDA - referente a nota fiscal n°. 65
datada de 01/09/2.023 no valor de R$ 15.954,92 (quinze mil no-
vecentos e cinquenta e quatro reais e noventa e dois centavos);
- TOPVINIL IMPORTACAO COM. E SERVICOS DE COBERTURAS
LTDA- ME - referente a nota fiscal n° 000.010.981 datada de
03/11/2.023 no valor de R$ 4.176,00 (quatro mil cento e setenta
e seis reais); B

- TRIVALE INSTITUICAO DE PAGAMENTQOS LTDA - referente a
nota fiscal n° 02166543 datada de 02/10/20.023 no valor de
R$ 3.521,60 (trés mil quinhentos e vinte e um reais e sessenta
centavos); B

- TRIVALE INSTITUICAO DE PAGAMENTQS LTDA - referente a
nota fiscal n° 02166535 datada de 02/10/20.023 no valor de R$
16.540,70 (dezesseis mil quinhentos e quarenta reais e setenta
centavos); 3

- TRIVALE INSTITUICAO DE PAGAMENTQOS LTDA - referente a
nota fiscal n° 02166522 datada de 02/10/20.023 no valor de R$

9.74115 (nove mil setecentos e quarenta e um reais e quinze
centavos); B

- TRIVALE INSTITUICAO DE PAGAMENTQOS LTDA - referente a
nota fiscal n° 02172775 datada de 16/10/2.023 no valor de R$
8.585,99 (oito mil quinhentos e oitenta e cinco reais e noventa
e nove centavos);

- TRIVALE INSTITUICAO DE PAGAMENTOS LTDA - referente a
nota fiscal n° 02172784 datada de 16/10/2.023 no valor de R$
11.05147 (onze mil e cinquenta e um reais e quarenta e sete
centavos); B

- TRIVALE INSTITUICAO DE PAGAMENTOS LTDA - referente a
nota fiscal n°. 02172599 datada de 16/10/2.023 no valor de R$
1.907,23 (hum mil novecentos e sete reais e vinte e trés centa-
VOS);

- TRIVALE INSTITUICAO DE PAGAMENTOS LTDA - referente a
nota fiscal n°. 02166565 datada de 02/10/2.023 no valor de R$
7.566,45 (sete mil quinhentos e sessenta e seis reais e quarenta
e cinco centavos);

- TRIVALE INSTITUICAO DE PAGAMENTOS LTDA - referente a
nota fiscal n° 02172619 datada de 16/10/2.023 no valor de R$
7.833,85 (sete mil oitocentos e trinta e trés reais e oitenta e
cinco centavos); B

- USIFER TERMO CONEXOES LTDA - referente a nota fiscal n°.
000006074 datada de 11/10/2.023 no valor de R$ 984,00 (nove-
centos e oitenta e quatro reais);

- VIVEIRO ECOLOGICO DONA EUZEBIA LTDA - referente a nota
fiscal n° 1262 datada de 16/10/2.023 no valor de R$ 447,00 (qua-
trocentos e quarenta e sete reais);

O pagamento das referidas notas fiscais de forma antecipa-
da se justifica pelo fato de se tratar de despesas inadiaveis
e imprescindiveis ao prosseguimento das a¢des governamen-
tais, bem como de servicos essenciais e indispensaveis para
o0 andamento dos trabalhos desta Prefeitura, servicos esses
que também atuam direta e indiretamente na saude com for-
necimento de medicamentos, educacao e no bem estar das
pessoas, tratando ainda de fornecimento de combustiveis, pu-
blicidade dos atos oficiais, motivos pelo quais justifico a que-
bra da ordem cronolégica para pagamento dos fornecedores
identificados.

Tendo em vista o acima justificado, assino a presente para que
a mesma surta os efeitos juridicos e legais, devendo ser efe-
tuado o referido pagamento e as publicacdes necessarias.
Piracaia, em 10 de novembro de 2.023.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

PREFEITO MUNICIPAL

PIRAPREV

EXTRATO DE CONTRATOS 2023

CONTRATO N° 17/PIRAPREV/2023 - PROCESSO N° 17/2023 -
DISPENSA A ]
CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERV. PU-
BLICOS DO MUNICIPIO DE PIRACAIA - PIRAPREV
CONTRATADO: PRIUS INFORMADOR JURIDICO LTDA - CNPJ N°
03.361.851/0001-58

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
FORNECIMENTO DIARIO DE PESQUISAS EM FORMATO DE
RECORTE ELETRONICO E PUBLICAGOES NO DIARIO OFICIAL
DA UNIAO E DOS ESTADOS DE INTERESSE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
PIRACAIA — PIRAPREYV.

VIGENCIA: 12 MESES. VALOR TOTAL: R$ 1.896,00. DATA ASSINA-
TURA: 27/10/2023.

EXTRATO TERMO ADITIVO N° 03/2023

CONTRATO N°24/PIRAPREV/2020 - PROCESSO N°24/2020-DIS-
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PENSA

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERV. PUBLI-
COS DO MUNICIPIO DE PIRACAIA - PIRAPREV- CONTRATADO:
BR DESIGN STUDIO LTDA - CNPJ N° 19.748.038/0001-75
OBJETO: PRORROGACAQO POR MAIS 12(DOZE) MESES, DO PRA-
ZO DE VIGENCIA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 24/2020,
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO E ALIMEN-
TACAO DO WEBSITE JUNTO AO IPSPMP - PIRAPREV.
VIGENCIA: 09/11/2023 A 08/11/2024. VALOR TOTAL ATUALIZA-
DO: R$ 10.080,00

PORTARIA N°. 368, de 01 de Novembro de 2023.

“Concede Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Con-
tribuicao ao servidor publico municipal”.

Claudia Leoncio da Silva, Superintendente do Instituto de Pre-
vidéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Piracaia — PI-
RAPREV, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o teor da Constituicao da Republica Fede-
rativa do Brasil com redacao anterior a EC 103/2019, em seu
Artigo 40, § 19, inciso ll, alinea “a”, nos termos da Portaria MTP
n° 1467, de 02 de junho de 2022; o contido no Artigo 47 da
Lei Municipal n°. 2.912/2017, bem como o que consta do Pro-
cesso 22/PIRAPREV/2023, instruido com documentos pessoais,
Certidées de Tempo de Contribuicdao e parecer final juridico
favoravel,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedido ao Senhor JOSE CARLOS DA SILVA, ins-
crito no CPF sob n° ***.080.008***, servidor publico municipal
integrante do quadro de provimento efetivo estatutario da Pre-
feitura Municipal de Piracaia, ocupante do cargo de Fiscal de
Obras, matricula 143598, aposentadoria voluntaria por idade e
tempo de contribui¢do, na forma do disposto no artigo 47 da
Lei Municipal n° 2.912/2017, o valor do beneficio corresponde-
ra ao valor integral da média da remuneracao, calculado pela
média aritmética simples atualizada, reajustados nos termos
artigo 65 Lei Municipal n° 2.912/2017 , fazendo-se as comuni-
cacdes de estilo ao Ente Publico ao qual esta vinculado para a
declaraca@o de vacancia do cargo que ora ocupa.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor em 01 de novembro de
2023, revogadas as disposi¢des em contrario.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Piracaia — PIRAPREV, em 01 de novembro de 2023.

Claudia Leoncio da Silva

Superintendente

CP RPPS DIRG Il TOTUM

CP RPPS CGINV I TOTUM

Sandra Cristina dos Santos

Coord. Administrativa e de Seguridade

CGRPPS 5348 APIMEC

CP RPPS DIRG Il TOTUM

Publicado e afixado em local publico e de costume, em 01 de
novembro de 2023.

PORTARIA N°. 369, de 01 de Novembro de 2023.

“Concede Aposentadoria Voluntaria por Idade, com proventos
proporcionais ao Tempo de Contribuicao, a servidora publica
municipal”.

Claudia Leoncio da Silva, Superintendente do Instituto de Pre-
vidéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Piracaia — PI-
RAPREV, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO o teor da Constituicdo da Republica Fede-
rativa do Brasil com redacao anterior a EC 103/2019, em seu
Artigo 40, § 1°, Inciso Ill, alinea “b”, com redag¢do da EC 41/2003;
nos termos da Portaria MTP n° 1467, de 02 de junho de 2022; o
contido no Artigo 48 da Lei Municipal N°. 2.912/2017, bem como
0 que consta do Processo 23/PIRAPREV/2023, instruido com
documentos pessoais e parecer final juridico favoravel,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida a Senhora MARIA LUCIA PEREIRA TEI-
XEIRA, inscrita no CPF/MF sob N°. ***217.778.***, servidora pu-
blica municipal integrante do quadro de provimento efetivo
estatutaria da Prefeitura Municipal de Piracaia, ocupante do
cargo de Professor PEB | , matricula n® 43463, Aposentadoria
Voluntaria por Idade na forma do disposto no artigo 48 da Lei
Municipal e com proventos proporcionais ao tempo de contri-
bui¢do, o contido no Art.63, §7° e com reajustes nos termos
do Art.65 Lei Municipal n® 2.912/2017da, fazendo-se as comuni-
cacdes de estilo ao Ente Publico ao qual esta vinculada para a
declaracao de vacancia do cargo que ora ocupa.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Piracaia — PIRAPREV, em 01 de novembro de 2023.

Claudia Leoncio da Silva

Superintendente

CP RPPS DIRG Il TOTUM

CP RPPS CGINV I TOTUM

Sandra Cristina dos Santos

Coord. Administrativa e de Seguridade

CGRPPS 5348 APIMEC

CP RPPS DIRG Il TOTUM

Publicado e afixado em local publico e de costume, em 01 de
novembro de 2023.

PORTARIA N°. 370, de 01 de Novembro de 2023.

“Concede Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o
Trabalho a servidora publica municipal”.

Claudia Leoncio da Silva, Superintendente do Instituto de Pre-
vidéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Piracaia — PI-
RAPREYV, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO o teor da Constituicdo da Republica Fede-
rativa do Brasil com redacdo anterior a EC 103/2019, em seu
Artigo 40, § 1° inciso | com redacdo da EC 41/2003, alterada
pela EC 70/2012, o contido no Art. 45 § 3° da Lei Municipal
N°. 2.912/2017, nos termos da Portaria MTP n° 1467, de 02 de
junho de 2022, bem como o que consta do Processo 24/PIRA-
PREV/2023, instruido com documentos pessoais, Certiddes de
Tempo de Contribuicdo e parecer final juridico favoravel,
RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida a Senhora MARIA CHRISTINA GOMES
NOGUEIRA, inscrita no CPF/MF sob N°. ***735.498-** servidora
publica municipal integrante do quadro de provimento efetiva
estatutaria da Prefeitura Municipal de Piracaia, ocupante do
cargo de Servente Escolar, lotado no Departamento de Edu-
cacao, Cultura, Esportes e Turismo, matricula 44567, Aposenta-
doria por Incapacidade Permanente para o Trabalho, na forma
do disposto no Artigo 45, § 3° da Lei Municipal n® 2.912/2017, o
valor do beneficio correspondera ao valor proporcional ao tem-
po de contribuicao, calculados pela média da remuneracao, de
acordo com o §7° do Art. 63 e reajustados nos termos artigo
65 Lei Municipal n°® 2.912/2017.

Fazendo-se as comunicac¢des de estilo ao Ente Publico ao qual
esta vinculada para a declaracao de vacancia do cargo que ora
ocupa.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Piracaia — PIRAPREV, em 01 de Novembro de 2023.
Claudia Leoncio da Silva

Superintendente

CP RPPS DIRG I TOTUM

CP RPPS CGINV | TOTUM

Sandra Cristina dos Santos

Coord. Administrativa e de Seguridade
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CGRPPS 5348 APIMEC

CP RPPS DIRG Il TOTUM

Publicado e afixado em local publico e de costume, em 01 de
Novembro de 2023.

PORTARIA N°. 371, de 01 de Novembro de 2023.

“Concede Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o
Trabalho a servidora publica municipal”.

Claudia Leoncio da Silva, Superintendente do Instituto de Pre-
vidéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Piracaia — PI-
RAPREV, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO o teor da Constituicao da Republica Fede-
rativa do Brasil com redacao anterior a EC 103/2019, em seu
Artigo 40, § 1° inciso | com redagao da EC 41/2003, alterada
pela EC 70/2012, o contido no Art. 45 § 3° da Lei Municipal
N°. 2.912/2017, nos termos da Portaria MTP n° 1467, de 02 de
junho de 2022, bem como o que consta do Processo 25/PIRA-
PREV/2023, instruido com documentos pessoais, Certiddes de
Tempo de Contribuicao e parecer final juridico favoravel,
RESOLVE: R

Art. 1° - Fica concedida a Senhora MONICA COSTA DOS SAN-
TOS, inscrita no CPF/MF sob N°. ***.270.828-**, servidora publi-
ca municipal integrante do quadro de provimento efetiva esta-
tutaria da Prefeitura Municipal de Piracaia, ocupante do cargo
de Servente Geral, lotada no Departamento de Educacao, Cul-
tura, Esportes e Turismo, matricula 51570, Aposentadoria por
Incapacidade Permanente para o Trabalho, na forma do dis-
posto no Artigo 45, § 3° da Lei Municipal n® 2.912/2017, o valor
do beneficio correspondera ao valor proporcional ao tempo de
contribuicao, calculados pela média da remuneracgao, de acordo
com o §7° do Art. 63 e reajustados nos termos artigo 65 Lei
Municipal n° 2.912/2017.

Fazendo-se as comunicac¢des de estilo ao Ente Publico ao qual
esta vinculada para a declaracao de vacancia do cargo que ora
ocupa.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢ao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Piracaia — PIRAPREV, em 01 de Novembro de 2023.
Claudia Leoncio da Silva

Superintendente

CP RPPS DIRG Il TOTUM

CP RPPS CGINV | TOTUM

Sandra Cristina dos Santos

Coord. Administrativa e de Seguridade

CGRPPS 5348 APIMEC

CP RPPS DIRG Il TOTUM

Publicado e afixado em local publico e de costume, em 01 de
Novembro de 2023.

PORTARIA N°. 372, de 01 de Novembro de 2023.

“Concede Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Con-
tribuicdo a servidora publica municipal”.

Claudia Leoncio da Silva, Superintendente do Instituto de Pre-
vidéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Piracaia — PI-
RAPREV, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO o teor da Constituicao da Republica Fede-
rativa do Brasil com redacdo anterior a EC 103/2019, em seu
Artigo 40, § 1°, inciso lll, alinea “a”, nos termos da Portaria MTP
n°® 1467, de 02 de junho de 2022; o contido no Artigo 47 da
Lei Municipal n°. 2.912/2017, bem como o que consta do Pro-
cesso 26/PIRAPREV/2023, instruido com documentos pessoais,
Certidées de Tempo de Contribuicao e parecer final juridico
favoravel,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedido a Senhora GILMARA DE NARDI, inscrita
no CPF sob n° ***,062.508.***, servidora publica municipal inte-

grante do quadro de provimento efetiva estatutaria da Prefei-
tura Municipal de Piracaia, ocupante do cargo de Escrituraria,
matricula 15512, aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribui¢do, na forma do disposto no artigo 47 da Lei Muni-
cipal n°® 2.912/2017, o valor do beneficio correspondera ao valor
integral da média da remuneracgao, calculado pela média arit-
meética simples atualizada, reajustados nos termos artigo 65
Lei Municipal n® 2.912/2017 , fazendo-se as comunicacdes de
estilo ao Ente Publico ao qual esta vinculado para a declaracao
de vacancia do cargo que ora ocupa.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor em 01 de novembro de
2023, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Piracaia — PIRAPREV, em 01 de novembro de 2023.

Claudia Leoncio da Silva

Superintendente

CP RPPS DIRG I TOTUM

CP RPPS CGINV | TOTUM

Sandra Cristina dos Santos

Coord. Administrativa e de Seguridade

CGRPPS 5348 APIMEC

CP RPPS DIRG I TOTUM

Publicado e afixado em local publico e de costume, em 01 de
novembro de 2023.

LICITACAO

TERMO ADITIVO N°. 03 AO CONTRATO N°. 9912446047 — PRO-
CESSO N°. 1.301/2.020 - INEXIGIBILIDADE N°. 03/2.020 — CON-
TRATANTE: MUNICIPIO DE PIRACAIA — CONTRATADA: EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS (DECLARADO NAO
FINANCIADOR DE

CAMPANHA ELEITORAL NO MUNICIPIO) - OBJETO: CON-
TRATACAO DOS CORREIOS PARA SERVICOS DE POSTAGENS,
CONFORME DADOS ANEXO - VALOR R$ 91155,00. O CON-
TRATO TERA A VIGENCIA DE 12 (DOZE) MESES A CONTAR DE
01/12/2.023, ASSINATURA 31/10/2.023.

CONTRATO N° 153/2023 - PROCESSO N° 1010/2023 TOMA-
DA DE PRECOS N° 16/2023 - CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
PIRACAIA - CONTRATADA: CONSTRUTORA CORDEIRO LTDA
- CNPJ/CPF N° 10.713.403/0001-31 (DECLARADO NAO FINAN-
CIADOR DE CAMPANHA ELEITORAL NO MUNICIPIO) — OBJETO
— CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE OBRA DE
CONSTRUCAO DE FOSSA SEPTICA COLETIVA BIODIGESTORA
NO BAIRRO CACHOEIRA ABAIXO, NO MUNICIPIO DE PIRACAIA,
CONFORME DADOS ANEXOS - VALOR R$ 100.761,93. O CON-
TRATO TERA A VIGENCIA DE 180 (CENTO E OITENTA) DIAS, A
CONTAR DA DATA DA ORDEM DE SERVICO. ASSINATURA DO
CONTRATO 30/10/2023

CONTRATO N° 154/2023 - PROCESSO N° 1053/2023 PREGAO
ELETRONICO N° 30/2023 - CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PI-
RACAIA - CONTRATADA: ITAU UNIBANCO S/A - CNPJ/CPF N°
60.701.190/0001-04 (DECLARADO NAO FINANCIADOR DE
CAMPANHA ELEITORAL NO MUNICIPIO) - OBJETO - CON-
TRATACAO DE INSTITUICAO BANCARIA AUTORIZADA PELO
BANCO CENTRAL PARA O PROCESSAMENTO DA TOTALIDADE
DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS EMPREGADOS/SERVIDO-
RES E ESTAGIARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS, EM CARATER DE
EXCLUSIVIDADE, PELO PERIODO DE 60 (SESSENTA) MESES,
CONFORME ANEXO 1 - TERMO DE REFERENCIA - VALOR R$
1.253.000,00. O CONTRATO TERA A VIGENCIA DE 60 (SESSEN-
TA) MESES, A CONTAR DA DATA DE ASSINATURA DO CONTRA-
TO. ASSINATURA 07/11/2023
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HOMOLOGACAO/ADJUDICACAO

PREGAO PRESENCIAL N.° 31/2023

PROCESSO N.° 1102/2023

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUCAO DO PROGRAMA “GESTANDO BEM” QUE TEM POR
OBJETIVO O ATENDIMENTO DIFERENCIADO COM EQUIPE ES-
PECIALIZADA PARA ATENDIMENTOS DAS GESTANTES DO MU-
NICIPIO DE PIRACAIA.

Nos termos do artigo 4°, inciso XXII da LF n°® 10.520/02 e con-
forme adjudicacdo da proposta em anexo aos autos, HOMO-
LOGO a licitacao e epigrafe, conforme segue:

FN ASSISTENCIA MEDICA EIRELI
ITEM VALOR TOTAL
DESCRICAO

1 PROPOSTA PARA TODOS OS ITENS
[RACAIA,3TDE OUTUBRO DE 2.023
JOSE SILVINO CINTRA
Prefeito Municipal

R$1.239.600,00

HOMOLOGAGAO/ADJUDICACAO

PREGAO PRESENCIAL N.° 30/2023

PROCESSO N.° 1051/2023

Objeto: C_ONTRATA(;EO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS PARA REALIZACAO DE
CIRURGIAS PEDIATRICAS, PARA O AUXILIO NA DEMANDA DO
DEPARTAMENTO DE SAUDE MUNICIPAL.

Nos termos do artigo 4°, inciso XXIl da LF n° 10.520/02 e con-
forme adjudicacdo da proposta em anexo aos autos, HOMO-
LOGO a licitacéo e epigrafe, conforme segue:

FN ASSISTENCIA MEDICA EIRELI
ITEM VALOR TOTAL
DESCRICAO

1 PROPOSTA PARA TODOS OS ITENS
IRACATA, 31 DE OUTUBRO DE 2.023
JOSE SILVINO CINTRA
Prefeito Municipal

R$480.720,00

TERMO ADITIVO 02 _

CONTRATO N° 139/2021 - PREGAO PRESENCIAL N° 36/2021 -
PROCESSO N° 1131/2021 i
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
45.279.627/0001-61
CONTRATADO: TMAX
02.590.601/0001-27. _
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
A PRESTACAO DE SERVICO DE SUPORTE TECNICO AVANCA-
DO A ESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, CON-
FORME ANEXO - TERMO DE REFERENCIA DO EDITAL - ASS:
08/11/2021.

Aos 06 dias do més de Novembro de 2023, compareceram as
partes abaixo qualificadas, sendo o MUNICIPIO DE PIRACAIA,
neste ato representado por seu Prefeito Dr. José Silvino Cin-
tra, brasileiro, casado, CPF n°® 187.777.738-29, R.G. n°® 28.816.741-7
SSP/SP, residente na Alameda das Flores, n° 35, Bairro Boa Vis-
ta, em Piracaia/SP, e de outro lado, TMAX INFORMATICA LTDA,
com sede em Braganca Paulista / SP, CEP 12916-490, Av. Hum-
berto Markowcz, n° 75 — sala 01, Jardim Santa Helena, CNPJ
02.590.601/0001-27, doravante designada simplesmente CON-
TRATADA, neste ato representada pela senhor: Marcelo Apa-
recido de Toledo, RG 22.532.233-X SSP-SP, CPF: 260.260.618-94,
(DECLARADA NAO FINANCIADORA DE CAMPANHA ELEITORAL
NO MUNICIPIO), para o fim de aditar as clausulas do referido
contrato, conforme segue:

CLAUSULA QUINTA - DOS VALORES: O valor deste termo atua-
lizado com base na variacdo do IPCA/IBGE do periodo passa de
R$ 246.162,00 (duzentos e quarenta e seis mil cento e sessenta
e dois reais) para R$ 258.926,16 (duzentos e cinquenta e oito
mil e novecentos e vinte e seis reais e dezesseis centavos), sen-

PIRACAIA, CNPJ

INFORMATICA LTDA, CNPJ n°

do R$ 21.57718 (vinte e um mil e quinhentos e setenta e sete
reais e dezoito centavos) mensal.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO - O prazo fica prorrogado por
12 (doze) meses, nos termos do artigo 57, I, da Lei Federal n.°
8.666/93, e posteriores alteracoes.

As despesas decorrentes da execucao deste termo correrao
por conta das dota¢des consignadas no or¢amento da con-
tratante sob os n° 2529-132-020402-04.122.0034.2021.0000-
3.3.90.39.00-110 GERAL- 01  TESOURO; 2540-280-
020505-10.301.0032.2047.0000-3.3.90.39.00-300 SAUDE
— 05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS;
2539-178-020502-12.361.0016.2032.0000-3.3.90.39.00-220-05
TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS.
Embora eventualmente assinado antes do término da vigéncia,
os efeitos sdo futuros, a partir do primeiro dia apds o fim do
prazo de vigéncia originalmente estabelecido no ajuste.

Ficam ratificadas na integra as demais clausulas constantes do
contrato original ndo atingidas pelo presente Termo de Adita-
mento.

E assim, por estarem de pleno acordo firmam o presente Ter-
mo de Aditamento, que sera arquivado e registrado no depar-
tamento de administracdo da Prefeitura municipal, para que
produza seus efeitos legais.

PREFEITURA: DR. JOSE SILVINO CINTRA - Prefeito Municipal
CONTRATADO: TMAX INFORMATICA LTDA

HOMOLOGAGAO/ADJUDICACAO

PREGAO ELETRONICO N.° 32/2023

PROCESSO N.°1098/2023 .

OBJETO: AQUISICAO DE PECAS PARA MANUTENCAO DOS IM-
PLEMENTOS AGRICOLAS

Nos termos do artigo 4° inciso XXIl da LF n° 10.520/02 e con-
forme adjudicacdo da proposta em anexo aos autos, HOMO-
LOGO a licitagado e epigrafe, conforme segue:

OPORTUNO DISTRIBUIDORA DE
MAQUINAS E FERRAMENTAS L
871265 CNPJ: 24.067.409/0001-93 Valor
ltem | Cddigo Und Qtd Unit Valor Total
Descricdo do Produto/Servigo
FACAS DA ROCADEIRA (SEM
7 |035.003.007 IDENFIFICAGAO POR MOTIVO DE PC 2 27317 546,34
DESGASTES) Marca: toyama LAMINA
Total do Proponente R$546,34
V.J. DAROCHA EQUIPAMENTOS ME
875473 CNPJ: 10.900.832/0001-18 Valor
el sl Descricdo do Produto/Servico Sod Oz Unit VEler 1G]
SUPORTE DE DISCO PARA ARADO
10 | 035.003.010 MODELO AFL, SERIE 291-1924, PC 1 3.320,00 3.320,00
ANO 2002 TATU Marca: TATU
Total do Proponente R$3.320,00
M&A LICITACOES LTDA
875474 CNPJ: 50.770.391/0001-00 Valor
Lo Escigy Descricdo do Produto/Servico Ul QL Unit Naloglcal
FACAS DA ENSILADEIRA
1 |035.003.001 MODELO CUSTOM 930-C Il PC 10 380,00 3.800,00
Marca: cremascocuston930cll
MANCAIS PARA GRADE
NIVELADORA MODELO HI DE
3 [035.003.003 28 ANO 20713 BALDAN Marca: PC 8 420,40 336320
BALDAN COMPLETO 185MM
DISCOS 20” 17701 PARA GRADE
NIVELADORA MODELO HI DE
4 |035.003.004 28 ANO 2073 BALDAN Marca: PC 14 156,69 219366
BALDAN conc Rec 20" x 3,5 mm
DISCO PARA ARADO MODELO AFL,
9 |035003009| SERIE 291-1924, ANO 2002 TATU PC 1 487,88 487,88
Marca: BALDAN LISO 26’ X 6
DISCOS RECORTADOS 28" X 6
12 | 035.003.017 MM COM FURO DE 1.5/8 Marca: PC 14 427,65 5.98710
BALDAN concrec 28” x 6 mm
Total do Proponente R$15.831,84
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LOTES MAL SUCEDIDOS

Lote |ltem Descricao Status
ROLAMENTOS DIANTEIROS DA CALCAREADEIRA
2 2 DFH 6000 ASUS IMPLEMENTOS AGRICOLAS. FRACASSADO
5 5 PONTAS DA HASTE DO ARADO SUBSOLADOR DESERTO

MODELO SH 5/5 ANO 2013
FACAS DA ENXADA ROTATIVA MODELO 4205
6168 ANO 2013 AGRITECH LAVRALE DESERTO
ENXADINHA DA BROCA PERFURADOR MODELG
FNI 12015 MZ5528 (SEM MARCA)
P PINOS DE ENGATE PARA ARADO MODELO
AFL, SERIE 2911924, ANO 2002 TATU

IRACAIA, 0T de novembro de 2023
JOSE SILVINO CINTRA
Prefeito Municipal

8 8 DESERTO

DESERTO

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRACAJA” CONVIDA TODA A
POPULACAO, ENTIDADES DE CLASSE, ASSOCIACOES, ETC
PARA COMPARECEREM A AUDIENCIA PUBLICA DESTINADA
A APRECIACAO DO PROJETO DE LEI N° 37/2023 - DISPOE
SOBRE: ORCAMENTO ANUAL - ESTIMA A RECEITA E FIXA A
DESPESA DO MUNICIPIO DE PIRACAIA PARA O EXERCICIO DE|
2.024 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS” - A REALIZAR-SE NO DIA
16 DE NOVEMBRO, QUINTA-FEIRA, AS 18h30, NO PREDIO DA
CAMARA MUNICIPAL.
A AUDIENCIA PUBLICA SERA TRANSMITIDA AO VIVO NA
PAGINA DA CAMARA MUNICIPAL DE PIRACAIA NA REDE
SOCIAL FACEBOOK  (HTTPS:/WWW.FACEBOOK.COM

quadros anexos, com o seguinte desdobramento:

CAMARAPIRACAIA/), COM INSCRICAO PREVJA DO USO DA
PALAVRA PELOS INTERESSADOS ATRAVES DO E-MAIL

recepcionista@camarapiracaia.sp.gov.br.

PROJETO DE LEI N°. 37/2.023

Dispde sobre: Or¢camento Anual - Estima a Receita e Fixa a
Despesa do municipio de Piracaia para o exercicio de 2.024 e
da outras providéncias”.

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, Es-
tado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢cbes que lhe sao
conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei: i

DO ORCAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 1° O Orcamento Geral do Municipio de Piracaia para o
exercicio de 2.024, estima a Receita e fixa a Despesa em R$
160.000.000,00 (cento e sessenta milhdes de reais) sendo as-
sim distribuido: R$ 115.462.398,29 (cento e quinze milhdes, qua-
trocentos e sessenta e dois mil, trezentos e noventa e oito reais
e vinte e nove centavos) do Orcamento Fiscal e R$ 44.537.601,71
(quarenta e quatro milh&es, quinhentos e trinta e sete mil, seis-
centos e um reais e setenta e um centavos), do Orcamento da
Seguridade Social.

DOS ORCAMENTOS DOS PODERES EXECUTIVO, LEGISLATIVO
e INSTITUTO DE PREVIDENCIA.

Art. 2° O Orcamento para o exercicio de 2.024 estima a Recei-
ta em R$ 160.000.000,00 (cento e sessenta milhdes de reais).
Fixa a Despesa para o Poder Legislativo em R$ 4.000.000,00
(quatro milhGées de reais), para a Prefeitura Municipal em R$
140.660.000,00 (cento e quarenta milhdes, seiscentos e sessen-
ta mil reais) e em R$ 15.340.000,00 (quinze milhdes, trezentos e
quarenta mil reais) para o Instituto de Previdéncia dos Servido-
res Publicos do Municipio de Piracaia — Piraprev, sendo realiza-
das segundo a apresentacao dos anexos integrantes desta lei.
§ 1° - A Receita da Prefeitura sera realizada mediante a ar-
recadacdo de tributos, rendas e outras receitas Correntes, e
de Capital na forma da legislacdao em vigor, discriminadas nos

ESPECIFICAGAO VALOR R$
1. RECEITAS CORRENTES 154.831.793,00
11. Impostos, Taxas e Contribuicdo de Melhoria 36.997.384,00
1.2. Receita de Contribui¢des 1106.973,00
1.3. Receita Patrimonial 1.819.992,00
1.6. Receita de Servicos 110143,00
17. Transferéncias Correntes 112.365.335,00
1.9- Outras Receitas Correntes 2.431.966,00
2. RECEITAS DE CAPITAL 1.847.288,00
2.2. Alienacéo de Bens 0,00
2.4. Transferéncias de Capital 1.847.288,00
4. DEDUGCOES 12.019.081,00
9-1. Dedugdes das Receitas Correntes 12.019.081,00
TOTAL 144.660.000,00
§2°- AReceitadoRegime Préprio de Previdénciaserarealizada

mediante a arrecadacdo de contribuicées dos servidores e
contribuicdo patronal,aportes financeiros erendas mobilidrias,
na forma da legislacdao em vigor, discriminadas nos quadros
anexos, com o seguinte desdobramento:

ESPECIFICAGAO VALOR R$
1. RECEITAS CORRENTES 6.186.000,00
1.2. Receita de Contribui¢des 5.161.000,00
1.3. Receita Patrimonial 890.000,00
1.9. Outras Receitas Correntes 135.000,00
7. RECEITAS INTRAORGAMENTARIAS 9154.000,00
7.2. Receita de Contribuicdes 5.461.000,00
79. Outras Receitas Correntes 3.693.000,00
TOTAL 15.340.000,00
8§ 3° - A Despesa dos Poderes Executivo e Legislativo e do Ins-

tituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Piracaia PIRAPREYV, sera realizada segundo a apresenta¢do dos
anexos integrantes desta Lei, obedecendo a classifica¢do insti-
tucional, funcional-programatica e natureza econdémica, distri-
buidas da seguinte maneira:

| - CLASSIFICAGAO DA DESPESA POR FUNGCAO

01 - Legislativa 4.,000.000,00
03 - Essencial a Justica 2.303.000,00
04 — Administragao 18.548.646,45
05 - Defesa Nacional 5.000,00
06 - Seguranca Publica 4.388.000,00
08 - Assisténcia Social 8.643.985,01
09 - Previdéncia Social 12.770.000,00
10 - Saude 23123.616,70
12 - Educacdo 58.830.053,00
13 - Cultura 1.837.000,00
15 - Urbanismo 13.517.698,84
18 - Gestdo Ambiental 2.702.000,00
20 - Agricultura 1.006.000,00
23 - Comeércio e Servigos 408.000,00
26 - Transporte 902.000,00
27 - Desporto e Lazer 2.915.000,00
28 - Encargos Especiais 1140.000,00
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99 - Reserva de Contingéncia 2.960.000,00
Total 160.000.000,00
espesa por Funcao/Conforme Vinculo de Recursos
Funcao Especificacdo Ordinario Vinculado Adm. Indireta Total
1 Legislativa 4.000.000,00 4.000.000,00
3 Essencial a Justica 2.303.000,00 2.303.000,00
4 Administracdo 16.722.000,00 1.826.646,45 18.548.646,45
5 Defesa Nacional 5.000,00 5000,00
6 Seguranga Publica 4.385.000,00 3.000,00 4.388.000,00
8 Assisténcia Social 6.528.044,85 2115.940,16 8.643.985,01
9 Previdéncia Social 12.770.000,00 12.770.000,00
10 Saude 14.518.457,70 8.605.159,00 23123.616,70
12 Educacao 21.706.000,00 37124.053,00 58.830.053,00
13 Cultura 1.837.000,00 1.837.000,00
15 Urbanismo 11.902.000,00 1615.698,84 13.517.698,84
18 Gestdo Ambiental 1199.000,00 1.503.000,00 2.702.000,00
20 Agricultura 1.006.000,00 1.006.000,00
23 Comércio e Servigos 408.000,00 408.000,00
26 Transporte 902.000,00 902.000,00
27 Desporto e Lazer 2.915.000,00 2.915.000,00
28 Encargos Especiais 1130.000,00 10.000,00 1140.000,00
99 c'f)iifr:;g:c?a 40000000 2:560.000,00 2.960.000,00
TOTAL 91.866.502,55 52.793.497,45 15.340.000,00 160.000.000,00
rt. 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, por De-

creto de sua competéncia a:

| - a abrir créditos adicionais suplementares, nos termos do §
8°, do art. 165 da Constituicdo Federal, e do inciso | do art. 7°
da Lei n°® 4.320/64 e artigo 33, paragrafo Ill da LDO, Lei 3334 de
05 de Julho de 2023, até o limite de 15%, do total da despesa
fixada no orcamento.

a) excluem-se desse limite os créditos adicionais suplementa-
res abertos por leis municipais especificas, aprovadas no exer-
cicio.

b) a apuracdo de excesso de arrecadacdo, de que trata o art.
43, § 3° da Lei n°® 4.320/64, sera realizada em cada fonte de
recursos identificados nos orcamentos da Receita e Despesa
para fins de abertura de créditos adicionais suplementares ou
especiais, conforme exigéncia contida nos arts. 8° paragrafo
Unico e 50, inciso | da Lei n° 101/2000.

Il - Realizar Operac¢des de Crédito para financiamento de pro-
gramas priorizados nesta lei, ou por antecipacao da Receita,
até o limite estabelecido pela legislacdo em vigor.

Art. 4° - A presente Lei vigorara durante o exercicio de 2.024, a
partir de 1° de janeiro revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Municipio de Piracaia “Paco Municipal Dr. Célio Gayer”, 28 de
setembro de 2.023.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

O texto completo do Projeto de Lei n.° 37/2023, do Poder Exe-
cutivo, com seus anexos, encontram-se a disposi¢cao no site
da Camara Municipal de Piracaia: (https:/camarapiracaia.wls.
com.br/?pag=TORVPUQUSTIPRFkOT1dFPUSUST1PROO9TIRVPU-
9OXUTTIPVGCcOT1dVPUIHRTIPVFKIT1dJPUQUTTO=&id=14002&t-
d=Restado=)

PORTARIA N.° 30/2023

ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Presidente da Camara Municipal
de Piracaia, Estado de Sao Paulo, no uso das suas atribuicdes
legais,

RESOLVE: i
CONCEDER, a servidora municipal LUIZELENA PATRICIO, Ma-
tricula 55, Ocupante do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, ,
10 (dez) dias de férias, a partir do dia 16 de outubro ao dia 25 de
outubro de 2023, referente ao periodo aquisitivo de 11/03/2022
a 1/03/2023, nos termos do artigo 26, inciso VI, alinea “a” do
Regimento Interno do Poder Legislativo.

Dé-se conhecimento a interessada.

Publique-se e Cumpra-se.

Camara Municipal de Piracaia, em 10 de outubro de 2023.
ANDRE HENRIQUE ROGERIO

Presidente

ATO DA MESA N° 35/2023

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE PIRACAIA, usando de
suas atribuicdes que lhe sao conferidas com base no artigo 23,
Xlll do Regimento Interno,

RESOLVE:

Autorizar que seja efetuada a renovacao do contrato com a
A.F de Oliveira Servicos de Integracao de Estagios - ME, para
prestacao de servico especializada em gestdo de estagiarios.
Conforme processo administrativo n°® 150/2.022.

Camara Municipal de Piracaia em, 06 de outubro de 2.023.
André Henrique Rogério

Presidente da Camara Municipal de Piracaia

Wilson Teixeira da Purificacdao

1° Secretario

Rodrigo Benedito Cardoso

2° Secretario

ATO DA MESA N° 39/2023

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE PIRACAIA, usando de
suas atribuicdées que lhe sao conferidas com base no artigo 23,
Xlll do Regimento Interno,

RESOLVE:

Autorizar que seja efetuada a renovacao da apdlice de seguro
do prédio desta Camara Municipal com empresa Porto Seguro
Cia de Seguros Gerais, conforme informacdes da Diretoria Ge-
ral Administrativa e parecer juridico favoravel da Procuradoria
Juridica do Legislativo, encartado ao Proc. Administrativo n°
153/2021.

Providencie-se.

Camara Municipal de Piracaia em, 28 de outubro de 2023.
André Henrique Rogério

Presidente da Camara Municipal de Piracaia

Wilson Teixeira da Purificacdao

1° Secretario

Rodrigo Benedito Cardoso

2° Secretario

ATO DA MESA N° 40/2023

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE PIRACAIA, usando de
suas atribui¢des que lhe sao conferidas com base no artigo 23,
Xlll do Regimento Interno,

RESOLVE:

Autorizar que seja efetuada a renova¢ao do contrato de seguro
do veiculo oficial (Toyota Hilux SW4 Sr-at 2.7 16v) com a empresa
Gente Segurado S.A. — CNPJ 90.180.605/0001-02, conforme
informacgdes da Diretoria Geral Administrativa e parecer juridico
favoravel da Procuradoria Juridica deste Legislativo, encartado
ao Proc. Administrativo n° 176/2019.

Providencie-se.

Camara Municipal de Piracaia em, 27 de outubro de 2.023.
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André Henrique Rogério

Presidente da Camara Municipal de Piracaia
Wilson Teixeira da Purificacdo

1° Secretario

Rodrigo Benedito Cardoso

2° Secretario

ATO DA MESA N° 41/2023

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE PIRACAIA, usando de
suas atribui¢des que lhe sdao conferidas com base no artigo 23,
Xl do Regimento Interno,

RESOLVE:

Autorizar que seja efetuada a renovacdao com a empresa de
fornecimento de cartdes magnéticos e/ou eletrénicos de ali-
mentacao e cesta de natal assim como as respectivas cargas
de créditos desta Camara Municipal, conforme informacées da
Diretoria Geral Administrativa e parecer juridico favoravel da
Procuradoria Juridica do Legislativo, encartado ao Proc. Admi-
nistrativo n° 159/2022.

Providencie-se.

Camara Municipal de Piracaia em, 27 de outubro de 2023.
André Henrique Rogério

Presidente da Camara Municipal de Piracaia

Wilson Teixeira da Purificacdo

1° Secretario

Rodrigo Benedito Cardoso

2° Secretario

ATO DA MESA N° 42/2023

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE PIRACAIA, usando de
suas atribuicdes que lhe sdao conferidas com base no artigo 23,
Xl do Regimento Interno,

RESOLVE:

Autorizar a contratacao de empresa visando a manutenc¢ao
e reparos dos aparelhos de ar condicionado do prédio des-
te Poder Legislativo. Conforme processo administrativo n°
126/2023.

Camara Municipal de Piracaia em, 30 de outubro de 2.023.
André Henrique Rogério

Presidente da Camara Municipal de Piracaia

Wilson Teixeira da Purificacdo

1° Secretario

Rodrigo Benedito Cardoso

2° Secretario

1. HOMOLOGAGAO

MODALIDADE: Pregao Presencial n° 02/2023

PROCESSO n°101/2023

Objeto: Objeto: REGISTRO DE PRECOS VISANDO A EVENTUAL
AQUISICAO PARCELADA DE TELHAMENTO, CALHAS E RUFOS,
POR 12 MESES, CONFORME ANEXO | - TERMO DE REFEREN-
CIA.

Nos termos do artigo 4°, inciso XXII da Lei n° 10.520/02, e suas
altera¢des posteriores, HOMOLOGO a presente licitagao a em-
presa:

1- Maxcon Construcao Ltda - CNPJ 48.098.178/0001-43
Valor total da Proposta pelo periodo de 12(doze) meses: R$
42.705,00 (quarenta e dois mil setecentos e cinco reais).
Condicbes de Pagamento: serdo realizadas nos termos do
contrato administrativo.

Validade da Proposta: 60 (sessenta dias)

Piracaia, 31 de outubro de 2023.

André Henrique Rogério

Presidente da Camara Municipal de Piracaia

Wilson Teixeira da Purificacdo

1° Secretario

Rodrigo Benedito Cardoso - 2° Secretario

Resumo de Ata de Registro de Precos

Contratante: Camara Municipal de Piracaia

Contratado: Maxcon Construcao Ltda — CNPJ 48.098.178/0001-
43

MODALIDADE: Pregdo Presencial n° 02/2023

PROCESSO n° 101/2023

Objeto: REGISTRO DE PRECOS VISANDO A EVENTUAL AQUISI-
CAO PARCELADA DE TELHAMENTO, CALHAS E RUFOS, POR 12
MESES, CONFORME ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA.

Valor total da Proposta pelo periodo de 12(doze) meses: R$
42.705,00 (quarenta e dois mil setecentos e cinco reais).
Condicdes de Pagamento: serdao realizadas nos termos do
contrato administrativo.

Resumo Contrato

Contratante: Camara Municipal de Piracaia
Contratado:Verocheque Refei¢des Ltda — CNPJ 06.344.497/0001-
1

Processo Administrativo: 159/2022 B
Objeto: O presente Termo tem por objeto a PRORROGACAO
do contrato referente ao Processo Administrativo n° 159-2022
de prestacao de servicos para fornecimento de cartdes mag-
néticos e/ou eletrénicos de alimentacao e cesta de natal assim
como as respectivas cargas de créditos.

Valor Estimado: RS 236.210,00 (duzentos e trinta e seis mil du-
zentos e dez reais) pelo periodo de doze meses.

Inicio: 28 de novembro de 2021.

Vigéncia: 36 meses

Modalidade: Renovacao Contratual

Resumo de Contrato

Contratante: Camara Municipal de Piracaia

Contratado: DIXI VEXT COMERCIO DE EQUIPAMENTOS
ELETRONICOS E SISTEMAS LTDA CNPJMF sob o n°
15.077.663/0001-81.

Objeto: Contratacao de empresa para servico de especializado
em locacao de software de dados e suporte técnico do equipa-
mento de espelho de ponto

Valor: R$ 1134,78 (um mil cento e trinta e quatro reais e setenta
e oito centavos), pelo periodo de 12 meses.

Vigéncia: 12 meses — 10/11/2023 a 09/11/2024

Modalidade: Dispensa / Renovacdo Contratual

Resumo Contrato

Contratante: Camara Municipal de Piracaia

Contratado: Gente Segurado S.A. — CNPJ 90.180.605/0001-02
Processo Administrativo: 176/2019

Objeto: Contrato de Seguro para veiculo oficial (Toyota Hilux
SWA4 Sr-at 2.7 16v).

Valor: R$ 1100,00 (um mil e cem Reais).

Inicio: 04 de novembro de 2023.

Vigéncia: 12 meses

Modalidade: Dispensa / Renovacdo Contratual
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EDITAL DE INSCRICOES HOMOLOGADAS APOS RECURSOS

0

NOME INSC. | CARGO
O Presidente da Camara Municipal de Piracaia/SP, faz saber | ANGELITA MARIANA APARECI- | 5455 | Assistente Administra-
oo . . DA LOPES DE OLIVEIRA tivo
que realizara, por meio do INDEPAC - Instituto de Cultura e De- - —
senvolvimento Educacional, Promog&o Humana e Acio Comu- | AN LUIZA DE OLIVEIRA FER- | 5,7, | Assistente Administra-
nitaria, o EDITAL DE INSCRICOES HOMOLOGADAS APOS RE- - —
CURSOS, do concurso publico edital 01/2023, conforme segue: ARNALDO GUARNIER FILHO 5325 G\sgstente Administra-
CARGO INSCRITOS ARTHUR GONCALVES DO RO- 5343 Assistente Administra-
SARIO tivo
Assistente Administrativo 192 Baltazar Costa Magds Janior 5394 e\slzistente Administra-
Assessor de Imprensa 13 BARBARA CRISTIAN SOUZA DA | g5-¢ | Assistente Administra-
Controlador Interno 40 SILVA tivo
Motorist 57 BRENDA MARIA DA CUNHA 5018 Assistente Administra-
otorista BUENO tivo
TOTAL 272 BRUNO LUIZ PIRES RIEGO 5208 | AsSistente Administra-
RELACAO DE CANDIDATOS INSCRITOS - AMPLA CONCOR- BRUNO PEREIRA DA SILVA 5039 | Motorista
RENCIA 2 -
C (F:I?FI{('? EDER APARECIDO DEF 5379 | Assessor de Imprensa
CAIO VINICIUS ALMEIDA PINTO | 5283 | Controlador Interno
NOME INSC. | CARGO : .
CAMILA APARECIDA DE FARIA | 5030 @SS'Ste”te Administra
ADEMIR MUNHOZ 5390 | Assessor de Imprensa Ivo
, — CAMILA CRISTINA SILVESTRE
AILTON DA SILVA 5319 G\s/zlstente Administra- PINTO 5322 | Assessor de Imprensa
: . Assistente Administra-
ALAN FERREIRA CLARO 5013 e\s/(s)lstente Administra- CAMILO GILBERTO QUADROS 5052 tivo
Assistente Administra-
ALEXANDRE BENEDITO CUNHA . CARINA DA SILVA BARBOSA 5025 |4
5242 Motorista tivo
DO AMARAL
. Lo _ CARLA REGINA DOS SANTOS Assistente Administra-
gleml\/igiE MAXUEL SOUZA 5180 e\s/zlstente Administra CIOVANELLL 5022 | oo
ALEXSANDRO DA SILVA NO- cogs | Assistente Administra- CARLOS ALBERTO AVONI 5243 | Motorista
GUEIRA tivo : S
: — CARLOS FERREIRA DE LIMA 5197 | pesistente Administra
ALICE MARIA QUEVEDO 5235 | hesistente Administra- _ —
IVO CARLOS LEONARDO FERNAN- 5189 Assistente Administra-
, e DES tivo
ALINE APARECIDA OLIVEIRA | 5395 | Assistente Administra , —
tivo CASSIANA CRISTINA SEVERO 5377 Assmtente Administra-
Aline Ferreira da Silva Barros de | 5, | Assistente Administra- SANTOS tivo
Moura tivo CESLEI APARECIDO DE CAM- 5196 Controlador Interno
- . POS
ALINE PINHEIRO COSTA 5391 | pesistente Administra Py s ———
CLALDEMIR GOMES DE SA 5286 ti\slz's ente Administra-
ALISSIA BEZERRA ARAUJO 5364 A_ssistente Administra-
SILVA tivo CLAUDINEI SALMI PINTO 5051 | Motorista
ALLAN SADAYOSHI HATSUNO- | 55,5 | Assistente Administra- CLAUDINEIA DA SILVA DE AL- | 5,0 | Assistente Administra-
MA tivo MEIDA tivo
AMADEU FERNANDO VERDI Assistente Administra- _
GRANADO 5187 | iivo .%IEUDIO JUNIOR PORTO SAN- | 5153 | Assessor de Imprensa
AMANDA PEREIRA MOITINHO | 5083 S\S/Zistente Administra- DANILO BRIGIDO DE OLIVEIRA | 5026 | Motorista
Assistente Administra DANILO SOUZA RODRIGUES 5108 Controlador Interno
ANA CAROLINA DA SILVA 5271 | ivo DAVID HENRIQUE DE SOUZA | 554, | Assistente Administra-
FARIA tivo
ANA MARIA OLIVEIRA DE AN- | 1, | Assistente Administra- i
DRADE tivo DAVID JUNIOR PEREIRA DA 5166 | Motorist
SILVA otorista
ANA MARIA OLIVEIRA DE AN-
DRADE 5148 | Controlador Interno DAVID JUNIOR PEREIRA DA si6g | Assistente Administra-
SILVA tivo
Assistente Administra-
ANDERSON FERREIRA GOMIERI | 5257 | 4. DIANA LOPES DE CAMPOS SAN- | o, ,, | Assistente Administra-
TOS tivo
. Assistente Administra-
ANDRE MENDES DE OLIVEIRA | 5274 | o EDGAR LUIZ ALBARELLI DE .
OLIVEIRA 5024 Motorista
ANDREAS FERRETTE CHU OLI- 5402 Assistente Administra-
VEIRA tivo EDILMAR DA SILVA 5264 | Motorista
ANDRESSA KARINA BARBARA 5006 Assistente Administra- EDILSON DE ALMEIDA MORA 5275 Assistente Administra-

DE OLIVEIRA

tivo

tivo
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NOME INSC. | CARGO NOME INSC. | CARGO
EDILSON LUIZ DE PAULA 5381 | Motorista GIOVANA LOPES DE CAMPOS Assistente Administra-
- ALBARELLI ST oo
EDIMIR JOSE RAMOS DE CA- 5129 Controlador Interno
MARGO GISELLE SILVESTRI MONTEIRO | 5035 | Assessor de Imprensa
EDUARDO GONGALVES SARDI- 5173 Assistente Administra- GLASCRIS CAMPOS LIMA 5363 Assistente Administra-
NHA tivo tivo
ELIANE APARECIDA CARDOSO 5121 e\slzistente Administra- GLASCRIS CAMPO,S LIMA 5365 Controlador Interno
GUILHERME HONORIO JARDIM | g, | Assistente Administra-
EMANUELLE SANCHEZ RIOS Assistente Administra- CARDOSO tivo
PEREIRA 5387 | tivo
- — HELEN LUCY NOGUEIRA GRA- 5311 Assistente Administra-
ERICK COSTA SOARES CUNHA 5125 e\s/(s)lstente Administra- CIANO tivo
Assistente Administra-
ERIKA BRAGA MIHARA 5403 | Controlador Interno HENRIQUE AVONI JUNIOR 2142 1400
ERIS ALMEIDA SILVA 5330 | Controlador Interno HEROS HENRIQUE FIORELINI Assistente Administra-
5015 |4
Assistente Administra DE OLIVEIRA tivo
EVERTON LUIS APARECIDO POLONI 5020 ) B - .
tivo HIPOLITO ORTOLAN NORONHA | 5323 G\Slf)'Ste”te Administra-
EVERTON LUIS APARECIDO POLONI 5021 | Controlador Interno
Aesistonte Adminiet IARA THEREZA CUNHA OLIVEI- | c5c, | Assistente Administra-
FABIANA MARGARETH DE MORI | 5259 ti\slz's ente Administra- RA tivo
IARA THEREZA CUNHA OLIVEI-
FABIO ANGELO DE MELLO 5276 | Controlador Interno RA 5355 | Controlador Interno
FABIO FANTI 5028 | Motorista IGOR MAZZOCATTO DE OLI- Assistente Administra-
Assistente Administra- VEIRA 229 T tivo
FABRICIO CALZAVARA 5307 | oo _ —
IGOR PIRES ROCHA 5303 éssstente Administra-
FELIPE ALVES SILVERIO 5225 | Controlador Interno Ivo
X ) . ISABELLA ALVES DOS ANJOS Assistente Administra-
FERNANDA CONCEICAO DE Assistente Administra- 5265 A
OLIVEIRA 5134 |iivo PASCHOAL tivo
FERNANDA PEREIRA PEDROSO | o, | ASSistente Administra- ISABELLA MARIA GODOY MELO | 5246 | ASSistente Administra-
DE ASSIS FERREIRA tivo Ivo
: L _ Assistente Administra-
FERNANDO ALMEIDA PINHEIRO | 5175 e\s/(s)lstente Administra ITALO FERREIRA SANDRINI 5033 | tive
FERNANDO DUTRA DE OLIVEIL- | ¢, | Assistente Administra- IURY DAMIAO MACIEL DE SOU- | 5155 | Assistente Administra-
RA tivo ZA tivo
FLAVIO GONGALVES DE OLI- sosg | Assistente Administra- IVAN DUTRA SOUZA 5201 | Motorista
VEIRA tivo , i ini -
: - JANAINA MACHADO DE SOUZA | 5046 | SSistente Administra
FLIANE GONCALVES DA SILVA | 5057 | Assistente Administra- , —
tivo JAQUELINE CAMPOS GUIMA- 5358 Assistente Administra-
FRANKLIN CARNEIRO DA SILVA | 5404 | Controlador Interno RAES DE FREITAS tivo
GABRIEL DAVI OLIVEIRA CAR- | -, | Assistente Administra- JT/;%LL’ELINE SA SANTOS MA- 5008 @SS'Ste”te Administra-
VALHO DE SANTANA tivo Ivo
GABRIEL DE ANDRADE 5092 | Motorista JEAN LUCAS GOMES 5290 | ASSistente Administra-
GABRIEL FERNANDO DE OLI- Assistente Administra- , —
VEIRA 5089 | tivo JEAN VITOR XAVIER GOMES 5088 Q\S/f)"“’te”te Administra-
GABRIEL TELLES BUENO 5185 fi\s/f)iSte”te Administra- JEANETE DA SILVA PINHEIRO | 5,0 | Assistente Administra-
GONCALVES tivo
GABRIELA DE GODOY GUTIER- Assistente Administra- K .
RES 5372 1tivo JEFERSON GOMES COSTA 5254 | posistente Administra-
GABRIELA DIAS ZANOTTI 5080 | Controlador Interno , —
JRS— JEFFERSON FERNANDES GRAGA | 5158 | £SSistente Administra-
GABRIELLA FERREIRA GUERRA | 5331 ti\S/Z'S ente Administra
JENNIFER DE PAULA DA SILVA 5137 Assistente Administra-
- ANT -
ﬁﬁ%RIELLA MARIA BUENO REA 5031 Assessor de Imprensa S 0S tivo
JHONATAN TABAJARA DE OLI- | ¢ 5o | Assistente Administra-
GABRIELLY RODRIGUES COE- 5295 Assistente Administra- VEIRA tivo
LHO tivo JOANA ANDREA BIELECKI 5,75 | Assistente Administra-
GEDEAO VIEIRA DE SOUSA 5352 | Motorista BRAKLING MEDEIROS tivo
GEOVANNA PINHEIRO LOPES 5146 Assistente Administra- JOAO VICTOR DOS SANTOS DA 5214 Assstente Administra-
tivo SILVA tivo
GERSON DA SILVA NUNES OLI- Assistente Administra- X Assistente Administra-
S 5117 | 0SS JOAO VICTOR PINHEIRO 5258 | oo
GIOVANA BATISTUTTI DE OLI- | 535, | Assistente Administra- JOAO VICTOR SILVA RAMOS 5206 | Motorista
VEIRA tivo JOSE EUGENIO BARBOSA FREI- | o5, | Assistente Administra-

TAS

tivo
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NOME INSC. | CARGO NOME INSC. | CARGO
JOSE MAURO MARQUES LEITE | 5184 G\s/(s)istente Administra- LUCIANO LEITE DE MORAES 5232 | Motorista
. Assistente Administra-
JOSIE LETICIA DE ARAUJO FER- | c5sy | o de1 LUIDY VICTOR DE ALMEIDA 5289 | o
REIRA LOPES SSessor de Imprensa -
- — LUIS ANTONIO MATHEUS DA 5270 Assistente Administra-
JULIA MANSUR TICCHETTI 5337 e\slzlstente Administra- SILVA tivo
: Assistente Administra-
, — LUIS GUSTAVO MORAES MELO | 5251 |4
JULIO CESAR BUENO DA SILVA | 5315 ﬁ\slz'Ste”te Administra- tivo
LUIZ ALBERTO DOMINGOS DOS | 5369 | Motorista
JULIO CESAR PASSOS GONGAL- | ¢, | Assistente Administra- SANTOS
VES tivo
Assistente Administra-
KAREN GABRIELLE DE CAMPOS | c5.; | Assistente Administra- LUIZA CARNEIRO ROLFSEN 5305 1 4ivo
SOUZA tivo
Assistente Administra-
: — LUMA ALEIXO LEMOS 5400 |4
KAROLINE FERNANDA DA SILVA | 5393 fi\s/z'Ste”te Administra- tivo
Assistente Administra-
) ; , I LURYE SORIA 5336 |4
KATIA CECILIA DA SILVA 5326 fif;f)'Ste”te Administra tivo
Assistente Administra-
, — MAILCE THAINE FERREIRA 5277 |4
KATIA SHEILA PIRES PINHEIRO | 5350 ﬁ\slz'Ste”te Administra- tivo
MAILCE THAINE FERREIRA 5278 | Controlador Interno
KATIA SHEILA PIRES PINHEIRO | 5351 | Controlador Interno Aesictente Adminictra
, — MARCELLA LEME MATHIAS 5116 |4 -
KEILA SANTOS COSTA 5132 e\s/(s)lstente Administra- tivo
MARCELO ANDRIJAUSKAS 5053 | Motorista
KEILA SANTOS COSTA 5389 Controlador Interno -
- MARCELO GONGALVES 5034 | Motorista
LAIS SOUZA CYRO DE ANDRA- | 5,1 | Assistente Administra- e Adrmini
DE tivo MARCIA CRISTINA MACIEL 5164 ti\slf)'Ste”te ministra-
LARISSA APARECIDA ANDRADE 5010 Assistente Administra- Acsi Admini
CAMARGO tivo MARCIA PIRES DE ALMEIDA 5309 ti\slf)'Ste”te ministra-
LARISSA DE ALMEIDA PINHEI- 5341 Assistente Administra- p -
0 tivo MARCIO CRELIO DOS SANTOS | 5113 | Motorista
: ictra- MARCOS APARECIDO CINTRA | 5094 | Motorista
LARISSA DONIZETE DA SILVA | 5345 ﬁ\slf)'Ste”te Administra
Assistente Administ gfI%%?sAVINICIUS DUTRA DE 5292 Controlador Interno
LAURA DA CUNHA RIBEIRO 5199 t.ss's ente Administra-
ivo MARIA ALEXANDRA DA ROCHA .
- 5171 Motorista
LEONARDO WILLIAN CONSOLI | 5192 | Motorista SALVADOR
LETICIA APARECIDA ALVAREN- | oo, | Assistente Administra- MARIA FERNANDA RODRIGUES | 54qq | Assistente Administra-
GA DE OLIVEIRA tivo DA SILVA tivo
- s MARIA NAZARE LEITE DE OLI- Assistente Administra-
LIAMARA ANTUNES MARQUES | 5153 | AsSistente Administra VEIRA 5338 | ive
i ini - Assistente Administra-
LIGIA ANDRADE OLIVEIRA 5386 | hesistente Administra MARIANA LEITE BARROSO 5003 | tivo
LILIAN ARIADNE PAVESI 5032 | Controlador Interno MARIANA POLAINA PAVESI 5054 G\Slsoistente Administra-
Assistente Administra-
LIVIA MARIA DIAS BUENO 5301 |4 i iNistra-
tivo MARINA LEITE DE MORAES 5207 G\S;Z'Ste”te Administra
LIZANDRA MARIA CONSOLI 5038 A_ssistente Administra- Assi Admini
ALMEIDA tivo MATILDES DIAS DOS SANTOS | 5333 tif;z'Ste”te ministra-
LUANA KUBOZONO DA COSTA 5346 Controlador Interno ; Assistente Administra
3 MAURICIO SANTOS PEREIRA 5306 |4 -
h%ANA MARIA DA CUNHA BUE 5097 Controlador Interno tivo
Assistente Administra-
, — MELISSA FERREIRA SOARES 5072 |4
LUANA PEREIRA DE ALMEIDA | 5245 ﬁ\slf)'Ste”te Administra- tivo
- MICAEL GREGORIO DOS SAN- 5014 Assistente Administra-
LUCAS ALVES SILVERIO 5316 Controlador Interno TOS tivo
LUCAS DE OLIVEIRA GALDEA- Assistente Administra- MICHELE DA SILVA VENTURINI
NO MERELLO 5226 tivo VIEIRA 5099 Controlador Interno
LUCAS GABRIEL DE SOUZA 5380 Assistente Administra- MICHELLY ROBERTA DE OLIVEI- 5284 Assistente Administra-
PRATA tivo RA BARBOSA tivo
LUCAS LEITE CORREIA 5282 Motorista MIRELLA LEITE DE OLIVEIRA 5291 e\slgistente Administra-
LUCCA MONTACCI LOPES 5371 | Assessor de Imprensa
MOISES DOS SANTOS PRO- 5091 Assistente Administra-
LUCCAS MENDES ARRIVABENE | 5287 | Controlador Interno DOSSIMO tivo
Assistente Administra-
LUCIANA FONDELI 5373 | tive I\B/ISER&IE)O ALCANTARA SILVA 5220 | Controlador Interno
LUCIANA MARIA SILVA CABRAL | 5152 | Assistente Administra-

tivo
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NATHALIA VICTORIA DE SOUZA 5401 Assistente Administra- RODRIGO DEROBIO PIRONI 5256 Assistente Administra-
REIS tivo tivo
NICHELI APARECIDA GOMES Assistente Administra- Assistente Administra-
BRANDAG 5005 | tve RODRIGO PEREIRA DA SILVA | 5318 | 112
NIDIVAN CORREA DOS SANTOS Assistente Administra- ROGERIO DA SILVA 5332 Controlador Interno
NUNES >34 tivo A Assistente Administra-
OLAVIO ROBERTO ALCANTARA | ¢ o5 | Assistente Administra- ROMULO PINHEIRO COSTA 5181 | 4iyo
DE MELO ti
e - ROSALINA LOPES DA SILVA 5230 | Assistente Administra-
PAMELA BRIGIDO DE OLIVEIRA | 5067 e\s/(s)lstente Administra- PINHEIRO tivo
ROSALINA LOPES DA SILVA
PAMELA CRISTINA FERREIRA | o, | Assistente Administra- PINHEIRO 5231 | Assessor de Imprensa
DE MORAES tivo
v RUBENS MIRANDA DA SILVA 5378 | Assessor de Imprensa
PAULO HENRIQUE BUENO DA 5120 Assistente Administra- Assi Admini
SILVA tivo SAMUEL FERREIRA COELHO 5238 ti\slf)'Ste”te ministra-
PAULO HENRIQUE EVANGELIS- | 5139 | controlador Interno SAULLO AUGUSTO BERTOSSI Assistente Administra-
TA DA FRANCA 5145 \
- DE SOUZA tivo
PENELOPE MALFATTI 5248 | Assessor de Imprensa Acsictente Administra-
PRISCILLA FERREIRA CABRAL Assistente Administra- SHIRLEI CRISTINA RODRIGUES | 5044 | i/
CACHOEIRA >321 | tivo SILVANA APARECIDA DE OLI-
Assistente Administra- VEIRA 5160 Controlador Interno
PRISCILLA ZANOTTI 5213 | oo
_ — SILVANA APARECIDA DE OLI- | g, | Assistente Administra-
RAFAEL DA COSTA FERNANDES | 5347 e\s/f;stente Administra- VEIRA tivo
Assistente Administra-
RAFAEL RODRIGO FERNANDES | o3, | Assistente Administra- SOLANGE ELIAS DA SILVA 5107 |4ivo
SALLES ti
Ve - STEPHANY VICTORIA OLIVEIRA | 5011 | controlador Interno
Rafaela Alves Bueno Poloni 5023 e\s/zlstente Administra- GIGANTE
: — STEPHANY VICTORIA OLIVEIRA | g1, | Assistente Administra-
RAMON DA SILVA ROCHA 5356 e\s/zlstente Administra- GIGANTE tivo
SUELI BENEDITA PINHEIRO 5177 | Controlador Interno
RANGEL DE CAMPOS GUIMA- .
RAES 5300 | Motorista SUZANA AMARAL REZENDE sogg | Assistente Administra-
FERRAZ HOLZHAUSER tivo
RANGEL DE CAMPOS GUIMA- 5302 | Assistente Administra- oo Adrmini
RAES tivo SUZANA FERNANDES DA SILVA | 5244 ti\slf)'Ste”te ministra-
Assistente Administra-
RAPHAEL MEDRADO DA SILVA | 5095 | 1.°% ISt SUZY SELENE NOGUEIRA MON- | 5140 | controlador Interno
TALVAO FREIRE COELHO
Assistente Administra- ;
RAQUEL FELIPE DE OLIVEIRA 5281 tivo ;ﬁR,A;A TALINY DE ALMEIDA 5247 | Controlador Interno
Assistente Administra-
RAVY CANALE 5004 | % , i iNistra-
tivo TALITA DE JESUS TENORIO 5163 | ASSistente Administra
RAYSSA DE OLIVEIRA BICALHO | 5170 | ASSistente Administra- TATIANA GUIMARAES MOREIRA | o, o | Assistente Administra-
DE ALMEIDA tivo
Assistente Administra-
REINALDO ANDRE DA SILVA 5100 | oo TEOTONIO MARIANO ZEFERINO | 5119 | Assessor de Imprensa
- S THABATA MAGUETTA MACHADO Assistente Administra-
RENAN AUGUSTO DE SOUZA | 5324 | ASSistente Administra BUENG 5104 |0
RENATA APARECIDA DE OLIVEI- Assistente Administra- THAIS HELENA FIORELLINI 5327 | Assessor de Imprensa
RA XIMENES 5190 | ivo BORGES OTONI P
RENATA SUYAMA DA SILVA 5367 | Controlador Interno THAIS SANIELE APARECIDA 5103 | Assistente Administra-
PEREIRA TEOBALDO tivo
Assistente Administra-
RENATA SUYAMA DA SILVA 5368 |1 i iNistra-
tivo THALYNE DA CUNHA ANDRADE | 5396 | pssistente Administra
RENATO APARECIDO DA SILVA | 5359 | Motorista - _
THASSIA MORAES DA SILVA 5087 | Motorista
Assistente Administra-
RENATO GIAQUINTO TASSO 5136 |4 . , : .
Q tivo THAYNA TOME VERSONI BRAGA | 5263 | hssistente Administra
ROBINSON PIRES 5250 Controlador Interno Assistente Administra-
RODOLFO DE ALMEIDA NASCI- | o300 | Assistente Administra- THEREZA CRISTINA BONI LEITE | 5167 | ;i
MENTO tivo
Assistente Administra-
RODOLFO DE OLIVEIRA CAR- | o5, | Assistente Administra- THIAGO BELO FEITOZA 5266 | tiyo
RETO ti
_ vo THIAGO DE ALMEIDA GERMI- | oo | Assistente Administra-
ggg'EIESTSESAR SIMAO ALVES 5069 Controlador Interno NIASI tivo
THIAGO DE ALMEIDA GERMI- 5280 Controlador Interno
RODRIGO DEROBIO PIRONI 5200 Controlador Interno NIASI
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THIAGO FERNAO SILVA BAR- | 55, | Assistente Administra-
RETO tivo

THIAGO FRANCO DE GODOQY 5216 Assistente Administra-
STORI tivo

THIAGO SANTOS DA COSTA 5172 Controlador Interno
THULIO AUGUSTO 5223 Q\S/giSte”te Administra-
VALMIR PEREIRA MENDES 5204 ﬁii‘“e”te Administra-
VANESSA CRISTINA GONGAL- | =105 | motorista

VES

VANESSA NUNES CUNHA 5063 | pesistente Administra-
VERONICA LORENCINI DIAS 5357 ﬁ\slf)iSte”te Administra-
VICTOR HUGO MORAES MELO | 5285 é\slf)iSte”te Administra-
VIVIAN LIS MONTALVAO FREIRE | ., | Assistente Administra-
COELHO tivo

VIVIAN LIS MONTALVAO FREIRE

COELHO 5128 Controlador Interno
VIVIAN LUNCA 5317 Controlador Interno
WENDER SOUSA DE FREITAS | 5241 @i\s/f)iSte”te Administra-
YASMIM MICKELLI SILVA DA 5198 Assistente Administra-
CUNHA tivo

YURI GABRIEL DE LIMA 5133 ﬁigsw”te Administra-

REALACAO DE CANDIDATOS INSCRITOS - PESSOA COM DEFI-
CIENCIA

NOME INSC. | CARGO
ALEXANDRE MAXUEL SOUZA Assistente Adminis-
DO AMARAL 5180 trativo

, Assistente Adminis-
ANDRE MENDES DE OLIVEIRA 5274 trativo

RELACAO DE CANDIDATOS INSCRITOS - CONDICAO ESPECIAL
DEFERIDA

NOME INSC. | CARGO
i Assistente Adminis-
ANDRE MENDES DE OLIVEIRA 5274 trativo
Assistente Adminis-
THELMA PEREIRA CAMPOS 5049 trativo

E para que chegue ao conhecimento dos interessados, é expe-
dido o presente Edital.

Piracaia, 10 de outubro de 2023.
ANDRE HENRIQUE ROGERIO

EDITAL DE CONVOCACAO PARA PROVAS ESCRITAS OBJETO-
VAS

O Presidente da Camara Municipal de Piracaia/SP, usando de
suas_atribuicdes legais, torna publico o EDITAL DE CONVO-
CACAO PARA AS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS do Concurso
Publico - Edital n° 01/2023, conforme segue:

As provas serdo realizadas no dia 19 de novembro de 2023, no
local e horario abaixo descritos, conforme segue:

Data da Prova: 19 de novembro de 2023 - Periodo: MANHA
Horario de abertura dos portdes: 09h00
Horario de fechamento dos portdes: 09h15min

CARGOS LOCAL DE PROVA

E.E. JOAO DE MORAES GOES
Avenida Papa Jodo XXIll, s/n° - Centro
Piracaia/ SP

Assistente Administrativo

Data da Prova: 19 de novembro de 2023 - Periodo: TARDE
Horério de abertura dos portdes: 14h00
Horério de fechamento dos portdes: 14h15min

CARGOS LOCAL DE PROVA

E.E. JOAO DE MORAES GOES
Avenida Papa Jodo XXIll, s/n° - Centro
Piracaia/ SP

Assessor de Imprensa
Controlador Interno
Motorista

Os candidatos deverao comparecer no local acima citado pelo
menos 30 (trinta) minutos antes do horario de abertura dos
portées, munidos do protocolo de inscricdo, documento oficial
de identidade com foto (original), caneta esferografica azul ou
preta, lapis preto e borracha.

Nao sera admitido na sala de Prova o candidato que se apre-
sentar apds o horario estabelecido para o fechamento do por-
tdo do prédio ou que nao estiver de posse dos documentos
habeis/ itens previstos no edital de abertura.

A listagem completa com a homologac¢ao das inscricbes con-
tendo os dados dos candidatos inscritos estara a disposicao
dos interessados no site https://institutoindepac.org.br/.

E para que chegue ao conhecimento dos interessados, é expe-
dido o presente Edital.

Piracaia, 10 de novembro de 2023.

ANDRE HENRIQUE ROGERIO

EXPEDIENTE
Imprensa Oficial do Municipio de Piracaia,

Matriculado no CRCP da Comarca de Piracaia,
sob n°629, a folha 12, do livro B.

Av. Dr. Candido Rodrigues, 120 - Centro
Fone: (11) 4036-2040 - Piracaia (SP)
CEP 12970-000

Prefeito Municipal: José Silvino Cintra
Jornalista Responsavel: Robson Leme - Mtb: 88861-SP
Expediente de Gabinete: Luciana Bianco
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por MUNICIPIO DE
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