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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 15/DRH/2024

Ficam os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado n@
01/2024 - Edital n? 01/2.024, e com base na Resolucdo Interna DME n2 02, abaixo
relacionados, classificados para o emprego de Profissional de Apoio Educacional,
convocados a comparecerem nesta reparticdo municipal, no prazo de 03 (trés) dias a
contar da data de publicagdo deste edital, em posse dos documentos descritos no anexo |
deste edital, para tratar de assuntos relativos ao preenchimento da vaga.

O ndo comparecimento no prazo acima estipulado, bem como a auséncia de
apresentacdo dos documentos requeridos no anexo | implicard na preclusdo do direito da

investidura.
39¢ FRANCIELLY DE CASSIA CARVALHO DE OLIVEIRA
4089 GABRIELLI CRISTINI VALCEQUI GONCALVES
4192 LUANA DA CRUZ CARVALHO

Piracaia, 09 de agosto de 2024.

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos
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ANEXO |
Relacdo de documentos para admissao

1) ORIGINALE COPIA DO RG E CPF (PODE SER C.N.H. OU RG CONTENDO CPF);

2) CERTIDAQ DE ANTECEDENTES CRIMINAIS EMITIDA PELO SITE:
https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-criminais;

3) COPIA DO TITULO DE ELEITOR + CERTIDAO DA JUSTICA ELEITORAL EMITIDA PELO SITE:
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

4) COPIA DA CERTIDAO DE NASCIMENTO, CASAMENTO QU AVERBACAQ DO CANDIDATO

5) N2 DO PIS ATIVO EMITIDO PELA CAIXA ECONOMICA FEDERAL QU PASEP EMITIDO PELO BANCO DO
BRASIL;

6) ORIGINALE COPIA DO CERTIFICADO ESCOLAR REQUISITADO NO EDITAL DO SELETIVO);

7) COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO (PAGINA DE ROSTO, QUALIFICACAQ CIVIL E ULTIMO REGISTRO);
8) 02 (DUAS) FOTOS 3X4 RECENTES;

9) COPIAS DAS CARTEIRAS DE VACINACAO ATUALIZADA + CARTEIRA DE VACINACAQ COVID +
DECLARACAO DE VACINA DO POSTO DE SAUDE;

10) COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUALIZADO;

11) COPIA DE RESERVISTA OU DISPENSA DE INCORPORAGAOQ (P/ CANDIDATOS DE SEXO MASCULINO);
12) ORIGINAL E COPIA DA CARTEIRA DO ORGAQ DE CLASSE (EXIGIDO NO EDITAL DO CONCURSQ);

13) PARA FILHOS MENORES DE 18 ANQOS: COPIAS DA CERTIDAO DE NASCIMENTO E CPF; P/ FINS DE
IMPOSTO DE RENDA;

14) PARA FILHOS MENORES DE 21 ANOS (SE UN]VERSITARIOS): COPIAS DA CERTIDAO DE NASCIMENTO
E CPF, P/ FINS DE IMPOSTO DE RENDA;

15) PARA FILHOS MENORES DE 14 ANOS: COPIAS DAS CARTEIRAS DE VACINAGCAO ATUALIZADA E
CARTEIRA DE VACINAC/"\O COVID + DECLARAGAO DE VACINA DO POSTO DE SAUDE; P/ FINS DE
SALARIO FAMILIA.

16) PARA FILHOS MENORES DE 14 ANOS: COMPROVANTE DE FREQUENCIA ESCOLAR P/ FINS DE
SALARIO FAMILIA;



