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EDITAL N°21/2.021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
DE PROFESSORES DE EDUCACAO BASICA.

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, Estado de Sdo Paulo,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo vigente, objetivando a contratagio
temporaria de Professores de Educagéo Basica, amparado em excepcional interesse publico
devidamente reconhecido através da Lei Municipal N° 2.879/2017, de 26 de Abril de 2.017,
com fulcro no Art. 37, IX, da Constituigdo Federal e com base na Lei Municipal n® 3.166/2021,
TORNA PUBLICO a realizagio de Processo eletivo Simplificado para Professores de
Educag@o Basica, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e alteragdes
posteriores.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES
1.1. Compreende-se como Processo Seletivo Simplificado: a inscri¢do, a classificagdo, e a
contratagdo temporaria de professores.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela Comissdo Especial de Avaliagéo,
nomeada pela Portaria N°. 10.100 de 02/12/2.021.

1.3. Durante toda a realizagfo deste Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizos de outros, os principios estabelecidos no Art. 37, “caput” da Constituigdo Federal.

1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo tempordria, e tera
validade de 24 (vinte e quatro) meses, para suprir necessidade emergencial junto ao
Departamento Municipal de Educagéo.

1.4.1. As contratagdes decorrentes do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital,
dar-se-80 sob a forma de contrato de Regime Especial de Direito Administrativo, de acordo
com a Lei N° 2.879/2017, regido por principios de Direito Publico, conforme previsto no art.
37. Inciso IX, da Constitui¢do Federal.

1.4.2. As contratagdes poderdo ser feitas por prazos parcelados de 3 (trés) ou 6 (seis) meses,
podendo ser prorrogadas tantas vezes quanto forem convenientes para a administragéo, em
razdo das circunstancias peculiares de cada caso, até o prazo méaximo de 2 (dois) anos,
inadmitida a prorrogagfo além desse prazo, exceto pela imperativa necessidade de estendé-lo
até o ultimo dia de aula do ano letivo.

1.5. O nimero de vagas, carga horaria e vencimentos do presente Processo Seletivo
Simplificado estdo descritos em Anexo I deste edital.
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1.6. O edital de abertura do presente Processo Seletivo Simplificado serd publicado
integralmente no Quadro Mural do Departamento Municipal de Piracaia e no site oficial do
Municipio e no Diério Oficial de Piracaia.

1.6.1. Os demais atos e decisdes referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no Quadro Mural do Departamento Municipal de Piracaia e no site oficial do
Municipio.

1.7. A participagdo dos candidatos no PSS nfo implica obrigatoriedade de contratagéo,
ocorrendo apenas expectativa de convocagdo e contratagdo.

1.7.1. Fica reservado a Prefeitura Municipal de Piracaia o direito de proceder as contratagdes
em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagéo final e ao prazo de validade deste Edital, conforme item 1.4 deste edital.

1.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos
referentes a este PSS por meio do Quadro Mural do Departamento Municipal de Piracaia e no
site oficial do Municipio.

1.9. O presente Processo Seletivo Simplificado consistird na avaliagéo titulos e tempo de
servico, de carater classificatorio e eliminatdrio.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des para o presente Processo Seletivo Simplificado seréio realizadas a partir das
09:00h (nove horas) do dia 6 de dezembro até as 16:00h (dezesseis horas) do dia 10 de dezembro
de 2021, via google forms, através do link: https:/forms.gle/HSwphGYa9MhjD8UD7

2.2. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

2.3. As inscrigdes serdo requeridas em Ficha de Inscri¢do propria, que devera ser preenchida
corretamente, no podendo haver omisséo de dados solicitados.

2.4. O preenchimento da Ficha de Inscrigiio de forma incompleta ou incorreta, implicara a
eliminagdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

2.5. Ao preencher a Ficha de Inscrigdo, o candidato deverd verificar os requisitos, sendo vedada
qualquer alteragdo posterior.

2.6. Ndo serfio aceitas inscrigdes e/ou entrega de documentos fora do prazo e modo
estabelecidos.

2.7. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Comissdo Especial de Avaliacdo exclui-lo deste Processo Seletivo
Simplificado, se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como, se constatado
posteriormente serem inveridicas as referidas informagdes.



CIDADE TURISTICA DE PIRACAIA
“Paco Municipal DR. CELIO GAYER”
GABINETE DO PREFEITO

Av. Dr. Candido Rodrigues, n® 120 - Fone: (011) 4036-2040.
www.piracaia.sp.gov.br
e-mail: gabinete@piracaia.sp.gov.br

2.8. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo Simplificado, apos
ter cumprido todas as instrugdes descritas neste Edital.

2.9. A aceitago da inscrigdo nfo desobriga o Candidato de comprovar, a qualquer tempo,
quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condi¢des estabelecidos neste Edital.
O Candidato que ndo atender a solicitagdo terd sua inscrigdo cancelada, sendo eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

2.10. A inscrigdo em desacordo com o presente Edital impossibilitard a participagdo no
Processo Seletivo Simplificado ou a contratago.

2.11. S&o requisitos para Inscri¢do:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter, no minimo dezoito (18) anos de idade completo, quando da contratagio;

¢) ndio ter contrato de trabalho anterior com o Municipio rescindido por justa causa;
d) n#o estar respondendo sindicancia junto ao Municipio.

2.12. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII da Constitui¢do Federal, na Lei
7.853/89 e no Decreto Federal 3.298/99, serdo admitidos os candidatos inscritos como pessoa
com deficiéncia, selecionados neste processo seletivo na proporgéo de um para cada vinte
candidatos, equivalentes a 5% (cinco por cento) das vagas a serem ofertadas, desde que as
atribui¢des do cargo/emprego publico sejam compativeis com a deficiéncia que apresentam.

2.12.1. O candidato com deficiéncia deverd anexar laudo médico que ateste a espécie e o grau
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas.

2.13. No ato da Inscri¢fio, o Candidato deverd anexar obrigatoriamente documento com foto,
Carteira de Identidade ou Carteira de Habilitacfo, ou ainda, Carteira de Profissional; ndo sendo
aceito protocolo ou similar.

2.15. As inscrigdes seréio gratuitas.

3. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

3.1. Encerrado o prazo fixado pelo Item 2.1 deste Edital, a Comissdo publicard no Quadro
Mural do Departamento Municipal de Educago e no site oficial do Municipio, no prazo de 04
(quatro) dias uteis, Edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscrigdes homologadas na forma de classificag&o.

3.2. Os candidatos que n#o tiverem as suas inscri¢des homologadas, poderéo interpor recursos
escritos perante a Comisséo, no prazo de 01 (um) dia 1til apés a primeira publicagfo, mediante
a apresentagdo das razdes que ampararem a sua irresignacéo.

3.3. No prazo de 02 (dois) dias uteis, a Comiss&o, apreciando o recurso, poderd reconsiderar
sua decisdo, hipétese na qual o nome do Candidato passard a constar nos rol de inscrigdes
homologadas na forma de classificagéo.
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3.4. A lista final de inscrigdes homologadas na forma de classificagéio sera publicada na forma
do Item 3.1, no prazo de um (1) dia 1til, ap6s a decisdo dos recursos.

4. DOS REQUISITOS MINIMOS DO CARGO
4.1. Os titulos exigidos como requisito minimo para inscrigdo e/ou contratagdo de acordo com
0 cargo sdo:

CARGO REQUISITOS MINIMOS

- Professor de Educagéo Infantil;

- Professor de Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano; Graduago: Licenciatura Plena em
Pedagogia.

- Professor de Libras. Graduacdo: Licenciatura Plena em Pedagogia e Curso de Libras de no
minimo 100 horas ou Licenciatura em Libras.

- Professor de Educagio Bésica II: Arte, Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia,

Geografia, Inglés, Educagdo Fisica e Musica. Graduagao: Licenciatura Plena com habilitag¢do
na disciplina especifica. Registro no CREF para professores de Educagdo Fisica.

5. CRITERIOS DE PONTUACAO E CLASSIFICACAO
5.1. O presente Processo Seletivo Simplificado seré realizado mediante Avaliagdo de Titulos e
tempo de servigo conforme a tabela a seguir:

CRITERIOS PONTUAGCAO
Pés-graduacio lato-sensu na érea da educagio. (para todos os cargos)

2 (dois) pontos por titulo até ao méximo de 4 (quatro) pontos.

Pés-graduagdo stricto-sensu (mestrado/doutorado) na area da educag#o. (para todos os cargos)
5 (cinco) pontos por titulo até o maximo de 10 (dez) pontos.

Tempo de docéncia em sala de aula no cargo de professor de educagéo basica

1 (um) ponto por ano completo até o maximo de 10 (dez) anos.

5.2. Os comprovantes de titulos e de tempo de servigo (diplomas, certificados, declaragdo de
fzoncl_uiéo de cursos, comprovantes de tempo de servigo, etc.), deverdo ser anexados no ato da
inscrigéo.

5.3. Os comprovantes de titulos ¢ de tempo de servigo néio podem apresentar rasuras, emendas
ou entrelinhas.
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5.3.1. Os comprovantes de tempo de servigo devem apresentar as informagdes sobre o cargo e
o periodo de trabalho de forma clara e inteligivel e possuir timbres e/ou assinatura dos
empregadores.

5.4. O Candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagéo, etc), deverd anexar
copia do documento comprobatério da alteragdo, sob pena de nfo obter pontuagio relativo ao
comprovante - titulo com nome diferente da inscri¢fo e/ou identidade.

5.5. Néo serdo atribuidos pontos aos documentos - titulos exigidos como requisito minimo para
inscri¢do e/ou contratagdo, bem como aos cursos ndo concluidos.

5.6. A classificagdo sera feita por cargos.

5.7. Os Documentos - Titulos: diplomas, certificados, declara¢des de conclusdo de curso, etc
serdo aferidos apenas quando oriundos de institui¢des credenciadas pelo 6rgdo competente do
sistema de ensino e/ou por 6rgéos oficiais.

5.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng¢do dos Titulos do
Candidato, bem como, o encaminhamento de um comprovante - titulo em duplicidade, com o
fim de obter dupla pontuagdo, o Candidato serd eliminado e, se for o caso, rescindido o
Contrato.

6. DOS RECURSOS

6.1. Da classificagfo preliminar dos candidatos, € cabivel recurso enderegado a Comissdo, uma
unica vez, no prazo comum de 2 (dois) dias uteis.

6.2. O recurso deverd ser protocolado, via google forms, através do link:
https://forms.gle/PT326N6FpKTeMsTz7 e conter a perfeita identificagdo do recorrente e as
razdes do pedido recursal.

6.3. Sera possibilitada vista das Fichas de Inscrigdes e dos documentos na presenga da
Comissdo, permitindo-se anotagdes.

6.4. Havendo a reconsideracio da decisfo classificatéria pela Comisséo, serd publicada nova
lista de classificagio no prazo de 2 (dois) dias uteis da decisdo do recurso.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as pontuacdes obtidas por dois ou mais
candidatos, terd preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que tiver:

7.1.1. Maior ponto por titulagéo;

7.1.2. Maior ponto por tempo de servigo;

7.1.3. Maior idade;

7.1.4. Maior nimero de filhos menores de 18 anos;
7.1.5. Morar no municipio de Piracaia/SP.
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7.2. Permanecendo o empate, serd realizado sorteio em ato publico.

7.2.1. O Sorteio ocorrerd em local e hordrio previamente definido pela Comissdo, com a
convocagéo dos Candidatos interessados através de telefone, correio eletrénico, publicago no
Quadro Mural Oficial do Departamento Municipal, site oficial do Municipio, ou qualquer outro
meio que possibilite a ciéncia do interessado.

8. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

8.1. Transcorrido o prazo sem a interposigdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagéo até a primeira quinzena de Janeiro de 2022.

8.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com a classifica¢fo geral dos candidatos
selecionados, quando, entfdo passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

9. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

9.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada as
contratagdes pelo Prefeito Municipal, serio convocados os candidatos pela ordem de
classificagfo, para, no prazo de dois (2) dias tuteis, prorrogdvel uma unica vez, a critério da
Administragdo Municipal, comprovarem o atendimento das seguintes condi¢Ges:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) encontrar-se em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

¢) ter, no minimo dezoito (18) anos de idade completo;

d) estar quite com as obrigacdes militares (candidatos do sexo masculino);

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) ndo ter contrato de trabalho anterior com o Municipio rescindido por justa causa;

g) néo estar respondendo sindicdncia junto ao Municipio;

h) cdpia dos seguintes documentos: RG, CPF, PIS/PASEP;

i) declaragfo de ndo acumulagéo de cargos, empregos ou fungdes, se for o caso;

j) atestado médico/psicoldgico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar
de boa saude fisica, mental e psicoldgica;

k) uma foto 3x4 recente;

1) apresentar declaragéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;
m) outros documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.

9.2. A convocagdo do candidato classificado serd realizada por telefone, meio eletrénico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3. Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o néo atendimento das
condigBes exigidas para a contratagfio e previstas no Item 9.1, serfio convocados os demais
classificados, observando-se a ordem de classificagfo.
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9.4. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1. Néo sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagio ou classificagio do
candidato, valendo para esse fim a publicagéo do resultado final.

10.2. Os candidatos classificados devero manter atualizados os seus enderegos € contatos
telefonicos.

10.3. Respeitada a natureza da fungfo temporéria, por razdes de interesse publico, poderd haver
areadequagfo das condigdes definidas inicialmente neste Edital, conforme dispuser a legislagdo

local.

10.4. Os casos omissos e situagdes nfo previstas sepfo resolvidos pela Comissdo designada.




