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.CONSTRUINDO O FUTURO

PREFEITURA DE MATAOQO

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N2 001/2025

A Prefeitura Municipal de Matao, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo
37 da Constituicao Federal, a abertura de inscricdes do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para o preenchimento
das fungdes temporarias especificadas neste Edital, eventuais substituicoes e as que vagarem dentro do prazo de sua

validade, regido pelo Direito Administrativo, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social —

RGPS. O Processo

Seletivo sera regido pelas instru¢des especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os
ditames da Legislacao Federal e das Leis Municipais n® 2.626, de 23 de setembro de 1997 e Lei Complementar n® 01,
de 19 de janeiro de 2023, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1-

Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacoes e Pesquisas Ltda.

A organizacdo, aplicagdo e correcao do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CONSESP -

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacbes de TODOS os atos, editais,

resultados, convocagcdes e comunicados referentes a este processo seletivo. Até o resultado final o candidato
deve acompanhar as publicagbes no site www.consesp.com.br e a partir de entéo, as publicacdes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgéo realizador em seus 6rgaos oficiais de publicagdo e no site www.matao.sp.gov.br ,

além de afixagdo em seus atrios.

“RECOMENDAMOS AOS CANDIDATOS QUE NAO LEVEM AO LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS APARELHOS ELETRONICOS, TAIS COMO
TELEFONES CELULARES, SMARTPHONES, TABLETS OU DISPOSITIVOS SIMILARES”

1.3-

As funcbes, o total de vagas ofertadas (vagas), vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para

Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade

exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

NIiVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR "PROFESSORES”

Vagas Carga Horaria | Vencimentos
Cargos Requisitos
g Total | AC | PcD | Semanal R$ a
Ser portador de Licenciatura em
Educagao Especial (parecer
R$ 20,85 p/hora | cee g5/2015); Ou Ser portador
Em atendimento . .
3 Lei de Licenciatura Plena em
Municipal ne | Pedagogia, com habilitagdo em
_ ) 5.734/2023, educacao especial na area de
?rofessqr.Eduga?pﬂEs.pemal CR CR 20/25 horas o vencimento | deficiéncia auditiva; Ou Curso
Aﬁg}ﬁ\?;ano_ eliciencia ) semanais integral | normal superior, com habilitagao
correspondera | ng area de deficiéncia auditiva;
ao piso Ou Ser portador de diploma de
salarial da . . S
. Ensino médio, com habilitagao
categoria. o
para magistério e curso de
especializagdo em deficiéncia
auditiva.
Ser portador de Licenciatura em
Educagao Especial (parecer
R$ 20,85 p/hora | o 65/2015): Ou Ser portador
Em atendimento . .
3 Lei de Licenciatura Plena em
Municipal ne | Pedagogia, com habilitagdo em
Brof Ed o E al 5.734/2023, educacao especial na area de
rolessor Educacao especia 20/25 horas o vencimento | deficiéncia intelectual; Ou Curso
;I'tin:potrar:o — Deficiéncia CR | CR ) semanais integral normal superior, com habilitacao
nielectua corresponderd |ng  grea  de  deficiéncia
ao piso intelectual; Ou Ser portador de
salarial da . . .
. diploma de Ensino médio, com
categoria. S o
habilitagdo para magistério e
curso de especializagdo em
deficiéncia intelectual.

CONSESP




Ser portador de Licenciatura em
Educacdo Especial (parecer

R$ 20,85 p/hora | ceE g5/2015); Ou Ser portador
Em atendimento . .
3 Lei de Licenciatura Plena em
Municipal ne | Pedagogia, com habilitagdo em
5.734/2023, educacgao especial na area de
Professor Educacédo Especial cr | cr 20/25 horas ov_encimento deficiéncia visual; Ou Curso
Temporario — Deficiéncia Visual semanais integral _ | normal superior, com habilitagao
correspondera | ns grea de deficiéncia visual:
ao piso Ou Ser portador de diploma de
salarial da . . e o
. Ensino médio, com habilitacdao
categoria. L
para magistério e curso de
especializagdo em deficiéncia
visual.
19,50 p/hora | Licenciatura Plena em
em atendimento | Pedagogia, com habilitagdo na
Professor | Temporario - a Lei Municipal CE)ducag:e"ll\cln I ~ Infantil;
Educacio Infantil (0 a 6 anos n? 5.734/2023, o urso Normal superior, com
(0a3 znos-CrechEe) (4ab an)os (| CR | CR 2251113&1}‘:1(;&318 vencimento ra;blllt?gao para  Educagao
integral nfantil;
EMEI) correspondera | Ensino Médio na modalidade
ao piso salarial | normal (magistério) com
da categoria. | habilitagdo em Pré-Escola.
19,50 p/hora | Licenciatura Plena em
15 horas em atendimento | Pedagogia, com habilitagdo no
. . complementar | @ Lei Municipal | Ensino Fundamental de 12 a 42
Professor | Temporario — Ensino ( gAIC n® 5.734/2023, 0 | sgrie; Curso normal superior
Fundamental (Séries Iniciais) 1°, CR CR ) vencimento ’ P X
o 20 Ao - Eo 25 horas : com habilitagdo para os anos
2°,3° 4° e 5° anos : integral iniciais do Ensino Fund tal-
semanais correspondera | niciais o, nsino Fundamental;
(regular) ao piso salarial | Ensino Médio, na modalidade
da categoria. | normal (magistério).
Professor Ill Temporari Maxima de s tador de  Licenciat
rofessor emporario — er portador de Licenciatura
Arte/Educacgao Artistica CR CR 28h/aulas 24,74 p/hora Plena em Educacgao Artistica.
Licenciatura Plena em
Arte/Educagdo  Artistica ¢/
habilitagdo em mdsica ou
ir?f;aésgor Illj'e?;t)prt.élrio _At cr | cr Maxima de 24,74 o/h graduagéo em musica.
Mruzi Calucagao ristica - Arte 28h/aulas /% pihora Apresentar documentos
comprovando experiéncia na
area de, no minimo, 06
meses.
Licenciatura Plena em
Arte/Educagdo  Artistica ¢/
Professor Ill Temporario — Maxima de 2?::;3:528 e;AiftseSC egg:;i::
érétﬁf;isucagao Artistica — Artes CR CR 28h/aulas 24,74 p/hora Apresentar documentos
comprovando experiéncia na
area de, no minimo, 06
meses.
Ser portador de Licenciatura
Plena em Ciéncias Bioldgica ou
Professor Il Temporario - Méaxima de Histéria  Natural; Ou  Ser
Biologia CR CR 28h/aulas 24,74 p/hora portador de Licenciatura em
Ciéncias, com habilitagdo em
Biologia.
Ser portador de Licenciatura
Plena em Ciéncias Bioldgicas
Professor Ill Temporario - Méaxima de ou Historia Nellturall; Ou: Ser
Ciéncias CR CR o8h/aulas 24,74 p/nora | portador de licenciatura em

ciéncias, com habilitagdo em
Biologia, Matematica, Quimica
ou Fisica.




Professor Il Temporario —
Educacéo Fisica — Danga (*)

CR

CR

Maxima de
28h/aulas

24,74 p/hora

Licenciatura Plena em
Educacdo Fisica ¢/ habilitagao
em danga com registro no
Conselho Regional de
Educacao Fisica  (CREF).
Apresentar documentos
comprovando experiéncia na
area de, no minimo, 06
meses.

Professor Il Temporario —
Educacéo Fisica — Natagéo (*)

CR

CR

Méaxima de
28h/aulas

24,74 p/hora

Licenciatura Plena em
Educagéo Fisica ¢/ habilitagao
em Natagdo com registro no
Conselho Regional de
Educacéao Fisica  (CREF).
Apresentar documentos
comprovando experiéncia na
area de, no minimo, 06
meses.

Professor Il Temporario —
Educacéo Fisica (*)

CR

CR

Maxima de
28h/aulas

24,74 p/hora

Ser portador de Licenciatura
Plena em Educacgéo Fisica, com
registro no Conselho Regional
de Educagéo Fisica (CREF).

Professor Ill Temporério —
Educacéo Fisica -Ginéastica Geral

")

CR

CR

Maxima de
28h/aulas

24,74 p/hora

Licenciatura Plena em
Educagédo Fisica com registro
no Conselho Regional de
Educacéo Fisica (CREF).
Apresentar documentos
comprovando experiéncia na
area de, no minimo, 06
meses.

Professor Il Temporario —
Filosofia

CR

CR

Maxima de
28h/aulas

24,74 p/hora

Ser portador de Licenciatura
Plena em Filosofia; ou

Ser portador de licenciatura
Plena em Sociologia com
habilitagdo em Filosofia; ou Ser
portador de Licenciatura Plena
em Histéria com habilitagdo em
Filosofia;

Professor Ill Temporario - Fisica

CR

CR

Méaxima de
28h/aulas

24,74 p/hora

Ser portador de Licenciatura
Plena em Fisica; Ou Ser
portador de Licenciatura Plena
em Ciéncias, com habilitagao
em Fisica.

Professor Il Temporario —
Geografia

CR

CR

Maxima de
28h/aulas

24,74 p/hora

Ser portador de Licenciatura
Plena em Geografia; Ou Ser
portador de Licenciatura Plena
em Ciéncias Sociais, com
habilitacdo em Geografia.

Professor Il Temporario —
Histéria

CR

CR

Maxima de
28h/aulas

24,74 p/hora

Ser portador de Licenciatura
Plena em Historia; Ou Ser
portador de licenciatura Plena
em Estudos Sociais, com
habilitagdo em Histéria.

Professor Ill Temporario - Inglés

CR

CR

Méaxima de
28h/aulas

24,74 p/hora

Ser portador de Licenciatura
Plena em Letras com
habilitagdo em Inglés.

Professor Il Temporario —
Matematica

CR

CR

Maxima de
28h/aulas

24,74 p/hora

Ser portador de Licenciatura
Plena em Matematica, ou Ser
portador de Licenciatura Plena
em ciéncias, com habilitagao
em Matematica.




Professor Il Temporario —
Portugués

Maxima de

cR | cr _ 28h/aulas 24,74 p/hora Ser portador de Licenciatura

Plena em Letras

Professor Ill Temporéario — Maxima de
Quimica

Ser portador de Licenciatura
Plena em Quimica, ou Ser
CR CR - o8h/aulas 24,74 p/hora pgrtaQor de Llcen.c.|atu~ra em

Ciéncia, com habilitacdo em
Quimica

Professor Il Temporario — Maxima de em filosofia com habilitagdo em
Sociologia

Ser portador de Licenciatura
Plena em Sociologia; Ou Ser
portador de Licenciatura Plena

CR CR ) 28h/aulas 24,74 p/hora Sociologia; Ou Ser portador de
Licenciatura Plena em Ciéncias
Sociais com habilitagdo em

Sociologia;

* Os requisitos para preenchimento do cargo de Professor Ill - Educacdo Fisica, independente da modalidade constante no quadro acima,
destinam-se a formagao pedagdégica do professor para atuar em educagao infantil, ensino fundamental e ensino médio, conforme artigos 61 e
62 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (Lei n.2 9.394/1996).

1.4-

1.5-

Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagdo deste Edital.

As atribuigdes das fungdes sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.

CAPITULO 2 - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

2.1-

2.2-

2.6-

2.7-

O presente Processo de Selecdo observard integralmente as disposi¢des da Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de
Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD), que dispde sobre o tratamento de dados pessoais com o objetivo de
resguardar os direitos fundamentais de liberdade, de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural.

Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo coletados, tratados e armazenados exclusivamente para
as finalidades relacionadas a execugéo deste Edital, incluindo, mas néo se limitando, a inscri¢ao, aplicagao das
provas, divulgacao dos resultados e matricula.

A Prefeitura Municipal de Matdo e a CONSESP, na qualidade de controladoras de dados, comprometem-se a
adotar medidas técnicas e administrativas adequadas para proteger os dados pessoais contra acessos nao
autorizados, perda, alteragdo, comunicagao ou difusao indevida.

O tratamento de dados pessoais sensiveis sera restrito as hipdteses previstas em lei, sempre assegurando sigilo
e protegéo reforgada.

O prazo de armazenamento dos dados pessoais sera limitado ao periodo necessario ao cumprimento das
finalidades que motivaram o tratamento, observadas as hipdteses de guarda obrigatéria previstas na legislagao
vigente.

Os candidatos, na condigao de titulares dos dados, poderdo exercer os direitos previstos nos artigos 17 a 22 da
LGPD, incluindo, entre outros, o direito de acesso, corregdo, anonimizagdo, portabilidade, eliminagdo e
informagao sobre o uso de seus dados, mediante requerimento formal a Comissdo do Processo Seletivo.

A inscricdo do candidato neste certame implica consentimento quanto a coleta, ao tratamento e ao
compartilhamento de seus dados pessoais nos termos da LGPD e deste Edital.

Casos omissos relativos a protecdo de dados pessoais serdo dirimidos de acordo com a Lei n® 13.709/2018 e
demais legislagdes pertinentes.

CAPITULO 3 - REGISTRO DE IMAGEM, SOM E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

3.1-

Com a finalidade de garantir a lisura, a transparéncia e a seguranca do certame, a realizacdo das provas podera
ser objeto de registro audiovisual, mediante flmagem e/ou fotografia dos candidatos, individual e coletivamente,
em quaisquer dos ambientes destinados a aplicago.

Ao efetuar sua inscrigdo, o candidato autoriza, de forma expressa e irrevogavel, a captacdo, o tratamento e a
utilizacdo de sua imagem, voz e demais dados pessoais estritamente necessarios para a identificacao,
monitoramento, fiscalizacdo e apuracdo de eventuais ocorréncias relacionadas a execugdo das etapas do
processo seletivo.




3.3-

Os registros e dados coletados terdo utilizagao restrita as finalidades previstas neste edital, sendo vedado seu
uso para quaisquer outros propositos, em conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais.

3.4- O tratamento dos dados pessoais observara os principios da finalidade, adequacgéo, necessidade, seguranca e
transparéncia, assegurando-se ao candidato os direitos previstos no art. 18 da LGPD.

3.5- Os registros audiovisuais e demais dados coletados serdo armazenados pelo prazo necessario a consecucao
das finalidades acima descritas, podendo ser disponibilizados as autoridades publicas competentes para fins de
auditoria, fiscalizag@o ou investigagao, quando legalmente requerido.

3.6- A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de registro de imagem e som, ou em fornecer dados
indispensaveis ao cumprimento das exigéncias de seguranca e identificacdo, acarretara sua eliminacdo do
processo seletivo.

CAPITULO 4 - DAS INSCRIGOES

4.1- A inscricdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condigbes do
Processo Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislagao municipal e federal pertinente.

4.1.1- O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratagaéo, especificados neste
Edital.

4.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento da fungdo e entregar em data a ser
fixada em publicagdo oficial, quando da contrata¢do, a comprovagao de:

I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigacoes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por avaliagao
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. nao registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VIl. nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico) nos ultimos 05 anos;
VIIl. ndo ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para a fungéo, constantes do presente edital.

4.2- As inscrigbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 28 de
novembro a 17 de dezembro de 2025, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da
seguinte forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e clique em Concursos, inscricbes abertas, sobre a cidade que
deseja se inscrever.

b) em seguida, cligue em INSCREVA-SE, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e
condicdes e clique em continuar;

c) digite corretamente o CEP de seu enderego, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique
em continuar;

d) na préxima pagina preencha corretamente os dados de inscrigéo, leia e aceite os termos e condicdes
e, cliqgue em FINALIZAR INSCRICAO;

e) em seguida confira seus dados, o_cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO;

f)  na sequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO, efetue o pagamento da taxa de inscri¢ao, respeitando a
data de vencimento e horario de Brasilia.

4.2.1- Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscricdo solicitar o
atendimento especializado, se necessario e, observar as regras do Capitulo 5 deste Edital. (A ndo solicitagdo
deste atendimento eximira a empresa de qualquer providéncia).

4.2.2- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente a R$ 50,00 (cinquenta reais) referente a
taxa de inscricao.

4.2.3- O pagamento com BOLETO (codigo de barras/linha digitdvel ou QR CODE) devera ser feito em qualquer

agéncia bancéria até a data de vencimento (18/12/2025), que corresponde ao primeiro dia (til apés a data do
encerramento das inscrigdes, entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais
e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de a inscrigdo ndo ser processada, recebida e validada.




4.2.4-

4.2.5-

4.2.6-

4.2.7-

4.3-
4.3.1-

4.5-

Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricao que nao seja através da quitacdo do boleto emitido no
momento da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacao
dentro do periodo de inscrigdo e até a data de seu vencimento.

Quarenta e oito horas apdés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscrigdo confirmada”. Em caso negativo,
o0 candidato deverad entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314 ou e-mail
suporte@consesp.com.br , para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscrigcdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Processo correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigao.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitacdao de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instrugdes para inscri¢gdo via internet implicara na nao efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragao de fungdes, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderado se inscrever para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e
horarios de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscrigbes individualizadas
para cada cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam
horarios, valera a inscricdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanca
apds a assinatura.

Apos encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverdo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
propria Administragéo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

CAPITULO 5 — DA RESERVA DE VAGAS - PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1-

5.1.1-

5.1.2-

5.1.3-

5.1.4-

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298/1999 e alteragdes posteriores que regulamentam a Lei
7853/89 e Lei Complementar 01/2023, as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungao,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo
Seletivo, cujas atribuicées sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagéao da vaga
ficara condicionada a elevacéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para a fungao.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislagdes posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) DIGITALIZAR na extensdo “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um unico arquivo: -
LAUDO MEDICO atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsao de adaptagao a prova, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

b) caso possua no ato da inscrigdo a documentagédo exigida digitalizada na extensédo “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢ao;

c) se no momento da inscri¢do o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validacdo na condigdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia util subsequente ao término das inscricoes (vencimento do
documento), por meio de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscrigdo), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscri¢ao;




5.1.5-

As informagbes prestadas na ficha de inscrigdo no que se refere a inscrigdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentacdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP néo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impecga a chegada da documentagao a seu destino.

5.1.6- A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigdo ndo declarar essa condi¢do ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal opgdo no ato da inscricdo online.
Neste caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo posteriormente.

5.1.7- O atendimento as condicbes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a andlise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

5.1.8- Os documentos enviados para a inscrigio como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selecado e nao serdo devolvidos.

5.1.9- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracoes posteriores, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cées com os demais candidatos,
no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacado, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.1.10- O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagao da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

5.1.11- Ao ser convocado para a investidura na fungdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que terd decisao terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungéo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de InscricAo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacao geral.

5.1.12- Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacéo da fungéo e de aposentadoria por invalidez.

5.1.13- A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
ultimos.

5.1.14- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 6 — DA COMPOSICAO DA PROVA E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
6.1- O Processo Seletivo constara das seguintes provas:
PROVA OBJETIVA
NiVEL SUPERIOR - PROFESSOR CONNED CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
ESPECIFICOS Lingua Portuguesa Raciocinio Légico E dgg::izf\.ai ;5

Professor Educagéao Especial

Temporario — Deficiéncia Auditiva 10 10 10 10

Professqr. E.dL.JAcag.ao Especial 10 10 10 10

Temporario — Deficiéncia Intelectual

Professqr. Equzagao . Especial 10 10 10 10

Temporario — Deficiéncia Visual

Professor | Temporario — Educacéo

Infantil (0 a 6 anos) (0 a 3 anos-Creche) 10 10 10 10

(4 a 5 anos - EMEI)

Professor | Temporario — Ensino

Fundamental (Séries Iniciais) 1°, 2°, 3°, 10 10 10 10

4° e 5° anos

Professor [ Temporario -

Arte/Educacao Artistica 10 10 10 10

Professor [ Temporario -

Arte/Educacgéo Artistica - Arte Musical 10 10 10 10

Professor Il Temporario -

Arte/Educacéo Artistica — Artes Cénicas 10 10 10 10




Professor Il Temporario - Biologia 10 10 10 10
Professor lll Temporario - Ciéncias 10 10 10 10
P,ro_fessor Il Temporario — Educacao 10 10 10 10
Fisica — Danca
Pqufessor 1} :I'emporano — Educagao 10 10 10 10
Fisica — Natagao
Pqufessor Il Temporario — Educacéo 10 10 10 10
Fisica
P’ro_fessor_ I!I _Temporarlo — Educagéo 10 10 10 10
Fisica - Ginastica Geral
Professor Il Temporério — Filosofia 10 10 10 10
Professor lll Temporario — Fisica 10 10 10 10
Professor lll Temporario — Geografia 10 10 10 10
Professor lll Temporario — Histéria 10 10 10 10
Professor Il Temporéario — Inglés 10 10 10 10
Professor Ill Temporario — Matematica 10 10 10 10
Professor Il Temporario — Portugués 10 10 10 10
Professor Il Temporario — Quimica 10 10 10 10
Professor Ill Temporario — Sociologia 10 10 10 10
PESO 3 PESO 1

6.2- Os conteudos constantes das provas s@o as constantes no Anexo Il do presente Edital.

6.3- A Prova Obijetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuigbes da fungao.

CAPITULO 7 — DAS NORMAS

7.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serao realizadas na cidade de Matao na data provavel de 11 de
janeiro de 2026, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que
serd publicado no jornal de maior circulagéo e no site da Prefeitura, www.matao.sp.gov.br/processos-seletivos, e
no site www.consesp.com.br

7.1.1- HORARIOS (Pontualmente)

Abertura dos portdes — 7:15 horas

Abertura dos portdes — 11:45 horas

Fechamento dos portoes — 7:45 horas

Fechamento dos portoes — 12:15 horas

Inicio das Provas — 8:00 horas

Inicio das Provas — 12:30 horas

Professor Educagao Especial Temporario —
Deficiéncia Auditiva

Professor Educacédo Especial Temporario —
Deficiéncia Intelectual

Professor Educagéo Especial Temporario —
Deficiéncia Visual

Professor | Temporario — Educagéo Infantil
(0 a 6 anos)

Professor | Temporario -  Ensino
Fundamental (Séries Iniciais) 1°, 2°, 3°, 4° e
5° anos

Professor Il Temporario — Arte/Educacéo
Artistica - Arte Musical

Professor Ill Temporario — Arte/Educagao
Artistica

Professor Ill Temporario — Biologia

Professor Ill Temporario — Arte/Educagéo
Artistica — Artes Génicas

Professor Ill Temporario — Educacéo Fisica
— Danca

Professor Ill Temporario — Ciéncias

Professor Ill Temporario — Educagéo Fisica
-Ginastica Geral

Professor Il Temporario — Educacao Fisica
— Natacao

Professor Ill Temporario — Filosofia

Professor Ill Temporario — Educacgéao Fisica

Professor Ill Temporario — Geografia

Professor Ill Temporario — Fisica

Professor Ill Temporario — Inglés

Professor Il Temporario — Historia

Professor lll Temporario — Matematica

Professor Ill Temporario — Portugués

Professor Ill Temporario — Quimica

Professor Il Temporario — Sociologia




7.1.2-

7.3-

7.3.1-

7.3.2-

7.4-

7.4.1-

7.4.2-

7.4.3-

7.5-

7.5.1-

7.5.2-

7.5.3-

A prova objetiva terda a duracao de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha
de respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questées de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagao
de acompanhar as publicagbes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que
os candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (irés) dias, o Cartdo de
Convocacgéo. Essa comunicagao nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato nado podera alegar desconhecimento dos locais de realizagao das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagéao do Processo Seletivo.

O candidato DEVERA no dia das Provas apresentar o mesmo Documento de Identificagio utilizado no
momento da inscricdo, para fins de conferéncia de dados na Lista de Presencga, sob pena de ndo poder
realizar a prova.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL.:

- Documento de Identificacéo - RG;

- CIN — Carteira de Identidade Nacional (novo RG);

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe; )

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (SOMENTE DOCUMENTO FISICO);

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Serao aceitos ainda os seguintes documentos digitais de identificagdo: Documento de Identificacdo (RG ou
CIN) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital “E-Titulo” (com FOTQO) ou Carteira de
Orgao ou Conselho de Classe, cuja conferéncia devera ser feita pela Coordenacéo antes do ingresso a sala de
prova, por meio do acesso ao documento no aplicativo (em hipotese alguma sera aceito foto/print ou
downloads dos documentos de identificacao).

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacdo especial caso seu
documento oficial de identidade apresente dividas quanto a fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, reldégios de qualquer tipo, agenda
eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de Oculos escuros, bonés, turbantes,
chapelarias e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for
flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Processo.

Todos os pertences serao de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nédo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realiza¢do da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

c) fizer anotacé@o de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela

empresa Consesp;
d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.




7.6-

7.7.1-

7.8.1-

7.9-

7.9.1-

7.10-

7.11 -

7.12-
7.13-

Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagédo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Coordenagéo do Processo.

Nao serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos
estacionamentos fechados internos do local de realizacdo das provas, exceto no caso de amamentacao,
podendo ocasionar inclusive a nao participagdo do candidato no Processo Seletivo.

Em caso de necessidade de amamentagado durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianca. Nao havera compensagéo do tempo de amamentagéo a duragdo da prova da candidata.

O candidato devera conferir e observar atentamente no ato da realizagao da prova objetiva, instru¢cdes contidas
na capa do caderno de questoes e folha de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia
de seus dados pessoais e do material entregue pela empresa Consesp, ndo podendo ser alegado qualquer
espécie de desconhecimento.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para
a corregao eletronica. Nao sera computada questdao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao
ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas € personalizada e n&o podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAOQ” da respectiva folha de respostas.

O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagao das provas, apds decorridos 1h (uma hora) do horario
de inicio das provas estabelecido em Edital, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar
consigo o caderno de questdes. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que nédo entregar a folha de
resposta.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo
liberados quando todos as tiverem concluido.

Apos o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

O Gabarito sera disponibilizado conforme datas e horarios em CRONOGRAMA no site www.consesp.com.br
por consulta individual, acesse a AREA DO CANDIDATO através do CPF e SENHA DE ACESSO.
Permanecera no site pelo prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO 8 — DAS DISPOSIGCOES SOBRE OBJETOS E DISPOSITIVOS ELETRONICOS

8.1-

8.2-

8.4-

8.4.1-

E recomendado aos candidatos que NAQO LEVEM ao local de realizacdo das provas aparelhos eletrdnicos, tais
como telefones celulares, smartphones, tablets ou dispositivos similares.

Na hipétese de “necessidade” de portar tais dispositivos, o candidato devera obrigatoriamente:

a) Desligar completamente o equipamento, incluindo a desativacdo de alarmes, lembretes, notificagbes ou
qualquer funcionalidade programada;

b) Acondicionar o dispositivo no invélucro fornecido pela organizagédo do processo, o qual devera ser lacrado de
forma hermética e colocado “no chdo” embaixo da cadeira, com a tela voltada para cima durante toda a sua
permanéncia na sala de prova.

E expressamente proibido o porte ou uso, no ambiente de aplicacdo das provas, de quaisquer dispositivos
eletronicos de comunicagéo, ainda que desligados, tais como:

a) Ponto eletrénico;

b) Relogios inteligentes (smartwatches), pulseiras eletronicas e similares;

¢) Microcameras, microfones ocultos ou dispositivos de gravagéo;

d) Receptores de audio ou quaisquer aparelhos que permitam o envio, recebimento, gravacdo ou
armazenamento de informagoes.

Apos autorizagado do Fiscal de Sala para o inicio das provas, caso haja detecgao, tentativa de uso ou posse
indevida de quaisquer dos dispositivos eletrbnicos mencionados no presente edital, ainda que estejam
desligados ou armazenados em local diverso do estipulado, implicara na eliminacao imediata do candidato do
certame, sem prejuizo da responsabilizacao civil, administrativa e penal, conforme o caso.

Também acarretard eliminacdo imediata a simples presenca de aparelho celular ou similar em local
diferente do determinado neste edital, ainda que esteja desligado e sem sinais de uso, independentemente
de intencao de fraude.
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8.4.2- O candidato, se quiser, podera continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusdo do Processo Seletivo. Ao
concluir a prova e deixar a sala, o candidato deverd manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.5- Caso julgue oportuno ou necessario, a Banca Examinadora podera solicitar apoio da autoridade policial no local,
para:

a) Lavratura de Boletim de Ocorréncia;

b) Condugéao do candidato a delegacia competente;

c¢) Adocao das medidas cabiveis, inclusive prisdo em flagrante delito, conforme previsdo na legislacdo penal em
vigor, especialmente nos casos de:

- Tentativa ou consumacéao de fraude;

- Falsidade ideoldgica;

- Associagao criminosa ou qualquer conduta que comprometa a lisura e a legalidade do certame.

8.6- Com vistas a assegurar a lisura, a seguranca e a adequada fiscalizacdo durante a realizagdo das provas, os
candidatos deverao permanecer com a face e as orelhas totalmente visiveis, de modo a possibilitar a inequivoca
identificagdo pessoal pela banca examinadora.

8.7- Os candidatos cujos cabelos, por seu comprimento, volume ou disposi¢ao natural, cubram total ou parcialmente
as orelhas, deverdo manté-los presos ou para tras, de forma que estas permanegam integralmente descobertas,
sob pena de eliminagdo do certame, caso ndo atendida a presente exigéncia.

8.8- Com a finalidade de preservar a lisura, a transparéncia e a seguranga do certame, a Coordenacao e os Fiscais
do processo poderdo, a qualquer momento durante a realizagdo das provas, individual ou coletivamente,
promover a fiscalizagdo dos candidatos por meio da utilizagao de recursos tecnoldgicos.

8.9- Os procedimentos poderdo incluir, entre outros, o emprego de equipamentos e técnicas aptas a detectar e
identificar a presenga de dispositivos eletronicos ocultos, tais como pontos eletronicos auriculares, cameras
dissimuladas, transmissores, receptores e quaisquer outros acessorios ou instrumentos capazes de viabilizar a
pratica de fraude.

8.10- A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de fiscalizacdo implicara sua eliminacdo do
processo, sem prejuizo da adogao de medidas legais cabiveis.

8.11- Os recursos tecnolégicos utilizados terdo carater estritamente preventivo e fiscalizatério, ndo implicando
constrangimento ou exposicdo desnecessaria do candidato, observados os principios da razoabilidade,
proporcionalidade e da dignidade da pessoa humana.

CAPITULO 9 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1- A prova objetiva sera composta de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E CONHECIMENTOS GERAIS e sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos cada uma.

9.2- Conhecimentos Especificos tera peso “3” (trés) e Conhecimentos Gerais tera peso “1” (um).

9.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da formula abaixo:

NPCE.3 + NPCG.1

NPO =

4
ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPCE = Nota da Prova de Conhecimentos Especificos — Peso 3
NPCG = Nota da Prova de Conhecimentos Gerais — Peso 1

9.3- Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver média ponderada igual ou superior a
“50,0” (cinquenta) pontos e nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos em Conhecimentos Especificos.
9.3.1- O candidato que nao auferir, no minimo “50,0” (cinquenta) pontos na média ponderada da prova objetiva e no
minimo “50,0” (cinquenta) pontos em Conhecimentos Especificos sera desclassificado do Processo Seletivo.
CAPITULO 10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1- Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os

seguintes:
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a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.
d) maior idade.

10.1.1-Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

10.1.2-O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 11 - DO RESULTADO

11.1- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a média
ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 9.

CAPITULO 12 - DOS RECURSOS

12.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 15.2 deste edital.

12.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

12.2.1-Todos o0s recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos conforme datas e horarios em
CRONOGRAMA:

a) dahomologagédo das inscrigdes;
b) dos gabaritos (divulgagdo no site);
c) do resultado do processo em todas as suas fases.

12.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgéo realizador.

12.3- Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo no site para consulta individual, com as modificagbes
necessarias pelo qual as provas serao corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 8.13
do presente edital.

12.3.1-Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0os pontos correspondentes
serao atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

12.4 - Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentagéo légica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentagao plausivel.

12.5 - Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

12.6 - A visualizagdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site da
seguinte forma: acessar “AREA DO CANDIDATO, RECURSOS, CONCURSOS, CONSULTAR, INSERIR OS
DADOS SOLICITADOS” pelo prazo de 10 dias consecutivos.

12.7 - A Comissao constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo

soberana, razao pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.
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CAPITULO 13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1-

13.2-

13.3 -

13.4 -

13.5-

13.6 -

13.7 -

13.8 -

13.9-

13.10-

13.11-

13.12-

13.13-

A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poderd, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragao ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o érgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao processo.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado preliminar no site
www.consesp.com.br por pesquisa individual e permanecera por 30 dias.

Ap6s a homologacéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas e titulos) serdo encaminhados devidamente lacrados ao érgéo contratante por meio de aviso
de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na presenca do Tribunal de Contas
mediante fiscalizagdo do referido concurso e somente incinera-los apoés a homologagdo do Concurso pelo
respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagéo, exceto os titulos, serd mantida em arquivo eletrénico
pela CONSESP, com copia de seguranga, pelo prazo de trés anos.

A convocagao para a admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
nao gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente processo.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contado da homologagéo final dos resultados
prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da Administracéo.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego fisico e eletrdnico para correspondéncia, junto ao érgao
realizador, apés o resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicacdo
do Edital, que decorrido implicard em aceitagao integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sdcios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséo
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n® 16.228/2025 e CONSESP — Concursos, Residéncias
Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda.

A Homologacdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por funcgéo, individualmente, ou pelo conjunto de
fungdes constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

Matao/SP, 28 de novembro de 2025.

Aparecido Ferrari
Prefeito de Matao
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ANEXO |
ATRIBUICOES

PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL TEMPORARIO - DEFICIENCIA AUDITIVA

Mediar e favorecer a aprendizagem dos contetdos da sala de aula e atividades extraclasse através da LIBRAS; O
desenvolvimento das potencialidades fisicas e intelectuais; O desenvolvimento das possibilidades de comunicagao; A
redugdo das limitagdes provocadas pelo ambiente; O apoio na insergdo familiar, escolar e social de criangas e jovens
deficientes; O desenvolvimento da independéncia a todos os niveis em que se possa processar; A preparagdo para uma
adequada formagao profissional e inclusdo na vida ativa; Repensando as concepgdes de deficiéncia a luz de novos
pressupostos; O contexto psicolégico; O Clima socioafetivo. Ensino de Alunos surdos. Conhecimentos sobre Educagéao
Inclusiva. Conhecimento/fluéncia em LIBRAS.

PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL TEMPORARIO - DEFICIENCIA INTELECTUAL

O professor da educacao especial devera estabelecer um ambiente de seguranga entre seus pares que atuam nas
classes comuns sem que se crie, a0 mesmo tempo, uma expectativa de que haja um conjunto de orientagcdes,
atividades e agbes previamente determinadas que venham a funcionar como um manual. Espera-se que esses
profissionais estabelecam parcerias com os demais professores de forma que construam uma cultura cooperativa em
que compartilhem suas necessidades e encontrem as possiveis solugdes, na perspectiva da construcdo da resposta
adequada a cada situacao especifica. Nao ha como oferecer um caminho pronto, mas compartilhar diferentes formas de
caminhar. O professor da educacao especial tem condi¢des de intervir diretamente na remogéo de barreiras para a
aprendizagem, as quais podem se constituir como barreiras presentes no espago fisico, social e educacional enfrentada
pelos estudantes. Com o trabalho coletivo em busca das metas educacionais apoiando as iniciativas de seus pares na
elaboragéo de planos de ensino individualizados e atividades inclusivas e de sensibilizagdo no interior da escola.

PROFESSOR EDUCAGAO ESPECIAL TEMPORARIO - DEFICIENCIA VISUAL

Mediar e favorecer a aprendizagem dos conteldos da sala de aula e atividades extraclasse através do BRAILLE,
SOROBAN; O desenvolvimento das potencialidades fisicas e intelectuais; O desenvolvimento das possibilidades de
comunicagao; A redugdo das limitagdes provocadas pelo ambiente; O apoio na insergao familiar, escolar e social de
criangas e jovens deficientes; O desenvolvimento da independéncia a todos os niveis em que se possa processar; A
preparagao para uma adequada formagéao profissional e inclusdo na vida ativa; Repensando a deficiéncia a luz de novos
pressupostos; O contexto psicolégico; O Clima sécio afetivo. Ensino de Alunos com Deficiéncia Visual. Conhecimentos
sobre Educacéao Inclusiva. Conhecimentos de BRAILLE.

PROFESSOR | TEMPORARIO — EDUCAGAO INFANTIL (0 A 6 ANOS) (0 A 3 ANOS-CRECHE) (4 A 5 ANOS - EMEI)
PROFESSOR | TEMPORARIO — ENSINO FUNDAMENTAL (SERIES INICIAIS) 1°, 2°, 3°, 4° E 5° ANOS

Programar e executar as atividades, ministrar aulas, responsabilizando-se pela organizacdo da sala e dos materiais
referentes ao seu planejamento; elaborar, executar, acompanhar e avaliar os planos de ensino, o Projeto Politico-
Pedagédgico da escola e demais projetos da unidade escolar; realizar o trabalho pedagégico articulando-o as diretrizes
pedagdgicas; respeitar o educando como sujeito histérico do processo educacional, comprometendo-se com seu
desenvolvimento e aprendizagem; alfabetizagdo e a aprendizagem e as diretrizes da unidade escolar na escolha e
utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;
participar de todas as atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas fungles; participar dos
conselhos de série e classe conforme seu campo de atuacdo; participar das associagbes ligadas a escola, que
congregam pais e docentes, conforme estatuto; comparecer a escola com assiduidade e pontualidade, realizando seu
trabalho educativo com competéncia e compromisso; manter devida e normalmente escriturados os diarios de classe e
outros registros exigidos, relativo as suas atividades, fornecendo informagdes solicitadas sempre observando as normas
e prazos estabelecidos; executar outras tarefas conforme legislagcdo vigente; seguir a orientagdo pedagdgica da
Secretaria Municipal de Educagédo, obedecendo a organizagédo curricular da Rede Municipal de Ensino bem como
demais atribui¢cdes previstas no Regimento da Rede Municipal de Educagédo de Matdo. Buscar e executar orientacdes
metodoldgicas e procedimentos didaticos para as interagdes e atividades a serem utilizadas com os educandos com
deficiéncia, transtornos Globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotagao.

PROFESSOR Ill TEMPORARIO — ARTE/EDUCAGAO ARTISTICA

PROFESSOR Ill TEMPORARIO — ARTE/EDUCACAO ARTISTICA - ARTE MUSICAL
PROFESSOR Ill TEMPORARIO — ARTE/EDUCAGAO ARTISTICA — ARTES CENICAS
PROFESSOR Ill TEMPORARIO - BIOLOGIA

PROFESSOR Il TEMPORARIO - CIENCIAS

PROFESSOR Ill TEMPORARIO — EDUCAGAO FiSICA — DANGA _

PROFESSOR Ill TEMPORARIO - EDUCACAO FiSICA —- NATACAO

PROFESSOR Ill TEMPORARIO — EDUCACAO FiSICA

PROFESSOR Ill TEMPORARIO — EDUCACAO FiSICA — GINASTICA GERAL
PROFESSOR Ill TEMPORARIO - FILOSOFIA

PROFESSOR Ill TEMPORARIO - FiSICA

PROFESSOR Il TEMPORARIO — GEOGRAFIA

PROFESSOR Ill TEMPORARIO — HISTORIA

PROFESSOR Ill TEMPORARIO - INGLES

PROFESSOR Ill TEMPORARIO — MATEMATICA

PROFESSOR Ill TEMPORARIO - PORTUGUES
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PROFESSOR Ill TEMPORARIO — QUIMICA

PROFESSOR Illl TEMPORARIO — SOCIOLOGIA

Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou area de estudo, de acordo com a organizagao curricular da
escola; elaborar, executar, acompanhar e avaliar os planos de ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e
construgao/reconstrucao do Projeto Politico Pedagdgico da Escola; realizar o trabalho pedagoégico articulando com os
membros do setor pedagdgico e de apoio técnico-educacional, atendendo aos principios norteadores da unidade
escolar; respeitar o educando como sujeito histérico do processo educativo, comprometendo-se com seu
desenvolvimento e aprendizagem; considerar os principios psicopedagdégicos, psicossociais e as diretrizes da unidade
escolar na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem; participar de todas as atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas fungdes;
participar dos conselhos de série e classe, conforme seu campo de atuagdo; participar das associagbes ligadas a
escola, que congregam pais e docentes, conforme estatuto; comparecer a escola com assiduidade e pontualidade,
realizando seu trabalho educativo com competéncias e compromisso; manter devida e normalmente escriturados os
diarios de classe e outros registros exigidos, relativos as suas atividades e fornecer informagbes solicitadas, sempre
observando as normas e prazos estabelecidos; executar outras tarefas conforme legislagéo vigente.
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~ ANEXOIII .
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIiVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR “EDUCAGAOQ”
PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuqguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Diviséo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagbes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuacgado grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacédo das palavras — Derivagdo e Composigao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessérios da Oragao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagédo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagéo:
Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Ldgico: Logica Proposicional: Conceitos basicos: proposigao, valor légico, conectivos (e, ou, se... entao,
se e somente se, negacdo); Tabelas-verdade; Equivaléncia l6gica e leis de Morgan; Implicacdo e contrapositiva;
Argumentos validos e invalidade ldgica; Inferéncias e conclusdes logicas. Logica de Predicados (Introduciao):
Proposi¢gdes com quantificadores: “todo”, “algum”, “nenhum?”; Interpretacdo de frases com quantificadores; Validade e
refutacdo de argumentos com quantificadores simples. Estrutura Logica de Problemas: Compreensao e interpretagao
de enunciados com regras e restricdes; Deducdo de informagdes implicitas; Solugdes por exclusdo, teste de
alternativas, tentativa e erro; Tabelas e esquemas légicos. Teoria de Conjuntos e Diagramas: Operagfes com
conjuntos: unido, interse¢do, complemento, subconjuntos; Representagbes com diagramas de Venn; Problemas com
trés conjuntos; Aplicagbes em situagdes do cotidiano ou organizacionais. Raciocinio Sequencial: Identificacdo de
padrdes numéricos e alfabéticos; Progressdes aritméticas e geométricas simples; Padroes com figuras e simbolos.
RelacGes Ldgicas e Posicionais: Problemas com relagbes familiares, posicionamento e hierarquia; Ordenagdo e
distribuicdo com restrigdes; Logica de grupos (ex: quem mora em que casa, com quais caracteristicas). Compreensao
de Problemas Logicos-Matematicos: Interpretacdo de graficos e tabelas.; Raciocinio aritmético aplicado; Problemas
com porcentagem, razdo, proporgdo, regra de trés, média. Analise Combinatéria e Principios de Contagem
(Basico): Principio multiplicativo e aditivo; Permutagbes simples; Combinagdes e arranjos (sem aprofundamento
técnico). Probabilidade (Basico): Conceito de espago amostral; Eventos independentes e mutuamente exclusivos;
Célculo da probabilidade em situagdes simples.

Conhecimentos Educacionais: BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 23 dez. 1996. (Acesso atualizado em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm)

. Lei Federal n® 8.069/90 (Artigos 12 ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, seg¢do |, 16 jul. 1990. (Acesso atualizado em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm)

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05
out. 1988. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm)

. Lei Federal n? 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagao — PNE, e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, 25 jun. 2014. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2014/1ei/113005.htm)

. Ministério da Educagéo. O Plano de Desenvolvimento da Educacao — razdes, principios e programas. Brasilia:
Ministério da Educacéo, 2007. (Acesso em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/livro/livro.pdf)

.Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da

Pessoa com Deficiéncia). (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br)
IMBERNON, Francisco. Formagéo docente e profissional: formar-se para a mudanca e a incerteza. 9 ed. Sdo Paulo :
Cortez, 2011.
DELORS, Jacques et al. Educagéo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional
sobre Educacéo para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagogicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptagao?. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.
WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 3 ed. Sdo Paulo: Atica, 2018.
PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
PIAGET, Jean. Seis estudos de psicologia. 24 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2003.
VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente. Sdo Paulo: Editora Martins Fontes, 1991.
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PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL TEMPORARIO - DEFICIENCIA AUDITIVA

Deficiéncia auditiva, surdez e cultura surda: Conceitos de deficiéncia auditiva e surdez; tipos e graus de perda
auditiva; Surdez congénita e adquirida; surdez pré, peri e poés-lingual; Impactos da deficiéncia auditiva no
desenvolvimento da linguagem, da comunicagédo e da aprendizagem; Comunidade e cultura surda, identidade surda e
direitos linguisticos. Marcos legais e educacao bilingue para surdos: Educagao Especial na perspectiva da educagéo
inclusiva; Legislacédo basica aplicada a area da surdez (Libras, educagao bilingue, AEE, acessibilidade comunicacional);
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) como primeira lingua da pessoa surda: caracteristicas gerais e uso pedagogico;
Lingua Portuguesa escrita como segunda lingua (L2) para estudantes surdos: principios do bilinguismo educacional.
Organizacgao do atendimento educacional e praticas pedagdgicas: Atendimento Educacional Especializado (AEE)
na area da deficiéncia auditiva: objetivos e articulagdo com a sala comum; Planejamento pedagogico, adaptacdes de
comunicagdo e materiais didaticos para alunos com deficiéncia auditiva/surdos; Metodologias visuais e recursos
multimodais em sala de aula; papel do professor bilingue, instrutor surdo e intérprete de Libras; Tecnologias assistivas e
recursos de acessibilidade: nogbes educacionais sobre AASI, implante coclear, sistemas FM, videos em Libras,
legendas e recursos digitais. Avaliacdo e acompanhamento da aprendizagem do estudante com deficiéncia
auditiva: Principios de avaliagdo inclusiva na area da deficiéncia auditiva; Adequacao de instrumentos, linguagem e
procedimentos avaliativos (uso da Libras, recursos visuais, tempo e forma de resposta); Registros pedagdgicos e
acompanhamento do desenvolvimento escolar do aluno surdo.

PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL TEMPORARIO - DEFICIENCIA INTELECTUAL

Deficiéncia intelectual: conceitos, caracteristicas e desenvolvimento: Conceitos de deficiéncia intelectual segundo
abordagens educacionais e classificatorias; Critérios gerais: funcionamento intelectual globalmente abaixo da média,
limitagdes significativas no comportamento adaptativo e manifestagdo no desenvolvimento; Caracteristicas comuns nos
campos cognitivo, comunicacional, social, motor e comportamental; Fatores de risco e etiologia em linhas gerais
(biologicos, ambientais e socioculturais); Implicagées da deficiéncia intelectual no desenvolvimento, na aprendizagem
escolar e na autonomia. Marcos legais e educagao inclusiva na area da deficiéncia intelectual: Educacéo Especial
na perspectiva da educagao inclusiva: principios basicos aplicados a deficiéncia intelectual; Direito a escolarizagdo em
classes comuns do ensino regular e oferta do Atendimento Educacional Especializado (AEE); Normas e diretrizes sobre
acessibilidade, adaptagdes razoaveis e apoio especializado ao estudante com deficiéncia intelectual; Papel da escola,
da familia e da rede de apoio na inclusdo do aluno com deficiéncia intelectual. Organizacao do atendimento
educacional e praticas pedagdgicas na deficiéncia intelectual: Organizagdo do AEE para estudantes com
deficiéncia intelectual: objetivos, fungdes e articulagdo com a sala comum; Planejamento pedagdgico individualizado:
adaptagbes curriculares, flexibilizagdo de objetivos, conteldos e atividades; Estratégias de ensino que favoregam
participacdo, engajamento e aprendizagem (rotinas estruturadas, ensino em pequenos passos, apoio visual, mediagao
intensiva, uso de materiais concretos); Desenvolvimento de habilidades académicas funcionais, sociais, de
comunicagdo e de autonomia na escola; Trabalho colaborativo entre professor da classe comum, professor de
educacéo especial e demais profissionais. Avaliagdo e acompanhamento da aprendizagem do estudante com
deficiéncia intelectual: Principios de avaliagdo inclusiva e formativa na deficiéncia intelectual; Adequagdes de
instrumentos, linguagem e procedimentos avaliativos: tempo, formato das tarefas, apoio na compreensdo das
instrugcbes, uso de pistas visuais e mediacdo; Registro e acompanhamento do desenvolvimento do estudante:
observacdo sistematica, relatérios descritivos, portfélios e planos individualizados; Avaliagdo do nivel de apoio
necessario e monitoramento do progresso nas areas académicas, sociais e de autonomia.

PROFESSOR EDUCAGAO ESPECIAL TEMPORARIO - DEFICIENCIA VISUAL

Deficiéncia visual: conceitos, classificacoes e implicacées educacionais: Conceitos de deficiéncia visual, cegueira
e baixa viséo; Classificagbes: cegueira, baixa visdo, visdo subnormal; causas e implicagdes gerais; Caracteristicas do
desenvolvimento de pessoas com deficiéncia visual nas areas cognitiva, motora, comunicacional, social e emocional;
Impactos da deficiéncia visual na aprendizagem, na construgdo de conceitos e na participacdo escolar. Educacao
inclusiva e marcos legais na area da deficiéncia visual: Educagio Especial na perspectiva da educagéo inclusiva
aplicada a deficiéncia visual; Direito a escolarizagdo em classes comuns, com oferta de Atendimento Educacional
Especializado (AEE); Principios de acessibilidade, adaptagées razodveis e garantia de materiais acessiveis para
estudantes com deficiéncia visual; Papel da familia, da escola e da rede de apoio no processo de inclusdo do estudante
com cegueira ou baixa visdo. Organizacao do atendimento educacional e praticas pedagogicas na deficiéncia
visual: Organizagdo do AEE para estudantes cegos e com baixa visdo: objetivos, fungbes e articulagdo com o
professor da sala comum; Planejamento pedagdgico individualizado: adapta¢des de conteudos, atividades, tempos e
formas de apresentagdo das informagbes (tatil, auditiva, ampliada, alto contraste); Estratégias de ensino para
construcdo de conceitos por meio de experiéncias concretas, recursos tateis, descrigdes orais e atividades praticas;
Orientagdo e mobilidade: nogdes basicas para o contexto escolar, seguranga e autonomia do estudante com deficiéncia
visual. Acessibilidade, recursos especificos e avaliagao na deficiéncia visual: Recursos e materiais especificos
para estudantes com deficiéncia visual: leitura e escrita em Braille, reglete, pungdo, maquina Perkins, livros e provas em
Braille; materiais ampliados e com alto contraste; Tecnologias assistivas: softwares leitores de tela, ampliadores,
dispositivos mdveis com acessibilidade, recursos de audio, materiais tateis, mapas e graficos em relevo; Principios de
avaliacao inclusiva para estudantes com deficiéncia visual: adequacédo de instrumentos, formatos (Braille, ampliado,
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oral), tempo e modo de realizagdo das atividades; Registros pedagodgicos e acompanhamento do desenvolvimento,
considerando habilidades

PROFESSOR | TEMPORARIO — EDUCACAO INFANTIL (0 A 6 ANOS) (0 A 3 ANOS-CRECHE) (4 A 5 ANOS - EMEI)
AYRES, Sonia Nunes. Educagéo Infantil: Teorias e Préaticas Para Uma Proposta Pedagégica. Editora Vozes, 2012.
BASSEDAS; Eulalia; HUGUET Teresa; SOLE, Isabel Solé. Aprender e Ensinar na Educagao Infantil, Editora Saraiva,
1999.

CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediagéo, 2004.
CORTELLA, Mario Sergio. Educagéao, convivéncia e ética: audécia e esperanca! Sao Paulo: Cortez, 2015.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educagao. Sao Paulo: Cortez, 1993.

FAYOL. Michel. Numeramento — Aquisigdo das Competéncias Matematicas. Editora Parabola Editorial Brasil, 2012.
GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagogico Brasileiro. S&do Paulo: Atica, 2004.

GALVAQO, Izabel. Henri Wallon — Uma Concepgéao Dialética do Desenvolvimento Infantil. Editora: Vozes, 232 edigao -
2000.

KAMII, Constance. A crianga e o nimero. 37 ed. Campinas: Papirus, 1990.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educagao infantil. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

LEMOV, Doug. Aula nota 10. Sao Paulo: Da Boa Prosa; Fundagdo Lemann, 2011.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagéo do Futuro. Sao Paulo: Cortez, 2002.

WEISZ, Telma. O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Sdo Paulo: Atica, 2018.

MENEGOLLA, Maximiliano; SANT’ANNA, llza Martins. Por que Planejar? Como Planejar? Sao Paulo: Editora Vozes,
1991.

Oliveira, Zilma Ramos de.(Org.). O trabalho do professor na educacao infantil. Sdo Paulo: Biruta, 2012.

MUNOZ. Francisco Ibernon. Formagao Docente e Profissional -Formar-se para a mudanga e a incerteza. 82 ed. Cortez,
Editora. 2011.

PIAGET, Jean. O nascimento da inteligéncia na crianga. Editora Saraiva, (edi¢des diferentes).

RANIERE, Anna Claudia; REAME Eliane; GOMES, Liliane Neves; MONTENEGRO Priscila. Matematica No Dia A Dia
Da Educagéo Infantil: RODAS, CANTOS, BRINCADEIRAS. Editora Saraiva — Brasil — 22 Ed. 2013.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Editora Artmed, 1998.

ZABALA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

Publicagbes Institucionais:

BRASIL. Saberes e praticas da inclusao: recomendagdes para a construgao de escolas inclusivas. [2. ed.] /
coordenagao geral SEESP/MEC. — Brasilia: MEC, Secretaria de Educagéo Especial, 2006. Disponivel:
http://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e praticas da inclusdo);

Brasil. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacao Basica Parametros nacionais de qualidade para a educagéao
infantil/~ Brasilia, 2006 volumes 1 e 2.

Brasil. Ministério da Educacgao. Secretaria de Educagéo Basica. Indicadores da Qualidade na Educacao Infantil / Bésica
— Brasilia: MEC/SEB, 2009.

Brasil. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educacao Basica. Diretrizes curriculares nacionais para a educagao
infantil /Secretaria de Educagéo Basica. — Brasilia: MEC, SEB, 2010.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educagéo Basica Brinquedos e Brincadeiras de creches: Manual de
Orientacdo pedagdgica. Brasilia: MEC/SEB, 2012.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Educacao infantil e praticas promotoras de igualdade racial / [coordenagéo geral
Hédio Silva Jr., Maria Aparecida Silva Bento, Silvia Pereira de Carvalho]. -- Sdo Paulo: Centro de Estudos das Relagbes
de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa la - Formagao Continuada de Educadores, 2012.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Contetdo de que
trata sua area de atuagéo).

PROFESSOR | TEMPORARIO — ENSINO FUNDAMENTAL (SERIES INICIAIS) 1°, 2°, 3°, 4° E 5° ANOS
ANTUNES, Celso. Porta Aberta: indisciplina + conflito = solug&o. Por qué?. Pinhais: Editora Melo, 2008.
AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.
BOSSA, Nadia Aparecida. Dificuldades de Aprendizagem - O que Sao? Como Trata-las?. Editora Saraiva, 2009.
CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediagéo, 2004.
CORTELLA, Mario Sergio. Educagéao, convivéncia e ética: audécia e esperanca! Sao Paulo: Cortez, 2015.
DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educagao. Sao Paulo: Cortez, 1993.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Sao Paulo: Cortez, 2003.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. A psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.
GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2006.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediagédo, 1995.

KAMII, Constance. A crianga e o nimero. Campinas: Papirus, 1998.

LEMOV, Doug. Aula nota 10. Sao Paulo: Da Boa Prosa; Fundagdo Lemann, 2011.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIBANEO, José Carlos. Organizagao e Gestao da Escola: Teoria e Pratica. Editora Heccus, 2017.

LUCKESI, Cipriano. Avaliagao da aprendizagem escolar. 21 ed. Sao Paulo: Cortez, 2010.

MORETT]I, Vanessa Dias; SOUZA, Neusa Maria Marques. Educagédo Matematica nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental. Principios e Praticas Pedagogicas. Editora Cortez, 2015.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagéo do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

SOARES, Magda. Alfabetizacdo e Letramento. Sdo Paulo: Contexto, 2008.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e Escrever- Uma Proposta Construtivista. Porto Alegre. Artmed. 2002.
WEISZ, Telma. O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 2002.
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MUNOZ. Francisco Imbernén. Formagédo Docente e Profissional - Formar-se para a mudanga e a incerteza. 82 ed. Cortez,
Editora. 2017.

ZABALA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

Publicagbes Institucionais:

BRASIL. Saberes e praticas da inclusdo: recomendacgdes para a constru¢ao de escolas inclusivas. [2. ed.] /
coordenagao geral SEESP/MEC. — Brasilia: MEC, Secretaria de Educacao Especial, 2006. Disponivel:
http://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e praticas da inclusdo);

Brasil. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacéo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagéao
Bésica/ Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagao Basica. Diretoria de Curriculos e Educagéao Integral. — Brasilia:
MEC, SEB, DICEI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Conteudo de que
trata sua area de atuagao).

PROFESSOR Ill TEMPORARIO — ARTE/EDUCAGAO ARTISTICA

A Historia da Arte Geral; A histéria da Arte no Brasil; A Educagdo Musical na Escola; O Teatro; O Jogo Teatral na
Escola; Harmonia das Cores; A Musica e Sons; O Ensino da Danga; As Artes Visuais; Elementos Basicos das
Composigcoes Artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O
Ensino da Arte: a metodologia do ensino da Arte; O Desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas
relagbes com o desenvolvimento biol6gico, afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser humano; As diferentes linguagens
artisticas e a educacao; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Arte.

BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Conteudo de que
trata sua area de atuagao).

PROFESSOR lll TEMPORARIO — ARTE/EDUCAGAO ARTISTICA - ARTE MUSICAL

1. Elementos da linguagem musical: 1.1 Altura e notagdo: nomes das notas (dé—ré—mi—fa—sol-la—si / C-D—E-F-G-A-
B); claves (Sol, Fa, Dd); linhas suplementares; armadura de clave. 1.2 Acidentais e alteragdes: sustenido, bemol,
bequadro, dobrado sustenido, dobrado bemol; ordem dos sustenidos e dos bemodis; enarmonia; escala cromatica (12
semitons). 1.3 Tom e semitom: diatdnico e cromatico; tetracordes. 1.4 Escalas e tonalidades: a) escalas maiores
(padrdao T-T-S | T-T-T-S) e menores (natural, harmdnica e melédica); b) constru¢do de escalas com sustenidos e
bemois; leitura da armadura; tonalidades vizinhas (por exemplo, de Ré maior). 1.5 Intervalos: classificagdo numérica (22
a 8%), qualidade (maior, menor, justo, aumentado, diminuto) e inversdo. 1.6 Ritmo e métrica: figuras e pausas (da
semibreve a semifusa); ponto e ponto duplo; ligaduras de valor e de expressdo; sincope e contratempo; compassos
simples (2/4, 3/4, 4/4, 2/2) e compostos (6/8, 9/8, 12/8); no¢des de hemiola. 1.7 Dinamica, articulagdo e expressao:
niveis dindmicos (ppp a fff); crescendo e decrescendo; indicagdes fp, sf/sfz, smorzando, sotto voce, ad libitum; sinais de
repeticdo (ritornello, D.C., D.S., Coda, Fine). 1.8 Harmonia basica: graus tonais (I a VII) e fungbes (Tonica,
Subdominante, Dominante); triades (maior, menor, diminuta, aumentada) e acordes de 72 (7M/Maj7, 7, m7, m7b5/07 —
meio-diminuto, °7 — diminuto, m7M); campo harménico maior e menor; cadéncias (auténtica, plagal,
interrompida/deceptiva). 1.9 Instrumentos musicais (organologia) e vozes: familias instrumentais (cordas, madeiras,
metais, percussao, teclas/eletrénicos); principios de produgao sonora, tessitura e registros; classificagao vocal (soprano,
mezzo-soprano, contralto; tenor, baritono, baixo); formacgdes de quartetos (vocal e instrumental). 1.10 Andamentos e
carater: Largo, Adagio, Andante, Moderato, Allegro, Presto; ritardando, accelerando; termos usuais de carater e
expressdo. 2. Musica na escola: historia, ensino e contetdos: 2.1 Histéria e ensino de musica na educagéo basica:
fundamentos, objetivos, direitos de aprendizagem e conteldos estruturantes; relagdes entre fazer, apreciar e
contextualizar.2.2 Referenciais curriculares para Arte/MUsica: organizagado por etapas e componentes; competéncias e
habilidades; planejamento, sequéncias e projetos de aprendizagem em musica.
2.3 Abordagens e métodos de Educacdo Musical: principios, procedimentos e aplicagdes pedagdgicas de Dalcroze
(euritmia), Kodaly (solmizacdo e repertorio), Orff-Schulwerk (instrumental, percussdo corporal e ostinatos), Suzuki
(imersdo e audigéo), Willems (percepgdo e formagdo auditiva); nogcdes de paisagem sonora (Schafer). 2.4 Préaticas
pedagdgicas em musica: jogos e exploragcdo sonora; percussao corporal e instrumental; canto coral e solmizacao (d6
movel e do fixo); escuta orientada; arranjos e criagdes coletivas; integragdo com tecnologias de produgéo e registro
sonoro; critérios e instrumentos de avaliagdo (processual, formativa e de produto). 2.5 Conteldos transversais em Arte:
interfaces com artes visuais, danga e teatro; leitura e analise de obras; abordagem triangular
(fazer/apreciar/contextualizar); diversidade cultural e repertérios. 3. Contetidos de leitura e execugédo: 3.1 Leitura ritmica:
em compassos simples e compostos; subdivisbes e acentuagdo métrica. 3.2 Leitura melddica: em claves de Sol e F4;
armaduras e acidentais de passagem; padrdes intervalares usuais. 3.3 Treino auditivo (solfejo e ditado): identificagéo de
motivos ritmicos e mel6dicos; reconhecimento de cadéncias e fungdes harmoénicas basicas. 3.4 Transposi¢éo e
instrumentos transpositores: nogdes aplicadas aos instrumentos em Sib (Bb) e Mib (Eb) (por exemplo, clarinete/trompete
em Sib; saxofone alto em Mib); leitura pratica. 3.5 Nogdes complementares de pratica musical escolar: organizacdo de
ensaios, condugao de grupos iniciantes, selegdo de repertério adequada a faixa etaria e a tessitura, cuidados vocais
basicos.

PROFESSOR lll TEMPORARIO — ARTE/EDUCAGAO ARTISTICA — ARTES CENICAS

Fundamentos das Artes Cénicas e do Teatro na Educacdo: Conceitos basicos de arte, arte-educagao e artes
cénicas; O teatro como linguagem artistica: jogo, ficgdo, representacdo e presencga; Fungdes sociais, culturais e
educativas do teatro; Nogbes gerais de histéria do teatro (tradigbes ocidentais e brasileiras) e suas repercussdes na
escola. Elementos da Linguagem Teatral: Corpo, voz, espago, tempo e agdo dramatica; Personagem, conflito, enredo,
situagdo dramatica, subtexto; Dramaturgia: texto dramatico, roteiro, criagcdo coletiva, improvisagdo; Jogos teatrais,
expressao corporal, mimica, pantomima e improvisagdo cénica; Relagdo ator—publico; espago cénico e convengdes
teatrais. Metodologia do Ensino de Artes Cénicas na Educacéao Basica: Principios da pedagogia do teatro e da arte-
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educagao; Jogos dramaticos e jogos teatrais como estratégias de ensino; Processos de criagdo cénica com criangas,
adolescentes e jovens: exploragdo, experimentagdo, composicdo e apresentacdo; Adequacdo das propostas
pedagdgicas as diferentes etapas de ensino (Educacgdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio); Inclusdo e
diversidade na pratica teatral escolar: respeito as diferengas culturais, corporais e expressivas. Planejamento,
Producdao Cénica e Avaliacdo em Artes Cénicas: Planejamento de aulas e projetos em artes cénicas: objetivos,
conteudos, metodologias e cronogramas; Organizagdo de exercicios, ensaios, apresentagdes, mostras e eventos
teatrais na escola; Nogbes basicas de encenacao, figurino, cenografia, sonoplastia, maquiagem e iluminacdo cénica
adaptadas ao contexto escolar; Critérios e instrumentos de avaliagdo em artes cénicas: processos, participagao,
criacao, reflexdo e apreciacdo; Registro e documentagdo do trabalho cénico realizado com os estudantes (portfélio,
diario de bordo, registros fotograficos e audiovisuais).

PROFESSOR Ill TEMPORARIO - BIOLOGIA

Biologia celular e genética: niveis de organizacdo em biologia; A célula; teoria celular; célula eucariética e procariotica;
célula animal e célula vegetal; virus; a membrana plasmatica; estrutura da membrana plasmatica; transporte através da
membrana; o citoplasma; as organelas e suas fungdes; metabolismo energético, fotossintese; nucleo celular; DNA,
biotecnologia, cromatina e cromossomos; cariétipo humano normal; a natureza do gene; sintese de proteinas; mutagbes
cromossOmicas e génicas; divisdo celular; gametogénese; embriologia humana; tecidos animais; genética mendeliana;
alelos multiplos, grupos sanguineos, heranga ligada ao sexo; heranca quantitativa; interagdo génica; linkage; mapa
cromossOmico, genética de populagdes; Fisiologia humana e salde: homeostase; o sistema nervoso; os sentidos;
sistema enddcrino; sistema musculo-esquelético; sistema cardiovascular; sistema linfatico, sistema imunoldgico; sistema
respiratorio; sistema digestorio; sistema urinario; sistema reprodutor; métodos contraceptivos; DST; principais
parasitoses brasileiras; nogdes de saneamento basico; Ecologia: populagdes, comunidades e ecossistemas; a energia
nos ecossistemas; cadeias e teias alimentares; piramides ecoldgicas; rela¢des ecoldgicas; ciclo dos nutrientes; ecologia
de populagdes, biomas, formagbes fitogeograficas do Brasil; Os seres vivos: evolucao; classificagdo e evolugdo dos
seres vivos; 0 sistema de cinco reinos; classificagdo e caracteristicas dos principais grupos do reino animal;
classificagcao e caracteristicas dos principais grupos do reino vegetal; histologia vegetal; morfologia vegetal; fisiologia
vegetal; o reino fungi, caracteristicas e importancia econémica; e o reino protista, classificagdo e caracteristicas dos
principais grupos; bactérias, tipos e importancia econémica;

PROFESSOR Ill TEMPORARIO - CIENCIAS

Ecologia: populagdes comunidades e ecossistemas; energia nos ecossistemas; cadeias e teias alimentares; piramides
ecologicas; relagdes ecoldgicas, ciclos dos nutrientes; formagdes fitogeograficas do Brasil. Seres vivos: classificagao
dos seres vivos; evolugdo; principais grupos de animais e plantas, sua classificagdo, morfologia e fisiologia;
caracteristicas gerais dos reinos fungi; protista e monera; Citologia e genética: Tipos de células; estrutura da célula;
membrana plasmatica; citoplasma e organelas celulares; o nucleo celular e o material genético; herangca mendeliana;
grupos sanguineos; Mecénica: grandezas fisicas, MRU (movimento retilineo uniforme) e MRUV (movimento retilineo
uniformemente variado); forgas; peso, massa e gravidade; pressdo; astronomia. Optica, ondulatéria e termologia: a luz;
lentes e espelhos; refracdo e reflexdo; o som, propagacdo do som; caracteristicas das ondas sonoras; calor e
temperatura; transferéncia de calor; isolantes térmicos; dilatagdo dos corpos; Eletricidade e magnetismo: cargas
elétricas; eletrizagcdo dos corpos; tensdo, corrente, potencia e resistividade elétrica; circuitos elétricos; associagcao de
resistores; imas e bobinas. Quimica: matéria; conservagdo da matéria; fendmenos fisicos e fendmenos quimicos;
substancia pura e mistura; substancias simples e compostas; teorias atdbmicas; tabela periodica; elementos quimicos;
isétopos, isdbaros e isotonos; reagdes quimicas; fungdes inorganicas; Ensino de ciéncias: porque ensinar ciéncias?;
construtivismo e ensino de ciéncias; modelo de mudanga conceitual; histéria e filosofia da ciéncia; temas transversais;
relagdes ciéncia-tecnologia-sociedade-ambiente (CTSA). Parametros curriculares Nacionais: Terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Temas Transversais.

BRASIL. Ministério da Educagédo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Conteuddo de que
trata sua area de atuagao).

PROFESSOR Ill TEMPORARIO — EDUCAGCAO FiSICA — DANCA

Fundamentos da Danca e da Educacao Fisica: Conceitos de danga, movimento, corporeidade e expressédo; Danga
como manifestagdo cultural, artistica e de lazer; A dangca como conteldo da Educacdo Fisica escolar: dimensdes
educativa, expressiva, social e de saude; Breve panorama da histéria da danga e suas principais vertentes (dangas
populares, folcléricas, dancas urbanas, classicas, contemporaneas). Elementos da Linguagem da Danca e
Conteudos: Elementos basicos da danga: corpo, espago, tempo, energia, ritmo e fluéncia; Coordenagdo motora,
postura, equilibrio, deslocamentos, giros, saltos e gestos; Dangas populares e folcléricas brasileiras, dangas regionais,
dancgas circulares e dancas de saldo em contexto educativo; Dangas urbanas, dangas contemporaneas e outras
manifestagbes corporais presentes no cotidiano dos estudantes; Criacdo coreografica: improvisagcdo, composi¢cao em
duplas, trios e grupos. Metodologia do Ensino da Danca na Educacao Basica: Principios didatico-pedagogicos para
0 ensino da danca na Educacgao Fisica; Planejamento de aulas e projetos de danga: objetivos, contetdos, estratégias
metodoldgicas e sequéncias didaticas; Uso de jogos ritmicos, brincadeiras cantadas, desafios motores e atividades
ludicas como formas de iniciagdo a danca; Adequagao das propostas de danga as diferentes faixas etarias e niveis de
habilidade (Educacédo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio); Danga, inclusdo e diversidade: respeito as
diferencas corporais, culturais, de género, origem e estilos de movimento; participacdo de todos. Planejamento,
Apresentacoes, Seguranca e Avaliacao em Danca: Organizagio de ensaios, mostras e apresentagées de danga na
escola e na comunidade; Nogdes basicas de preparagao corporal, aguecimento, alongamento e cuidados com o corpo
na pratica da danca; Principios de seguranca na realizagdo de atividades de danga: escolha de espagos, calgados,
pisos e organizagao do grupo; Critérios e instrumentos de avaliagdo em danga: participagdo, envolvimento, cooperagao,
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criatividade, expressao e evolugao técnica; Formas de registro do trabalho pedagdgico com danga (relatérios, diarios de
bordo, portfélios, fotografias e registros audiovisuais).

PROFESSOR Ill TEMPORARIO — EDUCAGCAO FiSICA - NATACAO

Fundamentos da Educacao Fisica e da Natacao: Conceitos basicos de Educacdo Fisica, esporte educacional e
esporte de rendimento; A natagdo como conteddo da Educagédo Fisica escolar, de projetos esportivos e de saude;
Nocbes gerais de anatomia e fisiologia aplicadas a natagdo (sistemas cardiorrespiratério e musculoesquelético);
Principios do treinamento fisico relacionados a natagao: resisténcia, forga, velocidade, flexibilidade e coordenacgéo.
Aspectos técnicos da natacao e habilidades aquaticas: Adaptacdo ao meio liquido: aproximagdo com a agua,
respiragdo, imersao, flutuagdo, equilibrio e deslocamentos basicos; Técnicas basicas dos quatro estilos: crawl, costas,
peito e borboleta (posicdo do corpo, pernadas, bragadas, coordenacédo respiragdo—propulsdo); Saidas, viradas e
chegadas: nocdes essenciais para o ensino e aperfeicoamento; Natagdo para diferentes publicos: iniciagdo com
criangas, aprendizagem de jovens e adultos, condicionamento fisico na agua; Nogdes de natacdo adaptada a pessoas
com deficiéncia, respeitando particularidades motoras, sensoriais e cognitivas. Metodologia do ensino da natagao:
Principios didatico-pedagogicos para o ensino da natagdo em contextos escolares, clubes e projetos sociais;
Progressdes pedagogicas: etapas de ensino, organizagao de séries de exercicios e sequéncias didaticas; Utilizagao de
materiais e recursos didaticos (pranchas, flutuadores, espaguetes, acessérios) de forma pedagédgica e segura; Jogos
aquaticos, atividades ludicas e motivacionais para aprendizagem e aperfeicoamento dos estilos; Organizagdo da turma
e da aula em ambientes aquaticos: critérios de agrupamento, tempos de prética, feedback e corregdo de erros; Inclusdo
e respeito a diversidade na aula de natagao (niveis de habilidade, idade, género, condi¢des fisicas e necessidades
especificas). Seguranga, primeiros socorros e avaliagdo em natagdo: Normas de seguranga em piscinas: regras
basicas, sinalizagdes, condutas preventivas e responsabilidade do professor; Riscos mais comuns no ambiente aquatico
e estratégias de prevencgao de acidentes e afogamentos; Nogdes de salvamento aquatico basico e primeiros socorros
em situagdes de emergéncia (desconforto respiratério, mal subito, quedas); Procedimentos gerais em casos de suspeita
de afogamento (chamado de ajuda, retirada da agua, suporte basico até atendimento especializado); Avaliagdo do nivel
de habilidade aquatica e da evolugédo técnica dos alunos; critérios de avaliagdo processual e formativa; Registro e
acompanhamento do desempenho dos praticantes: controle de frequéncia, evolugéo técnica, condicionamento fisico e
participacao.

PROFESSOR Illl TEMPORARIO — EDUCAGAO FiSICA

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo aplicada a atividade fisica; Socorros de
urgéncia aplicados a Educacéo Fisica; Educagéo Fisica no curriculo da Educacgédo Basica: significados e possibilidades;
As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagédo Fisica na escola; Educacdo Fisica escolar e cidadania; Os
objetivos, contetdos, metodologia e avaliagdo na Educagéo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicao,
cooperagdo e transformagéo didatico-pedagogica; Crescimento e desenvolvimento motor; Aprendizagem motora;
Concepgodes de Educagao e Escola; Etica no trabalho docente; Abordagens da Educagéo Fisica escolar; Motricidade
humana; Biodinamica da atividade humana; Exercicio fisico, satde e qualidade de vida; Histérico da educacéo fisica no
Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas — histérico e regras; Anatomia Humana;
Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educagéo Fisica.

BRASIL. Ministério da Educagédo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Contelddo de que
trata sua area de atuagao).

PROFESSOR lll TEMPORARIO — EDUCAGAO FiSICA - GINASTICA GERAL

Fundamentos da Ginastica Geral e da Educacao Fisica: Conceitos de ginastica, ginastica geral e ginastica para
todos; Ginastica no campo da Educagédo Fisica: dimensbtes educativa, formativa, recreativa e de apresentagao;
Relagdes da ginastica geral com outras manifestagdes corporais: danga, circo, jogos, acrobacias, expressao corporal;
Breve panorama histérico da ginastica e da ginastica geral, com énfase no contexto escolar e comunitario. Elementos
técnicos e conteudo da Ginastica Geral: Movimentos basicos de solo: rolamentos, apoios, equilibrios, saltos simples,
giros e combinagdes; Nogdes de acrobacias em duplas e grupos: piramides humanas, apoios, transferéncias de peso e
seguranga nas montagens; Utilizacdo de aparelhos manuais (fitas, bolas, cordas, arcos, bastdes, bambolés, etc.) e de
materiais alternativos; Estruturacdo de sequéncias gindsticas: entradas, partes principais e finalizagdes; ritmo,
sincronismo e formagao de figuras; Ginastica geral como pratica coletiva: cooperagéo, criagdo em grupo e valorizagdo
da diversidade de corpos e habilidades. Metodologia do ensino da Ginastica Geral: Principios didatico-pedagogicos
para o ensino da ginastica geral na Educagao Basica; Progressdes pedagogicas: do movimento simples a sequéncia
combinada, respeitando idade e nivel de habilidade; Planejamento de aulas e projetos de ginastica geral: objetivos,
conteudos, estratégias metodoldgicas e organizagdo da turma; Uso de jogos, desafios motores, circuitos e atividades
ludicas para iniciacdo e desenvolvimento da ginastica; Adaptacéo das propostas para diferentes faixas etéarias, niveis de
habilidade e contextos (escola, projetos sociais, apresentagdes); Inclusdo na ginastica geral: participagdo de todos,
respeito as diferengas, protagonismo dos alunos na criagdo das sequéncias. Seguranga, apresentacoes e avaliacao
em Ginastica Geral: Principios de seguranga na pratica da ginastica: aquecimento, organizagdo do espago, uso
adequado de colchdes e materiais; Procedimentos basicos de prevencao de lesGes e condutas gerais em situagdes de
pequenos acidentes; Organizagao de festivais, mostras e apresentagdes de ginastica geral na escola e na comunidade;
Critérios e instrumentos de avaliagdo em ginastica geral: participagdo, cooperagéo, criatividade, evolugdo técnica e
expressiva; Formas de registro do trabalho desenvolvido (relatérios, portfélios, registros fotograficos e audiovisuais).

PROFESSOR Ill TEMPORARIO - FILOSOFIA
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Bases legais e curriculares: LDB — Lei n® 9.394/1996 (disposigdes gerais da Educagédo Basica e do Ensino Médio).
(Planalto); Lei n® 14.945/2024 (Politica Nacional de Ensino Médio): organizagdo do EM; formagcédo geral basica e
itinerarios formativos; BNCC do EM nas 4 areas (inclui Filosofia na area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas — art.
35-D, IV) e cumprimento integral da BNCC na FGB (§19). (Portal da Camara dos Deputados); BNCC — Ensino Médio:
competéncias gerais; articulagdo das dreas; integragdo de investigacdo, argumentacdo e letramentos nas
Humanidades. (Base Nacional Comum); Leis n® 10.639/2003 e n® 11.645/2008: obrigatoriedade dos estudos de Historia
e Cultura afro-brasileira, africana e indigena no curriculo. (Planalto). 2. Fundamentos do filosofar e competéncias:
Natureza da Filosofia; problemas, métodos e campos; distingdo entre opinido, crenga e conhecimento; ética do debate;
Logica e argumentagéo: proposigoes, inferéncias, validade/solidez, falacias formais e informais; andlise e produgéo de
textos filoséficos; Pesquisa, leitura e escrita filoséfica: resumos, resenhas, ensaios e projetos com fontes classicas e
contemporaneas (impresso e digital); Avaliacdo formativa por competéncias no EM (portfdlios, rubricas, projetos e
debates regrados), em consonancia com a BNCC. (Base Nacional Comum). 3. Histéria da Filosofia (visdes, problemas e
autorias): Antiga: pré-socraticos; Sécrates; Platdo; Aristoteles; helenismo (estoicismo, epicurismo, ceticismo); Medieval:
patristica e escolastica; fé e razdo; Agostinho; Tomas de Aquino; Moderna: racionalismo (Descartes, Spinoza, Leibniz);
empirismo (Bacon, Locke, Hume); criticismo (Kant); Contemporanea: idealismo, positivismo, marxismo; fenomenologia e
existencialismo; hermenéutica; Escola de Frankfurt; filosofia analitica; pds-estruturalismo; Filosofia no Brasil e na
América Latina: pensamento social brasileiro; Paulo Freire; perspectivas decoloniais e latino-americanas; Filosofias
africanas e indigenas: cosmovisOes, ética comunitaria e epistemologias situadas (atendendo as Leis 10.639/2003 e
11.645/2008). (Planalto). 4. Eixos tematicos: Etica e filosofia moral: virtudes, dever e consequéncias; justica, bem
comum, responsabilidade; ética aplicada (ambiente, tecnologia, diversidade); Filosofia politica: contrato social, direitos,
democracia, cidadania, Estado e poder; direitos humanos; laicidade do Estado; Epistemologia e filosofia da ciéncia:
verdade, justificacdo, método cientifico; indugdo/deducédo; mudangas de paradigma; ciéncia, tecnologia e sociedade;
Estética e filosofia da arte: experiéncia estética, critica, industria cultural e cultura digital; Metafisica e ontologia: ser,
identidade, causalidade, liberdade e determinismo; mente e corpo. 5. Filosofia, escola e sociedade (BNCC/EM):
Planejamento por habilidades e objetos de conhecimento; integragdo com Linguagens e Ciéncias Humanas; projetos
interdisciplinares (ética digital, sustentabilidade, direitos humanos). (Base Nacional Comum); Educacéo para as relagbes
étnico-raciais: conceitos de raga, racismo e antirracismo; valorizagdo de matrizes africanas e indigenas; combate a
preconceitos (conforme Leis 10.639/2003 e 11.645/2008). (Planalto); Cidadania e cultura digital: verificagdo de fatos,
vieses cognitivos, discurso de 6dio e liberdade de expressao; ética em redes, algoritmos e |A (debates filoséficos);
Trabalho com projetos e protagonismo estudantil no EM: investigagao filosofica, produgéo de textos, podcasts/debates e
saraus, alinhados a BNCC. (Base Nacional Comum). 6. Didatica especifica de Filosofia: Sequéncias didaticas com
problematizagdo — investigagdo — argumentagdo — comunicagdo; uso de textos classicos, filmes, tiras, noticias e redes
sociais como disparadores; Estratégias: aula dialogada, debates regrados, estudo de caso, mapas de argumento,
oficinas de légica, circulos de leitura; Avaliacdo: diagnéstica, formativa e somativa; instrumentos (projetos, debates
avaliados, rubricas, autoavaliacédo e avaliagao por pares), coerentes com a BNCC. (Base Nacional Comum).

Referéncias legais e curriculares: Lei n® 9.394/1996 (LDB) — texto atualizado. (Planalto); Lei n® 14.945/2024 (Politica
Nacional de Ensino Médio) — altera a LDB; define FGB/itinerarios; BNCC do EM com Filosofia integrada em Ciéncias
Humanas e Sociais Aplicadas (art. 35-D, 1V; §19). (Portal da Camara dos Deputados); BNCC — Ensino Médio (pagina
oficial MEC). (Base Nacional Comum); Lei n® 10.639/2003 e Lei n? 11.645/2008 (temas afro-brasileiros, africanos e
indigenas obrigatérios). (Planalto).

PROFESSOR Ill TEMPORARIO - FiSICA

Mecanica: grandezas fisicas; sistema de medidas; vetores; impulso de uma forga; quantidade de movimento; as leis de
Newton; forga centripeta; forga gravitacional; conservagéo da quantidade de movimento; forga de atrito e resisténcia do
ar; gravidade; forga gravitacional; campo gravitacional; equilibrio de forgas; momento de uma forga; equilibrio estatico;
hidrostatica; densidade e pressao; principio de Pascal; principio de Arquimedes; energia, trabalho e poténcia; energia,
conservagao de energia; trabalho; poténcia; Termologia: matéria, temperatura e calor; conceito fisico de temperatura;
conceito fisico de calor; variagéo da temperatura; mudanga de estado fisico; dilatagdo dos sélidos e liquidos; dilatag&o
dos gases; maquinas térmicas; a primeira lei da termodinamica; Optica: luz e visao; reflexdo da luz; espelhos; a
formacao da imagem nos espelhos planos e esféricos; localizag@o e caracterizagdo de imagens nos espelhos esféricos;
refragcdo da luz; leis da refragé@o da luz; obtencdo de imagens por refragéo; caracterizagdo das lentes esféricas delgadas
e de suas imagens; reflexdo total; a dualidade particula-onda; a difragcdo da luz; Ondulatéria: o som, propagagao do
som; caracteristicas das ondas sonoras; propagagao do som; movimento harménico simples; molas e péndulos simples;
Eletricidade: circuitos elétricos; transformadores de energia nos aparelhos; corrente elétrica; resisténcia elétrica; efeito
Joule; associagdo em paralelo e em série de resistores e fontes; curto-circuito; a matéria; eletrizagao; pilhas e baterias;
campo elétrico; forca elétrica; tensdo e energia potencial elétrica; eletromagnetismo; bussolas imas; interacdo
magnética; campo magnético; eletroima; indugdo magnética; a lei de Lenz; a lei de Faraday; as usinas e a distribuicao
de energia elétrica.

PROFESSOR Ill TEMPORARIO — GEOGRAFIA

| — Nogdes basicas de Geografia: Nogbes de Espaco: Conceitos e espago em transformagao; Orientagdo: Rosa dos
Ventos e Coordenadas geograficas; Fusos horarios: Fusos do Brasil, Horarios de verdo; Cartografia: Projegdes,
Escalas, Legendas, Sensoriamento remoto; Nogdes de Astronomia, Origem do Universo; O Sistema Solar; Movimentos
da Terra; Estagbes do ano; Fases da Lua; Il — Geografia do Brasil e Regional: A organizagdo do espago geografico
brasileiro; Posigdo geografica do Brasil: localizagdo e limites; Regionalizagdo; O Brasil no contexto Mundial; Aspectos
fisicos: relevo, clima, vegetagdo e hidrografia; Aspectos humanos: formagdo e cultura da populagéo, crescimento,
distribuicdo, estrutura (etaria, sexual, atividades setoriais e indicadores socioecon6micos), urbanizagdo e suas
consequéncias; Aspectos econdmicos: atividade agropecuaria (evolugao, sistemas e areas de produgdo, mao de obra e
questao agraria), extrativismo vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades industriais, os meios de transportes
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e circulagdo de mercadorias; Os principais problemas ambientais rurais e urbanos. Il — Geografia Geral e Geopolitica:
Organizagao do espac¢o mundial; Divisdo geografica dos continentes; A produgao do espaco nos paises desenvolvidos e
subdesenvolvidos; Aspectos fisicos dos continentes: relevo, clima, vegetagao, hidrografia e dindmica interna e externa
da Terra; Aspectos humanos mundiais: teorias demograficas e crescimento, distribuicdo, estrutura, indicadores
socioeconémicos. Aspectos econdmicos: atividade agropecudria (modos, sistemas e areas de produgéo) extrativismo
vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades industriais (tipos de industrias, areas industriais e sistemas de
producao); A Geopolitica Mundial: da Guerra Fria e a Nova Ordem Mundial; O processo de globalizagdo e suas
implicagbes; Os blocos econdmicos e suas areas de influéncias: (MERCOSUL, Unido Européia, NAFTA, APEC e
outros); Os fluxos comerciais, de transportes e comunicagdes; A economia mundial: G-8, G-20, Rodada Doha, China,
Tigres Asiaticos, transformacdes do leste europeu, nacionalismo e areas de conflitos e guerrilhas; A questao ambiental;
Os desafios da conservagdo ambiental: As interagdes entre sociedade e natureza; Parametros Curriculares Nacionais
para a Educagao; O ensino da Geografia no Ensino Fundamental | e Il e Médio.

BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Conteudo de que
trata sua area de atuagao).

PROFESSOR Ill TEMPORARIO - HISTORIA

Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa agucareira, Mineragdo; Brasil Independente: 12 Reinado, 2° Reinado,
Regéncia; Brasil Republicano: Queda do Império — Republica da Espada - Encilhamento (Rui Barbosa) - Revolucdo de
30 Estado Novo — Governos Militares; Oriente Antigo: Egito - Mesopotamia - Palestina - Pérsia; Antiguidade Classica:
Grécia e Roma; Feudalismo; Renascimento Cultural; Reformas religiosas; Revolugdo Industrial; Revolugdo Francesa;
Independéncia dos Estados Unidos e América Latina; Fazer e construir a Histéria; A América encontrada pelos
europeus; Colonizagdo: Dominacdo, submisséo e resisténcia; A crise do Sistema Colonial; O Brasil constituindo-se em
Estado; O Brasil parece ser o café e o café ndo é o Brasil; Anos 20 / As tensdes sociais transformadas em conflitos; O
Brasil contemporaneo: O movimento da Histdria — permanéncia e mudangas; Estados Nacionais, Imperialismo e
Revolugdes; Industrializagdo e urbanizagdo; A cidade e o campo; Parametros Curriculares Nacionais para Educagéo
Fundamental (Histéria).

BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Conteudo de que
trata sua area de atuagao).

PROFESSOR Ill TEMPORARIO - INGLES

Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?, Who?,
Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns;
Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns;
Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple
Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future;
Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs;
Numerals; Quantitatives; Verb to be — Present tense; Articles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals;
Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of the
house; Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be
Used To; Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.
BRASIL. Ministério da Educagédo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Conteuddo de que
trata sua area de atuagao).

PROFESSOR Ill TEMPORARIO — MATEMATICA

1. Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagtes basicas,
propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. 2. Algebra: Equagdes de 1° e 2°
graus; fungbes elementares, suas representagbes graficas e aplicagdes: lineares, quadraticas, exponenciais,
logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polinémios; nimeros complexos; matrizes,
sistemas lineares e aplicagdes na informdtica; fundamentos de matematica financeira. 3. Espago e Forma: Geometria
plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. 4. Tratamento de Dados:
Fundamentos de estatistica; andlise combinatéria e probabilidade; andlise e interpretacéo de informagdes expressas em
graficos e tabelas; Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental (Matematica).
BRASIL. Ministério da Educagado. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Conteudo de que
trata sua area de atuagao).

PROFESSOR lll TEMPORARIO — PORTUGUES

Fonética e Fonologia: Fonema e Silaba; Encontro Vocalicos e Consonantais e Digrafo; Ortografia; Acentuagéo.
Morfologia: Estrutura das Palavras; Formagao das Palavras; Classificagdo e Flexdo das Palavras; Classe de Palavras.
Sintaxe: Frase, Oragéo, Periodo; Termos Essenciais da Oragdo; Termos Integrantes da Oracéo; Termos Acessorios da
Oragéo; Periodo; Sinais de Pontuagao; As Palavras “Que” e “Se”; Uso dos porqués; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe
de Regéncia; Sintaxe de Colocacgéo; Crase; Uso do hifen; Problemas Gerais da Lingua Culta; Significacao das Palavras.
Estilistica: Figuras de Linguagem; Vicios de linguagem; Sentido proprio e figurado das palavras. Redagéo: Tipos de
Composicao: Descrigdo, Narracédo, Dissertacado; Tipos de Discurso; Analise e Interpretagéo de Textos; As qualidades e
defeitos de um texto. Literatura: Literatura Brasileira. Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
(Lingua Portuguesa).

BRASIL. Ministério da Educagédo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Contelddo de que
trata sua area de atuagao).

PROFESSOR Ill TEMPORARIO - QUIMICA
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Modelo Atémico; Elemento Quimico; Isétopos - Isébaros - Isbtomos; Numeros quanticos; Tabela periddica; Ligagoes;
Orbital molecular; Propriedades periodicas; Hibridag&o do carbono; Introdugéo a Quimica Orgénica; Radicais; Isomeria;
Reacdes; Alcoois; Acidos carboxilicos; Sistemas quimicos; Misturas; Massas atdmicas e moleculares; Massa molar -
Numero de Avogadro; Calculo Estequiométrico: Dalton - Lavoisier - Proust; Concentragdo; Misturas de solucoes;
Oxirredugéo; Pilhas; Eletrdlise; Pressdo de vapor; Radioatividade; Gases; Teoria de ionizagdo de Arrhenius -
Nomenclaturas; Parametros Curriculares Nacionais para Educacdo Fundamental. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo n® 9394/96. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n® 8.069.

PROFESSOR Ill TEMPORARIO - SOCIOLOGIA

Fundamentos da Sociologia: Conceitos basicos: sociedade, fato social, agao social, instituicao social, cultura, poder,
ideologia; A constituicdo da Sociologia como ciéncia: contexto histérico, objeto e métodos de investigagao; Principais
matrizes tedricas classicas: contribuicdes de Karl Marx, Emile Durkheim e Max Weber; Nogdes de perspectivas tedricas
contemporaneas na Sociologia (funcionalismo, interacionismo simbdlico, teorias criticas, entre outras). Cultura,
socializagdo e identidades sociais: Cultura, diversidade cultural, etnocentrismo, relativismo cultural e
multiculturalismo; Processos de socializagdo: socializagdo primdria e secundaria; familia, escola, midia e grupos de
pares como agentes de socializagdo; Construgéo de identidades sociais: género, raga/etnia, classe, geracao, religiao,
territorialidade; Preconceito, discriminagdo e desigualdades sociais relacionadas a marcadores sociais da diferenga.
Estrutura social, trabalho, poder e cidadania: Estrutura e estratificagdo social: classes sociais, mobilidade social e
desigualdades; Trabalho e sociedade: formas de organizagdo do trabalho, capitalismo, precarizagdo, informalidade;
Poder, politica e Estado: formas de dominagdo, participacdo politica, democracia, cidadania e direitos sociais;
Movimentos sociais, lutas por direitos e praticas de participagdo coletiva na sociedade brasileira. Sociedade
contemporanea, educacdo e midia: Transformagbes da sociedade contemporanea: globalizagdo, urbanizagéao,
tecnologia e novas formas de sociabilidade; Cultura de massa, industria cultural, midias tradicionais e redes sociais
digitais: producdo de sentidos e discursos; Sociologia da Educacdo: escola como instituicdo social, reprodugéo e
resisténcia das desigualdades, curriculo e cidadania; Juventude, violéncia, consumo, meio ambiente e outras questdes
sociais atuais no contexto brasileiro.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA
EVENTO DATA

Divulgacéo do Edital de Abertura do Processo Seletivo 28/11/2025
Impugnagéao ao Edital 28 a 30/11/2025
Periodo de Inscricbes 28/11 a 17/12/2025
Ultimo dia para pagamento da inscrigéo 18/12/2025
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 18/12/2025
Divulgagdo da Homologacao das Inscricoes e Deferimento de Atendimento Especial e 24/12/2025

Convocacao para as Provas Obijetivas

Recurso da Homologagéo das Inscri¢des

25 e 26/12/2025

Data de aplicacao das Provas Objetivas 11/01/2026
Divulgacdo do Gabarito Preliminar no site Ap;); /(1)?72826&3

Prazo para interposi¢éo de recursos referente questdes da prova e gabarito

Apés 14h do dia 12 até as
14h do dia 14/01/2026

Gabarito Definitivo do Processo Seletivo (APOS PRAZO RECURSAL) Até 27/01/2026
. = - . Apéds as 14h do dia
Divulgacao do Resultado Preliminar do Processo Seletivo 57/01/2026

Prazo para interposi¢éo de recursos sobre o Resultado Preliminar

Apés 14h do dia 27 até as
14h do dia 29/01/2026

Publicacao do Resultado Final

06/02/2026

Homologacao do Processo Seletivo

A Definir
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