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ATA DA 1* ASSEMBLEIA ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
MATAO — SP. Aos dezesseis dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e seis, as 8 horas e
dez minutos, nas dependéncias da Casa dos Conselhos, situada na Rua Armando Féchio n° 1760,
Monte Carlo, neste municipio de Matdo/SP, reuniu-se o Conselho Municipal de Educagéo de
Mato-SP, em 1* Assembleia Ordinaria, convocada pela Presidente Sra. Renata Nunes de Souza. A
Presidente deu as boas-vindas a todos os presentes e apresentou pauta da reunido:
“Acompanhamento da Implementagdo da Lei n° 15.326/2026, acerca das providéncias adotadas
pelo Poder Executivo para cumprimento da referida legislagdo e deliberagdo sobre eventuais
medidas de acompanhamento e fiscalizagdo; Plano de Carreira dos Profissionais da Educagio;
informes sobre estudos, comissdo ou proposta de revisdo do Plano de Carreira. Andlise da
adequagdio as normativas nacionais e as politicas de valorizagdo profissional; Infraestrutura e
Climatiza¢do (Instalagdes de ar-condicionado) nas Unidades Escolares da Rede Municipal,
compreendendo seus impactos nas condigdes de ensino e aprendizagem ¢ na saude dos alunos e
profissionais da educagdo; Calendario de visitas nas Unidades Escolares para Observagdo e
Registros; Indica¢do de 02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Educagio, sendo 1(um)
titular e 1 (um) suplente que irdo compor o Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutengdo Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagéo dos Profissionais de
Educacdo (FUNDEB). Antes de dar inicio as discussoes, a conselheira Neusa solicita a palavra e
propde a Presidente e aos demais membros presentes a alteragdo do horario das proximas reunides
do CME, alegando que o periodo da manhi dificulta sua participagdo. A Presidente, por sua vez,
justifica que o periodo matutino ¢ o mais adequado em razdo de suas demais atribuig¢oes, contudo,
manifesta-se favoravel a tentativa de alternancia dos horarios das proximas reunides entre 0s
periodos da manha e da tarde. Dando continuidade a reunifo, a Presidente apresenta como uma das
pautas a indicagéo de 02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Educag@o, sendo 01 (um)
titular ¢ 01 (um) suplente, para compor o Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutenc¢do e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educagdo (FUNDEB). Na oportunidade, relembra que, na reunido realizada em 01 de dezembro
de 2025, apos a solicitagdo de sua saida do Conselho do FUNDEB, a conselheira Neusa Maria
Vieira Ribeiro apresentou sua candidatura e, ndo havendo manifestagdo de outros interessados, a
indicagdo foi submetida a apreciagdo do colegiado, sendo aprovada por unanimidade pelos
conselheiros presentes. Entretanto, esclarece que, em razdo do novo processo de composi¢do do
FUNDEB, faz-se necessaria a indica¢do formal de 02 (dois) membros, sendo 01 (um) titular e 01
(um) suplente, para o quadriénio 2026-2029. A conselheira Neusa solicita a palavra e manifesta
interesse em ser mantida como representante titular do CME no FUNDEB, justificando que, desde
sua indicagdo, ndo houve realiza¢do de reunides do referido conselho. Colocada em apreciagdo, a
proposta de sua permanéncia é aprovada por unanimidade pelos membros presentes. Na sequéncia,
passa-se a indicagdo do membro suplente. Apresentam-se como candidatas as conselheiras Celimara
Inés Garbim Avelino e Cristiane Oliveira da Silva. Considerando que a Sra. Cristiane ¢ membro
suplente representante do segmento dos Servidores Publicos Municipais, o Sr. Paulo Eduardo
Zabaglia, representante da Casa dos Conselhos, é convidado a se manifestar quanto a possibilidade
de sua candidatura. Em seu parecer, esclarece que, na auséncia do representante titular do segmento,
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o suplente possui direito a voz e voto, ndo havendo impedimento para sua candidatura. Diante disso,
as candidaturas sdo homologadas e, por decisdo do colegiado, a escolha ¢ realizada por meio de
voto secreto. Apos a apuragdo a Conselheira Cristiane Oliveira da Silva obtém 02 (dois) votos e a
Conselheira Celimara Inés Garbim Avelino obtém 06 (seis) votos, sendo, portanto, eleita como
membro suplente representante do CME no Conselho FUNDEB para o referido quadriénio. Dando
prosseguimento a pauta, passa-se a discussdo do item referente ao ”Acompanhamento da
Implementagéo da Lei n° 15.326/2026”, no que tange as providéncias adotadas pelo Poder
Executivo para o cumprimento da referida legislagdo, bem como a deliberagdo sobre eventuais
medidas de acompanhamento e fiscalizagdo por parte deste Conselho. A Presidente, Sra. Renata,
ressalta a incumbéncia do Conselho Municipal de Educagdo no exercicio de sua fungéo
fiscalizadora, destacando a importancia do acompanhamento das agdes do Poder Executivo. Na
sequéncia, a conselheira Cristiane solicita a palavra e manifesta que o tema € de relevante interesse
para os profissionais da educagdo, por envolver diretamente a fun¢do docente. Informa que integra a
comissdo de ADIs e relata que houve resposta negativa as solicitagdes de mudanga de cargo
apresentadas, mesmo tendo sido protocolada a comprova¢do de forma¢do em curso de
magistério/pedagogia. Acrescenta que a Secretaria de Negdcios Juridicos indeferiu os pedidos sem
a devida andlise individualizada, tendo como base uma unica solicita¢do, desconsiderando as
especificidades dos demais casos apresentados. Relata, ainda, que a Comissdo de ADIs tomou a
iniciativa de apresentar as formagdes das profissionais, destacando que a decisdo acerca das demais
solicitagdes teria sido baseada em um tnico caso, referente a uma funcionaria estudante de
Pedagogia, desconsiderando a formagdo das demais requerentes. Menciona, também, a Lei
Complementar n° 02, no contexto das discussdes. A Presidente complementa que as ADIs atuam em
sala de aula, especialmente em situagdes de auséncia de professores, tanto em creches quanto em
EMEIs. Ressalta, entretanto, que compete a0 CME acompanhar e ouvir as demandas, nio sendo de
sua atribuigéio deliberar sobre a matéria, informando, ainda, que foi constituida uma comissio para
acompanhamento do tema. Na ocasido, ¢ citado o sindicato SINTEF RAMO, o qual tem apresentado
informagdes no sentido de que as ADIs poderiam ser adequadas a nova legislagdo. Cita, ainda,
posicionamento da Dra. Caliope, no sentido de que o enquadramento dos profissionais ndo se d4 de
forma automatica, devendo ser observada a legislagéo especifica de cada municipio para eventual
inclusdo do cargo de ADI na carreira do magistério. A conselheira Neusa faz uso da palavra e
menciona a experiéncia do Estado de Sdo Paulo, onde, segundo relata, ndo ha mais a fungido de
ADI, tendo ocorrido a terceirizagdo do servigo, com contratagdo de auxiliares por periodos de até 06
(seis) meses. Por fim, a Secretaria Michela solicita a palavra e expde o posicionamento da
Secretaria Municipal de Educagdo, esclarecendo que, neste momento, deve-se aguardar decisdo do
Poder Judicidrio, uma vez que ndo compete a Secretaria deliberar sobre a matéria, apensa fornecer
todos as legislagdes e informagdes necessarias para a tomada de decisdo. A Conselheira Celimara
solicita a palavra para compartilhar sua experiéncia na EMEF Prefeito Celso de Barros Perche.
Relata que acompanhou a audiéncia publica, tendo em vista seu interesse direto no tema, uma vez
que a unidade escolar conta com ADIs que acompanham estudantes do Ensino Fundamental, tanto
nos anos iniciais quanto nos anos finais. Esclarece que, na referida escola, os ADIs ndo exercem
fung@o docente. Toda a responsabilidade pelo planejamento das aulas, sua execu¢do e o dominio
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dos contetidos, inclusive no que se refere aos CIDs, ¢ exclusiva dos professores. Ressalta que, em
nenhum momento, os ADIs atuam como docentes, desempenhando, ao contrério, fungdes de apoio,
tais como a organizagdo de materiais, o auxilio nos processos de autorregula¢ido dos estudantes,
bem como no apoio a alimentagdo e a locomogdo no ambiente escolar. Destaca, ainda, que ha
distingdo clara entre as atribuigdes dos ADIs e dos professores, sendo que os primeiros nio sio
responsaveis pelo processo de ensino e aprendizagem. Acrescenta que, em nenhuma hipdtese, o
ADI assume a sala de aula diante da auséncia do professor. Nesses casos, quando necessario para a
manuten¢do da organizagdo escolar, a responsabilidade é atribuida ao inspetor de alunos, cuja
fungdo ¢ zelar, e garantir a ordem, jamais exercer atividade docente. Segundo a conselheira
Celimara, as atribuigdes do cargo foram disponibilizadas pelo Departamento de Recursos Humanos,
ndo constando, em nenhum momento, como responsabilidade do Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil (ADI) as questdes relacionadas a aprendizagem. Ressalta, ainda, que, além do professor
regente, a unidade escolar conta com o suporte das professoras da Sala de Atendimento
Educacional, as quais prestam apoio tanto aos ADIs quanto aos docentes, especialmente nos casos
de estudantes que apresentam transtornos e/ou dificuldades de aprendizagem. Por fim, a Presidente,
Sra. Renata, informa que serd elaborado Oficio com a finalidade de solicitar esclarecimentos acerca
da implementagdo da referida Lei no ambito do municipio, sendo a solicitagdo aprovada por
unanimidade pelos presentes. Na sequéncia, a presidente Renata apresenta como pauta o Plano de
Carreira dos Profissionais da Educagdo, com informes acerca de eventuais estudos, constitui¢do de
comissdo ou existéncia de proposta de revisdo do referido plano, bem como a andlise de sua
adequag@o as normativas nacionais e as politicas de valorizacdo profissional. A Presidente, Sra.
Renata, manifesta a intengdo de encaminhar Oficio ao Poder Executivo Municipal, solicitando
informagdes sobre o andamento do Plano de Carreira, indagando, inclusive, se ja hd minuta
elaborada e previsdo de prazo para sua implementagdo. A conselheira Neusa destaca que o Plano de
Carreira deve observar as diretrizes do Plano Nacional de Educacéo, ressaltando que, até o presente
momento, 0 mesmo ainda ndo foi finalizado pelo Ministério da Educagdo, sendo necessario,
posteriormente, proceder as devidas adequagdes no Plano Municipal de Educagdo, com a
consequente incorporagdo dessas alteragdes ao Plano de Carreira. A conselheira Cristina acrescenta
que a nova proposta devera estar em consonancia com a Lei n° 12.014/2009 e a Lei n° 15.326/2026,
ressaltando, ainda, que os Auxiliares de Desenvolvimento Infantil (ADIs) integram o Plano de
Carreira do Municipio. Por fim, a conselheira Neusa solicita que os Oficios sejam elaborados de
forma individualizada por assunto, sendo a solicitagdo aprovada por unanimidade, assim como o
encaminhamento de pedido de esclarecimentos ao Executivo Municipal. Outro assunto tratado
refere-se a infraestrutura e climatizagdo nas unidades escolares da Rede Municipal, especialmente
no que diz respeito a instalagdo de aparelhos de ar-condicionado, considerando seus impactos nas
condi¢des de ensino e aprendizagem, bem como na satde dos estudantes e profissionais da
educagdo. A Presidente, Sra. Renata, manifesta a intengdo de encaminhar Oficio a Secretaria
Municipal de Educag¢do, com o objetivo de solicitar informag¢des acerca da situagdo atual da
instalacdo dos aparelhos de ar-condicionado nas unidades escolares. Destaca que, conforme relatos,
algumas unidades possuem equipamentos adquiridos ha anos que ainda ndo foram instalados.
Diante disso, propde o levantamento do numero de escolas que ja possuem aparelhos instalados,
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daquelas que dispdem dos equipamentos, mas ainda nio os instalaram, bem como das unidades que
ndo possuem tais equipamentos. A conselheira Alessandra, diretora de unidade de Educagéo
Infantil, solicita a palavra e informa que, no ano de 2025, todas as unidades receberam a instalagio
dos equipamentos, restando, em sua unidade, apenas uma sala sem o respectivo aparelho. Na
sequéncia, a Presidente, Sra. Renata, relata que, em sua unidade, hé trés aparelhos aguardando
instalagio, sendo que, segundo a equipe gestora, o Processo encontra-se pendente de vistoria técnica
da concessionaria de energia elétrica (CPFL). A conselheira Neusa ressalta a preocupagdo do Poder
Publico em equacionar a questdo da climatizagdo nas unidades escolares, reconhecendo a relevancia
do tema. O conselheiro Fernando solicita a palavra e acrescenta que compreende a complexidade
do processo de instalagdo dos aparelhos de ar-condicionado, especialmente em razio das
adequagdes elétricas necessarias, destacando, contudo, a importéncia na tomada das providéncias,
considerando os impactos diretos no ambiente escolar. Reafirma que aqueles que exercem a fungdo
de direg¢do vivenciam as dificuldades relacionadas a aquisigdo e a instalagio dos equipamentos,
citando, como exemplo, a experiéncia da unidade em que atua, a EM Adelino Bordignon, onde foi
instalado, em sala de aula, um climatizador de ambiente para atendimento da demanda. Ressalta,
entretanto, que o equipamento nio se mostra suficiente para refrigerar adequadamente o espaco,
sendo ainda necesséario o uso de ventiladores, o que acarreta aumento significativo do ruido no
ambiente. A conselheira Celimara acrescenta que todas as salas dispsem de ventiladores instalados,
porém, na EMEF Prefeito Celso de Barros Perche, o projeto de climatizagfio para todas as salas de
aula apresenta grande complexidade, implicando elevado custo de implementagdo. A conselheira
Alessandra complementa que os servigos executados pelos profissionais da 4rea elétrica tém sido
realizados com agilidade. Eu, na condi¢do de Secretaria do Conselho Municipal de Educacio,
solicito a palavra para apresentar a Plataforma SP Sem Papel, programa do Governo do Estado de
Sdo Paulo que institui o processo digital no ambito da Administragdo Estadual, bem como em sua
interface com outras esferas de governo. O Portal SP Sem Papel constitui-se como uma plataforma
corporativa destinada a produgéo, tramitagdo, gestdo e controle de processos e documentos digitais,
assegurando, inclusive, a adequada classificagdo documental no momento de sua criagdo, em
consonancia com a Politica Estadual de Arquivos. Informo, ainda, que, conforme reuniiio realizada
entre o Prefeito, Sr. Cido Ferrari, ¢ o Governador do Estado de Sdo Paulo, foi solicitada a
disponibilizagio de equipamentos, tendo sido orientado pelo Chefe do Executivo Estadual que a
respectiva demanda fosse formalmente inserida no sistema SP Sem Papel (figura 1). Destaca-se que
a solicitagdo encontra-se devidamente cadastrada e, até o presente momento, em tramitagio.
Ademais, conforme informagdes prestadas pela Secretaria Sra. Adriana, que participou de reunifo
de secretarios realizada em 12 de margo de 2026, com a presenga de representantes do Governo do
Estado de Sdo Paulo e do MEC/FUNDEB, foi informado que todas as demandas inseridas no
referido sistema serdo atendidas, com posterior defini¢do e liberagdo dos equipamentos,
quantitativos e respectivos modelos. O Sr. Fernando acrescenta que, como alternativa estratégica
para a climatiza¢do das unidades escolares, seria relevante a construgdo de uma usina fotovoltaica,
uma proposta divulgada pelo Executivo Municipal, considerando seus potenciais beneficios em
termos de sustentabilidade e reducdo de custos com energia elétrica. Por fim, deliberou-se pelo
encaminhamento de Oficio solicitando as devidas informagédes, sendo a proposta aprovada por
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unanimidade pelos presentes. Em razdo do adiantado da hora, a Presidente, Sra. Renata, abriu
votagdo quanto ao envio da ata da assembleia anterior, realizada em 01/12/2025, questionando se
todos concordavam que o encaminhamento fosse realizado via WhatsApp. As conselheiras Neusa e
Cristiane manifestaram-se, solicitando que todas as atas sejam previamente encaminhadas, a fim de
possibilitar sua analise antecipada e posterior deliberagido nas reunides. Por fim, deliberou-se que o
altimo item da pauta, referente ao calendario de visitas as unidades escolares para observagdo e
registro, também serd tratado por meio do WhatsApp.

Detalhes da Demanda

Demanda (Principal): 095034

Processo: SEDUC-PRC-2025-02362-DM

Estado Atual: Em analise do ordenador de despesas
Orgao/Entidade Responsavel: SECRETARIA DA EDUCAGAO
Prioritiria de Governo: NAO

Demandante: PREFEITURA MUNICIPAL DE MATAC
Solicitante: Prefeito APARECIDO FERRARI

Valor do Estado: RS 3.216.567,37

Valor Contrapartida: R$ 0,00

Valor Total: RS 221656737

Figura 1 — Detalhes da demanda. Data de produgédo da demanda 25/07/2025.

Fonte: Plataforma Sem Papel. Link:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/demandas.php‘?modu10=demandantes/
cadastrarDemanda&ddtid=3523&demid=95034. Acesso: 16.03.2026.

Nada mais havendo a tratar, a Presidente agradece a presenca de todos e declara encerrada a
Assembleia as 9h50, lavrando-se a presente ata, que, ap6s lida e aprovada, segue assinada por mim,
pala Presidente e pelos demais membros presentes
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