¥ Palacio da Independéncia
m pe ma:[amq Secretaria de Administragdo e Finangas

Departamento de Compras e Suprimentos

“COMUNICADO N.° 004/2026”

REF: CHAMAMENTO PUBLICO N.° 001/2025 — PAC — PLANO DE AGAO CULTURAL -
ARTE E CULTURA NA CIDADE, VISANDO A FORMALIZAGAO DE PARCERIA, POR MEIO DE
TERMO DE COLABORAGAO, COM ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS — ORGANIZACAO DA SOCIE-
DADE CIVIL (OSC), PARA EXECUGAO DE ATIVIDADES EM REGIME DE MUTUA COOPERAGAO COM
A ADMINISTRAGAO PUBLICA, PELO PERiODO DE 12 (DOzE) MESES, CONFORME DisPOSTO NO
PLANO DE TRABALHO (ANEXO Ill) INTEGRANTE DO EDITAL.

O Departamento de Compras e Suprimentos da Prefeitura de Matdo, por meio da
Presidente da Comissdo de Contratagdo, COMUNICA que recebeu pedido de
esclarecimentos referentes ao Edital mencionado, encaminhado por meio do Protocolo n.°
15176/2025, de 16/12/2025, pelo CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA. A solicitacdo e a
respectiva resposta encontram-se disponiveis no site oficial da Prefeitura, no endereco:

hitps://'www.matao.sp.gov.br/licitacoes.

Ressaltamos que as regras do Edital permanecem inalteradas.
Permanecemos a disposicao para eventuais duvidas e demais esclarecimentos que

se fizerem necessarios.

Mat&o, 07 de janeiro de 2025.

ALINE CRISTINA DO NASCIMENTO ;
PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONTRATAGAO

Rua Oreste Bozelli, 1165

16 3383-4077
Centro » 15990-900 « Matao-SP

www.matao.sp.gov.br
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Mat3o, 30 de Dezembro de 2025.

Ao

Conselho Municipal de Cultura

A/C Presidéncia

Assunto: Esclarecimentos técnicos sobre a compatibilizag@o entre linguagens
artisticas, quantitativo de arte-educadores e execugéo do Plano de Agéo Cultural.

Em atencdo ac Oficio n® 02/2025, o Poder Publico Municipal, por meio da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, vem prestar os devidos esclarecimentos,
reafirmando seu compromisso com a transparéncia, a participacdo social e o
fortalecimento das politicas publicas culturais no Municipio'de Matdo.

Inicialmente, esclarece-se que a definigdo dos espagos destinados a realizacdo
das oficinas culturais, bem como a delimitacdo do publico participante, seré estabelecida
em etapa posterior a selecdo da Organizacdo da Sociedade Civil, sendo construida de
forma articulada com os gestores da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura. Tal
definicio observara critérios técnicos e administrativos, considerando a infraestrutura
disponivel, o diagndstico territorial, a ampliagdo do acesso da populagdo as acdes
culturais e a otimizacdo dos recursos publicos.

No que se refere as linguagens artisticas elencadas no Edital Retificado de
Chamamento Publico n¢ 001/2025 e em seus Anexos, destaca-se que estas configuram
um conjunto de possibilidades de atuagdo cultural, fundamentadas no histérico do
Municipio, em diagndsticos prévios e em praticas culturalmente pertinentes a realidade
local. Ressalta-se gue tais linguagens possuem cardter orientador e exemplificativo, ndo
representando obrigatoriedade de execugdo simultdnea ou integral de todas as
modalidades listadas.

Quanto ao quantitativo de arte-educadores, esclarece-se que o nimero de 18
profissionais, conforme previsto no quadro “Centro de Custos do Departamento de
Cultura - Valores dos Recursos Humanos”, corresponde a previsdo orgcamentaria
inicialmente estabelecida para a execucdo do Plano de Acdo Cultural. Assim, tal

guantitativo ndo se destina a abarcar a totalidade das linguagens artisticas mencionadas
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no edital, mas a viabilizar a execu¢io das atividades culturais de forma técnica,
financeiramente sustentdvel e administrativamente adequada conforme descrito no

ANEXO 03 — PLANO DE TRABALHO, Item A, pagina 32 - Pontos de Culturas/ Aulas/

Publico.

| . _ _ Arte e cultura
[ * na cidade

PLAND DE AQAC CULTURAL

Tl (_“{

Pontos de Culturas/ Aulas/ Pablico.

a} As diferentes modalidades artisticas e culturais a serem desenvolvidas, bem come 2 definigdo dos
espagos destinados a realizagdo das oficinas e 3 delimitagdo do publico participante, serdo estabelecidas
posteriormente, em conjuntc com os gestores da Secretaria Municipal de Educa¢do e Cultura. Tal
definicdo observard critérios técnicos e administrativos gue visem o melhor aproveitamento das
atividades propostas, a ampliagio da participacdo da comunidade e a otimizagdo dos recursos
disponiveis.

ANEXO 03 — PLANO DE TRABALHO, Item A, pagina 32 - Pontos de Culturas/ Aulas/ Publico.

Nesse sentido, cabera a Organizacdo da Sociedade Civil, no ambito da elaboragao
de seu Plano de Trabalho, apresentar propostas de oficinas culturais compativeis com
sua capacidade técnica, artistica e operacional, considerando o numero de arte-
educadores disponiveis, suas competéncias profissionais e as demandas territoriais
indicadas no edital e em seus anexos. Ressalta-se que as linguagens artisticas ali
elencadas possuem carater orientador, ndo sendo obrigatéria a apresentacdo ou
execucdo de todas as modalidades previstas, devendo a definicido das atividades
observar a viabilidade pedagégica e a disponibilidade dos arte-educadores para a
conducdo das oficinas. As linguagens efetivamente ofertadas deverdo resultar de
escolhas estratégicas, alinhadas a proposta metodolégica apresentada, a realidade local
e ao interesse do publico atendido.

Ressalta-se, ainda, que o Plano de Trabalho possui carater dindmico, podendo ser

ajustado ao longo da execucdo do projeto, desde que devidamente justificado e
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pactuado com o Poder Pblico conforme ilustram os termos do art. 57 da Lei Federal n®
13.019/2014 (Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil), bem como do
Decreto Federal n2 8.726/2016, que declara ser juridicamente possivel a alteracdo do
Plano de Trabalho durante a execucdo da parceria, desde que devidamente justificada,
formalizada e pactuada entre as partes, sem descaracterizacdo do objeto, visando ao
atendimento do interesse publico.

Eventuais adequagdes poderdo ocorrer a partir da adesdo da populacao, da
avaliacio continua das atividades desenvolvidas e da identificagdo de demandas
emergentes, respeitados, em todos os casos, os limites legais, administrativos e
orcamentarios, tendo como finalidade primordial o atendimento ao interesse publico, a
ampliacio do acesso as atividades culturais e a valorizagdo de modalidades que
dialoguem com as preferéncias da comunidade, contribuindo para o fortalecimento da
cultura no Municipio.

Por fim, o Poder Plblico reafirma sua disposicdo para o didlogo permanente e
gualificado com o Conselho Municipal de Cultura, reconhecendo e valorizando seu papel
estratégico no acompanhamento, na orientacdo e no controle social das politicas
publicas culturais. Nesse sentido, coloca-se a inteira disposicdo para prestar os
esclarecimentos que se fizerem necessarios, inclusive em espago de reunido, de forma

articulada e colabarativa, conforme entendimento conjunto entre as partes.

Atenciosamente,

Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura

Prefeitura Municipal de Matdo
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OFICIOS/REQUERIMENTOS - GABINETE ADMINISTRATIVO GABINETE DO-PREFEITO

Complemento
EDITAL RETIFICADO DE CHAMAMENTO PUBLICO N°001/2025 - PAC - PLANO DE AGAO CULTURAL - ARTE E CULTURA NA CIDADE

__Local de Atendimento

CEP Logradouro
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Meio de Recebimento Prioridade Sigiloso
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Oficio n® 02/2025 | Matdo, 16 de dezembro de 2025

Conselho Municipal de Cultura
AJC Prefeitura Municipal de Matéo

Departamento de Compras

Assunto: Edital Retificado de Chamamento Publico n°® 001/2025 — PAC — Plano de Agao
Cultural — Arte e Cultura na_CEdade

‘O Conselho Municipal de Cultura vem, por meio deste, agradecer ¢ envio e pubiicagéo
. das respostas as solicitagbes deste Conselho, bem como as reandlises e republicagdo
do Edital de Chamamento n°® 001/25 do PAC — Plano de Agéo Cultural — Arte e Cultura na
Cidade.

Considerando a leitura e avaliacdo deste Conselho, & partir destas novas publicagdes e
informagodes; gostariamos de ihdic_ar ao Poder Publico responsavel pela escrita do
referido edital gue, apesar das vélidas e exiensas alteracbes, ainda permanece sem
retorno e incompativel a ques’kéo também apontada por meio do Oficic n° 01/2025 deste
Conselho: a quantidade de arte educadorés estipulada para contrago x a quantidade de

linguagens estipuladas para oferta.

No Edital Retificado de Chamamento Publico n® 001/2025, sao mencionados 18 arte
‘educadores no guadro “Centro de Custos do Departamento de Cultura - Vaiorés-dos
- Recursos Humanos”; porém, na Proposta Artistico-Pedagdgica e no ANEXO Il —
Politica de Recursos Humanos - Departamento Pessoél sdo elencadas 28
linguagens artisticas. Todas as indicacbes possuem competéncias profissionais a serem
utilizadas de base para a coniratagdo dos arte educadores responsaveis pela sua .

mediagio em oficinas.

Dito isto, e. visando o maior interesse da populacdo de Matdo e da classe artis'ti-ca
matonense, o Conselho Muniéipal de Cultura gostaria de entender o Plano de Trabalho
pensado e intencionado pelo Poder Publico para a distribuicdo das oficinas/arte
educadores/pontos de cultura. Deste modo, solicitamos que o Poder Publico responsavel

por tais informagbes, comparega & Reunido Extraordindria do Conselho Municipal de

Folha n®: 11
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Cultura em 22/12/2025, na Biblioteca Publica Municipal Profa. Maria de Lourdes Lian

(horario a ser enviado) para que tais alinhamentos sejam realizados.

_ Este- Conselho reforca que, Considerando o cronograma oficial publicado no Edital
Retificado de Chamamento Publico n® 001/2025; Considerando a possibilidade de novas
adequagées. referentes a esté edital; Considerando ainda os esclarecimentos n&o
realizados satisfatoriamente a pértir do Oficio n® 01/25 do Conselho Municipal de Cultura;
a presenca em reunido e didlogo direto com os Conselhos de Politicas Pdblicas ¢ |
essencial e obrigatorio ao Pod‘er Publico, de modo que os melhores interesses da
populacio sejam ouvidos, anaiisado-s, garantidos e, neste caso em especifico, atendidos

a tempo.

Este Conselho também reforga que o pedido de esclarecimentos aqui presente pode ser
atendido através do didlogo direto em reunido e mediante registro em ata posterior, sem
prejuizo ao Edital Retiﬁcado de Chamamento Publico n® 001/2025. Sendo facultado éo
Poder Plblico € Conselho Municipal de Cultura os andamentos que sejam considerados

. necessarios apds o0 encontro, com prejuizo ou nao.

Certos de sua colaboracdo, celeridade e sincera-preocupagdo com o desenvoivimento

cultural em Matdo, agradecemos e aguardamos.

7 o
Simone Eliza Marcondes

Presidente do Conselho Municipal de Cultura

Folha n® 12



