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ATA DE REUNIÃO N"149/2024

12/09/2024 Horário: Das 14h às 15hData:

Sala de Reuniões/ Centro de Saúde de TremembéLocal:

Lista de presença anexa.

1.Apresentação, deliberação e aprovação do Plano de Trabalho

para novo Chamamento Público para Processo de Seleção de

Entidade Previamente Qualificada como Organização Social no
A

Âmbito Municipal, para apoio a Gestão, Operacionalização e

Execução de Serviços Complementares de Saúde Pública.

Presentes:

Pauta:

Aos doze dias do mês de setembro do ano de dois mil e vinte e quatro, às

quatorze horas, na Sala de Reuniões da Secretaria de Saúde, sede deste

Conselho Municipal de Saúde, localizado no Centro de Saúde de Tremembé,
foi realizada Reunião Extraordinária Presentes:

Carvalho, Claudia L. Gatti, Silvana lori, André Guedes de Moraes, Marlene

R. das N. Morais, Elenice R. da Costa, Padre Gilson Paulino Jr, Geovani de

Can^alho Silva, Denise 1. de Godoi, Juliana R. L. Duarte. Ausências

Justificadas: ChesterG. Rossi, Wanderlei D. Ribeiro, Danielli L. de Oliveira.

A reunião teve início com saudações da Presidente que apresenta a pauta e

dá segmento a reunião: 1. Apresentação, deliberação e aprovação do

Plano de Trabalho para novo Chamamento Público para Processo de

Seleção de Entidade Previamente Qualificada como Organização Social

Âmbito Municipal, para apoio a Gestão, Operacionalização e

Execução de Serviços Complementares de Saúde Pública: A senhora

Secretária de Saúde, Silvana lori, juntamente com  o senhor Secretário

Adjunto de Saúde André Guedes, apresentam, a pedido do Chefe do
Executivo, o novo Plano de Trabalho para abertura de novo Chamamento

Público para Processo de Seleção de Entidade Previamente Qualificada

como Organização Social no Âmbito Municipal, para apoio a Gestão,

Operacionalização e Execução de Sennços Complementares de Saúde

Pública. Este plano foi elaborado devido aos apontamentos realizados pelo
Tribunal de Contas do Estado de São Paulo citamos TC-13388.989.24-6, o

qual conclui pela iiregularidade da chamada pública n
Contrato de Gestão decorrente, bem como, os apontamentos da Comissão de

Fiscalização e Avaliação do Contrato de Gestão, além da adequação à

realidade do município, com readequação do quadro de colaboradores e a

inserção de novos sennços, como segue: Na Estratégia de Saúde da Família,
será inserido mais 1 Enfermeiro, 1 Supenisor de Enfermagem (não

constante no atual plano), 1 Médico Ginecologista  e 1 Pediatra; No Centro

de Especialidades serão inseridos mais 5 Agentes de Endemias, 1 Assistente

de Regulação de Farmácia (não constante no atual plano), 1 Assistente

Patrícia Alvarenga
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Social, 2 Atendentes, 1 Auxiliar de Enfeniiagem,  1 Auxiliar de Logística, 1
Famiacêutico, 2 Líderes de Atendimento e 1 Auxiliar de Compras e

Almoxarifado (retirando a função de recepcionista do plano atual), 1
Nutricionista, 1 Coordenador Médico da Atenção Primária e Especialidades

(não constante no atual plano), 1 Dentista, 1 Médico Clínico Geral, 1 Médico

Pediatra, 2 Médicos Psiquiatras, 1 Psicólogo, 1 Supervisor de Sistemas de

informação; Na Urgência e Emergência serão inseridos 2 Atendentes, 2

motoristas e o serviço de Telemedicina. Também está previsto o reequilíbrio

salarial de 4% junto as categorias. A nova proposta, com a inserção dos

novos profissionais e sei*viços não poderá ser superior ao valor de R$

1.836.625,64 (Um milhão, oitocentos e trinta e seis mil, seiscentos e vinte e

cinco reais e sessenta e quatro centavos) mensal, sendo o reajuste mensal

para a atual proposta aprovada de R$ 132.958,69 (Cento e trinta dois mil,

novecentos e cinquenta e oito reais e sessenta e nove centavos). Após a

apresentação do descritivo do novo plano, a conselheira Elenice questionou

se as condições da nova proposta poderiam ser incorporadas ao contrato

atual. Porém o senhor André e a senhora Silvana informaram que devido à

todas as alterações no plano de trabalho e aos apontamentos referentes ao

início do contrato relacionados a legalidade da contratação, faz-se necessário

um novo processo licitatório. O conselheiro suplente Geovani se manifestou

acerca do ofício do Grupo Futuro protocolado na data de 11 de setembro de

2024, onde a entidade se propõe o remanejamento de recursos para novos

serviços no contrato gestão, para qualquer tipo de recursos (entende-se como

recursos humanos) sem reajustes de valores, para atender as necessidades da
Secretaria de Saúde. Neste contexto, o conselheiro Padre Gilson também

questiona se o contrato poderia ser reajustado nesses moldes. Em resposta a

senhora Silvana esclarece que a necessidade de um novo chamamento

devido aos vários apontamentos da Comissão de Avaliação e Monitoramento
e do Tribunal de Contas, sendo elencadas diversas falhas, sendo que algumas

já foram sanadas e outras carecem de esclarecimentos e correções. O senhor
André também traz a conhecimento deste conselho o teor do parecer

opinativo do Tribunal de Contas pela irregularidade da Chamada Pública que

originou o Contrato de Gestão 01/2023. A senhora Silvana infonnou ainda

que não tomou ciência do teor do documento e a proposta da entidade não

poderia prever todas as alterações propostas e necessárias, uma vez que o
novo Plano de Trabalho estava sendo apresentado ao Conselho naquele

momento e em primeira mão. A senhora Silvana também esclarece que não

há impedimentos à entidade de participar do novo chamamento. O senhor
Geovani também se manifesta acerca do Ofício 135, recebido em 03 de

setembro de 2024, encaminhado ao Conselho Municipal de Saúde

solicitando pauta para apresentação das contas parciais do Contrato de
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Gestão 01/2023, onde a conselheira e secretaria do conselho Juliana

infonnou que a solicitação de pauta seria acatada para a próxima reunião
ordinária deste conselho, no dia 24 de setembro, com local e horário a serem

definidos em momento oportuno. Após a apresentação do Plano de Trabalho
e deliberação dos conselheiros presentes, a proposta para o novo
chamamento público segue aprovada por todos os conselheiros presentes,
por unanimidade. Eu, Juliana Rodrigues Luiz Duarte, secretaria, lavrei a
presente ata, a qual segue devidamente assinada pelos participantes.
TrOTcmbé, doze de setembro de 2024
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Lista de Presença Ata n° 149/2024
Horário Previsto Horário Real

N" de Referência: Início: 13h30 Início: 14h00

Ténnino: 14h30 Término: 15h00

Local: Centro de Saúde de Tremembé Data: 12/09/2024

FIs. 01Participantes

Orgào/EntidadeNome Assinatura
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