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ATA DA REUNIAO DOS TRABALHOS DE RECEBIMENTO DOS ENVELOPES DO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 12/2023 - PROCESSO INTERNO N° 3843/2023, QUE
CUIDA SELEGCAO DE ENTIDADE QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO CIVIL NO
AMBITO MUNICIPAL, PARA APOIO A GESTAO, OPERACIONALIZAGAO E
EXECUGCAO DE SERVIGOS COMPLEMENTARES DE SAUDE PUBLICA, CONFORME
DESCRIGOES/ESPECIFICAGOES E CONDIGOES DESTE EDITAL E SEUS ANEXOS.

Aos dezenove dias do més de julho de dois mil e vinte trés, as dez horas iniciaram-se os

trabalhos de transmissao, na sala da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, instalada
no Centro de Eventos Professora Amélia Maria Ribeiro dos Santos estabelecida na Rua A
Albuquerque Lins n® 240, Centro, Tremembé/SP. Reuniram-se os membros da Comissao (\ﬁ
Especial de Selecao, neste ato representada pela Srta. Caroline Cristina Marcondes, Sr.

Meire Xavier Simao, Sra. Juliana Rodrigues Luiz Duarte, Sra. Priscilla Valério ]
Mancastropi e Sra. Dinarzade do Prado Souza nomeadas de acordo com a Portaria n°
8.101/2023 acostada aos autos. Preliminarmente, a Comissao anunciou aos presentes{*\ /\
sobre o tema, indicando os componentes da Comissao preséntes. Ato continuo os
membros da COMISSAQ receberam os envelopes contendo a PROPOSTA DO PLANO
DE TRABALHO e HABILITACAO dos seguintes proponentes: GRUPO FUTURO -
GESTAO DE SAUDE, inscrita no CNPJ sob n° 32.839.901/0001-68, protocolado no dia
19/07/2023, representada na sessao por seu Diretor Presidente Sr. Lucas Franga Carlos

e Sr. Renan Nicoli Sampaio, e INSTITUTO DE EXCELENCIA EM SAUDE PUBLICA -
IESP, inscrita no CNPJ sob n° 10.779.749/0001-32, protocolado no dia 19/07/2023,
representada legalmente na sessao pela Sra. Valéria dos Santos. Participaram da sesséo |

prestigiando os trabalhos da Comisséo os Srs. vereadores Adriano dos Santos e Ricardo ‘.”\‘ |
Alexandre de Toledo. Também, estiveram presentes, assistindo os trabalhos junto com \
os representantes legais da empresa INSTITUTO DE EXCELENCIA EM SAUDE
PUBLICA - IESP, a Sra. Mariana Aparecida Julio de Melo e o advogado Dr. Sandro \\/
Ribeiro, inscrito na OAB/SP-sob n°® 148.019. Ainda pela empresa GRUPO FUTURO, .
estiveram presentes o Sr. Everton Silva Maldonado. Por fim, auxiliando os trabalhos

desta Comissao, o Procurador do Municipio Dr. Rodrigo Cardoso, inscrito na OAB/SP sob
n°® 244.685. Assim que todos foram devidamente credenciados, a Comissao passou a
rubricar os envelopes para verificagdo e constatacdo de sua inviolabilidade. Ainda quanto

a fase de CREDENCIAMENTO, foram feitas pesquisas para verificagdo de eventuai ®

penalidades aplicadas aos Proponentes, efetuando a consulta aos seguintes sitios d
internet: Procuradoria Geral do Estado de Sao Paulo - PGE-SP, Sangbes)

Administrativas, disponivel em <http /lwww.esancoes.sp.gov.br>; Cadastro Nacional de
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Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), do Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e
Controladoria Geral da Unido, disponivel em < http://www.portaltransparencia.gov.br/>;
Relacao de Apenados do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, disponivel em
<https://www4.tce.sp.gov.br/pesquisa-na-relacao-de-apenados>. O credenciamento foi
repassado aos representantes e aos demais presentes para verificacao de seu contelido,
sendo rubricado as folhas dos mesmos. Nao foram encontradas penalizagbes, conforme
comprovantes anexados aos autos. Na sequéncia, a Comissao procedeu com a abertura
do Envelope n° 1 — Proposta do Plano de Trabalho, sendo o seu contelido apresentado
aos proponentes para que pudessem rubricar e fazer os apontamentos que entenderem
pertinentes. Porém, considerando o avancar do horario e para que nao atrapalhasse o
horario de refeicdo dos presentes, a Comissdo propés que os trabalhos fossem

paralisados com retorno agendado para as 14:00 horas. Assim, estando todos de acordo,

encerraram-se os trabalhos desta Comissao no perifQO da manha e lavrou-se a presente

Ata que segue assinada por todos os presentes.
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ATA DA REUNIAO DOS TRABALHOS DE RECEBIMENTO DOS ENVELOPES DO o
CHAMAMENTO PUBLICO N° 12/2023 - PROCESSO INTERNO N° 3843/2023, QUE CUIDA
SELECAO DE ENTIDADE QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO CIVIL NO AMBITO
MUNICIPAL, PARA APOIO A GESTAO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DE
SERVICOS COMPLEMENTARES DE SAUDE PUBLICA, CONFORME
DESCRIGOES/ESPECIFICAGOES E CONDIGOES DESTE EDITAL E SEUS ANEXOS. Aos
dezenove dias do més de julho de dois mil e vinte trés, as quatorze horas e oito minutos,
retomamos a transmissdo dos trabalhos da Comissdo Especial de Selecéo junto a sala da
Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, instalada no Centro de Eventos Professora Amélia

Maria Ribeiro dos Santos estabelecida na Rua Albuquerque Lins n° 240, Centro,
Tremembé/SP. Presentes os membros da Comiss&do nomeadas de acordo com a Portaria n °
8.101/2023 acostada aos autos: Srta. Caroline Cristina Marcondes, Sra. Meire Xavier Siméao,

Sra. Juliana Rodrigues Luiz Duarte, Sra. Priscilla Valério Mancastropi, sendo que a Sra.
Dinarzade do Prado Souza necessitou se ausentar no periodo da tarde por motivos de salde, %?1
face a realizagdo de exames anteriormente agendados. Demais presentes: Pelo GRUPO
FUTURO — GESTAO DE SAUDE, o Sr. Lucas Franga Carlos e Renan Nicoli Sampaio, e pelo (
INSTITUTO DE EXCELENCIA EM SAUDE PUBLICA — IESP, a Sra. Valéria dos Santos. \
Permaneceram na reunido para o periodo da tarde prestigiando os trabalhos da Comissao os /
Srs. vereadores Adriano dos Santos e Ricardo Alexandre de Toledo, assim como os demans \
representantes legais das empresas: Sra. Mariana Aparecida Julio de Melo e o advogado Dr.

Sandro Ribeiro e o Sr. Everton Silva Maldonado. Também, novamente auxiliando os trabalhas

desta Comissao, o Procurador do Municipio Dr. Rodrigo Cardoso. Ato continuo a president

da Comissdo anunciou a retomada dos trabalhos, sendo comunicado aos presentes sobre a\\j
auséncia de um dos membros desta Comissao, sendo que tal auséncia ndo trara prejuizo ao
andamento dos trabalhos, uma vez que a Comissdo devera se reunir posteriormente para
avaliagdo pormenorizada do conteudo do Plano de Trabalho. Na sequéncia, os
representantes retornaram para analise do Plano de Trabalho. A COMISSAQ franqueou a

palavra aos representantes das empresas presentes a fim de registrar eventuais
apontamentos: Pelo INSTITUTO DE EXCELENCIA EM SAUDE PUBLICA - IESP, o @
representante legal fez constar em Ata o quanto segue “Primeiro ponto a ser observado € o

de que como ainda nao foi aberto o outro envelope, quanto ao credenciamento, a quallfcagao

do Conselho de Administragdo ndo compde o percentual exigido pela Legislagao Munlmpq\)

(art. 3° Lei 3.914/2013). Nao houve no plano de gestdo a fixagdo objetiva da definicdo dos

orgdos de fiscalizagédo (interno e externo). A metodologia de controle de metas quantitativas

nao fixa qualquer controle, seja por prontuario ou outro instrumento necessario. A pesquisa

de satisfacdo enfatiza o uso de celular, mas descumpre o principio basico do SUS de acesso
. Y ~ - ’ ~ . N !

publico aqueles que nao possuem equipamento. Também n&o existe no orcamento a \S %
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colocacdo de biometria facial, porém, € mencionado no Plano de Trabalho. Também o 7
controle externo & descrito nas normas do TCESP, mas ndo estabelece qualquer norma
sobre o Controle Interno. Nao indica qual a metodologia para realizar a avaliagdo de
desempenho dos colaboradores. Também ndo ha acesso ao regulamento interno com
auséncia de transparéncia. N&o indica as ferramentas da educacdo permanente, bem como,
cronograma com publico alvo e tema. Também néo atesta os cursos que oportunizam. Nao
apresenta os norteadores estratégicos, nem tampouco codigos e politicas de conduta. N&o
contempla o regulamento de compras, ndo contempla o procedimento POPS — Protocolos
Operacionais Padrédo, nem assistenciais, nem de conduta padrdo. Auséncia de programa de
qualidade. Auséncia de normas e manuais de rotina na gestao de informagéo. A LGPD néo
estabelece qualquer plano estrutural, principalmente com relagdo ao prontuario eletrénico.
Auséncia de fixagdo da convengao coletiva de trabalho para parametrizar os encargos
sociais, conforme exigéncia editalicia. Também existe uma rasura na planilha orgamentaria, a
qual ndo possibilita auferir do que se trata a mesma, nos termos do edital.” Pelo GRUPO
FUTURO - GESTAO DE SAUDE, o representante legal, fez constar em Ata o quanto segue:
‘Na parte de qualificagdo técnica primeiramente que engloba os atestados técnicos e
contratos em geral, da empresa e de seus membros, eles apresentam o documento dentro de
uma folha assinada pelo Paulo que é representante da empresa. S6 que os atestados e os
contratos ndo possuem autenticacdo. O documento necessario para verificagdo nao possui a
sua validagédo. Pois trata-se de um recorte estampado no papel timbrado da empresa, o

documento principal ndo tem autenticagcdo, O préprio Paulo ndo assina o atestado por ele

mesmo. O Plano de Trabalho ndo & especifico para Tremembg, pois néo tiveram o cuidado ¥
sequer de mudar o numero do edital. Fala em criagdo de CROS municipal, formatagao e\)
desenhos de unidade de pronto atendimento 24 horas (conjectura de UPA 24 horas) e outras
informagdes genéricas. O projeto é assinado por Paulo e diretor financeiro Hugo, porém, néo

ha comprovagdo através de atestados, destes responsaveis pelo projeto no quesito de
experiéncia prévia de doze meses (critéerio para pontuacdo de 10 pontos). A proposta
econdmica segundo edital precisa ser auto explicativa e detalhada a exemplo da pagina 1320 e
no item “Coordenador de Gestdo de enfermagem” o total unitario e total global néao @/
corresponde a somatdria dos valores trazidos nas linhas correspondentes. As paginas 1323 e '

1326 também apresentam a mesma inconsisténcia. Por sua vez, na pagina 1328 (modelo de
rateio) os itens assisténcia contratual, auditoria contabil e financeira e custos indiretos co
mantenedora ndo constam nas planilhas de custos anteriores por unidade, prejudicando”
auferir o calculo total. Por fim, nas planilhas de custos, hd mengéo a servigos de apoio a
gestdo ADM, OP, Plano, qualidade, CONT, etc. bem como mengdo na pagina 1328 a custos \\ /\
“‘indiretos compartilhado com mantenedora”, o que ja se faz expressamente vedado pela .0\)
Sumula 41 do Tribunal de Contas fio Estado de S&o Paulo, por configurar a chamada taxa-de i - Ef
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administracdo e ndo permitir a rastreabilidade da aplicagdo destes recursos, o que foi

inclusive ratificado pelo recente comunicado SDG 25/2023 do proprio 6rgéo de contas e ja

havia sido um dos motivos de desclassificacdo da Entidade no chamamento anterior. No item e
metas e indicadores (pagina 1215), conforme exige o edital, & necessario apresentar a \77,
metodologia, a aplicacdo e as metas sugeridas, no entanto, foram apresentadas metas
quantitativas, porem nas metas qualitativas resta sugerida metas insuficientes para medir a
qualidade dos servigos, haja vista que a sugestdo seja apenas um dos indicadores da
qualidade de um servico. Ainda fez constar que ha dois valores globéis distintos no edital em

razdo da ultima alteragdo, sendo que o anexo e o edital se colidem ” Novamente pelo
representante da IESP, nos foi acrescentado ainda o quanto segue: “Na parte orgamentaria o
valor do projeto do PA supera o valor do total geral bruto de R$ 440.786,96, alcangando o
valor de R$ 476.144,55, o valor do projeto do ambulatério de especialidades supera o valor
total geral bruto de R$ 300.950,05, alcangando o valor de R$ 307.679,36 e por fim, o valor do
projeto do ESF supera o valor total geral bruto de R$ 137.252,51, alcangando o valor de R$
142.107,65. Todos descumprindo a clausula 8.1, inciso |, alinea ‘¢’ do edital.” Perguntado aos
demais presentes se desejariam constar algo mais, nos foi comunicado que nada mais havia
a ser dito. Foi informado aos presentes que seria disponibilizado cépia da presente ata para
quem assim o desejasse, impressa ou em midia digital. A presidente da Comissao, informou
que a analise do contelido da proposta sera realizada por esta Comissdo até o dia
25/07/2022, ocasido em que o resultado sera disponibilizado no Diario Oficial Eletrénico do

Municipio e site oficial da Prefeitura, no enderecgo eletrénico: www.tremembe.sp.gov.br. Em

seguida, tendo em vista a vasta documentacdo apresentada, a CQMISSAO determinou a K |
suspensdo dos trabalhos, informando aos presentes que a divulgagdo de nova data de A)
abertura do envelope n° 2 — Documento de Habilitagdo, a ser efetivada por meio de

publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio, apdés a divulgagdo do RESULTADO !
PRELIMINAR. Nada mais havendo a tratar, /f6'ré‘n11 engerrados os trabalhos as dezesseis

horas e trinta-minutos e lavrou-se a presente /?f\ta qu se{gde assinada por todo
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ATA DE JULGAMENTO - PROPOSTA TECNICA E PLANO DE TRABALHO

A Comissao Especial de Selecédo da Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Tremembé, nomeada pela Portaria n° 8.101/2023, reuniu-se entre
os dias 20 e 21 de julho de 2023 na sala de reunides da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Tremembé, para analise das Propostas e Planos de Trabalho
da Etapa competitiva de avaliacdo contida nos autos do Processo Interno n°®
3.843/2023 - Chamada Publica n° 12/2023, cujo objeto ¢ a selecao de entidade
qualificada como organizagio civil no ambito municipal, para apoio a gestao,
operacionalizacdo e execucgido de servicos complementares de saiide publica,
conforme descricoes/especificacoes e condicoes deste edital e seus anexos.
Apbés ampla analise e discussao entre seus membros apresenta o
resultado do julgamento das Propostas Técnica e Planos de Trabalho das
Entidades participantes, a saber:
1) GRUPO FUTURO - GESTAO DE SAUDE, inscrita no CNPJ sob n°
32.839.901/0001-68;
2) INSTITUTO DE EXCELENCIA EM SAUDE PUBLICA - IESP, inscrita no
CNPJ sob n° 10.779.749/0001-32.

3. DAS CONSIGNACOES EM ATA

Abertos os Envelopes contendo o PLANO DE TRABALHO das
proponentes, abriu-se o prazo para as manifestagbes em Ata, sendo que naquela
ocasido os representantes fizeram consignacdes, a Comissao se debrucou nos
apontamentos efetuados pelos representantes das Entidades, os quais trataremos

em topicos, conforme abaixo disposto:

Pela representante do INSTITUTO DE EXCELENCIA EM SAUDE
PUBLICA - IESP, fez constar em ata os apontamentos que julgaram necessarios
em relacdo ao Plano de Trabalho do GRUPO FUTURO - GESTAO DE SAUDE:

a) No credenciamento, a qualificagao do Conselho de Administracao nao comm

~

percentual exigido pela Legislagdo Municipal. (art. 3° Lei 3.914/2013). hﬂ Vv
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Resposta: O Grupo Futuro Gestao de Saude ja foi previamente qualificado nos
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autos do Processo Administrativo n°® 1.508/2021, como Organizacdo Social de
Saude no ambito do Municipio de Tremembé, conforme Decreto n® 6.243, de 10
de setembro de 2021. Sendo correto afirmar que naquele processo apresentou
o mesmo Estatuto Social, o qual apresenta nesta ocasido. Outrossim, de acordo
com o Estatuto entendemos que apresenta o percentual minimo exigido tanto

para a qualificacdo, quanto para a participacao neste Chamamento.

b) Nao houve no plano de gestdo a fixacao objetiva da definicdo dos orgaos de
fiscalizacao (interno e externo).

Resposta: Em pese essa insurgéncia do concorrente, o Plano de Trabalho néo
contempla a exigéncia expressa de que haja orgaos de fiscalizagéo interna e
externa eleita pela propria Entidade, mesmo porque, por se tratar de uma
parceria que visa precipuamente a implementacao de programas
complementares de saude publica, tais programas sao fiscalizados por meio de
Comissao de Fiscalizacdo a ser instituida pela Administracdo Municipal,
objetivando o cumprimento das metas ja estabelecidas no Plano de Trabalho.
De outro modo, a minuta do contrato a ser firmado, estabelece em seu item
2.1.13, como responsabilidade somente da FUTURA Contratada a
implementacéo de pesquisa de satisfacao, devendo o inquérito/ questionario ser
previamente submetido e aprovado pela Secretaria de Saude no prazo de 30
(trinta) dias a partir da data de assinatura do contrato. Ademais, a propria
minuta contratual traz em sua clausula décima segunda a forma de

acompanhamento, avaliacdo e fiscalizacao.

c) A metodologia de controle de metas quantitativas nao fixa qualquer controle,
seja por prontuario ou outro instrumento necessario.

Resposta: Novamente, no tocante a essa insurgéncia o controle de tal metodologia
sera exercido pela Comissao de Fiscalizacao a ser instituida pela Administracdo
Municipal, cujas metas ja foram previamente estabelecidas no Plano de f
trabalho, em conformidade com o que é descrito nas metas e relatorios de
producdo, cujo relatério de producao no tocante ao ESF ja contempla o
Programa SISAB - Sistema de Informacao da Atencéo Basica, programa este do

\ | Al WY *
Governo Federal, ja indicado no Plano de Trabalho. Outrossim, conforme r".ﬂ‘ b

A

Prefertura de

3%@%? TREMEMBE P«



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

(Lei Estadual n®. 8.506 de 27 de dezembro de 1993)

“"PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS” , 1/a%
(Lei Municipal n9. 3.452 de 16 de outubro de 2009) & r04. h_gj}/;)"
CNPJ 46.638.714/0001-20 i h e
Rua 7 de Setembro, n°, 701 — Centro — Tremembé/SP — CEP 12120-000 |+ Uiid w-%;.@ -

www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br :;E

definido no item 2.1.12 e 2.1.15 da minuta contratual, tais controles serao
exercidos pela municipalidade. Ademais, a propria minuta contratual traz em
sua clausula décima segunda a forma de acompanhamento, avaliacao e

fiscalizacao.

d) A pesquisa de satisfacdao enfatiza o uso de celular, mas descumpre o principio
basico do SUS de acesso publico aqueles que nao possuem equipamento.

Resposta: Novamente, a minuta do contrato a ser firmado, estabelece em seu item
2.1.13, como responsabilidade somente da FUTURA Contratada a
implementacao de pesquisa de satisfacao, devendo o inquérito/ questionario ser
previamente submetido e aprovado pela Secretaria de Saude no prazo de 30

(trinta) dias a partir da data de assinatura do contrato.

e) Nao existe no orcamento a colocacéo de biometria facial, porém, é mencionado
no Plano de Trabalho.
Resposta: Esse critério é relativo a propria Entidade como metodologia de fazer a

gestédo de seus proprios funcionarios.

f) O controle externo é descrito nas normas do TCESP, mas nao estabelece
qualquer norma sobre o Controle Interno.

Resposta: Novamente ratificamos que a Entidade sera fiscalizada pela
Administracao Municipal nos termos estabelecidos na clausula décima segunda

da minuta contratual a forma de acompanhamento, avaliacao e fiscalizacao.

g) Nao indica qual a metodologia para realizar a avaliacdao de desempenho dos
colaboradores.

Resposta: A metodologia de avaliacéo € inerente a propria Entidade, sendo que a
municipalidade nao exige expressamente tal metodologia, se restringindo a
exigir no campo das obrigacdes (clausula segunda da minuta contratual) as
obrigacoes e responsabilidades a serem cumpridas pela Organizacao

contratada.

h) Também nao ha acesso ao regulamento interno com auséncia de transparéncia.
Resposta: O regulamento interno da Entidade somente passara a ser exi 'elQ

quando de sua efetiva Contratacao \vq v
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i) Nao indica as ferramentas de educacao permanente, bem como, cronograma
com publico alvo e tema. Também nao atesta os cursos que oportunizam.

Resposta: Estes fatores serdo determinados pelo proprio servico, durante a
execucdo do projeto. Porém, a forma como vai ser feita depende somente da

Entidade Contratada.

j) Nao apresenta os norteadores estratégicos, nem tampouco codigos e politicas
de conduta.

Resposta: A municipalidade é quem determina os norteadores e codigos e politicas
de conduta, uma vez que nao se trata de gestdo plena, mas sim de gestao

compartilhada.

k) Nao contempla o regulamento de compras, nao contempla o procedimento POPS
— Protocolos Operacionais Padrao, nem assistenciais, nem de conduta padrao.

Resposta: Novamente por se tratar de gestao compartilhada, a Entidade parceira
nao se responsabiliza pelos materiais e equipamentos, sendo tal fungao
atribuida somente a municipalidade, conforme definido no Plano de Trabalho,
a quem compete a definicio de conduta padrao dos locais de trabalho

especificos.

1) Auséncia de programa de qualidade.

Resposta: O Programa de Trabalho nédo exigiu programa de qualidade, mas a
qualidade dos servicos que novamente frisamos sera avaliada pela Comissao de
Fiscalizacdo, de acordo com as metas quantitativas e qualitativas ja

determinadas no Plano de Trabalho.

m)Auséncia de normas e manuais de rotina na gestao de informacao.

Resposta: O Programa de Trabalho elaborado pela municipalidade néo estipula as
normas e manuais de rotina na gestdao de informacao, competindo a propria
Entidade estabelecer tais normas aos seus funcionarios. Porém, em relacao ao
municipio, por nao se tratar de gestao plena (integral) a rotina é estabelecida

pela propria Administragdo Municipal.

n) A LGPD nao estabelece qualquer plano estrutural, principalmente com refaca

ao prontuario eletronico.
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Resposta: O Prontuario Eletrénico é controlado pela préopria Administracéo
Municipal, por empresa propria, a quem compete a exigéncia de regras relativas

a protecao de dados.

o) Auséncia de fixacdo da convencao coletiva de trabalho para parametrizar os
encargos sociais, conforme exigéncia editalicia. Também existe uma rasura na
planilha orcamentaria, a qual nao possibilita auferir do que se trata a mesma,
nos termos do edital.

Resposta: No que tange a fixacao da convencao coletiva, ndo consta no edital a
exigéncia de juntada de documentos referentes a convencao coletiva, somente a
descricao por extenso dos valores em planilha, o que foi feito. Sobre a rasura,
se trata de uma planilha perfurada sobre a descricao, que em nada interfere na

analise de sua totalidade, podendo ser considerada erro formal.

p) Na parte orcamentaria o valor do projeto do PA supera o valor do total geral
bruto de R$ 440.786,96, alcancando o valor de R$ 476.144,55, o valor do
projeto do ambulatério de especialidades supera o valor total geral bruto de R$
300.950,05, alcancando o valor de R$ 307.679,36 e por fim, o valor do projeto
do ESF supera o valor total geral bruto de R$ 137.252,51, alcan¢ando o valor
de R$ 142.107,65. Todos descumprindo a clausula 8.1, inciso I, alinea ‘¢’ do
edital.”

Resposta: No item referido determina que a proposta de precos GLOBAL dos
concorrentes interessados nédo podera ultrapassar o valor maximo estipulado
do orcamento que integra o presente edital. Assim, verificamos que a proposta
apresentada pelo Grupo Futuro néo ultrapassou o valor global estipulado pela

municipalidade.

Pelo representante do GRUPO FUTURO - GESTAO DE SAUDE, fez
constar em ata os apontamentos que julgaram necessarios em relacao ao Plano de
Trabalho do INSTITUTO DE EXCELENCIA EM SAUDE PUBLICA - IESP:

a) A qualificagao técnica da empresa e de seus membros, apresentam o documento
dentro de uma folha assinada pelo Paulo que é representante da empresa. SO
que os atestados e os contratos nao possuem autenticagdo. O documen}of\

necessario para verificacdo ndo possui a sua validacao. Pois trata-se de um \{!/]J/V s
0
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recorte estampado no papel timbrado da empresa, o documento principal nao

05 32Y4Y2D

2

tem autenticacdo, O proprio Paulo nédo assina o atestado por ele mesmo.
Resposta: Quanto a forma de apresentacao do Plano de Trabalho, nao menciona

a necessidade de que os documentos sejam apresentados na forma de original,

ou mesmo por copia autenticada. Tal exigéncia somente esta prevista no item 9

(nove) quanto a fase de habilitagao.

b) O Plano de Trabalho néo € especifico para Tremembé, pois nao tiveram o
cuidado sequer de mudar o numero do edital.

Resposta: O numero do edital faz referéncia ao edital langado anteriormente cujo
desfecho foi prejudicado por Desclassificacdo de todas as Entidades
participantes. Todavia, tal indica¢do em nada interfere na analise do Plano de
Trabalho, haja vista que o que importa é seu conteudo e ndo erros meramente

formais.

c) Fala em criacdo de CROS municipal, formatacdo e desenhos de unidade de
pronto atendimento 24 horas (conjectura de UPA 24 horas) e outras informacoes
genéricas.

Resposta: O projeto proposto nédo atende a realidade do municipio, sera avaliado

no critério de classificacao.

d) O projeto é assinado por Paulo e diretor financeiro Hugo, porém, nao ha
comprovacio através de atestados, destes responsaveis pelo projeto no quesito
de experiéncia prévia de doze meses (critério para pontuacdo de 10 pontos).

Resposta: A qualificacao técnica do responsavel pela assinatura do plano de

trabalho, recaira somente sobre o critério de classificacao.

e) A proposta econémica segundo edital precisa ser auto explicativa e detalhada a
exemplo da pagina 1320 no item “Coordenador de Gestao de enfermagem” o
total unitario e total global ndo corresponde a somatoria dos valores trazidos
nas linhas correspondentes.

Resposta: A planilha de custo possui carater subsidiario, uma vez que o
chamamento nao possui carater competitivo, pode haver correcao da pl

desde que a correcao nao altere o valor global da proposta.

R
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f) Os itens assisténcia contratual, auditoria contabil e financeira e custos
indiretos com mantenedora nao constam nas planilhas de custos anteriores por
unidade, prejudicando auferir o calculo total.

Resposta: A planilha foi elaborada conforme modelo do plano de trabalho proposto

pela propria Administracao Municipal.

g) Nas planilhas de custos, ha mengao a servicos de apoio a gestao ADM, OP,
Plano, qualidade, CONT, etc. bem como mencao na pagina 1328 a custos
“indiretos compartilhado com mantenedora”, o que ja se faz expressamente
vedado pela Sumula 41 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, por
configurar a chamada taxa de administracao e ndo permitir a rastreabilidade
da aplicacao destes recursos, o que foi inclusive ratificado pelo recente
comunicado SDG 25/2023 do proprio o6rgao de contas e ja havia sido um dos
motivos de desclassificacdo da Entidade no chamamento anterior.

Resposta: Entende essa comisséo que os servigos indicados nao caracterizam taxa
de administracdo, mesmo porque, o plano de trabalho ja contempla a

possibilidade de rateio.

h) No item metas e indicadores, conforme exige o edital, € necessario apresentar a
metodologia, a aplicacao e as metas sugeridas, no entanto, foram apresentadas
metas quantitativas, porém nas metas qualitativas resta sugerida metas
insuficientes para medir a qualidade dos servicos, haja vista que a sugestao seja
apenas um dos indicadores da qualidade de um servico.

Resposta: A pagina referida trata-se apenas de um modelo que podera ser adotado

pela empresa para as metas qualitativas.

i) Ha dois valores globais distintos no edital em razao da ultima alteragao, sendo
que o anexo e o edital se colidem ”
Resposta: Os valores divergentes nao prejudicam a avaliacdo das empresas, uma

vez que claramente se trata de erro de digitacao.

4. DA ANALISE DA COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

Preliminarmente, cabe argumentar que o julgamento da presente

Chamada Publica é prerrogativa e responsabilidade dos membros da Comisséo §;,

A
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Especial de Selecéo, por forca do contido no artigo 51 c/c artigo 6°, inciso XVI, da
Lei 8.666/93, com suas posteriores alteracdes, servindo os apontamentos
formulados em Ata apenas como parametros para analise dos fatos, nao

implicando em interferéncia no julgamento realizado pela Comissao.

Para facilitar os trabalhos, compilamos os itens relativos ao Plano de

Trabalho dos licitantes, que deveriam preencher os seguintes requisitos:

8. DO ENVELOPE N.° 01 —- PROPOSTA TECNICA

Os documentos exigidos no envelope n° 1 sdo:

8. A Proposta deverd ser apresentada, de forma a
facilitar o julgamento por parte da Comissdo Especial de
Selecdo, preferencialmente ordenada na sequéncia dos
elementos previstos no PLANO DE TRABALHO,
conforme definido no ANEXO II - Roteiro para
elaboracdo da proposta técnica, em papel timbrado
da entidade, em uma via, sem emendas, ressalvas,
rasuras ou entrelinhas, datada e assinada pelo
representante legal da Entidade ou procurador com
poderes especificos para o ato,indicado em instrumento
ptiblico ou particular, devendo estar rubricadas todas as
suas folhas, contendo:

I - Especificagio da proposta de gerenciamento e
execucdo das atividades e servicos de satlde que serao
desenvolvidos na unidade (plano de trabalho), levando
em consideracdo a especificacdo contida no ANEXO I e
de forma a atender aos seguintes requisitos:

a. Indicacdo por extenso, computando-se todos e
quaisquer custos ou despesas necessarias a prestagao
dos servicos, tais como: toda a equipe de profissionais
mobilizada para o funcionamento da unidade;
discriminando-se 0s encargos trabalhistas;
previdencidrios (notadamente os encargos incidentes
sobre a folha de pagamento); sociais; beneficios
previstos em acordos e/ ou convencgoes coletivas; demais
custos administrativos e operacionais; diretos e
indiretos; inclusive aqueles incorridos em sua sede, mas,
neste caso, daqueles realizados em apoio ao objeto
desta selecdo e desde que devidamente aprovados pela
Secretaria Municipal de Satide.

b. Indicar, quando for o caso, outros elementos que
venham a esclarecer a proposta,

c. A proposta de Prego Global dos concorrentes
interessados ndo poderd ultrapassar o valor mdximo
estipulado do Orcamento que integra o presente Edital.
d. As propostas de Preco Global, excluidos do seu
cémputo os encargos incidentes sobre a folha de
pagamento deverdo, quando ostentarem valores muito
abaixo do valor maximo estipulado no Or¢amento, serem
balizadas, em sua construcdo, por critérios de
razoabilidade, podendo ser desclassificadas pela
Comissado de Selecdo aquelas propostas cujos descontos
sobre o valor mdximo levem a avaliacdo, de que as
mesmas se mostram inexequiveis ou de realizacg
temerdria, podendo comprometer aexecucdo do objeto a
ser contratado e, assim, causando prejuizos
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inestimdveis aos servigos que devem ser prestados com
eficiéncia e eficacia;

II - Definigdo de metas quantitativas, qualitativas,
operacionais, indicativas de melhorias da eficiéncia e
qualidade do servico, no tocante aos aspectos
econdmico, operacional e administrativo, bem como 0s
respectivos prazos e cronograma de execu¢ado.

III — Precos separados por Unidades de Satde
e total global, destacando-se, no preco global, aparcela
referente ao subtotal de encargos incidentes sobre a
folha de pagamento, de modo a possibilitar
comparacées, para fins de classificacdo das propostas
segundo o menor prego global.

IV - Definicio de indicadores para avaliacGo do
desempenho e de qualidade na prestacdo dos servicos;
V - Apresentar documentos que comprovem experiéncia
técnica e gerencial na drea de saude para
desempenho da atividade objeto do CONTRATO DE
GESTAO, comprovando experiéncia anterior, pertinente
e compativel com o objeto deste Chamamento, através
de copias de Contratos de Gestdo, Termos de
Convénios, Termos de Parcerias ou atestado(s)
fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito piiblico
ou privado, indicando local, natureza, volume, qualidade
e cumprimento de prazos que permitam avaliar o
desempenho da ORGANIZACAO SOCIAL, na drea de
satide, objeto de contratagao. O atestado deverd
especificar o tipo de servico prestado, sendo
considerado aceito o percentual minimo de 50% do objeto
a ser contratado, nos termos da Sumula 24 do
TCESP.

5. DA ANALISE TECNICA

Importante salientar que o julgamento realizado pela Comissao esta
vinculado aos termos contidos no Edital.

Nesse sentido, a Comissao de Selecdao, nao pode desconsiderar as
regras e exigéncias contidas no Edital de Chamamento, documento que € o guia
condutor do processo, ou seja, o Edital é a lei do certame e, como tal, jamais pode
ser desconsiderado.

Isto porque, um dos principios norteadores da Administracao Publica
é o da legalidade, que é regra estampada na Constituicao Federal, como forma de

garantir que a atuacdo estatal garantira a isonomia entre os administrados,

afastando o tratamento privilegiado de acordo com interesses pessoais dos

administradores.

A
Desta garantia decorrem diversos regramentos, por todas as normas \ M Vi

de direito publico, para evitar que haja prejuizo ao melhor interesse publico. k ‘ z
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Assim, nas contratacdes ou parcerias realizadas pela Administracao
Publica, este principio se traduz, por exemplo, nos regramentos que delimitam,
objetivamente, a proposta vencedora, sendo a vinculagdo ao instrumento
convocatorio, nesse contexto, disposicao objetiva tracada para evitar uma escolha

mesquinha de regras aleatodrias aplicadas aos participantes.

Assim, ap6s a analise das Propostas Técnicas e dos Planos de Trabalho
de acordo com os critérios e especificacoes pré-estabelecidos no Edital, esta

Comisséao de Selecao proferiu o seguinte julgamento:

GRUPO FUTURO - GESTAO DE SAUDE

Ao analisar a proposta técnica do GRUPO FUTURO - GESTAO DE
SAUDE, a Comissao de Selecao verificou uma divergéncia na planilha de custos,
no que tange a insalubridade dos técnicos em radiologia, valor menor que o piso

da categoria, motivo pelo qual nao pontuou os 20 pontos.

INSTITUTO DE EXCELENCIA EM SAUDE PUBLICA - IESP

Analisando o preenchimento dos requisitos minimos para julgamento
da proposta técnica do INSTITUTO DE EXCELENCIA EM SAUDE PUBLICA -
IESP, quanto ao Plano de Gestao, a Comissao de Selecdo chegou a conclusao que
a proposta de gestdo néo foi tao clara, na medida em que néao foi formulada de
acordo com as caracteristicas e realidades do Municipio, haja vista que traz
presuncao de responsabilidades que sdo inerentes a propria Administracao, a
exemplo o protocolo de infec¢ao hospitalar, CROSS municipal, onde o Municipio
sequer possui hospital ou UPA, motivo pelo qual ndo atingiu a pontuagao maxima.

No que tange ao controle de Indicadores, nao demonstrou com
objetividade os instrumentos que serdo utilizados para controle das metas. A
pagina 148 apresenta planilha denominada fatores de avaliacao, entretanto, a
mesma nao possui clareza, além de estar ilegivel.

Acerca da qualificacao do Responsavel Técnico pelo Plano de Trabalho, @

a pessoa responsavel pela assinatura além de nao comprovar de nivel superior com
graduacao em Administracédo, registrado no conselho da Classe em administracao,
bem como nédo apresentou experiéncia comprovada através de atestado emitido

NP . Lo 4 : \ N
por pessoa juridica de direito publico, que comprove ter realizado ou participado W\ WV
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da administracdo e gerenciamento de servico de saude publica, motivo pelo qual

nao pontuou nesse quesito.

CRITERIO IESP FUTURO

Quanto ao Plano de Gestao: Apresentar proposta para a
gestao do objeto contratual, demonstrando as metodologias e 5 -
as exigéncias de forma objetivas, conforme definicao dos
orgaos de Fiscalizacao.
Quanto ao controle de Indicadores: Apresentar definicao,
estrutura e métodos para controle das metas quantitativas e 5 10
qualitativas.
Apresentacao das metas propostas por projeto. 5 5
Quanto ao Objeto: Apresentar planilha de custos por projeto, o i
incluindo obrigacées e Planilha de Custo Global.
Quanto a Gestao de Pessoas: A proponente devera detalhar os
mecanismos de recrutamento selecao e de ambientacao de " i0
colaboradores, bem como, as formas de avaliacdo de
desempenho e controle de assiduidade e pontualidade.
Quanto a Prestacdo de Contas: Apresentar a estrutura e i6 T
prazos.

Total de Pontos 60 60

CRITERIO IESP FUTURO

Experiéncia Anterior
da Proponente:
I) Certificar mediante
comprovacao, através
de contratos, atestados
e/ou equivalentes 20 20
contratantes
anteriores, da efetiva
experiéncia no
gerenciamento €

operacao de servigos
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publicos compativel
com o objeto.

Profissional de nivel superior com
graduacao em Administracgao,
registrado no conselho da Classe em
administracdao, com experiéncia

II) Qualificacdo do comprovada através de atestado(s)

. . emitido or pessoa(s) juridi
Responsavel Técnico . .(S) p 'p (8) juridica(s) 0 10
de direito publico, que comprove(m)
pelo Plano de Trabalho . "
P ter realizado ou participado da

administracao e gerenciamento de
servico de saude publica. O atestado
devera especificar o nome, CNPJ e
porte da unidade.

Total de Pontos 20 30

6. CONCLUSAO

Diante de tudo o que foi explanado, em simetria com a legislacao
vigente, esta Comissao Especial de Selecao decide apresentar a pontuacao das

empresas da seguinte forma:

1° lugar: GRUPO FUTURO - GESTAO DE SAUDE, inscrita no CNPJ sob n°
32.839.901/0001-68, apresentou 90 (noventa) pontos.

2° lugar: INSTITUTO DE EXCELENCIA EM SAUDE PUBLICA - IESP, inscrita
no CNPJ sob n° 10.779.749/0001-32, apresentou 80 (oitenta) pontos.

Face a essa decisao, entendemos que devera ser classificada para a

proxima etapa o Grupo Futuro Gestdo em Saude.

Cabe vincar que esta Comissdo analisou as Propostas Técnicas e
Planos de Trabalho criteriosamente de acordo com os preceitos contidos no edital
da Chamada Publica n° 12/2023, que é considerada a lei interna do procedime Q r
‘\(\/\ e
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Considerando que esta decisdao sera publicada na Imprensa Oficial
Eletronica do Municipio, na forma da Lei Municipal n° 4.238, de 11 de fevereiro de
2016, e ainda, disponibilizada no sitio www.tremembe.sp.gov.br - Link:
licitacées/ Chamada Publica, nos termos da Lei de Acesso a Informacéo, iniciara o
prazo recursal previsto no artigo 109 da lei 8.666/93, aplicada aqui de forma

subsidiaria.

Este é o Julgamento estritamente técnico realizado por esta Comissao

Especial de Selecao que entendemos pertinente neste momento.

Estancia Turistica de Tremembé, 24 de julho de 2023.

a Marcondes
Comissao

A\

A < .

Juliana Rodrigues ui( Duarte

Membro da Comissao Memb I da Comissao
.‘) f /
Q)
Prisci alério Mancastropi

Membro da Comissao
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ATA DA REUNIAO DOS TRABALHOS DE ABERTURA DO ENVELOPE DE DOCUMENTOS DE
HABILITAGAO DO CHAMAMENTO PUBLICO N° 12/2023 - PROCESSO INTERNO N°
3843/2023, QUE CUIDA SELEGAO DE ENTIDADE QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO
CIVIL NO AMBITO MUNICIPAL, PARA APOIO A GESTAO, OPERACIONALIZAGCAO E
EXECUCAO DE SERVICOS COMPLEMENTARES DE SAUDE PUBLlCA, CONFORME
DESCRIGC)ESIESPECIFICAQéES E CONDICOES DO EDITAL E SEUS ANEXOS. Aos quinze
dias do més de agosto de dois mil e vinte trés, as dez horas iniciou a transmiss&o, na sala da
Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, instalada no Centro de Eventos Professora Amélia
Maria Ribeiro dos Santos estabelecida na Rua Albuquerque Lins n°® 240, Centro, Tremembé/SP.
Reuniram-se os membros da Comiss&o Especial de Selegéo, neste ato representada pela Srta.
Caroline Cristina Marcondes, Sr. Meire Xavier Simao, Sra. Juliana Rodrigues Luiz Duarte, Sra.
Priscilla Valério Mancastropi e Sra. Dinarzade do Prado Souza nomeadas de acordo com a
Portaria n® 8.101/2023 acostada aos autos. Ato continuo os membros da COMISSAO verificaram
a inviolabilidade dos envelopes contendo a documentacdo de HABILITAGAO de ambas
empresas. Neste momento, apds gquestionamentos sobre auséncia de rubrica nos envelopes, foi
dito que os envelopes s&o aqueles entregues na data aprazada e que conforme filmagem feita na
primeira sessé&o, permaneceram devidamente lacrados, ndo havendo o que se questionar quanto
a sua inviolabilidade. Na sequéncia, foi informado aos presentes que seria aberto o envelope
DOCUMENTAGCAO da empresa classificada em primeiro lugar, qual seja, GRUPO FUTURO,
inscrita no CNPJ sob n° 32.839.901/0001-68, protocolado no dia 19/07/2023. Apos abertura do
envelope da empresa GRUPO FUTURO, a presidente da Comiss&o vistou todas as suas folhas e
em seguida passou ao concorrente do Grupo Futuro, qual seja INSTITUTO DE EXCELENCIA EM
SAUDE PUBLICA - IESP, para que fizesse primeiramente a analise do seu contelido e os
apontamentos que entender pertinentes no intuito de dar maior celeridade a sess3o. Porém, até as
11:22 minutos, o Instituto de Exceléncia em Salide Publica — IESP, n&o conseguiu concluir seus
apontamentos. Assim, conforme j& informado pelos membros da Comisso, esta sessdo sera
interrompida as 11:30 minutos, com determinacéo de retorno as 14:00 horas para continuidade do
feito. Importante constar em ata que esta Comiss3o tomou ciéncia da impetracao de Mandado de
Seguranga Civel, o qual foi protocolado as 19:00 horas do dia 14/08/2023 e distribuido as 21:18
amita

horas do mesmo dia, conforme se verifica dos autos n° 1001544-44.2023.8.26.0634, o qual
na Segunda Vara Civel da Comarca de Tremembé, porém, houve apenas um Ato Ordinaforio as

10:25 horas, encaminhando o feito ao Ministério Publico, mas apreciagdo do/ mérito\até o

momento em que encerramos esta sessao as 11:30 minutos.
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ATA DA REUNIAO DOS TRABALHOS DE ABERTURA DO ENVELOPE DE
DOCUMENTOS DE HABILITAGAO DO CHAMAMENTO PUBLICO N° 12/2023 -
PROCESSO INTERNO N° 3843/2023, QUE CUIDA DA SELECAO DE ENTIDADE
QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO CIVIL NO AMBITO MUNICIPAL, PARA APOIO A
GESTAO, OPERACIONALIZAGCAO E EXECUGAO DE SERVIGOS COMPLEMENTARES DE
SAUDE PUBLICA, CONFORME DESCRIGOES/ESPECIFICAGOES E CONDICOES DO
EDITAL E SEUS ANEXOS. Aos quinze dias do més de agosto de dois mil e vinte trés, as
quatorze horas, foram retomados os trabalhos de transmissdo, na sala da Secretaria
Municipal de Turismo e Cultura, instalada no Centro de Eventos Professora Amélia Maria
Ribeiro dos Santos estabelecida na Rua Albuquerque Lins n° 240, Centro, Tremembé/SP.
Novamente reuniram-se os membros da Comissdo Especial de Selegdo, neste ato
representada pela Srta. Caroline Cristina Marcondes, Sra. Meire Xavier Simao, Sra. Juliana
Rodrigues Luiz Duarte, Sra. Priscilla Valério Mancastropi e Sra. Dinarzade do Prado Souza
nomeadas de acordo com a Portaria n° 8.101/2023 acostada aos autos, assim como o0s
demais representantes da Entidades do GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE, inscrita
no CNPJ sob n°® 32.839.901/0001-68 e INSTITUTO DE EXCELENCIA EM SAUDE PUBLICA
— IESP, inscrita no CNPJ sob n°® 10.779.749/0001-32. Também presentes nesta tarde,

prestigiando nossos trabalhos, os vereadores Adriano dos Santos e Ricardo Alexandre de

L

Toledo. Assim, ato continuo, a presidente deu a abertura para a retomada de anélise dos (.
\\

documentos pelo IESP para que fizessem seus apontamentos. Pelo representante da IESP, \)

nos foi dito o quanto segue: “O Grupo Futuro ndo contempla em sua atual composicdo do 4

Conselho de Administracdo o numero de integrantes suficientes e necessarios para fins de
qualificacao de organizacgéo social nos termos da Lei Federal n° 9.637/98 e por arrasto a Lei
Municipal n® 3.914/2013 e suas devidas alteragées. A despeito de ter sido qualificada pelo C
Decreto n° 6.243/2021, o Grupo Futuro nZo tem atualmente em seus quadros o percentual .
estabelecido pelas Leis em questdo, conforme ja opinado pela douta Procuradoria Juridicas\}
deste Municipio, que teve oportunidade de se manifestar nesta mesma linha de
entendimento. Segundo ponto, & que a Ata da ultima eleicdo do Conselho de administracdo "‘\‘\l
do Grupo Futuro ndo contempla a lista de presenca, embora diga no preambulo do (
documento que estavam reunidos os membros do Conselho de Administracéo, diretor’iﬁ}%)-
executiva, conselho fiscal e demais associados, constantes da lista de presenca em anexo, e .‘.

0 mesmo preambulo diz que tal lista faz parte integrante da presente ata. Com efeito, em vista B

aos documentos juntados e a inexisténcia de lista de presenca, o documento é defeltuos % 'J \“
ndo dando para atestar se as pessoas ditas em determinada ata estavam presentes no

conclave, trazendo prejuizo na veracidade do documento. A atual composicédo do Conselha

fiscal inclusive n3o é aquela indicada na ata da Assembléia Geral Ordinéria realizada em 03

| g |
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de fevereiro de 2023, conforme juntado pelo Grupo Futuro. Conforme documento que ora se
protesta a juntada para fins de prova, o conselheiro Ralph Fujarra Abou Hala requereu
renuncia ao cargo exercido em 04 de abril de 2023, implicando em ofensa ao item 9.1.1.2 e
9.1.3. do edital, ao ser exigido que a composicéo diretiva da Organizagéo Social participante
esteja atualizada no exercicio de suas fungbes. Com relagdo aos atestados de capacidade
técnica, o IESP ratifica todos os argumentos ja apresentados em seu recurso administrativo e
valida os argumentos |4 explanados com a documentagdo juntada pelo Grupo Futuro, na
medida em que todos os atestados, sem excecdo, tratam de objeto referente a servigos
medicos, inclusive, o atestado advindo da Irmandade da Santa Casa de Misericordia de
Presidente Epitacio e da FUSAM que se cogitava ser de gestao de salde, trata de equipe de
apoio e telemedicina, assim como de servicos médicos, respectivamente. No mais, os
atestados demonstram incongruéncia entre o quantitativo de fixacdo de volume estabelecido
nos objetos dos contratos e o que consta nos referidos atestados em violagdo aos termos do
item 9.1.3.1. do edital, assim como, ao artigo 30, inciso Il da Lei 8.666/93. Senio pelos
argumentos até aqui desenvolvidos, a somatéria dos atestados ndo representam 20% do
valor estimado do custeio anual do contrato de gestédo e dos recursos orgcamentarios a serem
disponibilizados pelo Municipio, em violagdo ao enunciado da Sumula 24 do TCESP. Nada
mais nos foi dito.” Em tempo: o representante do Grupo Futuro necessitou se ausentar por
alguns minutos para tratar de assuntos outros, sendo autorizado pela presidente, porém,
informou via telefone que nao tinha nenhuma consideragéo a fazer em Ata. Assim, estando

todos de acordo as quinze horas e quarenta minutos, encerraram-se os trabalhos desta

Comisséo e lavrou-se a presente Ata que segue assinada por todos os presentes.
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