REGIMENTO INTERNO PARA RECRUTAMENTO

E SELECAO DE PESSOAL

CLAUSULA 1: este regimento tem por finalidade estabelecer diretrizes que serdo adotadas pelo
GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE, qualificado como Organizagdo Social, para Recrutamento e
Selecdo de pessoal, bem como caracterizar e definir procedimento padrdo, identificando e

conceituando os recursos a serem utilizados nesse processo.

Par4grafo Unico: o objetivo principal trazido pelo presente regimento é a definicdo das premissas
para captagdo, selegdo e contratagdo de recursos humanos, objetivando suprir as demandas das
vagas previstas no GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE, incluidas aquelas oriundas de relacBes
contratuais, convénios ou outras avengas firmadas com orgéos publicos ou empresas privadas,
através de técnicas que visam avaliar os conhecimentos gerais, competéncias e potencialidades dos

candidatos, em conformidade com o perfil exigido para o preenchimento das vagas.

CLAUSULA 2: os procedimentos de Recrutamento e Selegdo de pessoal serd realizado pela drea de
Recursos Humanos do GRUPPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE por meio de técnicas, pessoal
qualificado, capacitado e sempre regidos pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade, boa-fé, isonomia, julgamento objetivo, eficiéncia e probidade.

CLAUSULA 3: é proibida a adogdo de qualquer pratica discriminatéria e limitativa para efeito de
acesso 2 relagio de emprego, ou sua manutengdo, por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil,
situagdo familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipoteses de protecdo ao menor previstas no

inciso XXXIII, do no Artigo 7° da Constituicdo Federal.

CLAUSULA 4: para os objetivos deste regimento, considera-se:
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I Recrutamento: atividade desenvolvida com a finalidade de atrair candidatos
interessados ao preenchimento de cargo, a partir de uma vaga existente com requisitos
previamente definidos. R T NS

I. Recrutamento interno: conjunto de técnicas utilizadas para atrair e identificar
profissionais, jé integrantes da entidade, que atendam diretrizes e competéncias
requeridas para novas fungdes, para melhor aproveita-las, como forma de
movimentagdo e/ou promogéo.

1l Recrutamento externo: conjunto de técnicas e procedimentos que visa atrair candidatos
do mercado de trabalho em geral, potencialmente qualificados e com maior
probabilidade e adaptacéo ao cargo e atividades da fungdo.

Iv. Recrutamento livre: conjunto de técnicas que n3o considera previamente as informacgdes
pessoais e/ou de qualificacdo técnica como critério de selegdo ou eliminagdo do
candidato;

V. Recrutamento misto: conjunto de técnicas e procedimentos que visa atrair candidatoé
internos e externos, potencialmente qualificados e capazes de ocupar cargos dentro da
Organizacdo.

VI. Cargo: composigdo de todas as atividades desempenhadas pelo profissional empregado,
que podem ser englobadas como um todo unificado que configure certa posigdo formal
do organograma da Organizacio.

VI, Fungdo: Conjunto de tarefas ou de atribuicdes, sistematicas e reiteradas.

V.. Analise Curricular: Andlise comparativa entre as informacdes registradas pelo candidato
no formuldrio de cadastro do curriculo e os requisitos publicados da vaga.

IX. Selecdo: toda atividade e recursos técnicos utilizados para a escolha, dentre os

candidatos triados, do profissional que melhor atende aos requisitos da vaga de trabalho

oferecida.

X. Remanejamento: movimentag#o de pessoal entre setores ou entre unidades, no mesmo
cargo.

XI. Promogdo: alteragdo de cargo ou fungdo, em linha ascendente, do proﬂsslonai j;‘i

empregado da Instituicdo, que tendo participado de processo seletivo, for selecionado

para novo cargo ou funcdo.

Parédgrafo Unico: A abertura do processo de recrutamento e selegdo se dara mediante autorizagdo
expressa da Diretoria Executiva, a qual devera estar acompanhada da respectiva justificativa e com
parecer favoravel do Conselho de Administracgo.
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CLAUSULA 5: - a contratag8o de pessoal se daré pelo critério de recrutamento e selegio, podendo
ser interna (trabalho dentro da estrutura prépria do GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE), externa
(trabalho em raz3o de contratos assumidos, nas dependéncias da contratante) ou mista (quéﬁ&d'ﬁuﬁ o

necessidade de atuacdo simultdnea na area interna e externa).

CLAUSULA 6: em todo processo de recrutamento e selegio aberto pelo GRUPO FUTURO — GESTAO
DE SAUDE, devera ser garantida a reserva de vaga minima para portadores de deficiéncia ou
necessidades especiais, devendo a entidade adotar todas as providéncias necessérias a participacdo
do candidato no processo seletivo, bem como garantir a adequada estrutura de trabalho no caso de

sua selecdo.

Paragrafo Unico: o ndo preenchimento das vagas disponibilizadas nas condig&es previstas na cldusula
6, facultard ao GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE a republicagdo de edital especifico visando
garantir novas inscrigdes ou o seu preenchimento, quando for necessario, por meio dos demais

candidatos ja recrutados.

CLAUSULA 7: o GRUPO FUTURO - GESTAO DE SAUDE, por meio da Diretoria Executiva e de acordo
com os critérios de conveniéncia e oportunidade, podera propor a criagdo de bolsas de estagio,
direcionadas a estudantes, cujo preenchimento seguird as mesmas diretrizes do presente regimento

ou ainda através de indicagtes oriundas das proprias instituigdes de ensino local.

CLAUSULA 8: fica facultado ainda ao GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE, por meio da Diretoria
Executiva e de acordo com os critérios de conveniéncia e oportunidade, a criagdo de bonificagdo, a
ser paga em Unica parcela e sem qualquer incorporagéo salarial, em favor do colaborador que, ap6s
o ingresso na entidade, comprovar a adogdo de animal vitima de maus-tratos ou através de feiras de

adoc¢do promovidas pelo Poder Publico ou entidades defensoras da causa animal.

CLAUSULA 9: também é facultado ainda ao GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE, por meio da
Diretoria Executiva e de acordo com os critérios de conveniéncia e oportunidade, a criagdo de
bonificagdo, a ser paga em lnica parcela e sem qualquer incorporagdo salarial, em favor do

colaborador que, apds o ingresso na entidade, comprovar o plantio de, no minimo, uma espécie de
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arvore junto ou préximo ao seu enderego residencial, mediante cumprimento das

estabelecidas pelo Poder Piblico local.

CLAUSULA 10: as regras e prazos relacionados a bonificagdo contidas nas cldusulas 8 e 9 deste
regimento, se instituida em favor dos colaboradores vinculados ao GRUPO FUTURO — GESTAO DE
SAUDE, serdo publicadas previamente através de edital especifico no site proprio
(www.grupofuturo.org.br), bem como comunicada, sem distingbes, a todos os

funcionéarios/colaboradores da entidade.

CLAUSULA 11: ndo hé limite de nimero de candidatos para participacdo no processo seletivo, no
entanto, apenas serdo indicados para a entrevista individual, caso corresponda & Ultima fase da
selegdo, até 06 (seis) candidatos classificados a mais da quantidade de vagas disponiveis, e assim
sucessivamente, até o encerramento, com sucesso, da selegdo, sendo que o quantitativo de vagas

disponiveis sera definido pela entidade e informado previamente no edital.

CLAUSULA 12: a depender da necessidade e urgéncia, podera, através de ato da Diretoria Executiva,
ser responsabilidade de consultoria externa contratada o processo de recrutamento para captagdo e
triagem dos candidatos conforme exigéncia da vaga e requisitos estabelecidos pelo GRUPO FUTURO
~ GESTAO DE SAUDE.

CLAUSULA 13: 0 GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE informaré a abertura de vagas, com as devidas
especificagdes, por meio de edital publicado no enderego eletrénico: www.grupofuturo.org.br,
sendo que outros meios de divulgacdo de vagas, além do site institucional, poderdo ser utilizados

sempre que a Diretoria Executiva julgar conveniente.

CLAUSULA 14: a selegdo dos candidatos obedecera aos critérios e exigéncias tecnicamente admitidos
e podera utilizar de alguns recursos técnicos de avaliagdo definidos pela entidade, separada ou

simultaneamente, dentre eles:

A) analise curricular;
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B) andlise do histérico escolar;

Q) indicagdo/referéncia prévia;

D) prova escrita;

E) entrevista comportamental e/ou técnica;

F) avaliacdo psicoldgica/ferramentas de anélise comportamental;

G) comprovacdo de experiéncia e/ou habilitagdo técnica-operacional;

H) regularidade da carteira de vacinagio;

1) idoneidade moral e reputacdo ilibada;

J) participagdo de trabalhos voluntarios ou ages sociais;

K) antecedentes/participagdo em processos de natureza criminal, civel efou

trabalhistas;

CLAUSULA 15: 0 remanejamento dos profissionais e critérios de preenchimento de cargos podera ser
mediante avaliagdo de desempenho, recrutamento interno, necessidade, oportunidade e
conveniéncia do GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE, autorizado pela Diretoria Executiva, com a

concordancia do empregado remanejado.

Paragrafo dnico - O remanejamento s6 poder ser autorizado com a condi¢do de ndo acarretar
prejuizos e/ou transtornos ¥ drea de origem, nem ao empregado remanejado, ressalvadas as

autorizagtes legais em sentido contrario.

CLAUSULA 16: o preenchimento de funcBes de chefia, assessoria, geréncia, coordenagdo e outras
correlatas, previstas no organograma ou em caso de necessidade interna do GRUPO FUTURO -
GESTAO DE SAUDE, por se tratar de atividade de confianca, lideranca e/ou gestdo, serd de livre
escolha de um dos membros da Diretoria Executiva, com preferéncia do Diretor que detenha
envolvimento/participagio com a respectiva gestdo contratual, observados os critérios da

qualificagdo para o desempenho da funggo.

CLAUSULA 17: os cargos que forem divulgados em processo seletivo mediante edital e que nio
tiverem candidatos inscritos, sendo verificada a urgéncia da contratacdo pelo setor responsavel,
também serdio de livre escolha de um dos membros da Diretoria Executiva, com preferéncia do
Diretor que detenha envolvimento/participagiio com a respectiva gestdo contratual, observados os
critérios da qualificagdo técnica para o desempenho da funciio;
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CLAUSULA 18: 0 GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE manterd, para fins de divulgagdo das vagas de
Seus processos seletivos, o endereco do eletrénico (www.grupofuturo.org.br) onde os candidatos
interessados poderdo tomar conhecimento dos processos seletivos em aberto, cadastrar seu
curriculo e se candidatar as vagas, facultada ainda a utilizacdo de e-mail préprio para envio de

documentagéo, o qual devera ser informado aos interessados previamente no edital convocatério.

CLAUSULA 19: o endereco eletronico da entidade, na aba VAGAS/EDITAIS ou e-mail corporativo
previamente informado, serdo os canais de comunicacdo com os candidatos através das convocagoes

e divulgagdo dos resultados.

CLAUSULA 20: a divulgacdo do resultado obedeceri a ordem de classificacdo, sendo
automaticamente desclassificado o candidato que, devidamente convocado, ndo comparecer no dia,

horério e local determinados na convocacgdo.

CLAUSULA 21: em respeito a transparéncia dos atos, poderd o candidato interessado requerer a
devida justificativa em relacdo & sua classificagdo, com apontamento dos critérios utilizados, o que
devera ser feito em até 05 (cinco) dias apés a divulgagdo dos resultados, pelos mesmos canais de

comunicagdes utilizados no decorrer do processo seletivo.

Pardgrafo Unico: a resposta ao candidato interessado se dara no mesmo prazo e forma.

CLAUSULA 22: 0s candidatos classificados constituirdo cadastro de reserva com validade de 06 (seis)
meses a contar da data de publicagdo do resultado do processo seletivo, ndo existindo a garantia de

contratagdo, mas em mera expectativa de direito.

CLAUSULA 23: 0 GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE poderd, a seu critério, convocar os candidatos
aprovados em processo seletivo, cujo resultado final tenha sido publicado ha mais de 06 (seis) meses

para o mesmo cargo.

Parégrafo Unico: a utilizagdo (ou ndo) do cadastro de reserva é uma faculdade do GRUPO FUTURO -
GESTAO DE SAUDE, o qual avaliara as especificidades da vaga para utilizagio do cadastro de reserva,
bem como 0 momento e conveniéncia do preenchimento.
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CLAUSULA 24: todas as informagdes qualitativas e quantitativas inerentes aos requisitos pakg g
deverdo ser comprovadas pelo candidato, por meio de documentos, que deverdo ser apresentadés

na forma orientada previamente pelo GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE.

CLAUSULA 25: visando garantir a fiscalizacio pelos orgdos de controle, bem como agilizar os
relatérios financeiros de fechamento mensal, todos os colaboradores selecionados deverdo ser
cadastrados em sistema digital de ponto/controle, sendo responsabilidade do GRUPO FUTURO —

GESTAO DE SAUDE a disponibilizagdo de tal ferramenta e orientaces/treinamento para o seu uso.

CLAUSULA 26: a contratagdo do candidato selecionado se efetivard mediante:

. Conﬁeniéncia administrativa ou operacional;

1. Disponibilidade financeira;

Ml Entrega da documentacio completa, conforme requisitos descritos no respectivo edital;
IV. Apresentacdo do Atestado/Declaragdo de Satde Ocupacional, declarando apto o

candidato a exercer as fungdes que dele serdo exigidas;

CLAUSULA 27: a aplicagdo e eficécia dos termos deste regimento se submete 3 aprovacdo prévia do
Conselho de Admin_i;t_[a_c\so do GRUPO FUTURO — GESTAO DE SAUDE, revogando-se eventuais

disposicBes em g6 ntrérlo/énteriores.

/
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