PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE

MONTE ALEGRE DO SUL

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO E GOVERNO MUNICIPAL

£¥ s

TERMO DE REFERENCIA

Unidade Solicitante: Administragéo e Governo Municipal

Setores Interessados: Departamentos Municipais de Administragédo e Governo Municipal, Fazenda Municipal e Finangas e
Compras e Patriménio.

I T T T

1.1. Contratagéo de empresa ou instituicdo especializada para a prestagéo de servigos de capacitagéo destinados aos servidores
publicos municipais; com foco na atualizagéo e aprimoramento técnico nas areas de licitagdes e contratos administrativos, atuagao
de agentes de contratagéo e pregoeiros, estagio probatoério e avaliagédo de desempenho, bem como sindicancia e processo
administrativo disciplinar, conforme cronograma, especificagdes e condigdes fixadas neste Termo de Referéncia.

1.2. Especificagao:

DISCRIMINAGAO MATERIAL OU SERVICO

PRESTAGAO DE-SERVICOS ESPECIALIZADOS DE CAPACITAGAO E ATUALIZAGAO PROFISSIONAL
PARA SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, VOLTADA AO FORTALECIMENTO DAS COMPETENCIAS
1 | TECNICAS-E ADMINISTRATIVAS NOS NUCLEOS DE LICITAGOES E CONTRATOS, AVALIAGAO E | SVC 1
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL, E GESTAO DE PROCESSOS DISCIPLINARES E SIMILARES,
CONFORME DISPOSICOES DA LEI FEDERAL 14.133/2021

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A contratagao justifica-se pela necessidade de qualificagéo técnica dos servidores municipais que atuam nas areas de licitagdes
e contratos, julgamento administrativo, avaliagdo de desempenho e responsabilizagéo disciplinar, especiaimente diante das
exigéncias impostas pela Lei n°® 14.133/2021, cuja plena implementagao é obrigatéria até 2027. A adequada compreensao das
novas diretrizes legais e procedimentais é essencial para assegurar regularidade, seguranga juridica e conformidade dos atos
administrativos.

Considerando que Monte Alegre do Sul é Municipio de pequeno porte, com estrutura administrativa reduzida e limitagéo
de recursos humanos especializados, a capacitagéo dos agentes publicos torna-se medida estratégica para fortalecer a governanga
interna, prevenir falhas processuais e minimizar riscos de nulidades e responsabilizagdes perante os orgaos de controle. A formagéo
técnica adequada contribui para decisdes mais fundamentadas, coerentes e alinhadas aos principios constitucionais dalegalidade,
moralidade, eficiéncia e transparéncia.

A iniciativa também visa assegurar maior justica e uniformidade nas decisdes administrativas, especialmente no ambito
das comissées de avaliagdo, julgamento e aplicagéo de sangdes, refletindo diretamente na melhoria da prestagéo dos servigos
publicos & populagéo e na consolidagéo de uma Administragéo mais eficiente, integra e orientada ao interesse publico.

3. ESPECIFICACOES TECNICAS DO SERVICO

3.1. Objetivo Geral

3.1.1. Prestaggo de servicos especializados de capacitagao e atualizagéo profissional para servidores publicos municipais, com foco
no fortalecimento das competéncias técnicas e administrativas nos ncleos de:

a) Licitagdes e Contratos;

b) Agentes de Contratagéo e Pregoeiros;

c) Estagio Probatorio e Avaliagédo de Desempenho;

d) Gestao de Processos Disciplinares (Sindicancias e PAD).

3.1.2. Garantir maior eficiéncia, transparéncia, justica, coeréncia e seguranga juridica nas atividades da Administragéo Publica
Municipal, promovendo adequada prestag&o de servigos ao cidadéo.

3.2. Licitagdes e Contratos
3.2.1. Carga horaria: 6 horas;
3.2.2. Quantidade de participantes: 28 servidores;
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3.2.3. Publico-alvo: Servidores iniciantes ou experientes, agentes de contratago, membros de comissdes, pregoeiros, profissionais
de compras e demais interessados;

3.2.4. Contetdo programatico:

3.2.4.1. Nogdes sobre licitagdes: Art. 37 da CF e Direito Administrativo; aplicabilidade e vigéncia da Lei n® 14.133/2021;

3.2.4.2. Planejamento e fase preparatoria: principios, etapas e instrumentos (DFD, PCA, ETP, TR);

3.2.4.3. Comparativo com legislagao anterior;

3.2.4.4. Novo processo de licitagao: fluxograma, observagdes técnicas, papel dos agentes;

3.2.4.5. Fase externa: modalidades, edital, locais e prazos de publicag@o, impugnagdes, proposta e julgamento, desempate,
habilitagao, diligéncias, recursos;

3.2.4.6. Instrumentos auxiliares: credenciamento, registro de precos, pré-qualificag@o, PMI, registro cadastral;

3.2.4.7. Contratos administrativos: convocagdes, durago, aditamento;

3.2.4.8. Temas relevantes: vistorias, margem de preferéncia, consorcios e cooperativas, subcontratagio, ME/EPP, amostras e
prova de conceito.

3.3. Formacao e Atualizacao para Agentes de Contratacao e Pregoeiros

3.3.1. Carga horaria: 6 horas;

3.3.2. Quantidade de participantes: 8 servidores;

3.3.3. Contetdo programatico:

3.3.3.1. Médulo 1 - Fundamentos da Lei n® 14.133/2021: principios estruturantes, etapas do ciclo de contratagdo, escolha da
modalidade, critérios de julgamento, regimes de responsabilizagao;

3.3.3.2. Modulo 2 - O Agente de Contratagdo: definicio legal, perfil, critérios para designagao, substituicdo ¢ impedimentos,
atribuigdes, atuaga@o nas fases intema e externa, responsabilidade pelo julgamento;

3.3.3.3. Mddulo 3 - O Pregoeiro: pregao presencial e eletronico, etapas do pregdo, julgamento por menor prego ou maior desconto,
estratégias, atuagao frente a impugnacdes e fraudes, uso de plataformas oficiais;

3.3.3.4. Médulo 4 - Atuagado pratica e interface com 6rgaos de controle: padronizagio de modelos e relatorios, minutas,
despachos, comunicagao com controle intemo e tribunais, responsabilidades administrativas, civis e penais, estudo de casos
praticos e jurisprudéncia do TCU.

3.4. Estagio Probatdrio e Avaliagao de Desempenho

3.4.1. Carga horaria: 6 horas;

3.4.2. Quantidade de participantes: 6 servidores;

3.4.3. Publico-alvo: membros da Comissdo de Avaliagdo do Estagio Probatorio, Controle Intemo, Secretarios Municipais,
Assessores Juridicos, Encarregados do Setor de Pessoal e demais servidores interessados;

3.4.4. Conteudo programético:

3.4.4.1. Etica no servigo publico e reflexos na administragdo de pessoal;

3.4.4.2. Fundamentos constitucionais e legais;

3.4.4.3. Conceito de estagio probatorio;

3.4.4.4. Casos de suspensdo e interrupao (fungéo de confianga, licenca saiide, cedéncia, aposentadoria);

3.4.4.5. Forma e requisitos de avaliagao: assiduidade, pontualidade, disciplina, eficiéncia, responsabilidade, relacionamento;
3.4.4.6. Comissao de avaliagdo: composigo, fungdes e autonomia;

3.4.4.7. Estabilidade, exoneracZo, recondugao e mutagdes funcionais;

3.4.4.8. Jurisprudéncia e casos praticos.

3.5. Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar (PAD)

3.5.1. Carga horéria: 6 horas;

3.5.2. Quantidade de participantes: 6 servidores:

3.5.3. Publico-alvo: servidores integrantes de Comissdes Disciplinares, Diretores das areas de Pessoal, Fazenda e Recursos
Humanos, chefias administrativas, Secretarios, Prefeitos, Vereadores, Diretores de autarquias, Procuradores e Assessores
Juridicos;

3.5.4. Contetdo programaético:

3.5.4.1. Conceito, finalidade e diferengas entre sindicancia e PAD;

3.5.4.2. Papel dos gestores na apuragao de infragdes;

3.5.4.3. Principios basicos a serem observados;

Av. Jodo Girardelli, 500 — Centro — CEP: 13.820-070 — Monte Alegre do Sul — SP
Tel.: 19-3899-9120 — e-mail: administrativo@montealegredosul.sp.gov.br — www.montealegredosul.sp. gov.br 2



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE

MONTE ALEGRE DO SUL

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E GOVERNO MUNICIPAL

3.5.4.4. Tipos e fases da sindicancia: instaurago, designagéo da comissao, instrugdo processual, coleta de provas, defesa,
relatorio, julgamento e penalizagées;

3.5.4.5. Fases do PAD: instauragéo, designagdo da comiss&o processante, instrugo processual, defesa, relatério, julgamento
3.5.4.6. Penalidades, efeitos, nulidades, recursos, afastamento preventivo, independéncia de instancias:

3.5.4.7. Casos concretos e estudos préticos.

3.6. Requisitos Técnicos do Servigo

3.6.1. Execucao por profissionais com experiéncia comprovada em Administrag&o Puiblica, Direito Administrativo e Licitagées;
3.6.2. Fornecimento de materiais didaticos atualizados a todos os participantes;

3.6.3. Garantia de interagao e esclarecimento de dividas, permitindo aplicagéo pratica dos conhecimentos;

3.6.4. Promog&o de uniformidade nos procedimentos administrativos, transparéncia, justica, coeréncia e fortalecimento da
governanga municipal;

3.7. Seréo avaliados pela CONTRATANTE a proposta que apresentar maior compatibilidade com o descritivo de cada Capacitagéo
solicitada acima, sendo desconsideradas as propostas que nao suprirem ao menos 70% das necessidades apresentadas.

4. CRONOGRAMA RESUMIDO DE PARTICIPANTES E CARGA HORARIA

4.1. Para fins de planejamento e organizagéo da execugao dos servigos, apresenta-se o cronograma resumido com a indicag&o dos
cursos, quantidade de servidores participantes e carga horaria prevista para cada atividade. A tabela abaixo consolida as
informagdes que servirdo de referéncia para o planejamento logistico e operacional da capacitagao:

Curso / Nucleo Quantidade de Servidores Carga Horaria (horas)
Nogdes Gerais sobre a Lei de Licitagbes 28 6
Formag&o e Atualizagéo para Agentes de Contratagao e Pregoeiros 8 6
Estagio Probatério e Avaliagdo de Desempenho 6 6
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar (PAD) 6 6

| - Total de participantes: 48 servidores municipais;

Il - Total de carga horaria prevista : 24 horas;

4.1.1. Este cronograma sera utilizado como referéncia para a execugéo e acompanhamento das atividades, podendo ser ajustado
em fungéo de demandas administrativas ou orientagdes da Administragéo.

5. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

5.1. Designar formalmente o gestor e o fiscal do contrato, responsaveis pelo acompanhamento, controle, fiscalizagéo e atesto da
execucao contratual, nos termos da Lei n° 14.133/2021.

5.2. Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servicos, verificando a conformidade técnica, a qualidade, o desempenho e a
adequagédo as especificagdes estabelecidas no Termo de Referéncia e no instrumento contratual.

5.3. Indicar os servidores e agentes publicos autorizados a demandar atendimentos junto 8 CONTRATADA, fornecendo todas as
informagdes, documentos e esclarecimentos necessérios a execugdo contratual, incluindo prazos, horérios, locais, condigdes
operacionais e critérios de pagamento, mediante emisséo de Ordem de Execugéo de Servigos, quando cabivel.

5.4. Disponibilizar, quando necessério, acesso as dependéncias administrativas, sistemas e documentos indispenséveis a execugéo
dos servicos, observadas as normas internas e a legislagéo aplicavel, especialmente quanto a protegéo de dados pessoais.

5.5. Comunicar formalmente @ CONTRATADA quaisquer falhas, imperfeigdes ou irregularidades constatadas na execugéo dos
servigos, estabelecendo prazo para sua regularizagéo.
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5.6. Receber os servios executados, provisoria e definitivamente, apos verificagao da conformidade técnicae operacional, mediante
andlise dos relatorios apresentados.

5.7. Efetuar 0 pagamento dos servicos efetivamente executados e aceitos, no prazo e nas condigdes estabelecidos no contrato.

5.8. Proceder a reteng3o e ao recolhimento dos tributos incidentes, quando houver obrigagéo legal.

5.9. Comunicar imediatamente 2 CONTRATADA qualquer dano, extravio ou iregularidade constatada relacionada a execugao
contratual, respondendo por prejuizos decorrentes de uso inadequado, negligéncia, impericia ou dolo de seus agentes ou prepostos.

5.10. Assegurar a existéncia de dotagdo orgamentaria suficiente para suportar as despesas decorrentes da contratacao,
promovendo as reservas necessarias em cada exercicio financeiro.

5.11. Aplicar as sangdes administrativas cabiveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, nos termos da Lei n® 14.133/2021
e do instrumento contratual.

5.12. N&o se responsabilizar por compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, nem por danos causados a terceiros
decorrentes de atos, omissdes ou responsabilidades exclusivas da CONTRATADA.

6. OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Cumprir integralmente todas as obrigagdes constantes de sua proposta, do Termo de Referéncia e do instrurnento contratual,
executando os servicos de acordo com as instrugdes da Contratante, planos de trabalho, protocolos institucionais e diretrizes
técnicas estabelecidas, atuando com zelo técnico, eficiéncia, pontualidade e ética profissional.

6.2. Prestar os servicos nas condigdes, prazos e formas definidos, apds a emissao da Nota de Empenho ou Ordem de Execugao
de Servicos, quando aplicavel, atendendo exclusivamente as demandas formalmente encaminhadas pela Contratante, limitadas ao
escopo do contrato.

6.3. Manter, durante toda a execugao contratual, equipe técnica habilitada e capacitada, em nimero suficiente a adequada prestagao
dos servigos, comunicando previamente qualquer alteragdo relevante em sua composicdo e garantindo que substituicoes
mantenham qualificagdo equivalente.

6.4. Elaborar e apresentar relatorios periddicos e detalhados das atividades realizadas, contendo descricdo das demandas
atendidas, conteldos produzidos, providéncias adotadas, indicadores de desempenho e identificagdo do setor ou servidor
solicitante, mantendo historico organizado das manifestagdes técnicas.

6.5. Registrar formalmente orientagdes relevantes prestadas verbalmente, garantindo rastreabilidade e meméria administrativa.

6.6. Garantir sigilo, confidencialidade, integridade e protegao das informagdes e documentos a que tiver acesso, adotando medidas
técnicas e administrativas adequadas, em conformidade com a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), comunicando imediatamente qualquer
incidente de seguranga da informagao.

6.7. Assumir integral responsabilidade técnica pelos servigos, orientagdes, analises e pareceres emitidos, respeitando o escopo
contratual e abstendo-se de substituir atribuicdes dos servidores publicos, mantendo carater opinativo e institucional.

6.8. Arcar com todos os custos diretos e indiretos necessarios a execugdo dos servigos, incluindo encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, seguros, transporte, administragdo, materiais e demais despesas acessorias.

6.9. Emitir Nota Fiscal correspondente aos servigos efetivamente prestados, contendo informagdes necessarias a liquidagdo da
despesa, ficando o pagamento condicionado a regularidade documental.
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6.10. Comunicar imediatamente & Contratante quaisquer alteragdes cadastrais, de enderego, de dados bancérios ou representagéo
legal.

6.11. Nao subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto contratual sem prévia e expressa autorizagédo da
Contratante.

6.12. Manter, durante toda a execugéo do contrato, as condigdes de habilitagéo e qualificagéo exigidas no processo de contratagéo,
cumprindo integralmente a legislagdo aplicavel a contratagdo publica, inclusive normas administrativas, fiscais, trabalhistas,
previdenciarias e de acessibilidade.

6.13. Alertar preventivamente a Contratante sobre riscos administrativos, financeiros, comunicacionais ou institucionais, sugerindo
melhorias nos fluxos, processos e rotinas administrativas, quando identificadas oportunidades de aprimoramento.

6.14. Adequar as orientagdes técnicas e materiais produzidos a realidade administrativa e estrutural do Municipio, utilizando
linguagem clara, objetiva e institucionalmente adequada, sem prejuizo do rigor técnico necessario.

6.15. Atender as solicitagbes da fiscalizagdo contratual em prazos compativeis com a complexidade da demanda, fornecendo
esclarecimentos e apoio técnico, sem substituir atribuigdes decisérias ou funcionais dos servidores piblicos.

6.16. Atuar de forma colaborativa com os setores da Administragao, respeitando a autonomia funcional dos agentes publicos e
comunicando formalmente qualquer situagéo que possa caracterizar conflito de interesses ou comprometer a imparcialidade.

6.17. Observar estritamente os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, planejamento e
seguranca juridica, preservando o carater exclusivamente institucional da execugéo contratual.

6.19. Responder por danos, dolosa ou culposamente causados & Contratante, servidores ou terceiros, decorrentes de falhas,
omissdes, impericia ou negligéncia na execugéo do contrato.

6.20. Aceitar acréscimos ou supressdes no objeto do contrato, dentro do limite permitido pelo art. 125 da Lei n° 14.133/2021,
mantendo as mesmas condigées de execugéo e prego proporcional.

7. MODALIDADE DE EXECUGAOQ - VIDEOCONFERENCIA

7.1. A prestagdo dos servigos de capacitagdo e treinamento sera realizada exclusivamente na modalidade de videoconferéncia,
utiizando plataformas digitais seguras, estaveis e acessiveis, que permitam transmiss&o continua de audio, video e
compartilhamento de contedo em tempo real.

7.2. A Contratada devera disponibilizar toda a infraestrutura tecnologica necesséria, incluindo recursos para interagao,
esclarecimento de davidas, exercicios praticos e acompanhamento do desempenho dos participantes.

7.3. Compete a Contratada:

a) Fornecer instrugdes claras e prévias sobre acesso as plataformas de videoconferéncia;

b) Enviar convites, links de acesso e materiais de apoio em formato digital;

c) Prestar suporte técnico aos participantes durante a realizagéo dos cursos;

d) Garantir que todos os recursos necessérios para a realizagéo integral da carga horaria estejam operacionais;
e) Registrar a presenca e participagéo dos servidores em cada sessao, emitindo relatorio detalhado a Contratante.

7.4. A Contratada devera adotar medidas de seguranga da informag&o, garantindo a confidencialidade, integridade e protegéo dos
dados dos participantes e das informagdes compartilhadas, em conformidade com a Lei n® 13.709/2018 (LGPD).

Av. Jodo Girardelli, 500 — Centro — CEP: 13.820-070 — Monte Alegre do Sul — SP
Tel.: 19-3899-9120 — e-mail: administrativo@montealegredosul.sp.gov.br — www.montealegredosul.sp.gov.br 5



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE

MONTE ALEGRE DO SUL

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E GOVERNO MUNICIPAL

7.5. Qualquer falha técnica, interrupgo ou indisponibilidade da plataforma devera ser comunicada imedigtgment«e a Contratante,
cabendo & Contratada providenciar solugdes altemnativas para assegurar a integral execugao da carga horaria contratual.

7.6. A Contratada sera responsavel por assegurar que o ambiente virtual permita:

a) Interagao ativa dos participantes com o instrutor;

b) Aplicagao de exercicios praticos, estudos de caso ou simulagdes quando previstos;

¢) Registro de participagao, duvidas e solicitagdes, garantindo rastreabilidade e memoria administrativa;
d) Armazenamento seguro de materiais, gravacdes ou relatorios, caso autorizado pela Contratante.

7.7. A modalidade de videoconferéncia nao exime a Contratada do cumprimento integral de todas as obrigagoes
contratuais, incluindo:

a) Sigilo e confidencialidade das informagdes;

b) Emissao de relatorios circunstanciados das atividades;

c) Atendimento as demandas da fiscalizag@o contratual;

d) Cumprimento das normas de qualidade, eficiéncia, ética profissional e atendimento ao publico-alvo previsto no Termo de
Referéncia.

7.8. Eventuais adaptagdes do contetdo ou metodologia para adequagao a videoconferéncia deverao ser previamente submetidas
a aprovagdo da Contratante, garantindo que nao haja prejuizo a qualidade do servigo e a carga horaria contratual.

8. CLASSIFICACAO DO SERVICO

8.1. O servico contratado enquadra-se como prestag@o de servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual, voltados a capacitaco e atualizagao profissional de servidores pablicos municipais.

8.2. Esta classificagao justifica-se pelo carater consultivo, educativo e orientador das atividades, que envolvem planejamento,
execucao e acompanhamento de programas de formagdo, sem caracterizar fomecimento de bens materiais ou atividades
operacionais rotineiras.

8.3. O senvigo destina-se a fortalecer competéncias técnicas, administrativas e procedimentais dos servidores, abrangendo areas
como:

a) Nucleo de Licitagdes e Contratos;

b) Avaliagdo e Desenvolvimento Funcional;

¢) Gestao de Processos Disciplinares e similares;

d) Comunicagao institucional e atividades correlatas de interesse da Administraggo Publica.

8.4. A prestagao do servigo sera regida por normas de qualidade, ética, confidencialidade e eficiéncia, observando a legislagdo
aplicavel, especialmente a Lei n° 14.133/2021, a Constituico Federal (art 37) e a Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n°
13.709/2018).

8.5. O servigo sera executado na modalidade videoconferéncia, permitindo interagZo em tempo real entre instrutores e participantes,
acompanhamento do desempenho, emisso de relatorios detalhados e registro da participag3o dos servidores.

8.6. Esta classificagdo permite que o servigo seja contratado de forma direta ou especializada, conforme diretrizes legais,
assegurando eficiéncia, rastreabilidade, transparéncia e adequagao as necessidades do Municipio, que & de pequeno porte e possui
equipe técnica reduzida.

9 - PROPRIEDADE INTELECTUAL E TITULARIDADE DOS MATERIAIS

9.1. Todos os materiais elaborados, produzidos ou disponibilizados durante a execugdo do contrato, incluindo apresentagdes,
apostilas, relatorios, exercicios, contetdos de videoconferéncia e demais produtos, so de titularidade exclusiva da Contratada.
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_9.2. A Contratante est autorizada a realizar gravagdes das videoconferéncias em todos os modulos, exclusivamente para uso
interno, com fins de registro, acompanhamento e controle do servigo contratado.

9.3. E vedad_o a Contratante divulgar, reproduzir ou compartilhar os contelidos gravados com terceiros, preservando os direitos de
propriedade intelectual da Contratada e garantindo o uso exclusivo institucional.

9.4. A Contratada mantém direitos morais sobre o contetido, podendo ser identificada como autora ou responsavel técnico, e
assegura que todos os materiais utilizados n&o violam direitos de terceiros.

9.5. O uso dos materiais gravados pela Contratante nso gera qualquer direito de reprodug&o, comercializagdo ou utilizagao externa,
permanecendo a titularidade e exclusividade dos contetidos com a Contratada.

10. FUNDAMENTAGAO LEGAL

10.1. A contratagéo enquadra-se na hipétese de Dispensa de Licitagéo, conforme o art. 75, inciso |, da Lei n® 14.133/2021, que
permite a contratagéo direta quando os valores envolvidos forem inferiores a R$ 65.492,11, valores atualizados pelo Decreto Federal
n°®12.807/2025 e Decreto Municipal n° 2.809/2026, considerando tratar-se de prestacéo de servigo, caracterizando a legalidade da
compra direta e sua prioridade para execugao.

11. ANALISE DE RISCOS DA CONTRATACAO

Risco Impacto Probabilidade Mitigagao
Falhas de conectividade ou p Uso de plataformas consolidadas,
1 da plataforma de lnterrup%ao dast qlgas, perda Media testes prévios e suporte técnico
videoconferéncia e e durante as sessdes
S , . i Envio de convites e lembretes, registro
2 Ausencll_? i attraso de Num_gro msuﬁCIeptte dde Média de presenga, gravagéo das aulas para
participantes servidores capacitados feposicao
Equipamentos inadequados | Dificuldade de participagao ou o Corpur_ncagao previd (,je. [FgHisio
3 dos participantes acompanhamento do curso Media teenicos, suporte basico para
configuragéo
iy L - Contetdo defasado, Garantia de atualizagao dos
4 Desatuakzagao 'de eor, s possiveis incorregdes nas Baixa conteudos antes e durante a execugéo
& procedimentos orientagdes do curso
o A At o : Conformidade com LGPD, restri¢ao de
5 I_Exposm;ag mdewd,a d_e Violagéo de dgdos, o8 Baixa acesso, gravagdes apenas para uso
informagdes sensiveis legais s
6 Qualidade didatica Baixa efetividade do Média Profissionais qualificados, materiais
insuficiente treinamento estruturados, feedback continuo
Nao entrega do contedido ou Acompgnhamento_ da ﬁ§calizagéo,
7 | Descumprimento contratual execucéo fora do padrio Baixa relatérios mensais, aplicagéo de
sangdes legais
8 N&o cumprimento das normas Irregularidades Baixa Observancia da legislagéo vigente,
legais e regulamentares administrativas registro formal de todas as atividades
sl o T L . T Planejamento prévio, capacitagdo de
9 L|m|tago§s da equipe técnica Dlﬁculdgde na_ﬁs(;:allzagao e Média ﬁjs cais e gestores, relatérios
0 municipio coordenag&o do curso detalhados
Percepgao de baixa Avaliagéo de satisfagao, ajustes na
10 | Insatisfagéo dos servidores o= Média metodologia, relatérios de
efetividade d
esempenho
1 Impacto na continuidade dos Servigos essenciais Baiva Planejamento de horarios, gravagéo
servicos publicos prejudicados das aulas, reposicéo de contetdos
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P Probl ﬁ . Emiss3o correta de Notas Fiscais,
12 Pagamento indevido ou o ;ma.s. tr::gcelros . Baixa conferéncia pela fiscalizagao, controle
atrasado ministrativos do pagamento
. . Planejamento detalhado no Termo de
13 Custos adlgonals nao Necessidade de recursos Baixa Relostncin panhamento
previstos extras orcamentario

12. CRITERIOS DE JULGAMENTO

12.1. Em razdo da contratagdo por dispensa de licitagao, nao sera aplicado processo competitivo. O julgamento da proposta sera
realizado pela Contratante, considerando os seguintes aspectos:

a) Compatibilidade técnica - a proposta deve atender integralmente as especificagdes do Termo de Referéncia, incluindo carga
horaria, quantidade de participantes e recursos necessarios a execugdo do curso via videoconferéncia;

b) Razoabilidade do prego - o valor apresentado sera comparado com orgamentos de referéncia levantados no Estudo Técnico
Preliminar e com valores de mercado para servigos equivalentes;

¢) Capacidade operacional e experiéncia da contratada - avaliagdo da qualificagdo da equipe, metodologia de execugao e
infraestrutura tecnologica disponivel;

d) Conformidade documental — regularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria e demais exigéncias legais.

12.2. A Contratante podera solicitar esclarecimentos ou ajustes na proposta, sem alterar seu objeto ou conferir vantagem indevida
a contratada.

13. FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO

13.1. O pagamento sera efetuado mediante apresentagao de Nota Fiscal ou fatura correspondente aos servigos efetivamente
prestados, acompanhada de relatorio circunstanciado de execugao emitido pela Contratada, contendo carga horaria, quantidade de
participantes atendidos, datas das videoconferéncias e descrigao resumida dos contedos ministrados.

13.2. O pagamento sera efetuado no prazo méximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura
devidamente atestada, apés a verificagdo da efetiva execugdo dos servicos, mediante ordem bancaria para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pela Contratada no documento fiscal, nos termos do instrumento contratual;

13.21. A Nota FiscalFatura apresentada devera, obrigatoriamente, conter o mesmo CNPJ/MF da empresa vencedora da
contratago, o namero do processo administrativo, o nimero da Nota de Empenho ou do instrumento contratual correspondente, a
descri¢go detalhada dos servicos prestados no periodo e os dados bancarios da Contratada para fins de crédito;

13.2.2. Ficara o pagamento condicionado a prévia verificagdo, conferéncia e atesto do Fiscal do Contrato quanto a conformidade
dos servicos efetivamente prestados com as condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia e no instrumento contratual;

13.3. Caso sejam identificadas inconsisténcias ou ndo conformidades, a Contratante podera solicitar a Contratada a cormegao ou
complementagdo do documento fiscal ou do relatdrio, suspendendo o prazo de pagamento até a regularizagao.

13.4. O pagamento sera efetuado por ordem bancaria, em favor da Contratada, para a conta corrente indicada na Nota Fiscal ou
Fatura.

13.5. Nenhum pagamento sera devido por servigos nao realizados ou parcialmente executados, sendo obrigatoria a execugao
integral das atividades de cada modulo de videoconferéncia antes da liquidacao da despesa.

13.6. Despesas acessorias ou custos adicionais, tais como deslocamento ou infraestrutura tecnoldgica, quando nao previstos no
valor contratado, ndo serdo objeto de pagamento adicional sem prévia autorizagdo formal da Contratante.
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14. VIGENCIA, EXECUGAO E REAJUSTE

14.1. Vigéncia do Contrato:

14.1.1. O contrato teré vigéncia de 03 (trés) meses, contados a partir da assinatura, podendo ser prorrogado mediante acordo entre
as partes e observados os limites legais e orgamentarios.

14.2. Execugdo dos Servigos:

14.2.1. A execugéo dos servigos sera realizada conforme o cronograma estabelecido no instrumento contratual, em modalidade de
videoconferéncia, devendo a Contratada disponibilizar todas as instrugdes técnicas e plataformas necessarias para a participagéo
adequada dos servidores, garantindo a qualidade e a integridade das atividades ministradas.

14.3. Reajuste de Valores:
14.3.1. Os valores contratados séo fixos e irreajustaveis durante a vigéncia do contrato, considerando a natureza do servigo de

capacitagao e atualizagéo profissional. Qualquer reajuste somente sera admitido em caso de acordo formal e justificado, observando
os limites legais e a disponibilidade orgamentaria da Contratante.

14.4. Encerramento da Execugéo:
14.4.1. A Contratante podera declarar encerrada a execugéo dos servigos apés verificagéo do cumprimento integral das atividades,
emissdo dos relatorios finais e comprovagéo de conformidade técnica e operacional, respeitando os principios da eficiéncia,
economicidade e interesse publico.

14.6. Disposi¢coes Complementares:

14.6.1. Durante a vigéncia do contrato, a Contratada devera manter equipe capacitada e disponivel, cumprir todas as obrigagdes
previstas no Termo de Referéncia e atender as solicitagdes da fiscalizagao contratual, garantindo a continuidade e qualidade do
servigo publico prestado aos servidores municipais.

13. GARANTIA DE EXECUGAO

13.1. A Contratada devera assegurar a execugdo integral dos servigos contratados, garantindo cumprimento das obrigagoes
técnicas, legais e contratuais previstas no Termo de Referéncia e no instrumento contratual.

13.2. Embora a presente contratag@o se dé na modalidade de dispensa, e ndo haja exigéncia de caugéo formal, a Contratada
assume a responsabilidade por:

a) Cumprimento rigoroso dos prazos, cargas horarias e conteidos previstos;

b) Qualidade e adequagéo técnica dos servigos prestados;

c) Sigilo e prote¢do das informagdes da Contratante e de terceiros envolvidos.

13.3. Em caso de descumprimento parcial ou total das obrigagdes contratuais, a Contratante podera adotar medidas corretivas,
incluindo:

a) Solicitagao de retrabalho ou ajustes técnicos;

b) Substituicao de profissionais ou recursos néo conformes;

¢) Aplicagéo de sangdes administrativas previstas na Lei n° 14.133/2021, sem prejuizo da reparagéo por eventuais danos.

9. RECURSOS ORCAMENTARIOS

Orgéo: 02 Poder - Executivo

Unidade Orgamentaria: 02.04 - Departamento de Administragéo e Governo

Unidade Executora: 02.04.01 - Departamento De Administragéo

Funcional: 041220002 - Administragéo

Projeto/Atividade: 2008000 - Manutengéo do Setor de Administragéo

Natureza da Despesa: 3.3.90.39.99.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Fonte de Recursos: 1 - Tesouro

Cadigo de Aplicagao: 110.0000 - Geral
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Orgao: 02 Poder - Executivo

Unidade Orgamentaria: 02.05 - Departamento da Fazenda Municipal e Finangas

Unidade Executora: 02.05.01 - Departamento da Fazenda Municipal e Financas

Funcional: 041220002 - Administragao

Projeto/Atividade: 2010000 - Manutencao do Departamento da Fazenda Municipal e Finangas
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.99.00.00 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica
Fonte de Recursos: 1 - Tesouro

Cédigo de Aplicagdo: 110.0000 - Geral

Orgao: 02 Poder - Executivo

Unidade Orgamentaria: 02.06 - Departamento De Compras e Patrimnio

Unidade Executora: 02.06.01 - Departamento de Compras

Funcional: 041220002 - Administragéo

Projeto/Atividade: 2014000 - Manutencao do Departamento de Compras

Natureza da Despesa: 3.3.90.39.99.00.00 - Outros Servios De Terceiros - Pessoa Juridica
Fonte de Recursos: 1 - Tesouro

Cédigo de Aplicagao: 110.0000 - Geral

Fabio
Responsavel pelo Se
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