Prefeitura Municipal da Estancia Turistica
de Monte Alegre do Sul

Cidade Presépio
Departamento de Administracdo e Governo Municipal

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 04/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 394/2026

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Monte Alegre do Sul/SP, por intermédio dos Departamentos Municipais
de Educacéo, Cultura, Esportes e Turismo e de Assisténcia e Desenvolvimento Social, torna puablico o presente
Chamamento Publico para Credenciamento de Pessoas Juridicas especializadas na prestacao de servigos técnicos de
instrucdo, treinamento, oficinas e desenvolvimento de atividades esportivas, recreativas e socioeducativas, mediante
futura contratagdo por hora-aula, com fundamento no art. 79, inciso I, e paragrafo Unico, inciso I, da Lei Federal n°
14.133/2021, conforme condigGes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

O presente edital permanecera vigente pelo prazo de 12 (doze) meses contados de sua publicagio, permanecendo aberto
ao ingresso de novos interessados durante toda a vigéncia. As contrataces ocorrerdo conforme a necessidade da
Administragao, disponibilidade orcamentéria e demanda efetiva, ndo gerando direito subjetivo & contratagéo.

EVENTO DATA / LOCAL

Entrega de documentos (periodo inicial) 17/06/2026 a 01/07/2026, das 09n00 as 16h00
12 Sessao publica de analise documental ~ 02/07/2026 — 09h30

Setor de Protocolos — Av. Jodo Girardelli, n® 500, Centro, Monte Alegre

Local de protocolo do Sul/SP - CEP 13820-070

Observagéo: Apés a realizagdo da 12 sessé@o publica de analise documental, o credenciamento permanecera aberto
durante toda a vigéncia deste edital, sendo admitida a apresentagdo de novos requerimentos de credenciamento a
qualquer tempo, observadas as condicdes estabelecidas neste instrumento convocatério.

Durante todo o periodo de vigéncia do credenciamento, quaisquer interessados poderédo solicitar esclarecimentos,
requerer providéncias ou apresentar impugnagéo aos termos deste edital, mediante protocolo presencial junto ao Setor
de Protocolo da Prefeitura Municipal, situado na Avenida Jodo Girardelli, n° 500, Centro, Monte Alegre do Sul/SP, de
segunda a sexta-feira, das 09h00 as 16h00, ou por meio do e-mail administrativo@montealegredosul.sp.gov.br. As
impugnacdes poderdo ser apresentadas durante toda a vigéncia do credenciamento e serdo apreciadas para efeitos
prospectivos, sem suspensao automatica dos atos ja praticados, ressalvadas hipéteses de ilegalidade ou nulidade.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto deste edital é o credenciamento de pessoas juridicas especializadas para prestagéo de servigos técnicos
profissionais por hora-aula, nas modalidades esportivas, educacionais, recreativas, culturais e socioassistenciais
promovidas pelo Municipio, conforme Processo Administrativo n® 394/2026.

1.2. As atividades serdo executadas em espagos publicos municipais (escolas, ginasios, centros comunitarios,
equipamentos culturais, centros de convivéncia, espagos para eventos e demais locais definidos pela Administragéo),
destinadas a diversas faixas etarias e grupos sociais atendidos pelos programas municipais.

1.3. As cargas horérias estimadas possuem natureza estimativa, podendo ser ampliadas, reduzidas, redistribuidas ou
suprimidas conforme necessidade da Administragao, disponibilidade orgamentaria e interesse publico, sem que isso gere
direito a indenizag&o ou compensacao.

QUADRO DE MODALIDADES, QUALIFICAGAO TECNICA E CARGA HORARIA ESTIMADA

Carga Horaria
Estimada

Modalidade Qualificagao Técnica Minima Exigida Setor Responsavel

possuir certificagdo minima de 3° DAN, reconhecida pela

Federagdo Paulista de Karaté interestilos, e experiéncia 950 horas/aula

Karaté
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Pilates

Futsal

Hidroginastica

Volei

Ginastica

Ritmica

Futebol

Atletismo

Natacao

Flauta Doce

Viola Caipira

Yoga

minima de 03 (trés) anos na atuagao com alunos a partir
de 05 (cinco) anos de idade até a fase adulta;

possuir graduagdo em Educagéo Fisica ou registro ativo
no CREF, Faixa Preta, com experiéncia minima de 03
(trés) anos na atuagdo com alunos na faixa etaria de 05
(cinco) a 17 (dezessete) anos;

Esporte

800 horas/aula

possuir graduagdo em Educagdo Fisica ou Fisioterapia,
com formagdo especifica em Pilates (certificagdo
reconhecida) e experiéncia minima de 03 (trés) anos na
atuagéo com publico jovem, adulto e/ou idoso;

Esporte

420 horas/aula

possuir graduagdo em Educagéo Fisica ou registro ativo
no CREF, com experiéncia minima de 03 (trés) anos na
atuagdo com alunos na faixa etaria de 05 (cinco) a 17
(dezessete) anos;

Esporte

800 horas/aula

possuir graduacdo em Educagédo Fisica, com registro
ativo no CREF, e experiéncia minima de 03 (trés) anos na
conducao de aulas de hidroginastica para publico jovem,
adulto e/ou idoso.

Esporte

420 horas/aula

possuir graduagado em Educagao Fisica ou registro ativo
no CREF, com experiéncia minima de 03 (trés) anos na
atuagdo com alunos na faixa etaria de 05 (cinco) a 17
(dezessete) anos;

Esporte

800 horas/aula

possuir graduacao em Educagéo Fisica e experiéncia
minima de 03 (irés) anos na atuagéo com alunos na faixa
etaria de 05 (cinco) a 17 (dezessete) anos;

Esporte

800 horas/aula

possuir graduagado em Educagao Fisica ou registro ativo
no CREF, com experiéncia minima de 03 (trés) anos na
atuacdo com alunos na faixa etéria de 05 (cinco) a 17
(dezessete) anos;

Esporte

900 horas/aula

possuir graduagdo em Educagéo Fisica ou registro ativo
no CREF, com experiéncia minima de 03 (trés) anos na
atuagéo com alunos a partir de 05 (cinco) anos de idade
até a fase adulta;

Esporte

420 horas/aula

possuir graduagao em Educag&o Fisica ou registro ativo
no CREF, com experiéncia minima de 03 (trés) anos na
atuagdo com alunos a partir de 05 (cinco) anos de idade
até a fase adulta;

Esporte

420 horas/aula

Possuir certificacdo faixa preta, certificado junto a
federacdo paulista de Karaté interestilos, experiéncia
minima comprovada de 3 anos com alunos a partir de 05
anos de idade até a fase adulta.

Educacéo

180 horas/aula

Ensino superior em musica, com experiéncia minima de

Assisténcia e

Desenvolvimento 600 horas/aula
03 anos. )
Social
- . . , Assisténcia
Profissional com conhecimento técnico musical SSIS . €
, A L Desenvolvimento 300 horas/aula
comprovado na area e experiéncia minima de 3 anos Social
- . Assisténcia e
ertificado de curso de formacdo de professor em yoga .
¢ ado ge curs ¢ protessor em yog Desenvolvimento 120 horas/aula
e experiéncia minima de 03 anos. Social
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Profissional com experiéncia comprovada em atividades Assisténcia e
NGO CET= O recreativas e socioeducativas, com experiéncia minima | Desenvolvimento 600 horas/aula
de 03 anos. Social

Assisténcia e
Desenvolvimento 600 horas/aula
Social

Ensino superior em musica com experiéncia minima na

Coral .
area de 03 anos.

Assisténcia e
Desenvolvimento 240 horas/aula
Social

Conhecimento técnico na area com experiéncia minima

Ballet/jazz de 03 anos

Assisténcia e
Desenvolvimento 240 horas/aula
Social

Conhecimento técnico na area com experiéncia minima

flashback de 03 anos

Assisténcia e
Desenvolvimento 324 horas/aula
Social

Conhecimento técnico na area com experiéncia minima
de 03 anos.

capoeira

1.4. A comprovagdo da qualificacdo técnica ocorrera mediante apresentagdo dos documentos exigidos para cada
modalidade, admitindo-se, conforme o caso, diplomas, certificados, registros profissionais, atestados de capacidade
técnica, declaragdes, contratos anteriores, comprovantes de experiéncia e outros documentos idéneos relacionados
diretamente a modalidade pretendida, observando-se que documentos complementares nédo substituem exigéncias
minimas obrigatdrias previstas neste edital.

1.5. Para cada modalidade inscrita, a participante devera indicar o profissional que disponibilizara para execugao das
atividades objeto deste credenciamento, mediante apresentagdo da documentagéo técnica exigida neste edital.

1.5.1. A qualificagdo técnica exigida e os critérios de avaliagdo e classificagé@o previstos neste edital seréo aferidos com
base na capacidade técnico-profissional demonstrada pelo profissional indicado, sem prejuizo da habilitagdo juridica,
fiscal, trabalhista e demais requisitos exigidos da pessoa juridica participante.

1.5.2. O profissional indicado ficara vinculado a execugéo contratual, podendo ser substituido mediante solicitagao formal
e prévia autorizagdo da Administragdo Publica, desde que o substituto atenda aos requisitos minimos de qualificagao
técnica exigidos para a respectiva modalidade.

1.5.3. A substituigao do profissional indicado dependera de solicitagao formal da credenciada e de prévia autorizagéo da
Administragdo, mediante apresentagdo de substituto que atenda integralmente aos requisitos minimos exigidos para a
modalidade correspondente.

2. DA PARTICIPAGAO
2.1. Poder&o participar exclusivamente pessoas juridicas regularmente constituidas, inclusive Microempreendedores

Individuais (MEI), com CNPJ ativo e objeto social compativel com as atividades deste edital, que atendam integralmente
as exigéncias de habilitagéo juridica, regularidade fiscal, trabalhista e qualificagdo técnica previstas neste instrumento.

2.2. A participagéo de MEI ficara condicionada a compatibilidade do CNAE com a atividade pretendida e a observancia
dos limites legais aplicaveis.

2.3. A participagdo no presente credenciamento implica aceitagdo plena e irrevogavel de todas as condigbes
estabelecidas neste edital, seus anexos e na Lei Federal n® 14.133/2021.

2.4. E vedada a participagao de:
| - Pessoas fisicas;
Il - Empresas declaradas iniddneas ou suspensas/impedidas de contratar com a Administragéo Publica;
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Il - Empresas em processo de faléncia, dissolugéo ou recuperagéo judicial que ndo demonstrem viabilidade econdmica
ou estejam impedidas de contratar nos termos da legislagéo aplicavel;

IV - Empresas cujos sdcios, administradores ou representantes legais sejam servidores efetivos, ocupantes de cargos
comissionados, agentes politicos ou membros da comisséo de credenciamento do Municipio;

V - Empresas enquadradas nas hipéteses de impedimento dos arts. 9° e 14 da Lei Federal n° 14.133/2021.

2.5. A Administragao podera promover diligéncias para esclarecimento ou complementacao de informagdes e verificagdo
da autenticidade dos documentos apresentados, observado o disposto na legislacao aplicavel, sendo vedada a inclusao
posterior de documento que deveria constar originalmente da documentagdo apresentada. Constatada falsidade
documental, irregularidade insanavel ou descumprimento das exigéncias deste edital, a participante podera ser inabilitada
ou descredenciada, sem prejuizo das sangOes cabiveis.

3. DAS INSCRIGOES PARA O CREDENCIAMENTO

3.1. As inscricbes serdo realizadas mediante protocolo fisico de 2 (dois) envelopes lacrados no Setor de Protocolos da
Prefeitura (Av. Jodo Girardelli, n° 500, Centro). Nao seréo aceitas inscri¢des por e-mail, correio, meio eletrdnico, aplicativo
de mensagens ou qualquer outra forma ndo prevista neste edital.

3.2. O periodo inicial para apresentagdo de documentos sera de 17 de junho a 01 de julho de 2026, em dias Uteis, das
09h00 as 16h00. Apds esse periodo, novos credenciamentos poderdo ser requeridos enquanto vigente o edital.

3.3. Os envelopes deverao ser identificados da seguinte forma:

ENVELOPE N° 01 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Monte Alegre do Sul/SP
Edital de Credenciamento n°® 04/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 394/2026

OBJETO: Credenciamento de Pessoas Juridicas para Prestagdo de Servigos por Hora-Aula

MODALIDADE PRETENDIDA:
RAZAO SOCIAL

CNPJ:

RESPONSAVEL LEGAL:
TELEFONE:

E-MAIL:

ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTOS DE QUALIFICAGAO TECNICA E PROPOSTA DE TRABALHO
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Monte Alegre do Sul/SP
Edital de Credenciamento n°® 04/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 394/2026

OBJETO: Credenciamento de Pessoas Juridicas para Prestagdo de Servigos por Hora-Aula

MODALIDADE PRETENDIDA:
RAZAO SOCIAL

CNPJ:

RESPONSAVEL LEGAL:
TELEFONE:

E-MAIL:
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3.4. O Envelope n° 01 devera conter, obrigatoriamente:

I - Contrato social, estatuto, Certificado de Microempreendedor Individual (CCMEI) ou documento constitutivo
equivalente, devidamente atualizado e registrado nos érgédos competentes;

Il - Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

Il - Documento oficial de identificagcdo com foto e CPF do representante legal;

IV - Certiddo negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Unido;

V - Certidao de regularidade perante a Fazenda Estadual;

VI - Certiddo de regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da empresa;

VII - Certificado de regularidade do FGTS (CRF);

VIl - Certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

IX - Declaragéo de cumprimento do art. 7°, inciso XXXIII, da Constituigdo Federal (Anexo IV);

X - Declarag&o subscrita pelo representante legal da empresa de que néo incorre em quaisquer das hipdteses de
impedimento para participar de licitagdo ou contratar com a Administra¢éo Publica, nos termos da legislagéo vigente.
Xl - Ficha de inscri¢do devidamente preenchida e assinada (Anexo ).

3.5. 0 Envelope n° 02 devera conter:

| - Proposta de trabalho/plano de aula da modalidade pretendida (Anexo lll);

Il - Indicagao formal do profissional responsavel pela execucao das atividades na modalidade inscrita, acompanhada de
declaragao de disponibilidade para futura contratagéo;

lIl - Curriculo profissional do profissional indicado;

IV - Diplomas, certificados, registros profissionais, cursos e demais documentos de formagado compativeis com a
modalidade;

V - Documentos comprobatérios de experiéncia profissional na area de atuacéo;

VI - Portfélio, materiais de divulgag&o, registros fotograficos ou documentos similares, quando existentes, exclusivamente
para fins ilustrativos e de contextualizagdo da experiéncia apresentada

VII - Comprovantes de participacdo em cursos, oficinas, eventos, workshops ou atividades correlatas;

VIl - Outros documentos que demonstrem qualificagéo técnica e aptiddo para execugao dos servigos.

3.6. A avaliagdo técnica e a atribuicdo de pontuagao previstas neste edital considerardo exclusivamente os documentos,
experiéncia, formagao e qualificacdo do profissional indicado pela participante para execugdo da respectiva modalidade.

3.7 A pontuagao obtida no credenciamento sera vinculada ao profissional indicado, sendo utilizada para fins de
organizagao da ordem de credenciamento e convocagéo, conforme necessidade da Administracgéo.

3.8. A auséncia de documento obrigatério implicara inabilitagéo, ressalvada a realiza¢do de diligéncia para esclarecimento
ou saneamento de falhas formais, vedada a inclusdo posterior de documento que deveria constar originalmente da
documentacao apresentada.

3.9. Cada empresa podera se inscrever em até 5 (cinco) modalidades, devendo apresentar envelope proprio e proposta
individualizada para cada uma.

3.10. A entrega dos envelopes implicara declaragao tacita de que a participante:

| - Conhece e aceita integralmente as condigdes do edital;

Il — Possui estrutura e capacidade técnica para execugao dos servigos;

Il — Assume inteira responsabilidade pelas informagdes apresentadas;

IV — Concorda com as condigdes de contratagéo, execugao e remuneragao previstas neste instrumento.

4. DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO, AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

4.1. A andlise da documentagédo de habilitagdo, avaliagdo técnica, classificacdo dos credenciados e demais atos
relacionados ao presente credenciamento serdo realizados por Comissdo Especial de Credenciamento, Avaliagéo e
Classificagéo, designada por Portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal, a ser publicada nos meios oficiais do
Municipio.
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4.2. A Comissdo sera composta por servidores publicos designados por Portaria do Chefe do Poder Executivo,
preferencialmente vinculados aos Departamentos envolvidos na execugéo das atividades objeto deste edital, podendo
ser composta por mais de um servidor de cada Departamento envolvido, bem como contar com apoio técnico, juridico e
administrativo.

4.3. Compete a Comisséo:

I - Receber, analisar e julgar a documentacao apresentada pelas participantes;

Il - Promover diligéncias para esclarecimento, complementacdo de informagdes e saneamento de falhas formais.

Il - Avaliar a qualificagao técnica e a compatibilidade das propostas apresentadas;

IV - Emitir pareceres técnicos e atas de julgamento;

V - Classificar os participantes habilitados por modalidade, conforme os critérios previstos neste edital, para fins de
definigdo da ordem de convocagao para futuras contratagdes;

VI - Decidir sobre recursos administrativos;

VII - Acompanhar o cumprimento das condi¢des estabelecidas neste edital durante a fase de credenciamento e praticar
os atos administrativos necessarios ao seu processamento.

4.4. A Comissdo Especial de Credenciamento podera, a qualquer tempo e mediante decisdo fundamentada, promover
diligéncias destinadas & complementacéo da instrugdo processual, solicitar documentos complementares destinados
exclusivamente ao esclarecimento da documentagéo ja apresentada, vedada a apresentagéo posterior de documento
que deveria integrar originalmente a proposta ou a habilitagéo.

4.5. Todas as decisdes, diligéncias, andlises e deliberagbes da Comissdo serdo devidamente fundamentadas e
registradas em ata ou relatorio administrativo proprio, observando-se os principios da legalidade, transparéncia,
motivagdo, impessoalidade, interesse publico e vinculagdo ao edital.

4.6. A Comisséo tera o prazo de até 10 (dez) dias uteis para andlise e julgamento da documentagdo apresentada no
periodo inicial de credenciamento, podendo o referido prazo ser prorrogado, justificadamente, por igual periodo, conforme
necessidade administrativa.

4.7. Durante a vigéncia do edital, os novos pedidos de credenciamento serdo analisados pela Comisséo no prazo de até
10 (dez) dias Uteis, contados da data do protocolo do requerimento, podendo a anélise ocorrer em prazo inferior sempre
que houver necessidade da Administracéo.

4.8. A Comissao podera desclassificar, inabilitar ou descredenciar participantes que:

I - Apresentarem documentos falsos, inconsistentes ou que impossibilitem a analise;

Il - N&o comprovarem a qualificagdo minima exigida;

Il - Descumprirem as exigéncias deste edital;

IV - Agirem com dolo, ma-fé ou tentativa de fraude;

V - Deixarem de atender, injustificadamente, as diligéncias regularmente promovidas pela Comissao de Credenciamento,
dentro do prazo estabelecido.

5. DA SELEGAO, AVALIAGAO E DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

5.1. A Comisséo Especial de Credenciamento procedera a analise individual das propostas, documentagéo técnica e
qualificacdo profissional das empresas participantes, realizando classificagdo por modalidade.

5.2.1. A avaliag&o técnica e atribuicdo de pontuagéo previstas neste edital considerardo exclusivamente a qualificagéo,
experiéncia, formagao e documentos do profissional indicado pela participante para execugédo da respectiva modalidade.
5.2.2. A empresa credenciada permanecerd vinculada ao profissional indicado durante a execug&o contratual, ressalvada
hipétese de substituicdo previamente autorizada pela Administracdo Publica e desde que o substituto atenda
integralmente aos requisitos minimos previstos neste edital.
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5.3. Serdo utilizados os seguintes critérios para avaliacdo e classificagao:

Observagao Geral:

Para fins de avaliagdo e pontuagao, serdo considerados exclusivamente os documentos apresentados em nome do
profissional indicado para execugao da respectiva modalidade.

5.3.1. QUALIDADE TECNICA DA PROPOSTA DE TRABALHO (ANEXO lll) - ATE 30 PONTOS

| CRITERIO IPONTUAGAO
Qualidade da proposta, considerando o preenchimento adequado, a clareza, a coeréncia entre 0s .

- ) - Até 20 pontos
objetivos, a metodologia e as atividades propostas.
Viabilidade técnica da proposta, considerando a compatibilidade entre a metodologia apresentada, os .

. : ~ o Até 10 pontos

recursos necessarios e a capacidade de execugao das atividades.
[TOTAL MAXIMO || 30 PONTOS |
5.3.2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL E QUALIFICAGAO COMPLEMENTAR - ATE 60 PONTOS
| CRITERIO IPONTUACAO
|Experiéncia profissional comprovada na modalidade inscrita de 3 (trés) até 5 (cinco) anos H 20 pontos \
Experiéncia profissional comprovada na modalidade inscrita superior a 5 (cinco) anos até 10 (dez) +5 pontos

anos

|Experiéncia profissional comprovada na modalidade inscrita superior a 10 (dez) anos H +5 pontos \
Apresentacdo de ao menos 1 comprovante de cursos, oficinas, capacitagdes, seminarios, workshops

ou eventos relacionados a modalidade 20 pontos
Apresentacdo de 3 ou mais comprovantes de cursos, oficinas, capacitagdes, seminarios, workshops ou +10 pontos
eventos relacionados & modalidade P
TOTAL MAXIMO || 60 PONTOS |

Observagoes:

a) Os critérios de experiéncia possuem natureza cumulativa até o limite maximo previsto neste item;

b) Cursos, oficinas, capacitagbes, seminarios, workshops e eventos utilizados para pontuagdo complementar ndo
substituem a qualificagdo minima exigida para a modalidade.

5.3.3. FORMAGAO E QUALIFICAGAQ PROFISSIONAL - ATE 10 PONTOS

| CRITERIO || PONTUAGAO |
|Atendimento integral da qualificagdo minima exigida para a modalidade inscrita H 10 pontos \
TOTAL MAXIMO | 10 PONTOS |

Observagoes:

a) A pontuacao deste item serd atribuida exclusivamente as participantes que comprovarem o atendimento integral da
qualificagdo minima exigida para a modalidade inscrita;

b) O ndo atendimento da qualificagdo minima implicara inabilitagao.

5.4. As notas obtidas nos subitens 5.3.1, 5.3.2 € 5.3.3 serdo somadas para composigao da pontuacéo final do participante,
sendo atribuida pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.

5.5. Para fins de transparéncia, padronizagdo, motivagao dos atos administrativos e objetividade na avaliagdo, consta nos
anexos deste edital o modelo oficial da Planilha de Anélise, Avaliagao e Classificagédo (ANEXO VII), a ser obrigatoriamente
utilizada pela Comissdo Especial de Credenciamento durante os procedimentos de anélise técnica, atribuicdo de
pontuacao e classificacdo das participantes.

5.5.1. A planilha contera, no minimo:

| - Critérios objetivos de avaliagdo;

Il - Campos de pontuagao individualizada;
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Il - Identificagdo da modalidade analisada;
IV - Identificagdo da participante;
V - Resultado final da pontuagéo;
VI - Assinatura dos membros da Comissao.

5.6. Serao considerados habilitados e credenciados os participantes que:
| - Atenderem integralmente as exigéncias de habilitagao previstas neste edital; e
Il - Obtiverem pontuagdo minima de 40 (quarenta) pontos na avaliagéo técnica.

5.7. Os participantes que obtiverem pontuacdo inferior a 40 (quarenta) pontos serdo desclassificados do presente
credenciamento.

5.8. A classificagéo seré realizada em ordem decrescente de pontuagao, por modalidade, no ambito de cada etapa de
credenciamento realizada, formando lista classificatéria propria e autbnoma.

5.8.1. Cada etapa de credenciamento constitui procedimento auténomo de selegéo, resultando em lista classificatéria
prépria, que seré utilizada exclusivamente para fins de convocagéo dos credenciados até seu exaurimento.

5.9. O credenciamento ndo assegura contratagdo imediata, constituindo mera expectativa de direito & futura convocacgéo,
ficando as contratagdes condicionadas & necessidade da Administragdo Publica, a disponibilidade or¢camentaria e
financeira, a demanda efetiva dos projetos e ao interesse publico devidamente motivado.

5.10. A Administracdo Publica Municipal poderd contratar um ou mais credenciados para a mesma modalidade,
observando-se a ordem de classificacio da respectiva etapa, a disponibilidade do profissional indicado, a distribuicio das
cargas horérias e o interesse publico devidamente motivado.

5.11. A abertura de novas etapas de credenciamento néo implicara alteragéo, reclassificacdo ou interferéncia na ordem
de convocagdo estabelecida na etapa anterior, permanecendo cada lista classificatoria valida até o integral esgotamento
dos credenciados nela habilitados.

5.11.1. Os credenciados permanecerao classificados no cadastro correspondente a modalidade, podendo ser convocados
a qualquer tempo, conforme a necessidade administrativa € observada a ordem classificatoria, especialmente nas
hipéteses de:

| = Encerramento ou rescisao contratual;

Il - Ampliagdo da demanda ou da carga horéria;

lll - Impossibilidade temporaria ou definitiva de execucdo pelo contratado anteriormente convocado;

IV - Criagao de novos polos, turmas, projetos ou atividades.

5.12. Havendo necessidade de ampliagdo das atividades, aumento da carga horaria ou contratagdo de quantitativo
superior ao inicialmente estimado, a Administragdo Publica podera realizar novas convocagdes dos credenciados
remanescentes da respectiva etapa vigente, observada a ordem classificatéria correspondente, a disponibilidade
operacional e o interesse publico.

5.13. A Administragao Publica poderd, motivadamente:

I - Revogar o presente credenciamento por razdes de interesse publico;

Il - Anular o procedimento em caso de ilegalidade;

Il - Alterar quantitativos estimados de horas;

IV - Redistribuir cargas horarias entre os credenciados, observada a ordem classificatéria sempre que possivel e 0
interesse publico;

V - Realizar credenciamento complementar;

VI - Promover novo chamamento publico, caso necessario.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1. Em caso de empate na pontuacdo final entre os participantes credenciados em uma mesma modalidade, serdo
adotados, sucessivamente e na ordem abaixo, 0s seguintes critérios de desempate:

Av. Joao Girardelli, 500 — Centro — 13.820-070 — Monte Alegre do Sul - SP
administrativo@montealegredosul.sp.gov.br - www.montealegredosul.sp.gov.br
Tel.: (19) 3899-9120


mailto:administrativo@montealegredosul.sp.gov.br
http://www.montealegredosul.sp.gov.br/

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica
de Monte Alegre do Sul

Cidade Presépio
Departamento de Administracdo e Governo Municipal

I - Maior pontuag&o obtida no item 5.3.2 — Experiéncia Profissional e Qualificagdo Complementar;

Il - Maior pontuag&o obtida no item 5.3.1 — Qualidade Técnica da Proposta de Trabalho;

Il - Maior tempo de experiéncia profissional comprovada na modalidade inscrita;

IV - Persistindo 0 empate, sera realizado sorteio publico, em ato formal, com data, horério e local previamente divulgados
pela Administragdo Municipal, lavrando-se a respectiva ata.

7. DA DIVULGAGAO, HOMOLOGAGAO E PUBLICIDADE DA LISTA DE CREDENCIADOS

7.1. Concluidas as etapas de habilitagéo, analise técnica, julgamento de recursos e classificagdo, a Comissao elaborara
a lista final de credenciados por modalidade, relativa a respectiva etapa de credenciamento, submetendo-a a autoridade
competente para homologagao.

7.2. Ap6s a homologagao, o resultado sera publicado no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal, no Diario Oficial
do Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos demais meios oficiais utilizados pela Administrag&o.

7.3. A lista de credenciados contera, no minimo:

I - Nome empresarial ou raz&o social da credenciada;

Il = Nimero de inscrigdo no CNPJ;

Il - Modalidade(s) em que a empresa foi credenciada;

IV - Pontuacéo final obtida;

V - Ordem de classificagdo na respectiva etapa e modalidade;
VI - Situacéo final da participante.

7.4. A homologacdo ndo gera direito subjetivo a contratagdo, constituindo mera expectativa de futura convocacéo,
condicionada a necessidade administrativa, disponibilidade or¢camentaria e financeira, demanda efetiva e interesse
publico.

7.5. A homologacg&o da respectiva etapa ndo impede o recebimento de novos pedidos de credenciamento durante a
vigéncia do edital, os quais seréo analisados em etapas subsequentes, formando listas classificatérias proprias.

7.6. A publicagao de novas listas classificatérias decorrentes de etapas posteriores nao altera a ordem de classificagao
das listas anteriormente homologadas.

7.7. A Administragéo podera promover retificagdes ou republicagbes da lista homologada exclusivamente nas hipéteses
de:

| - Decisdo administrativa ou judicial;

Il - Provimento de recurso;

lll - Corregao de erro material;

IV - Descredenciamento;

V - necessidade de adequacao formal ou cumprimento de determinagéo administrativa ou judicial.

7.8. Todas as publicagdes realizadas no ambito deste credenciamento serdo consideradas meio oficial de comunicagao
para fins de ciéncia dos participantes e inicio da contagem dos prazos administrativos, ressalvada disposigao especifica
prevista neste edital.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Ser4 assegurado aos participantes o direito a interposi¢éo de recurso administrativo contra:
| - Habilitag&o ou inabilitagéo;

Il - Pontuacédo atribuida;

Il - Classificagéo final;

IV - Demais atos praticados no ambito deste credenciamento.
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8.2. Os recursos deverdo ser protocolados por meio dos canais oficiais definidos neste edital, devidamente
fundamentados, com identificacdo do recorrente e assinatura do representante legal, no prazo de 3 (trés) dias Uteis
contados da publicagéo oficial do ato impugnado.

8.3. Recebido o recurso, serd assegurado aos demais interessados prazo de 3 (irés) dias Uteis para apresentacdo de
contrarrazdes, quando cabiveis.

8.4. Os recursos serdo analisados pela Comissdo Especial, que podera manter, reformar ou anular o ato recorrido, solicitar
diligéncias complementares e reavaliar documentos e pontuagdes.

8.5. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado nos meios oficiais da Administracéo.

8.6. Produzira efeito suspensivo apenas em relacdo ao ato especificamente impugnado, néo impedindo o regular
prosseguimento do procedimento em relagdo aos demais atos e participantes.

9. DAS CONDIGOES PARA CONTRATAGAO, REAJUSTE E DESCREDENCIAMENTO

9.1. As empresas credenciadas e classificadas poderdo ser contratadas conforme a necessidade da Administragao
Publica Municipal, observadas a demanda dos projetos, a disponibilidade or¢camentaria e financeira, a conveniéncia
administrativa e o interesse publico devidamente motivado.

9.2. O credenciamento n&o gera direito subjetivo a contratacdo, constituindo mera expectativa de futura convocagéo.

9.3. As contratagbes decorrentes deste credenciamento serdo formalizadas mediante instrumento contratual préprio,
conforme minuta constante no ANEXO VI deste edital, observadas as disposi¢des da Lei Federal n® 14.133/2021 e demais
normas aplicaveis.

9.4. A Administracdo Publica Municipal podera contratar um ou mais credenciados para a mesma modalidade, observada
a ordem de classificagéo, os principios da isonomia e da impessoalidade, a disponibilidade do profissional indicado e a
distribuicdo das cargas horérias.

9.5. Os credenciados poderdo celebrar mais de um contrato administrativo durante a vigéncia deste credenciamento,
desde que haja compatibilidade operacional, disponibilidade orgamentaria e interesse publico devidamente justificado.

9.6. A Administracdo Publica poderd ampliar, reduzir ou redistribuir quantitativos de horas, polos, turmas e locais de
execucéo, desde que preservado o equilibrio contratual, a continuidade do servico e o interesse publico.

9.7. Os contratos terdo vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados na forma da legislagao vigente.

9.8. Durante toda a execugdo contratual, a contratada devera manter as condicdes de habilitagdo, regularidade fiscal,
trabalhista, previdenciaria e qualificagdo técnica exigidas no credenciamento.

9.9. A execugdo dos servigos ndo gerara vinculo empregaticio entre os profissionais indicados pela contratada e a
Administragao Publica Municipal, sendo de responsabilidade exclusiva da contratada todos os encargos decorrentes da
execugao contratual.

9.10. A recusa injustificada da credenciada em celebrar o contrato ou iniciar a execugao dos servigos, apds regularmente
convocada, podera ensejar 0 seu descredenciamento, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.
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10. DA PRORROGAGAO E DO REAJUSTE CONTRATUAL

10.1. Os contratos decorrentes deste credenciamento poderéo ser prorrogados, observadas as hipdteses e os limites
previstos na Lei Federal n° 14.133/2021, desde que demonstrado o interesse publico, a disponibilidade or¢camentaria e
financeira e o atendimento das demais condi¢bes legais.

10.2. Os valores contratados poderdo ser reajustados apds decorrido o interregno minimo de 12 (doze) meses, contado
da assinatura do contrato, mediante aplicagdo do IPCA/IBGE ou outro indice oficial que venha a substitui-lo, observada
a legislagéo vigente.

10.3. O reajuste incidira exclusivamente sobre os valores contratuais vigentes, permanecendo inalteradas as demais
condigdes pactuadas.

10.4. A prorrogac&o contratual observara as condigdes estabelecidas no instrumento contratual e na legislagao vigente.

11. DO DESCREDENCIAMENTO
11.1. A empresa credenciada podera solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo mediante requerimento formal
dirigido & Administragao Publica.

11.2. O descredenciamento nao afasta o dever de cumprimento das obrigacdes decorrentes de contratos vigentes nem
autoriza interrupgéo unilateral dos servigos eventualmente em execugao.

11.3. O descredenciamento voluntario ndo implicara aplicagcdo de penalidade administrativa, ressalvadas obrigacdes
pendentes, apuragdo de responsabilidades ou prejuizos causados a continuidade do servigo publico.

11.4. A Administracdo Publica podera promover o descredenciamento de oficio mediante processo administrativo que
assegure contraditério e ampla defesa, nas seguintes hipoteses:

| - Perda superveniente das condi¢oes de habilitagéo;

Il - Descumprimento das obrigac6es contratuais, observado o devido processo administrativo;

Il - Aplicagdo de san¢ao administrativa impeditiva;

IV - Paralisacéo injustificada da execugao;

V - Apresentagdo de documentacdo falsa, informagao inveridica ou irregularidade constatada que comprometa a
manutengao do credenciamento;

VI - Demais hipdteses previstas neste edital ou na legislagéo vigente.

11.5. Em caso de descredenciamento, desisténcia ou rescisdo contratual, a Administragdo podera convocar os demais
credenciados da respectiva modalidade, observada a ordem de classificagéo vigente.

12. DO VALOR DA HORA-AULA E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO
12.1. Para fins de remuneragdo dos servigos prestados, os valores da hora-aula ficam estabelecidos conforme planilha
abaixo:

CARGA HORARIA VALOR DA HORA- VALOR TOTAL

e ESTIMADA AULA (RS) ESTIMADO (R$)
Instrutor/Professor de Karaté — Educacao 180 horas/aula 50,00 R$ 9.000,00
Instrutor/Professor de Judd 800 horas/aula 50,00 R$ 40.000,00
Instrutor/Professor de Pilates 420 horas/aula 50,00 R$ 21.000,00
Instrutor/Professor de Futsal 800 horas/aula 50,00 R$ 40.000,00
Instrutor/Professor de Hidroginastica 420 horas/aula 50,00 R$ 21.000,00
Instrutor/Professor de Vélei 800 horas/aula 50,00 R$ 40.000,00
Instrutor/Professor de Ginastica Ritmica 800 horas/aula 50,00 R$ 40.000,00
Instrutor/Professor de Karaté - Esporte 950 horas/aula 50,00 R$ 47.500,00
Instrutor/Professor de Futebol 900 horas/aula 50,00 R$ 45.000,00

Av. Joao Girardelli, 500 — Centro — 13.820-070 — Monte Alegre do Sul - SP
administrativo@montealegredosul.sp.gov.br - www.montealegredosul.sp.gov.br
Tel.: (19) 3899-9120


mailto:administrativo@montealegredosul.sp.gov.br
http://www.montealegredosul.sp.gov.br/

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica
de Monte Alegre do Sul

Cidade Presépio
Departamento de Administracdo e Governo Municipal

Instrutor/Professor de Atletismo 420 horas/aula 50,00 R$ 21.000,00
Instrutor/Professor de Natagéo 420 horas/aula 50,00 R$ 21.000,00
Instrutor/Professor de Flauta Doce 600 horas/aula 40,00 R$ 24.000,00
Instrutor/Professor de Viola Caipira 300 horas/aula 40,00 R$ 12.000,00

Instrutor/Professor de Yoga 120 horas/aula 40,00 R$ 4.800,00
Instrutor/Professor de Recreagéo 600 horas/aula 40,00 R$ 24.000,00
Instrutor/Professor de Coral 600 horas/aula 40,00 R$ 24.000,00

Instrutor/Professor de Ballet e jazz 240 horas/aula 40,00 R$ 9.600,00

Instrutor/Professor de danga Flashback 240 horas/aula 40,00 R$ 9.600,00
Instrutor/Professor de Capoeira 324 horas/aula 40,00 R$ 12.960,00
RS 466.460,00

12.2. O valor global estimado do presente credenciamento é R$ 466.460,00 (quatrocentos e sessenta e seis mil,
quatrocentos e sessenta reais), correspondente a soma estimada das cargas horarias por modalidade, possuindo carater
meramente estimativo e néo constituindo obrigagao de contratagao integral por parte da Administragao Publica.

12.3. As cargas horérias previstas representam estimativa para fins de planejamento e reserva or¢gamentaria, podendo
haver contratagéo integral, parcial ou inexistente conforme necessidade administrativa.

12.4. Os valores previstos correspondem ao valor bruto da hora-aula, sujeitos as retengdes e encargos legais aplicaveis.

12.5. Serdo de responsabilidade exclusiva da contratada todos os custos necessarios a execugédo contratual, incluindo
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, tributarios e demais despesas necessarias a perfeita execugéo contratual.

12.6. O pagamento sera realizado mediante apresentagdo de Nota Fiscal Eletronica, acompanhada dos documentos
comprobatérios da execugéo exigidos pelo Departamento responsavel.

12.7. O pagamento sera efetuado em até 15 (quinze) dias Uteis apos o recebimento definitivo e liquidagao da despesa.
12.8. Havendo necessidade de corregdo documental, 0 prazo ficara suspenso até a regularizagéo.

12.9. Eventuais atrasos decorrentes exclusivamente de pendéncias imputaveis a contratada néo gerardo encargos em
desfavor do Municipio.

12.10. Os pagamentos ser&o realizados exclusivamente em conta bancéria de titularidade da contratada.

13. DOS LOCAIS, HORARIOS E CARGA HORARIA DAS ATIVIDADES

13.1. Os locais de execucdo das oficinas, cursos, aulas, treinamentos e demais atividades seréo definidos pelos
Departamentos Municipais responsaveis, considerando-se natureza da modalidade contratada, a disponibilidade dos
espagos publicos, a logistica operacional dos projetos e o interesse publico.

13.2. As atividades poderdo ser desenvolvidas em escolas municipais, gindsios e centros esportivos, centros
comunitarios, equipamentos culturais, centros de convivéncia, espagos turisticos, eventos oficiais, festivais promovidos
pelo Municipio, bem como em outros locais publicos ou conveniados previamente definidos pela Administragéo Publica
Municipal.

13.3. Os dias, horérios, polos de atendimento e distribui¢&o da carga horaria seréo definidos pela Administragéo Municipal
conforme a necessidade dos projetos e programas desenvolvidos, podendo sofrer ajustes durante a execugao contratual
em razdo de adequagbes pedagégicas, administrativas, técnicas, quantitativo de participantes, disponibilidade dos
espagos ou interesse publico devidamente motivado, preservado o equilibrio contratual e a viabilidade de execugéo.
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13.4. Antes da assinatura do contrato, o Departamento Municipal responsavel apresentara a empresa convocada
cronograma preliminar contendo, sempre que possivel, os locais previstos para execucao, dias e horarios das atividades,
estimativa de carga horéria e publico-alvo atendido, sem prejuizo de ajustes posteriores devidamente justificados.

13.5. A carga horéria prevista para cada modalidade possui carater estimativo e ndo gera direito a execucéo integral do
quantitativo inicialmente indicado, podendo a Administragéo Publica ampliar, reduzir ou redistribuir a carga horaria, as
turmas, os polos de atendimento e os locais de execugao, conforme a demanda efetiva, disponibilidade orcamentéria e
interesse publico, observadas as condi¢fes contratuais e a ordem de convocacao da respectiva etapa de credenciamento.

13.6. A definicdo final dos locais de execugao, cronogramas e distribuicao das turmas competira a Administra¢éo Publica
Municipal, observadas a razoabilidade, continuidade dos servicos, eficiéncia administrativa e condigdes de execugdo
assumidas contratualmente.

14. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

14.1. Compete a CONTRATANTE:

14.1.1. Disponibilizar os espagos publicos necessarios a execugéo das atividades, conforme a modalidade contratada e
a disponibilidade administrativa.

14.1.2. Definir cronogramas, polos de atendimento, horarios, locais de execucdo e demais diretrizes operacionais
necessarias ao desenvolvimento das atividades.

14.1.3. Acompanhar e fiscalizar a execugdo contratual, por meio dos gestores e fiscais designados, podendo expedir
orientagdes técnicas, administrativas e pedagdgicas necessarias ao adequado cumprimento do objeto.

14.1.4. Solicitar relatérios, documentos, listas de presenga e demais informagdes necessérias ao acompanhamento das
atividades executadas.

14.1.5. Promover a divulgagao institucional dos projetos, oficinas, cursos e atividades vinculadas ao objeto contratado.
14.1.6. Efetuar os pagamentos nas condi¢des e prazos estabelecidos neste edital e no respectivo instrumento contratual.
14.1.7. A gest@o e a fiscalizagdo dos contratos decorrentes deste credenciamento serdo exercidas pelos servidores
designados em Portaria Municipal vigente, observadas as atribui¢des e competéncias dos Departamentos Municipais
responsaveis.

14.2. Compete a CONTRATADA:

14.2.1. Executar os servigos com qualidade, eficiéncia, zelo, ética profissional e observéncia as diretrizes estabelecidas
pela Administragao Municipal.

14.2.2. Disponibilizar profissionais habilitados, qualificados e compativeis com a modalidade contratada,
responsabilizando-se integralmente pela execugéo das atividades.

14.2.3. Cumprir rigorosamente os horarios, cronogramas, polos e locais de execugéo definidos pela Administragéo Publica
Municipal.

14.2.4. Executar as aulas, oficinas e atividades exclusivamente na modalidade presencial, sendo vedada a substituicio
por videoaulas, transmissdes remotas, conteidos gravados ou qualquer outro meio ndo previamente autorizado pela
Administragéo Publica.

14.2.5. Adequar as atividades desenvolvidas as condigdes de acessibilidade, inclusdo e atendimento de pessoas com
deficiéncia, pessoas neurodivergentes e demais participantes que demandem acompanhamento especifico, observadas
as caracteristicas da modalidade e as diretrizes da Administragdo Municipal.

14.2.6. Participar, quando solicitado pela Administragdo Publica Municipal, de eventos, apresentacdes, acdes
institucionais, festivais, campanhas e demais atividades correlatas vinculadas a modalidade credenciada, respeitados os
limites da carga horaria contratada e as condigdes previamente ajustadas.

14.2.7. Responsabilizar-se pela correta utilizacdo, guarda, conservagdo e vigilancia dos materiais, equipamentos,
instrumentos, espacos publicos e demais itens disponibilizados para execucao das atividades, respondendo por danos
decorrentes de dolo, culpa, negligéncia, imprudéncia ou uso inadequado.

14.2.8. Manter sigilo e confidencialidade sobre informagdes, dados, documentos e situagdes internas da Administragéo
Publica ou dos participantes das atividades, aos quais tiver acesso em razao da execugao contratual, observadas as
disposicdes legais aplicaveis, especialmente a Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD.
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14.2.9. Observar integralmente as normas de seguranga, prevengado, protecdo e funcionamento estabelecidas pela
Administragao Publica Municipal, bem como a legislagdo aplicavel a atividade exercida.

14.2.10. Apresentar planejamento, relatérios periodicos, listas de presenga e demais documentos relacionados a
execucéo contratual, sempre que solicitado pelo Departamento responséavel.

14.2.11. Participar de reunides técnicas, pedagdgicas, administrativas ou de alinhamento institucional convocadas pela
Administragao Publica.

14.2.12. Comunicar imediatamente a Administracdo Publica qualquer fato impeditivo, auséncia, irregularidade,
intercorréncia ou impossibilidade de execugao das atividades contratadas.

14.2.13. Informar formalmente a Administragao Publica Municipal, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, eventual
intencao de rescisdo contratual ou interrupgéo das atividades, visando garantir a continuidade do servigo publico e adogéo
das providéncias administrativas cabiveis.

14.2.14. Manter, durante toda a execugdo contratual, as condi¢des de habilitagéo, regularidade fiscal, trabalhista e
qualificacéo técnica exigidas no credenciamento.

14.2.15. Responsabilizar-se integralmente pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, tributarios, comerciais,
securitarios e civis decorrentes da contratagao de seus profissionais ou da execugao dos servicos.

14.2.16. Observar integralmente a legislagdo aplicavel, especialmente o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, o
Estatuto do Idoso, a Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD, normas de seguranga e demais disposi¢des pertinentes a
atividade exercida

14.2.17. E vedada a subcontratag&o total ou parcial do objeto deste credenciamento, bem como a cess&o ou transferéncia
da execugdo contratual a terceiros estranhos ao quadro da contratada, sem autorizagdo prévia e expressa da
Administragao Publica Municipal.

14.2.18. Nao se caracteriza subcontratacdo a substituicio de profissional indicado pela contratada, desde que
previamente comunicada e autorizada pela Administragdo Publica Municipal, e que o profissional substituto atenda
integralmente aos requisitos minimos de qualificacdo técnica exigidos neste edital para a respectiva modalidade.

15. DAS PENALIDADES

15.1. O descumprimento parcial ou total das obrigagdes assumidas pela contratada sujeitaré a aplicagdo das sangdes
administrativas previstas na Lei Federal n° 14.133/2021, observados os principios do contraditorio, da ampla defesa, da
razoabilidade, da proporcionalidade e do devido processo legal.

15.2. Poderdo ser aplicadas, isolada ou cumulativamente, conforme a gravidade da infragao:
| - Adverténcia;

Il - Multa administrativa;

Il - Impedimento de licitar e contratar com a Administragéo Publica;

IV - Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar, nos casos previstos em lei.

15.3. Constituem infragbes administrativas passiveis de penalizagdo, sem prejuizo de outras previstas na
legislagao aplicavel:

| - Descumprimento injustificado do cronograma, horérios ou carga horéria estabelecida;

Il - Auséncias injustificadas ou abandono das atividades;

Il - Execug&o inadequada ou em desacordo com as especificagdes contratuais;

IV - Descumprimento das orientagdes e determinagdes expedidas pela fiscalizagdo contratual;

V - Apresentagao de documentag&o falsa ou irregular;

VI - Conduta incompativel com os principios da Administragdo Publica ou com a natureza das atividades desenvolvidas;
VII - Violagdo de normas legais aplicaveis a execugéo contratual, especialmente aquelas relacionadas a prote¢do da
crianga, do adolescente, do idoso e a seguranga dos participantes;

VIl - Paralisagao injustificada das atividades;

IX - Cobranga, solicitagdo ou recebimento de valores, taxas, contribui¢des, mensalidades ou quaisquer vantagens
financeiras de alunos, usuarios ou participantes vinculados as atividades executadas no ambito deste credenciamento,
ainda que fora dos locais de realizagao das aulas ou oficinas.
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15.4. As multas administrativas poderao ser aplicadas nos seguintes parametros:

| - Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela inadimplida, em caso de execugao parcial injustificada;

Il - Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total contratado, em caso de inexecugéo total do objeto;

Il - Desconto proporcional da hora-aula ndo executada, acrescido de multa de 10% (dez por cento) sobre o respectivo
valor, em caso de falta injustificada;

IV - Adverténcia formal, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis, nos casos de descumprimento reiterado de horarios,
cronogramas ou obrigacdes operacionais.

15.5. A aplicacdo das penalidades considerara a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos eventualmente
causados a Administragéo Publica, a reincidéncia da contratada, a boa-fé na execugéo contratual e o interesse publico
envolvido.

15.6. Antes da aplicagdo de qualquer penalidade, sera assegurado & contratada o contraditério e a ampla defesa,
observados os prazos, procedimentos e demais disposi¢des previstas na Lei Federal n® 14.133/2021, podendo a
Administragao Publica promover diligéncias e solicitar esclarecimentos complementares para a adequada instrugéo do
processo administrativo.

15.7. O recebimento reiterado de adverténcias formais, especialmente em casos de descumprimento contratual
recorrente, poderd ensejar, mediante processo administrativo, a aplicagdo de sangdes mais gravosas, inclusive
impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Monte Alegre do Sul/SP, observadas as disposicdes da Lei Federal
n°®14.133/2021.

15.8. A rescisdo contratual podera ocorrer nas hipoteses previstas na legislagao vigente e neste edital,
especialmente em casos de:

I - Descumprimento contratual reiterado;

Il - Paralisag&o injustificada das atividades;

Il - Auséncias frequentes que comprometam a continuidade dos servicos;

IV - perda superveniente das condi¢des de habilitagéo;

V - Conduta incompativel com a execugao dos servigos publicos contratados;

VI - Razdes de interesse publico devidamente motivadas, observadas as hipoteses previstas na legislacao aplicavel.

15.9. Em caso de resciséo contratual motivada por culpa da contratada, a Administracdo Publica podera convocar
imediatamente os demais credenciados remanescentes da respectiva modalidade, observada a ordem de classificacéo
vigente, visando assegurar a continuidade das atividades e a preservagéo do interesse publico.

16. DA GESTAO E FISCALIZAGAO CONTRATUAL

16.1. A gestdo e a fiscalizagdo dos contratos decorrentes deste credenciamento serdo exercidas por servidores
formalmente designados por Portaria da Administragdo Publica Municipal, observadas as atribuigdes e competéncias de
cada Departamento responsavel pela execugédo da respectiva modalidade.

16.2. Compete aos gestores e fiscais acompanhar e fiscalizar a execugao contratual, atestar a realizagéo dos servigos,
registrar ocorréncias, emitir notificagdes, solicitar corre¢des, recomendar a aplicagéo de sangdes quando cabiveis, adotar
as providéncias administrativas pertinentes e zelar pelo fiel cumprimento das obrigagdes contratuais, nos termos da Lei
Federal n°® 14.133/2021.

16.3. Afiscalizag@o exercida pela Administragdo Publica Municipal ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada
pela execugdo dos servigos, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, danos ou desconformidades
eventualmente verificadas.

16.4. A contratada devera prestar todas as informagdes, esclarecimentos e documentos solicitados pelos gestores e
fiscais do contrato, bem como franquear o acesso aos locais de execugdo das atividades sempre que necessario ao
acompanhamento da execugéo contratual.
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16.5. As ocorréncias verificadas durante a execugao contratual deverao ser registradas pelos fiscais do contrato, podendo
ensejar a expedi¢do de notificacdes, recomendagdes, aplicagdo das medidas administrativas cabiveis e instauragdo de
processo administrativo, quando necessario.

17. DAS DISPOSIGOES GERAIS

17.1. Quaisquer danos, extravios, perdas ou avarias causadas aos bens publicos, equipamentos, materiais, instalagdes
ou patriménios municipais durante a execugéo das atividades serdo de inteira responsabilidade da contratada, que devera
promover o ressarcimento integral dos prejuizos eventualmente causados, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes
administrativas, civis e penais cabiveis.

17.2. A Administracdo Publica Municipal podera, mediante justificativa técnica, administrativa ou de interesse publico,
promover adequagdes na execucao das atividades, inclusive quanto a carga horaria, cronogramas, polos de atendimento,
locais de execucdo, quantitativos estimados e organizagdo das turmas, sem que tais alteragbes gerem direito a
indenizacdo, compensacao financeira ou garantia de quantitativo minimo a contratada.

17.3. Os projetos, oficinas, cursos e atividades poderdo sofrer adequacgbes pedagdgicas, operacionais, administrativas
ou orcamentarias ao longo da vigéncia do credenciamento, visando atender as necessidades da populagao, as diretrizes
institucionais da Administragdo Publica e a continuidade eficiente dos servigos publicos ofertados.

17.4. A contratada autoriza a utilizagéo institucional de sua marca, nome empresarial e dos registros produzidos durante
a execucao das atividades, desde que observadas as autorizagdes de uso de imagem dos participantes, exclusivamente
para fins institucionais, educacionais, culturais, informativos e de divulgacao oficial das acdes promovidas pelo Municipio.

17.5. A utilizagdo de imagens dos participantes observard as autorizagbes previamente obtidas pela Administracéo
Publica ou, quando cabivel, pela contratada, bem como as disposi¢des da Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD), do
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e demais normas aplicaveis.

17.6. Tratando-se de participantes menores de 18 (dezoito) anos, a autorizagdo de uso de imagem deverd ser
formalmente concedida pelos pais ou responsaveis legais, previamente a utilizagdo de qualquer registro audiovisual.

17.7. A contratada respondera integralmente pelas informagdes, contelidos e materiais divulgados em redes sociais,
plataformas digitais, materiais publicitarios, meios de comunicagdo ou quaisquer canais vinculados as atividades
contratadas, devendo observar os principios éticos, legais, administrativos e institucionais, preservando a imagem da
Administragao Publica Municipal.

17.8. Fica expressamente vedada a utilizagdo de simbolos oficiais, brasdes, logotipos, identidade visual institucional ou
quaisquer elementos oficiais do Municipio sem autorizagao prévia da Administragao Publica, bem como a utilizagéo das
atividades contratadas para fins de promogao politico-partidaria, promogao pessoal ou exploragdo comercial incompativel
com o interesse publico.

17.9. A contratacdo decorrente deste credenciamento possui natureza estritamente administrativa, ndo gerando qualquer
vinculo empregaticio, trabalhista, previdenciario, estatutario ou relagéo de subordinagdo funcional entre a Administragao
Publica Municipal e os profissionais vinculados a contratada.

17.10. Todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais, comerciais, securitarios, civis e demais
obrigagdes decorrentes da execugao contratual serdo de responsabilidade exclusiva da contratada, inclusive aqueles
relacionados aos profissionais eventualmente utilizados na execugéo das atividades.

17.11. Os casos omissos e situagdes ndo previstas neste edital serdo analisados pela Comissdo Especial de
Credenciamento, quando competente e, quando necessario, submetidos a apreciagdo da Procuradoria Juridica do
Municipio e da autoridade administrativa competente, observadas as disposi¢des da Lei Federal n° 14.133/2021 e demais
normas aplicaveis.
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17.12. A participag@o no presente credenciamento implica aceitagao integral e irretratavel das disposigdes constantes
neste edital, seus anexos e normas complementares, bem como plena ciéncia das exigéncias administrativas,
responsabilidades assumidas e critérios de sele¢do, classificagdo, convocagdo e contratacdo estabelecidos pela
Administragao Publica Municipal.

17.13. Constatada, a qualquer tempo, falsidade documental, omissdo de informacbes relevantes, fraude, declaragéo
inveridica ou qualquer irregularidade praticada pela participante ou contratada, poderdo ser adotadas as medidas
administrativas e legais cabiveis, inclusive inabilitagao, desclassificagéo, rescisdo contratual e aplicagio das penalidades
previstas na legislagao vigente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

17.14. Caso as modalidades previstas neste edital ndo sejam integralmente preenchidas, ou surjam novas demandas de
interesse publico durante sua vigéncia, a Administracdo Municipal podera realizar chamamento complementar, republicar
o edital, reabrir prazos para novos credenciamentos ou promover adequagbes de quantitativos e modalidades,
observadas as disposicdes legais aplicaveis.

17.15. O presente edital permanecera vigente pelo prazo de 12 (doze) meses, contados da data de sua publicagéo, nos
termos do artigo 79, paragrafo Unico, inciso |, da Lei Federal n® 14.133/2021.

17.16. Integram o presente edital, para todos os fins legais:

| A- TERMO DE REFERENCIA- ESPORTE;

| B- TERMO DE REFERENCIA- EDUCAGAO;

| C- TERMO DE REFERENCIA- ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL;

Il - MODELO DE FICHA DE INSCRIGAO;

Il - MODELO DE PROPOSTA DE TRABALHO;

IV - MODELO DE DECLARAGAO - ART. 7° XXXIIl DA CONSTITUIGAO FEDERAL;
V - MODELO DE DECLARAGAO DE DADOS BANCARIOS;

VI - MINUTA DE TERMO DE CONTRATO;

VIl - PLANILHA DE ANALISE, AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO.

Monte Alegre do Sul, 17 de junho de 2026

JOSE RAFAEL VEZZAN
Prefeito Municipal

MAICA CRISTINA ECCEL
Diretora de Assisténcia e Desenvolvimento Social

MARY ANGELA MAZZONETTO
Diretora Interina de Cultura, Esportes e Turismo

EVERLI APARECIDA CALEFFI CARDOSO
Diretora de Educagao
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1. OBJETO
1.1. Contratagéo de profissionais capacitados para instrugdo de atividades na area de Esportes e Atletismo, sendo
instrutores nas areas de Judd, karaté, Futebol, Ginastica Ritmica, Hidroginastica e Pilates, para atender as demandas
das oficinas Esportivas, bem como Calendario de Atividades do Setor de Esportes, por um periodo de 12 meses.

1.2. Especificagao:

Item ‘ Qtde

1

800

Un.

HIA

ANEXO | A - TERMO DE REFERENCIA
ESPORTE

DESCRIGAO

Professores/Instrutores de Judd: possuir graduagdo em Educacdo Fisica ou registro ativo no
CREF, Faixa Preta, com experiéncia minima de 03 (trés) anos na atuagdo com alunos na faixa
etaria de 05 (cinco) a 17 (dezessete) anos;

420

H/A

Professores/Instrutores de Pilates: possuir graduacdo em Educacéo Fisica ou Fisioterapia, com
formacao especifica em Pilates (certificacdo reconhecida) e experiéncia minima de 03 (trés) anos
na atuagéo com publico jovem, adulto e/ou idoso;

800

H/A

Professores/Instrutores de Futsal: possuir graduacdo em Educagao Fisica ou registro ativo no
CREF, com experiéncia minima de 03 (trés) anos na atuagdo com alunos na faixa etaria de 05
(cinco) a 17 (dezessete) anos;

420

H/A

Professores/Instrutores de Hidroginastica: possuir graduagdo em Educagdo Fisica, com
registro ativo no CREF, e experiéncia minima de 03 (trés) anos na condugdo de aulas de
hidroginastica para publico jovem, adulto e/ou idoso.

800

H/A

Professores/Instrutores de Voleibol: possuir graduacdo em Educacao Fisica ou registro ativo no
CREF, com experiéncia minima de 03 (trés) anos na atuagdo com alunos na faixa etaria de 05
(cinco) a 17 (dezessete) anos;

800

HIA

Professores/Instrutores de Ginastica Ritmica: possuir graduagdo em Educacdo Fisica e
experiéncia minima de 03 (trés) anos na atuagdo com alunos na faixa etéria de 05 (cinco) a 17
(dezessete) anos;

950

HIA

Professores/Instrutores de Karaté: possuir certificacdo minima de 3° DAN, reconhecida pela
Federacdo Paulista de Karaté Interestilos, e experiéncia minima de 03 (trés) anos na atuagéo com
alunos a partir de 05 (cinco) anos de idade até a fase adulta;

900

HIA

Professores/Instrutores de Futebol: possuir graduagdo em Educacao Fisica ou registro ativo no
CREF, com experiéncia minima de 03 (trés) anos na atuagdo com alunos na faixa etaria de 05
(cinco) a 17 (dezessete) anos;

420

H/A

Professores/Instrutores de Atletismo: possuir graduagédo em Educagéo Fisica ou registro ativo
no CREF, com experiéncia minima de 03 (trés) anos na atuag¢do com alunos a partir de 05 (cinco)
anos de idade até a fase adulta;

10

420

H/A

Professores/Instrutores de Natag¢ao: possuir graduagéo em Educacgéo Fisica ou registro ativo no
CREF, com experiéncia minima de 03 (trés) anos na atuagdo com alunos a partir de 05 (cinco)
anos de idade até a fase adulta;

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A contratagdo de tais profissionais visa atender as necessidades e demandas de nosso municipio, principalmente
relacionando-as com a pratica de atividades esportivas de forma qualificada e eficaz, praticas estas que contribuem e
influenciam no desenvolvimento da atividade motora, coordenagéo, psicolégica e interagdo social dos alunos. Vale
lembrar que a pratica de atividades esportivas e de atletismo contribui ndo apenas para a saude dos alunos, mas também
para as inclusdes e trocas sociais, incentivam e investem em disciplina, comprometimento e objetivismo, fornecem
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condigdes de praticas de atividades de forma ordenada e simplificada e proporciona as pessoas igualitarias oportunidades
de acesso ao esporte, com coletivismo e inclusao.

3. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

3.1. Compete a Contratante:

I - Planejar, coordenar, organizar e supervisionar a execucao dos servicos, definindo cronogramas, polos de atendimento,
turmas e locais de realizagéo das atividades;

Il - Disponibilizar, em tempo habil, os espagos fisicos necessarios a execugao das atividades, conforme disponibilidade
administrativa e programag&o dos programas municipais;

Il - Fornecer orientagdes técnicas, pedagdgicas e operacionais necessarias a adequada execugao dos servigos;

IV - Designar servidor(es) responsavel(is) pela gestdo e fiscalizacdo contratual, nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021;

V - Acompanhar e fiscalizar a execucdo contratual, podendo solicitar adequacbes, corre¢des e informagdes
complementares sempre que necessario;

VI - Receber, conferir e atestar a execucdo dos servigos, por meio de relatrios, listas de presenga ou documentos
equivalentes;

VIl - Efetuar os pagamentos devidos a Contratada, conforme condigbes e prazos estabelecidos neste Termo de
Referéncia e no instrumento contratual;

VIl - Comunicar formalmente a Contratada quaisquer irregularidades verificadas na execugao dos servicos;

IX - Aplicar, quando cabivel, as penalidades previstas no edital e no contrato, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

4. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

4.1. Compete a Contratada:

| — Executar os servigos de forma continua, eficiente, adequada e conforme diretrizes estabelecidas pela Administragdo
Municipal;

Il - Disponibilizar profissionais devidamente qualificados e compativeis com a modalidade contratada, responsabilizando-
se integralmente pela execugéo das atividades;

Il - Cumprir rigorosamente os horarios, cronogramas, locais e polos definidos pela Administragéo Publica;

IV - Nao substituir atividades presenciais por atividades remotas, gravadas ou qualquer outra forma ndo autorizada pela
Administragao;

V - Responsabilizar-se por todos os custos diretos e indiretos necessarios a execugdo dos servigos, incluindo
deslocamento, alimentag&o, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e demais despesas;

VI - Emitir nota fiscal de acordo com os servigos efetivamente executados, contendo descrigdo da modalidade, carga
horéria e periodo de execugao;

VII - Apresentar relatérios de execugéo, listas de presenca e demais documentos exigidos pela fiscalizagdo do contrato;
VIl - Comparecer pontualmente aos locais de execugao, responsabilizando-se por eventual reposigéo de atividades em
caso de faltas injustificadas;

IX - Comunicar imediatamente a Administragdo qualquer impossibilidade de execucéo das atividades ou ocorréncia que
possa comprometer 0 servico;

X-Manter, durante toda a execugao contratual, as condigdes de habilitagéo, regularidade fiscal, trabalhista e qualificagéo
técnica exigidas no credenciamento;

Xl - Responsabilizar-se integralmente por danos causados ao patriménio publico ou a terceiros decorrentes de dolo ou
culpa na execugao dos servicos;

XII - Observar integralmente as normas legais aplicaveis, especialmente aquelas relacionadas a protegéo de criangas,
adolescentes, idosos e a seguranga dos participantes.
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5. FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado em até 15 (quinze) dias apds o recebimento definitivo e ateste da execugao dos servigos
pelo fiscal do contrato, mediante apresentacéo de Nota Fiscal Eletronica devidamente acompanhada dos documentos
comprobatdrios exigidos pela Administrag&o.

5.2. A Nota Fiscal devera conter obrigatoriamente:
| - Identificagéo da contratada (CNPJ);

Il - Descrigdo da modalidade executada;

Il - periodo de execugao;

IV - Quantitativo de horas/aula realizadas.

5.3. Constatada qualquer irregularidade na documentacéo apresentada, a Contratada sera notificada para regularizagéo
no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, suspenso o prazo de pagamento até a devida corregéo.

5.4. O pagamento somente sera realizado apos a efetiva comprovagdo da execugao dos servigos, mediante validagdo do
fiscal do contrato.

Roberto Faria Junior
Responsavel pelo Setor de Esportes
Requisitante
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ANEXO | B - TERMO DE REFERENCIA
EDUCACAO

1. OBJETO
1.1. Contratagdo de Professores/Instrutores de Esportes para atender a demanda das oficinas, parte diversificada do
curriculo do primeiro ano da Escola em Tempo Integral.

1.2. Especificagao:

Item ‘Qtde \ un. Codigo DESCRICAO

PROFESSOR-INSTRUTOR DE KARATE - POSSUIR CERTIFICAGAO FAIXA
PRETA, CERTIFICADO JUNTO A FEDERAGAO PAULISTA DE KARATE
INTERISTILOS, EXPERIENCIA MINIMA DE 03 ANOS COMPROVADOS COM
ALUNOS A PARTIR DOS 05 ANOS DE IDADE A ADULTO.

1 180 H/A | 13081

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A contratagdo de tais profissionais visa atender as necessidades e demandas das escolas de nosso municipio,
principalmente relacionando-as com a pratica de atividades esportivas de forma qualificada e eficaz, praticas estas que
contribuem e influenciam no desenvolvimento da atividade motora, coordenagao, psicoldgica, interagao e incluséo social
dos alunos. Vale lembrar que a pratica de atividades esportivas contribui ndo apenas para a salde dos alunos, mas
também para trocas sociais, incentivam e investem em disciplina, comprometimento e objetivismo.

3. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
3.1. Compete a Contratante:
I - Planejar, coordenar, organizar e supervisionar a execugao dos servicos, definindo cronogramas, polos de atendimento,
turmas e locais de realizagéo das atividades;
Il - Disponibilizar, em tempo habil, os espacos fisicos necessarios a execugao das atividades, conforme disponibilidade
administrativa e programacg&o dos programas municipais;
Il - Fornecer orientagdes técnicas, pedagdgicas e operacionais necessérias a adequada execugéo dos servigos;
IV - Designar servidor(es) responsavel(is) pela gestdo e fiscalizagdo contratual, nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021;
V - Acompanhar e fiscalizar a execuc¢do contratual, podendo solicitar adequagdes, corregdes e informagoes
complementares sempre que necessario;
VI - Receber, conferir e atestar a execugdo dos servigos, por meio de relatérios, listas de presenga ou documentos
equivalentes;
VII - Efetuar os pagamentos devidos & Contratada, conforme condi¢bes e prazos estabelecidos neste Termo de
Referéncia e no instrumento contratual;
VIIl - Comunicar formalmente a Contratada quaisquer irregularidades verificadas na execugédo dos servigos;
IX - Aplicar, quando cabivel, as penalidades previstas no edital e no contrato, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

4. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

4.1. Compete a Contratada:

I — Executar os servigos de forma continua, eficiente, adequada e conforme diretrizes estabelecidas pela Administragéo
Municipal;

Il - Disponibilizar profissionais devidamente qualificados e compativeis com a modalidade contratada, responsabilizando-
se integralmente pela execucéo das atividades;

Il - Cumprir rigorosamente os horarios, cronogramas, locais e polos definidos pela Administragdo Publica;

IV - N&o substituir atividades presenciais por atividades remotas, gravadas ou qualquer outra forma ndo autorizada pela
Administragao;

V - Responsabilizar-se por todos os custos diretos e indiretos necessarios a execucdo dos servigos, incluindo
deslocamento, alimentag&o, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e demais despesas;
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VI - Emitir nota fiscal de acordo com os servigos efetivamente executados, contendo descricdo da modalidade, carga
horaria e periodo de execucao;

VII - Apresentar relatérios de execucao, listas de presenga e demais documentos exigidos pela fiscalizagao do contrato;
VIl - Comparecer pontualmente aos locais de execucéo, responsabilizando-se por eventual reposigéo de atividades em
caso de faltas injustificadas;

IX - Comunicar imediatamente a Administracao qualquer impossibilidade de execugéo das atividades ou ocorréncia que
possa comprometer 0 servico;

X-Manter, durante toda a execugao contratual, as condigdes de habilitagdo, regularidade fiscal, trabalhista e qualificagdo
técnica exigidas no credenciamento;

Xl - Responsabilizar-se integralmente por danos causados ao patriménio publico ou a terceiros decorrentes de dolo ou
culpa na execugéo dos servicos;

XII - Observar integralmente as normas legais aplicaveis, especialmente aquelas relacionadas a prote¢éo de criangas,
adolescentes, idosos e a seguranca dos participantes.

5. FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado em até 15 (quinze) dias apéds o recebimento definitivo e ateste da execugao dos servigos
pelo fiscal do contrato, mediante apresentacdo de Nota Fiscal Eletronica devidamente acompanhada dos documentos
comprobatdrios exigidos pela Administrag&o.

5.2. A Nota Fiscal devera conter obrigatoriamente:
| - Identificagéo da contratada (CNPJ);

Il - Descrigdo da modalidade executada;

Il - periodo de execugao;

IV - Quantitativo de horas/aula realizadas.

5.3. Constatada qualquer irregularidade na documentag&o apresentada, a Contratada sera notificada para regularizagéo
no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, suspenso o prazo de pagamento até a devida correg&o.

5.4. O pagamento somente sera realizado apés a efetiva comprovagéo da execugado dos servigos, mediante validagao do
fiscal do contrato.

Everli Aparecida Caleffi Cardoso
Diretora de Educagao
Requisitante
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ANEXO | C - TERMO DE REFERENCIA
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1. OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a contratacdo de profissional técnico, educador social e/ou
oficineiro devidamente capacitado, para a prestacdo de servicos de ministragdo de aulas e oficinas
socioeducativas, no ambito do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), destinadas aos
usuarios da Politica de Assisténcia Social.

As atividades compreenderdo aulas de musicalizagao instrumental (flauta doce), viola caipira, yoga e atividades
recreativas, aulas de danga, ballet, jazz, flashback, capoeira, conforme especificagdes deste Termo de referéncia.

1.2. Especificagdo:

Item‘ Qtde \ Un. DESCRICAO

| 600 | wa | PROFESSOR/INSTRUTOR DE MUSICALIZAGAO INSTRUMENTAL COM FLAUTA DOCE-
ENSINO SUPERIOR EM MUSICA, COM EXPERIENCIA MINIMA DE 03 ANOS.

5 | 300 | wa | PROFESSOR/INSTRUTOR DE VIOLA CAIPIRA- PROFISSIONAL COM CONHECIMENTO
TECNICO MUSICAL COMPROVADO NA AREA E EXPERIENCIA MiNIMA DE 3 ANOS

3 | 120 | wa | PROFESSOR/INSTRUTOR DE YOGA- CERTIFICADO DE CURSO DE FORMACAO DE
PROFESSOR EM YOGA E EXPERIENCIA MINIMA DE 03 ANOS.
PROFESSOR/INSTRUTOR DE RECREACAO- PROFISSIONAL COM EXPERIENCIA
COMPROVADA EM ATIVIDADES RECREATIVAS E SOCIOEDUCATIVAS, COM

4| 600 | HA EXPERIENCIA MINIMA DE 03 (TRES) ANOS, COM HABILIDADE NA CONDUCAO DE
GRUPOS SOCIOEDUCATIVOS, DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES COLETIVAS,
MEDIACAO DE CONFLITOS, COMUNICACAO E ESCUTA QUALIFICADA, VOLTADAS AO
FORTALECIMENTO DE VINCULOS E CONVIVENCIA COMUNITARIA.

5 | coo | wa | PROFESSORREGENTE DE CORAL- ENSINO SUPERIOR EM MUSICA COM
EXPERIENCIA MiNIMA NA AREA DE 03 ANOS.

6 | 240 | ma | PROFESSORBALLET E JAZZ- CONHECIMENTO TECNICO NA AREA COM EXPERIENCIA
MINIMA DE 03 ANOS

7| 240 | 1ya |PROFESSOR DANCA FLASHBACK- CONHECIMENTO TECNICO NA AREA COM
EXPERIENCIA MiNIMA DE 03 ANOS

s | 324 | wa |PROFESSOR DE CAPOEIRA- CONHECIMENTO TECNICO NA AREA COM EXPERIENCIA
MiNIMA DE 03 ANOS.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A contratacdo se faz necessaria devido ao fato dos profissionais especificos solicitados, ndo fazerem parte
da grade de servidores publicos da municipalidade.

Afinalidade é atender a populagéo de Monte Alegre do Sul, especialmente familias em situagéo de vulnerabilidade
social e usuarios do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), abrangendo criangas, adolescentes, adultos e
idosos.

As atividades propostas integram o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), ofertado no
ambito da Politica de Assisténcia Social, conforme diretrizes do SUAS. As agdes de carater cultural, esportivo e
de lazer, tem como objetivo a prevencdo de situagdes de violagdo de direitos, o enfrentamento das diversas
vulnerabilidades e risco social, bem como o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, promovendo o
convivio social, 0 acolhimento e 0 desenvolvimento de capacidades individuais e coletivas.

3. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
3.1. Compete a Contratante:
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| - Planejar, coordenar, organizar e supervisionar a execugdo dos servigos, definindo cronogramas, polos de
atendimento, turmas e locais de realizagao das atividades;

Il - Disponibilizar, em tempo habil, os espacos fisicos necessarios a execucdo das atividades, conforme
disponibilidade administrativa e programagao dos programas municipais;

Il - Fornecer orientagdes técnicas, pedagdgicas e operacionais necessarias a adequada execugdo dos servigos;
IV - Designar servidor(es) responséavel(is) pela gestéo e fiscalizagdo contratual, nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021;

V - Acompanhar e fiscalizar a execugdo contratual, podendo solicitar adequacgdes, corregdes e informagdes
complementares sempre que necessario;

VI - Receber, conferir e atestar a execugdo dos servigos, por meio de relatérios, listas de presenga ou documentos
equivalentes;

VII - Efetuar os pagamentos devidos a Contratada, conforme condi¢des e prazos estabelecidos neste Termo de
Referéncia e no instrumento contratual;

VIl - Comunicar formalmente & Contratada quaisquer irregularidades verificadas na execugéo dos servigos;

IX - Aplicar, quando cabivel, as penalidades previstas no edital e no contrato, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

4. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

4.1. Compete a Contratada:

| - Executar os servicos de forma continua, eficiente, adequada e conforme diretrizes estabelecidas pela
Administracdo Municipal;

Il - Disponibilizar profissionais devidamente qualificados e compativeis com a modalidade contratada,
responsabilizando-se integralmente pela execugéo das atividades;

Il - Cumprir rigorosamente os horarios, cronogramas, locais e polos definidos pela Administragdo Publica;

IV — N&o substituir atividades presenciais por atividades remotas, gravadas ou qualquer outra forma ndo autorizada
pela Administragéo;

V - Responsabilizar-se por todos os custos diretos e indiretos necessarios a execugao dos servigos, incluindo
deslocamento, alimentag&o, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e demais despesas;

VI - Emitir nota fiscal de acordo com os servigos efetivamente executados, contendo descri¢do da modalidade,
carga horaria e periodo de execugao;

VII - Apresentar relatérios de execucao, listas de presenca e demais documentos exigidos pela fiscalizagéo do
contrato;

VIl - Comparecer pontualmente aos locais de execugdo, responsabilizando-se por eventual reposicdo de
atividades em caso de faltas injustificadas;

IX - Comunicar imediatamente a Administragdo qualquer impossibilidade de execugdo das atividades ou
ocorréncia que possa comprometer o servico;

X - Manter, durante toda a execugéo contratual, as condigbes de habilitagao, regularidade fiscal, trabalhista e
qualificagéo técnica exigidas no credenciamento;

Xl - Responsabilizar-se integralmente por danos causados ao patriménio publico ou a terceiros decorrentes de
dolo ou culpa na execugao dos servigos;

Xl - Observar integralmente as normas legais aplicaveis, especialmente aquelas relacionadas a protecao de
criangas, adolescentes, idosos e a segurancga dos participantes.

5. FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado em até 15 (quinze) dias apds o recebimento definitivo e ateste da execugao dos
servigos pelo fiscal do contrato, mediante apresenta¢do de Nota Fiscal Eletrénica devidamente acompanhada
dos documentos comprobatorios exigidos pela Administragéo.

5.2. A Nota Fiscal devera conter obrigatoriamente:
I - Identificacdo da contratada (CNPJ);

Il - Descri¢do da modalidade executada;

Il - periodo de execugéo;

IV - Quantitativo de horas/aula realizadas.
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5.3. Constatada qualquer irregularidade na documentagéo apresentada, a Contratada sera notificada para
regularizacdo no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, suspenso o prazo de pagamento até a devida corregao.

5.4. O pagamento somente seré realizado apds a efetiva comprovagao da execugédo dos servigos, mediante
validag&o do fiscal do contrato.

MAICA CRISTINA ECCEL
Diretora de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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ANEXO Il - MODELO DE FICHA DE INSCRIGAO

Processo Administrativo n° 394/2026
Edital de Credenciamento n° 04/2026

Objeto: Credenciamento de pessoas juridicas para prestagdo de servicos por meio de horas-aula, visando a
atuagao em modalidades esportivas, educacionais e socioassistenciais promovidas pelo Municipio da Estancia
Turistica de Monte Alegre do Sul/SP.

RAZAO SOCIAL:

NOME FANTASIA: CNPJ:
REPRESENTANTE LEGAL:

RG: CPF:
ENDERECO COMPLETO:

BAIRRO: CEP:
E-MAIL: TEL. (CEL):

MODALIDADE PRETENDIDA (CONFORME EDITAL):

PROFISSIONAL INDICADO PARA EXECUGAO DA MODALIDADE:

Declaro, para os devidos fins, que:

| - Todas as informagdes prestadas nesta ficha de inscrigo e nos documentos apresentados sao verdadeiras;

Il - A empresa participante atende integralmente as exigéncias previstas no Edital de Chamamento Publico n° 04/2026;
Il - A empresa possui capacidade técnica, operacional e regularidade juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria para
eventual contratagéo;

IV - Estou ciente de que o credenciamento néo gera direito subjetivo & contratagdo, constituindo mera expectativa de
direito, conforme necessidade e interesse da Administragéo Publica Municipal;

V - Tenho ciéncia de que a falsidade de informagfes ou documentos podera acarretar inabilitacdo, desclassificagéo,
rescisdo contratual e aplicagao das penalidades legais cabiveis;

VI - Declaro plena concordancia com todas as clausulas, condi¢des e exigéncias constantes no edital e seus anexos.
VIl - Declaro que o profissional indicado atende aos requisitos minimos de qualificagdo técnica exigidos para a
modalidade pretendida.

VIl - Declaro que o profissional indicado possui disponibilidade para execugéo da carga horaria e das atividades, caso a
empresa venha a ser convocada para contratagao.

Monte Alegre do Sul de de 20XX

Assinatura do Representante Legal

Av. Joao Girardelli, 500 — Centro — 13.820-070 — Monte Alegre do Sul — SP
administrativo@montealegredosul.sp.gov.br - www.montealegredosul.sp.gov.br
Tel.: (19) 3899-9120 / Fax: (19) 3899-9135



mailto:administrativo@montealegredosul.sp.gov.br
http://www.montealegredosul.sp.gov.br/

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica
de Monte Alegre do Sul

Cidade Presépio
Departamento de Administracdo e Governo Municipal

ANEXO [Il - MODELO DE PROPOSTA DE TRABALHO
Processo Administrativo n® 394/2026
Edital de Credenciamento n° 04/2026

Objeto: Credenciamento de pessoas juridicas para prestagdo de servigos por meio de horas-aula, visando a
atuagao em modalidades esportivas, educacionais e socioassistenciais promovidas pelo Municipio da Estancia
Turistica de Monte Alegre do Sul/SP.

DADOS DA PROPONENTE:

RAZAO SOCIAL:

NOME FANTASIA: CNPJ:

REPRESENTANTE LEGAL.:

RG: CPF:

ENDEREGCO COMPLETO:

BAIRRO: CEP:

E-MAIL: TEL. (CEL):

1. OBJETIVOS
Descrever o0s objetivos gerais e especificos da atividade proposta, indicando os resultados pretendidos, desenvolvimento
técnico, social, educacional, cultural, esportivo ou terapéutico a serem alcangados.

2. PUBLICO-ALVO
Descrever o publico ao qual a atividade se destina, incluindo faixa etaria, perfil dos participantes, quantidade estimada de
alunos e eventuais especificidades do atendimento.

3. JUSTIFICATIVA
Descrever a relevancia da modalidade proposta, os beneficios esperados para a comunidade, a importéncia social,
educacional, esportiva, cultural ou assistencial da atividade e os motivos que justificam sua execugéo.
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4. METODOLOGIA

Descrever a metodologia de trabalho que sera aplicada durante as aulas/oficinas, incluindo estratégias pedagogicas,
dindmica das atividades, planejamento de execu¢éo, acompanhamento dos participantes e forma de desenvolvimento
das aulas.

5. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
Descrever detalhadamente as atividades praticas que serdo desenvolvidas durante a execugdo da modalidade.

6. MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E RECURSOS DE APOIO
Relacionar os materiais, equipamentos, instrumentos, recursos didaticos e demais itens necessarios para execugao das
atividades.

7. RESULTADOS ESPERADOS
Descrever 0s resultados e impactos esperados com a realizag8o das atividades propostas.

8. OBSERVAGOES
a) Deveré ser apresentada uma Proposta de Trabalho individual para cada modalidade pretendida.

b) Cada empresa podera se inscrever em até 05 (cinco) modalidades, desde que comprove capacidade técnica
compativel.

¢) A proposta podera possuir até 03 (trés) paginas complementares, caso necessario.

d) A auséncia de informagdes essenciais podera impactar na pontuagéo técnica atribuida pela Comisséo Especial de
Credenciamento.
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9. DECLARAGAO

Declaro que as informagdes constantes nesta Proposta de Trabalho sdo verdadeiras, estando ciente de que a falsidade
de informagdes podera acarretar desclassificagdo do credenciamento, aplicagéo de penalidades administrativas e demais
sancoes previstas na legislagéo vigente.

Monte Alegre do Sul de de 20XX

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO - ART. 7° XXXIIl DA CONSTITUIGAO FEDERAL

Processo Administrativo n° 394/2026
Edital de Credenciamento n° 04/2026

Objeto: Credenciamento de pessoas juridicas para prestagdo de servicos por meio de horas-aula, visando a
atuagao em modalidades esportivas, educacionais e socioassistenciais promovidas pelo Municipio da Estancia
Turistica de Monte Alegre do Sul/SP.

(empresa), inscrita no CNPJ n° , por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, , para fins

do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo Federal de 1988 e no inciso VI do art. 68 da Lei n® 14.133/2021,
que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, e em qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz a partir de 14
(quatorze) anos.

Monte Alegre do Sul de de 20XX

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE DADOS BANCARIOS

Processo Administrativo n° 394/2026
Edital de Credenciamento n° 04/2026

Objeto: Credenciamento de pessoas juridicas para prestagdo de servicos por meio de horas-aula, visando a
atuagao em modalidades esportivas, educacionais e socioassistenciais promovidas pelo Municipio da Estancia
Turistica de Monte Alegre do Sul/SP.

DECLARAGAO DE DADOS BANCARIOS

A empresa , inscrita no CNPJ n°
, Neste ato representada por ,
portador(a) do CPF n° e RG n° , DECLARA, para
os devidos fins, os dados bancarios abaixo indicados para recebimento dos valores decorrentes da execugdo contratual
vinculada ao presente credenciamento:

BANCO:

AGENCIA:

CONTA CORRENTE:

TIPO DE CONTA: () Conta Corrente
CHAVE PIX (se houver):
TITULAR DA CONTA:
CNPJ DO TITULAR:

Declara, ainda, estar ciente de que:

| - Os pagamentos serdo realizados exclusivamente em conta bancaria de titularidade da empresa credenciada,
informada nesta declaragio.

Il - E vedada a utilizagdo de conta de terceiros;

Il - A empresa devera comunicar formalmente a Administracdo qualquer alteragdo dos dados bancarios informados,
responsabilizando-se por eventuais prejuizos decorrentes da auséncia dessa comunicagao.

IV- A veracidade das informacgdes prestadas é de inteira responsabilidade da empresa declarante.

Por ser expressao da verdade, firma a presente declaragéo.

Monte Alegre do Sul de de 20XX

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO VI - MINUTA DE CONTRATO

Processo Administrativo n° 394/2026
Edital de Credenciamento n° 04/2026

Objeto: Credenciamento de pessoas juridicas para prestagdo de servigos por meio de horas-aula, visando a
atuagao em modalidades esportivas, educacionais e socioassistenciais promovidas pelo Municipio da Estancia
Turistica de Monte Alegre do Sul/SP.

Pelo presente TERMO DE CONTRATO que entre si celebram, de um lado, o MUNICIPIO DE MONTE ALEGRE DO
SULJ/SP, inscrito no CNPJ sob n° 52.846.144/0001-67, com sede a Avenida Jodo Girardelli, n° 500, Centro, na cidade de
Monte Alegre do Sul, Estado de S&o Paulo, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. JOSE RAFAEL
VEZZAN, doravante denominado, pura e simplesmente PREFEITURA e, de outro lado, a empresa
XXOOXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob n° XX XXX XXX/XXXX-XX, com sede a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
CEP XX.XXX-XXX, neste ato representada por XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito(a) no CPF sob n°
XXX XXX XXX-XX, na qualidade de representante legal da empresa, de ora em diante designada pura e simplesmente
CONTRATADA, tém entre si certo e avengado, em conformidade com os elementos e despachos constantes do
Processo Administrativo n° 394/2026 — Chamada Publica n° 04/2026 — Credenciamento, fundamentado na Lei
Federal n® 14.133/2021 e demais disposicdes legais aplicaveis, mediante as clausulas e condigdes que mutuamente
aceitam e se outorgam, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a contratacdo de pessoa juridica especializada, devidamente credenciada por
meio da Chamada Publica n° 04/2026, para prestacéo de servicos técnicos especializados mediante execugéo de horas-
aula na modalidade , vinculada ao Departamento Municipal de
, conforme proposta apresentada pela CONTRATADA no Processo Administrativo

n° 394/2026.

1.2. A execucgao dos servigos observara integralmente:

| - O Edital da Chamada Publica n® 04/2026 e seus anexos;

Il - A proposta de trabalho apresentada pela CONTRATADA;

Il - O cronograma, planejamento e diretrizes estabelecidos pela CONTRATANTE;
IV - As disposigdes da Lei Federal n°® 14.133/2021 e demais legislagbes aplicaveis.

1.3. Integram o objeto contratual as atividades pedagdgicas, esportivas, culturais, socioassistenciais e educacionais
relacionadas & modalidade contratada, incluindo planejamento, execugao, acompanhamento, relatorios e participagcdo em
acoes institucionais vinculadas ao projeto.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FORMA DA EXECUGAO DOS SERVICOS

2.1. Os servicos serdo executados conforme a proposta técnica aprovada no credenciamento, o cronograma definido pelo
Departamento Municipal responsavel e os locais, horarios e polos previamente estabelecidos pela Administragdo
Municipal.

2.2. A CONTRATANTE podera promover adequagdes nos horarios, locais, polos de atendimento e distribui¢éo das
cargas horérias, conforme necessidade administrativa e interesse publico, mediante comunicagdo prévia a
CONTRATADA.

2.3. A execugao das atividades devera observar os principios da eficiéncia, continuidade, qualidade do servigo publico,
seguranga dos participantes e atendimento ao interesse coletivo.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

3.1. As despesas decorrentes da execugéo do presente contrato correrdo por conta das dotacdes orgamentarias proprias
consignadas no orgamento vigente do Municipio, suplementadas, se necessario, observadas as classificagdes funcionais
e programaticas constantes do respectivo processo administrativo.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
4.1. O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura.

4.2. O Contrato podera ser prorrogado, nos termos e limites estabelecidos na Lei n® 14.133/2021, mediante interesse
publico devidamente justificado e disponibilidade orgamentaria.

§ 1°. A prorrogagdo do Contrato somente podera ocorrer mediante Termo Aditivo, preservando-se as condigdes de
habilitagdo e regularidade juridica, fiscal e trabalhista da Contratada.

§ 2° A eventual prorrogagdo ficara condicionada a demonstragdo formal de vantajosidade administrativa e a
compatibilidade com o planejamento orcamentario, mediante justificativa técnica circunstanciada no Processo
Administrativo.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE CONTRATUAL

5.1. A atualizagdo dos valores contratuais observara o indice de reajuste pelo IPCA/IBGE, ou outro indice oficial que
venha a substitui-lo, respeitado o interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data da assinatura do contrato ou
da Ultima atualizag&o aplicada, observada a legislagéo vigente.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR, FORMA E CONDIGOES DE PAGAMENTO
6.1. O valor estimado do presente contrato é de R$ (), correspondente a execugao de até horas-aula,
considerando o valor unitario de R$ XXX ( XXX) por hora-aula efetivamente executada.

6.2. Para os fins deste contrato, cada hora-aula corresponderd ao periodo integral de 60 (sessenta) minutos.

6.3. O valor contratado possui natureza bruta e inclui todos os custos diretos e indiretos da execugéo contratual (encargos
fiscais, trabalhistas, previdenciarios, administrativos e operacionais), ndo gerando direito a pagamentos adicionais a
qualquer titulo.

6.4. A remuneracdo ocorrerd exclusivamente pelas horas efetivamente executadas e devidamente atestadas pela
Fiscalizagao do Departamento responséavel.

6.5. O pagamento sera efetuado em até 15 (quinze) dias uteis, contados do recebimento definitivo do objeto, da liquidagao
da despesa e da apresentagéo da Nota Fiscal eletronica devidamente atestada pelo fiscal do contrato.

6.6. Os pagamentos serdo realizados exclusivamente em conta bancaria de titularidade da CONTRATADA.

6.7. Ainadimpléncia fiscal, trabalhista ou documental podera suspender os pagamentos até a regulariza¢do da pendéncia,
conforme a ordem cronoldgica estipulada no art. 141 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1. Sdo obrigagdes da CONTRATADA:

7.1.1. Executar os servigos com qualidade, eficiéncia, zelo, ética profissional € observancia as diretrizes estabelecidas
pela Administragdo Municipal.

7.1.2. Disponibilizar profissionais habilitados, qualificados e compativeis com a modalidade contratada,
responsabilizando-se integralmente pela execucéo das atividades.

7.1.3. Cumprir rigorosamente 0s horérios, cronogramas, polos e locais de execugao definidos pela Administragdo Publica
Municipal.

7.1.4. Executar as aulas, oficinas e atividades exclusivamente na modalidade presencial, sendo vedada a substituicio
por videoaulas, transmissdes remotas, conteidos gravados ou qualquer outro meio ndo previamente autorizado pela
Administragao Publica.
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7.1.5. Adequar as atividades desenvolvidas as condigdes de acessibilidade, incluséo e atendimento de pessoas com
deficiéncia, pessoas neurodivergentes e demais participantes que demandem acompanhamento especifico, observadas
as caracteristicas da modalidade e as diretrizes da Administragdo Municipal.

7.1.6. Participar, quando solicitado pela Administragao Publica Municipal, de eventos, apresentacées, agdes institucionais,
festivais, campanhas e demais atividades correlatas vinculadas a modalidade credenciada, respeitados os limites da
carga horaria contratada e as condigdes previamente ajustadas.

7.1.7. Responsabilizar-se pela correta utilizagdo, guarda, conservagdo e vigilancia dos materiais, equipamentos,
instrumentos, espacos publicos e demais itens disponibilizados para execugao das atividades, respondendo por danos
decorrentes de dolo, culpa, negligéncia, imprudéncia ou uso inadequado.

7.1.8. Manter sigilo e confidencialidade sobre informag6es, dados, documentos e situagdes internas da Administragéo
Publica ou dos participantes das atividades, aos quais tiver acesso em razéo da execucgdo contratual, observadas as
disposicdes legais aplicaveis, especialmente a Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD.

7.1.9. Observar integralmente as normas de seguranca, prevencdo, prote¢do e funcionamento estabelecidas pela
Administragao Publica Municipal, bem como a legislagio aplicavel a atividade exercida.

7.1.10. Apresentar planejamento, relatorios periddicos, listas de presenga e demais documentos relacionados a execugéo
contratual, sempre que solicitado pelo Departamento responsavel.

7.1.11. Participar de reunides técnicas, pedagdgicas, administrativas ou de alinhamento institucional convocadas pela
Administragéo Publica.

7.1.12. Comunicar imediatamente a Administragdo Publica qualquer fato impeditivo, auséncia, irregularidade,
intercorréncia ou impossibilidade de execugéo das atividades contratadas.

7.1.13. Informar formalmente & Administragéo Publica Municipal, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, eventual
intenc&o de rescisao contratual ou interrupgao das atividades, visando garantir a continuidade do servigo publico e adogéo
das providéncias administrativas cabiveis.

7.1.14. Manter, durante toda a execugdo contratual, as condi¢des de habilitagdo, regularidade fiscal, trabalhista e
qualificacdo técnica exigidas no credenciamento.

7.1.15. Responsabilizar-se integralmente pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, tributarios, comerciais,
securitarios e civis decorrentes da contratagao de seus profissionais ou da execugao dos servicos.

7.1.16. Observar integralmente a legislagao aplicavel, especialmente o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, o
Estatuto do Idoso, a Lei Geral de Protegéo de Dados — LGPD, normas de seguranga e demais disposicdes pertinentes a
atividade exercida.

7.1.17. E vedada a subcontratagéo total ou parcial do objeto sem autorizagdo prévia e expressa da Administracéo Piblica
Municipal.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1. Sdo Obrigagdes da CONTRATANTE:

8.1.1. Disponibilizar os espagos publicos necessérios a execugéo das atividades, conforme a modalidade contratada e a
disponibilidade administrativa.

8.1.2. Definir cronogramas, polos de atendimento, horarios, locais de execuc¢do e demais diretrizes operacionais
necessarias ao desenvolvimento das atividades.

8.1.3. Acompanhar e fiscalizar a execug&o contratual, por meio de gestor e fiscal do contrato designados, podendo expedir
orientagles técnicas, administrativas e pedagégicas visando ao adequado cumprimento do objeto.

8.1.4. Solicitar relatorios, documentos, listas de presenga e demais informagdes necessarias ao acompanhamento das
atividades executadas.

8.1.5. Promover a divulgag&o institucional dos projetos, oficinas, cursos e atividades vinculadas ao objeto contratado.
8.1.6. Efetuar os pagamentos nas condigdes e prazos estabelecidos neste edital € no respectivo instrumento contratual.
8.1.7. A gestdo e a fiscalizagdo dos contratos decorrentes deste credenciamento serdo exercidas pelos servidores
designados em Portaria Municipal vigente, observadas as atribuigdes e competéncias dos Departamentos Municipais
responsaveis.

CLAUSULA NONA- DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

9.1. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA sujeitara a aplicagéo das sangdes
administrativas previstas nos arts. 155 a 163 da Lei Federal n® 14.133/2021 e no Edital de Credenciamento n° 04/2026,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
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9.2. Poderdo ser aplicadas, isolada ou cumulativamente, conforme a gravidade da infragéo:
| - Adverténcia;

Il = Multa administrativa;

Il - Impedimento de licitar e contratar com a Administragéo Publica;

IV - Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar, nos casos previstos em lei.

9.3. A aplicacdo das penalidades observara os critérios, hipdteses, procedimentos e demais disposicdes previstas no
Edital de Credenciamento n° 04/2026 e na Lei Federal n® 14.133/2021.

9.4. A aplicagdo das penalidades nd3o exclui a obrigagdo de reparacdo dos danos eventualmente causados a
Administragao Publica, nem afasta a possibilidade de rescis&o contratual e das demais medidas administrativas e judiciais
cabiveis.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO CONTRATUAL

10.1. O presente contrato podera ser rescindido, de forma unilateral pela Administragdo, amigavel ou judicial:
| - Por descumprimento contratual, paralisa¢éo injustificada ou descumprimento reiterado de horérios;

Il - Por interesse publico devidamente motivado;

Il - Nas demais hipoteses previstas na Lei Federal n° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA VINCULAGAO AO PROCESSO ADMINISTRATIVO E DISPOSIGOES GERAIS
11.1. O presente Contrato estd integralmente vinculado ao Processo Administrativo n® 394/2026, ao edital de
credenciamento n° 04/2026 e seus anexos, bem como a Proposta da Contratada.

11.2. A Administragdo Publica podera realizar outras contratacbes semelhantes, sem exclusividade para a
CONTRATADA.

11.3. Eventuais tolerancias entre as partes ndo implicaréo renuncia de direitos ou altera¢do contratual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

12.1. A Contratada declara estar ciente de que, no exercicio de suas atividades, podera ter acesso a dados pessoais de
servidores, contratantes, participantes e demais envolvidos, obrigando-se a observar integralmente as disposi¢6es da Lei
Geral de Protegao de Dados Pessoais — Lei n® 13.709/2018 (LGPD).

12.2. A Contratada compromete-se a utilizar os dados pessoais exclusivamente para a execugéo do objeto deste Contrato,
garantindo a confidencialidade e adotando medidas de seguranga, sob pena das sangdes vigentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DO FORO
13.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Amparo, Estado de Sao Paulo, para dirimir quaisquer ddvidas ou controvérsias
oriundas deste contrato, com renlncia expressa a qualquer outro.

E, por estarem assim, certas e avengadas, assinam as partes ja qualificadas no predmbulo o presente TERMO DE
CONTRATO, firmado em 03 (trés) vias de igual forma e teor.

Monte Alegre do Sul, de de 2026.

JOSE RAFAEL VEZZAN
Prefeito Municipal
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NOME DO REPRESENTANTE DA CONTRATADA
Contratada

NOME DO DIRETOR(A) DA PASTA RESPONSAVEL
Diretor(a) Municipal
Testemunhas:
[NOME DA TESTEMUNHA]

Representagao

[NOME DA TESTEMUNHA]
Representagéo
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICAGAO

Processo Administrativo n° 394/2026
Edital de Credenciamento n° 04/2026

Objeto: Credenciamento de pessoas juridicas para prestagdo de servicos por meio de horas-aula, visando a
atuagao em modalidades esportivas, educacionais e socioassistenciais promovidas pelo Municipio da Estancia
Turistica de Monte Alegre do Sul/SP.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MONTE ALEGRE DO SUL
CONTRATADA:
CONTRATO N° XX/2026

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo acima identificado, e, cientes do seu
encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instrucdo e julgamento, damo-nos por CIENTES
e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitagio processual, até julgamento final e sua publicagao e, se
for 0 caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor
recursos e 0 mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, seréo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar Estadual n° 709, de
14 de janeiro de 1993, precedidos de mensagem eletrénica aos interessados.

Monte Alegre do Sul, de de 2026.

CONTRATANTE:

Nome e cargo: José Rafael Vezzan - Prefeito

E-mail institucional: gabinete@montealegredosul.sp.gov.br
E-mail pessoal:prefeito@montealegredosul.sp.gov.

MUNICIPIO DE MONTE ALEGRE DO SUL

CONTRATADA:
Nome e cargo:
E-mail institucional:
E-mail pessoal:

[NOME DA EMPRESA CONTRATADA]
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ANEXO VII - MINUTA DE PLANILHA DE ANALISE, AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

Processo Administrativo n° 394/2026
Edital de Credenciamento n° 04/2026

Objeto: Credenciamento de pessoas juridicas para prestagdo de servicos por meio de horas-aula, visando a
atuagao em modalidades esportivas, educacionais e socioassistenciais promovidas pelo Municipio da Estancia
Turistica de Monte Alegre do Sul/SP.

DADOS DO PROPONENTE
RAZAO SOCIAL
REPRESENTANTE LEGAL
CNPJ

MODALIDADE INSCRITA
RESPONSAVEL TECNICO

PROTOCOLO DE INSCRIGAO

1. ANALISE DA HABILITAGCAO

ITEM SITUACAO

Documentagao Juridica ( )OK () PENDENTE
Regularidade Fiscal ( )OK ()PENDENTE
Regularidade Trabalhista ( )OK ()PENDENTE
Qualificagao Técnica ( JOK ()PENDENTE
Documentagdao Complementar ( )OK ()PENDENTE
RESULTADO DA HABILITAGAO ( ) HABILITADA ( )INABILITADA

2.1 QUALIDADE TECNICA DA PROPOSTA DE TRABALHO - ATE 30 PONTOS

Qualidade da proposta, considerando o preenchimento
adequado, a clareza, a coeréncia entre 0s objetivos, a até 20 pontos
metodologia e as atividades propostas.

Viabilidade técnica da proposta, considerando a
compatibilidade entre a metodologia apresentada, os
recursos necessarios e a capacidade de execucao das
atividades.

até 10 pontos

TOTAL 30

2.2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL E CAPACIDADE TECNICA - ATE 60 PONTOS § i
CRITERIO PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO ATRIBUIDA
Experiéncia profissional comprovada na modalidade

inscrita de 3 (trés) até 5 (cinco) anos 20 pontos
Experiéncia profissional comprovada na modalidade +5 pontos
inscrita superior a 5 (cinco) anos até 10 (dez) anos

Experiéncia profissional comprovada na modalidade +5 pontos

inscrita superior a 10 (dez) anos

Apresentagdo de ao menos 1 comprovante de cursos,
oficinas, capacitagdes, seminarios, workshops ou 20 pontos
eventos relacionados & modalidade

Apresentagédo de 3 ou mais comprovantes de cursos,
oficinas, capacitagdes, seminarios, workshops ou +10 pontos
eventos relacionados & modalidade

TOTAL 60
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica
de Monte Alegre do Sul

Cidade Presépio
Departamento de Administracdo e Governo Municipal

2.3. FORMAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - ATE 10 PONTOS
PONTUAGAO MAXIMA

10 pontos

Atendimento integral da qualificacdo minima exigida
para a modalidade inscrita

PONTUAGAO ATRIBUIDA

10

3. RESULTADO FINAL

Pontuagéo Total Obtida

Pontuagdo Maxima 100 pontos

Situagao Final () CREDENCIADA ( ) NAO CREDENCIADA

4. JUSTIFICATIVA TECNICA DA COMISSAQ

5. OBSERVAGOES

6. ASSINATURA DA COMISSAO

Monte Alegre do Sul/SP, de

Representante do Dep. de Cultura, Esportes e Turismo

Representante do Dep. de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Representante do Dep. de Educacao

de 202X.

Av. Joao Girardelli, 500 — Centro — 13.820-070 — Monte Alegre do Sul — SP
administrativo@montealegredosul.sp.gov.br - www.montealegredosul.sp.gov.br
Tel.: (19) 3899-9120 / Fax: (19) 3899-9135


mailto:administrativo@montealegredosul.sp.gov.br
http://www.montealegredosul.sp.gov.br/

