Prefeitura Municipal de Taubaté
Estado de Sdo Paulo

LEI COMPLEMENTARN® 979 . DE <6 DE  _ ciis- DE 2022

Autoria: Prefeito Municipal

Altera a Lei Complementar n° 180, de 21 de
dezembro de 2007, para dispor sobre o exercicio
das fungdes de Professor da Equipe de Praticas
Pedagodgicas e Professor Assistente Técnico.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUBATE

FAZ SABER que a Cadmara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Esta Lei Complementar altera a Lei Complementar n° 180, de 21 de dezembro de
2007, para dispor sobre o exercicio das fungdes de Professor da Equipe de Praticas Pedagogicas e
Professor Assistente Técnico.

Art. 2° O art. 46 da Lei Complementar n° 180, de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 46. Os docentes poderdo, mediante sua concordancia, afastar-se de seus cargos para
prestar servigos técnico-educacionais na Secretaria Municipal de Educagio nas fun¢des de Professor
da Equipe de Praticas Pedagogicas e Professor Assistente Técnico.

§ 1° O tempo de servigo exercido pelo servidor em outras modalidades de ensino, bem
como nas de natureza técnica e de assessoramento em unidades de ensino e/ou no 6rgéo superior de
educagdo do municipio sera considerado como atividade correlata as de magistério.

§ 2° Nas duas condigdes de afastamento, o docente deverd cumprir a jornada de 40
(quarenta) horas semanais, respeitando o disposto no art. 66 desta Lei Complementar.

§ 3° Ficam concedidos aos ocupantes das fung¢des de confianca de Professor da Equipe de
Praticas Pedagogicas e Professor Assistente Técnico 5,5% (cinco e meio por cento) do valor do
vencimento correspondente ao padrio inicial da classe por 40 (quarenta) horas semanais a titulo de
gratificacéo.”

Art. 3° Ficam acrescidas ao Anexo III da Lei Complementar n° 470, de 13 de dezembro de
2021, as seguintes fungdes, pertencentes ao Quadro de Fungdes de Confianga do Magistério Publico
do Municipio de Taubaté:
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Gratificacéo
de Funcéo
Funcio Qtd Padrie de (proporcional Carga Areade Habilitacio Minima Exigida
" Vencimento ao vencimento Horiria Atuacio para Qcupacéo
inicial por 40h
semanais)
Escolas da . .
Rede a) Licenciatura Plena.
. . b) Comprovacéo de experiéncia
Municipal L. .
Professor de Educacio minima de cinco anos de
Assistente 7 P001 5,5% 40h Infantil 99 exercicio no magistério.
.. antil, o )
Técnico Ensino ¢) Especializag8o na 4rea de
Gesto Escolar ou Licenciatura
Fundamenta em Ped .
leMédio O Tecagogta
a) Licenciatura Plena no
Escolas da segmento ou 4rea do
Professor da Rede_ . componente ‘currlculaf gue ra
Equipe de Municipal atuar na Equipe de Praticas
Praticas 33 P001 5,5% gop ¢ PducagioPedagogicas. L
. Infantil, b) Comprovagio de experiéncia
Pedagogicas

Ensino minima de cinco anos de

Fundamenta exercicio no magistério.

le Médio c) Especializagdo na 4rea de
Educacio.

Paragrafo tinico. O quadro de Descri¢do das Competéncias dos Ocupantes de Fung¢Ges de
Confianga do Magistério Pliblico do Municipio de Taubaté fica acrescido das seguintes descri¢des:

“PROFESSOR DA EQUIPE DE PRATICAS PEDAGOGICAS

Analisar e reformular o processo de ensino-aprendizagem, auxiliar no alcance de metas de qualidade
da educacdio, elaborar materiais para atendimento aos alunos, auxiliar nos processos educativos
desenvolvidos nas escolas de acordo com os componentes curriculares estabelecidos na matriz
curricular dos segmentos da educagfo infantil, ensino fundamental e médio, bem como acompanhar
as disposi¢des da Base Nacional Comum Curricular, adequando-as ao Sistema de Ensino Municipal.

PROFESSOR ASSISTENTE TECNICO

Acompanhar atividades da educagdo que sdo desenvolvidas e posteriormente aplicadas nas unidades
escolares que necessitem de acompanhamento da Secretaria de Educagfo, de acordo com o
desenvolvimento de uma gestdo democratica de atendimento e oferta de ensino no Sistema
Municipal de Educagdo. Apresentar periodicamente por meio de graficos e tabelas dados tabulados
para analise dos resultados das propostas desenvolvidas.”

Art. 4° A Lei Complementar n° 470, de 2021, passa a vigorar acrescida do Anexo VII, com
a seguinte redagdo, ficando revogado o Anexo XIII da Lei Complementar n° 180, de 2007:
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“ANEXO VII .

DESCRICAO DAS COMPETENCIAS DOS OCUPANTES DE FUNCOES DE CONFIANCA DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE TAUBATE

COORDENADOR DE AREA

Estabelecer juntamente com a equipe escolar o projeto pedagédgico, observando as diretrizes da
politica educacional do municipio e as deliberagdes do Conselho Municipal de Educagio,
encaminhando-o ao 6rgéo central e assegurando a implementac¢do do mesmo.

Promover a integracdo escola-familia-comunidade.

Responder pelo cumprimento e divulgacdo das portarias estabelecidas pelo érgdo superior municipal
de educacdo, bem como normatiza¢des quanto & matricula, remogao, atribuigfo etc.

Colaborar na difusdo das diretrizes pedagogicas do municipio.

Auxiliar na elabora¢do, acompanhamento e avaliagdo das atividades de natureza pedagogica,
presentes no plano do 6rgdo municipal de educagio.

Prestar assisténcia e apoio técnico-pedagogico aos integrantes das unidades escolares no processo de
elabora¢o e implementagdo de seu projeto educacional.

Realizar reunides de estudos que promovam o intercambio de experiéncias.
Acompanhar e assistir os programas de integragdo escola-comunidade.
Selecionar e divulgar materiais de apoio pedagogico aos docentes.

Auxiliar no diagnostico das necessidades de aperfeicoamento dos professores e especialistas
sugerindo medidas para atendé-las.

Acompanhar e avaliar parceria com entidades de reconhecida idoneidade para atuar no processo de
aperfeicoamento e atualizagio de docentes e especialistas.

Diagnosticar as necessidades de aperfeigoamento ¢ atualizagio dos docentes.

Subsidiar os supervisores de ensino no trabalho de orientagdo e acompanhamento das agOes
pedagogicas nas escolas.

Estimular a criacdo de materiais pedagdgicos e o desenvolvimento de atividades de iniciativa dos
docentes das unidades escolares.

Divulgar experiéncias pedagogicas inovadoras.

DIRETOR DE ESCOLA

1 - Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a gestdo de escolas de educagdo
infantil e de ensino fundamental e médio, bem como & execucdo de trabalhos relativos a
implementagio dos programas e projetos voltados para o desenvolvimento do ensino do municipio.

2 - Atribuigdes tipicas:
Estabelecer, juntamente com a equipe escolar, o projeto pedagodgico, observando as diretrizes da
politi ional do municipio, assegurando a implementagdo do mesmo.
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Responder pelo cumprimento e divulgacdo das portarias estabelecidas pelo 6rgdo municipal de
educagdo, bem como as normatizagdes quanto a matricula, remogao, atribuigio etc.

Promover a integragio escola-familia-comunidade.

Acompanhar a movimenta¢do da demanda escolar da regido, propondo acréscimo ou redugio do
ntmero de classes, quando necessario.

Assinar documentos relativos a vida escolar dos alunos e certificados de conclusio de cursos,
responsabilizando-se pelo teor dos mesmos.

Instituir ou dar procedimento 8 APM.

Participar dos estudos e deliberagdes relacionados a qualidade do processo educacional, inclusive dos
trabalhos realizados no horario de trabalho pedagégico.

Delegar competéncias e atribuicdes a todos os servidores da escola acompanhando o desempenho das
mesmas.

Remeter expedientes devidamente informados e dentro do prazo legal.

Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema de ensino e da escola, em relacdo a aspectos pedagogicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

PROFESSOR ASSISTENTE TECNICO

Acompanhar atividades da educagdo que sdo desenvolvidas e posteriormente aplicadas nas unidades
escolares que necessitem de acompanhamento da Secretaria de Educacfio, de acordo com o
desenvolvimento de uma gestdo democratica de atendimento e oferta de ensino no Sistema
Municipal de Educagio. Apresentar periodicamente por meio de graficos e tabelas dados tabulados
para analise dos resultados das propostas desenvolvidas.

PROFESSOR COORDENADOR

Os Professores Coordenadores devem atuar junto as respectivas unidades de ensino como
implementadores da politica educacional implantada pela administragdo com o objetivo de:

- ampliar o dominio dos conhecimentos e saberes dos alunos, elevando o nivel de desempenho
escolar evidenciados pelos instrumentos de avaliag@o externa e interna;

- intervir na pratica docente, incentivando os docentes a diversificarem as oportunidades de
aprendizagem, visando a superagio das dificuldades detectadas junto aos alunos;

- promover o aperfeicoamento e o desenvolvimento profissional dos professores designados, com
vistas a eficacia e melhoria de seu trabalho.

Séo atribui¢des do Professor Coordenador:

- acompanhar e avaliar o ensino e o processo de aprendizagem, bem como os resultados do
desempenho dos alunos;
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- atuar no sentido de tornar as agdes de coordenagio pedagdgicas espago coletivo de construcio
permanente da pratica docente;

- assumir o trabalho de formagdo continuada, a partir dos saberes dos professores para garantir
situagdes de estudo e de reflexdo sobre a pratica pedagégica, estimulando os professores a investirem
em seu desenvolvimento profissional;

- assegurar a participacdo ativa de todos os professores do segmento/nivel objeto da coordenagio,
garantindo a realiza¢do de um trabalho produtivo e integrador;

- organizar e selecionar materiais as diferentes situagdes de ensino e de aprendizagem;

- conhecer os recentes referenciais tedricos relativos aos processos de ensino e aprendizagem, para
orientar os professores;

- divulgar préaticas inovadoras, incentivando o uso dos recursos tecnologicos disponiveis.

PROFESSOR DA EQUIPE DE PRATICAS PEDAGOGICAS

Analisar e reformular o processo de ensino-aprendizagem, auxiliar no alcance de metas de qualidade
da educacdo, elaborar materiais para atendimento aos alunos, auxiliar nos processos educativos
desenvolvidos nas escolas de acordo com os componentes curriculares estabelecidos na matriz
curricular dos segmentos da educagfo infantil, ensino fundamental e médio, bem como acompanhar
as disposicdes da Base Nacional Comum Curricular, adequando-as ao Sistema de Ensino Municipal.

SUPERVISOR DE ENSINO

Viabilizar a politica educacional do 6rgdo superior municipal de educagfo, visando um melhor fluxo
de informagdes ascendentes e descendentes.

Favorecer o intercAmbio e o aprimoramento das relagdes intra e extra-escolares, possibilitando que as
unidades escolares atinjam sua autonomia, tendo a legislagdo vigente como base e o aluno como
esséncia de todo o processo.

Propor melhoria das relagdes interpessoais nas escolas, promovendo a colaboragfo, a solidariedade, o
respeito mutuo e o respeito as diferengas dentro dos principios éticos universais.

Fortalecer a participa¢io da comunidade, acompanhando e assistindo programas de integracéo.

Detectar as necessidades dos estabelecimentos de ensino no decorrer do ano letivo, oferecendo
subsidios administrativos e pedagdgicos.

Analisar, acompanhar e aprovar o programa politico pedagogico, os projetos especiais, o calendario
escolar, o horario dos professores e demais profissionais que prestam servigos nas unidades
escolares, redimensionando o processo quando necessario.

Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagéo,
normas educacionais e pelo padrio de qualidade de ensino.

Sugerir medidas para melhoria da produtividade escolar e orientar encaminhamentos a serem
adotados.
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Oferecer alternativas para superacdo dos problemas enfrentados pelas unidades escolares, se
possivel, através de decisdes coletivas.

Integrar € acompanhar o trabalho desenvolvido pelos profissionais ligados 4 administracdo e
coordenac¢do, promovendo eventos que ensejem a formagdo permanente dos educadores do 6rgo
municipal de educacéo.

Realizar agdes referentes aos processos de autorizag@o e funcionamento das escolas particulares de
educacio infantil.

VICE-DIRETOR DE ESCOLA
Assistir o diretor de escola no exercicio de suas competéncias.

Substituir o diretor de escola em seus afastamentos e faltas, ocasifio em que assumira todas as suas
atribuigdes.”

Art. 5° O art. 229 da Lei Complementar n® 470, de 2021, passa a vigorar com a seguinte
redacio: '

“Art. 229. Integram a presente Lei Complementar o Anexo I - Quadro de Pessoal Efetivo,
Anexo II - Quadro dos Cargos em Comissio, Anexo III - Quadro das Fungdes de Confianca, Anexo
IV - Descri¢do dos Cargos, Anexo V - Tabela Salarial de Vencimentos, Anexo VI - Descritivo dos
Cargos em Comissdo e Anexo VII - Descrigio das Competéncias dos Ocupantes de Funcgdes de
Confianca do Magistério Publico do Municipio de Taubaté.”

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicago.

Prefeitura Municipal de Taubaté, oZ & de MM} de 2022, 383° da Fundagio do
Povoado e 377° da elevag@o de Taubaté a categoria de Vila.

JOSEANTQNIO SAUD JUNIOR
¥ Prefeito Municipal

s
VERA LUCIA SCORTECCI HILST
Secretaria de Educacio

Publicada na Secretaria de Governo e Relacdes [fstitucionaise?o de . HrarS de 2022.

PAULO DE TARS BRAL COSTA JUNIOR
Diretor do Departamento Técnico Legislativo
Resp. pelo expediente da Secretaria de Governo e Relac¢des Institucionais
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