Prefeitura Municipal de Taubaté

Estado de Sdo Paulo

DECRETO N° 14.418 DE 16 DE JANEIRO DE 2019

REVOGADO PELO DECRETO N° 14.568/19
Regulamenta as competéncias do Corregedor Geral do

Municipio e da outras providéncias.

JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE
TAUBATE, no uso de suas atribui¢des legais, a vista dos elementos do processo

administrativo n® 750/2019 e

CONSIDERANDO que, a Lei Complementar n° 433, de 20 de novembro de 2018 cuidou
da reorganizagdo administrativa da Prefeitura do Municipio de Taubaté:
CONSIDERANDO que, a referia Lei Complementar cria a Corregedoria Geral do
Municipio de Taubaté, disciplinando as atribui¢des do Corregedor Geral;
CONSIDERANDO que, a Corregedoria-Geral do Municipio tem por finalidade assistir
direta e imediatamente o Municipio quanto aos assuntos e providéncias relativos a defesa
do patrimdénio e do erario, apurando as condutas funcionais dos agentes piiblicos,
preservando os padrdes de legalidade, impessoalidade, moralidade, economicidade e
publicidade dos atos realizados por servidores e agentes publicos;

CONSIDERANDO que, a Corregedoria Geral tem como objetivo preservar e promover os
principios constitucionais dos atos de gestdo, bem como da retiddo dos atos dos agentes
publicos municipais;

CONSIDERANDO que, as competéncias da Corregedoria Geral nio podem se confundir,
ou se sobrepor, e que seus atos devem ser fundamentados a fim de buscar o melhor
desenvolvimento dos atos publicos e impedir nulidades que possam procrastinar ou

prejudicar direitos,

DECRETA:

Art. 1° Compete ao Corregedor Geral do Municipio:

[ — Realizar correi¢do ordindria ao longo do exercicio de referéncia;
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II — Executar as medidas necessarias a realizagdo das correi¢cdes especiais determinadas
pelo Prefeito;
IIT — Submeter a aprovacdo do Prefeito os relatorios das correicdes realizadas;
IV — Designar, por Portaria, os componentes das equipes de correigdo dentre quaisquer
servidores estdveis com experiéncia e formagdo adequadas;
V — Coordenar o trabalho das equipes de correicéo;
VI — Requisitar diretamente a qualquer 6rgdo municipal informagdes, certides, copias de
documentos ou autos de processos administrativos necessarios & instrugdo das correicdes
em curso;
VII — Propor ao Prefeito Municipal as medidas disciplinares que se mostrarem necessarias
em decorréncia das correi¢des realizadas;
VIII — Atuar em conjunto com a Ouvidoria do Municipio na consecucio dos fins
institucionais daquele 6rgéo;
IX — Encaminhar ao Sr. Prefeito, ao Tribunal de Contas, ao Ministério Publico e demais
6rglos competentes para conhecimento os fatos apurados nas correicdes realizadas,
enviando-lhes a correspondente documentac¢io;
X — Realizar diligéncias nas unidades da Administragdo, sempre que necessario, para o
desenvolvimento de seus trabalhos;
XI — Receber e apurar denuncias, reclamagdes e representagdes sobre atos considerados
ilegais, arbitrarios, desonestos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por
servidores publicos do Municipio;
XII — Promover estudos, propostas e gestdes, em colaboragdo com os demais orgdos da
Administragdo Municipal, objetivando aprimorar o andamento da maquina administrativa;
XIII — Verificar:

a) A regularidade das atividades desenvolvidas pelos orgdos da Administracdo Publica

e dos atos praticados por agentes publicos;

b) O cumprimento das obriga¢des prescritas pela legislacgo;
XIV — Em decorréncia de procedimentos correcionais de sua competéncia, recomendar a
adogdo de providéncias que visem:

a) A inibir, a reprimir e a diminuir a pratica de faltas ou irregularidades cometidas;
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b) A corregdo e a prevencdo das falhas e omissdes pela prestagdo inadequada de
servigo publico;
XV — Avaliar sistematicamente a estrutura das unidades de correigdo, visando propor
medidas e a¢des de melhoria de recursos humanos, materiais e tecnolégicos;
XVI — Realizar treinamentos em matéria disciplinar objetivando a uniformizagio de
procedimentos;
XVII — Acompanhar e examinar os trabalhos realizados pelas Secretarias requisitando,
quando necessario, seus relatorios;
XVIII - Propor medidas com o escopo de:
a) Padronizar procedimentos;
b) Sanear irregularidades técnicas e administrativas e, quando necessario, recomendar
a instauragdo de sindicancias ou processos administrativos disciplinares que tenham
por objeto a apuragdo de responsabilidade funcional.
XIX — Desenvolver atividades de correi¢do de potenciais desvios, visando o combate de
irregularidades administrativas ou praticas lesivas ao patrimédnio publico;
XX - Elaborar informagdes e andlises técnicas a questdes encaminhadas pelos 6rgéos com
a finalidade de esclarecer questdes relacionadas & matéria disciplinar;
XXI — Elaborar material para orientacdo sobre procedimentos disciplinares que propiciem
esclarecimentos e unificagdo de métodos na apuracio de irregularidades;
XXII — Recomendar a autoridade competente a instaura¢do de sindicancia e de processo
administrativo disciplinar;
XXMHI — Presidir, tdo somente, comissdo de sindicdncia e/ou comissio de processo
disciplinar em caso de excepcionalidade, objetivando a transparéncia e dissipando qualquer
sombra de conflito de interesses, sabendo que o Corregedor atua diretamente nas
correigoes;
XXIV — Supervisionar, orientar, distribuir ¢ acompanhar as atividades desenvolvidas pelas
Comissdes Permanentes de Sindicéncia e pelas Comissdes Permanentes de Processo

Disciplinar;

XXV - Sugerir providéncias necessarias a racionalizagio € eficiéncia dos servigos nos

oOrgéos e entidades da administragdo publica municipal;

XXVI - Coordenar a autuagdo e controle de tramitacdo das sindicAncias e proce S0S
administrativos disciplinares. @\w
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Art. 2° A recusa injustificada ou o atraso no atendimento as requisi¢des formalizadas pela
Corregedoria Geral serdo considerados como descumprimento dos deveres funcionais,
ficando o servidor que lhe der causa sujeito as penas disciplinares previstas nos artigos 255
a 279, da Lei Complementar n° 001/90.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgo.

Prefeitura Municipal de Taubaté, aos 16de janeiro de 2019, 380° da fundacdo

do Povoado e 374° da elevagdo de Taubaté a categoria de Vila.
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Rulacoes Instltumﬁjals 16 de janeixo de2019.
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DIRETORA DO DEPARTAMENTO TECNICO LEGISLATIVO
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