PLANO DE TRABALHO COMDEF
2023

Histoérico :
Regimento Interno

Resolugéo n° 02 do COMDEF-TAUBATE, de 29 de outubro de 2019. Dispde
sobre o Regimento Interno do COMDEF-TAUBATE - Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia Titulo | Do Conselho Capitulo | Da
Finalidade e Competéncia Art. 1°. O Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Com Deficiéncia de Taubaté, criado pelo artigo 1° da Lei 3907, de 16
de Janeiro de 2006, e alterado pela Lei 4710, de 27 de Setembro de 2012,
doravante designado apenas como COMDEF-TAUBATE, é érgdo colegiado,
de carater Deliberativo, de natureza permanente, paritario, composto por
representantes da sociedade civil e do Governo Municipal, cujo objetivo é
resguardar o exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia. Art. 2°. Séo
atribuicdes do COMDEF-TAUBATE: | - zelar pela efetiva implantagao,
implementagéo, defesa, promocgéo dos direitos, inclusdo social e no mercado
de trabalho das pessoas com deficiéncia, conforme a lei federal n® 8213 de 24
de julho de 1991; Il - formular diretrizes e promover planos, politicas e
programas nos segmentos da administragdo, com proposta de inclusdo na
peg¢a or¢gamentaria do Municipio, para garantir os direitos e a inclusdo da
pessoa com deficiéncia; Ill - acompanhar o planejamento e avaliar a
execugdo, mediante relatérios de gestdo, das politicas e programas setoriais
de educacgao, saude, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo,
desporto, lazer, politica urbana e outra que objetivem a inclusdo da pessoa
com deficiéncia; IV - opinar e acompanhar a elaboracédo de leis estaduais e
municipais, que tratem dos direitos da pessoa com deficiéncia; V -
recomendar o cumprimento e divulgar as leis estaduais e municipais ou
qualquer norma legal pertinente aos direitos das pessoas com deficiéncia; VI -
propor a elaboragdo de estudos e pesquisas que objetivem a melhoria da
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia; VII - propor e incentivar a
realizagdo de campanhas visando a prevengao de deficiéncias e a promogéo
dos direitos da pessoa com deficiéncia; VIIl - receber e encaminhar aos
6rgdos competentes as peticées, denlncias e reclamagdes formuladas por
qualquer pessoa ou entidade, quando ocorrer ameagas ou violagdo dos
direitos da pessoa com deficiéncia, assegurados nas leis e na Constituigéo
Federal, exigindo a adogao de medidas efetivas de protecéo e reparagéo; IX -
articular-se com os demais Conselhos de Direitos, 6rgdos publicos e
instituicdes privadas, principalmente com o CEAPCD - Conselho Estadual
Para Assuntos da Pessoa com Deficiéncia, visando o fortalecimento do
Conselho e uma atuacdo efetiva, nos assuntos pertinentes da pessoa com



deficiéncia; e X - convocar, ordinariamente, a cada dois anos, ou
extraordinariamente, a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia. Solar dos Conselhos, Av. Emilio Winther, n® 785 - Centro
—Taubaté - SP CEP 12030-180 - Fone: (12) 3624-3319 E-mail
comdef.taubaté@gmail.com Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Taubaté Capitulo || Da Composi¢cao Art. 3°. O COMDEF-
TAUBATE, é composto por vinte e dois membros, sendo: | - um da Secretaria
de Desenvolvimento e Incluséo Social; Il - um da Secretaria de Educacéo; lll -
um da Secretaria de Esportes e Lazer; |V - um da Secretaria de Administragao
e Finangas; V - um da Secretaria de Turismo e Cultura; VI - um da Secretaria
dos Negdcios Juridicos; VII - um da Secretaria de Obras, Transito e
Transportes; VIII - um da Secretaria de Planejamento; IX - um da Secretaria
de Saude; X - um da Secretaria de Servigos Publicos; XI - um representante
da Universidade de Taubaté; Xll - um do Conselho Regional de Engenharia e
Arquitetura - Secdo de Taubaté; Xlll - um da Ordem dos Advogados do Brasil
- Secgdo de Taubaté; XIV - nove de entidades de pessoas com deficiéncia,
atendendo as deficiéncias: intelectual, fisica, visual, mdltiplas, surdez, autismo
e paralisia cerebral. §1°. O Ministério Publico e o Ministério Publico do
Trabalho serdo convidados para participarem do Conselho na condicdo de
observadores. §2°. Os representantes do Governo Municipal serdo indicados
pelos respectivos Secretarios Municipais, dentre profissionais de comprovado
conhecimento e/ou atuag&o nos assuntos da pessoa com deficiéncia. §3°. A
escolha dos representantes da sociedade civil, sera realizada através de
Seminario Municipal convocado para esse fim, Coordenado por uma
Comissdo Organizadora especialmente constituida, cuja composi¢do sera
definida a cada pleito, levando-se em conta as diferentes areas das
deficiéncias em deliberagdo propria do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Com Deficiéncia. §4°. Essa Comissdo Organizadora sera designada
pelo Conselho em até 90 dias antes do Seminario, que devera estabelecer: | -
critérios de sele¢do dos candidatos ao Conselho; e Il - normas e cronogramas
do processo eleitoral. §5°. Estabelecidos os critérios pela Comissdo
Organizadora, estes deveréo ser apreciados pela Plenéria e apés aprovacao,
deverao ser publicados no Diario Oficial do Municipio quinze dias antes das
elei¢cbes. Capitulo Il Dos Membros do Conselho Art. 4°. Sao atribuicbes dos
Conselheiros: | - comparecer as reunibes, justificando & Presidéncia, por
escrito, os casos de impossibilidade, afastamento, licenca ou desligamento,
conforme disposto nos artigos 24 e 25; |l - relatar, dentro do prazo estipulado
pela Mesa Diretora do Conselho, os processos que lhes forem distribuidos,
proferindo parecer; Ill - Solicitar, com fundamentagao, prorrogacédo do prazo
determinado para relatar processos; IV - discutir e votar assuntos debatidos
no Plenario; V - assinar, em livro proprio, sua presenga nas reunides a que
compareceu; Solar dos Conselhos, Rua Carneiro de Souza, 99 Centro
—Taubaté — SP -Fone: (12) 3624-3319 E-mail comdef.taubaté@gmail.com
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Taubaté VI -
pedir vista de processos em discusséo, apresentando parecer e devolvendo-o



no prazo maximo de cinco dias; VIl - integrar as comissdes para as quqis for
designado; VIII - requerer inclusdo, em pauta, de assuntos que julgar
relevante para manifestacdo do Conselho, se aceito pela maioria dos
presentes; IX - fazer constar em ata manifestagéo especifica e declaragéo de
voto, quando assim o desejar; X - votar e ser votado para cargos do
Conselho; XI - participar de eventos publicos na qualidade de representante
de Conselho, quando indicado pela Presidéncia e/ou Plenaria; Xl - emitir
opinides ou conceitos em nome do Conselho, somente quando autorizado
para tal pela Presidéncia ou pela Plenaria do mesmo. Capitulo IV Da
Organizagdo do Conselho Art. 5°. O COMDEF-TAUBATE ter4a uma Mesa
Diretora formada por Presidente, VicePresidente, 1° e 2° Secretarios, eleitos
dentre os Conselheiros titulares. §1°. O mandato da Mesa Diretora tera prazo
de dois anos, permitindo-se apenas uma recondugéo por igual periodo. §2°. A
escolha da Mesa Diretora dar-se-a por voto aberto, cargo a cargo, em reunido
extraordinaria convocada exclusivamente para tal fim, quinze dias antes do
vencimento do respectivo mandato, cuja instalagéo sera efetivada mediante a
presenga minima de dois tergos de seu colegiado. §3°. O Conselho a qualquer
tempo, e por iniciativa de dois tercos de seu Colegiado, podera destituir
qualguer membro da Mesa Diretora, em reunido extraordinaria convocadg
exclusivamente para este fim. §4°. A Mesa Diretora do COMDEF-TAUBATE
podera reunir-se a qualquer tempo, q1uando convocada pela Presidéncia ou
solicitada por qualquer de seus membros. Art. 6°. As reunides do Conselho
obedeceréo a diretrizes previamente estabelecidas pela Presidéncia da Mesa
Diretora, na forma do disposto nos artigos 7° e 8°. Secao | Da Presidéncia e

da Vice-Presidéncia Art. 7°. Sao atribuicbes da Presidéncia: | - convocar e
presidir as reunides do Conselho; Il - representar o Conselho em juizo ou fora
dele, podendo constituir procurador com poderes especificos; Il - encaminhar

propostas a apreciagdo e votagdo; IV - proceder ao encaminhamento e
divulgagéo das deliberagdes tomadas pelo Conselho; V - tomar decisées de
carater urgente, apds consulta aos membros da Mesa Diretora, "ad
referendum" do Conselho; VI - exercer o voto de desempate, se necessario,
em votagbes plenarias, cumulativamente ao seu proprio, ja oportunamente
computado; VII - exercer outras fungdes definidas em leis, normas ou
regulamentos competentes; VIII - assinar correspondéncia oficial; e Solar dos
Conselhos, Av. Carneiro de Souza, 99 - Centro —Taubaté — SP - Fone: (12)
3624-3319 E-mail comdef.taubaté@gmail.com Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Taubaté IX - prestar contas das
atividades financeiras - se houver- do Conselho, sob a supervisdo da Mesa
Diretora. Paragrafo Unico: A Vice-Presidéncia compete substituir a
Presidéncia no caso de auséncia, e sucedé-la no caso de vacéancia. Secéo |l
Da 12 e 22 Secretaria Art. 8°. Sao atribuicbes da 12 Secretaria: | - auxiliar a
Presidéncia e a Vice-Presidéncia no cumprimento de suas fungdes,
especialmente coordenando as atividades da Sessdo de Expediente,
conforme determinado pela Presidéncia; || - elaborar e submeter a




Presidéncia a pauta das reunides; Il - responder pelas atas das reunides do
Conselho e da Mesa Diretora; IV - providenciar, junto ao 6rgdo competente a
publicagdo dos pareceres, resolugdes e extrato de ata do Conselho no Diario
Oficial do Municipio; V - elaborar e submeter a Mesa Diretora minuta do
Relatorio Anual de Atividades, até a primeira reunido ordinaria do més de
Janeiro de cada ano; VI - coordenar os trabalhos das Comissdes Tematicas.
§1°. A 12 Secretaria cuidara para que todos os documentos do Conselho
sejam acessiveis as mais variadas deficiéncias. §2°. Em caso de impedimento
ou vacancia da Presidéncia e da Vice-Presidéncia, sera chamada ao exercicio
a 12 Secretaria ou a 22 Secretaria, nesta ordem. §3°. A 22 Secretaria compete
substituir a 1® Secretaria no caso de auséncia, e sucedé-la no caso de
vacancia. §4°. Na vacéancia do Presidente, Vice-Presidente e do 1° Secretario
assumira a Presidéncia o 2° Secretario, que determinara em seguida, nova
elei¢do, no prazo de dez dias Uteis contados da abertura da dltima vaga, para
suprir e complementar o mandato em claro, quando for o caso. Capitulo V Do
Plano de Ag&o Art. 9°. O plano de agéo é documento norteador das agdes e
propostas a serem implantadas pelo Conselho, no prazo dos mandatos dos
Conselheiros. Art. 10. O Plano de Agédo sera aprovado pela mesma Plenaria
que elegera os Conselheiros da sociedade civil, na forma descrita no artigo 3°,
paragrafos 3° e 4°. §1°. A aprovacéo do Plano de Acdo devera ser anterior 3
eleicdo dos novos conselheiros. §2°. A Comiss&o organizadora de que fala o
artigo 3°, paragrafos 3° e 4°, a qual juntarse-do os Conselheiros Relatores das
Comissbes Tematicas, sera responsavel pela organizagdo e redagdo do
projeto do Plano de Agdo. Segdo | Das Comissdes Tematicas Art. 11. O
COMDEF-TAUBATE podera criar ou extinguir nimero ilimitado de Comissdes
Tematicas, as quais serdo compostas pelos Conselheiros titulares e
suplentes, havendo um Solar dos Conselhos, Av. Emilio Winther, n® 785 -
Centro —Taubaté — SP CEP 12030-180 - Fone: (12) 3624-3319 E-mail
comdef.taubaté@gmail.com Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Taubaté Conselheiro Relator e um Conselheiro Coordenador,
indicado dentre seus pares, que serd responsavel pela organizagdo e
documentagéo dos trabalhos. Paragrafo Unico: As Comissdes Tematicas e
Especiais poderdo se valer do assessoramento de pessoas de reconhecida
competéncia alheias ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Com
Deficiéncia de Taubaté, desde que aprovado pela Plenaria. Art. 12. Sao
incumbéncias da Comiss&o Tematica: | - estruturar, discutir e propor agdes e
politicas publicas afetas & sua Tematica, no ambito de sua competéncia; Il -
criar e alimentar banco de dados com informagdes especificas: e Ill - cuidar
de outros assuntos pertinentes, a critério da Plenaria. Paragrafo unico: A
estrutura organizacional e o funcionamento das comissdes serdo
estabelecidos por deliberagées do Conselho. Capitulo VI Do Funcionamento
do Conselho Art. 13. O COMDEF-TAUBATE funcionara regularmente, através
de reunides Ordinarias mensais ou em carater Extraordinario. Art. 14. As
reunides Ordinarias do Conselho obedecerdo ao calendario previamente
estabelecido e serdo realizadas em primeira convocagdo com a maioria



simples de seus integrantes e, em segunda convocagdo, quinze minutos
apods, com qualquer quorum. §1°. As decisdes do Conselho serdo tomadas
por maioria simples, salvo aquela indicada no artigo 5°, paragrafo 2°. §2°. Nas
deliberagbes em que ocorra empate na primeira votagéo, preceder- se-a a um
segundo escrutinio e, caso assim permaneca, a Presidéncia cabera o voto de
desempate, na forma do artigo 7°, inciso VI. §3°. O Conselheiro que
comparecer apés o inicio das propostas submetidas & votacdo, ndo tera
direito a voto. Art. 15. Em casos de comprovada urgéncia, para trato de
assuntos deliberativos, poderédo ser convocadas reunides Extraordinarias pela
Presidéncia da Mesa Diretora ou por um tergo dos membros do Conselho,
com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) horas, recaindo sua
realizagéo preferencialmente em dia util, observando-se o disposto no artigo
precedente. Art. 16. As reunides obedecerdo a seguinte ordem: | - instalagéo
dos trabalhos pela Presidéncia do Conselho, definidos horario de término da
reunido; |l - leitura da ata dos assuntos tratados na reunido anterior, em caso
de reunido ordinaria, ou sucinta exposi¢do da motivagdo da convocagdo por
um dos conselheiros convocantes, no caso da reunido extraordinaria: Ill -
discussao e aprovagéo da ata, se houver; IV - leitura, discuss&o e aprovagado
da pauta; V - votagédo e aprovagdo dos assuntos em pauta; VI - informes de
interesse geral; VIl - encerramento da reunido pela Presidéncia do Conselho
ou seu substituto. §1°. As votagbes do Conselho seréo feitas por aclamacgao
ou chamada nominal, a critério da Sess&o Plendria. §2°. A critério da Plenaria
e havendo relevancia, poderdo ocorrer votagdes secretas. Art. 17. Deverdo
comparecer as sessdes os suplentes dos conselheiros, sendo-lhes
reservados o direito de participar de todas as atividades do Conselho, nas
reunides Ordinarias e Extraordinarias. §1°. Presente nas sessées o Titular,
sera reservado ao Suplente direito a voz. Solar dos Conselhos, Av. Emilio
Winther, n° 785 - Centro —Taubaté — SP CEP 12030-180 - Fone: (12) 3624-
3319 E-mail comdef.taubaté@gmail.com Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia de Taubaté §2°. Ausente nas sessdes o Titular, sera
reservado ao Suplente direito a voz e voto. Art. 18. Os relatérios a serem
apresentados durante a reunido devem ser elaborados por escrito e entregues
ao 1° Secretario até cinco dias Uteis antes da reunido, para fim de
processamento e inclusdo na pauta, salvo casos de prorrogagao de prazos
admitidos pela Presidéncia. §1°. Durante a exposi¢cdo da matéria pelo relator,
que ndo podera exceder 15 minutos, ndo serdo permitidos apartes. §2°.
Terminada a exposigdo do relator, a matéria sera colocada em discussao,
ficando assegurado o tempo de 2 minutos para cada membro do Conselho
inscrito usar a palavra. §3°. A Presidéncia podera conceder prorrogacdo do
prazo fixado no paragrafo anterior, por solicitacio do debatedor. Capitulo VII
Da Excluséo de Conselheiros Art. 19. Sera excluido do Conselho o membro
que: | - faltar injustificadamente a trés sessdes consecutivas ou a cinco
alternadas, anualmente; Il - for condenado por sentenga passada em julgado
pela pratica de quaisquer infracdes administrativas que impliqguem na
demissdo de servidor publico, nos termos da legislagdo em vigor. Paragrafo



Unico: O Conselho, pelo voto direto de dois terco de seus membros, podera
entender justificadas as faltas referidas no inciso | deste artigo, hipotese que
nao se operara a exclusdo. Art. 20. Podera ser excluido do Conselho, pelo
voto da maioria simples de seus membros, conselheiro que, de forma
reiterada ou grave, descumprir os deveres previstos neste regimento ou
revelar conduta publica manifestamente contraria as diretrizes ou finalidades
deste Conselho. Art. 21. A deliberagdo sobre a aplicagdo da medida referida
no artigo anterior sera precedida de parecer emitido por uma Comissdo de
Etica, formada por trés conselheiros em exercicio, escolhidos em votagao
propria e presidida pelo mais votado entre eles. Paragrafo tnico: A Comissao
de Etica, antes do parecer conclusivo, devera proceder a investigagao, ouvir o
faltoso e testemunhas, podendo requisitar documentos a repartigdes publicas
e realizar demais diligéncias necessarias ao fiel cumprimento de suas
atribuigbes, facultando ao conselheiro investigado oportunidade de defesa.
Art. 22. Na hipétese de exclusdo de algum conselheiro, sera ele substituido
pelo suplente respectivamente indicado, que serd empossado na fungdo de
conselheiro titular. Art. 23. Para o cumprimento do estabelecido no artigo
anterior, cabera a Presidéncia do Conselho: | - oficiar ao titular da Secretaria
representada, as providéncias cabiveis para preenchimento das respectivas
vagas, no caso do Poder Publico; Il -solicitar da entidade representada, os
encaminhamentos cabiveis para preenchimento das respectivas vagas, no
caso da sociedade civil; e Ill - a determinacéo referida nos incisos | e 1l deste
artigo deverd ser cumprida no prazo de cinco dias uteis a partir do
recebimento do comunicado pela Presidéncia do Conselho. Capitulo VIl Da
Solicitagao de Desligamento Art. 24. O Conselheiro Titular ou Suplente podera
desligar-se do Conselho a qualquer tempo. Art. 25. Para o cumprimento do
estabelecido no artigo anterior, 0 COMDEF-TAUBATE devera: Solar dos
Conselhos, Av. Emilio Winther, n° 785 - Centro —Taubaté — SP CEP 12030-
180 - Fone: (12) 3624-3319 E-mail comdef.taubaté@gmail.com Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Taubaté |- receber da
Secretaria representada o comunicado de desligamento por escrito de seu

representante, no caso de Poder Publico; Il - Receber da Entidade
representada o comunicado de desligamento por escrito de seu
representante, no caso de Sociedade Civil; Il - devera fazer parte do

comunicado de desligamento do Conselho o encaminhamento de seu
substituto; IV - ficam vedados os comunicados de desligamento senéo forem
por oficio. Capitulo IX Da Participagdo Popular Art. 26. Qualquer pessoa
podera assistir as reunides Ordinarias do Conselho, desde que preenchidos
0s seguintes requisitos: | - autorizado pela Presidéncia ou Plenaria; Il - serdo
permitidas por parte dos municipes as manifestagbes verbais, desde que
previamente inscritos antes do inicio da reunido: Ill - sera destinado aos
municipes o tempo maximo de quinze minutos para utilizar o pronunciamento:;
IV - caso o nimero de interessados seja superior a uma inscrigdo, o tempo
referido no inciso anterior sera dividido pelo nimero de inscritos; V - durante a
reuniao, terminado o prazo de exposigdo verbal dos municipes, qualquer



pessoa podera encaminhar sugestdes ao Conselho, desde que por escrito e
entregando-as a Presidéncia; e VI - cabera & Presidéncia Ou seu substituto,
tomar as providéncias para a manutencdo da ordem e o adequado
funcionamento dos trabalhos nas reunides Ordinarias e Extraordinarias do
Conselho, podendo se for o caso, valer do apoio das policias civil e militar.
Titulo 1l Das Disposi¢es Finais Art. 27. A proposta de reforma desse
regimento poderd ser feita por qualquer dos membros do Conselho, e
somente podera ser aprovada por dois tercos, em sessdo extraordinaria,
convocada exclusivamente para este fim, com antecedéncia minima de cinco
dias uteis e com divulgagéo prévia do texto sugerido para reformulacéo, e da
sua justificativa, cuja deliberacdo devera ser publicada no Diario Oficial do
Municipio, por meio de Resolugao. Art. 28. Os casos omissos neste regimento
serao resolvidos por deliberacdo da maioria absoluta dos membros deste
conselho.



Plano de Trabalho 2023 — Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia de Taubaté

Introducéo:

O plano de trabalho, conforme diretrizes apontadas no regimento
interno tem por finalidade propor agdes que assegure a implantacéo e/ou
implementag&o de politica publica de forma equitativa e acessivel para pessoa
com deficiéncia nas esferas publica e privada. Deste modo, no planejamento
proposto visa formular diretrizes, projetos ,programas e agdes inclusivas
inseridas na pega orgamentaria do municipio que contemple as politicas
publicas nas é&reas de salde, educag&o, trabalho, assistencial social,
transporte, cultura ,turismo, desportos, lazer.

Deste modo, o plano de trabalho proposto visa reconhecer que a
deficiéncia nem sempre resulta da condigdo de pobreza ,incapacidade ou
situagé@o de vulnerabilidade da pessoa , mas a exclusido de politicas publicas
que ndo reconhecem a pessoa com deficiéncia ao longo da histéria cidaddos
merecedores de acessar seus direitos. Dentro deste escopo, destaca-se
mobilizagdes importantes que ocorreram em 2006, quando a Organizacao das
Nacbes Unidas (ONU) criou a Convengao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e o Brasil ratificou esse importante tratado elaborado
internacionalmente, em julho de 2008, cujo texto fora incorporado a
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Desta forma,
consolidar programas voltados para atengdao as pessoas com deficiéncia
significa planejar na perspectiva da intersetorialidade e da complementaridade
das Politicas Publicas e da sociedade civil organizada com vistas a
consecugao dos direitos preconizados na Convengao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e na legislagdo em vigéncia. Portanto, o presente
plano de trabalho, buscard acolher as demandas do Municipio voltados a
pessoa com deficiéncia como forma de estabelecer as Diretrizes na
efetivagdo das acgdes, buscando assegurar a Incluséo Social e o cumprimento
dos Direitos Sociais previstos na Constituicio da Republica Federativa do
Brasil. PRINCIPIOS Em consonancia com o disposto na Convengéo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, a Politica de Atencao as Pessoas com
Deficiéncia rege-se pelos seguintes principios: 1. O respeito pela dignidade
inerente, a autonomia individual, inclusive a liberdade de fazer as préprias
escolhas, e a independéncia das pessoas: 2. A ndo discriminag&o; 3. A plena
e efetiva participacéo e inclusdo na sociedade; 4. O respeito pela diferenca e
pela aceitagdo das pessoas com deficiéncia como parte da diversidade
humana e da humanidade;: 5. A igualdade de oportunidades; 6. A
acessibilidade; 7. Consideragdo primordial as criangcas com deficiéncia; 8.
Equidade no atendimento a zona rural e urbana; 9. A igualdade entre homens
e mulheres; e 10. O respeito pelo desenvolvimento das capacidades das



criangas com deficiéncia e pelo direito das criangas com deficiéncia de
preservar sua identidade. DIRETRIZES A organizagéo da Politica de Atencéo
as Pessoas com Deficiéncia no Municipio fundamenta-se no Art. 5° da
Constituicdo Federal de 1.988; no Plano Nacional de Promogao, Protegéo e
Defesa dos Direitos de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria e; na Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
tem as seguintes Diretrizes:

1. Centralidade na Familia, visando o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios; 2. Garantia da acessibilidade, com a obrigatoriedade do uso de
diferentes linguagens e tecnologias apropriadas para atender aos diferentes
tipos de deficiéncia nas vias, em todos os locais que prestam atendimento ao
publico, transportes coletivos, em locais de realizacdo de eventos, comércio e
areas de turismo; 3. Participagdo das pessoas com deficiéncia em todos os
aspectos da vida, inclusive na formulagéo das politicas publicas e no controle
das respectivas agbes; 4. Socializagdo das informacdes em formatos
acessiveis com usos de tecnologias apropriadas para atender aos diferentes
tipos de deficiéncia, para fins de conscientizagédo da sociedade para promover
a plena convivéncia com as pessoas com deficiéncia; 5. Capacitagao
permanente dos trabalhadores da rede de servigos governamental e nao
governamental de todas as Politicas Publicas, para atendimento as pessoas
com diferentes tipos de deficiéncia; 6. Realizacdo de estudos e pesquisas
para fins de prevengédo e implementacdo de servicos que atendam as
necessidades das pessoas com deficiéncia das comunidades urbanas e rural;
7 Desenvolvimentos de agées articuladas entre as politicas publicas na
perspectiva da intersetorialidade e complementaridade. OBJETIVOS A
Politica Municipal de Atengdo as Pessoas com Deficiéncia realiza-se com
atuagdo integrada das Politicas Publicas, considerando as especificidades
das diferentes deficiéncias, as desigualdades socioterritoriais e as
potencialidades das pessoas, para promover a protecado de sua dignidade,
sua valorizagéo, bem como a eliminacio de todas as formas de discriminagdo
e barreiras arquitetonicas, atitudinais e culturais e, promover a efetiva inclusdo
na sociedade. PUBLICO Constitui o publico da Politica de Atencdo as
Pessoas com Deficiéncia as pessoas com impedimentos de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condicdes com as demais pessoas. Visando melhorar a
qualidade de atendimento no conselho municipal dos direitos da pessoa com
deficiéncia e/importante 0 municipio dentro da pega orgamentaria promover
curso de formagéo permanente e continuada para os conselheiros, bem como
promover campanhas que contemple acBes voltados as tematicas
relacionados ao direito da pessoa com deficiéncia discutidas na conferéncia
municipal de 2021.
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* Discussé@o sobre a ampliagdo do servico de protecdo especial de media
complexidade e alta complexidade para pessoa com deficiéncia na
modalidade Centro dia e/ou Unidade referenciada, bem como o servico de
acolhimento Institucional na modalidade de residéncia inclusiva para pessoa
com deficiéncia.

* ‘Promover agdes do COMDEF junto com o poder publico, palestras,
campanhas e cursos no sentido de sensibilizar a populagdo em geral por meio
de canais de comunicagéo, divulgacdo em escolas, pragas, universidades,
equipamentos publicos, Centro comunitarios sobre direitos das pessoas com
deficiéncia e a garantia da comunicagao universal

CALENDARIO INCLUSIVO

JANEIRO FEVEREIRO MARCO
04 — Dia Mundial do Braile. 29 — Dia Mundial das Doengas Raras. 08 — Dia Internacional da Mulher;
Enfrentamento da mulher PCD
vitimas de situagdo violéncia
doméstica.
Desafios e superacdes

21 — Dia Internacional da Sindrome

de Down.

ABRIL MAIO JUNHO
02 — Dia Mundial da Conscientizagdo 18 — Dia do Orgulho Autista;
sobre 0 Autismo 26 — Dia Nacional do Combate a 27 — Dia Internacional do
23 — Dia Nacional da Educagdo do Cegueira pelo Glaucoma. Surdocego.
Surdo.

JULHO AGOSTO SETEMBRO
10 — Dia da Satde Ocular; 22 — Dia da Pessoa com Deficiéncia 10 — Dia Universal da LIBRAS\,*
17 — Dia Internacional da Justiga. Intelectual; 21 - Dia Nacional da Luta das

21 a 28 — Semana Nacional da Pessoa Pessoas com Deficiéncia — PcD;

com Deficiéncia Intelectual e
Multipla; 26 — Dia Nacional do Surdo.

30 — Dia Mundial da Conscientizagdo
da Esclerose Miltipla.

OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO



10 — Dia Nacional e Mundial da 10 — Dia Nacional da Prevengio e~ 03 — Dia Internacional da PcD e da

Satide Mental; Combate & Surdez; PcDF;
11 — Dia Nacional da Pessoa com 20 — Dia Nacional da 05 — Dia Nacional da
Deficiéncia Fisica — PcDF. Conscientizacdo Negra. Acessibilidade;

10 — Dia da Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos;

13 — Dia Nacional da Pessoa Cega.
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