Prefeitura Municipal de Taubaté
Estado de Sao Paulo

DECRETO N° 16.042, DE 25 DE MARCO DE 2025.

Regulamenta a concessdo dos adicionais de insalubridade,
periculosidade e risco de vida; cria a Comissao Especial de
Transicdo; e da outras providéncias.

SERGIO LUIZ VICTOR JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE TAUBATE, no uso de suas
atribuicdes legais, especialmente o artigo 56, III, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO

1) que a Lei Organica do Municipio prevé no artigo 90, §11, que a remuneragdo do servidor tera um
adicional decorrente de atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei, e o artigo 186 da Lei
Complementar Municipal n.° 1, de 4 de dezembro de 1990, define que o adicional incorre sobre o
vencimento do cargo efetivo;

2) os termos das Leis Complementares Municipais n.° 271/2012 e n.° 279/2012, nas quais hé defini¢des
expressas dos cargos e fungdes que tém direito de receber adicionais de risco de vida;

3) que compete ao Poder Executivo de Taubaté regulamentar por Decreto a aplicagdo da lei no estrito
cumprimento da legalidade e que a A¢do Direta de Inconstitucionalidade 2221808-43.2023.8.26.0000 foi
julgada improcedente pelo Tribunal de Justica de Sao Paulo, confirmando a validade da competéncia do
Poder Executivo de Taubaté para regulamentar por Decreto o artigo 186 da Lei Complementar Municipal
n. 1, de 4 de dezembro de 1990, decisdo esta confirmada pelo Supremo Tribunal Federal, ao julgar o
Recurso Extraordinario 1.491.761, em 5 de marco de 2025;

4) que o relatério TC-004515.989.24 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo referente ao 2°
Quadrimestre de 2024 ressaltou que os critérios legais para a concessao dos adicionais devem corresponder
com as Normas Regulamentadoras (NR’s) do Ministério do Trabalho e apontou R$ 27.037.365,01 (vinte
e sete milhoes trinta e sete mil trezentos e sessenta e cinco reais € um centavo) como gastos irregulares
com pagamentos de adicionais de insalubridade, periculosidade e risco de vida decorrentes da aplicagdo
do Decreto Municipal n.° 15.384/22, revogado com a superveniéncia do Decreto Municipal n.°
15.411/2022, ambos revogados pelo Decreto n® 16.026/2025;

5) que perante o Ministério Piblico do Trabalho foi assinado, em 17 de dezembro de 2024, o Termo de
Ajuste de Conduta Aditivo n. 000112.2024 nos autos do Procedimento 000471.2023.15.002/0, no qual o
Municipio de Taubaté se obrigou, entre outras questdes, a elaborar e implementar Programa de
Gerenciamento de Riscos e a cumprir todos os dispositivos relativos ao gerenciamento de riscos
ocupacionais previstos na NR-01 do Ministério de Trabalho;

6) os reiterados pareceres da Procuradoria Geral do Municipio ressaltando que o principio da legalidade
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deve fundamentar a decisdo sobre a concessdo dos adicionais de risco de vida nos termos como
taxativamente previstos nas Leis Complementares Municipais n.° 271/2012 e n.° 279/2012 como lemos,
por exemplos, nos Processos Administrativos n.° 1.481/2025 e n.® 1.875/2025;

7) que o Departamento de Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos da Prefeitura de Taubaté dispde
de Laudos Técnicos das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho, elaborados entre 2020 e 2021, especificos
para cada local em que instalados 6rgaos da Prefeitura, conforme Memorando n® 6.557/2025;

8) que, apds a publicagdo do Decreto 16.026/2025, a atual gestdo da Prefeitura Municipal tomou
conhecimento da Recomendagao 05/2020 do Ministério Publico do Estado de Sdao Paulo, decorrente da
Representagao Civil n. 43.0678.0000157/2020-9, assinada em 16 de fevereiro de 2020 pelo 10° Promotor
de Justica de Taubaté, para que o Prefeito Municipal e o Diretor do Departamento de Administragao
“adotem as medidas administrativas necessdarias a instaurag¢do de processo administrativo especifico
para cada requerimento de concessdo de adicional de insalubridade; bem como para que seja realizada
auditoria, com o fim de apurar a corre¢do da concessdo de todos os adicionais por insalubridade
atualmente deferidos aos servidores do Poder Executivo de Taubaté”,;

9) que, apds a publicacdo do Decreto 16.026/2025, a atual gestdo da Prefeitura Municipal tomou
conhecimento do Relatério de Fiscalizacdo do Tribunal de Contas no Processo TC-00444613.989.23 com
apontamento de pagamento irregular, no ano todo de 2023, a titulo de adicional de insalubridade o
montante de R$ 45.139.123,50 (quarenta e cinco milhdes cento e trinta ¢ nove mil cento e vinte e trés reais
e cinquenta centavos), incluindo dentre as razdes que, com base no Decreto n. 15.384/2022, “foi concedido
adicional de insalubridade no percentual de 40% sob a remunerag¢do de forma generalizada”,
consideragdo reiterada no relatorio TC-004515.989.24 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
referente ao 2° Quadrimestre de 2024;

10) que, apos a publicagdo do Decreto 16.026/2025, vieram consultas dirigidas a Procuradoria Geral do
Municipio, constando do Memorando 14.457/2025 que a base de célculo dos adicionais ¢ o vencimento
do cargo efetivo, assim considerado o saldrio-base, e que se aplica o disposto no artigo 37, XIV, da
Constitui¢ao Federal para evitar o “efeito cascata”, isto ¢, evitar que um acréscimo na remuneragao integre
a base de calculo de outro acréscimo;

11) que, ap6s a publicagdo do Decreto 16.026/2025, o Prefeito Municipal encaminhou a8 Camara Municipal
proposta de lei complementar para incluir entre os beneficiarios do direito ao adicional de risco de vida os
Agentes Operacionais de Defesa Civil, os Fiscais do Meio Ambiente e os Agente de Vigilancia Sanitaria;
e

12) a necessidade de mais regras de transi¢do até alcangar as correcoes das distor¢des verificadas nas
concessdes dos adicionais por insalubridade, periculosidade e risco de vida aos servidores da Prefeitura
Municipal, bem como a necessidade de estudos sobre solucdes legislativas que resultem em acréscimo na
remuneracdo dos servidores e a conveniéncia de atualizar laudos técnicos das condigdes ambientais de
trabalho;
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DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A concessdo dos adicionais de insalubridade, periculosidade e risco de vida no ambito
da Prefeitura Municipal de Taubaté obedecera aos termos e condi¢des estabelecidos neste Decreto.

§1° Fica criada a Comissao Especial de Transicao para coordenar os trabalhos de regularizacao
na concessao dos adicionais por trabalho insalubre, perigoso ou com risco de vida aos servidores, sendo
composta por integrantes da Secretaria da Fazenda, Secretaria de Administra¢do, Secretaria de Gabinete
e Secretaria de Governo e Relagdes Institucionais, que poderao indicar membros e editar regulamentos em
Portarias.

§2° A Comissao Especial de Transi¢do devera incluir nos trabalhos a obtengdo de estudos
técnicos e pareceres sobre os procedimentos até a atualidade adotados para as concessdes dos adicionais,
bem como se valer de novos servigos especializados prestados por terceiros visando completo
conhecimento das reais condi¢des de trabalho nos ambientes em que atuam os servidores da Prefeitura
Municipal.

§3° Fica convalidada da Portaria SEGOV n. 36, de 27 de fevereiro de 2025, e cessados os seus
efeitos para funcionar somente a Comissao criada neste Decreto.

Art. 2° O direito ao recebimento de adicionais de insalubridade, periculosidade ou risco de
vida cabe ao servidor publico municipal que laborar de forma habitual e permanente em atividades e
operagdes consideradas insalubres, perigosas ou com risco de vida.

§1° Serdo consideradas atividades ou operacdes insalubres ou perigosas aquelas estabelecidas
nas NR-15 e NR-16 da Portaria n.° 3.214/78 do Ministério do Trabalho.

§2° Considera-se exposi¢ao habitual aquela em que o servidor se submete a circunstancias ou
condi¢des insalubres, perigosas ou com risco de vida como atribuicdo legal do seu cargo por tempo
superior a metade da jornada de trabalho semanal.

§3° Considera-se exposi¢ao permanente aquela que € constante, durante toda a jornada laboral
e prescrita como principal atividade do servidor.

Art. 3° O adicional de risco de vida podera ser concedido aos cargos e fungdes expressamente
previstos na Lei Complementar Municipal n.° 271/2012 e na Lei Complementar Municipal n.° 279/2012.

Art. 4° A caracterizagdo e a classificacdo das atividades como insalubres ou perigosas sera
realizada por meio de laudo pericial técnico que observara os seguintes critérios:

I — a atividade exercida pelo servidor e o local de trabalho;

I — o tempo de exposi¢do ao agente considerado insalubre ou perigoso;

IIT — a utilizacdo de equipamentos de protecao individual suficientes para neutralizar os riscos
ou adocdo de medidas que conservem o ambiente dentro dos limites toleraveis e seguros;
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IV — os periodos de descanso e de divisdao do trabalho que possibilitem a rotatividade interna
da mao de obra.

Art. 5° Os adicionais por insalubridade, periculosidade ou risco de vida serdao calculados
sobre o vencimento do cargo efetivo, nos termos do artigo 186 da Lei Complementar Municipal n. 1/1990,
considerando os seguintes percentuais:

I — 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40% (quarenta por cento) no caso de
insalubridade nos graus minimo, médio € maximo, respectivamente;

IT - 30% (trinta por cento) no caso de periculosidade ou risco de vida.

Paragrafo unico. O Departamento de Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos
(SEAD-DAPRH) devera observar, em relagdo a requerimentos de adicionais formulados a partir de 1 de
marco de 2025 com a vigéncia do Decreto 16.026/2025, que no célculo dos adicionais, nos termos do
artigo 37, XIV, da Constitui¢do Federal, os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndao
serdo computados nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores.

Art. 6° A concessdo dos adicionais de insalubridade, periculosidade e risco de vida
estabelecidos na legislagdo vigente possuem carater transitorio e serdo devidos apenas enquanto durar a
exposi¢ao.

Art. 7°. E vedada a percep¢do cumulativa pela incidéncia de mais de um fator de
insalubridade, periculosidade e risco de vida, ou ainda a cumulagédo de adicionais entre si.

Paragrafo unico. No caso de existéncia de mais de um fator prevalecerd, para fins de calculo
sobre o vencimento do cargo efetivo, o que for mais favoravel ao servidor, podendo ser o de maior valor
monetario, se assim o servidor optar.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA

Art. 8° Compete ao Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT):

I — analisar e emitir parecer técnico quanto aos requerimentos formais de adicional de
insalubridade e periculosidade encaminhados pelas Secretarias Municipais, avaliando as atividades
desempenhadas pelos servidores e classificando-as como insalubres ou perigosas, de acordo com normas
do Ministério do Trabalho;

Il — orientar as Secretarias Municipais ¢ suas diversas unidades quanto a implementagdo,
supervisao e fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢des deste Decreto.

IIT — realizar inspec¢des periddicas, de rotina ou a pedido, nos ambientes de trabalho com a
finalidade de verificar as condicdes atuais dos locais e atividades exercidas pelos servidores.

Art. 9° Compete as Secretarias do municipio de Taubaté:
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I — acompanhar e fiscalizar o cumprimento das disposi¢des do presente Decreto, no ambito de

sua atuacao;

I — comunicar formalmente ao Departamento de Administragdo de Pessoal e Recursos
Humanos, de modo imediato, o afastamento, a transferéncia ou qualquer alteragao nas atividades e rotinas
diarias do servidor que afete a exposi¢do a agentes de risco ou que implique na percep¢ao ou ndo dos
adicionais de insalubridade, periculosidade ou risco de vida, sob pena de incorrer em responsabilidades
legais.

Paragrafo unico. Sempre que constatado o agravamento ou melhoria das condi¢des de
trabalho nos ambientes de trabalho ou alteragdes nas atividades e operagdes desenvolvidas pelo servidor,
o Departamento de Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos devera adotar as providéncias
necessarias a cessagdo ou a reclassificacdo dos adicionais de insalubridade, periculosidade ou risco de
vida.

CAPITULO III
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 10. Os adicionais de insalubridade, periculosidade e risco de vida deverao ser solicitados
mediante requerimento formal do servidor, da chefia imediata ou do Secretario Municipal responsavel
pela pasta de lotagdo do servidor.

§1° Os requerimentos serdo realizados por meio do preenchimento digital do termo
“Requerimento de Adicional de Insalubridade, Periculosidade e Risco de Vida”, cujo modelo foi
disponibilizado em ambiente digital de gestdo documental.

§2° O requerimento devera ser autuado como processo administrativo e encaminhado ao
Departamento de Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos.

§3° A Divisao de Servigos Especializados de Seguranca e Medicina do Trabalho procedera
com a analise técnica do requerimento adstrito a verificar se as atividades desenvolvidas pelo servidor se
enquadram como insalubres ou perigosas.

§4° O requerimento sera indeferido se ndo for constatado o enquadramento das atividades ou
operagdes desempenhadas pelo servidor como situagdes insalubres ou perigosas.

Art. 11. As informagdes constantes do requerimento deverdao corresponder a verdade, sob
pena de anulagdo do ato de concessdo do adicional e restituicdo a Prefeitura dos valores recebidos
indevidamente, bem como apuragdo das responsabilidades legais.

Art. 12. Os adicionais de que trata esta lei sdo devidos enquanto o servidor estiver afastado
do servigo, sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do cargo ou fungdo, em virtude de:

I — férias;

II — casamento, por até 8 (oito) dias;
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IIT — luto de até 8 (oito) dias pelo falecimento de conjuge, ascendentes, descendentes, irmaos

€ SOgros;

IV —luto de até 3 (trés) dias por falecimento de tios, cunhados, enquanto vigorar o cunhadio,
padrasto, madrasta, genro, nora, sobrinhos e enteados.

V — juri e outros servicos obrigatdrios por Lei;

VI - licenga prémio;

VII — licenga a gestante, a adotante e em razao da paternidade;

VIII - licenga a servidor acidentado em servigo ou acometido de moléstia profissional;

IX — licenca para missdo ou estudo, expressamente autorizada por superior hierdrquico, até
30 (trinta) dias;

X — licenga para provas de competi¢des esportivas, expressamente autorizada por superior
hierarquico, por até 30 (trinta) dias;

XI — faltas abonadas;

XII — para doacao voluntaria de sangue devidamente comprovada;

XIII — falta no dia do aniversario natalicio.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante sera protegida, enquanto durar a gestagao
e a lactagdo, com o afastamento das operagdes insalubres e perigosas, exercendo suas atividades em local
salubre e em servigo ndo perigoso.

Art. 13. Nao tera direito ao recebimento de adicional de insalubridade, periculosidade ou
risco de vida o servidor:

I — readaptado que ndo mais se encontre de forma habitual exposto a atividades ou operagdes
insalubres, perigosas ou com risco de vida devido a atribui¢cdo de novas atividades;

I — nomeado para o exercicio de mandato politico, cargo em comissdo, fung¢do de chefia,
assessoramento ou dire¢do, que ndo mais se encontre de forma habitual exposto a atividades ou operagoes
insalubres, perigosas ou com risco de vida.

Paragrafo tinico. Uma vez verificada qualquer das situagdes previstas neste artigo, ¢ dever
de qualquer servidor, incluindo o servidor beneficiado com o adicional, comunicar o fato ao chefe
imediato, a Secretaria Municipal no qual estd lotado ou a Secretaria de Administracdo, por meio de
protocolo online.

Art. 14. Incorrera em responsabilidade administrativa, civil e penal o perito ou dirigente que
autorizar o pagamento de adicional por insalubridade, periculosidade ou risco de vida em desacordo com
o presente Decreto.
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CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Ficam revogados o Decreto n° 13.108/2013, o Decreto n°® 14.516/2019, o Decreto n°
15.238/2022, o Decreto n® 15.411/2022 e o Decreto n.° 16.026/2025.

Art. 16. Os efeitos das corregdes nos pagamentos dos adicionais por insalubridade,
periculosidade ou risco de vida ndo serdo aplicados antes de 1 de julho de 2025 aos servidores que estavam
recebendo qualquer dos adicionais até a edicdo do Decreto n.° 16.026/2025.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Taubaté, 25 de margo de 2025, 386° da fundacdo do Povoado e 380° da elevacao
de Taubat¢ a categoria de Vila.

SERGIO LUIZ VICTOR JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

MATHEUS GUSTAVO DO PRADO
Secretario de Administracao
Resp. pelo Exp. da Secretaria da Fazenda

ALEXANDRE MINE CALIL
Secretario de Gabinete

Publicado na Secretaria de Governo e RelagOes Institucionais, 25 de mago de 2025.

ANTONIO CARLOS OZORIO NUNES
Secretario de Governo e Rela¢des Institucionais

HUGO DE OLIVEIRA VIEIRA BASILI
Diretor de Assuntos Legislativos
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