REGIMENTO INTERNO CMAS

TITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS,
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, DA DEFINICAO E PRINCIPIOS e
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento regula a organizacdo, o funcionamento e as competéncias do
CONSELHO MUNICIPAL DA ASSSISTENCIA SOCIAL — CMAS do Municipio de TAUBATE, o
gual foi instituido pela LEl COMPLEMENTAR N° 416, DE 5 DE OUTUBRO DE 2017 publicada no
Jornal Voz do Vale nos dias 5 e 6 de outubro de 2017.

Paragrafo unico: Neste Regimento Interno o Conselho Municipal da Assisténcia Social é
simplesmente designado por CMAS.

CAPITULO II
DA DEFINICAO E PRINCIPIOS

Art. 2° O CMAS ¢ instancia deliberativa do sistema descentralizado e participativo da Assisténcia
Social. Orgéo colegiado, controlador e fiscalizador, de carater permanente e composicéo paritaria
entre Sociedade Civil e Poder Publico Municipal, vinculado a estrutura do 6rgéo responsavel pela
coordenacao e execucao da Politica Municipal de Assisténcia Social, que observara no exercicio
de suas atribuicGes, de acordo com o Art. 2° do Capitulo I, da Lei Complementar n°® 416, de 5 de
outubro de 2017, os seguintes principios:

| - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econémica;

Il - universalizacdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da acado assistencial
alcancéavel pelas demais politicas publicas;

lll - respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servigcos
de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedada qualquer
comprovacéao vexatoria de necessidade;

IV - igualdade de direitos no acesso ao atendimento sem discriminagdo de qualquer natureza,
garantindo-se equivaléncia as populac¢des urbanas, rurais, migrantes ou em transito;

V - divulgacdo ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos assistenciais, bem
como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao.



CAPITULO Il i
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 3° O CMAS tem como atribuicdes principais, respeitadas as competéncias do Executivo e do
Legislativo Municipais e as desempenhadas pelo 6rgao responsavel pela coordenacéo da politica
municipal de assisténcia social:

| - zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo da assisténcia social;
Il - atuar na formulacao de estratégias e controlar a execucao da politica de assisténcia social,

lIl - definir indicadores de qualidade para o funcionamento dos servigcos de assisténcia social
governamentais e ndo governamentais no ambito municipal;

IV - fiscalizar a execugdo dos contratos e/ou convénios entre o setor publico e as entidades
governamentais e ndo governamentais que prestam servigcos e desenvolvem programas ou agdes
de assisténcia social no &mbito municipal;

V — aprovar o Plano Municipal da Assisténcia Social;

VI - convocar ordinariamente ou, extraordinariamente, por maioria absoluta de seus membros, a
Conferéncia Municipal da Assisténcia Social, que tera atribuicdo de avaliar a situacdo da
assisténcia social e definir diretrizes para o aperfeicoamento da politica municipal de assisténcia
social, observando NOB/SUAS aprovada pela Resolucdo CNAS n°® 33 de 12 de dezembro de
2012;

VIl - Inscrever as entidades e organizacfes de assisténcia social ou que executem servicos,
programas, projetos ou beneficios de assisténcia social, com atuacdo no municipio, para 0s
efeitos dos artigos 6°-B e 9° da Lei Organica da Assisténcia Social, Lei Federal n® 9.742, de 07 de
dezembro de 1993;

VIII - aprovar critérios para celebracdo de contratos e convénios entre o setor publico e as
entidades privadas que prestam servi¢os de Assisténcia Social no ambito municipal,

IX — definir e aprovar critérios e prazos, de concessdo e valor dos beneficios eventuais
observando o §1° do art. 22 da LOAS, que devem estar previstos em Lei Orcamentéaria anual do
Municipio;

X - aprovar critérios para a programacdo e execucao or¢camentdria do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS e fiscalizar a movimentacao e a aplicacdo dos seus recursos;

Xl - acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos destinados ao FMAS e o desempenho dos
servicos, programas e acoes por ele financiados;

XIl - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, elaborada em consonancia com a Politica
Nacional de Assisténcia Social-PNAS, na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social-
SUAS, e com as diretrizes estabelecidas pela Conferéncia de Assisténcia Social, devendo
contribuir durante os diferentes estagios de sua formulagéo;

XIll - encaminhar as deliberacbes da Conferéncia aos 6rgdos competentes e monitorar seus
desdobramentos;



XIV - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos bem como os ganhos sociais e 0
desempenho dos beneficios, rendas, servicos socioassistenciais, programas e projetos aprovados
na Politica Municipal de Assisténcia Social;

XV - normatizar as acdes e regular a prestacdo de servicos de natureza publica e privada no
campo da assisténcia social, exercendo essas funcdes num relacionamento ativo e dinamico com
0s 6rgaos gestores, resguardando-se as respectivas competéncias;

XVI - zelar pela implementacdo do SUAS no Municipio e a efetiva participacdo dos segmentos de
representacao dos conselhos;

XVII - divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;

XVIII - acionar o Ministério Pablico como instancia de defesa da garantia de suas prerrogativas
legais;

XIX - zelar pelo critério de concessdo, monitoramento e manutencdo do Beneficio de Prestacao
Continuada e dos beneficios eventuais;

XX- acompanhar os Programas da Assisténcia Social voltados para o idoso e a integracdo da
pessoa com deficiéncia, devidamente articulados com o Beneficio de Prestacdo Continuada —
BPC de que trata o art. 20, combinado com o Paragrafo 2° do art. 24 da Lei n°® 8.742, de 7 de
dezembro de 1993 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e alteracdes introduzidas pela Lei
n® 12.435, de 6 de julho de 2011;

XXI — acompanhar e fiscalizar o Programa Bolsa Familia — PBF;

XXIl- acompanhar e avaliar a execucdo do programa de garantia de renda minima associado a
acoOes socioeducativas no ambito municipal,

XXIII - acompanhar, deliberar e estimular os programas de acdes socioeducativas propostos pelo
Poder Executivo Municipal;

XXIV - aprovar a relacdo de familias selecionadas pelo Poder Executivo Municipal para a
percepcao dos beneficios do Programa Bolsa Familia-PBF;

XXV- aprovar o relatério de frequéncia escolar e acompanhar a gestao de condicionalidades da
agenda de saude, do Programa Bolsa Familia-PBF;

XXVI - estimular a participacdo comunitaria no controle da execuc¢édo do Programa Bolsa Familia-
PBF no ambito municipal;

XXVII - ser o gestor de programas a ele encaminhados pelo Poder Executivo;
XXVIII - exercer outras atribuicOes estabelecidas em normas complementares;

XXIX - fixar normas para inscricdo das entidades e organizagfes de assisténcia social no @mbito
municipal e publicar;

XXX - fiscalizar as entidades e organizacdes de assisténcia social de acordo com diretrizes e
normas a serem estabelecidas pelo PLENARIO através de Resolucao;

XXXI - definir e aprovar os critérios para destinagdo dos recursos financeiros para custeio do
pagamento dos auxilios natalidade e funeral,



XXXII - apreciar e aprovar a Proposta Orcamentaria da Assisténcia Social;

XXXIII - realizar Assembleias Anuais, abertas a populagdo, com a finalidade de apreciar
relatérios de contas;

XXXIV - manter articulagcdo e cooperacdo com o Conselho Estadual de Assisténcia Social —
“CONSEAS” e com o0 Conselho Nacional de Assisténcia Social — “CNAS”;

XXXV - orientar as instituicbes publicas e privadas quanto a forma de tornar acessivel a
populacéo a legislacdo da assisténcia social, com o esclarecimento e orientacédo sobre utilizacao
dos servicos existentes;

XXXVI - oferecer subsidios para elaboracdo legislativa de atos que visem ao enfrentamento da
pobreza, a garantia dos minimos sociais, ao provimento de condi¢cdes para atender contingéncias
sociais e a universalizagdo dos direitos sociais;

XXXVII - divulgar no Diario Oficial do Municipio todas as suas decisGes, bem como as contas
do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, e os respectivos pareceres emitidos;

XXXVIII — elaborar e aprovar seu regimento interno.

~ TiTuLol
DA COMPOSICAO, DO MANDATO DOS MEMBROS,
DAS ELEICOES, DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

CAPITULO |
Da Composicéao

Art. 4° O CMAS, de acordo com a Lei Complementar n°. 416, de 5 de outubro de 2017, sera
composto por vinte membros e respectivos suplentes, paritariamente entre o Poder Publico Muni-
cipal e Sociedade Civil, sendo:

| - Dez representantes do Poder Publico Municipal:

a) dois representantes da Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social;
b) dois representantes da Secretaria de Administracdo e Financas;

c) dois representantes da Secretaria de Educacéo;

d) dois representantes da Secretaria de Saude;

€) um representante da Secretaria dos Negocios Juridicos;

f) um representante da Secretaria de Esportes.

Il - Dez representantes da Sociedade Civil:
a) um representante de usuarios do SUAS;
b) um representante de Sindicato de Trabalhadores;

c) dois representantes dos profissionais Trabalhadores do SUAS;



d) trés representantes de entidades e organizacdes de Assisténcia Social,
e) dois representantes de entidade socioassistencial;
f) um representante de Orgéo de Classes profissionais.

§ 1° Os Conselheiros representantes do Poder Executivo serdo designados pelo Prefei-
to Municipal dentre pessoas com poderes de decisdo no ambito do respectivo 6rgdo
administrativo.

§ 2° Os representantes dos demais segmentos seréo escolhidos por eleigcéo, através do
voto direto e secreto, em Assembleia Geral convocada especialmente para este fim.

§ 3° As entidades que forem representadas no CMAS deveréo estar legalmente consti-
tuidas e em regular funcionamento.

8§ 4° No caso de exoneracao ou impedimento, o Conselheiro Titular serd substituido por
seu Suplente.

8§ 5° A funcdo de membro do Conselho € considerada de interesse publico relevante e
nao sera remunerada.

8§ 6° No caso de afastamento temporario ou definitivo de membro titular, assumird com
plenos poderes o suplente indicado na Ata da Assembleia.

§ 7° Cada membro do CMAS s6 podera representar um Unico segmento.
§ 8% A nomeacdao dos Conselheiros sera feita por Portaria do Chefe do Poder Executivo.

§ 9° O CMAS constituira comissdes especificas para o desenvolvimento de seus traba-
Ihos.

Capitulo Il
Do Mandato dos Membros

Art. 5° Os membros do Conselho e os respectivos suplentes exercerdo mandato de dois anos,
admitindo-se a reconducao apenas uma vez e por igual periodo, desde que sejam referendados
pelos féruns que os elegeram, nos termos 8§ 5° do Art. 4° da Lei Complementar n°® 416, de 5 de
outubro de 2017, devendo observar os seguintes preceitos:

| - as eleicbes dos membros do Conselho serdo realizadas até quarenta e cinco dias antes do
término do mandato dos Conselheiros;

Il — 0 mesmo prazo sera observado para a designacao prevista no § 1° do art. 4° deste Regimento
Interno;

lll - a designacdo e eleicdo dos Conselheiros compreendera a dos suplentes;

IV - a posse dos Conselheiros sera no dia subsequente ao término dos mandatos.

Capitulo Il
Das Elei¢cbes

Art. 6° Caberd ao CMAS, através de Resolu¢do, com antecedéncia minima de quarenta e cinco
dias e com patrticipacédo e aprovacéo das entidades referidas no inciso Il do art. 4°, do presente
regimento, regulamentar, organizar, coordenar bem como adotar todas as providéncias que julgar
necessarias para as eleicdes e posse de seus membros, mediante edital publicado na imprensa,
na rede publica de computadores - Internet, e remetido a Camara Municipal e ao Ministério
Publico.



Paragrafo unico: A Resolu¢cdo mencionada no caput deste artigo devera prever formas e prazos
dos registros e impugnacfes de candidaturas, processo eleitoral, proclamacdo dos eleitos e
posse dos Conselheiros.

Capitulo IV
Da Organizagéo e do Funcionamento do Conselho

Art. 7° O CMAS tera seu funcionamento regulado por este regimento interno e de acordo com as
diretrizes da Lei Complementar n® 416, de 5 de outubro de 2017:

| - Plenario, como o6rgéo de deliberacdo maxima, composto pelos Conselheiros Titulares;
Il - Conselho Diretor, 6rgdo de execucédo das decisdes do Plenario;

lll - Secretaria Executiva, 6rgdo auxiliar de prestacéo de servicos do Conselho Diretor. O CMAS
contard com uma Secretaria Executiva, diretamente subordinada a Presidéncia e ao Colegiado,
para dar suporte ao cumprimento de suas competéncias de acordo com a legislacéo vigente;

IV - Comissdes Tematicas, 6rgaos auxiliares do Plenario: Comissdo de Financas; Comisséo de
Critérios de Cadastramento de Entidades Sociais; Comissdo de Politicas Publicas e Relacdes
Interinstitucionais; Comisséo de Legislacdo, Defesa e Garantia de Direitos; Comisséo de Controle
Social do Programa Bolsa Familia;

V - Grupo de Trabalhos, 6rgdos auxiliares do Plenério: Grupo de Elabora¢do do Plano Anual,
Grupo de Elaboracéo de Treinamento aos Conselheiros e Entidades Privadas.

8§ 1° A Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social prestara o apoio administrativo e
financeiro necessario ao funcionamento do CMAS, nos termos da legislacdo vigente;

§ 2° Para melhor desempenho de suas fungfes, de acordo com o Art. 10 e seus incisos, da Lei
Complementar 416, de 05 de outubro de 2017, o CMAS podera recorrer a cidadaos e entidades,
mediante 0s seguintes critérios:

| - consideram-se colaboradores do CMAS as instituicbes preparadoras de recursos humanos
para a assisténcia social e as entidades representativas de profissionais e usuarios dos servigos
de assisténcia social, sem embargo de sua condicdo de membro;

Il - poderdo ser criadas comissdes internas, constituidas por membros de universidades, instituto
de estudos e pesquisas e outras instituicées da area da assisténcia social, para promover estudos
e pesquisas e emitir pareceres a respeito de temas especificos.

8 3° As atividades dos membros do CMAS reger-se-ao pelas seguintes disposi¢oes:

| - o exercicio da funcdo de Conselheiro € considerado servico publico relevante e ndo sera
remunerado;

Il - os Conselheiros serédo destituidos de seu mandato e sucedidos pelos respectivos suplentes
em caso de faltas injustificadas a trés reunides consecutivas ou a cinco reunides intercaladas;

lIl - os membros do CMAS poderao ser substituidos, mediante solicitagéo apresentada ao Prefeito
Municipal, pela entidade ou segmento responsavel pela sua indicagéao;

IV - cada membro do CMAS tera direito a um Unico voto em cada votacdo na sessao plenaria;



V - as decisbes do CMAS serao consubstanciadas em Resolucoes;

TITULO 1l
DO PLENARIO DO CMAS

Capitulo |
Do Plenario

Art. 8° O Plenério do CMAS é constituido pelos Conselheiros Titulares para dar cumprimento ao
disposto no Art. 2° e 3° deste Regimento e de acordo com a_Lei Complementar 416, de 5 de
outubro de 2017.

Art. 9° A reunido do Plenario € iniciada com a discussao e votacdo da ata da sessao anterior.

Capitulo Il
Da Mesa do Plenario

Art. 10 O PLENARIO é presidido pelo Presidente do CMAS, que em suas faltas ou impedimentos
€ substituido pelo Vice-Presidente e na auséncia destes, pelo 1° Secretario e 2° Secretario
respectivamente.

Paragrafo Gnico: A mesa do PLENARIO é constituida pelo Presidente do CMAS e pelos
Secretarios.

Capitulo Il
Da Presenca dos Conselheiros Suplentes e
de Pessoas da Coletividade nas Reunides

Art. 11 E facultada a presenca dos Conselheiros Suplentes as sessdes do PLENARIO, em
carater consecutivo, ndo podendo exceder a 50% de auséncias no ano das reunides ordinarias
previstas no Plano de Agdo do CMAS, com direito a voz e sem direito a voto.

Paragrafo Gnico: Fica assegurado o direito de participacdo nas sessdes do PLENARIO do
CMAS de pessoas da coletividade, segundo critérios a serem estabelecidos através de
Resolucéo deste Conselho.
Capitulo IV
Da Auséncia de Conselheiro Titular

Art. 12 Na auséncia do Conselheiro Titular, o Conselheiro Suplente o substituird com direito a voz
e voto.

Paragrafo Unico: Cabe ao conselheiro Titular comunicar sua auséncia, 48 horas antes da

reunido e justificar a auséncia por telefone ou por escrito (via e-mail) junto a Mesa Diretora.

Capitulo V



Da Vacancia de Cargo de Conselheiro Titular

Art. 13 Na vacancia do cargo de Conselheiro Tutelar, o Conselheiro Suplente assume a condi¢ao
de Titular, cumprindo o restante de seu mandato.

Paragrafo Unico: Para os casos de representante da sociedade civil, quando houver vacancia, a
vaga devera ser ocupada pelo conselheiro mais votado subsequente ao conselheiro suplente em
Assembleia de Eleicao de Conselheiros.

Capitulo VI
Das proposicdes de questdes ou matérias a
serem submetidas a deliberacdo do Plenario

Art. 14 As proposicfes de questdes ou matérias a serem submetidas a deliberacdo do Plenario
do CMAS, devem ser apresentadas por escrito, enviadas por e-mail e autuadas em ordem
cronoldgica de entrada.

Capitulo VII
Da Publicacédo das Decisdes do Plenério

Art. 15 As Resolucbes do CMAS, bem como os temas tratados em plenério, por seu Conselho
Diretor e pelas Comissdes, serdo objeto de ampla e sisteméatica divulgacao, publicadas no Jornal
Oficial do Municipio de Taubaté, assinadas pelo seu Presidente e devem ser expostas em quadro
de aviso na sede do conselho por prazo indeterminado.

TITULO IV
DO CONSELHO DIRETOR

Capitulo |
Do Conselho Diretor

Art. 16 O Conselho Diretor € composto pelo Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario e 2°
Secretario.

Paragrafo Unico: No periodo entre a data da posse dos membros do CMAS e a eleicdo do
Conselho Diretor, é escolhido dentre os Conselheiros Titulares, um Coordenador que
coordenara as reunides.

Capitulo II
Da Eleicdo e Posse do Conselho Diretor

Art. 17 O Conselho Diretor é eleito e empossado pelo PLENARIO até 30 (trinta) dias apos a
posse dos membros do CMAS, através de voto direto, podendo ser secreto ou ndo, de seus
integrantes e por maioria absoluta de seus membros, conforme deliberado em plenaria.



Paragrafo unico: O Conselho Diretor é paritario, sendo que o Presidente e o Vice-Presidente,
e 0 1° e 2° Secretario, devem ser de segmentos diferentes de representacdo, ou seja, da
sociedade civil ou poder publico.

Art. 18 Os membros Titulares do CMAS podem se candidatar ou indicar candidatos entre seus
pares para constituirem o Conselho Diretor, dentro de um prazo estabelecido pelo Coordenador.

Capitulo Il
Da Auséncia, Impedimento, Licencga,
Vacancia ou Renuncia de Cargos no Conselho Diretor

Art. 19 Nos casos de auséncia ou de impedimento, licenca ou vacancia de cargos no Conselho

Diretor, o Presidente € substituido pelo Vice-Presidente e na auséncia de ambos, pelo 1°
Secretario e no seu impedimento pelo 2° Secretério.

Art. 20 No caso de impedimento definitivo ou de renuncia de membro do Conselho Diretor, o
PLENARIO elege seu substituto, observadas as regras de paridade de seus representantes.

Paragrafo Unico: No caso de renuncia, impedimento de todos os membros do Conselho Diretor,
o0 PLENARIO elege novo Conselho.

Capitulo IV
Da Competéncia do Conselho Diretor

Art. 21 Compete ao Conselho Diretor:

| - convocar reunides;

Il - cumprir as decisdes do PLENARIO;

lll - acompanhar, orientar e fiscalizar a execucéo orcamentaria do CMAS;

IV - organizar Assembleias Gerais;

V - deliberar sobre o suporte administrativo, financeiro, juridico e técnico, necesséarios ao pleno
funcionamento do Conselho, tomando as medidas necessarias a implantacdo de suas
deliberacoes;

VI - elaborar a pauta da reunido do CMAS,;

VII - encaminhar as comissfes tematicas os expedientes e propostas para analise e emissao de

parecer.

Capitulo V
Das Atribuicbes dos Membros do Conselho Diretor

Art. 23 Séo atribuicdes do Presidente:

| - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno;

Il - convocar e presidir todas as reunides do CMAS;

lIl - representar o CMAS em sua relacdo com terceiros, judicial e extrajudicialmente;

IV - dirigir e coordenar as atividades do CMAS determinando as providéncias necessarias ao seu
plano desempenho;

V - fazer constar das convocacdes para reunides a Ordem do Dia;

VI - fixar a Ordem do Dia e submeté-la & aprovagdo do PLENARIO no inicio de suas reuniées;

VII - fixar a duragdo das reunides e garantir a livre manifestacdo dos Conselheiros e demais
presentes as sessoes;



VIII - baixar os atos decorrentes das deliberacées do PLENARIO;

IX - formalizar a composi¢cado das Comissdes Tematicas ou Grupos de Trabalho, designadas pelo
PLENARIO;

X - delegar competéncias, desde que previamente submetidas & aprovacdo do PLENARIO;

XI - decidir sobre as questbes de ordem ou submeté-las ao PLENARIO;

XIl - designar, quando for o caso, relatores para exame de matéria submetida a apreciacdo do
Conselho Diretor, fixando prazos para apreciacao do relatorio;

XIlI - solicitar o comparecimento de representantes de outros 6rgaos ou entidades as reunides do
CMAS;

XIV- promover ou praticar atos de gestdo administrativa, necessarios ao desempenho das
atividades do CMAS, de suas Comissdes Teméticas e de seus Grupos de Trabalho;

XV - desenvolver as articulacdes necessarias para melhor integracdo dos trabalhos de equipe de
apoio técnico — administrativo com o Conselho Diretor;

XVI - solicitar ao Poder Publico a indicacdo de servidores publicos para a composicdo de equipe
técnica — administrativa de apoio ao CMAS;

XVII - emitir o voto de desempate;

XVIII - fixar horério destinado ao expediente do CMAS.

XIX - estabelecer limites de inscricdo para a participacdo em debates.

Art. 24 Sao atribuicdes do Vice-Presidente:

| - auxiliar o Presidente no desempenho de suas atribuicdes;
Il - substituir o Presidente nas suas auséncias ou impedimentos;
lIl - desempenhar as atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Presidente.

Art. 25 Compete ao 1° Secretario:

| - Apontamentos das reunides em conjunto com o 2° Secretario;

Il - acompanhar as atividades dos 6rgdos ou entidades federais, estaduais e municipais,
relacionadas com assunto de competéncia do CMAS, mantendo o PLENARIO permanentemente
informado sobre os mesmos;

lIl - auxiliar o Presidente na preparacdo da Ordem do Dia, classificando as matérias por ordem
cronoldgica de entrada no protocolo e distribuindo aos membros do CMAS para conhecimento;

IV - Levantar e ordenar as informacdes que permitam ao CMAS tomar as decisdes previstas em
lei.

Paragrafo Gnico: Na auséncia do 1° e 2° Secretarios, a mesa do PLENARIO nomeia entre os
Conselheiros Titulares, um Secretario “ad hoc” para dar andamento aos trabalhos.

Art. 26 Séo atribuicdes do 2° Secretario:

| - substituir o 1° Secretario em suas auséncias ou impedimentos;
Il - auxiliar o 1° Secretario no exercicio de suas fungdes;
lIl - desempenhar as atribuicdes que lhe é delegada pelo Presidente.

Capitulo VI
Da Secretaria Executiva
Natureza e Competéncias

Art. 27 O CMAS contara com uma Secretaria Executiva, diretamente subordinada a Presidéncia e
ao Colegiado, para dar suporte ao cumprimento de suas competéncias de acordo com a
legislacéo vigente.



Art. 28 Sao competéncias da Secretaria Executiva:
| - promover e praticar os atos de gestdo administrativa necessarios ao desempenho das
atividades do CMAS;

Il - dar suporte técnico-operacional para o CMAS, com vistas a subsidiar as realizacbes das
reunides do Colegiado;

[l - dar suporte técnico-operacional as Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho;

IV - acompanhar as atividades de capacitacdo para o CMAS em conformidade com as diretrizes
definidas pelo Colegiado;

V - dar cumprimento aos procedimentos aplicidveis as denuncias recebidas no CMAS.

Art. 29 A Secretaria Executiva tera um Secretario Executivo, com as seguintes atribui¢des:

| - coordenar, supervisionar, dirigir e estabelecer o plano de trabalho da Secretaria Executiva;

Il - propor & Presidéncia e ao Colegiado a forma de organizacdo e funcionamento da Secretaria
Executiva,

lIl - levantar e sistematizar as informagfes que permitam ao CMAS tomar as decisdes previstas
em lei;

IV - coordenar as atividades técnico-administrativas de apoio ao CMAS;

V - assessorar o0 Presidente, as Comissdes e Grupos de Trabalho na articulagdo com os
Conselhos Setoriais e outros 6rgdos que tratam das demais politicas publicas;

VI - assessorar a Presidéncia na preparacdo das pautas das reunifes;

VIl - delegar competéncias de sua responsabilidade;

VIII - secretariar as reunides da Plenaria;

IX - promover medidas necessarias ao cumprimento das decisées do CMAS;

X - coordenar a sistematizacdo do relatorio anual do CMAS;

Xl - elaborar relatério anual das atividades da Secretaria Executiva;

XIlI- zelar pelo cumprimento e atualizacdo do Manual de Procedimentos, detalhando as
competéncias atribuidas no Regimento Interno, remetendo-o a Presidéncia para analise e devido
encaminhamento para aprovacao da Plenéria;

XIll - assinar certiddes sobre a situagéo dos processos que tramitaram no CMAS;

XIV - assessorar o CMAS na articulacdo com os 6rgdos de controle interno e externo;

XV - expedir atos internos que regulem as atividades administrativas.

§ 1° O CMAS definira o perfil profissional do Secretério Executivo e sera previamente ouvido
acerca de sua nomeacao.

§ 2° A Secretaria Executiva contara com um corpo técnico e administrativo proprio constituido de
servidores dos quadros da Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social ou requisitados
de outros 6rgdos da Administracdo Publica Federal, em conformidade com a legislacédo
pertinente, para cumprir as funcdes designadas pelo CMAS.

Capitulo VI
Do Mandato do Conselho Diretor

Art. 30 O mandato do Conselho Diretor € de 01 (um) ano, permitindo uma Unica reelei¢ao.

Capitulo VIl
Das Disposi¢des Transitorias



Art. 31 O primeiro Conselho Diretor € eleito em Plenaria de 06/12/2017 com mandato até
04/12/2018, com base na Lei Complementar n°416, de 5 de outubro de 2017, permitida reelei¢cao
que deverd observar o que determina o Artigo 30 deste Regimento.

TITULOV
DAS COMISSOES TEMATICAS

Capitulo Unico
Das Comissdes Tematicas

Art. 32 O CMAS pode constituir Comissfes Teméticas, segundo suas necessidades, mediante

aprovacao do Plenario, com participacao igualitaria entre o poder publico e os representantes da
sociedade civil.

§ 1° O CMAS deve ter entre outras, as seguintes Comissdes Tematicas, cujas atribuicbes
sdo disciplinadas através de ato do Plenario:

l. Comisséo de Financas e Orgcamento;

Il. Comisséo de Politicas Publicas e de Relacdes Interinstitucionais;
Il Comisséo de Legislacéao, Defesa e Garantia de Direitos;

IV.  Comissao de Critérios para cadastramento de entidades sociais;
V. Comisséao do Programa do Bolsa Familia — PBF.

§ 2° As Comissfes Tematicas sado constituidas de no minimo 4 (quatro) Conselheiros,
titulares e/ou suplentes, escolhidos pelo Plenario.

§ 3° O Conselheiro, titular ou suplente deve integrar pelo menos uma € no maximo 2
(duas) Comissfes Tematicas.

TITULO VI
DOS GRUPOS DE TRABALHO

Capitulo Unico
Dos Grupos de Trabalho

Art. 33 O Presidente com aprovacdo do Plenério, pode instituir grupos de trabalho por prazo
determinado, para colaborarem em estudos ou para colaborarem com as Comissfes Teméaticas
na elaboracao de propostas, pareceres e recomendacdes que subsidiem a acdo do CMAS.

Paragrafo unico: Os Grupos de Trabalho podem ser constituidos por entidades, autoridades,
cientistas e técnicos nacionais ou estrangeiros, de instituicbes de ensino, pesquisa e cultura,
organizagcdes Governamentais e Nao Governamentais — ONGs, especialistas e profissionais da
administracao publica e privada.

TiTULO VI




DAS REUNIOES DOS ORGAOS DO CMAS

Capitulo |
Das Reunides do Plenéario

Art. 34 Ficam estabelecidas os seguintes prazos e quoruns para a instalacdo de reunibes do
CMAS:

l. As sessOes plendrias serdo publicas, precedidas de divulgacdo, serdo realizadas
ordinariamente a cada més e extraordinariamente quando convocados pelo Presidente ou por
requerimento da maioria dos seus membros.

1. O PLENARIO se reine com a presenca em primeira convocacdo de no minimo 11 (onze)
de seus Conselheiros Titulares e, 15 (quinze) minutos apo6s, com qualquer nimero de seus
membros, com limite maximo de 2 (duas) horas de duracéo;

Capitulo Il
Das Reunides Extraordinarias do Plenario

Art. 35 As sessdes extraordinarias do CMAS serao realizadas por convocacdo do Conselho
Diretor, através de seu Presidente, ou por requerimento da maioria dos membros do CMAS,
conforme Lei Complementar n° 416, de 5 de outubro de 2017, cabendo-lhes deliberar t&o
somente sobre 0s assuntos que motivaram a convocagao.

Capitulo llI
Das normas de convocacao do Plenario

Art. 36 As datas, os locais e o horario de realizacdo de reunido ordinaria do Plenario séo
noticiados no Jornal Oficial do Municipio de Taubaté até 15 de janeiro de cada ano e, as
eventuais sessfes extraordinarias tém também sua convocacdo publicada com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas, com duracdo maxima de 2 (duas) horas de duracéo.

Capitulo IV
Das Reunides do Conselho Diretor

Art. 37 O Conselho Diretor relne-se a cada semana, com a presenca em primeira convocacao
de todos os seus membros e em segunda convocacao, 15 (quinze) minutos apds, com 3 (trés)
de seus membros.

Capitulo V
Das Reunides das Comissdes Tematicas

Art. 38 As reunides das Comissfes Tematicas, ocorrem com a maioria simples de seus
integrantes, para instalacdo dos trabalhos e, apds 15 (quinze) minutos, em segunda chamada
com qualquer numero de presentes, inclusive para deliberacbes normais, da seguinte forma:

a) Comissao de Critérios para Cadastramento de Entidades Sociais, denominado “Cadastro e
Visitas”, se reune semanalmente, para atender as demandas das Entidades Sociais,



observando normas da NOB/SUAS/CNAS, Resolucdes do CMAS e a Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS;

b) Comissédo de Finangas e Or¢camento se retne quando houver necessidade de avaliacao
dos Processos Financeiros;

c) Comissao para o Controle Social do Programa Bolsa Familia se redine a cada 2 (dois)
meses, para atender o monitoramento das condicionalidades do PBF, avaliando e
acompanhando, fiscalizando o IGD, e de forma extraordinaria quando houver necessidade
de avaliacdo de processos e documentos relacionados com o Programa Bolsa Familia-
PBF;

d) Comissdo de Politicas Publicas e Relagdes Interinstitucionais se reune quando houver
necessidade de avaliagcdo de processos de sua competéncia; acompanhar e monitorar os
beneficios e transferéncia de renda executadas no ambito da Assisténcia Social, zelando
pelo critério de concessao e manutencao dos beneficios; assegurar acbes conjuntas com
diversos setores e politicas publicas, para elaboracdo de Programas, Pesquisas, Estudos
com participacéo integrada, no ambito da Assisténcia Social;

e) Comissao de Legislacdo, Defesa e Garantia de Direitos se reline sempre convocada por
Conselho Diretor ou Comissdes deste CMAS, autorizada pelo Plenério, para estudos e
apreciacdo das Leis, Normas, no ambito da Assisténcia Social e, em analises de processos
solicitados pelo CMAS.

Paragrafo uUnico: As Comissfes deverdo eleger seus Coordenadores, com as seguintes
atribuicoes:

| - elaborar e divulgar aos demais integrantes, a pauta das reunifes e apresentar ao Plenéario do
CMAS;

Il — coordenar as reunides de acordo com o contido no Plano do CMAS;

lIl - assinar as Atas das reunifes e das propostas, pareceres, memorias, notas e recomendacdes
elaboradas pela Comisséao e relata-las em Plenaria;

IV - pleitear junto & Secretaria Executiva 0s recursos necessarios ao funcionamento técnico-
operacional.

Capitulo VI
Das reunides do Conselho Diretor
com os Coordenadores das Comissdes Tematicas

Art. 39 As reunides do Conselho Diretor com os coordenadores das Comissdes Tematicas
ocorrem a cada 2 (dois) meses, em dia horario estabelecido em ato de convocacdo pelo
Presidente do CMAS.

Capitulo VII
Dos Critérios para Votacao

Art. 40 Ficam estabelecidos os seguintes critérios para votacdo nas reunides do CMAS através
de seu PLENARIO e de seu Conselho Diretor:

| - As deliberagdes do PLENARIO serdo tomadas por voto da maioria simples dos membros
titulares do CMAS, presentes;
Il As decisdes do Conselho Diretor serdo aprovadas por 3 (trés) votos de seus membros.

Capitulo VI
Das decisfes qualificadas do Plenério



Art. 41 E obrigatério nas reunides do Plenério, a presenca e votos de 14 (quatorze) de seus
membros titulares, quando as sessdes tenham por objeto os seguintes assuntos:

| alteracdo do Regimento Interno;
Il criacdo, alteracdo ou extingdo de Comissdes Teméticas;

Il impedimento, perda de mandato e vacancia dos cargos de Conselheiros Titulares ou
Suplentes ou de membros do Conselho Diretor;

TiTuLovi
DAS ATAS DAS REUNIOES

Capitulo Unico
Das Atas das Reunides

Art. 42 A ata da sessdo anterior do PLENARIO, apds sua discussdo, votagdo, digitacdo e
aprovacao € assinada pelos componentes da mesa e arquivada.

Art. 43 O resumo de Ata de sessdo de PLENARIO é publicado no Jornal Oficial do Municipio
apds sua aprovacao.

Art. 44 De cada reunido do Conselho Diretor é lavrada a competente ata e assinada por seus
membros.

TITULO IX
DA REFORMA DO REGIMENTO INTERNO

Capitulo Unico
Da Reforma do Regimento Interno

Art. 45 O presente Regimento Interno pode ser reformado total ou parcialmente, por iniciativa e
deciséo do préprio PLENARIO ou proposta do Conselho Diretor, com a presenca e votos de 14

(quatorze) de seus membros titulares, em sessdo convocada para tal finalidade, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico: A proposta de alteracdo ou reforma, devidamente acompanhada da respectiva

justificativa, deve ser divulgada com antecedéncia de 30 (trinta) dias no Jornal Oficial do
Municipio.

) TITULO X
DA ELEICAO DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

Capitulo |
Da Eleicdo dos Representantes da Sociedade Civil



Art. 46 A eleicao dos representantes da sociedade civil, titulares e suplentes para composi¢ao
do CMAS e disciplinada pelo PLENARIO através de Resolucao, publicada no Jornal Oficial do
Municipio de Taubaté, observadas as normas legais.

Art. 47 A eleicdo é convocada pelo Executivo através de edital publicado no Jornal Oficial do
Municipio de Taubaté, com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar do término do
mandato dos Conselheiros, sob a fiscaliza¢do do Ministério Publico.

Capitulo Il
Dos Requisitos

Art. 48 Podem ser eleitos para ocupar as vagas de Conselheiros, os candidatos que, até o
encerramento das inscricdes, atendam aos seguintes requisitos:

l. reconhecida idoneidade moral;

Il. idade superior a 18 (dezoito) anos;

l1l. domicilio ou atividade profissional no municipio de Taubaté.

Capitulo Il
Dos Impedimentos

Art. 49 Esta impedido de exercer o mandato de Conselheiro aquele que se desvincular do
segmento pelo qual foi eleito.

Art. 50 Estdo impedidos de servir, concomitantemente, no Conselho, marido e mulher,
ascendentes e descendentes, parentes colaterais de primeiro grau e afins.

Capitulo IV
Da Exclusado e Perda do Mandato

Art. 51 O n&o comparecimento de membro titular do CMAS a 03 (trés) reunifes ordinéarias ou
extraordindarias consecutivas, ou a 05 (cinco) alternadas, salvo por motivos justificados, implica
no seu desligamento do Conselho.

§ 1° Justificativa pela auséncia deve ser apresentada por escrito ou enviada por e-mail para a
secretéria do CMAS até a reunido subsequente.

§ 2° O desligamento de Conselheiro € declarado pelo Presidente em resolugdo aprovada pelo
PLENARIO, com a presenca e votos de 14 (quatorze) de seus membros titulares; com prévio
procedimento administrativo, onde é assegurado o amplo direito de defesa.

Art. 52 Declarado o desligamento ou exclusdo de membro titular, o Presidente convoca o
respectivo suplente para que assuma cargo pelo restante do mandato, oficializando de imediato,
0 segmento no caso de Representante da Sociedade Civil, ou em se tratando de membro titular,
indicado pelo Orgdo Publico competente, oficializando este para que seja indicado o suplente
respectivo.

Art. 53 Sera excluido do CMAS, o membro que for condenado por deciséo transitada em julgado
pela pratica de qualquer ato que comprometa a sua funcao de Conselheiro.



TITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Capitulo |
Da Ndo Remuneracao dos Membros do CMAS

Art. 54 Os membros do CMAS nédo recebem qualquer tipo de remuneracéo, indenizacdo ou
compensacao por sua participacdo no colegiado, sendo seus servigos considerados para todos
os efeitos, de interesse publico e relevante valor social.

Capitulo Il
Dos Casos Omissos ou Duvidosos

Art. 55 Os casos omissos ou duvidosos na interpretacao deste Regimento Interno sao dirimidos
por deliberacdo do PLENARIO com a presenca e votos da maioria absoluta de seus membros
titulares.

Capitulo llI
Da Vigéncia do Regimento Interno

Artigo 56 O presente REGIMENTO INTERNO é aprovado pelo PLENARIO do CONSELHO
MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS, composto para este ato, pelos Conselheiros
Titulares e Suplentes e entra em vigor apos sua publicacdo no Jornal Oficial.

Taubaté, Séo Paulo, 14 de mar¢o de 2018.

DAMARIS INGRID DOS SANTOS
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Taubaté
CMAS

SIRLEI A SANTOS N
Secretaria Executiva do CMAS LEONORA M DE L HABERBECK BRANDAO
Comisséo Legislacao, Defesa e Garantia de Direitos

Coordenadora




