LET COMPLEMENTAR N° 391, DE 27 DE JUNHO DE 2016

Projeto de autoria do Prefeito Municipal

REFORMULA A GUARDA CIVIL MUNICIPAL
DE TAUBATE, DISPOE SOBRE O
RESPECTIVO AMBITO DE ATUACAO,
ESTRUTURACAO, PLANO DE CARREIRA,
DISCIPLINA, DENTRE OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUBATE, faz saber que a Camara Municipal
aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

CAPITULOT _
DA REFORMULAGAO

Art. 19 Fica reformulada a Guarda Civil Municipal de Taubaté, nos termos desta
Lei Complementar.

Art. 2° A Guarda Civil Municipal subordina-se a Secretaria de Segurancga Publica
Municipal, na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Taubaté.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS

Art. 3° A Guarda Civil Municipal de Taubaté é uma Corporagdo, uniformizada e
armada destinando-se a proteger o patriménio, bens, servicos e instalacées publicas
municipais, conforme previsto no § 8° do artigo 144 da Constituicdo Federal e artigo 147
da Constituicdo Estadual, regida sob a égide da hierarquia e disciplina, organizada em
carreira, na forma desta Lei Complementar, fundamentada nos seguintes principios: (Redacdo

dada pela Lei Complementar n° 438, de 30 de abril de 2019)

I - Racionalizacao da estrutura de cargos e carreiras;
II - Legalidade e seguranca juridica;
III - Estimulo ao desenvolvimento e a qualificacdo profissional e intelectual; e

IV - Reconhecimento e valorizacdo do Guarda Municipal pela disciplina, pelos
servigos prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional.

Art. 4° S3o competéncias especificas das guardas municipais, respeitadas as
competéncias dos érgaos federais e estaduais:

I - Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;
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II - Prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir infragdes
penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e
instalacdes municipais;

III - Atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a
protecdo sistémica da populacdo que utiliza os bens, servicos e instalagdes municipais;

IV - Colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranga publica, em
acdes conjuntas que contribuam com a paz social;

V - Colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI - Exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de
Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com dérgao de
transito estadual ou municipal;

VII - Proteger o patrimoOnio ecoldgico, histérico, cultural, arquiteténico e
ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIII - Cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades;

IX - Interagir com a sociedade civil para discussao de solucdes de problemas e
projetos locais voltados a melhoria das condi¢cdes de seguranca das comunidades;

X - Estabelecer parcerias com os drgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios
vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consdrcios, com vistas ao desenvolvimento
de agdes preventivas integradas;

XI - Articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adogédo
de ac0es interdisciplinares de seguranca no Municipio;

XII - Integrar-se com os demais O0rgdos de poder de policia administrativa,
visando a contribuir para a normatizacao e a fiscalizacdao das posturas e ordenamento urbano
municipal;

XIII - Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV - Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da
infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV - Contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor
municipal, por ocasido da construcdo de empreendimentos de grande porte;

XVI - Desenvolver agoes de prevengao primaria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais érgaos da prdpria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas
estadual e federal;
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XVII - Auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades
e dignatarios; e

XVIII - Atuar mediante agdes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo
entorno e participando de acbOes educativas com o corpo discente e docente das unidades de
ensino municipal, de forma a colaborar com a implantacdo da cultura de paz na comunidade
local.

Paragrafo Unico. No exercicio de suas competéncias, a guarda municipal
podera colaborar ou atuar conjuntamente com érgaos de seguranga publica da Unido, dos
Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipdteses
previstas nos incisos XIII e XIV deste artigo, diante do comparecimento de 6rgdo descrito nos
incisos do caput do art. 144 da Constituicdo Federal, devera a guarda municipal prestar todo o
apoio a continuidade do atendimento.

Art. 5° A Guarda Civil Municipal de Taubaté obedecera ao regime juridico Unico
em vigor para os servidores publicos municipais, submetendo-se especificamente as normas
previstas no Regimento proprio da Corporagéo.

Paragrafo Unico. Os servicos de competéncia de Guarda Civil serdo exercidos
sempre com uso de uniforme proprio da Corporagao.

_ TiTuLo 11 N
DO UNIFORME, DO BRASAO E DO DISTINTIVO DA CORPORACAO

CAPITULO I
DO UNIFORME

Art. 6° O uniforme sera fixado por ato do Chefe do Poder Executivo e observara
a legislagdo aplicavel.

N CAPITULO II N
DO BRASAO E DO DISTINTIVO DA CORPORACAO

SEGAO I
DO BRASAO

Art. 7° A Guarda Civil Municipal de Taubaté contard com brasdo préprio,
conforme previsto no Anexo III desta Lei Complementar, sendo seu uso autorizado conforme
regulamentacao a ser aprovado pelo Chefe do Poder Executivo.

SECAO II
DO DISTINTIVO

Art. 82 A Guarda Civil Municipal de Taubaté contard com distintivo proprio,
conforme previsto no Anexo III desta Lei Complementar, a forma de uso como acessorio no
fardamento sera disciplinada por ato do Chefe do Poder Executivo.

; TITULO III 3
DA ESTRUTURAGAO DA CORPORAGAO E DAS ATRIBUIGOES
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CAPITULO I
DA ESTRUTURAGAO GERAL

Art. 9° A Guarda Civil Municipal de Taubaté compreende a seguinte estrutura:
I - Comandante;

II - Subcomandante;

ITI - Inspetoria;

IV - Subinspetoria de Recursos Humanos;

V - Subinspetoria Operacional e de Sistemas Inteligentes;

VI - Subinspetoria de Logistica;

VII - Grupo de Guarda; e

VIII - Grupamento de Guarda.

3 ~ CAPiTULO II 3
DA ORGANIZACAO HIERARQUICA E DAS ATRIBUICOES FUNCIONAIS

SECAOT
DA ESTRUTURA HIERARQUICA

Art. 10 A Guarda Civil Municipal de Taubaté tera uma estrutura hierarquica que
obedecera a seguinte ordem:

I - Oficiais da Guarda Civil Municipal:

a) Comandante;

b) Subcomandante;

¢) Inspetor;

d) Subinspetor.

IT - Suboficial da Guarda Civil Municipal:
a) Guarda Civil Municipal de 12 Classe.

ITI - Graduados da Guarda Civil Municipal:

a) Guarda Civil Municipal de 22 Classe; e
b) Guarda Civil Municipal de 32 Classe.

IV - Guarda-Aluno.



Paragrafo Unico. Os Oficiais, Suboficiais e Graduados terdo a prerrogativa do
uso das insignias previstas no Anexo II da presente Lei Complementar, a contar da data de
publicacdo da promocao ou designacao.

SEGAO II
DAS ATRIBUICOES FUNCIONAIS

Art. 11 Compete ao Comandante da Guarda Civil Municipal:
I - O comando da Guarda Civil Municipal;

IT - Assistir e representar o Secretario de Seguranca Publica Municipal quando
requisitado;

III - Coordenar todas as atividades desempenhadas pela Guarda Civil Municipal;

IV - Acatar as propostas da Ouvidoria, de modo que venha a trazer beneficios
para a Corporacdo, seus comandados e a populagdao, primando sempre pela prestacdo de
servico de exceléncia e pela qualidade de vida do servidor;

V - Enviar a Secretaria de Seguranga Publica Municipal, mensalmente, o relatério
minucioso das atividades da Guarda Civil Municipal;

VI - Tomar a decisdo final nas questdes decorrentes de deliberacdes adotadas
pelas chefias subordinadas;

VII - Planejar medidas de seguranga dos proprios municipais;

VIII - Planejar medidas para avaliacdo e monitoramento de grau de risco
especifico para cada equipamento sob sua guarda;

IX - Coordenar os meios logisticos, no que se referem a transportes,
comunicagdes, uniformes, armas € municoes;

X - Programar medidas de prevencdo e monitoramento de areas de risco e
vigilancia eletronica;

XI - Proporcionar o treinamento continuado, condicionamento fisico e a postura,
necessarios para o desenvolvimento das atividades dos Guardas Civis Municipais; e

XII - Trazer em dia o histdrico da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo Unico. O Comandante da Guarda Civil Municipal deverd manter
entendimentos com as demais instituicdes do sistema de seguranga publica para desenvolver
ciclos de debates e treinamento em conjunto, visando o aprimoramento profissional e
operacional do servico de seguranga a ser realizado.

Art. 12 Compete ao Subcomandante:

I - Representar o Comandante nos seus impedimentos;



IT - Auxiliar o Comandante a planejar, realizar, acompanhar e avaliar as
atividades operacionais, coordenar, distribuir e fiscalizar as atividades operacionais,
transmitindo, privativamente, ordens aos Inspetores e Subinspetores sob seu comando para a
fiel execucdo das mesmas, dentro dos limites de competéncia destes;

III - Encaminhar ao Comandante, periodicamente, relatério acerca das
atividades operacionais;

IV - Fiscalizar, quando se fizer necessario, a atuacdo dos Inspetores e
Subinspetores no exercicio de suas atividades;

V - Inspecionar, conforme a necessidade de sua fungao, os postos de servigo sob
sua responsabilidade;

VI - Manter registros e mapas atualizados dos postos de servicos sob sua
responsabilidade e dos planos de emprego operacional do pessoal sob seu comando, para fins
de controle e manutencdo das condicdes basicas de apoio e seguranca aos servigos;

VII - Orientar diretamente os Inspetores e Subinspetores nas situagdes
decorrentes de suas atividades;

VIII - Fiscalizar a elaboragdo e o arquivamento de mapas, graficos e relatorios
de servico, mensalmente, evidenciando o desenvolvimento regular e os fatos irregulares nas
funcoes da GCM, informando ao Comandante, sempre que solicitado, a situacdo das atividades
sob sua responsabilidade;

IX - Desenvolver, em conjunto com o Comandante, estudos de viabilidade para
instalacdo ou fechamento de postos de servigo, conforme as condicbes gerais pré-
estabelecidas pelo Coordenador Operacional;

X - Fiscalizar a elaboracdo das escalas de servico semanais, e envia-las ao
Comandante;

XI - Zelar pela disciplina dos componentes da Guarda Civil Municipal;
XII - Fiscalizar a distribuigdo e controle do material carga;

XIII - Participar ao Comandante de todas as ocorréncias graves no ambito de
sua area de atuagao;

XIV - Fiscalizar o cumprimento de suas ordens, bem como daquelas que sao
exaradas por seus superiores hierarquicos;

XV - Fiscalizar o andamento de processos disciplinares, bem como o
cumprimento das punicdes aplicadas.

Art. 13 Compete ao Inspetor:

I - Representar o Subcomandante nos seus impedimentos;



IT - Comandar a Divisao para qual for designado;

III - Planejar, realizar, acompanhar e avaliar, todas as atividades executadas
pela Divisdo sob sua responsabilidade e, coordenar, distribuir e fiscalizar as atividades
operacionais, transmitindo, privativamente, ordens aos Subinspetores sob seu comando para a
fiel execucdo das mesmas, dentro dos limites de competéncia destes;

IV - Encaminhar ao Subcomandante da GCM, periodicamente, relatérios acerca
das atividades operacionais;

V - Fiscalizar, quando se fizer necessario, a atuacdo dos Subinspetores e demais
GCM no exercicio de suas atividades;

VI - Inspecionar, conforme a necessidade de sua fungao, os postos de servico
sob sua responsabilidade;

VII - Manter registros e mapas atualizados dos postos de servigos sob sua
responsabilidade e dos planos de emprego operacional do pessoal sob seu comando, para fins
de controle e manutencdo das condicdes basicas de apoio e seguranca aos servigos;

VIII - Orientar diretamente os Subinspetores nas situagdes decorrentes de suas
atividades;

IX - Apresentar ao Subcomandante proposta para instalacdao ou fechamento de
postos de servigo, conforme as condicGes gerais pré-estabelecidas;

X - Acompanhar e fiscalizar a elaboracdo das escalas de servico dos GCM sob seu
comando, e envia-las ao Subcomandante;

XI - Zelar pela disciplina dos Subinspetores e demais GCM;

XII - Providenciar para que sua Divisdo seja dotada do material necessario ao
seu trabalho;

XIII - Zelar pelo material distribuido a Divisdo, fiscalizando o material
distribuido;

XIV - Zelar pela boa apresentacao de seu pessoal;

XV - Autorizar as faltas abonadas dentro dos critérios estabelecidos, no ambito
de sua Divisdo, sem que isso resulte em prejuizo do servico;

XVI - Participar ao Subcomandante todas as ocorréncias graves no ambito de
sua area de atuacgdo; e

XVII - Fiscalizar o cumprimento de suas ordens, bem como daquelas que sdo
exaradas por seus superiores hierarquicos.

Art. 14 Compete ao Subinspetor:



I - Representar o Inspetor em seus impedimentos;
IT - Dirigir o Grupamento sob sua responsabilidade;

III - Planejar, realizar, acompanhar e avaliar, em conjunto com o Inspetor as
atividades operacionais e, coordenar, distribuir e fiscalizar as atividades operacionais,
transmitindo, privativamente, ordens aos GCM para a fiel execucao das mesmas, dentro dos
limites de competéncia destes;

IV - Encaminhar ao Inspetor, periodicamente, relatérios acerca das atividades
operacionais, fiscalizar, quando se fizer necessario, a atuacao dos GCM sob seu comando no
exercicio de suas atividades;

VI - Inspecionar, conforme a necessidade de sua fungao, os postos de servico
sob sua responsabilidade;

VII - Manter registros e mapas atualizados dos postos de servigos sob sua
responsabilidade e dos planos de emprego operacional do pessoal sob seu comando, para fins
de controle e manutencdo das condicdes basicas de apoio e seguranca aos servigos;

VIII - Orientar diretamente os GCM nas situagdes decorrentes de suas
atividades;

IX - Auxiliar o Inspetor nos estudos de viabilidade para instalacao ou fechamento
de postos de servigo, conforme as condigdes gerais pré-estabelecidas;

X - Elaborar escalas de servico do Grupamento sob seu comando, e envia-las ao
Inspetor para aprovagao;

XI - Fiscalizar a conduta dos GCM quanto ao cumprimento das normas e uso de
uniforme;

XII - Providenciar para que seu Grupamento de Guarda seja dotado do material
necessario ao seu trabalho;

XIII - Zelar pelo material distribuido ao Grupamento de Guarda;
XIV - Zelar pela boa apresentacao de seu pessoal;

XV - Fazer uso, assim como se responsabilizar pela guarda do equipamento de
comunicagdo e/ou quaisquer outros equipamentos de porte necessarios ao servico, que sejam
colocados a sua disposicdo para utilizacdo, bem como fiscalizar o uso correto pelos
subordinados; e

XVI - Fiscalizar os livros de ocorréncias dos postos, relatando as alteragdes que
necessitem providéncias.

Art. 15 Compete ao Guarda Municipal de 12 Classe:



I - Substituir o Subinspetor em suas atividades, conforme delegacdao do mesmo;
IT - Comandar o Grupo de Guarda para o qual for designado;

III - Planejar, realizar, acompanhar e avaliar, em conjunto com o Subinspetor,
as atividades operacionais e, coordenar, distribuir e fiscalizar as atividades operacionais,
transmitindo, privativamente, ordens aos GCM sob seu comando para a fiel execugdo das
mesmas, dentro dos limites de competéncia destes;

IV - Encaminhar ao Subinspetor, periodicamente, relatérios acerca das
atividades operacionais;

V - Fiscalizar a atuagdo dos GCM sob seu comando no exercicio de suas
atividades;

VI - Inspecionar, conforme a necessidade de sua fungao, os postos de servico
sob sua responsabilidade;

VII - Manter registros e mapas atualizados dos postos de servigos sob sua
responsabilidade e dos planos de emprego operacional do pessoal sob seu comando, para fins
de controle e manutencdo das condicGes basicas de apoio e seguranca aos servigos;

VIII - Instruir periodicamente os GCM sobre as ordens, regulamentos e normas
em vigor para exercicio de suas atividades;

IX - Zelar pela boa apresentacao de seus subordinados;

X - Participar ao Subinspetor todas as ocorréncias no ambito de sua area de
atuacdo;

XI - Fiscalizar o cumprimento de suas ordens, bem como daquelas que sdo
exaradas por seus superiores hierarquicos;

XII - Fazer uso, assim como se responsabilizar pela guarda de armamento,
equipamento de comunicacdo e/ou quaisquer outros equipamentos de porte necessarios ao
servigo, que sejam colocados a sua disposicao para utilizacao; e

XIII - Fiscalizar livro de ocorréncias dos postos.
Art. 16 Competem ao Guarda Civil Municipal de 2° Classe e de 39 Classe:

I - Estar sempre pronto para cumprir as exigéncias normais e emergenciais do
Municipio;

II - Dedicar-se ao exercicio do cargo ou da organizagdo, colocando os interesses
da Corporacdo e do Municipio acima de suas conveniéncias pessoais;

III - Praticar com galhardia os deveres civicos préprios de todos os cidaddos;

IV - Cumprir e fazer cumprir, rigorosamente, as ordens recebidas;



V - Demonstrar sempre elevagdo de carater, firmeza e decisdo em todas as
situacoes;

VI - Tomar iniciativa imediata, logo e sempre que as circunstancias o exigirem;

VII - Aperfeicoar suas qualidades morais e elevar o nivel de seus conhecimentos
e de capacidade funcional;

VIII - Dignificar o cargo que exerce, mantendo integro o seu prestigio, o
principio da autoridade e da hierarquia e respeito as leis, regulamentos e ordens de servico;

IX - Cultivar o sentimento de responsabilidade e destemor;

X - Ser leal em todas as circunstancias;

XI - Ser ativo e perseverante no exercicio do cargo ou da fungao;
XII - Manter espirito de camaradagem;

XIII - Observar os preceitos sociais e de boa educagao;

XIV - Ser justo e reto no seu procedimento e também nas decisdes tomadas em
relacdo aos seus subordinados;

XV - Ser ativo, dentro da disciplina e da educacao;

XVI - Assumir a responsabilidade sobre seus atos e dos subordinados que agirem
em cumprimento de suas ordens;

XVII - Permitir adequada iniciativa de seus subordinados, estimulando e
desenvolvendo neles a aptiddo para agirem por si;

XVIII - Considerar as sugestdes dos subordinados, quando manifestadas de
acordo com os preceitos legais e regulamentares;

XIX - Executar vigilancia interna e externa dos proprios publicos municipais,
garantindo o exercicio do poder de policia da administracdo direta e indireta, observados os
procedimentos emanados da autoridade municipal;

XX - VETADO.

N TiTULO IV
DA CRIAGAO DOS CARGOS E DO PROVIMENTO

CAPITULO I
DA CRIACAO DE CARGOS



Art. 17 Ficam criados junto a Guarda Civil Municipal de Taubaté e passam a
integrar o Anexo I da Lei Complementar n® 236, de 21 de dezembro de 2010, os seguintes
cargos:

I - Inspetor, 3 (trés) cargos, referéncia salarial 52, cargo de carreira;
II - Subinspetor, 3 (trés) cargos, referéncia salarial 48, cargo de carreira; e

III - Guarda Civil Municipal de 12 Classe, 36 (trinta e seis) cargos, referéncia
salarial 44, cargo de carreira.

Art. 18 Os cargos de Guarda Municipal previstos no Anexo Ida Lei
Complementar n© 236, de 2010, ficam transformados em:

I - Guarda Civil Municipal de 22 Classe, 100 (cem) cargos, referéncia salarial 36,
cargo de carreira;

II - Guarda Civil Municipal de 32 Classe, 186 (cento e oitenta e seis) cargos,
referéncia salarial 21, cargo de provimento efetivo.

Paragrafo Unico. S3o extintos 14 (quatorze) cargos de Guarda Municipal.

Art. 19 As funcGes de confianca de Comandante, referéncia salarial 60, e
Subcomandante, referéncia salarial 56, serdo providas pelo Chefe do Poder Executivo dentre
os Inspetores e Subinspetores de carreira.

Art. 20 VETADO.

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO POR CONCURSO

Art. 21 O provimento para o cargo de Guarda Civil Municipal de 32 Classe, sera
realizado por concurso publico.

Art. 22 Para o ingresso na carreira, no cargo de Guarda Civil Municipal de 32
Classe serao exigidos os seguintes requisitos:

I - Nacionalidade brasileira;

II - O gozo de direitos politicos;

III - A quitagdo com as obrigagbes militares e eleitorais;
IV - Nivel médio completo de escolaridade;

V - Idade minima de dezoito anos;

VI - Idade maxima de 30 anos;

VII - Aptidao fisica, mental e psicoldgica;
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VIII - Idoneidade moral comprovada por investigacdao social e certiddes
expedidas junto ao poder judiciario estadual, federal e distrital e outros 6rgdos que a
administracdo publica entender necessario; e

IX - Ser habilitado nas categorias A ou B no minimo.
Art. 23 O concurso publico obedecera as seguintes fases:

I - Prova objetiva seletiva, de carater classificatorio e eliminatdrio, considerando-
se habilitado o candidato que obtiver média igual ou superior a 60% (sessenta por cento);

IT - Exame antropomeétrico, de carater eliminatorio;
III - Exames de higidez fisica, mental e toxicoldgico, de carater eliminatoério;
IV - Teste de capacitacdo fisica, de carater eliminatoério;

V - Teste de capacitagdo e aptiddo psicoldgica para o exercicio da funcdo, de
carater eliminatério;

VI - Pesquisa social sobre o candidato, de carater eliminatorio;
VII - Apresentacao de documentacao exigida;

VIII - Chamadas e matriculas dos classificados no Curso de Formacdo de Guarda
Municipal; e

IX - Frequéncia, aproveitamento e aprovagdao em Curso de Formacdo de Guarda
Municipal.

8§ 1° Para afericdo de higidez fisica, mental e toxicolégica poderda ser exigida
pelos responsdveis pela pericia médica a realizagdo de exames complementares
especializados, para fins de aptidao funcional, considerando a necessidade de cada caso, cujas
despesas decorrentes serdo arcadas pelo candidato. O candidato tera direito a contraprova, as
suas expensas, na hipdtese de resultado positivo no exame toxicoldgico, podendo optar por
laboratorio de sua preferéncia, reconhecido pelo Poder Publico.

8§ 2° O teste de capacitacdo fisica, composto pelos exercicios de flexdo e
extensdo de cotovelos com apoio de frente sobre o solo, resisténcia abdominal, corrida de 50
(cinquenta) metros e corrida de média distédncia - 12 (doze) minutos serdo realizados de
acordo com as pontuacdes e parametros estabelecidos nos editais seguindo-se padrbes de
outras Corporagoes, cuja classificacdo servird para promover o desempate, no caso de
igualdade de resultados na prova de capacitacao intelectual.

8§ 3° A avaliacdo psicologica, atestada por psicdlogo designado pela
Administracdo Municipal, regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia, destinar-
se-a a verificar, mediante o uso de instrumentos psicolégicos especificos, as caracteristicas
pessoais do candidato, a fim de analisar sua adequabilidade ao perfil definido para a fungdo de
Guarda Civil Municipal, em conformidade com o disposto nesta Lei Complementar.



8§ 4° A fase de pesquisa social do candidato, entendida como a investigagao
sobre se o candidato goza de boa conduta social, sera conduzida pela Secretaria de Seguranga
Publica Municipal, tendo por objetivo verificar se o candidato possui idoneidade moral e
conduta ilibada, imprescindiveis para o exercicio das atribuicdes inerentes aos cargos
integrantes do Plano de Carreira da Guarda Civil Municipal.

8§ 50 Para fins de comprovacao de seus antecedentes o candidato deverd
apresentar folha com a Pesquisa de Antecedentes Criminais emitida pela Policia Civil do Estado
de S3do Paulo e do Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, além de Certiddo
Negativa de Distribuicao de Feitos na Justica Estadual, Federal e Militar.

§ 6° Somente depois de atendidos os requisitos do artigo 22 e apds aprovacao
nas fases especificadas nos incisos de I ao VII deste artigo que proporcione ao candidato
média final suficiente para classificar-se dentre as vagas oferecidas, observando-se a ordem de
classificacdo, estara apto o candidato a ser incorporado na condicdo de Guarda-Aluno e
matriculado no Curso de Formacao, que tera carater eliminatério.

8§ 7° O Guarda-Aluno recebera, durante o Curso de Formacgado, o valor do
vencimento do cargo de Guarda Civil Municipal de 32 Classe, com exclusdao do adicional de

risco de vida.

8§ 89 Sendo servidor municipal de Taubaté, o candidato matriculado ficara
afastado de suas fungGes até o término do Curso de Formagao.

8§ 992 O Curso de Formacao devera adotar curriculo orientado pelas diretrizes
contidas na Matriz Curricular Nacional das Guardas Municipais da Secretaria Nacional de

Seguranca Publica (SENASP), do Ministério da Justica.

8 10 A reprovacdao no Curso de Formacgao implicara a desclassificacdo do
candidato quando ocorrer quaisquer das seguintes situagoes:

I - N3o atingir o minimo de frequéncia estabelecida;
IT - Nao obter aproveitamento;
III - Praticar conduta repreensivel durante o curso.

8§ 11 Sendo aprovado no Curso de Formacao, o candidato habilitado sera provido
no cargo de Guarda Civil Municipal de 32 Classe, obtendo todos os beneficios do cargo.

§ 12 VETADO.

CAPITULO III N
DO PROVIMENTO DE CARGOS POR PROMOGAO

Art. 24 Os cargos previstos no artigo 17 da presente Lei Complementar serao
providos através de promocdo, por Guarda Civil Municipal de carreira, desde que satisfaca aos
requisitos para cada cargo, conforme descrito abaixo e desde que haja cargos vagos na data
de promocgao:



I - Inspetor:

a) formagdo em nivel superior em Gestdo em Seguranga Publica;

b) intersticio de no minimo 05 (cinco) anos na funcdo de Subinspetor;

c) ndo ter sido punido com falta passivel de suspensdo nos ultimos 5 (cinco)
anos;

d) estar exercendo efetivamente as funcdes inerentes a Guarda Civil Municipal;

e) estar apto em exame médico;

f) ser habilitado nas categorias A e B e estar apto para dirigir.

IT - Subinspetor

a) formagdo em nivel superior em algum dos seguintes cursos: Gestdo em
Seguranca Publica, Gestdao Publica, Direito, Recursos Humanos, Logistica, Administracdao e
Educacao Fisica;

b) intersticio de no minimo 5 (cinco) anos na fungdo de Guarda Civil Municipal de
12 Classe;

c) ndo ter sido punido com falta passivel de suspensdao nos ultimos 5 (cinco)
anos;

d) estar exercendo efetivamente as fungdes de Guarda Civil Municipal;

e) estar apto em exame médico; e

f) ser habilitado nas categorias A e B e estar apto para dirigir.

ITI - Guarda Civil Municipal de 12 Classe:

a) formagao em nivel superior em algum dos seguintes cursos: Gestdo em
Seguranca Publica, Gestdao Publica, Direito, Recursos Humanos, Logistica, Administracdo e
Educacao Fisica;

b) intersticio de no minimo 5 (cinco) anos na fungdo de Guarda Civil Municipal de
22 Classe;

c) ndo ter sido punido nos ultimos 3 (trés) anos por falta passivel de suspenséo;

d) estar exercendo efetivamente as funcdes de Guarda Civil Municipal;

e) estar apto em exame médico;

f) ser habilitado nas categorias A e B e estar apto para dirigir.

IV - Guarda Civil Municipal de 2@ Classe:

a) Guarda Civil Municipal de Carreira;

b) nivel médio completo de escolaridade;

c) intersticio de no minimo 5 (cinco) anos na funcao de Guarda Civil Municipal de
32 Classe, excluido o periodo de frequéncia no Curso de Formagdo de GCM;

d) ndo ter sido punido nos Uultimos 03 (trés) anos por falta passivel de
suspensao;

e) ser habilitado nas categorias A ou B e estar apto para dirigir;

f) estar exercendo efetivamente as fungdes de Guarda Civil Municipal; e

g) estar apto em exame médico.

Art. 25 A promocgao funcional na Guarda Civil Municipal consiste na ascensao da
carreira de um nivel para outro imediatamente superior, obedecendo aos critérios de
antiguidade e merecimento, sendo vedado o0 acesso a mais de uma classe simultaneamente.



§ 19 Considera-se antiguidade o tempo minimo que o servidor deve cumprir na
classe em que estiver inserido, devendo, sempre neste intersticio minimo de tempo, cumprir
0s requisitos e condigdes para promogdo na carreira.

8§ 29 Entende-se por merecimento o atendimento a todos os requisitos e
condicdes minimas estabelecidas pela presente Lei Complementar para a promogdo na
carreira, sendo que no seu processo de apuracao levar-se-a em consideragdo:

I - A conduta;

IT - A pontualidade e a dedicacao no cumprimento das obrigagdes funcionais;
III - A eficiéncia no desempenho das fungoes;

IV - A contribuicdo a organizacdao e melhoria dos servicos;

V - O aprimoramento profissional, através de investimento em formacao escolar
e cursos de aperfeicgopamento, capacitacdo e especializacao.

8§ 39 Decreto expedido pelo Poder Executivo regulamentara a forma de aferigdo
do critério de merecimento para promogao, podendo atribuir pontuagbes diferenciadas a cada
fator de desempenho.

§ 4° Os critérios de antiguidade e merecimento serdo observados nas seguintes
proporgoes:

I - 50% de promocdes por antiguidade e 50% por merecimento para o cargo de
Guarda Civil Municipal de 22 Classe;

IT - 25% de promocdes por antiguidade e 75% por merecimento para o cargo de
Guarda Civil Municipal de 12 Classe;

ITI - 100% das promogdes por merecimento para o cargo de Subinspetor;
IV - 100% das promogcdes por merecimento para o cargo de Inspetor.

8§ 5° As vagas por antiguidade terdo prioridade na promocao sempre que houver
valores fracionados.

Art. 26 A promogao ocorrerd uma vez por ano e sera processada no dia 5
(cinco) do més de dezembro de cada ano.

8§ 19 Para a realizacdo da promocao, deve ser feito o controle das vagas a partir
dos quantitativos definidos no Anexo I desta Lei Complementar, considerando-se o total de
cargos a serem providos.

8§ 29 Para concorrer as promocoes deverd o Guarda Municipal completar o
intersticio requerido como condicdo de acesso a classe até o ultimo dia do més de agosto,
devendo a apuracdo do tempo de servigo ser divulgada, por edital, até o dia 30 de setembro



seguinte, identificando os nomes dos servidores e respectivos tempos de efetivo exercicio na
Guarda Municipal.

8§ 32 O tempo de servico sera critério de desempate para promocdo e sera
aferida pela data de nomeacdo do servidor ao cargo de Guarda Municipal de acordo com o
controle expedido pela Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

§ 49 Se o critério do § 3° for insuficiente para o desempate, considerar-se-a o
mais idoso como critério subsequente.

Art. 27 Tera direito a participar do processo de promog¢do somente o servidor
ativo, ocupante do cargo publico de Guarda Civil Municipal, que estiver desenvolvendo
atividades no ambito da Corporacdo ou da Secretaria de Seguranca e que preencha todos os
requisitos. (Redacao dada pela Lei Complementar n°® 438, de 30 de abril de 2019)

Art. 28 Para contagem do tempo do servico para promocao sera deduzido o
tempo relativo a:

I - Suspensao das funcdes por determinagdao administrativa ou judicial;
IT - Licenga para tratar de assuntos particulares;

III - Periodo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo ou
cedido a outra Secretaria.

Art. 29 O Guarda Civil Municipal que ndo preencher todas as exigéncias para
promocdo nao evoluira de classe, permanecendo na que esteja.

Art. 30 A promocao a que se refere o artigo 25 concorrem:

I - Para Guarda Municipal de 22 Classe, os Guardas Municipais de 32 Classe;
IT - Para Guarda Municipal de 12 Classe, os Guardas Municipais de 22 Classe;
III - Para Subinspetor, os Guardas Municipais de 12 Classe; e

IV - Para Inspetor, os Subinspetores.

y CAPITULO 1V
DAS FUNCOES DE CONFIANGA DE COMANDANTE E SUBCOMANDANTE

Art. 31 As fungdes comissionadas de Comandante e Subcomandante da Guarda
Civil Municipal serdo designadas dentre os Inspetores e Subinspetores de carreira com
formacgdo superior em Gestdo ou Administracdo de Seguranca Publica, por ato do Chefe do
Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Para a designacdo das funcdes de Comandante e
Subcomandante, até que haja servidor do quadro em condicdes de assumi-las nos termos
desta Lei Complementar, poderdo ser designados para tais fungdes Guardas Civis Municipais
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de 1@ ou 22 Classe, retornando os mesmos aos seus cargos anteriores ao término da
necessidade.

TiTULOV
DOS ATRIBUTOS E DA ETICA

CAPITULO 1
DOS ATRIBUTOS

Art. 32 S3o atributos indispensaveis ao exercicio do cargo de Guarda Civil
Municipal:

I - Responsabilidade: capacidade de assumir e suportar as consequéncias das
proprias atitudes e decisGes;

II - Disciplina: capacidade de proceder conforme normas, leis e padrdes
regulamentares, prestar reveréncia a superior hierarquico, consideragdo ou respeito;

III - Equilibrio Emocional: capacidade de controlar suas préprias reagoes;
IV - Dedicacdo: capacidade de realizar atividades com empenho;

V - Apresentacdo Pessoal: capacidade de zelar pelo asseio e apresentagdao do
uniforme, além da exteriorizagdo de atitudes compativeis com o cargo;

VI - Pontualidade: capacidade de executar suas atribuicbes no tempo
determinado;

VII - Assiduidade: capacidade de cumprir com regularidade e exatiddo os
horarios da escala de servigo;

VIII - Cooperacdo: capacidade de contribuir espontaneamente para o trabalho
de outras pessoas ou da propria equipe;

IX - Iniciativa: capacidade para agir adequadamente sem depender de ordem ou
decisao superior;

X - Dinamismo: capacidade de evidenciar disposicao para o desempenho das
atividades profissionais;

XI - Probidade: capacidade de proceder dentro dos padrdes exigidos pela moral;

XII - Objetividade: facilidade de, na realizacdo de uma atividade ou solugdo de
um problema, ater-se exclusivamente ao objeto da questdo;

XIII - Sociabilidade: capacidade de praticar e aplicar, com naturalidade, as
regras de cortesia e civilidade nas diferentes situacdes de trabalho;



XIV - Organizagdo: capacidade de realizar uma atividade ou solucionar um
problema, procedendo de forma ordenada, possibilitando a utilizagdo eficaz dos elementos de
uma atividade ou empreendimento;

XV - Capacidade de Observacao: qualidade para identificar aspectos importantes
de um problema ou questao;

XVI - Facilidade de Expressdo: facilidade para manifestar de forma clara e
precisa os pensamentos.

Paragrafo Unico. Os atributos elencados no caput poderdo ser, no todo ou em
parte, utilizados para avaliacdo de desempenho para fins de provimento do cargo de Guarda
Municipal, bem como para progressao na carreira.

CAPITULO II
DA ETICA

Art. 33 O sentimento do dever e o decoro da carreira impdem a cada um dos
integrantes da Corporacdo, conduta moral e profissional irrepreensiveis, com a observancia
dos seguintes preceitos éticos, além de outros fixados no Cédigo de Etica Profissional do
Servidor PUblico do Municipio de Taubaté:

I - Amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da dignidade;

IT - Exercer com autoridade, eficiéncia e probidade, as funcdes que lhe couberem
em decorréncia do cargo ou funcao;

ITI - Respeitar e fazer respeitar a dignidade das pessoas;

IV - Cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as instrucdes e ordens das
autoridades competentes;

V - Ser justo e imparcial na apreciacdao dos atos e fatos;

VI - Zelar pelo preparo moral, intelectual e fisico de si mesmo e de seus
companheiros e/ou subordinados, em razao das missdes que lhe forem confiadas;

VII - Desenvolver, permanentemente, os atributos elencados no artigo 32 desta
Lei Complementar;

VIII - Ser discreto nas atitudes, gestos e na linguagem falada e escrita;
IX - Abster-se de tratar de qualquer assunto fora do ambito apropriado;
X - Cumprir seus deveres de cidadao;

XI - Primar pela observancia das normas da boa educacdao;

XII - Abster-se de fazer uso do cargo ou funcao para obter vantagem de
qualquer natureza, para si ou para outrem; e



XIII - Zelar pelo conceito publico da Guarda Municipal.

TITULO VI
DAS NORMAS DISCIPLINARES

) CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DISCIPLINA E HIERARQUIA

Art. 34 Entende-se por disciplina o voluntario cumprimento do dever de cada
um.

Paragrafo Unico. S30 manifestacdes essenciais da disciplina:

I - A pronta obediéncia as ordens superiores;

IT - A pronta obediéncia as prescricdes dos regulamentos, normas e leis;

III - A corregao de atitudes; e

IV - A colaboragao esponténea a disciplina coletiva e a eficiéncia da instituigdo.

Art. 35 Entende-se por hierarquia o vinculo que une os diversos integrantes da
Guarda Civil Municipal de Taubaté, subordinando-se uns aos outros, e estabelecendo uma
escala, pela qual, sob esse aspecto, sao uns em relagao aos outros, superiores e subordinados.

8§ 1° A hierarquia confere ao superior o poder de dar ordens, de fiscalizar e de
rever decisdes em relagdo ao subordinado.

8§ 29 A precedéncia hierarquica é disciplinada pela ordem prevista no art. 10
desta Lei Complementar.

8§ 3° Havendo igualdade de posto ou graduagdo entre os integrantes da Guarda
Civil Municipal tera precedéncia o mais antigo na Corporagao.

Art. 36 S3o obrigacdes dos componentes da Corporagao:
I - Atender com presteza todos 0os chamados e pedidos de socorro recebidos;

IT - Prestar auxilio em tudo quanto esteja ao seu alcance para manutencgao ou
restabelecimento da ordem publica;

ITII - Entregar a autoridade policial competente, objetos ou valores que tiver
achado;

IV - Socorrer as pessoas que estiverem em iminente perigo de vida;

V - Solicitar socorro médico para pessoas acometidas de mal subito ou que haja
sofrido acidente;



VI - Auxiliar criangas, enfermos e pessoas idosas a atravessarem a via publica,
mormente em lugar de transito intenso;

VII - Prestar as informacdes que |he forem solicitadas e que nao envolvam
assunto de carater reservado; e

VIII - Fazer a quem de direito, comunicagao escrita do servigo realizado.

Paragrafo Unico. Cumpre aos Guardas Civis Municipais zelar pela disciplina e
nome da Corporacdo, mantendo procedimento irrepreensivel na via publica e particular, primar
pela correcdao de atitudes e maneiras, pela sobriedade da linguagem falada e escrita e pela
discricdo.

CAPITULO II
DA ESFERA DA ACAO DISCIPLINAR

Art. 37 Estdo sujeitos a esfera disciplinar desta Lei Complementar todos os
componentes da carreira da Guarda Civil Municipal, ainda que trajados civilmente.

_CAPITULO III
DA PROIBICAO DO USO DE UNIFORMES

Art. 38 O Comandante da Guarda Civil Municipal, podera proibir o uso do
uniforme ao Guarda que:

I - Estiver disciplinarmente afastado da fungdo, enquanto durar o afastamento;

IT - Exercer atividades consideradas incompativeis com a funcdo de Guarda Civil
Municipal;

III - Mostrar-se refratario a disciplina;
IV - Embriagar-se habitualmente;
V - For considerado por parecer médico, passivel dessa medida.

Paragrafo Unico. Nos casos a que alude o presente artigo, o uniforme sera
apreendido, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

_ CAPITULO IV
DAS TRANSGRESSOES E DAS PENALIDADES DISCIPLINARES

SEGAO I
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art. 39 Transgressdo disciplinar é toda violagdo de dever funcional do Guarda
Civil Municipal na sua manifestacdo elementar e simples, ainda que ndao configure crime ou
contravencdo penal.

Paragrafo Unico. Genericamente, a transgressdo disciplinar é a ofensa aos
preceitos de civilidade, de probidade e das normas morais e administrativas.



Art. 40 Constituem transgressdes disciplinares:

I - Todas as acdes e omissdes contidas nesta Lei Complementar, caracterizadas
como transgressoes disciplinares;

II - Todas as acdes e omissdes ndo especificadas neste Titulo, mas que atentem
contra as normas estabelecidas em lei, regras de servico e ordens prescritas por superiores
hierarquicos e autoridades competentes e ainda contra o pudor do Guarda, decoro da classe,
preceitos sociais e normas de moral e os preceitos de subordinagdo.

Art. 41 As transgressdes, segundo sua intensidade, sao classificadas em leves,
médias e graves:

I - Transgressdo leve: sdao as que se comina pena de adverténcia escrita;

II - Transgressao média: sao as que se comina pena de suspensdo de até cinco
dias; e

III - Transgressdo grave: sao as que se comina pena de suspensdo de seis a
quinze dias, demissdo e demissdo a bem do servigo publico.

SECAO II
DAS PENALIDADES

Art. 42 S3o penalidades disciplinares aquelas previstas no Cddigo de
Administracdo do Municipio de Taubaté.

SUBSECAO I
DA ADVERTENCIA

Art. 43 A pena de adverténcia sera escrita e devidamente registrada.
Art. 44 Aplica-se a pena de adverténcia as seguintes transgressoes:

I - Deixar de apresentar-se ao superior hierarquico, estando de servico;
IT - Apresentar-se para o servico com atraso;

III - Comparecer para o servico com uniforme diferente daquele que tenha sido
designado;

IV - Deixar de verificar com antecedéncia necessaria a escala de servigo;
V - Apresentar-se nas formaturas diarias ou em publico quando de servigo com:

a) uniforme em desalinho ou desasseado ou portando nos bolsos ou cinto,
volumes ou chaveiros que prejudiquem a estética;
b) cestas, sacolas ou grandes volumes.



VI - Utilizar-se de veiculo oficial sem autorizacdo de quem de direito ou fazé-lo
para fins particulares;

VII - Usar o aparelho telefénico da Corporacdo para conversas particulares;

VIII - Permitir o uso do aparelho telefénico da Corporagdo para conversas
particulares;

IX - Deixar de comunicar a quem de direito, transgressao disciplinar praticada
por elemento da Corporagao;

X - Ser descortés para com subordinado, igual ao particular, pessoalmente, ou
via comunicacao escrita ou por aparelho;

XI - Envolver-se em assunto referente a disciplina ou ao servico que escape a
sua alcada;

XII - Revelar indiscricao em linguagem falada ou escrita;
XIII - Portar-se inconvenientemente em solenidades ou reunides sociais;
XIV - Atender ao publico com preferéncias pessoais;

XV - Afastar-se do posto de vigilancia ou de qualquer lugar em que deva achar-
se por forca de ordem;

XVI - Entrar sem necessidade em estabelecimentos comerciais estando de
servico;

XVII - Deixar de comunicar ao superior imediato, em tempo oportuno:

a) as ordens recebidas sobre pessoal ou material;

b) as ocorréncias policiais;

c) estragos ou extravios de qualquer material da Guarda Civil Municipal que
tenha sob sua responsabilidade; e

d) os recados via telefone, fax, radio ou qualquer outro meio de comunicagéo.

XVIII - Fumar:

a) durante o atendimento de ocorréncias, particularmente no transporte de
senhoras, criangas e idosos;

b) sem permissdo, em presenca de superior hierarquico ou autoridades em
geral;

c) em lugar em que tal seja vedado; ou

d) no interior de viaturas oficiais mesmo estando so.

XIX - Tratar de assuntos particulares durante o servico sem a devida
autorizagao;



XX - Simular moléstia para obter dispensa do servico, licenga ou qualquer outra
vantagem;

XXI - Permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao servigo em local em que
isso seja vedado;

XXII - Entreter-se ou preocupar-se com atividades estranhas ao servigo durante
as horas de trabalho;

XXIII - Ponderar, discutir ou contrariar ordens superiores ou orientagbes de
qualquer natureza, utilizando-se do sistema de radio;

XXIV - Imiscuir-se em assuntos que embora sejam da Guarda, nao sejam de sua
competéncia;

XXV - Interceder pela liberdade de pessoa detida;
XXVI - Deixar de apresentar-se na data e hora determinadas:

a) a autoridade competente, no caso de requisicdo para depor ou prestar
declaracdes; ou

b) no local determinado por superior hierdrquico, em ordem manifestamente
legal.

XXVII - Dirigir-se ou referir-se a superior de modo inadequado ou desrespeitoso;
XXVIII - Nao ter o devido zelo com qualquer material que lhe esteja confiado;

XXIX - Dirigir-se verbalmente ou por escrito, a superior sem ser por intermédio
daquele a quem estiver direta ou imediatamente subordinado;

XXX - Criticar o ato praticado por superior hierarquico;

XXXI - Permanecer fardado sem cobertura salvo se estiver em local coberto;
XXXII - Faltar ao servico sem justa causa:

XXXIII - Deixar de punir o transgressor da disciplina;

XXXIV - Estacionar a viatura sem informar ao controle a localizagao, a
quilometragem do odémetro da viatura e o motivo;

XXXV - Sentar-se, estando de servigo, salvo quando pela sua natureza e
circunstancia seja admissivel;

XXXVI - Usar equipamento ou uniforme que nao seja regulamentar;

XXXVII - Omitir ou retardar a comunicagdo de mudanca de residéncia;



XXXVIII - Alterar as caracteristicas dos uniformes, bem como sobrepor
a0s mesmos pecas, artigos, insignias ou distintivos de qualquer natureza, ndo previstos nesta
Lei Complementar;

XXXIX - Retirar, sem permissdao, documentos, livros ou objeto existente na
reparticao ou local de trabalho;

XL - Perambular ou permanecer uniformizado e de folga em logradouros
publicos;

XLI - Sobrepor os interesses particulares aos da corporacao;

XLII - Deixar de observar os limites de velocidade das viaturas, quando nao
caracterizar direcao perigosa;

XLIII - Contrariar as regras de transito de veiculos e de pedestres sem absoluta
necessidade do servigo;

XLIV - Deixar, como Guarda, de prestar informacdes que Ihe competirem;
XLV - Atrasar sem motivo justificavel:

a) a entrega de objetos achados ou apreendidos;

b) a prestacdo de contas de pagamento, referente a verba publica posta a sua
disposicdo;

c) o encaminhamento de informagdes, comunicagdes e documentos.

XLVI - Emprestar ou ceder pecas do uniforme a outro integrante da Corporacao,
mesmo que por tempo limitado, sem autorizagdo expressa de superior hierarquico;

XLVII - Deixar de passar as novidades verificadas em seu posto de servico, a
rendicdo aos superiores hierarquicos.

Paragrafo Unico. Na reincidéncia em transgressao prevista neste artigo,
aplicar-se-a a pena de suspensao de 1 (um) a 2 (dois) dias, respeitando-se sempre as
circunstaéncias atenuantes e agravantes.

SUBSEGAO 1II
DA SUSPENSAO

Art. 45 As transgressoes a que se comina pena de suspensao enumeram-se na
ordem progressiva, e classificar-se-do de acordo com sua gravidade, em grupos a saber:

I - Grupo n® 1 - Compreende as transgressdes enquadradas do inciso I ao V
deste artigo e estdo sujeitas a suspensodes que variam de 1 (um) a 2 (dois) dias;

IT - Grupo n° 2 - Compreende as transgressdes enquadradas do inciso VI ao XIV
deste artigo e estdo sujeitas a suspensdo que variam de 3 (trés) a 5 (cinco) dias;



IIT - Grupo n° 3 - Compreende as transgressbes enquadradas do inciso XV ao
LXXII deste artigo e estdo sujeitas as suspensdbes que variam de 6 (seis) a 15 (quinze)
dias. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 432, de 10 de outubro de 2018)

§ 1° S3o transgressoes sujeitas a suspensao:

I - Deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou dos subordinados que
agirem em cumprimento de ordens suas;

II - Dirigir veiculos, de forma imprudente ou negligente;
ITI - Revelar falta de compostura por atitude ou gestos estando uniformizado;
IV - Esquivar-se de satisfazer compromisso pecuniario ou de ordem moral;

V - Assumir compromisso superior as suas posses, vindo a causar transtornos a
Administracdo Municipal;

VI - Entrar, uniformizado, sem ser a servico em:

a) boates, cabarés ou casas semelhantes;

b) casas de prostituicao;

C) bares suspeitos;

d) clubes de carteado;

e) saldes de bilhar e de jogos semelhantes;

f) locais em que se realizem corridas de cavalos;

g) outros locais que, pela localizagdo, frequéncia, finalidade ou praticas
habituais, possam comprometer a austeridade e o bom nome da Corporagao.

VII - Deixar de revistar pessoas que haja detido imediatamente, apods a
detencdo;

VIII - Infringir maus tratos a seus familiares ou a pessoa sob sua custddia;

IX - Resolver assunto referente ao servico da Guarda Civil Municipal ou a
disciplina que escape a sua algada;

X - Afastar-se do posto de vigilancia ou qualquer lugar em que deva estar por
forca de ordem ou escala, de modo a perdé-lo de vista;

XI - Deixar de comunicar faltas graves ou crimes de que tenha conhecimento;

XII - Deixar de prestar o auxilio que estiver ao seu alcance para a manutengdo
ou o restabelecimento da ordem publica;

XIII - Apropriar-se de material da Corporacao para uso particular;

X1V - Ingerir bebidas alcodlicas estando uniformizado;
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XV - Introduzir ou tentar introduzir bebidas alcodlicas em dependéncias da
Corporacgdo ou em reparticdo publica;

XVI - Induzir superiores a erro ou engano, mediante informacdes inexatas;

XVII - Negar-se a receber uniforme e/ou objeto que l|he seja destinado
regularmente ou que deva ficar em seu poder;

XVIII - Permutar servigos sem permissao;

XIX - Solicitar a interferéncia de pessoas estranhas a Guarda Civil Municipal, a
fim de obter, para si ou para outrem, qualquer vantagem ou beneficios;

XX - Trabalhar mal intencionalmente;
XXI - Faltar a verdade;

XXII - Apresentar comunicacdo, representacdo ou queixa destituida de
fundamento;

XXIII - Concorrer para discérdia ou desavenca entre os componentes da
Corporacao;

XXIV - Dirigir veiculo sem estar habilitado;

XXV - Fornecer noticia a imprensa sobre servico que atender ou tenha
conhecimento, salvo se autorizado;

XXVI - Deixar de comunicar a superior ou a autoridade competente qualquer
informacgdo que tiver sobre a perturbacdo da ordem publica;

XXVII - Provocar, tomar parte ou aceitar discussdo acerca de politica partidaria,
religido ou esporte, estando uniformizado;

XXVIII - Divulgar decisao, despacho, ordem ou informacgdo, antes de publicados;

XXIX - Aconselhar para que nao seja cumprida ordem legal ou seja retardada a
sua execucgao;

XXX - Ofender colegas com palavras ou gestos;

XXXI - Exercer atividade incompativel com o cargo ou a fungdao de Guarda Civil
Municipal;

XXXII - Valer-se de sua qualidade de Guarda Civil Municipal para perseguir
desafeto;

XXXIII - Perambular ou permanecer em logradouros publicos de zona suspeita
ou de ma frequéncia, estando uniformizado;



XXXIV - Apresentar-se uniformizado, quando proibido;

XXXV - Deixar de fazer entrega a autoridade competente, dentro do prazo de
doze horas, objeto achado ou que |he venha as mdos em razao de suas atividades;

XXXVI - Procurar pessoa envolvida em ocorréncia, mantendo com a mesma
entendimentos que ponham em duvida a sua honestidade funcional;

XXXVII - Emprestar as pessoas estranhas a Guarda Civil Municipal, distintivo,
peca do uniforme, equipamento ou qualquer material pertencente a Corporagcao, sem
permissao de quem de direito;

XXXVIII - Deixar abandonado posto de vigilancia ou setor de patrulhamento,
seja por ndo assumi-lo, seja por abandona-lo;

XXXIX - Dormir durante as horas de trabalho;

XL - Espalhar noticias falsas em prejuizo da ordem da disciplina ou do bom nome
da Corporacgao;

XLI - Apresentar-se publicamente em estado de embriaguez, trajado civilmente;

XLII - Manter relacdes de amizade com pessoas notoriamente suspeitas ou de
baixa reputacdao, comprometendo o nome da Corporacao;

XLIII - Ofender, com gestos e palavras, a moral e os bons costumes;

XLIV - Usar de linguagem ofensiva ou injuriosa em requerimento, comunicagao,
informacdo ou ato semelhante;

XLV - Deixar que se extravie, deteriore ou estrague material pertencente ao
patrimonio publico municipal, sob sua guarda ou responsabilidade direta;

XLVI - Fazer propaganda politico partidaria em dependéncias da Guarda Civil
Municipal;

XLVII - Utilizar-se do anonimato, salvo nas hipéteses legais;

XLVIII - Entrar ou permanecer em comité politico, comicios, estando
uniformizado, salvo em servico;

XLIX - Deixar com pessoas estranhas a Corporacao, a carteira funcional,;

L - Introduzir ou distribuir, ou tentar fazé-lo, em dependéncias da Guarda Civil
Municipal, ou em lugar publico, estampas ou publicagdes que atentem contra a disciplina ou a
moral;



LI - Dar, alugar, penhorar ou vender pegas do uniforme ou de equipamentos,

novas ou usadas;

LII - Ofender subordinado com palavras ou gestos;

LIIT - Deixar de providenciar para que seja garantida a integridade das pessoas

que prender ou deter;

LIV - Promover desordens;

LV - Ofender superiores hierarquicos com palavras ou gestos;

LVI - Tomar parte em reunido preparatéria de greve ou participar de greve;
LVII - Agredir companheiro de igual classe;

LVIII - Recusar-se a auxiliar as autoridades publicas ou seus agentes que

estejam no exercicio de suas funcdes e que em virtude destas, necessitem de seu auxilio;

LIX - Recusar-se a cumprir ordem legal dada por autoridade competente;

LX - Censurar, pela imprensa escrita ou falada, ato de superior hierarquico dos

quadros da Guarda Civil Municipal.

que:

uniformizado;

hierarquicos;

LXI - Agredir subordinado;

LXII - Omitir-se em atender ocorréncias;

LXIII - Uso imoderado de forga fisica no exercicio da fungao;

LXIV - Praticar atos obscenos em lugar publico ou acessivel ao publico;

LXV - Pedir ou aceitar por empréstimo dinheiro ou outro qualquer valor a pessoa

a) trate de interesse na reparticao;
b) esteja sujeito a sua fiscalizagao.

LXVI - Evadir-se da escolta da corporacao ou contra ela resistir ou reagir;

LXVII - Apresentar-se publicamente em visivel estado de embriaguez, estando

LXVIII - Ameacar por palavras ou gestos direta ou indiretamente, superiores

LXIX - Tomar parte em reunides preparatérias de agitacdo social;

LXX - Adulterar qualquer espécie de documento em proveito préprio ou alheio;



LXXI - Valer-se da qualidade de Guarda Civil Municipal para lograr, direta ou
indiretamente, qualquer proveito;

LXXII - Aliciar, ameacar ou coagir parte, testemunha ou perito que funcione em
processo administrativo ou judicial.

8§ 29 Havendo reincidéncia em transgressao prevista neste artigo, aplicar-se-a a
pena disciplinar prevista para o grupo seguinte ao grupo onde se encontra enquadrada a falta
cometida, podendo ser proposta a pena de demissédo, a critério do Comandante da Guarda Civil
Municipal, nas faltas enquadradas no grupo n© 3.

SUBSEGAO III
DA DEMISSAO

Art. 46 Permanecendo mais de 2 (dois) anos ininterruptos no mau
comportamento, a demissdao do Guarda serd imediatamente proposta pelo Comandante da
Guarda Civil Municipal ao Secretario de Seguranca Publica Municipal, baseando-se na

legislagdo municipal vigente ou na presente Lei Complementar, conforme o caso.

CAPITULO V
DAS PRESCRICOES DE PENALIDADES

Art. 47 As transgressodes disciplinares dos guardas prescreverao:

I- Em 1 (um) ano, as sujeitas a pena de adverténcia verbal ou escrita;
IT - Em 2 (dois) anos, as sujeitas a pena de suspensdo;

III - Em 5 (cinco) anos, as sujeitas a pena de demissao.

. CAPITULO VI
DA COMPETENCIA PARA APLICACAO DAS PENAS E ELOGIOS

Art. 48 A competéncia para a aplicacdo das penas obedecera ao seguinte:

I - Ao Prefeito Municipal cabera aplicar a pena de demissao;

II - Ao Secretario de Segurancga Publica caberd aplicar a pena de suspenséo; e
IIT - Ao Comandante cabera aplicar a pena de adverténcia.

Art. 49 Fica instituido o elogio ao Guarda Civil Municipal, concedido pela pratica
de ato meritério, que podera ser indicado por qualquer integrante da Corporacdo, avaliado pelo
Comandante da Guarda Civil Municipal que, se julgar procedente a proposta, encaminhara a
indicacdo ao Secretario de Seguranga Publica Municipal, para manifestacdo e encaminhamento
ao Prefeito, para decisao.

Paragrafo Unico. O elogio sera averbado a ficha funcional do servidor.



CAPITULO VII
DA APLICACAO DA PENA

Art. 50 Na aplicacdo da pena serdao mencionados:
I - A autoridade que aplicar a pena;
IT - A competéncia legal para a sua aplicacgao;

III - A transgressao cometida, inclusive a fundamentagao fatica e juridica, em
termos precisos e sintéticos;

IV - A natureza da pena e o numero de dias, quando se tratar de suspenséo;
V - O nome do Guarda Civil Municipal;
VI - O texto do regulamento em que incidiu o transgressor;

VII - As circunstancias atenuantes e agravantes, se as houver, com indicacdo
dos respectivos nimeros, paragrafos e artigos;

VIII - A categoria de comportamento em que ingressa ou permanece O
transgressor.

Art. 51 A imposicdo, cancelamento ou anulacdo da pena devera
obrigatoriamente ser langada no prontuario do Guarda.

Art. 52 Ndo podera ser imposta mais de uma pena para cada infragdo
disciplinar.

Art. 53 Nenhuma penalidade sera aplicada sem que o transgressor seja ouvido,
salvo caso de revelia.

Art. 54 Na ocorréncia de varias transgressées, sem conexdao entre si, a cada
uma sera aplicada a pena correspondente; quando forem aplicadas simultaneamente, as de
menor influéncia disciplinar serdo consideradas circunstancias agravantes da mais grave.

CAPITULO VIII
DO CUMPRIMENTO DAS PENAS

Art. 55 A pena de suspensdo serd cumprida a partir da data estipulada pelo
Secretario de Seguranca Publica Municipal.

8§ 19 Encontrando-se o punido suspenso, a pena sera cumprida apds concluir a
anterior.

8§ 29 Encontrando-se o punido afastado legalmente, a pena serd cumprida a
partir da data em que tiver de reassumir.



CAPITULO IX
DAS CAUSAS E CIRCUNSTANCIAS QUE INFLUEM NO JULGAMENTO

Art. 56 Influem no julgamento da transgressao:
I - As causas excludentes da transgressao disciplinar, a saber:

a) ignorancia plenamente comprovada, quando ndo atente contra os sentimentos
normais do dever do Guarda;

b) motivo de forga maior plenamente comprovado e justificado;

c) ter sido cometida a transgressao na pratica de agao meritdria, no interesse do
servico da ordem ou do sossego publico;

d) ter sido cometido a transgressdao em legitima defesa, propria ou de outrem;

e) ter sido cometida a transgressdo em obediéncia a ordem superior, ndo
manifestamente ilegal.

II - As circunstancias atenuantes, a saber:

a) o bom, 6timo e excepcional comportamento;

b) falta de pratica do servigo;

c) ter sido cometida a transgressdo em defesa propria de seus direitos ou dos de
outrem;

d) ter sido cometida a transgressao para evitar mal maior;

e) ter sido confessada espontaneamente a transgressao, quando ignorada ou
imputada a outrem.

III - As circunstancias agravantes, a saber:

a) mau comportamento;

b) pratica simultdnea de duas ou mais transgressoes;

¢) conluio de duas ou mais pessoas;

d) ser praticada a transgressdo durante a execugao de servico;

e) ser cometida a transgressdao em presenca de subordinado;

f) ter abusado o transgressor de sua autoridade hierdrquica ou funcional;

g) ter sido praticada a transgressao premeditadamente;

h) ter sido praticada a transgressao em presencga de formatura ou em publico.

Paragrafo Unico. Quando ocorrer qualquer das causas de justificativa, nado
ocorrera punicao.

Art. 57 A falta disciplinar, de acordo com as circunstancias atenuantes e
agravantes, sera considerada de:

I - Grau minimo, quando houver somente circunstancias atenuantes;

II - Grau sub médio se, havendo atenuantes e agravantes, exercem aquelas
preponderancias sobre estas;

III - Grau médio se, havendo atenuantes e agravantes, elas se equilibram;



IV - Grau submaximo se, havendo atenuantes e agravantes, exercem estas
preponderancias sobre aquelas;

V - Grau maximo, quando houver somente circunstancias agravantes.

CAPITULO X
DA CLASSIFICAGAO DO COMPORTAMENTO

Art. 58 Considera-se de:

I - Bom comportamento: o guarda que, no periodo de 2 (dois) anos, haja sido
punido até o limite de uma adverténcia;

II - Otimo comportamento: o guarda que, no periodo de 5 (cinco) anos, haja
sofrido apenas uma adverténcia;

III - Excepcional comportamento: o guarda que, no periodo de 10 (dez) anos,
nao haja sofrido qualquer penalidade;

IV - Regular comportamento: o guarda que, no periodo de 1 (um) ano, haja
sofrido suspensodes que somadas nao ultrapassem o total de 5 (cinco) dias;

V - Mau comportamento: o guarda que, no periodo de 1 (um) ano, haja sofrido
suspensdes que somadas ultrapassem o total de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Bastard uma adverténcia, além dos limites acima
estabelecidos, para alterar a categoria de comportamento.

Art. 59 Para efeito de comportamento, tanto as penas quanto os elogios, seréo,
obrigatoriamente, conversiveis da seguinte forma:

I - Duas adverténcias se converterdo em um dia de suspensao;
IT - Dois elogios anulardo um dia de suspensao.

Art. 60 A melhoria do comportamento far-se-a automaticamente de acordo com
os prazos estabelecidos neste titulo.

Art. 61 A contagem do prazo para melhoria de conduta deve ser iniciada a partir
da data em que se terminou efetivamente o cumprimento da pena.

Art. 62 Todo Guarda Civil Municipal ao ser admitido na Corporacdo, ingressara
no "bom comportamento”.

_ CAPITULO XI
DA PARTICIPACAO E DOS RECURSOS DISCIPLINARES

SEGAOI
DA REPRESENTACAO



Art. 63 Entende-se por representacdo o documento pelo qual o superior
participa transgressdes disciplinares de subordinados, propde elogio ou comunica fato de
interesse da administracao.

8§ 19 A representacao devera ser dirigida ao Chefe imediato de quem comunica o
fato, que decidira sobre o encaminhamento do documento.

8§ 29 Na representacao disciplinar, cabe ao Chefe imediato do transgressor ouvi-
lo, transcrever suas alegacbes e encaminhara os documentos ao Comandante da Guarda Civil
Municipal, o qual remetera ao Secretario de Seguranca Publica Municipal para a abertura de
processo administrativo disciplinar ou sindicdncia, caso a autoria seja desconhecida.

Art. 64 A representacdo disciplinar somente podera ser elaborada por integrante
do circulo de Guardas de 22 Classe e seus superiores hierarquicos.

Paragrafo Unico. Os demais integrantes da Guarda Civil Municipal fardo
relatério ou comunicagdo verbal ao seu superior imediato, de fato que presenciou, competindo
a este adotar as demais providéncias.

_ SECAO1II
DA APURAGAO DA FALTA DISCIPLINAR

Art. 65 Recebendo a representagdo que comunica a possivel transgressdo
disciplinar, juntamente com as alegacdes preliminares do Guarda, o Comandante da Guarda
Civil Municipal remetera ao Secretario de Seguranca Municipal para instauracdo de processo
disciplinar, prosseguindo a Comissdao Interna da Corregedoria designada com as seguintes
providéncias:

I - Comunicar ao Guarda a acusacdo que pesa sobre sua pessoa, o dispositivo da
presente Lei Complementar que ele esta passivel de ser enquadrado, a gravidade da falta e a
punicao cominada;

II - Informar ao acusado que ele podera apresentar sua defesa, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, pessoalmente ou através de advogado, bem como requerer a oitiva de
testemunhas, juntada de documentos ou de prova pericial, se for o caso;

III - Ouvir por escrito a testemunha requerida pelo acusado, sendo que o
depoimento poderd ser acompanhado do defensor ou do acusado, facultando-lhe fazer
perguntas e reperguntas, através da autoridade que estiver colhendo o depoimento;

IV - Abrir vistas do procedimento disciplinar ao acusado pelo prazo de 3 (trés)
dias (teis, para as alegagdes finais, apds a oitiva de testemunha, juntada de documentos e
exames periciais, se for o caso;

V - Concluir pela procedéncia ou improcedéncia da acusacdo, propondo ao
Secretario de Seguranga Publica ou ao Prefeito, conforme o caso, a aplicacdo de punigao
disciplinar, nos termos desta Lei Complementar, ou o arquivamento do processo
administrativo.



SEGAO I1I
DA REVISAO

Art. 66 Somente se admitira revisao de processo disciplinar quando:
I - A pena for contraria a lei vigente no tempo que foi proferida;

IT - A pena tiver como fundamento depoimentos ou documentos manifestamente
falsos;

IIT - No processo houver sido preterida formalidade substancial com evidentes
prejuizos da defesa do acusado;

IV - A pena for aplicada contrariando a evidéncia dos autos;

V - Apds cumprimento da pena se descobrir novas e irrefutaveis provas de
inocéncia do acusado.

Art. 67 Compete ao Prefeito anular punicdo disciplinar considerada injusta, apés
0 processo de revisdao, nos termos do disposto no inciso V, do artigo 66 desta Lei
Complementar.

TITULO VII
DA CORREGEDORIA

CAPITULO I
DA COMPETENCIA

Art. 68 Fica instituida a Corregedoria da Guarda Municipal, érgdo préprio e com
autonomia administrativa, destinado a apuracdo de infragbes disciplinares atribuidas aos
servidores integrantes do quadro da Guarda Municipal de Taubaté, tendo as seguintes
atribuigdes:

I - Averiguar os crimes que envolvam integrantes da corporagdao, quando
levados ao seu conhecimento;

II - Promover a apuracao de infragdes disciplinares e administrativas atribuidas
aos integrantes da Guarda Municipal, mediante a Comissao Interna prevista no artigo 65 desta
Lei Complementar;

III - Realizar visitas de inspecdo e correicdes ordinarias e extraordinarias em
quaisquer postos de servico;

IV - Apreciar as representagoes que lhe forem dirigidas relativamente a atuacgao
irregular dos Guardas Municipais;

V - Promover investigagdo sobre o comportamento social e funcional dos
candidatos a carreira da Guarda Municipal, bem como dos ocupantes destes cargos em estagio
probatdrio, quando necessario;



VI - Colher informagdes dos Guardas Municipais em estagio probatério, opinando
em caso concreto, quanto a sua confirmagdao ou ndo no respectivo cargo;

VII - Registrar as decisOes prolatadas em autos de sindicancias, processos
disciplinares, inquéritos policiais, bem como as decisdes judiciais;

VIII - Colher informagdes sobre procedimentos administrativos, policiais e
judiciais, que envolvam os integrantes da Guarda Municipal;

IX - Requisitar ao Comandante da Guarda Municipal, integrantes da Corporagao,
dentre os oficiais e suboficiais, para auxiliar nas visitas de inspecdo, correicdes e investigagao
de infragoes disciplinares, considerando os efeitos hierarquicos;

X - Solicitar ao Comandante Geral a suspensao preventiva de integrantes da
Guarda Municipal, até que sejam esclarecidos os fatos a eles imputados;

XI - Propor penalidades aos integrantes da Guarda Municipal, de acordo com
esta Lei Complementar e com o processo administrativo disciplinar, observada a competéncia
para a aplicagdao das mesmas;

XII - Receber todas as denuncias, reclamagoes e representagdoes encaminhadas
pela Ouvidoria ou outros 6érgdos municipais, promovendo as medidas cabiveis quanto a
imediata apuracdo dos fatos, instauracdao de processo regular ou processo administrativo
disciplinar.

CAPITULO 11
DO CORREGEDOR

Art. 69 Sera nomeado pelo Chefe do Executivo, dentre os Inspetores, um
Corregedor que acumulara suas fungdes em ambos os cargos.

Art. 70 Cabera ao Corregedor exercer o controle interno da Guarda Municipal,
incumbindo-lhe as fungdes previstas no artigo 68 desta Lei Complementar.

Art. 71 O Corregedor terd mandato de 2 (dois) anos prorrogaveis, a critério do
Chefe do Executivo, por mais 2 (dois) anos, cuja perda sera decidida pela maioria absoluta da
Camara Municipal, fundada em razdo relevante e especifica prevista dentre as transgressoes
do § 19 do artigo 45 e artigo 46, todos desta Lei Complementar.

_TITULO VIII )
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 72 Excepcionalmente no primeiro ano de vigéncia desta Lei Complementar,
o edital previsto no § 2° do artigo 26 desta Lei Complementar podera ser publicado até 15
(quinze) dias Uteis antes da data da promocgao prevista no caput do mesmo artigo.

8§ 1° Caso nao haja servidores em numero suficiente para que ocorra a
promocdo a todos os cargos de GCM disponiveis, ficardo vagos os mesmos até que haja o
preenchimento na forma do artigo 24 desta Lei Complementar.



8§ 29 Para o preenchimento dos cargos de Inspetores e Subinspetores, até que
haja servidor do quadro em condigdes de assumi-los nos termos desta Lei Complementar,
poderao ser nomeados para tal fungdo Guardas Municipais de 22 Classe, desde que
preenchidos os requisitos legais e de forma temporaria, retornando os mesmos a sua fungdo
anterior ao término da necessidade, sem direito a incorporacao de diferencas de vencimentos
guanto a estes cargos.

§ 392 A promocgao dos atuais ocupantes do cargo de Guarda Municipal ao cargo
de Guarda Civil Municipal de 1@ Classe também exigira, além dos requisitos constantes no
inciso III, do artigo 24, desta Lei Complementar, a aprovacdo em Curso de Formacdo que
devera adotar curriculo orientado pelas diretrizes contidas na Matriz Curricular Nacional dos
Guardas Municipais da Secretaria Nacional de Seguranca Publica, do Ministério da
Justica. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 414, de 21 de julho de 2017)

§ 4° VETADO.

8§ 59 Computa-se, para todos os efeitos legais, o tempo de servico dos
ocupantes do cargo de Guarda Municipal, extinto por esta Lei Complementar.

Art. 73 Aplica-se subsidiariamente a Lei Complementar n® 1, de 4 de dezembro
de 1990, naquilo que nao conflitar com a presente Lei Complementar.

Art. 74 Esta Lei Complementar entra em vigor 30 (trinta) dias apds a sua
publicacao.

Prefeitura Municipal de Taubaté, aos 27 de junho de 2016, 377° da fundacdo do Povoado e
3710 da elevagao de Taubaté a categoria de Vila.

JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de Taubaté.

(Redacao dada pela Lei Complementar n® 464, de 27 de agosto de 2021)

ANEXO I ]
QUADRO FUNCIONAL DA GUARDA MUNICIPAL DE TAUBATE

CARGA
QT |QUADRO FUNCIONAL DA GUARDA MUNICIPAL DE |RE HORARI REQUISITOS
DE |TAUBATE F A MINIMOS
H/SEM
1 Comandante go 40 Art. 31
56
1 ISubcomandante 5 40 Art. 31
52
3 Inspetor 5 40 Art. 24, Inc. I
. 48
3 ISubinspetor 5 40 Art. 24, Inc. I
36 |Guarda Civil Municipal de 1@ classe ;4 40 Art. 24, Inc. IIT
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— — P

100 Guarda Civil Municipal de 2@ classe 26 10 Art. 24, Inc. IV
— — P

186 Guarda Civil Municipal de 3@ classe il 10 Arts. 21 e 22

QUADRO DE INSIGNIAS E DIVISAS DOS COMPONENTES DA GCM DE TAUBATE

POSTOS - INSIGNIAS

ANEXO III

QUADRO DE INSIGNIAS E DIVISAS DOS COMPONENTES DA GCM DE TAUBATE

GRADUAGCOES - DIVISAS

ANEXO 1V

BRASAO E INSIGNIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE TAUBATE
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