Prefeitura Municipal de Taubaté
Estado de Sao Paulo

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 14/2025
PROCESSO N°. 26.429/2025

A Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdao Social de Taubaté, no uso de suas
atribuicdes previstas na Lei Federal n°. 13.019, de 31 de julho de 2014, além da Lei
Federal n°. 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e Lei Municipal
no. 3.271 de 26/04/1999 e as alteracOes trazidas pela Lei Federal n°. 13.204/15 e o
Decreto n°. 8.726/2016 e demais legislacdes, torna publico o edital de Selecdo de 10
(dez) Projetos relativos a promocao, protecao e defesa dos direitos das criancas e
adolescentes a serem financiados pelo Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Taubaté — FUMCAD.

1. DO OBJETO
1.1. Chamamento Publico para selecdo de 10 (dez) Planos de Trabalho que
garantam acOes de atendimento as criancas e adolescentes do municipio de Taubaté

em consonancia aos eixos definidos neste Edital e seus anexos.

1.2. - S3o Partes integrantes deste Edital:

ANEXO I — Termo De Referéncia

ANEXO II — Modelo de Plano de Trabalho

ANEXO III — Modelo de Declaracdo de nao incidéncia da OSC

ANEXO 1V — Modelo de Credenciamento

ANEXO V — Minuta do Termo de Colaboracao

ANEXO VI — Termo de Responsabilidade e Conhecimento quanto as normas

relativas ao Corpo de Bombeiros.

2. DOS PRAZOS

2.1. A vigéncia do Termo de Colaboracao celebrado entre a o municipio e

as organizacOes da sociedade civil, contempladas no processo seletivo regido pelo
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presente edital, sera de 12 (doze) meses, com inicio a contar da data da assinatura
do mesmo, podendo ser prorrogado mediante disponibilidade orcamentaria e

solicitagao da Organizacao da Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada.

3. CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar desta selecdo pessoas juridicas de direito privado,

sem fins lucrativos que:

3.1.1. Organizacdes que se enquadrem no art. 2° da Lei Federal n©.
13.019/2014.

3.1.2. estejam regidas por normas de organizagao interna que preveja 0s
objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e
social (art. 33 da Lei Federal 13.019/2014);

3.1.3. Estejam regidas por normas de organizacao interna que indique que,
em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019/14
e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (art. 33 da
Lei Federal 13.019/2014);

3.1.4. Estejam regidas por normas de organizagao interna que estabeleca a
escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33 da Lei Federal 13.019/2014).

3.1.5. Que possuam no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro
ativo, comprovado por meio de documentagcao emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33
da Lei Federal 13.019/2014);

3.1.6. Possuam prévia experiéncia na realizacdo, com efetividade do objeto
da parceria ou natureza semelhante deste chamamento (art. 33 da Lei Federal
13.019/2014);

3.1.7. Tenham instalacdes e condicOes materiais e capacidade técnica e
operacional para desenvolvimento das atividades e projetos previstos ao
cumprimento das metas estabelecidas no Termo de Referéncia (art. 33 da Lei
Federal 13.019/2014);
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3.1.8. Estejam inscritas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CMDCA;

3.2. As OSCs devem examinar todas as disposicoes deste Edital e seus
Anexos, implicando a apresentacao de Projeto e Documentacao na aceitagao
incondicional dos termos deste instrumento convocatorio.

3.3. Fica expressamente vedada a participacao dos interessados que estejam
enquadrados nas vedagoes previstas no artigo 39 da Lei Federal n°. 13.019/2014:

3.3.1. Declaradas inidoneas por qualquer 6rgao da Administracao Publica,
direta ou indireta, federal, estadual ou municipal, bem como as punidas com
suspensao do direito de realizar/firmar termos de parceria;

3.3.2. Que tenham na sua constituicdo dirigentes, gerentes ou responsaveis
técnicos servidor/dirigente ou algum parente seu na linha reta ou colateral até o
segundo grau, vinculado ao Municipio de TAUBATE/SP;

3.3.3. Que empregam menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, bem como menores de 16 anos em qualquer trabalho, salvo na
condicao de aprendiz, a partir de 14 anos, contrariando o disposto no art. 79, inciso
XXXIII da Constituicao Federal.

4. CREDENCIAMENTO

4.1. Aos interessados em participar das reunidoes de abertura dos
envelopes, representando as organizages, sera exigido o seu credenciamento,
mediante a apresentacao de autorizagao por escrito, contendo o nome completo, o
n°® do documento de identificagdo do credenciado e deste chamamento, com a
autorizacao do representante legal da proponente, devidamente assinada,
outorgando amplos poderes de decisao ao representante, para praticar todos os atos
pertinentes ao chamamento em nome do proponente, durante todo o processamento
do certame. Os representantes e prepostos deverao apresentar, nesta oportunidade,
cdpia do contrato social e suas alteracdes, ou original e, no caso de sociedade por
acoes, 0 estatuto social e a ata de reuniao de posse da diretoria, para que seja
comprovada a legitimidade da representacdao. Estas autorizacOes deverao ser

exibidas pelos portadores antes do inicio dos trabalhos de abertura dos envelopes.
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Os documentos apresentados para o credenciamento ficarao retidos e juntados aos
autos. Todos deverao apresentar documento habil de identificacao pessoal, com foto,
para validar o credenciamento.

4.2. O documento citado no item 4.1 podera, a critério do representante
legal da proponente, ser substituido por Certidao de Procuracao Publica.

4.3. Caso o participante seja titular da organizagdo proponente, devera
apresentar documento que comprove sua capacidade para representa-la.

4.4.A nao apresentacao, ou incorrecao, do documento de
credenciamento, ndo inabilitard ou desclassificara o proponente, mas impedira o
representante de se manifestar ou responder pela proponente na sessao de abertura
dos envelopes, ndao podendo impugnar quaisquer atos do certame, cabendo tdo
somente, ao nao credenciado, o acompanhamento do desenvolvimento dos
procedimentos, desde que nao interfira de modo a perturbar ou impedir a realizacao
dos trabalhos.

4.5. Apresenta-se, na forma do Anexo IV, modelo de credencial que,

facultativamente, podera ser utilizada pela proponente.

5. DATA, LOCAL E HORARIO DE ENTREGA DOS ENVELOPES E REALIZACAO
DA SESSAO PUBLICA

5.1. 0 PLANO DE TRABALHO (ENVELOPE 01) e os DOCUMENTOS DE
HABILITACAO (ENVELOPE 02), exigidos no presente CHAMAMENTO PUBLICO,
deverao ser apresentados respectivamente em 02 (dois) envelopes fechados,
indevassaveis, distintos e identificados, os quais deverao ser protocolados até o dia
01/12/2025 as 08h30min, no Departamento de Compras da Prefeitura Municipal
de Taubaté, situado na Avenida Tiradentes, 520 - Centro. A abertura dos
ENVELOPES acontecera 30 minutos apos o horario informado para o
recebimento dos mesmos, na Sala de Reunides da Comissao de Licitacao da
Prefeitura Municipal de Taubaté, situada no mesmo endereco indicado para entrega
dos envelopes.

5.2. Cada um dos ENVELOPES devera ser identificado conforme modelo

de etiquetas abaixo:
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A COMISSAO DE LICITACOES
ENVELOPE 1 — PLANO DE TRABALHO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 14/25
RAZAO SOCIAL,CNPJ, ENDEREGO, E-MAIL E TELEFONE DA ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL

A COMISSAO DE LICITACOES
ENVELOPE 2 — DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 14/25
RAZAO SOCIAL,CNPJ, ENDEREGO, E-MAIL E TELEFONE DA ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL

6. ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

6.1. Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para o recebimento dos
envelopes, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou
impugnar o ato convocatdrio do presente chamamento.

6.2. Quaisquer pedidos de esclarecimentos em relacdo a eventuais
duvidas na interpretacdao deste edital, ou impugnacdes ao mesmo, poderdao ser
encaminhados ao Departamento de Compras desta Prefeitura Municipal, através do
Protocolo Online — utilizando os assuntos: Esclarecimentos em Licitacao ou

Impugnacao de edital de licitagao (https://taubate.1doc.com.br/atendimento ), nao

sendo aceito, em nenhuma hipdtese, o encaminhamento de outras formas.

6.3. Cabera ao Prefeito Municipal decidir sobre a peticdo no prazo de 24
(vinte e quatro) horas.

6.4. Acolhida a petigdo contra o ato convocatorio, sera designada nova
data para a realizacao do certame.

6.5. Em caso de nao solicitacao, pelas organizagdes proponentes, de

esclarecimentos ou informacgdes, pressupde-se que os elementos fornecidos sao
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suficientemente claros e precisos, nao cabendo, posteriormente, o direito a qualquer

reclamacao.
7. PLANO DE TRABALHO — ENVELOPE N°. 01

7.1. 0 Plano de Trabalho devera ser elaborado tendo como base as
condicOes estabelecidas neste edital e seus anexos em especial o Termo de
Referéncia (anexo I).

7.2. As Organizacdes devem utilizar o Modelo de Plano de Trabalho
disponibilizado (Anexo II) atentando-se que este deve estar de acordo com 0s eixos
descritos no Termo de Referéncia (Anexo I).

7.3. O Projeto deve considerar o valor maximo para execucao do Termo
de Colaboracao, ou seja, R$ 92.000,00 (Noventa e dois mil reais).

7.4.0s 0Onus ocasionados com a participacdo neste processo de
Chamamento Publico, incluidas as despesas com cdpias e emissdo de documentos,
sao de exclusiva responsabilidade da Organizagao da Sociedade Civil.

7.5.E de inteira responsabilidade da OSC toda e qualquer diligéncia
necessaria a elaboracdo de seu projeto.

7.6. Cada OSC podera ter apenas 1 (um) plano de trabalho contemplado,

ndo sendo obrigatoéria a contemplacao de todas as OSC's participantes.
8. DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO — ENVELOPE N°. 02

8.1. Para fins de participacdao e habilitacao na presente convocagao, as
Organizagbes da Sociedade Civil deverao apresentar os documentos a seguir
especificados, validos na data limite para entrega dos envelopes, os quais poderdao
serentregues em copia simples mediante a apresentacao do documento original para
autenticacao por servidor desta Administracao, devendo, preferencialmente, estar
ordenados na mesma sequéncia em que estdo abaixo solicitados. No caso de
documentos produzidos em outros paises, deverdo ser autenticados pelo respectivo

consulado e traduzidos para o portugués por tradutor juramentado.
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8.1.1. Oficio do Representante da OSC solicitando a celebracdo da parceria
para execucao do Plano de Trabalho;

8.1.2. Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil
ou copia do estatuto registrado e de eventuais alteracdes ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial;

8.1.3. Copia da Ata de eleicao do quadro dirigente atual;

8.1.4. Relagao nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco,
nuimero e oOrgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de
cada um deles;

8.1.5. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ),
com situacao cadastral atualizada, demonstrando que a entidade encontra-se ativa,
com no minimo 01 (um) ano de existéncia;

8.1.6. Comprovante de endereco atualizado da OSC — comprovagao de que a
organizagao funciona no endereco por ela declarado, conforme art. 34, VII da Lei
Federal n°. 13.019/14;

8.1.7. RG e CPF do presidente da OSC;

8.1.8. Comprovante de enderego do presidente da instituicao;

8.1.9. Certificado de Registro do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente — CMDCA;

8.1.10. Prova de regularidade para com o FGTS - Fundo de Garantia por
Tempo de Servico, expedida pela Caixa Econdmica Federal (podendo ser obtida via
Internet).

8.1.11. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacao da respectiva certidao negativa (CNDT), dentro
de sua validade, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho,
conforme Lei Federal 12440/11.

8.1.12. Prova de regularidade para com as Fazendas Federal (certidao
conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais, regularidade social e a
divida ativa da Unido), Estadual (certiddo negativa de débitos inscritos na divida
ativa, apenas ICMS) e Municipal (apenas tributos mobiliarios do domicilio ou sede

do licitante), na forma da lei.
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8.1.13. A OSC deve apresentar comprovacao de experiéncia prévia na
realizagdao, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, a
exemplo de: atestados de experiéncia emitidos por organizacGes/drgaos publicos
para 0s quais realizou acoes semelhantes contendo a descricao do trabalho, o
numero de beneficiarios; noticias veiculadas na midia em diferentes suportes sobre
as atividades desenvolvidas, publicacdes e pesquisas realizadas, ou outras formas de
reconhecimento como prémios locais recebidos (art. 33, V, 'b', Lei 13.019/14).

8.1.14. Declaracao de capacidade administrativa, das instalacoes, condicdes
materiais, capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades
previstas no PROJETO para o cumprimento das metas estabelecidas;

8.1.15. Declaracdo ndo incidéncia da Organizacao da Sociedade Civil, nas
hipoteses de impedimentos previstas no art. 39 da Lei 13.019, de 31 de julho de
2014, conforme anexo III:

8.1.16. Declaracao contendo o nome do contador responsavel pela OSC,
cépia da certiddo de regularidade do Conselho Regional de Contabilidade e
declaracao da manutencao da escrituragao de acordo com os principios fundamentais
de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

8.1.17. Declaragao de que os contratados com recursos governamentai nao
sao servidores publicos, nem membros da diretoria da instituicao;

8.1.18. Declaragao de que se for selecionado para assinatura do Termo de
Colaboracao, providenciara a abertura de Conta Corrente em Banco Publico (Ex: CEF
ou BB);

8.1.19. Declaracao contendo o nome de um gestor indicado pela OSC para
ser o responsavel pela parceria: controle administrativo, financeiro e de execucao;

8.1.20. Declaracao que a OSC se compromete a atender a Lei Federal n°
12.527/2011 e Lei Municipal n° 5.368/2017 e dar publicidade ao objeto pactuado;

8.1.21. Declaracao que a OSC se compromete em atender os requisitos
previstos na Lei Federal n° 13.019/2014, de forma especial a publicidade aos
recursos publicos recebidos e a sua destinagdo, sem prejuizo das prestaces de
contas a que estejam legalmente obrigadas, bem como prestar contas na forma dos

art.(s) 63 a 68 da mesma Lei;
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8.1.22. Declaracdo de que apresentara, no momento da assinatura da
parceria, licenca de funcionamento da Vigilancia Sanitaria Municipal, quando houver
manipulacao de alimentos ou dispensa de licenca referente ao local de execucao da
proposta ou protocolo de solicitacao;

8.1.23. Declaracao de responsabilidade da OSC acerca das condigOes de
seguranca contra incéndio (anexo VI);

8.1.24. Quadro de funcionarios e/ou voluntarios existentes permanentes com
discriminacgao de funcado e carga horaria;

8.1.25. Declaracao de quantidade de criangas e adolescentes atualmente
atendidas, sua distribuicdo e quantidade de profissionais contratados e/ou
voluntarios, para atendimento;

8.2. Aceitar-se-a certidOes positivas com efeitos de negativa ou certidoes
positivas que noticiem em seu corpo que os débitos estao judicialmente garantidos

ou com sua exigibilidade suspensa.
9. PROCEDIMENTOS DA SESSAO

9.1. Os envelopes, devidamente lacrados, deverao ser entregues
conforme item 5 deste edital.

9.2. Nao serao aceitos planos de trabalho e/ou documentos enviados por
meio eletronico (e-mail ou equivalente). Esta administragdo ndo assume qualquer
responsabilidade por envelopes contendo documentacao e/ou projetos que nao
sejam entregues pessoalmente no endereco indicado neste edital.

9.3. A abertura do ENVELOPE N°. 01 — PROJETO dar-se-a 30 (trinta)
minutos apds o término do horario limite para entrega dos envelopes, conforme item
5.1 deste edital.

9.4. Os representantes das Organizacoes da Sociedade Civil poderao
acompanhar os trabalhos de apreciacao dos documentos constantes do envelope n®
01, desde que devidamente credenciados, conforme orientacdes do item 4 do
presente instrumento editalicio.

9.5. Apods a entrega dos envelopes, ndo serao aceitos, quaisquer adendos,

acréscimos, supressoes ou esclarecimentos sobre seu contelido. Os esclarecimentos,
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quando se fizerem necessarios, e, desde que solicitados pela Comissao, constarao,
obrigatoriamente em ata.

9.6. Apds a abertura dos envelopes 01 — PLANO DE TRABALHO, os autos
serdo encaminhados para analise da Comissao de Selecao, designada pela Resolucao
no. 226/CMDCA/2025, viabilizando a emissdao do resultado de Classificagao dos
Planos de Trabalho de acordo com os critérios estabelecidos no item 11 do presente
edital.

9.7. Na hipotese de haver troca de conteddo dos envelopes (Projeto x
documentos de habilitacdo), sera automaticamente desclassificada a OSC que assim
proceder, sendo que o envelope remanescente ser-lhe-a devolvido, constando em
ata as ocorréncias (troca de contetdo nos envelopes e devolugao).

9.8.Sendo interposto recurso na primeira fase, sera fixada,
posteriormente, pela Comissao de LicitacOes, a data para abertura do envelope n° 02
— Documentos de Habilitagdo, dando-se ciéncia por meio de publicacdo no Diario
Oficial do Estado e convocacao dos proponentes via e-mail.

9.9. Na ocasidao da analise dos documentos relativos a habilitagdo a
Comissao fara confrontacdao dos documentos que forem apresentados através de
cdpia simples, com os respectivos originais. No caso da ndao apresentacdo, neste
ato, dos documentos originais a proponente sera liminarmente inabilitada.

9.10. Quando todas as proponentes forem desclassificadas ou
inabilitadas, a Comissdo de Selecdo podera fixar aos proponentes o prazo de 08
(oito) dias Uteis para adequacao dos planos de trabalho ou para a apresentagdao de
nova documentagao, corrigindo-se as falhas de acordo com o edital desta Chamada.

9.11. Todos os resultados referentes ao presente chamamento serao
divulgados no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Taubaté.

9.12. Concluidas as fases de classificacao dos projetos, e habilitacao, se
nenhuma irregularidade for verificada, a Comissdo enviara a Autoridade competente
para homologacao e adjudicagdo, observados os critérios estabelecidos neste Edital.

9.13. A Comissdo submetera o resultado de classificacdo a Secretaria de
Desenvolvimento e Inclusdo Social, a quem cabera a homologacao do certame.

9.14. A Comissdo de licitacdes cabe o recebimento dos envelopes e a

conducdo dos trabalhos de abertura, primeiramente do envelope de “Plano de
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Trabalho” e ap0s a classificacdo, a abertura do envelope de “habilitagdo”, cabendo a

Comissao de Selecao a andlise técnica e de habilitacao do certame.
10. RECURSOS FINANCEIROS

10.1. O recurso financeiro para celebracao do Termo de Colaboracdo sera
atendido pela dotacao: Dotacao Orcamentaria n°® 25.03.4001.2.128.08.243.335043 —
Fonte: 93 — Cod. Aplicacao: 500.0005 — ficha 5611.

10.2. O valor maximo para execucao de cada do Termo de Colaboracao é de
R$ 92.000,00 (Noventa e dois mil reais), sendo o total dos recursos de R$

920.000,00 (Novecentos e vinte mil reais).
11. DO CRITERIO DE JULGAMENTO DOS PROJETOS
11.1. A classificacdo das propostas ocorrera pela andlise e avaliagdo

comparativa das mesmas, de acordo com os critérios de julgamento discriminados,

de acordo com a pontuacao do quadro a seguir:

PONTUACAO

CRITERIOS DE AVALIAGAO Plenamente

i Satisfatorio | Insatisfatorio
Satisfatorio

a) Consonancia do projeto com a
legislagdo e normativas vigentes
relacionadas a crianga e ao
adolescente, em especial ao Estatuto
da Crianca e do Adolescente, as
Resolugdes do CMDCA e aos Planos

Nacionais, Estaduais e Municipais dos

Direitos da Crianga e do Adolescente;
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b) Relevancia e impacto da execucao

do projeto para criancas e/ou 3 1 0
adolescentes.
) Capacidade técnica e

administrativa da OSC Social para
executar o projeto, devendo o
proponente apresentar a relacao dos 4 2 0
recursos humanos que atuarad
diretamente no desenvolvimento do

projeto em questao.

d) Quadro de recursos humanos

compativel com a  proposta,

2 1 0
observando-se a fungao do mesmo
no projeto;
e) Clareza no planejamento da 3 ) 0
aplicacao do recurso;
f) Abrangéncia territorial; 4 2 0
g) Numero de beneficiarios (criancas . 5 0

e adolescentes) atendidos;

11.2. A classificagdo para cada critério de avaliagdo de que trata a
Metodologia de Pontuacao da Tabela acima, devera ser feita segundo os seguintes
conceitos, sendo:

a) Plenamente Satisfatorio: texto com informagdes completas sobre o
tema, tecnicamente compativeis e atendendo as prescricoes do Edital e seus anexos,
integralmente suficiente para o adequado desenvolvimento do projeto |,
apresentando grau (profundidade) de abordagem e dominio do tema, coeréncia e
integracdo da proposta de plano de trabalho a estrutura especificada do eixo
tematico, clareza e objetividade da exposicao.

b) Satisfatorio: texto com informacOes parcialmente suficientes para a

adequada compreensao acerca do desenvolvimento do projeto proposto, com pouco
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dominio do tema e pouca coeréncia e integracao da proposta de plano de trabalho a
estrutura especificada do eixo tematico.

c) Insatisfatorio: informacdes incompletas e/ou nao suficientes para o
adequado desenvolvimento do projeto proposto, ndao possibilitando a compreensao
do tema ou apresentando informacOes antagobnicas e erros na abordagem do tema

ou nao abordando o tema indicado.

A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos
critérios de avaliacdo, sendo a pontuagdo maxima de 24 (vinte e quatro) pontos.

Serao desclassificados os planos de trabalho que:

I. Apresentarem nota final, inferior a 13 (treze) pontos ou;

I1. Obtiverem nota 0 (zero) em um dos critérios de avaliagao;

11.3. Critérios de desempate

11.3.1. Os casos de empate serdao analisados de acordo com os critérios
abaixo, na seguinte ordem:

1. Maior pontuagdo na coluna “Plenamente Satisfatorio”

II. Maior pontuacao na coluna “Satisfatério”

III. Sorteio

11.3.2. Os planos de trabalho nao eliminados serao classificados, em ordem
crescente, de acordo com a pontuagdo total obtida com base nos Critérios de

Julgamento deste edital.
12. DAS SANCOES

12.1. Pela execugao da parceria em desacordo com o PROJETO e com as
normas da Lei n® 13.019, de 2014, e da legislagdo especifica, a ADMINISTRAGAO
PUBLICA MUNICIPAL poderd, garantida a prévia defesa, aplicar 8 ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL parceira as seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de

governo da administracao publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;
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c) declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir a administracao
publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancao aplicada com
base no inciso b.

Paragrafo Unico: As sancOes estabelecidas nos incisos b e c sdao de
competéncia exclusiva do Prefeito Municipal de Taubaté, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,
podendo a reabilitacdo ser requerida apos dois anos de aplicacao da penalidade.

II - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacao da
prestacdo de contas, a aplicacao de penalidade decorrente de infragao relacionada a
execucao da parceria.

III - A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo

voltado a apuracao da infracao.

13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1 A participagao da Organizacao da Sociedade Civil neste processo de
Selecdo implica a sua aceitacdo integral e irretratavel dos termos, clausulas,
condicOes e anexos deste edital, que passarao a integrar o Termo de Colaboragao
como se nele transcrito fosse, com lastro na legislacao aplicavel, bem como na
observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas pertinentes,
ndo sendo aceitas, sob quaisquer hipdteses, alegacdes de seu desconhecimento em
qualquer fase do processo de Selegao e execucao do projeto.

13.2 A entidade contemplada que deixar de realizar a assinatura do Termo
de Colaboragdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar de sua convocacao,
perdera o direito de executar o Projeto. Este prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, quando solicitado pela parte, durante o seu transcurso e desde
gue ocorra motivo justificado e aceito pela Prefeitura. A Organizacado sera convocada

para assinatura do Termo de Colaboracao através da Plataforma 1Doc.
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13.3 Na ocorréncia do estabelecido no item anterior, podera a Prefeitura,

convocar entidade remanescente, participante do processo de Selegdo na ordem de
classificacao.

13.4 A OSC participante é responsavel pela veracidade das informacoes
prestadas e dos documentos apresentados, sob pena de sujeicdo as sancgoes
previstas nas legislacOes civil, administrativa e penal.

13.5 Das decisdes da Comissdo de Selecao cabera recurso, que devera ser
interposto no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de sua publicacao,

através do Protocolo Online: https://taubate.1doc.com.br/atendimento.

13.6 Os atos decisérios da Comissdo, bem como a interposicdio e o
julgamento de recursos e demais comunicacdes decorrentes do presente
procedimento, serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo e no Diario
Eletronico de Taubaté.

13.7 O processo de selecdo podera ser revogado ou anulado, respeitado o
contraditorio.

13.8 O Projeto e as atividades desenvolvidas pela OSC selecionada serao
prestados através dos profissionais contratados pela instituicdo, com a habilitacao de
cada profissional na area de atuacdo, sendo de responsabilidade exclusiva e integral
da OSC o pagamento destes profissionais, incluido o recolhimento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo
empregaticio, cujo onus e obrigacdes em nenhuma hipdtese poderdo ser transferidos
para o Municipio de Taubaté, devendo a OSC manter arquivo com todos os

comprovantes de recolhimento.

14. FORO

14.1. Fica eleito o Foro da Comarca dessa Administracdao, com
renincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para qualquer
procedimento relacionado com o processamento deste Chamamento Publico, assim
como ao cumprimento das obrigagdes dele decorrentes.

Taubaté aos, 29 de Outubro de 2025.
Marco Antonio Soares de Aquino Tolomio

Secretario de Desenvolvimento e Inclusdo Social
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TERMO DE REFERENCIA
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TERMO DE REFERENCIA

Este Termo de Referéncia tem por objetivo descrever e especificar de forma
clara as exigéncias apontadas pelo MROSC — Lei Federal n® 13.019/2014; além das
leis: Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) C/C Lei
Municipal n° 3.271 de 26/04/1999 e as alteragbes trazidas pela Lei Federal n°
13.204/2015 e o Decreto n°® 8.726/2016 e demais legislagbes especificas para fins
de selecao de projetos relativos a promocgao, protecdo e defesa dos direitos das
criangcas e adolescentes que poderao ser financiados pelo Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente de Taubaté - FUMCAD.

Poderao participar do presente certame as organizagdes da sociedade civil
que atendam os requisitos previstos nos artigos 2°, 33° e 34° da Lei Federal
n°13.019/2014, alterada pela Lei Federal n®13.204/15, devendo as organizagdes da
sociedade civil estarem devidamente registradas no CMDCA, bem como com o
registro atualizado, dentro da validade e/ou em analise para renovagao ou inscrigao
do mesmo, até a data de publicacao deste edital, sendo expressamente vedada a
participacdo dos interessados que estejam enquadradas nas san¢des previstas no

artigo 39° da Lei Federal n°13.019/2014.

1- Objeto

Realizacao de parceria, por meio de Termo de Colaboracdo entre
Organizacao da Sociedade Civil (OSC) devidamente inscrita no Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Taubaté - CMDCA (nos termos citados
acima) e a Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social — SEDIS, a serem
financiados com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — FUMCAD — para execucao de projetos que garantam acoes de
atendimento as criancgas e adolescentes do municipio de Taubaté em consonéncia

aos eixos definidos neste Termo de Referéncia.

2:- Meta de Financiamento
Mediante analise da Comissao de Selegcdo do Conselho Municipal dos

Direitos da Crianca e do Adolescente instituida para este certame, poderao ser



contemplados até 10 (dez) projetos/propostas de Plano de Trabalho, cujo valor
maximo de financiamento sera de R$ 92.000,00 (noventa e dois mil reais) para cada
um dos Projetos selecionados considerando a modalidade custeio.

Cada Organizacao da Sociedade Civil proponente podera ter apenas 1 (um)
projeto contemplado, ndao sendo obrigatdria a contemplacao de todas as OSCs

participantes.

3- Dos Projetos
Os projetos submetidos para a presente selegao deverao indicar, entre os

eixos abaixo discriminados, aquele de atuacao principal.

| - Assisténcia Social:
- Projetos que tenham como objetivos aimplantacao e/ou implementacéao do Plano
Nacional de Promocao, Protecdo e Defesa dos Direitos de Criangas e Adolescente
a Convivéncia Familiar, bem como as regras e principios relativos a garantia do
direito a convivéncia familiar previstos na Lei Federal 8.069/90 — Estatuto da
Crianca e Adolescente;
- Projetos voltados ao atendimento de criangas e adolescentes que se encontram
em situacao de vulnerabilidade social,;

Projetos voltados a prevengao, orientacdo e/ou enfrentamento ao abuso,
violéncia, exploracao de criancas e adolescentes;
- Projetos voltados a prevencao e enfrentamento ao trabalho infantil;
- Projetos com acoes voltadas ao atendimento as criancas na primeira infancia;
- Projetos de preservacao dos vinculos familiares entre criangas e adolescentes e
seus pais reclusos;
- Projetos que promovam o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

Projetos para atendimento de violacdo dos direitos das criangcas e dos
adolescentes (trabalho infantil, vitimas de violéncia ou em situagao de rua);
- projetos de atendimento a criangas e adolescentes autistas (atendimento
profissional nas areas de Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia, Fisioterapia,

Psicologia, Psicopedagogia e/ou outras areas de atendimento);



- Projetos de transporte para criancas e adolescentes devidamente cadastradas
nas OSCs para que possam participar de atividades promovidas em espacos
externos e/ou alternativos;

- Projetos de capacitacao para equipes de atendimento direto que atuem nas OSCs
com criangas e adolescentes (contagao de historias, libras, entre outras);

- Projetos de reformas, adequacdes, e adaptacdes para acessibilidade em acordo
anormas especificas;

- Projetos de atendimento a criancas e adolescentes nas zonas e bairros rurais de
Taubaté (considerando também: Parque Piratininga, Vila Bela, Parque Aeroporto);

prioritariamente bairro Continental.

Il - Saude:

- Projetos voltados a prevengao, acompanhamento e/ou tratamento da DST/AIDS;

- Projetos voltados a questao da sexualidade na adolescéncia;

- Projetos para criangas e adolescentes com deficiéncias voltadas ao diagndstico,
acompanhamento e/ou tratamento e inclusdo social;

- Projetos voltados a prevengédo e acompanhamento de disturbios alimentares em
criancas e adolescentes;

- Projetos de controle do obito infantil;

- Projetos de aleitamento materno;

- Projetos de acolhimento e reinsercdo social de adolescentes em situacdo de
dependéncia quimica com tratamento, inclusive clinica de reabilitagao;

Projetos de reabilitacdo motora e de acompanhamento de criancas e
adolescentes PCD (pessoa com deficiéncia) permanente ou transitorio, inclusive
Terapia Ocupacional, Fisioterapia e/ou outras areas de atendimento direto;

- Projetos de acompanhamento, suporte, atengdo a saude da crianca e do
adolescente com cancer;

- Projetos de prevencgao a saude, visando a qualidade de vida e bem-estar;

- Projetos de atendimento e suporte a crianca e adolescente, com pais internados
em unidades de pronto atendimento, hospitais e/ou em Unidade de Terapia

Intensiva;



Projetos de controle da mortalidade materna com atencdo a crianca e
adolescente;
- Projetos de atendimento especializado médico e psicolégico de criancas e
adolescentes;
- Projetos de prevencao a gravidez na adolescéncia, inclusive campanhas e agdes
de suporte e educacgao para a saude.
- projetos de atendimento a criancas e adolescentes autistas (atendimento
profissional nas areas de Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia, Fisioterapia,

Psicologia, Psicopedagogia e/ou outras areas de atendimento);

[l - Educacao:
- Agbes inovadoras e/ou complementares ao desenvolvimento da criangade 0 a5
anos que visem a complementagao da politica de atendimento da crianga na
primeira infancia;
- Projetos que propiciem a complementagao ao desenvolvimento da crianga e do
adolescente de 6 a 17 anos e 11 meses na perspectiva educacional;
- Projetos de identificagdo, acompanhamento e combate ao bullying e qualquer tipo
de violéncia no ambiente escolar;
- Projetos de atendimento e/ou acompanhamento em escolas, de criangcas e
adolescentes com deficiéncia;
- Projetos de atendimento e/ou acompanhamento em escolas, de criangcas e
adolescente com PCD ou coeficiente intelectual avancado (superdotadas) ou
baixo;
- Projetos que visem a educacéo sexual;
- Projetos de formacao de grémios estudantis, e/ou protagonismo infanto-juvenil;
- Projetos de pesquisa e desenvolvimento humano infanto-juvenil realizado no
ambiente de escolas publicas e/ou particulares;

Projetos de qualificagao profissional visando o incentivo a inclusdo do
adolescente aprendiz;
- Projetos de orientacao e apoio vocacional profissional;

- Projetos de Educacéao Financeira.



- Projetos voltados ao atendimento de criangas e adolescentes que se encontram
em situacdo de evasao escolar e que apresentam consideravel dificuldade no
retorno de suas atividades escolares de vida diaria, tendo como foco estratégico a
inclusdo social e retorno das atividades cotidianas.

- projetos de atendimento a criancas e adolescentes autistas (atendimento
profissional nas areas de Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia, Fisioterapia,

Psicologia, Psicopedagogia e/ou outras areas de atendimento);

*Obs. Importante ressaltar que iniciativas que indiquem que serdo desenvolvidas
dentro de escolas municipais ou estaduais precisam de autorizagao especifica do
6rgao competente responsavel. Considerando isso, um documento emitido pela
Secretaria de Educacdo municipal ou estadual que certifigue anuéncia para o
desenvolvimento da proposta dentro da(s) escola(s), constando data de validade
condizente a data de execucgao do plano de trabalho, precisara estar anexado junto
a proposta apresentada para analise no ato da inscrigdo anexado ao plano de

trabalho da mesma.

IV - Esportes, Cultura e Lazer:

- Projetos que possibilitem a realizacao de agdes ligadas a promocgao do esporte em
todas e quais de suas manifestagdes, que tenham como foco a inclusdo social, a
igualdade de acesso, pratica direcionada e qualificada com acdes preventivas;

- Projetos de promocgao da capoeira, jongo crioulo e/ou outra cultura afro-brasileira
para promocao do respeito a igualdade racial, com participacao de diversas ragas,
etnias, religides e condi¢des sociais;

- Projetos de pratica esportiva geral e especifica para criancas e/ou adolescentes
atletas ou nao;

- Projetos de promocéo das artes: visual ou auditiva, danca, musica, cinema, teatro,
pintura, grafite, artes plasticas e outras; que tenham como foco a inclusao social, a
igualdade de acesso, a pratica direcionada e qualificada com agdes preventivas;

- Projetos de promocgao das artes: visual ou auditiva, danca, musica, cinema, teatro,

pintura, artes plasticas e outras;



- Projetos culturais de promocéo da literatura infantil em geral, autoral, em especial
de Monteiro Lobato;
- Projetos de cultura popular de tradicdo da cidade de Taubaté, inclusive folclore,
culinaria, artesanato e outros destinados a crianga e adolescente;
- Projetos de modalidades esportivas coletivas ndo convencionais;
- Projetos de promocgéo do uso de skates, esportes radicais e ndo convencionais;
Projetos focados no audiovisual com pesquisa e constituicdo de material
mididtico de resgate histérico do municipio e conhecimento do patriménio
histérico;
- Projetos destinados a inclusédo do publico feminino e LGBTQIAP+.
projetos de atendimento a criangas e adolescentes autistas (atendimento
profissional nas areas de Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia, Fisioterapia,

Psicologia, Psicopedagogia e/ou outras areas de atendimento);

4. Objetivos dos Projetos

Os projetos deverao atender as criancas e adolescentes do municipio de
Taubaté e devem colaborar para o desenvolvimento e o estimulo de agdes diretas
na formacdo da cidadania, na prevencdo e na diminuicdo dos indices de
vulherabilidade social, bem como devem propiciar também, ac¢des inclusivas para
o desenvolvimento de uma sociedade saudavel, justa e respeitosa.

Deverao ser apresentados de acordo com os eixos tematicos definidos neste
Termo de Referéncia, atingindo a diversidade das praticas existentes, procurando
incentivar os grupos a um percurso de investigacdo e experimentacdo em diversas
areas, que conduzem a expressao de ideias, pensamentos e sentimentos.

A organizacao e execucao devera ocorrer conforme o plano de trabalho
apresentado, com conteudos socioeducacionais, de modo a ampliar as trocas
culturais e de vivéncias entre os usuarios, assim como desenvolver o seu
sentimento de pertenca e de identidade, a fim de auxiliar na prevengcao da
ocorréncia ou agravamento de situagdes de risco social.

Os Projetos deverao apresentar propostas de desenvolvimento de atividades
praticas e tedricas que exercitem a experimentacao, vivéncia e/ou a reflexdo acerca

dos seus conteudos. O seu conteudo deve ser planejado para ampliar trocas



culturais e de vivéncias, integracao social e cultural, desenvolver o sentimento de
pertenca e de identidade, além de fortalecer vinculos familiares e incentivar a
socializagao e a convivéncia comunitaria.

As propostas deverdo ser apresentadas nos termos estabelecidos no
instrumento convocatério do Chamamento Publico - no prazo de 30 dias corridos
apods a publicagao do Edital.

Os termos de Colaboracao serdao formalizados por ordem de classificagao,
até o limite de recursos previstos, sendo a ultima proposta contemplada, aquela
cujo valor solicitado possa ser atendido integralmente dentro do total
disponibilizado.

Eventuais valores residuais serdo mantidos no Fundo Municipal dos Direitos

da crianca e do Adolescente - FUMCAD.

5- Davigéncia
As parcerias firmadas terdo a vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio a partir

de sua assinatura.

6- Das documentacoes para participacao
Poderao participar desta Chamada Publica, pessoas juridicas de direito
privado, sem fins lucrativos que deverao apresentar, hos termos estabelecidos

em edital, respectivamente, os seguintes documentos:

| - Oficio do Representante da OSC solicitando a celebragdo da parceria para
execucao do Plano de Trabalho;

Il - Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil e copia
do Estatuto Social registrado e eventuais alteragdes, em conformidade com as
exigéncias previstas noArt. 33 da Lei n°13.019/14;

[l - Comprovante do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, ativo, com no
minimo 01 (um) ano de existéncia;

IV -AOSC deve apresentar comprovagao de experiéncia prévia na realizagao, com
efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, a exemplo de:

atestados de experiéncia emitidos por organizacdes/drgdos publicos para os



quais realizou agcdes semelhantes contendo a descrigcdo do trabalho, o nimero de

beneficiarios; noticias veiculadas na midia em diferentes suportes sobre

atividades desenvolvidas, publicagcdes e pesquisas realizadas, ou outras formas

de conhecimento como prémios locais recebidos (art. 33, V, 'b', Lei 13.019/14);

XIX - Declaracdo de capacidade administrativa, das instalagbes, condicdes

materiais, capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das

atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas

estabelecidas (art. 33,V ‘c’, Lei 13.019/14);

V - Cépia da Ata de eleicdo e posse do quadro dirigente atual e vigéncia da

diretoria em exercicio (art.34, V, Lei 13.019/14);

VI - Declaracdo com relagdo nominal e enderecos dos dirigentes e conselheiros
da OSC, bem como o periodo de atuagado, além de numero da carteira de
identidade com drgao expedidor, CPF de cada membro, e-mail e contato

telefénico;

VIl - Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa

da Unido (art.34, Il, Lei 143.019/14);

VIII - Certidao de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), demonstrando situagao regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por Lei;

IX- Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas; (art.34, I, Lei 13.019/14);

X - Copia do comprovante de endereco atualizado da OSC - comprovacao de que
a organizacdo da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado,
conforme art. 34 da Lei Federal n® 13.019/2014;

Xl - Copia do comprovante de enderego do presidente da institui¢ao;

Xll- Cépia do CPF e identidade (RG ou CNH) do representante legal da OSC;
Xlll - Declaragdo do representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil

informando:

e Que a Organizacao nao tenha como dirigente membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracao

publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de



colaboracdo ou de fomento, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
cOnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou

por afinidade, até o segundo grau;

e Que a Organizacdo ndo tenha entre seus dirigentes pessoas:
a. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao

irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos;

b. julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissao ou funcao de confiancga,
enquanto durar a inabilitagcéo;

c. considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |,
Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.
(art.39, VII, Lei 13.019/14)

e Que a Organizacao nao tenha tido as contas rejeitadas pela administragao

publica nos ultimos cinco anos; (art.39, IV, Lei 13.019/14)

e Que a Organizacao nao tenha sido punida com uma das seguintes sancgoes,
peloperiodo que durar a penalidade:

a. suspensdo de participagcdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a administragao;

b. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administracdo publica;

C. suspensdao temporaria da participagdo em
chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com drgaos e entidades da esferade
governo da administragdo publica sancionadora, por
prazonéo superior a dois anos;

d. declaragdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato

com orgaos e entidades de todas as esferas de governo,



enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicao ou até que seja promovida a reabilitacao perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade; (art.39, V,

Lei 13.019/14).

° Que a Organizacao nao tenha tido contas de parceria julgadas
irregulares ou rejeitadas porTribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagcdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; (art.39, VI, Lei

13.019/14)

Xlll - Declaragado firmada pelo contador da organizacao de que a OSC faz
observancia aos principios fundamentais de contabilidade e as Normas
Brasileiras de Contabilidade, de acordo com as demonstracdes contabeis do
ultimo exercicio, apresentando cépia da certiddo de regularidade do Conselho

Regional de Contabilidade;

XIV - Declaragdo de que os contratados com recursos governamentais ndo séo
servidores publicos, nem membros da diretoria da instituicéao;

XV - Declaragdo de que se for selecionado para assinatura do Termo de
Colaboracao, providenciara a abertura de Conta Corrente em Banco Publico (Ex:
CEF ou BB) exclusivamente para o repasse do recurso;

XVI - Certificado de Registro do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do

Adolescente;

XVIII - Certiddo de Regularidade com a Fazenda Federal, ou outra equivalente na
Forma da Lei, abrangendo as contribuicbes sociais;
XIX - Declaragédo contendo o nome de um gestor indicado pela OSC para ser o

responsavel pelo controle administrativo, financeiro e de execugao da parceria;

XX -Declaracao que a OSC se compromete a atender a Lei Federaln®12.527/2011

e Lei Municipal n°®5.368/2017 e dar publicidade ao objeto pactuado;
XXI - Declaragao informando a data de Inicio das atividades da OSC;
XXII - Declaragao que a OSC se compromete em atender os requisitos previstos

na Lei Federal n° 13.019/2014, de forma especial a publicidade aos recursos

publicos recebidos e a sua destinacao, sem prejuizo das prestagdes de contas a



que estejam legalmente obrigadas,bem como prestar contas na forma dos art.(s)

63 a 68 da mesma Lei;

XXIll - Declaragédo de que apresentara, no momento da assinatura da parceria,
licenga de funcionamento da Vigilancia Sanitaria Municipal, quando houver
manipulacdo de alimentos ou dispensa de licencga referente ao local de execugéo
da proposta ou protocolo de solicitacéo;

XXIV - Declaragcdo de responsabilidade da OSC acerca das condi¢cbes de
segurancga contra incéndio;

XXV - Quadro de funcionarios e/ou voluntarios existentes permanentes com
discriminagao de funcao e carga horaria;

XXVI- Declaragdo de quantidade de criancas e adolescentes atualmente
atendidas, sua distribuicdo e quantidade de profissionais contratados e/ou

voluntarios, para atendimento;

XXVII - Plano de Trabalho em conformidade com a Lei n® 13.019/2014, alterada pela
Lei Federal n®13.204/15.

7. Da execucao do Projeto e das Atividades da OSC

O Projeto e as atividades desenvolvidas pelas OSCs selecionadas serdo
prestados através dos profissionais contratados pela Organizacdo, com a
habilitagcdo de cada profissional na area de atuagdo/credenciamento, sendo
de responsabilidade exclusiva e integral da OSC o pagamento destes
profissionais, incluido o recolhimento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo
empregaticio, cujo 6nus e obrigacdes em nenhuma hipdtese poderao ser
transferidos para o Municipio de Taubaté, devendo a OSC manter arquivo com

todos os comprovantes de recolhimento.

Os demais direitos e obrigacdes das partes serdo objetos do Termo de
Colaboracao e deverao atender a Lei Federal n® 13.019/2014 alterada pela Lei

Federal n®13.204/2015.



8. Despesas Vedadas e liberacao dos recursos

e Nao serdo aceitas as propostas referentes a aquisicdo de bens

materiais permanentes.
e Na&o previstas no Plano de Trabalho;
e Fora do Municipio de Taubaté;

e Nao serao cobertas despesas com:

a. Pagamento de taxas bancarias, multas, juros ou corregao
monetaria, inclusive referente a pagamentos ou
recolhimentos fora dos prazos, salvo se tratar de encargos de
mora comprovadamente decorrentes unicamente de atraso
na liberacdo de repasses por culpa exclusiva da
administragao publica, e no caso dos termos de fomento em
que se admitem despesas com taxas bancarias
exclusivamente da conta especifica da parceria;

b. Pagamento, a qualquer titulo, para pessoas que fagcam
parte da diretoria da OSC beneficiada, ou seu coOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau. Inclusive por servicos de
consultoria ou assisténcia técnica, salvo casos que
comprovem (para estes servicos e assisténcias) capacitacao
técnica especifica ao desempenhar da funcao e formacao
académica condizente, experiéncia de atuacdo no mercado
comprovada e CNPJ ativo sem restrigdes;

c. Ornamentacéo e cerimonial e despesas nao previstas na

proposta original;

d. Com despesas por aplicativo, taxi, locacdo de veiculos,
combustivel ou estacionamento para funcionarios da

administragcdo da OSC, exceto para atividades que se limitem



arealizacdo do projeto, quando o local for diverso da sede da

0OSC;

e. Com a aquisicao de veiculos automotores de qualquer

natureza;
f. Aditamento com alteracao do objeto;

g. Utilizagdo, mesmo em carater emergencial, dos recursos
em finalidades diversas das estabelecidas no projeto;

h. Realizacdo de despesas com publicidades, salvo as de
caratereducativo, informativo ou de orientagao social, das
quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocdo pessoal de autoridades ou
servidores publicos, representantes ou dirigentes da
organizacdo da sociedade civil parceira ou com quem ela
mantenha atividade no curso da parceria;

i. Realizagdo de despesas exclusivamente com obras e
benfeitorias, observada sempre a necessaria prestacao,
desde o primeiro momento, de atendimento efetivo a crianga

e ao adolescente.

j. € vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos
vinculados a parceria, servidor ou empregado publico (que
esteja em exercicio de seu cargo publico), inclusive aquele
que exerga cargo em comissao ou fungcdo de confiancga, de
6rgao ou entidade da administragcdo publica municipal
celebrante, ou seu cOnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvada as hipéteses previstas em lei especifica ou na Lei
de Diretrizes Orgcamentdrias. Inclusive por servigos de
consultoria ou assisténcia técnica, salvo casos que
comprovem (para estes servigcos e assisténcias) capacitagcao

técnica especifica ao desempenhar da funcao e formacéao



académica condizente, experiéncia de atuagcdo no mercado

comprovada e CNPJ ativo sem restrigcdes;

e O valor total dos recursos disponibilizados seré proporcional ao tempo de
exercicio orcamentario em vigor. As liberacdes de recursos obedecerao ao
cronograma de desembolso, que guardard consonancia com as metas da

parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019/2014;

o Asliberagdes de recursos obedecerdao ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no

art. 48 da lei n® 13.019/204;

e Nas contratagcdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral
efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento
de parceria e a legislacao regente, em especial o disposto nos incisos XIX e

XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei da Federal n®13.019/14;

e Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagdo de seu
objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no

plano de trabalho, as previstas no art. 46 da Lei federal n® 13019/2014;

e Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos da
parceria inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos ao FUMCAD por ocasidao da
conclusao, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art.
52 daLein®13.019/2014; ou poderao, ainda, serindicadas acdes adicionais,
(que serdao analisadas e aprovadas ou nao pela equipe responsavel
apontada pela SEDIS), desde que elas estejam alinhadas com o objeto da
proposta considerando o plano de trabalho para alcancar metas

previamente estabelecidas.

9. Da Comissao de Selecao

A Comissado de Selecao é responsavel pela analise dos Projetos

propostos, sendo composta por membros do CMDCA, representantes do



poder publico, técnico indicado pela Secretaria de Desenvolvimento e
Inclusédo Social da Prefeitura Municipal de Taubaté, nomeados por meio de

Portaria a ser publicada. Devendo haver para cada indicagdo um suplente.

A Comissao de Selecao apresentara a plenaria do CMDCA o resultado
final com os Projetos selecionados, o qual serd publicado no Diario Eletrénico

Oficial do Municipio.

10 - Dos critérios de julgamento e metodologia de pontuacao

As propostas serdo avaliadas em (02) duas fases:

12 FASE: Avaliacao do Projeto/Proposta: Nesta fase sera realizada a
analise e avaliagdo individualizada dos projetos apresentados e a
classificagcdo das propostas ocorrera pela avaliacdo comparativa das
mesmas, de acordo com os critérios de julgamento abaixo discriminados,

com a pontuacao do quadro a seguir:

Pontuacao

Critérios - -
Plenamente Satisfatorio Insatisfatério

Satisfatorio

a) Consonancia do projeto com

a legislacdo e normativas
vigentes relacionadas a criancae
ao adolescente, em especial ao
Estatuto da Crianca e do
Adolescente, as Resolugdes do
CMDCA e aos Planos Nacionais,
Estaduais e Municipais dos
Direitos da Crianca e do

Adolescente;




b) Relevincia e impactoda

execucdo do projeto para
criancase/ou adolescentes;

c) Capacidade técnica e
administrativa da OSC Social
para executar o0 projeto,
devendo o] proponente
apresentar a relacao dos
recursos humanos que atuara
diretamente no
desenvolvimento do projeto em

questao;

d) Quadro de recursos
humanos compativel com a
proposta, observando-se a

fungcdo do mesmo no projeto;

e) Clareza do planejamento da

aplicagdo dorecurso;

f) Abrangéncia territorial;

g) Numero de beneficiariog

(crianca

e adolescente) atendidos;




A classificacao para cada critério de avaliacdo de que trata a Metodologia de

Pontuacao daTabela acima, devera ser feita segundo os seguintes conceitos:

a. Plenamente Satisfatorio: texto com informacdes
completas sobre o tema, tecnicamente compativeis e
atendendo as prescricbes do Edital e seus anexos,
integralmente suficiente para o adequado desenvolvimento
do projeto, apresentando grau (profundidade) de abordagem
e dominio do tema, coeréncia e integragdo da proposta de
plano de trabalho a estrutura especificada do eixo tematico,

clareza e objetividade da exposicéo.

b. Satisfatério: texto com informagdes parcialmente
suficientes para a adequada compreensdo acerca do
desenvolvimento do projeto proposto, compouco dominio do
tema e pouca coeréncia e integragado da proposta de plano de

trabalho a estrutura especificada do eixo tematico.

c. Insatisfatério: informagdes incompletas e/ou néao
suficientes para o adequado desenvolvimento do projeto
proposto, ndo possibilitando a compreensdo do tema ou
apresentando informacgdes antagdnicas e erros na abordagem

do tema ou ndo abordando o tema indicado.

e Anotafinal corresponderd a soma dos pontos obtidos em cada um dos
itens (a,b,c,d,e,f,g),sendo a pontuacdo maxima de 24 (vinte e quatro)

pontos.
e Seradodeclarados como desclassificados os projetos:
Que receberem nota “zero” em qualquer dos critérios (“a”, “b”, “c”, “d”, “e”, “f”
e “g”).
)

e Cujapontuacao total forinferior a 13 (treze) pontos.



e As Propostas de Plano de Trabalho serdo classificadas em ordem
decrescente, de acordocom a pontuacgao total obtida, com base nos
Critérios de Julgamento.

e Critérios de desempate: os casos de empate serdo analisados de
acordo com os critériosabaixo, na seguinte ordem:

| - Maior pontuacéao na coluna ‘Plenamente Satisfatério’;

Il - Permanecendo o empate sera considerada a maior pontuagdo na coluna

‘Satisfatorio’;

lll - Permanecendo o empate o vencedor sera escolhido por

sorteio.

22 FASE: Habilitacao dos Documentos: Nesta fase sera analisada a
condi¢cao de habilitagdo da OSC classificada quando deveréo ser apresentados
os documentos e/ou declaragdes, conforme estabelecido no instrumento
convocatorio do Chamamento Publico.

e \Verificando-se a falta de um dos documentos exigidos ou falha sanavel

a OSC tera o prazo deoito dias para corregao;
e Emcasodeauséncianaosanavel de documentos ouirregularidades na

documentacgao da Instituicdo, a mesma sera inabilitada.

Il - Dos Recursos

Apdés a publicacdo do resultado de classificagdo e habilitagcdo, os
interessados poderaointerpor recurso no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis.
As razdes de recurso deverao ser formalizadas, por escrito, e protocoladas

nos termosestabelecidos no edital de Chamamento Publico.

N&o serdo acolhidos recursos apresentados fora do prazo legal e/ou
subscritos por representante nao habilitado legalmente ou identificado no

processo para responder pelo interessado.



11. Meta de Financiamento

11.1. Mediante os critérios de julgamento elencados no item 10 deste termo de
referéncia, poderao ser contemplados até 10 (dez) projetos/propostas de Plano
de Trabalho, com valor maximo de financiamento de R$ 92.000,00 (noventa e

dois mil reais) para cada Projeto selecionado.

11.2 Cada Organizacao podera ter apenas 1 (um) projeto contemplado, nao

sendo obrigatéria a contemplacao de todas as organizagdes participantes.

12. DaDotacao Orgcamentaria

Serao financiados com recursos do FUMCAD, até 10 (dez) projetos no valor maximo
de R$ 92.000,00 para cada um. O recurso sera destinado apenas para DESPESA:
CUSTEIO, através de Termo de Colaboragcdo, conforme DOTACAO
N°_25.03.4001.2.128.08.243.335043 |, CcODIGO DE APLICAQAO 5000005

FONTE:_93 .

Tiago Bernardes de Jesus

Presidente do CMDCA
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ANEXO II
MODELO DE PLANO DE TRABALHO
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INSTRUMENTAL PARA ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO
EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

1 - IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Nome da OSC: nome do 6rgao/entidade interessada na parceria.

CNPJ: numero de inscrigdo do érgao/entidade no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica.
Enderecgo: enderego completo do drgao/entidade proponente (rua, nimero, bairro, etc.)
Cidade: nome da cidade onde esteja situado o érgao/entidade proponente.

UF: sigla da unidade da federacao a qual pertenga a cidade indicada.

CEP: cddigo do enderegamento postal da cidade mencionada.

DDD/Telefone: codigo DDD e numero do telefone do érgao/entidade proponente.

E-mail: enderego de e-mail do 6rgao/entidade proponente.

Identificagao do Responsavel pela Organizagao:

Nome do Responsavel: nome do responsavel legal pelo 6rgao/entidade.

CPF: numero da inscricdo do responsavel no Cadastro de Pessoas Fisicas.

RG/Orgao Emissor: nimero de inscrigdo no Registro Geral de Identificagdo (RG) do responsavel legal e
0 0rgao emissor.

Enderecgo: endereco completo do responsavel (rua, nimero, bairro, etc).

Cargo/Funcgao: cargo ou funcio do responsavel legal do érgao/entidade proponente.

E-mail: endereco de e-mail do responsavel legal.

Vigéncia do mandato de diretoria atual: de __ / / até /| |/

Identificacao do Técnico Responsavel:

Nome do Responsavel: nome do técnico responsavel.

Cargo/Fungao: cargo ou fungao do responsavel legal do 6rgao/entidade proponente.
E-mail: endereco de e-mail do responsavel legal.

DDD/Telefone: codigo DDD e numero do telefone.
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2 - APRESENTAGAO GERAL:

Breve histérico da Organizagao:
- Apresentar um breve histérico da Organizagao relacionando: quando foi criada, finalidades, percurso
ligado a Assisténcia Social.

- Relacionar atuais finalidades estatutarias.

3 - DESCRIGAO DO PROJETO/ ATIVIDADE/ AGAO:

3.1 - Titulo do Projeto: titulo do projeto/atividade/acao ou evento a ser executado.

Exemplos:
a) Projeto alimente-se bem
b) Projeto desenvolvimento da agricultura familiar

c) Projeto restauracao da area de oficinas

3.2 - Identificagao do Objeto: Descrever, conforme descricdo da Legislagdo. Se tratando de emenda

parlamentar fazer constar o seu respectivo numero e descricao

Exemplos:
a) Aquisicao de alimentos com vistas a oferecer a alimentacado saudavel ao idoso
b) Aquisicao de insumos e fomentos para a produgéo agricola proveniente da agricultura familiar
c) Prestacédo de servigo para reforma e adaptacdo das areas de oficinas para criangas e

adolescentes

Obs.: Complementar a descricdo do objeto, com informagdes sucintas, especificas e realmente

importantes.

4 - PUBLICO ALVO:
Indicar o publico que sera beneficiado pela parceria. Ex.: Criangas, adolescentes, familias etc.
a. Area de abrangéncia.

b. Perfil da populacéo atendida — descreva as caracteristicas do seu publico alvo.
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5 - META DE ATENDIMENTO:

Meta de atendimento/més: quantificar o publico alvo em numero de atendidos, que se pretende

atender, levando em consideracao a capacidade da OSC. Ex.: 20 criangas; 03 turmas 2 vezes/semana

etc.

6 - PERIODO DE EXECUGAO: inicio e término da execucdo do objeto (quantidade de meses de

execucao).

7 - JUSTIFICATIVA:

E muito importante em relacdo a esse item, estabelecer qual é o interesse publico e reciproco dos
parceiros e como a OSC contribuira para a consecugéao do objetivo.

Descrever com clareza e sucintamente a descricdo da realidade que se propde modificar, ou seja, as
razdes que levaram a proposi¢cao e qual a relevancia social do trabalho proposto.

A justificativa deve evidenciar:

a) a realidade a que se propde modificar;

b) a situacdo socioecondmica das pessoas/familias envolvidas/publico alvo;

c) a localizacao geografica a ser atendida;

d) os beneficios econdmicos e sociais a serem alcangados pela comunidade/familias/publico alvo com a
realizagdo do projeto, programa ou evento.

€) a capacidade técnica e operacional da OSC compativeis com o objeto da proposta;

f) a necessidade de contrapartida financeira ou operacional (m&o de obra) por parte da OSC, quando o

valor do repasse referente a parceria nao for suficiente para a conclusao do objeto.

8 - OBJETIVO GERAL.: O objetivo geral é o elemento que resume e apresenta a idéia central do projeto.

E a situagdo concreta que se pretende alcangar com o Plano.

9 - OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Objetivo é a descrigdo daquilo que se pretende alcangar. Sdo aqueles relacionados ao objetivo geral que
contribuirdo para a alteracdo global da situagcdo enfrentada, através das acbes que o projeto ira
desenvolver junto ao publico alvo. Estdo necessariamente articulados ao Objetivo Geral. Os objetivos
devem responder as expressoes: O QUE? COMO? PARA QUE? OU PARA QUEM?
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10 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO:
O cronograma de execugdo permite visualizar a descricdo pormenorizada de metas mensuraveis a
serem atingidas e de atividades a serem executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se

pretende realizar e/ou obter, bem como, quais serdo os meios utilizados para tanto.

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Ne L. L Indicador fisico
ordem . Descrigao das atividades para - A
Descrigao da meta . Inicio Término
da cumprimento da meta .
meta Unid. Qtde
Fornecer
alimentagéo Oferecer 5 refeicbes diarias; café A A
01 saudavel e de valor | da manh3, lanche, almogo, lanche refeicdes 500 MES 1 MES 2
nutricional aos da tarde e jantar
idosos acolhidos
Promover e . .
incentivar o Oferecer insumos e fomento_s para Graos, 50 . .
02 desenvolvimento da a produgéao agricola proveniente sementes, Sacos MES 1 MES 2
; o da agricultura familiar. terra
agricultura familiar
Reforma e Oferecer a reforma de salas de - -
03 adaptag&o das e Salas 02 MES 1 MES 2
i L oficinas
Areas de Oficinas

N° ordem da Meta: Indicar o nimero de ordem sequencial da meta.

Descricao da Meta: indicar como meta os elementos que compdem o objeto (os meios/agcbes que se
utilizarao para se alcangar o resultado que se propde).

Descrigcao das Atividades: relacionar os elementos caracteristicos da meta, etapa ou fase.

Indicador Fisico: Refere-se a qualificagdo e quantificagao fisica do produto de cada meta, etapa ou
fase.

Unidade: refere-se a unidade de medida que melhor caracterize o produto de cada meta, etapa, ou fase
(ex. familias, acolhidos, criangas, adolescentes, atendimentos, m2, m3, un, p¢, turmas etc).

Quantidade: quantidade prevista para cada unidade de medida. Inicio: data referente ao inicio de
execucao da meta, etapa ou fase. Término: data referente ao término da execucdo da meta, etapa, ou

fase.
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11. METODOLOGIA DE EXECUGAO, AVALIAGAO E CUMPRIMENTO DAS METAS

Descrever a forma de execugéao, avaliagao e afericdo do cumprimento das metas (atividades ou projetos).

METODOLOGIA DE EXECUGAO, AVALIAGAO E CUMPRIMENTO DAS METAS*

N° ordem | Forma de Execu¢dao da | Avaliagdo da Meta Parametros de | Impacto Econdémico e

dameta | Meta Aferi¢ao Social Esperados

01 Adquirir géneros alimenticios | - Fornecer alimentos | Idosos acolhidos | - Redug¢édo dos quadros de

organicos e frescos; | e alimentados de | desnutrigdo; - Adesado dos
-Preparar os | forma saudavel beneficiarios (idosos) ao
alimentos de forma programa de alimentagao
adequada/

orientagao de

profissional de

nutricdo.

02 Adquirir  distribuidor de | - Agilidade e|- Lista de | - Promogao e incentivo ao
adubos e fertilizantes/ | eficiéncia no | prestagao de | desenvolvimento da
prestacdo de servigos aos | processo de plantio; | servigos aos | agricultura familiar; - Maior
associados da entidade; - quantidade de | associados; produtividade; - Redugao

associados - Pesquisa de|de custos para os
atendidos; satisfacdo  junto | associados;

- quantidade de area | aos associados

adubada;

03 Realizar reforma e|- Melhorar al- Cumprir  a |- Contribuir para a
adaptacdo de salas de | estrutura fisica de | reforma de | qualidade do servigo
oficinas desenvolvimentos acordko com o|- Melhorar a infra-

das atividades para | detalhamento do | estrutura de atendimento
crianga e | projeto (anexo) a crianga e ao
adolescente adolescente

N° ordem da Meta: Indicar o nimero de ordem sequencial da meta (relacionado ao n° de ordem do
cronograma de execugao).

Forma de Execuc¢ao da Meta: Descrever os meios/ag¢des de implementacédo da meta.

Avaliacdo da Meta: Indicar o alcance de resultados, relacionando a meta e sua forma de execugéo.
Parametros de Aferi¢ao: Indicar os produtos (bens e servigos) providos.

Impacto Econdémico e Social Esperados: Definir quais sdo os impactos (beneficios) desejados com o

cumprimento da meta.
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12 - PLANO DE APLICAGAO DO RECURSO
Preencher o quadro com a previsao de despesas a serem realizadas na execugao das atividades ou dos
projetos abrangidos pela parceria, observado o valor autorizado em Lei (nunca superior), exceto nos

casos em que a OSC se responsabiliza pelo aporte financeiro como contrapartida.

121 - DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS (Folha de pagamento, encargos trabalhistas e
substituicées de funcionarios em férias).
Planilha de detalhamento de despesa de pessoal constando a relagdo da equipe (mé&o de obra) vinculada

ao Projeto proposto durante a vigéncia da parceria.

DESPESAS com RECURSOS HUMANOS (Folha de pagamento, encargos sociais e trabalhistas)

®© o Provisao Subtotal Encargos Sociais e Trabalhistas TOTAL
T | 94| salario RS INSS Outros RS
- Profissionais 2 "E’ *| “Base 13 (S.B. + (Em INSS encarg (Subtot
, I £ . >
'] CargolFuncdo | 8 125l sB) | 13 [Feri| 22 | Pre | P2 | FoTs | IRRF | PIS | os elou | 2
@ x Sal. 1/3 q Tro benefici Encarg
O as | Ferias) | 9990 | pa)) enefici 0s)
) os
1. TOTAL da folha més R$
f.,; rc(::?:lmeses inclusos  na |, 12 | 12 12 12 | 12 | 12 | 12 | 12 12 12
Total da Folha( 1. x 2.) R$

*Declaro que os trabalhadores acima relacionados nao recebem em duplicidade ou sobreposicdo de fontes de
recursos e que a carga horaria disposta no quadro corresponde ao tempo dedicado exclusivamente a esta parceria.
*Mesmo que os encargos sociais e/ou trabalhistas ndo sejam pagos com os recursos da parceria, 0s mesmos
devem estar evidenciados (conforme sombreamento da coluna de “Outros encargos”) na planilha acima. Considere
na coluna do “Total” somente 0 somatdrio do que sera pago com os recursos da parceria. Logo abaixo do quadro,
coloque a observagéo de quais valores ndo estéo inclusos na parceria.

Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social — Praga Félix Guisard, n° 11 — Centro Tel. (12) 3621-6048




Prefeitura Municipal de Taubaté
Estado de Sao Paulo

12.2 - DESPESAS DE CUSTEIO: SERVICOS DE TERCEIROS
Relacdo dos Servigos Contratados (telefone, agua, energia, internet, treinamentos, méo de obra,

prestacao de servigo para pequenas reformas, eventos etc)

DESPESAS DE CUSTEIO: SERVICOS DE TERCEIROS

Relacdo dos Servicos Contratados (telefone, agua, energia, internet, licengas, treinamentos, mao de
obra, eventos etc)

Discriminacao da Valor Unitario Valor total
ltem Qtde Unidade
despesa R$ R$

(Ex.: meses,
cursos, und)

TOTAL

PARA A CONTRATAGCAO DE SERVIGO APRESENTAR TAMBEM

a) Detalhamento do projeto do servigo/evento a ser realizado em caso de pequenas reformas.
Dependendo da complexidade do objeto, apresentar planilha detalhada de itens e custos do servigo de
forma unitaria e global, assinada pelo representante legal da OSC;

b) 03 orgamentos, cada qual contendo o CNPJ ou carimbo da empresa no or¢amento, ou outro

parametro utilizado para calculo do custo.

12.3 - DESPESAS DE CUSTEIO: MATERIAL DE CONSUMO
Relagcdo de materiais necessarios ao desempenho das atividades, todos os itens devem ser detalhados
(itens e custos), sendo permitido o registro por grupo de materiais (limpeza, expediente, escritério,

géneros alimenticios etc)

DESPESAS DE CUSTEIO: MATERIAL DE CONSUMO

Relacdo de materiais necessarios ao desempenho das atividades (limpeza, expediente, escritério,
géneros alimenticios etc)

Discriminagao da Valor Unitario Valor total
Item Qtde Unidade
despesa R$ R$

(Ex.: und, pcte,

cxs,kg, resmas
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TOTAL

13 — QUADRO SINTETICO DO CRONOGRAMA FINANCEIRO

TOTAL GERAL R$

Obs.: Total Geral do Item 13 deve ser igual a soma dos totais dos subitens 12.1 + 12.2 + 12.3

14 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

Preencher o quadro do cronograma de desembolso financeiro de acordo com o planejamento da OSC

no recebimento do valor da parceria.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO (em R$)

Custos Més
detalha 1
dos

Més
2

Més
3

Més
4

Més
5

Més
6

Més
7

Més
8

Més

Més
10

Més
11

Més
12

Total

Recurso/
parceria

Total

*Previsdo de receitas a serem realizadas na execucio das atividades ou dos projetos abrangidos pela
parceria (Lei Federal n® 13.019/2014, Art. 22, 1I-A).

15 — CAPACIDADE INSTALADA

Para melhor analise da proposta, a entidade relata nesse campo, qual a sua capacidade para gerir e

manter as atividades necessarias ao cumprimento do objeto da parceria. (Informar os recursos humanos

disponibilizados pela OSC para o gerenciamento do projeto (relacdo completa de funcionarios, seus

respectivos cargos, fungbes e remuneragdes), quais os bens que a OSC disponibiliza (sede propria,

veiculos, maquinas) e as demais fontes de receitas e outras informacdes sobre a OSC.

Taubateé,

Nome e assinatura do Técnico responsavel
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ANEXO III
MODELO DE DECLARACAO DE NAO INCIDENCIA DA OSC
NAS HIPOTESES DE IMPEDIMENTO (ART. 39 DA LEI N°© 13.019/2014)

Eu, , (nacionalidade, estado civil, profissao),
portador da Carteira de Identidade n° e CPF no
, representante legal da(o) (nome da

0SCQ), declaro para os devidos fins de direito que a entidade referida, bem como seus
dirigentes, nao incorrem em quaisquer das vedacOes previstas no art. 39 da Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014.

Sendo assim, a citada Organizagao da Sociedade Civil:

e Estd regularmente constituida (ou, se estrangeira, esta autorizada a
funcionar em territorio nacional);

e Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

e Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgao ou entidade da Administracdo Publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o Termo de Colaboracdao
estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau;

e Nao teve as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos ultimos 5
(cinco) anos, (observadas as excecOes previstas no art. 39, caput, inciso
IV, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019/2014);

e Ndo se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensdao de
participacao em licitagao e impedimento de contratar com a administracao,
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica; suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da
esfera de governo da Administracdo Publica sancionadora e, por fim,

declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
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celebrar parceria ou contrato com dérgaos e entidades de todas as esferas
de governo;

e Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

e Nao tem, entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos
Ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para
0 exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianca, enquanto durar a
inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n®
8.429, de 2 de junho de 1992.

Local e data.

(Nome do Representante Legal da OSC)
(Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV
MODELO DE CREDENCIAMENTO

OUTORGANTE....ctuieeiernerrnnrrnsrnsennsrnnserssnnsennssennnes ;.- POr seu representante
[€gal e (nacionalidade, estado
civil, profissao) portador do Registro de Identidade N.O .......cccooovriiiiiirrnnnnn. ,
expedido pela ....ccoovviiiiiri devidamente inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob 0 N.O.........cccvevreirnnniennnnn, , residente
e domiciliado na cidade de ., , [Estado de
.................................. a Rua ....coooevvvvvveenniinnnnnn, NLO L., @ forma de seus
estatutos, outorga a: (OUTORGADO)
.......................................................................................... (nacionalidade,
estado civil, profissdao), portador do Registro de Identidade N.O .......ccccceeerrinrnns ,
expedida pela ......ccceeviiriiiininereeenn , residente e domiciliado na cidade de
............................. , Estado de rrererrrr ey a Rua
.......................................... , N9 ................... PODERES para assinar em nome

da Outorgante o eventual Termo de Colaboracao e demais documentos relativos a
execucdo do objeto do PROCESSO DE SELEGAO, no municipio de TAUBATE/SP,
em........ T A , conforme Aviso de Edital de Chamamento Publico N°©
XXX/2025, publicado no D.O.E. do dia ....... [.of....., podendo o dito ............... ,
no exercicio do presente mandato, praticar todos os atos necessarios ao seu fiel
cumprimento, obrigando-nos e aos nossos sucessores, pelo que tudo da por bom,

firme e valioso.

TAUBATE, XXX de XXX de 2025.
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ANEXO V
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAQAO,QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIiPIO DE TAUBATE E A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL , PARA A
CELEBRAGAO DE PARCERIA, A SER EXECUTADA EM
REGIME DE MUTUA COOPERACAO, DESTINADA AO
PROJETO , FINANCIADO
COM RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — FUMCAD.

O MUNICIPIO DE TAUBATE, por intermédio da Prefeitura Municipal de Taubaté, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 45.176.005/0001-08, com sede Av. Tiradentes, n® 520, Centro, doravante
denominada ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representado pelo Secretério de
Desenvolvimento e Inclusao Social, a Sr. Marco Antonio Soares de Aquino Tolomio e a

, inscrita no CNPJ sob no. , com sede na Rua
, no , , doravante denominada ORGANIZAGCAO DA

SOCIEDADE CIVIL, representada neste ato por seu presidente , RG n°.
CPF no , resolvem celebrar o presente Termo de Colaboracdo, regendo-se pelo

disposto pela Lei Federal n°. 13.019/2014 e suas alteracdes; Lei n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA), pela Lei Municipal n® 3271 de 26/04/1999, consoante com o Processo
Administrativo n©°. , Edital de Chamada Publica FUMCAD/2025; e mediante as
clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

I - O presente Termo de Colaboragao, decorrente de Chamamento Publico realizado pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, tem por objeto 0
Projeto ;_conforme Resolugao n° /CMDCA e detalhado em
Plano de Trabalho apresentado pela Organizacao da Sociedade Civil.

Paragrafo Unico - A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL atendera no periodo de 12
(doze) meses o total de criangas e adolescentes de ambos os sexos, devendo a
Organizagao apresentar mensalmente Lista de presenca dos participantes do Projeto, durante o
periodo de vigéncia desta colaboracdo.

CLAUSULA SEGUNDA — DO GESTOR
I — O Termo de Colaboragao sera executado por meio da parceria celebrada pelo presente, tendo
como Gestor designado por ato oficial, com poderes de controle e fiscalizagdo, nos termos da Lei
Federal n© 13.019, de 2014.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES

I - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:
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a) Efetuar & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o repasse para custeio do objeto desta
Colaboragao, no valor total de R$ ( Mil Reais), através do
depdsito bancario em conta corrente especifica, utilizada pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
para execucao do presente Termo de Colaboracdo, mediante apresentagao dos comprovantes,
referentes as despesas efetuadas;

b) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica, que guardara consonancia com as metas,
fases ou etapas de execucao do objeto do Termo de Colaboracao;

c) acompanhar, supervisionar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servigos prestados pela
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL em decorréncia desta colaboracdo, bem como apoiar
tecnicamente a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL na execu¢do das atividades objeto desta
colaboracao;

d) promover o monitoramento e a avaliacao do cumprimento do objeto do Termo de Colaboracao;

e) Assinalar prazo para que a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL adote providéncias necessarias
para o exato cumprimento das obrigacdes decorrentes desta Colaboracao, sempre que verificada
alguma irregularidade, sem prejuizo da retencdao das parcelas dos recursos financeiros, até o
saneamento das impropriedades ocorrentes.

Paragrafo Unico. E obrigacio da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, manter e movimentar os
recursos na conta bancéria especifica da parceria

II - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Executar o objeto da colaboracdo a que se refere a Clausula Primeira, conforme Plano de
Trabalho;

b) Zelar pela manutengdo de qualidade dos servigos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas
e operacionais definidas pela ADMINISTRA(;AO PUBLICA MUNICIPAL, em consonancia com o
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA);

c) Manter recursos humanos, materiais e equipamentos sociais adequados e compativeis com as
atividades e o atendimento que os obriga a prestar, com vistas ao dos objetivos desta
Colaboracao;

d) comunicar, de imediato, a SEDIS, paralisagdes das atividades, alteragdo do numero de
profissionais, de vagas, bem como quaisquer outras informacdes e atividades que venham a interferir
no atendimento e nas atividades prestadas;

e) comunicar previamente a Prefeitura Municipal de Taubaté mudanca de endereco;

f) elaborar e executar sua proposta social, respeitadas as diretrizes do presente Edital, Lei Federal
8.069 — ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente), e legislacdes especificas ao atendimento dos
Direitos da Crianga e do Adolescente;

g) recrutar e selecionar profissionais com grau de instrugdo compativel com a fungdo a ser
desempenhada, necessarios ao desenvolvimento das acdes previstas na clausula primeira deste
Termo de Colaboracao;
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h) apoiar e integrar, num esforco conjunto com os demais érgdos do Sistema, as agoes de formacao e
capacitacao dos seus profissionais;

i) atender eventuais solicitacdes acerca de levantamentos de dados formulados pela Secretaria de
Desenvolvimento e Inclusdo Social, com vistas a contribuir com o planejamento do atendimento no
ambito municipal;

j) Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pela ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL na prestacdo dos servicos objeto desta Colaboracdo, conforme estabelecido na
cladusula primeira;

k) Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relacdo nominal dos
beneficiarios das acdes colaboradas a disposicao dos érgaos fiscalizadores, e ainda, manter registros
contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos da presente Colaboragdo;

I) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragao;

m) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto no art. 51 da
Lei n® 13.019/2014;

n) dar livre acesso dos servidores dos érgaos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.019, de
2014, bem como aos locais de execucao do objeto;

o) divulgar na internet e em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em que exerca
suas acdes todas as parcerias celebradas com a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

Paragrafo Unico. As informagdes deverao incluir, no minimo:

I - data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da administracdo

publica responsavel;

II - nome da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e seu ndmero de inscricio no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

III - descricao do objeto da parceria;

IV - valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V - situacao da prestacao de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua
apresentacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado conclusivo;

VI - quando vinculados a execucdo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da
remuneracao da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham e a remuneracao
prevista para o respectivo exercicio;

p) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio e de pessoal;

q) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no termo de colaboragdo, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsididria da ADMINISTRACAO PUBLICA a inadimpléncia da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o
objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao a sua execugao;

r) Apresentar, mensalmente, a ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, até o 5° dia Gtil do més
subsequente, por meio do relatério circunstanciado, relatério mensal de desempenho das metas e as
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atividades desenvolvidas, relacdo nominal dos idosos atendidos, comprovando que 0s recursos
financeiros recebidos foram aplicados nas acdes previstas no Plano de Trabalho;

s) apresentar mensalmente ao Departamento de Finangas a relacdo de todos os pagamentos
efetuados com os recursos do presente Termo de Colaboracdo, bem como a documentacdo
comprobatoria, conforme consta no Manual de Prestacdo de Contas, até o 20° (vigésimo) dia do més
subsequente;

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferird o montante anual para execucao do presente
Termo de Colaboracdo no valor total de R$ ( ) , obedecendo ao
que segue:

I — Recursos advindos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FUMCAD,
devendo ocorrer o repasse dos recursos financeiros em 12 (doze) parcelas, até o 5° (quinto) dia Util
de cada més, com excecao da primeira parcela, que devera ocorrer em até 02 (dois) dias Uteis, apos
assinatura do presente ajuste, no valor de R$ totalizando o valor de R$
( ), correndo a despesa a conta da Dotacdo orcamentaria n®
25.03.4001.2.128.08.243.335043 — Fonte 93— Cod. Aplicacdo 5000005 — ficha 5611 vinculada
a Secretaria de Desenvolvimento e Inclusao Social — SEDIS.

CLAUSULA QUINTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

I - A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL transferird os recursos em favor da ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, conforme previsao de aplicacdo de recurso, contido no plano de trabalho,
mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

II - Os recursos repassados, conforme Clausula QUARTA, poderdo ser aplicados de acordo com os
seguintes itens:

a) remuneragao de Recursos Humanos;

b) prestacao de servico de terceiros;

) aquisi¢cao de material de consumo.

§1° A aplicagdo dos recursos desta Clausula esta detalhada e definida conforme Plano de Trabalho.

§20 E vedada a aplicacdo de valores advindos da parceria em quaisquer despesas ndo previstas nos

itens “a”, "b” e “c” desta clausula, em especial a compra de material permanente e/ou bens com
recursos desta parceria.

CLAUSULA SEXTA - DOS SALDOS DA COLABORACAO

Os saldos desta Colaboracdo, enquanto n3o utilizados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
serao obrigatoriamente aplicados em Caderneta de Poupanca aberta para este fim, se a previsao de
seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou
operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, quando a utilizacdo dos mesmos
verificar-se em prazos menores que um més, sempre em instituicdo financeira oficial.
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Paragrafo primeiro - As receitas financeiras auferidas na forma desta clausula serdo obrigatoriamente
computadas a crédito deste termo de colaboragdo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua
finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as prestacoes de contas.

Paragrafo segundo — Quando ndo utilizado em sua totalidade os recursos, estes serdo devolvidos ao
término da parceria.

CLAUSULA SETIMA - DA RETENCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

As parcelas dos recursos transferidos no ambito da colaboracao nao serdo liberadas e ficardo retidas
nos seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida;

II - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagdo a obrigacbes estabelecidas no Termo de
Colaboracao;

I1I- quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administragao publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou
externo.

IV- quando a instituicdo interromper ef/ou paralisar a prestacao do atendimento sem prévia
comunicacdo escrita a SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL ou
quando deixar de cumprir, sem justificativa, o Calendario Anual de Atividades, previamente
apresentado ao Municipio.

V- Por ocasido da conclusao, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagOes financeiras realizadas,
serdo devolvidos & ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL no prazo improrrogavel de trinta dias, sob
pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da administragdo publica.

CLAUSULA OITAVA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

I — O presente Termo de Colaboracdo devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com
as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

II — As contratagdes de bens e servigos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, feitas com o uso
de recursos transferidos pelo MUNICIPIO, deverdo observar os principios da impessoalidade,
isonomia, economicidade, probidade, eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicagao dos recursos e
da busca permanente de qualidade.

III — Manter conta corrente no estabelecimento bancario oficial a ser utilizada exclusivamente para o
recebimento de verbas oriundas do presente Termo de Colaboracdo, informando & ADMINISTRACAO
PUBLIVA MUNICIPAL o nimero, procedendo toda movimentagao financeira dos recursos na mesma,
sendo vedadas as transferéncias bancarias.

IV — Efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia deste Termo de
Colaboracao, indicando no corpo dos documentos originais das despesas — inclusive a nota fiscal
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eletronica — o nimero do presente Termo, fonte de recurso e o 6rgao publico celebrante a que se
referem, mantendo-os na posse para eventuais fiscalizacdes e/ou conferéncias.

V - Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

a - realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;
b - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
C - realizagdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

d - realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

e - realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

f - repasses como contribuicoes, auxilios ou subvengoes as instituigdes privadas com fins lucrativos;

g - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

VI — Abster-se, durante toda a vigéncia deste Termo de Colaboracao, de ter como dirigente membro
do Poder ou Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da Administracdo Pdblica Municipal
Direta ou Indireta, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

I — O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracdo serd_de 12 (doze) meses a contar da data de
sua assinatura, conforme prazo previsto no Plano de Trabalho para a consecucao de seu objeto.

II - Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
promovera a prorrogagao do prazo de vigéncia do presente termo de colaboragdo, independentemente
de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de prorrogagdo ao exato periodo
do atraso verificado.

III — A prorrogacdo a que se refere o item anterior deverd ser formalizada por termo aditivo, a ser
celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaboragdo ou da Ultima dilagdo
de prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termo aditivo com atribuigdo de vigéncia ou
efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES SOCIAIS E TRABALHISTAS
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I - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL é a Unica responsavel pelas contratacdes e dispensas, pelo
pagamento de saldrios, encargos sociais, previdenciarios, securitarios, taxas, impostos e quaisquer
outros que incidam ou venham a incidir sobre seu quadro de pessoal necessario a execucdo de suas
atividades.

Paragrafo Unico. A inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com referéncia aos
encargos estabelecidos nesta clausula, referentes ao seu quadro de pessoal, em nenhuma hipétese
transfere a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL a responsabilidade por seu pagamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO GERENCIAMENTO DA PARCERIA

I - Compete & SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL coordenar as
obrigacdes decorrentes deste Termo de Colaboracao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DO MONITORAMENTO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

I - O relatdrio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

a) descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

c) valores efetivamente transferidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL;

d) analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagdo da sociedade
civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo Termo de Colaboracao;

e) andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

I - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deverd apresentar a ADMINISTRAGAO PUBLICA,
mensalmente, prestacdao de contas da aplicacdo dos recursos repassados.

A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil, devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que
trata a prestacdo de contas, a qual devera conter:

a) relatério mensal de pagamentos, notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do
documento, valor, dados da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e numero do Processo
Administrativo que norteia a parceria;

b) cépias dos recibos de pagamentos devidamente quitados pelos funcionarios;

c) notas fiscais eletrdnicas e RPAs devidamente atestados pelo Presidente da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL;
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d) extratos bancarios das contas corrente e aplicacdo exclusivas para o projeto e respectiva
conciliacdo bancaria;

€) guias de encargos sociais e impostos devidamente quitados (INSS, ISSQN, IRRF, FGTS e SEFIP);

f) todas as despesas realizadas deverdo ser pagas por meios eletronicos, devendo ser apresentados os
comprovantes das operacoes realizadas;

g) de acordo com o Protocolo ICMS n® 85 de 09/07/2010, estdo obrigadas a emitir nota fiscal
eletronica os contribuintes que realizem operagbes destinadas a administracdo publica direta e
indireta;

h) todos os documentos fiscais originais das despesas deverdao conter em seu corpo, o tipo do repasse
e do nimero do ajuste, bem como do érgao repassador a que se referem. Devera conter carimbo de
identificacdo e assinatura do representante legal, extraindo-se, em seguida, as cdpias que serao
juntadas nas prestacdes de contas. A Organizagao da Sociedade Civil, quando da entrega da prestacao
de contas, devera apresentar as originais e respectivas copias para conferéncia;

i) Manifestacdo expressa do Conselho Fiscal da mantenedora ou da instituicdo de assisténcia social
sobre a exatiddao do montante comprovado, atestando que os recursos publicos foram movimentados
em conta especifica, aberta em instituicdo financeira oficial.

§1° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

§2° A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL prestara contas da boa e regular aplicacdo dos recursos
recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias no final de cada exercicio, se a duragao da parceria
exceder um ano.

II - A prestacao de contas relativa a execucao do Termo de Colaboracao dar-se-a mediante a analise
dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

a) relatério de execucdio do objeto, elaborado pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcangados;

b) relatério de execucdo financeira do Termo de Colaboragdo, com a descricao das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a execucao do objeto.

III - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL considerard ainda em sua andlise os seguintes
relatdrios elaborados internamente, quando houver:

a) relatorio da visita técnica /in /oco realizada durante a execugao da parceria;

b) relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e
os resultados alcancados durante a execucdo do termo de colaboracao.

IV - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacao de contas, de que trata o art. 67 da Lei
Federal n°® 13.019/2014, deverdo conter andlise de eficacia e de efetividade das acdes quanto:

a) os resultados ja alcancados e seus beneficios;
b) os impactos econdémicos ou sociais;

¢) o grau de satisfacdo do publico-alvo;

AVENIDA TIRADENTES, 520 — CEP 12030-180 — CAIXA POSTAL 320 — TELEFONE PABX (0XX12) 3625-5000 — FAX: (0XX12) 3621-6444




Prefeitura Municipal de Taubaté
Estado de Sao Paulo

V - A manifestagdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela Administracdo Publica observara os
prazos previstos na Lei Federal n® 13.019/2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

a) aprovacao da prestacao de contas;
b) aprovacdo da prestacao de contas com ressalvas; ou

) rejeicao da prestacdo de contas e determinagao de imediata instauracdo de tomada de contas
especial.

VI - Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, sera concedido prazo para a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo.

§1° O prazo referido no caput € limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a ADMINISTRACAO PUBLICA possui para analisar e
decidir sobre a prestacao de contas e comprovacao de resultados.

§2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdao, nao havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuracao dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano
e obtencdo do ressarcimento, nos termos da legislagdo vigente.

VII - A ADMINISTRACAO PUBLICA apreciara a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de até
150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia
por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido
apreciadas:

a) nao significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacao a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres
publicos;

b) nos casos em que ndo for constatado dolo da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos
eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que
foi ultimada a apreciacdo pela administracdo publica.

VIII - As prestacOes de contas serao avaliadas:

a) regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

b) regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em dano ao erario;

c) irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

1) omissdo no dever de prestar contas;

2) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
3) dano ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

4) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
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IX- O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagao da prestacao de contas ou por
omissao em relacdo a andlise de seu conteldo, levando em consideragdo, no primeiro caso, os
pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegacao.

X - Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL podera solicitar autorizagdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatérias de interesse publico,
mediante a apresentacao de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de
colaboracdo e a area de atuacdo da organizacdo, cuja mensuragao econémica sera feita a partir do
plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicao
integral dos recursos.

XI - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de contas, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve manter em seu arquivo os documentos originais que
compOem a prestacao de contas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERACOES

I — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo aditivo,
devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagdo a
data de término de sua vigéncia.

II - Ndo é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Colaboracdo com alteracdo da
natureza do objeto.

I1I - E obrigatdrio o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necesséria a efetivacio de
alteracdes que tenham por objetivo a mudanca de valor e do prazo de vigéncia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

I - Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei no
13.019, de 2014, e da legislagdo especifica, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira as seguintes
sancoes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administracao publica sancionadora, por
prazo nao superior a dois anos;

¢) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com o6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com
base no inciso b.

Paragrafo Unico. As sangdes estabelecidas nos incisos b e ¢ sdo de competéncia exclusiva do Prefeito
Municipal de Taubaté, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias
da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicagdo da penalidade.
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II - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a
aplicacdo de penalidade decorrente de infracao relacionada a execucao da parceria.

III - A prescricao serd interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracdo da
infracdo.

IV - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL assumirad a responsabilidade pela execucdo do objeto
previsto no Plano de Trabalho, em caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestacio de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL até o momento em que a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL assumiu essas
responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

I - Este Termo de Colaboracdao poderd ser rescindido pelo descumprimento de qualquer das
obrigagGes ou condicdoes nele estabelecidas, pela superveniéncia de normas legais ou razoes de
interesse publico que o tornem formal ou materialmente inexequivel, ou ainda mediante prévio aviso,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, nas seguintes hipdteses:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
c) constatacao, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento apresentado; e

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de Contas
Especial.

II — A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL encaminhard ao Ministério Publico dendncia contra a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL que aplicar os recursos em fins diversos ou praticar qualquer
ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico do previsto neste termo de colaboragao e a Procuradoria Geral
do Municipio para a cobranga judicial, visando ao ressarcimento aos cofres publicos dos recursos
gastos irregulares.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DA PUBLICACAO

A eficacia do presente termo de colaboracdo ou dos aditamentos que impliquem em alteragdo ou
ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicacdo do
respectivo extrato no jornal eleito como oficial do municipio, a qual devera ser providenciada pela
ADMINISTRAC/N-\O PUBLICA MUNICIPAL.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o foro da comarca de Taubaté para dirimir quaisquer dividas e/ou controvérsias
decorrentes deste termo de colaboragao.

E por estarem acordes com os termos do presente instrumento, as partes firmam-no em 02 (vias) vias
de igual teor e forma e para todos os efeitos legais.
Local, data.

MARCO ANTONIO SOARES DE AQUINO TOLOMIO
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
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ANEXO VI
TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONHECIMENTO QUANTO AS NORMAS
RELATIVAS AO CORPO DE BOMBEIROS
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TERMO DE RESPONSABILIDADE

Conforme: RESOLUCAO — CMDCA n° 06/2014 que altera RESOLUCAO n° 02/2012 de 06 de
margo de 2012, com o texto abaixo descrito:

Disposigoes finais: Por solicitacdo de membros deste colegiado o CMDCA resolve: alterar o item -
do alvard do corpo de bombeiro, votado e aprovado por unanimidade em reunido ordinaria
registrado em ATA de n° 461, passara a ter seguinte redagdo — Alvara do Corpo de Bombeiro ou
protocolo de inscricdo acompanhado de documento de responsabilidade da entidade isentando o
CMDCA, da responsabilidade que exige o Artigo 91. As entidades ndao governamentais somente
poderdo funcionar depois de registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, o qual comunicard o registro ao Conselho Tutelar e a autoridade judiciaria da
respectiva localidade.

§1°. Sera negado o registro a entidade que:
a) ndo ofereca instalagdes fisicas em condi¢cdes adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade
e seguranca.

O responsavel pela entidade com
sede na ,
n° , bairro , nesta cidade, DECLARA
estar ciente que os servicos de seguranca do prédio assim como a realizagao de evento no local, sao
de total responsabilidade do (a)

, que abaixo assina, bem como, por ventura, qualquer acidente ou incidente que envolva o
publico participante das atividades e eventos propostos pela entidade no periodo de 02 (dois) anos.

Eu , nacionalidade:
estado civil:

profissdo: , funcdo na entidade:

inscrito (a) no RG n° e CPF/MF n°

da entidade: , inscrita no

CNPJ , pelo prazo de 02 (dois) anos, a

contar desta data, declaro ter conhecimento das normas e comprometo-me a observar e atender aos
itens supracitados.

Taubaté, de de 2025.

Dirigente

Declarante Obs.: se o dirigente é o declarante, devera assinar os dois campos
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