FOLITIEA HACIDRAL

Prefeitura Municipal de Taubaté 2LDI
Secretaria de Cultura e Economia Criativa BL C

BE FAOMENTS A EULTURL

Edital de Chamamento Publico n® 07/2026
Processo Administrativo n°. 2.032/2026

A Secretaria de Cultura e Economia Criativa, no uso de suas atribuicBes, torna publico o Edital de
Chamamento Publico para Premiacdo de Agentes Culturais que tenham prestado relevante contribuicdo ao
desenvolvimento artistico ou cultural no municipio de Taubaté, com Recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura - Lei Federal n°. 14.399/2022.

O presente chamamento sera regido pela Lei Federal n°. 14.399/2022 (Institui a Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura), pela Lei Federal n°. 14.903/2024 (Estabelece o marco regulatério do fomento a cultura, no
ambito da administracdo publica da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios), pelo Decreto Federal
n° 11.740/2023 (Regulamenta a Lei n°® 14.399/2022, que institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura), pelo Decreto Federal n° 11.453/2023 (dispde sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento
a cultura) e pela Instrucdo Normativa do MinC n°. 10/2023 (IN PNAB de Ag¢des Afirmativas e Acessibilidade).

1. DO OBJETO

1.1. Premiacdo de 49 (Quarenta e nove) Agentes Culturais que tenham prestado relevante contribuigdo ao
desenvolvimento artistico ou cultural no municipio de Taubaté para receberem retribuicdo com recursos da politica
nacional Aldir Blanc de fomento a cultura — PNAB (lei n® 14.399/2022).

1.2. Os agentes culturais receberdo premiagdo nas categorias descritas no Anexo I, com o objetivo de
gratificacdo pelas contribuigdes ao desenvolvimento artistico ou cultural para o Municipio de Taubate.

1.3. Caso haja disponibilidade orgamentaria e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja,
caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas poderdo ser ampliadas.

1.4. Comp8em este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias;

Anexo Il - Critérios de Avaliagdo e Selecéo;

Anexo |11 - Formulario de Inscrigdo;

Anexo IV — Declaragdo de Representacéo (para grupos/coletivos sem CNPJ);

Anexo V - Autodeclaragdo para Cotas - Etnico-racial;

Anexo VI - Autodeclaragdo para Cotas - Pessoa com deficiéncia;

Anexo VII - Formulério de Apresentacdo de Recurso;

Anexo VIII - Termo de Premiagéo Cultural;

Anexo IX - Autodeclaragdo de residéncia;

Anexo X - Autodeclaracéo de Dispensa de Comprovacao de residéncia;

Anexo XI - Cronograma de Execugéo do Edital.

2. DO VALOR DAS PREMIACOES

2.1. Cada agente cultural recebera a premiacdo em parcela Unica, conforme valores descritos no Anexo I.

2.2. A despesa ocorrera a conta de dotagBes orgcamentarias préprias.

2.3. Sobre o valor total repassado pelo municipio ao agente cultural, ndo incidira Imposto de Renda, Imposto

Sobre Servigos — ISS, nem eventuais impostos proprios da contratagdo de servigos.
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3. DAS INSCRICOES
3.1. O prazo para inscri¢@es sera de 30 dias corridos a contar de 26/03/2026.

3.2. As inscricOes serdo realizadas conforme orientacdes descritas no item 4 deste edital.

4. DAS CONDICOES DE INSCRICAO

4.1. Podem se inscrever no Edital agentes culturais com contribuigdo artistica ou cultural no Municipio de
Taubaté ha pelo menos 2 (dois) anos e que residam no municipio pelo mesmo prazo.

4.2. Agente cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e promover
manifestacdes culturais, como artistas, masicos, escritores, cineastas, dancarinos, artesdos, curadores, produtores
culturais, gestores de espacos culturais, entre outros.

4.3. Os agentes culturais podem ser:

| — Pessoa fisica

Il - Microempreendedor individual (MEI);

111 - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: Empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc);

IV — Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundagdo, Cooperativa, etc);

V - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

4.4. Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituigdo juridica
(ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de
Premiacdo Cultural e a representacdo sera formalizada em declaracdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou

coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo IV.

4.5. N&o podem se inscrever no presente chamamento os agentes culturais que:

I. tenham participado diretamente da etapa de elaboragdo do edital, da etapa de analise de propostas ou da
etapa de julgamento de recursos;

I1. sejam servidores publicos ativos ou agentes politicos da Prefeitura Municipal de Taubaté;

I11. sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
de servidor publico do érgdo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de
elaboracdo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

IV. sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio,
membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores,
Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

4.5.1. O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficard impossibilitado de concorrer neste
Edital quando se enquadrar nas vedacdes previstas no item 4.5 do edital.

4.5.2. Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impedidas de concorrer
aquelas cujos sécios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situagdes descritas neste item.

4.5.3. A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participacao direta na etapa
de elaboracdo do edital. Ou seja, a mera participacdo do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo

inviabiliza a sua participacdo neste edital.
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4.6. Em quantas categorias cada agente cultural pode se inscrever?
4.6.1. Cada agente cultural podera concorrer neste edital em quantas categorias desejar, porém so

poderéa ser contemplado com apenas 1 (um) premiacdo e em apenas 1 (uma) categoria.

5. DAS ETAPAS
5.1. Este edital é composto pelas seguintes etapas:

a. Inscrigdes — etapa de apresentacdo das inscri¢des pelos agentes culturais;

b. Selecdo — etapa em que uma comissao analisa e seleciona as inscricdes;

c. Habilitacdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convocados
para apresentar documentos de habilitacdo, também chamada de etapa de Analise Documental;

d. Assinatura do Termo de Premiacéo Cultural — etapa em que os agentes culturais habilitados

serdo convocados para assinar o Termo de Premiagdo Cultural;

6. COMO SE INSCREVER
6.1. As inscricdes serdo realizadas em formato virtual, por meio da Plataforma 1DOC, disponivel no link:
https://taubate.1doc.com.br/atendimento, Assunto:
e PNAB2 2032A Premiacdo de Agentes Culturais Sem CNPJ (Para pessoas fisicas e pessoas fisicas

representantes de Coletivo ou Grupo sem CNPJ, conforme item 4.3).
e PNAB2 2032B Premiagdo de Agentes Culturais Com CNPJ (Para Pessoas Fisicas e Pessoas Fisicas
Representantes de Coletivo ou Grupo sem CNPJ, conforme item 4.3)

6.1.1. Para efetivar a inscri¢do, o agente cultural devera encaminhar a seguinte documentacéo:

a. Preenchimento online do Formulério de Inscricdo (um modelo com o contelido do Formulario de Inscricdo

esta disponivel no Anexo Il1);

b. Portfolio artistico do agente cultural, que poderd conter: comprovagdes de aprimoramento técnico
(documento de participagdo ou certificado ou diploma em cursos livres, cursos técnicos, graduacdo, pds-graduacao,
especializacdo, mestrado, doutorado, entre outros) e/ou comprovagdes de trabalho/experiéncia/atua¢do profissional
(contrato/declaracdo de prestacdo de servico, publicacbes oficiais de participacdo em editais diversos, publicidade
oficial de servigo anteriormente executado e/ou comprovagfes de notoriedade publica pela atuagdo (convites, flyers,
cartazes, catalogos, reportagens, certificados diversos e premiacgdes); além da indicagdo de link de fotos e/ou audios e/ou
videos contendo o trabalho do agente cultural;

Atencao: todo o portfolio artistico deve corresponder ao agente cultural que ird concorrer ao prémio, ou seja,
no caso de pessoas fisicas representando grupo/coletivo, o portfolio deve ser referente ao grupo/coletivo e ndo referente

a pessoa fisica representante, apenas.

c. Autodeclaracao étnico-racial (Anexo V) ou de pessoa com deficiéncia (Anexo VI), se for concorrer as cotas;

d. Caso o Agente Cultural pessoa fisica esteja representando um grupo/coletivo sem personalidade juridica, ou
seja, sem CNPJ: anexar a inscricdo a Declaragdo de Representacdo, conforme Anexo 1V, devidamente preenchida e

assinada pelo grupo ou coletivo.
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6.2. O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteldo dos
arquivos e informacdes da sua inscricao.

6.3. A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condicBes previstos neste Edital, na
Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), na Lei n°® 14.903/2024 (Marco
Regulatério do Fomento a Cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de

Fomento).

7. COTAS
7.1. Categoria de cotas
7.1.1. Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
a) pessoas negras (pretas e pardas);
b) pessoas indigenas;
¢) pessoas com deficiéncia.
7.1.2. A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo I.
7.1.3. Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaracéo.
7.1.4. A autodeclaracdo pode ser apresentada por escrito, em &udio, em videos ou em outros formatos
acessiveis.
7.2. Concorréncia concomitante
7.2.1. Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo a0 mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas
reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificacdo no processo de selecéo.
7.2.2. Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no
namero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das
cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado

optante pela cota.

7.3. Desisténcia do optante pela cota

7.3.1. Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser ocupada por
agente cultural que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificag&o.

7.4. Remanejamento das cotas

7.4.1. No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento de uma das
categorias de cotas, 0 nimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

7.4.2. Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deverédo
ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com
a ordem de classificag&o.

7.5. Aplicagdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos

7.5.1. As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos
requisitos abaixo:

I - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ em que a representacdo/o representante legal

da inscricdo seja pessoa negra, indigena ou com deficiéncia;
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Il - pessoas juridicas em que mais da metade dos sécios sdo pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia;
111 - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas ou
com deficiéncia em posicdes de lideranca no projeto cultural; e
IV - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural
majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia.
7.5.2. As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher uma
autodeclaracdo, conforme modelos do Anexo V e Anexo VI.
7.5.3. Nos casos de inscri¢cBes que se adequarem ao item 7.5.1- 1l, devem ser assinadas e enviadas nimero de
autodeclaracdes que seja compativel com mais da metade do nimero de sdcios da pessoa juridica;
7.5.4. Nos casos de inscri¢des que se adequarem ao item 7.5.1 - IV, devem ser assinadas e enviadas nimero

de autodeclaracGes que seja compativel com a composicdo majoritaria da pessoa juridica ou coletivo.

8. ETAPA DE SELECAO

8.1. Quem analisa os candidatos?

8.1.1. Uma Comissdo de Sele¢do avaliara as propostas inscritas. Tal Comissdo de Selegdo sera composta por,
no minimo, 2 (dois) membros, 0s quais serdo pareceristas externos contratados pela administragéo.

8.2. Quem nao pode analisar os candidatos?

8.2.1. Os membros da comissdo de selegdo e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da
apreciacao das propostas quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;

Il - no caso de inscri¢do de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenha composto o quadro societario
da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais situacfes
ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

11 — sejam parte em acéo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou com respectivo
cdnjuge ou companheiro.

8.2.2. O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida Comissao,
abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.
8.2.3. Os parentes de que trata o item Ill sdo: pai, mée, filho/filha, avd, avd, neto/neta, bisavd/bisavo,

bisneto/bisneta, irmao/irmd, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

8.3. Andlise das candidaturas

8.3.1. A etapa de sele¢do serd composta pela andlise da trajetoria do agente cultural de acordo com a sua
relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio de Taubaté, e sera realizada por meio da
atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo II.

8.3.2. Os agentes culturais que apresentarem documentos comprobatérios da trajetoria artistica e cultural
contendo quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminacdo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constitui¢do,

garantidos o contraditério e a ampla defesa.
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8.3.3. A anélise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos e relevancia
social em relacdo aos outros inscritos na mesma categoria. A pontuacéo de cada agente cultural é atribuida em funcéo

desta comparacdo.

9. REMANEJAMENTO DE VAGAS

9.1. Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, 0s recursos que seriam inicialmente desta
categoria poderdo ser remanejados para outra, conforme as seguintes regras:

9.1.1. Destinacdo a candidatura com maior pontuacdo geral.

9.1.2. Se houver mais de uma candidatura com a mesma pontuacdo geral, serdo consideradas as regras de
desempate elencadas no Anexo Il para que seja definida a contemplacdo e, assim, sucessivamente enquanto houver
recursos.

9.2. As regras acima sdo validas, também, caso o edital receba recursos remanescentes de outros editais da
PNAB.

9.3. Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderao ser utilizados
em outro edital da PNAB.

10. ETAPA DE HABILITACAO

10.1. Comisséo de Habilitacdo

10.1.1. Para o recebimento e conferéncia dos documentos da etapa de Habilitagdo, serd constituida a
Comissdo de Habilitagdo, com no minimo 3 (trés) membros, a ser designada pela Secretaria de Cultura e Economia
Criativa.

10.1.2. Caberd a Comissdo de Habilitagdo proceder com a analise da documentagdo enviada nesta etapa, para
fins de habilitagdo do Agente Cultural.

10.2. Documentos de habilitacio

10.2.1. O agente cultural responsavel pela candidatura selecionada devera encaminhar no prazo de 10 (dez)
dias Uteis, apds a publicacdo do resultado final de selecdo, por meio da Plataforma online 1 DOC no link

https://taubate.1doc.com.br/atendimento, os seguintes documentos:

a) Se o agente cultural for pessoa fisica ou grupo/coletivo sem personalidade juridica (sem
CNPJ). Neste ultimo caso, todos os documentos devem ser correspondentes ao representante pessoa
fisica que foi designado pelo grupo/coletivo conforme Anexo VI:

I — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira
Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - comprovante de residéncia em nome do agente cultural, podendo ser: faturas de agua, luz, telefone,
correspondéncia de instituicdo bancéaria/financeira, documentos ou correspondéncias expedidos por 6rgaos
oficiais das esferas municipal, estadual ou federal. Caso o0 comprovante nao esteja em nome do candidato, serdo
aceitos comprovantes em nome dos pais. Nos demais casos, sera aceita autodeclaragdo de residéncia assinada
pelo agente cultural, conforme modelo do Anexo IX.

Serd aceita autodeclaracéo de dispensa da comprovacao de residéncia, conforme modelo do Anexo X,
nos seguintes casos: agentes culturais pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
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agentes culturais pertencentes a populacdo némade ou itinerante; ou agentes culturais que se encontrem em
situacdo de rua.

b) Se o Agente de Cultura for pessoa juridica:

I — documento pessoal do representante legal que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de lIdentidade,

Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - inscricio no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal
do Brasil (https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp);

111 - certificado de microempreendedor individual, nos casos de MEI; atos constitutivos, qual seja o contratg
social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos; ou estatuto, nos casos de organizac@es da sociedadé
civil;

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperacdo judicial, expedida pelo Tribunal de Justica estadual, nos caso
de pessoas juridicas com fins lucrativos (https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do);

V - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS (https://consulta-
crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf);

10.2.2. As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que ndo haja
referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administragéo publica.
10.2.3. Na hipo6tese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais para

apresentarem os documentos de habilitacdo, obedecendo a ordem de classificacdo dos inscritos.

11. DO SANEAMENTO DE FALHAS

11.1. Durante o recebimento das inscricdes e/ou documentos de habilitacdo, as Comissdes fardo a
conferéncia dos documentos enviados e poderdo contactar o agente cultural para a realizacdo de saneamento de
falhas.

11.2. Entende-se por saneamento de falhas o envio de documentos faltantes ou o reenvio de documentos
incompletos, ilegiveis ou sem assinatura. A comissdo poderé solicitar a regularizagéo de certiddes vencidas.
11.3. O prazo para o saneamento de falhas sera de 48 horas e toda a comunicac¢do quanto aos apontamentos

acontecera por meio da Plataforma 1DOC, disponivel no link https://taubate.1doc.com.br/atendimento.

11.4. Para fins de saneamento de falhas, ndo é considerado o contelido e qualidade técnica dos documentos
enviados, sendo a andlise destes, apenas de competéncia da Comissdo de Selecéo.
11.5. O saneamento de falhas néo altera as condic¢@es de participacdo do Agente cultural, que devem manter-

se dentro das disposi¢des previstas neste edital.

12. DOS RECURSOS
12.1. Contra as decisdes das comissdes quanto aos resultados das fases de sele¢do e/ou habilitacdo, cabera
recurso mediante preenchimento do Formulario de Apresentacdo de Recursos (Anexo VII), que deve ser apresentado

por meio da Plataforma online 1DOC, disponivel no link https://taubate.1doc.com.br/atendimento, Assunto:

Apresentacdo de Recursos/Contrarrecursos em licitagdes, no prazo de 3 dias Uteis a contar da publicagdo do
resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia til posterior a publicac&o.

12.2. Fica franqueado o prazo de 2 (dois) dias Uteis para apresentacao de contrarrazdes.
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12.3. Durante o recebimento de recursos ndo sera aceita, sob nenhuma circunstancia, a incluséo, corre¢do ou
troca de documentos.

12.3.1. Os recursos apresentados ap6s 0 prazo nao serdo avaliados.

12.3.2. Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final sera divulgado no Diario Oficial Eletrénico do

Municipio de Taubaté.

13. ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

13.1. Até dois dias Uteis antes do término do prazo de inscri¢cbes, qualquer pessoa podera solicitar
esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério da presente chamada publica.

13.2. Quaisquer pedidos de esclarecimentos em relacdo a eventuais dividas na interpretacdo deste edital, ou
impugnacdes ao mesmo, deverdo ser protocolados através de “Protocolo Online” da Prefeitura de Taubaté disponivel
no link: https://taubate.1doc.com.br/atendimento com o assunto: “Esclarecimento em Licitacdo”.

13.3. Caberé ao Prefeito Municipal decidir sobre a peticdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

13.4. Acolhida a peticéo contra o ato convocatorio, seré designado novo prazo para as inscrigdes.

13.5. Em caso de ndo solicitacdo de esclarecimentos ou informagdes, pressupde-se que os elementos

fornecidos séo suficientemente claros e precisos, ndo cabendo, posteriormente, o direito a qualquer reclamag&o.

14. ASSINATURA DO TERMO DE PREMIA(;AO CULTURAL

14.1. Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar o Termo de
Premiagdo Cultural, conforme Anexo VIII deste Edital, de forma presencial ou eletrdnica. Apds a assinatura o prémio
sera creditado em conta bancéria, indicada no formulério de inscri¢do e desde que esteja sob a titularidade do agente
habilitado.

15. DISPOSICOES FINAIS
15.1. Acompanhamento das etapas do edital
15.1.1. O  presente  Edital e o0s seus anexos  estdo  disponiveis no  site

https://taubate.sp.gov.br/novo/politicanacionalaldirblanc.

15.1.2. O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos séo de inteira
responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publica¢des no Diério Oficial Eletrénico do
Municipio de Taubaté e nas midias sociais oficiais.

16.2. Informagdes adicionais

16.2.1. Demais informacdes podem ser obtidas pelo e-mail pmteditaiscultura@gmail.com e telefone (12)
3635-5030.

16.2.2. Os casos omissos ficardo a cargo do Secretéario de Cultura e Economia Criativa.

16.3. Validade do resultado deste edital

16.3.1. O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 31 de dezembro de 2026.
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ANEXO | - CATEGORIAS

1. RECURSOS DO EDITAL
1.1. O presente edital possui valor total de R$153.642,69 (cento e cinquenta e trés mil, seiscentos e
guarenta e dois reais, e sessenta e nove centavos) distribuidos da seguinte forma:

a. Até R$10.000,00 (dez mil reais) para CATEGORIA A - PREMIO INDIVIDUAL OU
COLETIVO - MESTRES E MESTRAS DE CULTURA POPULAR TRADICIONAL;

b. Até R$105.842,69 (cento e cinco mil, oitocentos e quarenta e dois reais, e sessenta e nove
centavos) para CATEGORIA B - PREMIO INDIVIDUAL OU COLETIVO -
ARTESANATO;

c. Até R$7.560 (sete mil quinhentos e sessenta reais) para CATEGORIA C - PREMIO
INDIVIDUAL OU COLETIVO - ARTES VISUAIS;

d. Até R$30.240,00 (trinta mil duzentos e quarenta reais ) para CATEGORIA D - PREMIO
INDIVIDUAL OU COLETIVO - MUSICA.

2. DESCRICAO DAS CATEGORIAS

a) CATEGORIA A - PREMIO INDIVIDUAL OU COLETIVO - MESTRES E MESTRAS DE CULTURA
POPULAR TRADICIONAL

INDIVIDUAL | Agente Cultural: Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI), que apresente histérico de
relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico/cultural do Municipio de Taubaté na &rea de Culturas
Populares Tradicionais.

Descrigdo: Prémio destinado a Mestres da cultura, oficios e praticas tradicionais.

COLETIVO Agente Cultural: Pessoa Fisica representando Coletivo/Grupo Cultural, Pessoa Juridica com fins
lucrativos e Pessoa Juridica sem fins lucrativos, que apresentem histdrico de relevante contribuigdo ao
Desenvolvimento artistico/cultural do Municipio de Taubaté na area de Culturas Populares Tradicionais.
Descrigdo: Prémio destinado a Mestres da cultura, oficios e praticas tradicionais.

b) CATEGORIA B - PREMIO INDIVIDUAL OU COLETIVO - ARTESANATO

INDIVIDUAL | Agente Cultural: Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI), que apresente histdrico de
relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico/cultural do Municipio de Taubaté na &rea de
Artesanato.

Descricéo: Prémio destinado a agentes culturais da area do Artesanato, no &mbito de criagéo e produgéo
de pecas; pesquisa e publicagdes na area do artesanato; formagéao, cursos, seminarios, oficinas, outras
acOes formativas relacionadas ao artesanato e seus segmentos; gestdo de ateliés de artesanato;
empreendimentos na area de artesanato; difusdo, mostras, feiras, rodadas de negdcios, circuitos
expositivos; e outros.

COLETIVO Agente Cultural: Pessoa Fisica representando Coletivo/Grupo Cultural, Pessoa Juridica com fins
lucrativos e Pessoa Juridica sem fins lucrativos, que apresentem histérico de relevante contribuigdo ao
desenvolvimento artistico/cultural do Municipio de Taubaté na area de Artesanato.

Descrigdo: Prémio destinado a agentes culturais da area do Artesanato, no ambito de criagao e producéo
de pegas; pesquisa e publicacdes na area do artesanato; formacéo, cursos, seminarios, oficinas, outras
acOes formativas relacionadas ao artesanato e seus segmentos; gestdo de ateliés de artesanato;
empreendimentos na area de artesanato; difusdo, mostras, feiras, rodadas de negdcios, circuitos
expositivos; e outros.

¢) CATEGORIA C - PREMIO INDIVIDUAL OU COLETIVO - ARTES VISUAIS
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INDIVIDUAL | Agente Cultural: Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI), que apresente histdrico de
relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico/cultural do Municipio de Taubaté na &rea de Artes
Visuais.

Descrigdo: Prémio destinado a agentes culturais da &rea das Artes Visuais, no &mbito de criacéo,
curadoria, producéo de obras, montagem de exposi¢do em quaisquer suportes; atuagdo em feiras, mostras e
circuitos artisticos; formacéo, desenvolvimento de projetos pedagdgicos, cursos, seminarios, oficinas e
palestras; pesquisa e publicagGes na area; curadoria ou gestdo de museus, galerias, ateliés, escolas de artes
visuais, dentre outros espacos; e outros.

COLETIVO Agente Cultural: Pessoa Fisica representando Coletivo/Grupo Cultural, Pessoa Juridica com fins
lucrativos e Pessoa Juridica sem fins lucrativos, que apresentem histérico de relevante contribuico ao
desenvolvimento artistico/cultural do Municipio de Taubaté na area de Artes Visuais.

Descrigdo: Prémio destinado a agentes culturais da &rea das Artes Visuais, no &mbito de criacéo,
curadoria, producéo de obras, montagem de exposi¢do em quaisquer suportes; atuacdo em feiras, mostras e
circuitos artisticos; formac&o, desenvolvimento de projetos pedagdgicos, cursos, semindrios, oficinas e
palestras; pesquisa e publica¢des na area; curadoria ou gestdo de museus, galerias, ateliés, escolas de artes
visuais, dentre outros espacos; e outros.

d) CATEGORIA D - PREMIO INDIVIDUAL OU COLETIVO - MUSICA

INDIVIDUAL | Agente Cultural: Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI), que apresente histérico de
relevante contribui¢do ao desenvolvimento artistico/cultural do Municipio de Taubaté na &rea de Musica.
Descricéo: Prémio destinado a agentes culturais da &rea da Musica, no &mbito de composic¢do, arranjo e
execucdo de obra musical para orquestra, bandas, grupos de camara, dentre outras formagdes musicais;
producéo, registro e difusdo musical em

diversos meios e suportes fisicos e digitais; pesquisa, memoria e publicacdo na area; formagéo,
desenvolvimento de projetos pedagdgicos, cursos, oficinas, residéncias, intercdmbios, dentre outras a¢des
educativas; difusdo,mostras, festivais e circuitos

de shows; gestdo e manutencéo de bandas e grupos musicais; gestdo e manutenc¢do de estddios e demais
espacos musicais; licenciatura ou educagdo musical; e outros.

COLETIVO Agente Cultural: Pessoa Fisica representando Coletivo/Grupo Cultural, Pessoa Juridica com fins
lucrativos e Pessoa Juridica sem fins lucrativos, que apresentem histérico de relevante contribuigéo ao
desenvolvimento artistico/cultural do Municipio de Taubaté na &rea de Musica.

Descrigdo: Prémio destinado a agentes culturais da area de Musica, no &mbito de composicéo, arranjo e
execucdo de obra musical para orquestra, bandas, grupos de cdmara, dentre outras formagdes musicais;
producéo, registro e difusdo musical em diversos meios e suportes fisicos e digitais; pesquisa, memoria e
publicacéo na area; formacdo, desenvolvimento de projetos pedagdgicos, cursos, oficinas, residéncias,
intercambios, dentre outras a¢des educativas; difusdo,mostras, festivais e circuitos de shows; gestdo e
manutencao de bandas e grupos musicais; gestdo e manutenc¢do de estudios e demais espagos musicais;
licenciatura ou educacdo musical; e outros.

3. DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

VAGAS AMPLA | COTAS- | COTAS- | COTA | +opp pe | vaLORPOR | VALORTOTAL
CATEGORIAS CONCORRENGIA | PESSOAS | PESSOAS S- VAGAS PREMIO DA
NEGRAS | INDIGENAS | PCD CATEGORIA

A. Prémio Individual ou
Coletivo - Mestres e Mestras de 2 1 1 1 5 R$2.000,00 R$10.000,00
Cultura Popular Tradicional

B. Prémio Individual ou

Coletive - Artesanao 16 6 4 4 30 R$3.528,08 R$105.842,69
C. Prémio Individual ou

Coletive - Artes \Vicuais 1 1 1 1 4 R$1.890,00 R$7.560,00
D. Prémio Individual ou 4 2 2 2 10 R$3.024,00 R$30.240,00

Coletivo - Musica
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1. As comissdes de selecdo atribuirdo notas aos critérios de avaliacdo e selecdo para cada inscrigdo,

conforme quadros a seguir:

A Atuacdo e contribuicdes na categoria cultural em que se inscreveu. DSO%;:SLO
PONTUAGAO MAXIMA TOTAL: 10 pontos

Caréter transversal e inovador das iniciativas e propostas ja realizadas pelo
B agente cultural, tais como a promoc¢do da integracdo da cultura com outras | De0Oa 10
esferas do conhecimento e da vida social, a exemplo: integracdo entre cultura e pontos
educagdo, cultura e salde, cultura e meio ambiente, entre outros.
Referéncia por contribuicdo a populagdo em situacdo de vulnerabilidade De04a10
C econdmica e/ou social, tais como pessoas negras, indigenas, criangas, jovens, ontos
idosos, pessoas em situacdo de rua, entre outros. P
Contribuicdo do agente cultural a(s) comunidade(s) em que atua, tais como
. ~ . x N De0Oal0
D realizacdo de acgBes dentro da comunidade, contratagdo de profissionais da ontos
comunidade, etc. P
PONTUACAO MAXIMA TOTAL: 30 pontos

1.1. A atribuicdo de notas aos critérios obrigatorios, serd realizada conforme descricdo a seguir:

a) Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;
b) Grau satisfatorio de atendimento do critério — 6 pontos;
c) Grau insatisfatério de atendimento do critério — 2 pontos;

d) Né&o atendimento do critério — 0 pontos.

1.2. Além da pontuagdo acima, o Agente Cultural pode receber bdnus de pontuagdo, ou seja, uma

pontuacdo extra, conforme critérios abaixo especificados:
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Comprovacéo de atuacdo na categoria cultural em que se inscreveu, datada de Exatos 10
xatos
E 2016 ou anterior, ou seja, dez anos ou mais de atuagao. pontos
PONTUACAO EXTRA MAXIMA TOTAL 10 pontos

Agentes Culturais do
género feminino.

- Representagdo/representante legal do género
feminino;

- Pessoas juridicas ou grupos/coletivos compostos
majoritariamente por mulheres.

1 ponto

Agentes Culturais
negros e indigenas.

- Representacgdo/representante legal pessoa negra
ou indigena;

- Pessoas juridicas em que mais da metade dos
sOcios sa0 pessoas negras

ou indigenas;

- Pessoas juridicas ou grupos/coletivos que
possuam pessoas negras ou indigenas em
posi¢des de lideranca no projeto cultural;

- Pessoas juridicas ou grupos/coletivos
compostos majoritariamente por pessoas negras
ou indigenas.

1 ponto

Agentes Culturais
com deficiéncia.

- Representagdo/representante legal PCD (pessoa
com deficiéncia);

- Pessoas juridicas em que mais da metade dos
sOcios sdo pessoas com deficiéncia;

- Pessoas juridicas ou grupos/coletivos que
possuam pessoas com deficiéncia em posicOes de
lideranca no projeto cultural;

- Pessoas juridicas ou grupos/coletivos que
possuam equipe do projeto cultural
majoritariamente composta por pessoas com
deficiéncia.

1 ponto

Agentes Culturais
LGBTQIAPN+.

- Representagdo/representante legal pertencente a
comunidade LGBTQIAPN+.

- Pessoas juridicas ou grupos/coletivos compostos
majoritariamente por membros pertencentes a
comunidade LGBTQIAPN+.

1 ponto

1.3. O critério que compde o Quadro 1 (A) é obrigatorio e eliminatério, de modo que, o agente cultural que receber

pontuacao 0 (zero) nele sera desclassificado;

1.4. Os critérios de pontuacdo que compdem os Quadros 2 (B, C e D) e 3 (E) sdo cumulativos e ndo obrigatorios,

portanto a pontuacdo O (zero) em qualquer um ou mais deles ndo desclassifica o Agente Cultural;

1.5. Os critérios bénus de pontuagdo (Quadro 4 - F, G, H e I) sdo cumulativos e ndo obrigatdrios, de modo que a
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pontuacdo 0 (zero) em qualquer um ou mais deles ndo desclassifica o Agente Cultural.

2. Pontuacdo Geral, Nota Final, Classificacao, Desempate e Desclassificacédo
2.1. Cada um dos avaliadores da Comissao de Sele¢do ira atribuir a pontuacdo correspondente a sua analise
a cada um dos critérios elencados, finalizando a analise com uma Pontuagdo Geral daquela avaliacéo.
2.2. As pontuagBes gerais, atribuidas por cada um dos avaliadores a cada candidatura, serdo somadas e
delas seré retirada a média geral, que correspondera a Nota Final do mesmo.
2.3. Serdo considerados aptas as candidaturas que receberem Nota Final igual ou superior a 25 pontos.
2.4. Apos, serdo elencados todos os candidatos aptos em ordem decrescente de pontuacdo para que ocupem
as vagas disponiveis, considerando também os critérios de cotas dispostos no Edital.
2.5. Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacdo das propostas a maior nota nos critérios
de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D e E respectivamente.
2.6. Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate, 0 mesmo sera
realizado considerando contemplado o Agente Cultural com maior idade.
2.7. Serdo desclassificados os candidatos que:
a) receberem nota 0 no critério obrigatorio;
b) apresentarem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou
outras formas de discriminag&o serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV
do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa.
¢) A falsidade de informacgfes acarretard desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de

san¢des administrativas ou criminais.
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O presente anexo traz 0 modelo do Formulario de Inscrigdo. O mesmo ndo precisa ser impresso e

preenchido, pois encontra-se disponivel para preenchimento online, com acesso por meio do link que

consta no Edital.

1 - Ao acessar o link https://taubate.1doc.com.br/atendimento, procure pelos assuntos:

e “PNAB2 2032A Premiagdo de Agentes Culturais Sem CNPJ” - Para pessoas fisicas e pessoas

fisicas representantes de Coletivo ou Grupo sem CNPJ, conforme item 4.3; ou

e “PNAB2 2032B Premiagdo de Agentes Culturais Com CNPJ” - Para Pessoas juridicas ou Coletivo

ou Grupo com CNPJ, conforme item 4.3.

2 - Preencha o formulario que apresentara os seguintes campos para preencher

1 - Assinale o tipo de inscrigao:
a) () Pessoa Fisica

b) ( ) Microempreendedor Individual (MEI)

c) () Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc)

e) () Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

d) ( ) Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associa¢do, Fundacdo, Cooperativa, etc)

2 - ldentificacéo do inscrito:
a) Nome Completo ou Razdo Social:

b) Nome artistico ou nome social (se houver):

lucrativos):

com ou sem fins lucrativos):

c.1) Nome fantasia (caso seja inscricdo de MEI, ou pessoa juridica com ou sem fins lucrativos):

d) RG:

f) Data de Nascimento:

h) Logradouro ou Endereco da sede:

e) CPF ou CNPJ:

g) Nacionalidade:

i) Numero:

k) CEP:

m) Telefone:

0) Curriculo Resumido (no maximo, 10 linhas):

p) Pertence a alguma comunidade tradicional?

p.b) () Comunidades Extrativistas
p.c) () Comunidades Ribeirinhas
p.d) () Comunidades Rurais

p.e) () Indigenas

j) Complemento:
1) Cidade/UF:

n)E-mail:

p.a) () Né&o pertenco a comunidade tradicional

c.2) Nome Completo do representante legal (caso seja inscri¢do de MEI, ou pessoa juridica com ou sem fins

c.3) Nome artistico ou nome social do representante legal (se houver, caso seja inscri¢cdo de MEI, ou pessoa juridica
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p.f) () Povos Ciganos

p.g) () Pescadores(as) Artesanais

p.h) () Povos de Terreiro

p.i) () Quilombolas

p.j) () Outra comunidade tradicional, indicar qual:

g) Qual o seu grau de escolaridade?
g.a) () N&o tenho Educagdo Formal
g.b) () Ensino Fundamental Incompleto
g.c) () Ensino Fundamental Completo
g.d) () Ensino Médio Incompleto
g.e) () Ensino Médio Completo
g.f) () Curso Técnico Completo
g.9) () Ensino Superior Incompleto
g.h) () Ensino Superior Completo
g.i) () Pés Graduacéo Completo
qg.j) () Pds-Graduacédo Incompleto

r) Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos ultimos 3 meses?

R$1.518,00.)
r.a) () Nenhuma renda.
r.b) () Até 1 salario minimo
r.c) () De 1 a 3 salarios minimos
r.d) () De 3 a5 salarios minimos
r.e) () De 5 a 8 salarios minimos
r.f) () De 8 a 10 salarios minimos
r.g) () Acima de 10 salarios minimos
s) Vocé é beneficiario de algum programa social?
s.a) () Néo
s.b) () Bolsa familia
s.c) () Beneficio de Prestacdo Continuada
s.d) () Outro, indicar qual:

t) Qual a sua principal funcéo/profissdo no campo artistico e cultural?
t.a) () Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.
t.b) () Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a) cultural e afins.
t.c) () Curador(a), Programador(a) e afins.
t.d) () Produtor(a)
t.e) () Gestor(a)
t.f) () Técnico(a)

t.g) () Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

(Calcule fazendo uma média das suas remunerag8es nos Gltimos 3 meses. Em 2025, o salario minimo foi fixado em

T
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t.h) ()Outro(a)s:
u) Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?

u.a) () Néo

u.b) () Sim

v) Caso tenha respondido "sim" na questdo anterior:

v.2) Nome do coletivo:

v.b) Ano de Criacéo:

v.c) Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

v.d) Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

Questdes de Género

QuestBes de Raga, cor ou etnia

Questdes de pessoas com deficiéncia (PCD)

() Declaro ter residéncia no Municipio de Taubaté ha pelo menos 2 (dois) anos, em acordo com o item 4.1 do
Edital.

() Declaro também ndo incorrer nos impedimentos de participagdo previstos no item 4.5 do Edital.
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ANEXO IV - DECLARACAO DE REPRESENTACAO
(PARA GRUPQOS/COLETIVOS SEM CNPJ)
Este anexo deverd ser preenchido e juntado & inscricdo apenas no caso de Agentes Culturais Pessoa Fisica

em representacao a um grupo/coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO/COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO

GRUPO/COLETIVQ] , elegem a

pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como Unico e representante neste edital, outorgando-lhe
poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura de
recibo, troca de comunicagées, podendo assumir Compromissos, obrigacdes, transigir, receber pagamentos
e dar quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os declarantes

informam que ndo incorrem em quaisquer das vedagOes do item de participacao previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

Taubaté, de de
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ANEXO V - AUTODECLARAGAO PARA COTAS - ETNICO-RACIAL

Este anexo deverd ser preenchido e juntado & inscrigdo apenas no caso do Agente Cultural que fizer a opgéo
por concorrer as cotas étnico-raciais para pessoas negras ou indigenas.

Nos casos de inscri¢des que se adequarem ao item 8.5.1 - Il, devem ser assinadas e enviadas nimero de
autodeclarac@es que seja compativel com mais da metade do nimero de socios da pessoa juridica.

Nos casos de inscri¢cdes que se adequarem ao item 8.5.1 - IV, devem ser assinadas e enviadas ndmero de
autodeclarac@es que seja compativel com a composi¢do majoritaria da pessoa juridica ou coletivo.

Eu, , CPF
n° , RG n° , DECLARO para fins de
participagdo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou

(informar se ¢ NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagdo de Declaracdo falsa pode

acarretar desclassificacdo do edital e aplicagdo de san¢fes criminais.

Taubaté, de de

Nome e Assinatura do declarante
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ANEXO VI - AUTODECLARAGAO PARA COTAS - PESSOA COM DEFICIENCIA

Este anexo deverd ser preenchido e juntado & inscrigdo apenas no caso do Agente Cultural que fizer a opcéo
por concorrer as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia.

Nos casos de inscri¢des que se adequarem ao item 8.5.1 - Il, devem ser assinadas e enviadas nimero de
autodeclarag@es que seja compativel com mais da metade do nimero de socios da pessoa juridica.

Nos casos de inscri¢cdes que se adequarem ao item 8.5.1 - IV, devem ser assinadas e enviadas ndmero de
autodeclarac@es que seja compativel com a composi¢do majoritaria da pessoa juridica ou coletivo.

Eu, , CPF n°

, RG n° , DECLARO para fins de
participacdo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou pessoa com
deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacéo de declaracéo falsa pode

acarretar desclassificagdo do edital e aplicagdo de sangdes criminais.

Taubaté, de de

Nome e Assinatura do declarante
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ANEXO VII
FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO

Este anexo devera ser utilizado pelo Agente Cultural (sendo devidamente preenchido e assinado), dentro
dos periodos previstos para a interposicdo de recursos, seja apos a Etapa de Selecdo ou apds a Etapa de
Habilitacdo, quando o Agente Cultural tiver o desejo de manifestar discordancia relativa ao(s) resultado(s).

Lembre-se:

- Os recursos deverao ser apresentados conforme estabelecido em edital (item 11.4);

- Nao serdo aceitos recursos apresentados apds o prazo previsto e/ou em outros formatos e/ou
encaminhados por outros meios;

- Durante o recebimento de recursos ndo seré aceita, sob nenhuma circunstancia, a incluséo,

correcdo ou troca de documentos.

1. Preencha corretamente os dados a seguir:
Edital:

() Pessoa Fisica ou Coletivo/Grupo sem CNPJ

() Pessoa Juridica ou MEI

Nome do Inscrito:

Categoria:

2. Por que vocé discorda do resultado? Qual/Quais fatos ou razdes levaram a sua discordancia?
Justifique de forma objetiva, indicando qual € a sua expectativa em relagéo a sua interposicéo de

recurso.

Taubaté, de de 2026 .

Nome e Assinatura do Agente Cultural
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ANEXO VIII - TERMO DE PREMIAGCAO CULTURAL
Este anexo é um modelo do termo que sera assinado apenas pelos Agentes Culturais que forem contemplados no
Edital.

Nome do Agente Cultural:

Dados Bancérios
Banco:

Agéncia:

Namero da Conta:

() Pessoa Fisica ou Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.
CPF:

() Microempreendedor Individual (MEI), Pessoa Juridica com fins lucrativos ou Pessoa Juridica
sem fins lucrativos.
CNPJ:

Declaro que recebi a quantia de R$ -

( )[escrever o valor em numeral e por extenso], na presente
data, relativa ao Edital de Chamamento (nome ou numero do
edital).

Taubate, de de 2026.

Nome e Assinatura do Agente Cultural
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ANEXO IX - AUTODECLARAGAO DE RESIDENCIA
Este anexo devera ser preenchido e juntado a inscri¢do na Etapa de Habilitagéo, caso o agente cultural ndo

apresente outras formas de comprovagéo de residéncia.

Eu, , CPF n°

, RG n° , DECLARO para fins de
participagdo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou residente no
endereco

(Logradouro, namero,

bairro, cep e cidade/estado).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaracdo falsa pode
acarretar desclassificagdo do edital e aplicagdo de sangdes criminais.

Taubaté, de de

Nome e Assinatura do declarante
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ANEXO X - AUTODECLARAGCAO DE DISPENSA DE COMPROVAGCAO DE RESIDENCIA

Este anexo deverd ser preenchido e juntado & inscricdo na Etapa de Habilitagdo, caso o agente cultural se

enquadre em algum dos casos que permitam a dispensa da comprovagéo de residéncia.

Eu, )
CPF n° , RG n° , DECLARO para fins
de participacéo no Edital (Nome ou nimero do edital) que:

() pertenco & comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
() pertenco a populagdo némade ou itinerante;

() me encontro em situacdo de rua, enquadrando-me, portanto, em um caso onde é prevista a dispensa da

comprovacdo de residéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacéo de declaracéo falsa pode

acarretar desclassificagdo do edital e aplicagdo de san¢des criminais.

Taubaté, de de

Nome e Assinatura do declarante
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ANEXO XI - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO EDITAL

Etapas de Execucdo

Tempo estimado de

duracdo
Periodo de Inscricoes 30 dias
INSCRICOES Saneamento de Falhas 2 dias
Divulgacdo da lista de inscritos 3 dias
Convocagao das Comissdes de Selecéo 14 dias
Analise das Comissdes de Selecao
30 dias*
Divulgagdo do resultado da Analise das Comissdes de Selecéo
SELECAO Recebimento de recursos referentes a Analise das Comissdes de Selegéo 3 dias Gteis
Recebimento de contrarrecursos referentes a Analise das Comissdes de Selecdo 3 dias Gteis
Respostas aos recursos
10 dias Uteis*
Divulgagdo do resultado final da Etapa de Selegéo
Prazo para o envio dos documentos de Habilitagéo 10 dias Gteis
Anélise da Comissdo de Habilitacdo e Saneamento de Falhas
10 dias Uteis
Divulgacdo do resultado da Analise da Comissdo de Habilitacéo
HABILITACAO | Recebimento de recursos referentes a Analise da Comissao de Habilitagdo 3 dias Gteis
Recebimento de contrarrecursos referentes a Anélise da Comissdo de Habilitacéo 3 dias Gteis
Respostas aos recursos
10 dias Uteis
Divulgagdo do resultado final da Etapa de Habilitacdo
ASSINATURA DO | Recebimento dos prémios e assinatura dos Termos de Premiacéo Cultural 15 di
ias

TERMO

*Prazos que podem variar, conforme possibilidade/necessidade.
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