Estado de Sao Paulo

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/25
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 8.955/25

A Prefeitura Municipal de Taubaté na forma e condi¢cdes estabelecidas no presente
Edital de Chamamento Publico convoca os interessados a se qualificarem como organizagéo
social na area da Saude, no ambito do Municipio de Taubaté, de acordo com a Lei n° 4.752
de 17 de abril de 2013, alterada pelas Leis n°® 5.294 de 05 de julho de 2017 e 5.397 de 10 de
abril de 2018 e Decreto n° 13.064 de 22 de julho de 2013, alterado pelo Decreto n°. 15.789 de
22 de fevereiro de 2024.

Fazem parte integrante do presente Chamamento Publico:
- ANEXO | - Lei Municipal n° 4.752/2013;
- ANEXO Il - Lei Municipal n°® 5.294/2017;
- ANEXO lll- Decreto Municipal n® 13.064/2013;
- ANEXO IV- Lei Municipal n°. 5.397/2018;
- ANEXOV - Lei Estadual n°. 846/1998;
- ANEXO VI - Decreto Municipal n°. 15.789/2024;
- ANEXO VIl - Modelo de Requerimento.

1. OBJETO

1.1. Qualificacdo como Organizacdo Social na area de Saude no ambito do municipio
de Taubaté.

2. DATA, LOCAL E HORA PARA RECEBIMENTO DOS ENVELOPES.

2.1. Os requerimentos juntamente com os documentos comprobatérios da condigéo de
gualificacéo deverdo ser encaminhados através do Protocolo online da Prefeitura de Taubate,
site: https://taubate.1doc.com.br/atendimento

2.2. O processo de qualificacao ficara disponivel pelo periodo de 12 (doze) meses, a
contar de 23/05/2025.

2.2.1. O periodo de recebimento dos documentos para credenciamento das instituicdes
podera ser prorrogado de acordo com o interesse da Municipalidade.

2.2.2. Considerando a vigéncia do chamamento de qualificacédo, serdo analisados
os requerimentos de Qualificacdo das organizagbes que realizarem o protocolo com
antecedéncia minima de 10 dias uUteis contados da data limite para o recebimento dos
envelopes para participacdo no futuro chamamento de Selecdo de Organizagcdo Social
para celebragdo de Contrato de Gestéo.
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3.DA PARTICIPACAO
3.1. Poderéo participar do presente Chamamento Publico pessoas juridicas de direito
privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas aos servicos e acdes de Saude,
gue estiverem interessadas em obter qualificacdo como Organizacdo Social no ambito
municipal, para futura celebracdo de contrato de gestdo na area de Saude, conforme as
normas legais supracitadas e mediante o atendimento das disposi¢cdes deste edital.

3.2. Serdo considerados legalmente habilitados a representar as interessadas
participantes:

a. seus socios;

b. seus diretores;

c. procuradores constituidos por meio de instrumento publico ou particular, este com firma
reconhecida em cartério, com poderes bastantes para a devida outorga.

3.3. Os documentos comprobatérios da representatividade legal deverdo estar
disponiveis para apresentacdo, sempre que solicitados, em quaisquer dos atos do
chamamento, acompanhados de documento de identidade de fé publica.

3.4. Os documentos necessarios a qualificacdo deverdo, preferencialmente, estar
autenticados e assinados digitalmente. Caso a organizac¢ao nédo o faca de forma digital, caso a
comissao julgue necessario, esta poderd ser convocada a presentar o documento original
para comprovacao da veracidade do documento.

3.5. A validade para os documentos apresentados serdo aquelas constantes em cada
documento, ou estabelecidas em lei.

3.5.1. Nos casos omissos, a Comissdo considerard como prazo de validade aceitavel o
de 90 (noventa) dias, contados da data de sua emisséao.

3.6. Estdo impedidas de participar deste Chamamento Publico, além das pessoas
fisicas, as organizacdes que tenham sido consideradas inidéneas por qualquer 6rgdo da
Administragdo Publica Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal.

4. DOS REQUISITOS PARA QUALIFICACAO

4.1. Para fins de qualificagdo como Organizacdo Social, as entidades privadas
interessadas deverdo encaminhar a Prefeitura Municipal de Taubaté requerimento solicitando
sua qualificacdo como Organizacéo Social, conforme Anexo VII, acompanhado dos seguintes
documentos:

4.1.1. Ata de constituicdo e do estatuto social em vigor, devidamente registrado em
cartorio, dispondo sobre:

a. natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuacao;
b. finalidade néo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
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financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

C. previsao expressa de ter a entidade, como 6rgéos de deliberacédo superior e de direcéo,

um Conselho de Administragdo e uma Diretoria, definidos nos termos do Estatuto,

asseguradas ao conselho, composicdo e atribuicbes normativas e de controles béasicos

previstos nos artigos 3° e 4° da Lei Municipal n.° 4.752, de 17 de abril de 2013 e/ou artigo 3°

da Lei Estadual n°. 846, de 04 de junho de 1998, conforme previsto pela Lei Municipal n°.

5.397, de 10 de abril de 2018.

d. previsdo de participacdo, no 6rgdo colegiado de deliberacdo superior, de representantes

do Poder Publico e de membros da comunidade, de notdria capacidade profissional e

idoneidade moral,

e. composicao e atribuicdes da diretoria;

f. obrigatoriedade de publicagdo quadrimestral no 6rgao oficial do municipio e rede mundial

de computadores em arquivos eletronicos, em formato de texto ou formato separado por

virgulas, dos relatérios quadrimestrais e do relatério de execucao do contrato de gestao;

g. em caso de associagao civil, a aceitacdo de novos associados, na forma do estatuto;

h. proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patrimbnio liquido em qualquer

hipétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou

membro da entidade;

i. previsdo de incorporacao integral do patriménio, dos legados ou das doacdes que lhe

forem destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em

caso de extincdo ou desqualificacdo da entidade, ao patrimbnio de outra organizacdo social

qualificada no ambito do Municipio da mesma area de atuacdo, ou ao patriménio municipal,

da Uniéo e/ou do Estado, na proporcéo dos recursos e bens por estes alocados;
4.2.Comprovacao de 05 (cinco) anos de funcionamento da entidade;

4.3. Para fins de obtencéo da qualificacdo e credenciamento como organizacao social o
Conselho de Administracdo da entidade deve estar estruturado quando do requerimento de
qualificagdo na forma prevista no artigo 3° e 4° da Lei 4.752/2013 e/ou artigo 3° da Lei
Estadual n° 846, de 04 de junho de 1998, conforme previsto pela Lei Municipal n°. 5.397, de
10 de abril de 2018.

4.4. A Entidade deverad comprovar, no ato do pedido de qualificacdo, que atende aos
critérios estabelecidos nas Leis Municipais n.° 4.752, de 17 de abril de 2013 e Decreto
Municipal n° 13.064, de 22 de julho de 2013, alterado pelo Decreto n°. 15.789 de 22 de
fevereiro de 2024.

4.5. A entidade devera estar devidamente registrada no conselho profissional relativo
as suas atividades e apresentar as atas da ultima eleicdo do Conselho de Administracdo e os
balancgos patrimoniais e demonstrativos dos resultados financeiros do Ultimo exercicio.

5. DO PROCEDIMENTO PARA QUALIFICACAO
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5.1. Os documentos serdo devidamente autuados e encaminhados para o
Departamento de Compras, que remetera o processo para analise e parecer da Comissao de
Qualificacdo de Organizacdes Sociais, nomeada através da Portaria n°. 207 de 01 de
Fevereiro de 2024.

5.2. A Comisséo de Qualificacdo de Organizacdes Sociais, observara se a entidade
postulante atende aos requisitos formais de qualificagdo constantes da Lei Municipal n.°
4.752/2013, em especial os artigos 1° a 4° Lei Municipal n°5.397/18 e Decreto n°
13.064/2013 alterado pelo Decreto n°. 15.789 de 22 de Fevereiro de 2024, realizando anélise
da documentacao apresentada pela entidade, e proferira parecer pelo reconhecimento ou nao
dos requisitos formais de qualificacdo, emitindo resultado de qualificacéo.

5.2.1. A documentacao, para a primeira analise, devera ser apresentada e protocolada
do dia 23/05/2025 até o dia 23/06/2025, conforme item 2.1. Apés este prazo o
credenciamento permanecera aberto e recebendo documentos enquanto perdurar a validade
deste edital. As demais analises ocorrerdo mensalmente.

5.3. O ato de qualificacdo serd divulgado, em até 05 (cinco) dias ap6s a decisao
motivada do Prefeito Municipal, declarada de interesse social e utilidade publica, nos
termos do artigo 11 da Lei Municipal n® 4.752 de 17 de abril de 2013;

6. DO INDEFERIMENTO DA QUALIFICACAO:

6.1. O pedido de qualificacédo sera necessariamente indeferido quando:
a. A requerente ndo se engquadrar nas atividades dirigidas a Saude, objeto deste
chamamento, nos termos do art. 1° da Lei n® 4.752/2013 e Lei n° 5.294/2017.
b. A requerente ndo atender aos requisitos descritos na Lei e neste edital.
c. A documentacdo apresentada estiver incompleta ou ndo for tempestivamente
apresentada no prazo concedido.

6.2. Ocorrendo as situagcbes do item anterior, a Comissdo de Qualificacdo podera
conceder a requerente, o prazo de ate 05 (cinco) dias Uteis para a complementacdo dos
documentos exigidos.

7. DOS RESULTADOS

7.1. O resultado constando o deferimento e o indeferimento do credenciamento dos
interessados sera devidamente publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, caderno
“Municipios”.

7.2. Atendido os requisitos da Lei, mediante parecer favoravel da Comissdo de
Qualificacdo de Organizacdes Sociais, o sr. Prefeito Municipal emitira o Certificado de
Qualificacdo da Organizacao Social.

7.3. A qualificacdo das Organizac¢des Sociais tera validade de 02 (dois) anos, a partir
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da data de sua publicacdo, podendo ser renovada sempre por igual periodo. E permitida a
renovacao, desde que comprovada pela Organizacdo Social, a manutencao dos requisitos
para qualificacdo, dentro do prazo de vigéncia.

8. INSTRUCOES E NORMAS PARA RECURSOS:

8.1. A impugnacao aos termos do presente Edital devera acontecer em até 2 (dois) dias
Uteis antes da data inicial prevista para inicio do recebimento dos requerimentos.

8.2. Dos atos da Administracdo, neste Chamamento Publico cabera recurso no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

8.3. As impugnacdes e os recursos deverdo ser protocolados através do Protocolo
Digital, site: https://taubate.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5 - assunto: Apresentacdo de
impugnagdo ou Apresentacdo de recursos, ndo sendo aceito em nenhuma hipétese, o
encaminhamento de outra forma.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. O edital do presente Chamamento Publico poderda ser obtido no site
www.taubate.sp.gov.br, aba licitagcdes, opcdo Chamamento publico.

9.2. Fica reservado ao Municipio de Taubaté, responsavel pelo Chamamento Publico, o
direito de:
a. Revogéa-lo, no todo ou em parte, sempre que forem verificadas razbes de interesse
publico decorrente de fato superveniente, ou anular o procedimento quando constatada
ilegalidade no seu processamento;
b. Alterar as condi¢cdes deste Edital, reabrindo o prazo para apresentacdo de Documentos,
na forma da legislacéo vigente;
c. Adiar o recebimento dos requerimentos, divulgando mediante aviso publico, a nova data.

9.3. A Comisséao de Qualificacdo de Organizacdes Sociais ou a Autoridade Superior
podera em qualquer fase do Chamamento Publico promover as diligéncias que considerem
necessarias, para esclarecer ou complementar a instrucdo do mesmo.

9.4. Qualquer alteracéo da finalidade ou do regime de funcionamento da organizacao
gue impligue mudanca das condicbes que instruiram sua qualificacdo, devera ser
comunicada, com a devida justificativa, a Prefeitura Municipal de Taubaté, sob pena de
desqualificagao.

9.5. A qualificacdo como Organizacao Social, no ambito do Municipio de Taubaté, por
ato do Poder Executivo, ndo vincula a contratagcao por meio de contrato de gestao.

9.6 Nao serdao aceitos requerimentos de qualificacdo que ndo sejam protocolados
conforme item 2.1 deste edital.
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9.7. Constitui TOTAL RESPONSABILIDADE da requerente a autenticidade dos
documentos apresentados e a veracidade das declaracdes ora prestadas, sob as penas da
Lei.

9.8. Fica eleito o Foro da Comarca de Taubaté para dirimir quaisquer dudvidas ou
conflitos.

Prefeitura Municipal de Taubaté,

ROSANA GRAVENA
Secretaria de Saude
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ANEXO |
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Prefeitura Municipal de Taubaté
Estado de Sdo Paulo

LEI N° 4752, DE 17 DE ABRIL DE 2013.

Autoria: Prefeito Municipal
Dispde sobre a qualificagdo de Entidades
como Organizacdes Sociais e dd outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUBATE
FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
CAPITULO I - DAS ORGANIZACOES SOCIAIS
Secao I - Da Qualificagao

Art. 1° O Poder Executivo podera qualificar como organizagdes sociais pessoas
juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, que desenvolvam atividades ndo
exclusivas do Poder Publico nas areas de pesquisa cientifica, desenvolvimento
tecnologico, planejamento e gestdo publica, prote¢do e preservacdo do meio ambiente e
cultura, atendidos aos requisitos previstos nesta Lei, inclusive para fins de firmar
contrato de gestdo, assim entendido como instrumento firmado entre o Poder Publico e a
entidade qualificada como organizacdo social, com vistas a formacgdo de parceria entre
as partes para fomento e execu¢do de atividades relativas as areas relacionadas.

Art. 2° Sdo requisitos especificos para que as entidades privadas referidas no
artigo anterior habilitem-se a qualificagdo como organizacao social, o que adiante se vé:

I - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuagao;

b) finalidade nao-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

¢) previsao expressa de a entidade ter, como 6rgdos de deliberagdo superior e
de direcdo, um conselho de administracdo e uma diretoria definidos nos termos do
estatuto, asseguradas aquele, composi¢ao e atribuigdes normativas e de controle basicas

previstas nesta Lei;
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d) previsdo de participacdo, no orgdo colegiado de deliberagdo superior, de
representantes do Poder Publico e de membros da comunidade, com notoria capacidade
profissional e idoneidade moral;

e) composicao e atribui¢des da diretoria;

f) obrigatoriedade da publicacdo quadrimestral no 6rgao oficial do municipio e
na rede mundial de computadores em arquivos eletronicos, em formato de texto ou
formato separado por virgulas, dos relatérios quadrimestrais e do relatorio de execugao
do contrato de gestdo;

g) no caso de associacdo civil, a aceitagdo de novos associados, na forma do
estatuto;

h) proibicdo de distribuicao de bens ou de parcela do patrimonio liquido em
qualquer hipétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de
associado ou membro da entidade;

1) previsdo de incorporagdo integral do patrimonio, dos legados ou das doagdes
que lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, em caso de extin¢ao ou desqualifica¢@o, ao patrimdnio de outra organizagao
social qualificada no &mbito do Municipio, da mesma area de atuagdo, ou ao patrimonio
municipal, da Unido e/ ou do Estado, na propor¢do dos recursos e bens por estes
alocados.

I - haver aprovacao, quanto a conveniéncia e oportunidade, de sua qualificagio
como organizag¢do social, do responséavel ou titular de 6rgdo supervisor ou regulador da
area de atividade correspondente ao seu objeto social e do Prefeito Municipal.

III - 5 (cinco) anos comprovados de funcionamento.

IV - patrimdnio compativel com o valor contratado, comprovado por meio de
documentacdo relativa a qualificagdo econdmico-financeira limitando-se a:

a) balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da legislagdo, que comprovem a boa situacdo

financeira da empresa, vedada a sua substitui¢ao por balancetes ou balangos provisorios,
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podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado hé mais de 3 (trés) meses
da data de apresentagdo da proposta; e

b) a comprovagdo de boa situagdo financeira da empresa sera feita de forma
objetiva, através do calculo de indices contdbeis previstos no edital e devidamente
justificados no processo administrativo do chamamento publico que tenha dado inicio
ao credenciamento, vedada a exigéncia de indices e valores ndo usualmente adotados
para correta avaliagdo de situacdo financeira suficiente ao cumprimento das obrigacdes
decorrentes do credenciamento.

Secao II - Do Conselho de Administra¢ao

Art. 3° O conselho de administracdo deve estar estruturado nos termos que
dispuser o respectivo estatuto, observados, para os fins de atendimento dos requisitos de
qualificacdo, os seguintes critérios:

I - ser composto por:

a) 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do
Poder Publico, definidos pelo estatuto da entidade;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de
entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c) até 10% (dez por cento) no caso de associacdo civil, de membros eleitos
dentre os membros ou associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do conselho, dentre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral;

e) at¢é 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma
estabelecida pelo estatuto.

IT - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter
mandato de 4 (quatro) anos, admitida uma reconducao;

III - os representantes de entidades previstos nas alineas "a" e "b" do inciso I

devem corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho;
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IV - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser
de 2 (dois) anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;

V - o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho,
sem direito a voto;

VI - o Conselho deve reunir-se, ordinariamente, no minimo, 3 (trés) vezes a
cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo;

VII - os conselheiros ndo devem receber remuneracao pelos servigos que, nesta
condicdo, prestarem a organizacdo social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da
qual participem;

VIII - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade
devem renunciar ao assumirem fungdes executivas.

Art. 4° Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificacdao, devem ser
atribuigdes privativas do Conselho de Administracdo, dentre outras:

I - fixar o ambito de atuacdo da entidade, para a consecucao de seu objeto;

II - aprovar a proposta de contrato de gestdao da entidade;

Il - aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de
investimentos;

IV - designar e dispensar os membros da diretoria;

V - fixar a remunera¢ao dos membros da diretoria;

VI - aprovar e dispor a alteragdo dos estatutos e a extingdo da entidade por
maioria, no minimo, de dois ter¢os de seus membros;

VII - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo,
sobre a estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

VIII - aprovar, por maioria, no minimo, de dois ter¢os de seus membros, o
regulamento proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagdo de
obras, servigcos, compras ¢ alienacdes e o plano de cargos, saldrios e beneficios dos
empregados da entidade;

IX - aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execu¢do do contrato de

gestdo, os relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;
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X - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de
auditoria externa.

Secao III - Do Contrato de Gestao

Art. 5° O contrato de gestdo, elaborado de comum acordo entre o 6rgdo ou
entidade supervisora e a organizagdo social, discriminard as atribuicdes,
responsabilidades e obrigacdes do Poder Publico Municipal e da organizagdo social.

Paragrafo inico. O contrato de gestdo deve ser submetido, apos aprovagdo pelo
Conselho de Administragao da entidade, ao Prefeito Municipal, a autoridade supervisora
da 4rea correspondente a atividade fomentada.

Art. 6° Na elaboragdao do contrato de gestdo, devem ser observados os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e,
também, os seguintes preceitos:

I - especificagdo do programa de trabalho proposto pela organizagdo social, a
estipulagdo das metas a serem atingidas e os respectivos prazos de execugdo, bem como
previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a serem
utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade;

I - a estipulacdo dos limites e critérios para despesa com remuneracdo e
vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados das
organizagdes sociais, no exercicio de suas funcdes.

Paragrafo inico. Os Secretarios Municipais ou autoridades supervisoras da area
de atuacdo da entidade devem definir as demais cldusulas dos contratos de gestdo de que
sejam signatarios.

Art. 7° Toda celebracdo de contrato de gestdo serd precedida de

credenciamento, por meio de Chamamento Publico.

Secdo IV - Da Execucao e Fiscalizagao do Contrato de Gestao
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Art. 8° A execucdo do contrato de gestdo celebrado por organizagao social sera
fiscalizada pelo 6rgdo ou entidade supervisora da area de atuacdo correspondente a
atividade fomentada.

§ 1° A entidade qualificada apresentara ao 6rgao ou entidade do Poder Publico
supervisora signataria do contrato, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento,
conforme recomende o interesse publico, relatdrio pertinente a execucdo do contrato de
gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcangados, acompanhado da prestacdo de contas correspondente ao exercicio
financeiro.

§ 2° Os resultados atingidos com a execug¢ao do contrato de gestdo devem ser
analisados, periodicamente, por comissdo de avaliacdo, indicada pela autoridade
supervisora da drea correspondente, composta por especialistas de notoria capacidade e
adequada qualificacao.

§ 3° A comissdao deve encaminhar a autoridade supervisora relatorio conclusivo
sobre a avaliacdo procedida.

Art. 9° Os responsaveis pela fiscalizagdo da execug@o do contrato de gestdo, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagao de
recursos ou bens de origem publica por organizacdo social, dela dardo ciéncia ao
Prefeito Municipal, ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, ao Ministério
Publico do Estado de Sao Paulo, Ministério Publico Federal e a Camara Municipal, sob
pena de responsabilidade solidaria.

Art. 10. Sem prejuizo da medida a que se refere o artigo anterior, quando assim
exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados de
malversagdo de bens ou recursos de origem publica, o Prefeito Municipal determinara a
abertura de apuragao por parte da Auditoria Geral, bem como representard ao Ministério
Publico para que, se for o caso, requeira ao juizo competente a decretagdo da
indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos bens dos seus dirigentes, assim
como de agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado

dano ao patrimdnio publico.
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§ 1° O pedido de sequestro sera processado de acordo com o disposto nos arts.
822 e 825 do Codigo de Processo Civil.

§ 2° Quando for o caso, o pedido incluird a investigacao, o exame e o bloqueio
de bens, contas bancéarias ¢ aplicagdes mantidas pelo demandado no Pais e no exterior,
nos termos da lei e dos tratados internacionais.

§ 3° Até o término da agdo, o Poder Publico permanecera como depositario e
gestor dos bens e valores sequestrados ou indisponiveis e velara pela continuidade das
atividades sociais da entidade.

Secdo V - Do Fomento as Atividades Sociais

Art. 11. As entidades qualificadas como organizagdes sociais sdo declaradas
como entidades de interesse social e utilidade publica, para todos os efeitos legais.

Art. 12. As organizagdes sociais poderdo ser destinados recursos or¢amentarios
e bens publicos necessarios ao cumprimento do contrato de gestao.

§ 1° Sdo assegurados as organizagdes sociais os créditos previstos no
or¢amento e as respectivas liberacdes financeiras, de acordo com o cronograma de
desembolso previsto no contrato de gestao.

§ 2° Podera ser adicionada aos créditos or¢amentarios destinados a custe o do
contrato de gestdo parcela de recursos para compensar desligamento de servidor cedido
desde que haja justificativa expressa da necessidade pela organizagao social.

§ 3° Os bens de que trata este artigo serdo destinados as organizagdes sociais,
atendida a legislacdo vigente e dispensada a licitagdo, mediante permissdo de uso,
consoante cldusula expressa do contrato de gestdo.

Art. 13. Os bens moveis publicos permitidos para uso poderdo ser permutados
por outros de igual ou maior valor, condicionado a que os novos bens integrem o
patriménio municipal.

Paragrafo Unico. A permuta de que trata este artigo dependerd de prévia
avaliacdo do bem e expressa autorizagdo do Poder Publico.

Art. 14. E facultado ao Poder Executivo a cessdo especial de servidor para as

organizagdes sociais, com Onus para a origem.
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§ 1° Nao sera incorporada aos vencimentos ou a remunera¢do de origem do
servidor cedido qualquer vantagem pecunidria que vier a ser paga pela organizagdo
social.

§ 2° Nao serd permitido o pagamento de vantagem pecunidria permanente por
organizac¢do social a servidor cedido com recursos provenientes do contrato de gestao,
ressalvada a hipotese de adicional relativo ao exercicio de fungdo temporaria de dire¢ao
e assessoria.

§ 3° O servidor cedido percebera as vantagens do cargo a que fizer jus no 6rgao
de origem, quando ocupante de cargo de primeiro ou de segundo escaldo na organizagao
social.

Secao VI - Da Desqualificagao

Art. 15. O Poder Executivo podera proceder a desqualificacdo da entidade
como organiza¢do social, quando constatado o descumprimento das disposi¢cdes
contidas no contrato de gestao.

§ 1° A desqualificagdo sera precedida de processo administrativo, assegurado o
direito a ampla defesa e ao contraditério, respondendo os dirigentes da organizagdo
social, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua acdo ou
omissao.

§ 2° A desqualificacdo importara reversao dos bens permitidos e dos valores ou
entregues a utilizacdo da organizagdo social, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Secdo VII - Da Exting¢ao

Art. 16. As extingdes e a absorcdo de atividades e servigos por organizacgdes
sociais de que trata esta Lei observarao os seguintes preceitos:

I - os servidores integrantes dos quadros permanentes dos oOrgdos e das
entidades extintos terdo garantidos todos os direitos e vantagens decorrentes do
respectivo cargo ou emprego e integrardo quadro em extingdo nos Orgdos ou nas
entidades indicada, sendo facultada aos 6rgdos e entidades supervisoras, ao seu critério
exclusivo, a cessdo de servidor, irrecusavel para este, com Onus para a origem, a

organizag¢do social que vier a absorver as correspondentes atividades;
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IT - a desativacdo das unidades extintas serd realizada mediante inventario de
seus bens imoéveis e de seu acervo fisico, documental e material, bem como dos
contratos e convénios, com a adog¢ao de providéncias dirigidas a manutencdo e ao
prosseguimento das atividades sociais a cargo dessas unidades, nos termos da legislagdo
aplicavel em cada caso;

III - os recursos e as receitas orcamentdrias de qualquer natureza, destinados as
unidades extintas, serdo utilizados no processo de inventario € para a manutengdo € o
financiamento das atividades sociais até a assinatura do contrato de gestao;

IV - quando necesséario, parcela dos recursos orgamentarios poderd ser
reprogramada, mediante crédito especial a ser enviado a aprovagdo da Camara
Municipal, para o 6rgao ou entidade supervisora dos contratos de gestdo, para o fomento
das atividades sociais, assegurada a liberagdo periddica do respectivo desembolso
financeiro para a organizacao social;

V - encerrados os processos de inventario, os cargos efetivos vagos e os em
comissao serdo considerados extintos;

VI - a organizagdo social que tiver absorvido as atribui¢des das unidades
extintas podera adotar os simbolos designativos destes, seguidos da identificagdao "OS".

§ 1° A absorcao pelas organizagdes sociais das atividades das unidades extintas
efetivar-se-4 mediante a celebracao de contrato de gestdo, na forma dos arts. 6° e 8°.

§ 2° Podera ser adicionada as dotagdes orgamentarias referidas no inciso IV
parcela dos recursos decorrentes da economia de despesa incorrida pelo Municipio com
os cargos e funcdes comissionados existentes nas unidades extintas.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. A organizagdo social fard publicar, no prazo maximo de 90 (noventa)
dias, contados da assinatura do contrato de gestdo, regulamento proprio contendo os
procedimentos que adotard para a contratagdo de obras e servigos, bem como para

compras com emprego de recursos provenientes do Poder Publico.
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Art. 18. As entidades que absorverem atividades de radio e televisdo educativa
poderdo receber recursos e veicular publicidade institucional de entidades de direito
publico ou privado, a titulo de apoio cultural, admitindo-se o patrocinio de programas,
eventos e projetos, vedada a veiculagdo remunerada de anuncios e outras praticas que
configurem comercializag¢do de seus intervalos.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Taubaté, 17 de abril de 2013, 368° da elevacdo de Taubaté a
categoria de Vila.

JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Governo e Relagdes Institucionais, 17 de abril de 2013.

EDUARDO CURSINO
Secretario de Governo e Relacoes Institucionais

LUCIANE DE OLIVEIRA SILVA
Diretora do Departamento Técnico Legislativo
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LEI N° 5294, DE 05 DE JULHO DE 2017

Autoria: Prefeito Municipal
Da nova redagdo ao art. 1° da Lei n® 4.752,

de 17 de abril de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUBATE

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 1° da Lei n® 4.752, de 17 de abril de 2013, passa a vigorar com a

seguinte redagao:
“CAPITULO I - DAS ORGANIZACOES SOCIAIS
Secdo I - Da Qualificagao

Art. 1° O Poder Executivo podera qualificar como organizagdes sociais pessoas
juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, que desenvolvam atividades ndo exclusivas
do Poder Publico nas areas de ensino, pesquisa cientifica, desenvolvimento tecnologico,
planejamento e gestdo publica, protecdo e preservacao do meio ambiente, cultura e saude,

atendidos aos requisitos previstos nesta Lei.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Taubaté, 05 de julho de 2017, 378° da Fundagdo do Povoado e 372°
da elevacao de Taubaté a categoria de Vila.

JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR
Prefeito Municipal

JEAN SOLDI ESTEVES
Secretario dos Negdcios Juridicos

Publicada na Secretaria de Governo e Relagdes Institucionais, 05 de julho de 2017.

EDUARDO CURSINO
Secretario de Governo e Relacoes Institucionais

HELOISA MARCIA VALENTE GOMES
Diretora do Departamento Técnico Legislativo
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ALTERADO PELO DECRETO N° 15.773/24

DECRETO N° 13064, DE 22 DE JULHO DE 2013,

Regulamenta a Lei n° 4.752, de 17 de abril
de 2013, e dé outras providéncias.

JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE TAUBATE, no
uso de suas atribuicdes legais,

f DECRETA:

_ Capitulo 1 )
DA QUALIFICACAO DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

Art. 1° O Chefe do Executivo Municipal poderé qualificar como Organizagio Social a pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a cultura, a pesquisa
cientifica, ao desenvolvimento tecnoldgico e institucional, da flora e da fauna, a agfio social, a defesa
do consumidor, ao esporte, & agricultura e ao abastecimento.

I - Considera-se como Organizagdo Social, para fins deste Decreto, a pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, voltadas & consecugéo de fins sociais, cujas atividades sejam dirigidas &
cultura, & pesquisa cientifica e ao desenvolvimento tecnolégico.

e —

II - Consideram-se servigos, projetos ou programas voltados a fins sociais, conforme descrito
no artigo 2°, as agdes realizadas por organizagdes sem fins lucrativos, de forma continuada,
permanente e planejada.

[T — A qualificagéo se dara por decreto do Chefe do Executivo Municipal.
Art. 2° Para fins de habilitacdo & qualificagido como Organizagfo Social, as entidades privadas
deverdo enderegar requerimento ao Chefe do Executivo Municipal, comprovando o regisiro de seu
{ ato constitutivo contendo os seguintes elementos:

a) natureza social de seus objetivos, relativos & respectiva area de atuagéo;

b) finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

¢) previsdo expressa de a entidade ter, como orgéos de deliberagfio superior e de diregéo, um
conselho de administragio e uma diretoria definidos nos termos do estatuto, asseguradas ao
conselho, composicdo e atribuigoes normativas e de controle basicas previstas neste Decreto;

[ d) previsdo de participagiio, no orgio colegiado de deliberagio superior, de membros da
comunidade, de notéria capacidade profissional e idoneidade moral;

e) composigdo e atribuigdes da diretoria; l{
f) obrigatoriedade de publicagio quadrimestral, no Diario Oficial do Municipio e na rede
mundial de computadores em arquivos eletrénicos, em formato de texto ou formato separado por

virgulas, dos relatérios financeiros e do relatério de execucio do contrato de gestéo;~

) no caso de associagdo civil, a aceitagdo de novos associados, na forma do estatuto; {(

<
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h) proibig¢do de distribui¢éo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipétese,
inclusive em razio de desligamento, retirada ou falecimento de associados ou membros da entidade;
&

i) previsdo de incorporagdo integral do patriménio, dos legados ou das doagdes que lhes forem
destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de
extingdo ou desqualificagio, ao patriménio de outra Organizacdo Social qualificada no dmbito do
Municipio, da mesma area de atuagio, ou ao patriménio do Municipio, na proporgio dos recursos €
bens a elas alocados.

§ 1° As entidades privadas pretendentes a habilitagio deverdo estar devidamente registradas no
conselho profissional relativo &s suas atividades, apresentar as atas da iltima elei¢fio do Conselho de

Administragio e os balangos patrimoniais e demonstrativos dos resultados financeiros dos 02 (dois)
ultimos anos.

§ 2° O ato de qualificagdo da entidade piiblica devera ser precedido de manifestago prévia da
Secretaria da 4rea de atividade correspondente ao seu objeto social.

§ 3° As entidades privadas deverio comprovar cinco anos de funcionamento.

§ 4° As entidades privadas deverdo possuir patrimdnio compativel com o valor contratado.

Art. 3° O Conselho de Administracdo da entidade qualificada como Organizago Social deve
ser estruturado nos termos que dispuser o respectivo estatuto, observados, para os fins de
atendimento dos requisitos de qualificagéo, os seguintes critérios basicos:

I - ser composto por:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes dos Poderes
Publicos, definidos pelo estatuto da entidade;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidade da
sociedade civil, definidos pelo estatuto;

¢) até 10% (dez por cento), no caso de associago civil, de membros eleitos entre os membros
ou os associados;

d) 10% a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, entre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto da
entidade; :

f) deverd compor o conselho pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral do Municipio de Taubaté, em caso de Organizagdo Social oriunda de outro
Municipio.

Il - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho ndo poderdo ser parentes
consangiiineos ou afins até o 3° grau do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretérios e dirigentes da
Organizagdo Social;

II - o primeiro mandado de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois anosBX\
r

X

segundo critério estabelecido no estatuto; =
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IV - o dirigente méximo da entidade participara das reunides do Conselho, sem direito a voto;

V - o Conselho reunir-se-a, ordinariamente, no minimo trés vezes a cada ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo;

VI - os conselheiros ndo receberfio remuneragio pelos servigos que, nessa condi¢do, prestarem
4 Organizagdo Social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participarem;

VII - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade declarada
Organizagiio Social devem renunciar ao assumir fungdes executivas.

Art. 4° Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo, serdo atribui¢des privativas
do Conselho de Administragio da entidade privada, entre outras:

I - fixar o &mbito de atuagio da entidade, para consecugdo de seu objeto;
11 - aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;
I1I - aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;
IV - designar e dispensar os membros da diretoria;

} V - fixar a remuneragio dos membros da diretoria;

VI - aprovar ¢ dispor sobre a alteragdo dos estatutos e a extingdo da entidade por maioria, no
minimo, de dois tercos de seus membros;

VII - aprovar o regimento interno da entidade, que dispord, no minimo, sobre a estrufura,
forma de gerenciamento, os cargos e as respectivas competéncias;

; VIII - aprovar, por maioria de, no minimo, dois tergos de seus membros, 0 regulamento
i préprio contendo os procedimentos que deve adotar para contratagdo de obras, servigos, compras e
' alienagdes e o plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados da entidade;

[ IX - aprovar e encaminhar ao érgdo superior da execugdo do contrato de gestdo os relatorios
J gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria; €

X - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com auxilio de auditoria externa.

_ Capitulo II )
DA CONTRATACAO DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

‘ Art. 5° A contratagio da Organizacio Social se dard por meio do procedimento previsto no
L artigo 24, inciso XXIV, da Lei n° 8.666/93.

Parégrafo tinico. A contratagiio de que trata o caput observara o preenchimento dos requisitos
previstos no artigo 9° e 10 do presente Decreto.

Capitulo LI : \\ ¢\>/
DO CONTRATO DE GESTAO S N
J

Art. 6° Para os efeitos deste Decreto, entende-se por contrato de gestdo o instrumento firmado
entre o Poder Pblico e a entidade qualificada como Organizagio Social, com vistas & formagao de
parceria para fomento e execugio de atividades relativas as éreas relacionadas no artigo 1°, da Leig

N

4.752/13.
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Art. 7° O contrato de gestdo, elaborado de comum acordo entre o érgdo ou entidade
supervisora e a Organizagdo Social, discriminar as atribuigdes, responsabilidades e obrigagdes do
Poder Publico e da Organizagio Social.

§ 1° O Poder Pablico dard publicidade, no Didrio Oficial do Municipio, da assinatura de cada
contrato de gestdo, indicando as atividades que deverio ser executadas.

§ 2° O contrato de gestio firmado com a Organizagdo Social deve estipular o prazo de sua
( duragfio, que nfio poderé, em qualquer circunstancia, ultrapassar o periodo de cinco anos, renovéavel
! uma tnica vez, em caso de comprovado interesse publico.

Art. 8° Na elaboracio do contrato de gestiio deverdo ser observados os seguintes preceitos:

I - especificagiio do programa de trabalho proposto pela Organizagdo Social, a estipulagdo das
metas a serem atingidas e os respectivos prazos de execugdo, bem como previsdo expressa dos
critérios objetivos de avaliagio de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de
qualidade e produtividade;

i ——

IT - a estipulagiio dos limites e critérios para despesas com remuneragio e vantagens de
qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes ¢ empregados das Organizagdes Sociais, no
exercicio de suas fungdes.

Paragrafo tinico. Os Secretarios ou as autoridades supervisoras das dreas de atuagfio da
entidade devem definir as demais clausulas dos contratos de gestdo de que sejam signatérios.

Art. 9° O programa de trabalho apresentado pelas Organizagdes Sociais deverdo discriminar os
meios e 0s recursos orcamentarios necessarios a prestagio dos servigos objeto da parceria a ser
firmada, bem como:

| I - especificagdo da atividade a ser desenvolvida;
1I - detalhamento do valor orgado para implementagio do programa de trabalho;
II - definigio de metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiéncia e qualidade do

servigo, no tocante aos aspectos econémico, operacional e administrativo, e os respectivos prazos ¢
cronograma de execugio;

IV - defini¢fio de indicadores para avaliagio de desempenho e de qualidade na prestagdo dos
Servicos;

V - comprovagio da regularidade juridico-fiscal e de satisfatéria situagio econdémico-
financeira da entidade;

ey A—

VI - comprovagio de experiéncia técnica para desempenho das atividades previstas no
contrato de gestdo.

§ 1° A comprovagio de situagdo financeira satisfatéria, referida no inciso V do “caput” deste *\(
artigo, serd realizada por meio do calculo de indices contdbeis usualmente aceitos.

§ 2° A exigéncia prevista no inciso VI do “caput” deste artigo limitar-se-a & demonstragdo da
experiéncia gerencial da Organizacdo Social na érea relativa ao servigo a ser transferido, bem como
da capacidade técnica de seu corpo funcional. ¢ '

ke
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Art. 10. Sem prejuizo do cumprimento das exigéncias contidas no artigo anterior, as
Organizagdes Sociais deverdo ainda, quando da assinatura do contrato de gestdo, apresentar a
seguinte documentagao:

I - certiddes negativas de faléncia, concordata ou recuperagdo judicial, concurso de credores,
dissolugdo e liquidagdo;

1I - declaragfo de idoneidade da Organizagao Social;

II - declaragdo da Organizago Social de que nfo cumpre as sangdes previstas nos incisos II1
e IV do artigo 87 da Lei 8.666/93;

V - comprovante de inscrigio do ato constitutivo ou estatuto, no caso de sociedades civis,
acompanhado de prova da composigdo da diretoria em exercicio.

Art. 11. O contrato de gestio contera clausula discriminando, expressamente, quando for o
caso, os bens ptiblicos cujo uso sera permitido & Organizagéo Social.

§ 1° Os bens objeto da permissdo de uso de que trata o caput deste artigo deverdo ser
i previamente inventariados e relacionados circunstanciadamente em anexo integrante do contrato de

gestio.

§ 2° As condigdes para permissdo de uso serfio aquelas especificadas no contrato de gestio.

} Capitulo IV )
DA FISCALIZACAO E CONTROLE DOS CONTRATOS DE GESTAO

Art. 12. A execugiio do contrato de gestio celebrado por Organizagdo Social sera fiscalizada
pelo 6rgio ou entidade supervisora da érea de atuagdo correspondente & atividade fomentada,
resguardada a competéncia da Comisséo de Gestéo das Organizagdes Sociais.

§ 1° A entidade qualificada apresentard ao 6rgdo ou entidade do Poder Publico, supervisores
, do contrato, a cada trés meses ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse ptiblico,
' relatério pertinente & execugdo do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas
, propostas com os resultados alcangados, acompanhado da prestagio de contas correspondente a0
' exercicio financeiro.

§ 2° Os resultados atingidos com a execugiio do contrato de gestdo deverdo ser analisados, a
cada trés meses, por comissio de avaliagio indicada pelo titular do 6rgdo contratante, que emitira
| relatério conclusivo, composta por, pelo menos, 50% (cingiienta por cento) de servidores de carreira
da correspondente Secretaria, além de profissionais de notoria especializagéo, que emitirdo relatorio
conclusivo, a ser encaminhado aquela autoridade.

§ 3° O Secretario de Administragio e Finangas fard publicar, no Diario Oficial do Municipio,a
cada trimestre, os relatorios da comissdo de avaliagao e da Organizagio Social. k

§ 4° A Secretaria de Administragdo e Financas encaminhard quadrimestralmente, a Camara
Municipal relatério contendo:

a) relagdio dos contratos de gestdo firmados pelo Municipio com as Organizagdes Sociais; Q
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b) valor dos contratos de gestdo firmados pelo Municipio com as Organizagdes Sociais;

c) objeto e metas dos contratos de gestdo firmados pelo Municipio com as Organizagdes
Sociais.

Art. 13. Os responséveis pela fiscalizagdo da execugdo do contrato de gestéo, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem
publica por Organizagiio Social, darfio ciéncia ao Chefe do Executivo Municipal, ao Tribunal de
| Contas do Estado de S3o Paulo, ao Ministério Publico Estadual e Federal ¢ & Camara Municipal, sob
pena de responsabilidade solidéria.

Art. 14, Sem prejuizo 2 medida a que se refere o artigo anterior, quando assim exigir a
gravidade dos fatos ou o interesse piblico, havendo indicios fundados de malversacio de bens ou
recursos de origem publica, os responsaveis pela fiscalizagio representardo ao Prefeito Municipal, ao
Ministério Publico, & Procuradoria Juridica do Municipio ou &s Procuradorias das respectivas
entidades, para que requeiram ao juizo competente a decretagdo de indisponibilidade dos bens da
entidade ¢ o seqiiestro dos bens de seus dirigentes, bem como de agente pliblico ou terceiro, que
possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patriménio piiblico.

5 § 1° O pedido de seqiiestro sera processado de acordo com o disposto nos artigos 822 € 825 do
Cédigo de Processo Civil.

§ 2° Quando for o caso, o pedido incluird a investigagdo, o exame e o bloqueio de bens, contas
‘ bancérias e aplicagdes mantidas pelo demandado no Pais ou no exterior, nos termos da lei e dos
'1 . tratados internacionais.

§ 3° Até o término da acfio, o Poder Publico permanecerd como depositario e gestor dos bens ¢
valores seqiiestrados ou indisponiveis e velara pela continuidade das atividades sociais da entidade.

Art. 15. Qualquer cidad?o, partido politico, associagio ou entidade sindical ¢ parte legitima
para denunciar irregularidades cometidas pelas Organizagdes Sociais ao Tribunal de Contas ou a
(‘ Cémara Municipal
: Art. 16. O Poder Executivo, por ato do Prefeito, poderé proceder & desqualificagio da entidade
‘ como Organizagio Social, quando constatado o descumprimento das disposigdes contidas no
contrato de gestéo.

§ 1° A desqualificagiio serd precedida de processo administrativo, assegurado o direito de
ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organizago Social, individual e solidariamente, pelos
danos e prejuizos decorrentes de sua agdo ou omissao.

| § 2° A desqualificagio importara reversdo dos bens permitidos e dos valores entregues &

utilizagfio da organizagio social, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Capitulo V
DA COMISSAO DE GESTAQ DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS

o
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Art. 17. A Comissio de Gestio das Organizagdes Sociais sera presidida por representante da
Secretaria de Administra¢io e Financas e serd composto por membros indicados pelos titulares das
seguintes Secretarias:

I — Secretaria de Governo e Relagdes Institucionais;

II — Secretaria dos Negocios Juridicos;

III - Secretaria de Esportes e Lazer;

IV - Secretaria de Desenvolvimento e Inclusio Social;
V — Secretaria de Turismo e Cultura;

VI - Secretaria de Desenvolvimento e Inovacéo.

————

Paragrafo tinico. Na eventual auséncia ou impedimento de membro efetivo da Comisséo, o
titular da respectiva pasta indicara o substituto.

Art. 18. A Comissio de Gestdo das Organizagdes Sociais terd a finalidade de analisar e propor
a qualificagio e a desqualificagio de entidades civis, sem fins lucrativos, como Organizagdes
Sociais, monitorar os contratos de gestdo firmados com as entidades e avaliar os seus resultados.

: Capftulo VI R
DOS SERVICOS SOCIAIS AUTONOMOS

Art. 19. Os servigos sociais autbnomos, instituidos por legislagio federal, para efeito da
qualificagiio de que trata o artigo 1° deste Decreto, deverdo encaminhar requerimento para fins de
qualificagdo, acompanhados de documentos habeis a comprovar:

I - o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:
a) natureza social de seus objetivos, relativos a respectiva area de atuagéo;

. b) finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
l financeiros no desenvolvimento das préprias atividades;

¢) previsio expressa de a entidade ter, como orgdos de deliberagéo superior e de diregéo, um
conselho de administragio e uma diretoria definidos nos termos do estatuto, asseguradas aquele a
composigdo e atribuigdes normativas e de controle bésicas previstas na Lei 4.752/13.

d) composigio ¢ atribui¢des da diretoria;

§ 1° Os Conselhos deliberativos ou normativos existentes nos servigos sociais auténomos, por
forca de seus estatutos equivalem ao Conselho de Administragéo de que trata a Lei 4.752/13.

. § 2° Na execug¢do do contrato de gestdo firmado com os servigos sociais autdnomos serdo
obedecidas as normas administrativas internas das referidas entidades.

Art. 20. Além dos documentos elencados no artigo anterior, a entidade caracterizada como
servigo social auténomo deve comprovar que o seu Conselho de Administragéo, ou equivalente,

estruturado nos termos que dispuser o respectivo estatuto, observando-se os seguintes critérios c\/
bésicos:

I - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho nio poderdo ser parentes
consangiiineos ou afins até o 3° grau do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarigs e dirigentes

Organizagéo Social; “
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II - o Conselho reunir-se-4, ordinariamente, no minimo trés vezes a cada ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo;

I1I - os conselheiros ndo receberdo remuneragdo pelos servigos que, nessa condigio, prestarem
4 Organizacdo Social, ressalvada a ajuda de custo por reunifio da qual participarem;

IV - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem renunciar
ao assumir fungdes executivas.

Par4grafo tnico. O Conselho de Administragéo do servigo social auténomo, ou equivalente,
deve ter ainda atribuigdes privativas para:

a) fixar o ambito de atuacdo da entidade, para consecugio de seu objeto;
b) aprovar a proposta de contrato de gestfio da entidade;
c) aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;

d) designar ¢ dispensar os membros da diretoria;

——

e) fixar a remuneracio dos membros da diretoria;

v

f) aprovar e dispor sobre a alteragio dos estatutos e a extingdio da entidade por maioria, no
minimo, de dois tercos de seus membros;

g) aprovar e encaminhar ao 6rgdo superior da execugdio do contrato de gestdo os relatorios
gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;

h) fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos |

financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com auxilio de auditoria externa.

) Capitulo VI )
DOS PROCESSOS E CRITERIOS DE SELECAO DE ORGANIZACOES SOCIAIS

Art. 21. Ficam estabelecidos os processos e critérios de selegio de Organizagdes Sociais para
contratagio de servigos, projetos e programas, ndo exclusivos do Municipio.

Art. 22. A selegdo de Organizages Sociais tera dois processos distintos:

& I — O primeiro processo serd o de qualificagdo como Organizagdo Social, tendo como
; requisitos os estabelecidos na Lei Municipal n® 4.752, de 17 de abril de 2013, a ser realizado pela
Comiss?o de Gestdo das Organizagdes Sociais.

II - O segundo processo serd o de selegdio, a ser realizado pelo 6rgdo da 4rea de atuagdo, que L
definira, entre as entidades ja qualificadas como Organizagdo Social, aquela que celebrard o contrato l
de gestdo. ,k/

Art. 23. A selegiio de que trata o inciso II, do art. 22 deste Decreto, sera realizada por meio de
processo seletivo publico pautado pelos seguintes principios:
\V

I - igualdade de condigdes a todos os concorrentes ¢ tratamento isondmico; A
“ bl
\
A
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I - obtengiio da proposta mais vantajosa para a Administragéo na execucio de suas atividades
de prestagdo de servigos publicos;

III - escolha da entidade por meio de critérios objetivos.

Art. 24. O edital de selecfio, para os fins da contratagio de que trata o inciso II, do artigo 22
deste Decreto, devera conter:

; I — descrigio detalhada da atividade a ser transferida e dos bens e equipamentos a serem
destinados para esse fim, bem como de todos os elementos necessérios a perfeita execugio do objeto
do contrato de gestéo;

-‘ II — critérios objetivos de julgamento dos programas de trabalho propostos pelas Organizagdes
: Sociais, de forma a selecionar o mais adequado ao interesse piblico;

Il — defini¢io de indicadores e metas para avaliagio de desempenho e de qualidade na
prestagdo dos servigos, projetos € programas;

IV — identificagiio dos resultados a serem alcangados pela Organizagao Social.
Art. 25. O programa de trabalho a ser apresentado pelas Organizagdes Sociais, de acordo com

o objeto especificado no edital de selegdio, devera discriminar os meios e os recursos or¢amentarios
necessarios a prestagio dos servigos objeto do contrato de gestdo a ser firmado, bem como:

i E e

I - especificagio do programa de trabalho proposto;

II — detalhamento do valor or¢ado para implementagéo do programa de trabalho;
{ 111 - defini¢io de metas operacionais indicativas de melhoria de eficiéncia e da qualidade do
i servigo, no tocante aos aspectos econdmico, operacional ¢ administrativo, os respectivos prazos e

cronograma de execugao;

IV — defini¢do de indicadores e metas para avaliagio de desempenho e de qualidade na
prestagdo dos servigos, projetos e programas;

V - comprovagio da regularidade juridico-fiscal e de satisfatérias situagio econdmico-
financeira da entidade;

VI — comprovacio de experiéncia técnica para desempenho das atividades previstas no
contrato de gestdo a ser formalizado;

i VII - indicacio do nimero de beneficidrios a ser Alcangado a partir da atuagdo da
‘ Organizacio Social; e

VIII - identificacdo dos resultados a serem alcangados pela Organizagao Social. 3(
N

§ 1° - A comprovagdo de situagdo financeira satisfatoria, referida no inciso V do caput deste
artigo, ser4 realizada por meio do calculo de indices contabeis usualmente aceitos.

§ 2° A exigéncia prevista no inciso VI do caput deste artigo dar-se-4 a partir da demonstragao
da experiéncia da Organizagio Social na area de atuagdo relativa ao servigo a ser transferido, bep1
como da capacidade técnica de seu corpo funcional, a ser definido no edital de seleg@o. d<

|
|
Faal
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Art. 26. No edital de selegfio das Organizagdes Sociais devera constar, ainda, a exigéncia de
apresentacgdo da seguinte documentagio:

I — certiddes negativas de faléncia, concordata ou recuperagéo judicial, concurso de credores,
dissolugdo e liquidagio;

II — declaragio da Organizagéo Social de que ndo cumpre as sangdes previstas nos incisos Il e
IV do art. 87 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

Il — comprovante de inscrigdo do ato constitutivo ou estatuto, no caso de sociedades civis,
acompanhado da relagdo dos membros da Diretoria em exercicio;

IV- demonstragio de que a composi¢io do Conselho de administragio da entidade atende aos
requisitos do art. da Lei 4.752/13;

V- certiddes que provem a regularidade fiscal da entidade de acordo com o art. 29 da Lei
Federal 8.666/93.

Paragrafo vnico. Deverdo constar, ainda, no edital de selegdo prazo para apresentagio de
§ propostas e para a impugnagio de editais e recursos.

Art. 27. Ao programa de trabalho proposto pela Organiza¢do Social, ha de ser atribuida uma
pontuagio, com critérios objetivamente elencados no edital.

Art. 28. No julgamento dos programas de trabalho propostos, serfo observados os seguintes
critérios, além de outros definidos em edital:

I — economicidade;
I1 — defini¢io dos indicadores de eficiéncia e qualidade do servigo a ser prestado;

I1I- experiéncia da entidade na prestagio de servigos, projetos e programas objeto do contrato
a ser celebrado;

IV — numero de beneficidrios contemplados pelo programa de trabalho.

Parégrafo tnico. Serd considerado vencedor do processo de selegio o programa de trabalho
proposto que obtiver a maior pontuagio na avaliagéo, atendidas todas as condigdes e exigéncias do
edital.

Art. 29. Os Editais de Chamamento Publico terdo validade de até 01 (um) ano, a partir da data
de sua publicagdo, podendo ser renovadas sempre por igual periodo.

Art. 30. A qualificagiio das Organizagdes Sociais terd validade de 02 (dois) anos, a partir da
data de sua publicagio, podendo ser renovada sempre por igual periodo. l(

Parégrafo tinico. E permitida a renovagéio, desde que comprovada pela Organizagio Social, a
manutengdo dos requisitos para qualificagiio, dentro do prazo estipulado no caput deste Artigo.

Art. 31. A renovagio nio efetuada, no periodo determinado pelo artigo 30, implicara na perda
automatica da qualificagéo da Organizagio Social

F ' U\)LLQ \(
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Capitulo VI
DAS DIPOSICOES FINAIS

Art. 31. O Poder Publico baixard normas complementares contendo os procedimentos que a
Organizagdo Social adotara para a contratagio de obras e servigos, bem como para as compras com
emprego de recursos provenientes do Poder Publico.

f Art. 32. As entidades qualificadas como OrganizagGes Sociais s@o declaradas como entidades
de interesse social e utilidade pablica, para todos os efeitos legais.

Art. 33. As Organizagdes Sociais poderdo ser destinados recursos or¢amentarios e bens
publicos necessérios ao cumprimento do contrato de gesto.

§ 1° Sdo assegurados as OrganizagGes Sociais 0s créditos previstos no orgamento € as
respectivas liberagdes financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso previsto no contrato
de gestéo.

§ 2° Poderé ser adicionada aos créditos orgamentarios destinados ao custeio do contrato de i
¢ gestiio, parcela de recursos para compensar desligamento de servidor cedido, desde que haja
justificativa expressa da necessidade pela Organizagéo Social.

§ 3° Os bens de que trata este artigo serfio destinados &s Organizagdes Sociais, dispensada a
licitagiio, mediante permissdo de uso, consoante clausula expressa do contrato de gestéo.

Art. 34. Os bens méveis piblicos, permitidos para uso, poderfio ser permutados por outros de
igual ou maior valor, condicionado a que os novos bens integrem o patriménio do Municipio.

Paragrafo tnico. A permuta de que trata este artigo dependerd de prévia avaliagio do bem e
expressa autorizagao do Poder Publico.

Art. 35, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

Vila. .
AN

Prefeitura Municipal de Taubaté,j de julho de 2013, 368° da elevagdo de Taubaté a categoria de

e el
JE OLDI'ESTEVES

SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS

Publicado na Secretaria de Governo e Reltzfl(; ? Institticiohajs, 22 de julho de 2013, 368° da elevagio
de Taubaté & categoria de Vila. &i/\ N

DIRETORA DO DEPARTAMENTO TECNICO LEGISLATIVO

v 4
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LEI N° 5397, DE 10 DE ABRIL DE 2018

Autoria: Prefeito Municipal

Altera e acrescenta dispositivos a Lei n°® 4.752,
de 17 de abril de 2013, para incluir os requisitos
da Lei Complementar Estadual n® 846, de 1998,

no processo de qualificacdo como organizagdo

social.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUBATE

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o art. 1° da Lei n® 4.752, de 17 de abril de 2013, passando

a vigorar com a seguinte redagao:

“CAPITULO I - DAS ORGANIZACOES SOCIAIS
SECAO I — DA QUALIFICACAO

Art. 1° O Poder Executivo podera qualificar como organizagdes sociais pessoas
juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, que desenvolvam atividades nao
exclusivas do Poder Publico nas areas de ensino, pesquisa cientifica, desenvolvimento
tecnologico, planejamento e gestdo publica, protecdo e preservacdo do meio ambiente,
cultura e saude, atendidos aos requisitos previstos nesta Lei, sem prejuizos dos

dispositivos preconizados na Lei Complementar n° 846, de 04 de junho de 1998.”

Art. 2° Ao art. 3° da Lei n® 4.752, de 17 de abril de 2013, fica acrescido o

seguinte paragrafo Unico:

“SECAO II - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Art. 3° ...

I-...
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Paragrafo unico. O Conselho de Administracdo que estiver estruturado
conforme o seu estatuto, e desde que atenda aos quesitos estabelecidos no art. 3° da Lei
Complementar Estadual n® 846, de 04 de junho de 1998, poder4, da mesma forma, se
qualificar como Organizac¢do Social, nos termos do art. 1° desta Lei.”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Taubaté, 10 de abril de 2018, 379° da Fundagdo do Povoado e

373° da elevagdo de Taubaté a categoria de Vila.

JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR

Prefeito Municipal

JOAO EBRAM NETO

Secretario de Saude

Publicada na Secretaria de Governo e Relagdes Institucionais, 10 de abril de 2018.

EDUARDO CURSINO

Secretario de Governo e Relagoes Institucionais

HELOISA MARCIA VALENTE GOMES

Diretora do Departamento Técnico Legislativo
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16/05/2025 15:08 LEI COMPLEMENTAR N° 846, DE 04 DE JUNHO DE 1998 - Assembleia Legislativa do Estado de S&o Paulo

Ficha informativa
Texto compilado

LEI COMPLEMENTAR N° 846, DE 04 DE JUNHO DE 1998
(Ultima atualizagao: Lei Complementar n° 1.397, de 22/12/2023)

Dispde sobre a qualificagdo de entidades como organizagdes sociais e da outras providéncias

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO: Fago saber que a Assembléia Legislativa
decreta e eu promulgo a seguinte lei complementar:

CAPITULO |
Das Organizagoes Sociais

Secao |
Da Qualificacao

Artigo 1° O Poder Executlvo podera quallflcar como organizagoes sociais pessoas juridicas de
direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a saude, a cultura, ao esporte,
ao atendimento ou promocido dos direitos das pessoas com deficiéncia, ao atendimento ou
promocao dos direitos de criancas e adolescentes, a protecdo e conservacdo do meio ambiente e
a promogao de investimentos, de competitividade e de desenvolvimento, atendidos os requisitos
previstos nesta lei complementar. (NR)

"Caput" com redagao dada pe/a Le/ Complementarn 1. 243 de 30/05/201 4.

Paragrafo unico - As pessoas juridicas de d|re|to prlvado a que se refere o "caput" deste artigo
serdo submetidas ao controle externo da Assembleia Legislativa, que o exercera com o auxilio do
Tribunal de Contas do Estado, ficando o controle interno a cargo do Poder Executivo. (NR)

- Paragrafo tinico com redagéao dada pela Lei Complementar n® 1.243, de 30/05/2014.

Artigo 2° - Sao requisitos especificos para que as entidades privadas referidas no artigo anterior
habilitem-se a qualificagdo como organizagéo social:

| - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos;

b) finalidade nao-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros
no desenvolvimento das proprias atividades;
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c) previsdo expressa de ter a entidade, como 6rgaos de deliberagado superior e de dire¢do, um
Conselho de Administracdo e uma Diretoria, definidos nos termos do Estatuto, assegurado aquele
composicao e atribuicdes normativas e de controle basicos previstos nesta lei complementar;

d) previsdo de participacdo, no 6rgao colegiado de deliberagdo superior, de membros da
comunidade, de notdria capacidade profissional e idoneidade moral;

e) composicao e atribuicbes da Diretoria da entidade;

f) obrigatoriedade de publicacéo anual, no Diario Oficial do Estado, dos relatorios financeiros e do
relatorio de execugao do contrato de gestao;

g) em caso de associacao civil, a aceitacdo de novos associados, na forma do estatuto;

h) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipotese,
inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade;
i) previsdo de incorporagao integral do patriménio, dos legados ou das doagdes que lhe foram
destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de
extingdo ou desqualificagdo da entidade, ao patrimdnio de outra organizagéo social qualificada no
ambito do Estado, da mesma area de atuacdo, ou ao patriménio do Estado, na propor¢cao dos
recursos e bens por este alocados;

Il - ter a entidade recebido aprovacdo em parecer favoravel, quanto a conveniéncia e oportunidade
de sua qualificagdo como organizagéo social, do Secretario de Estado da area correspondente e
do Secretario da Administracdo e Modernizacédo do Servico Publico.

Paragrafo unico - Somente serdo qualificadas como organizagdo social, as entidades que,
efetivamente, comprovarem possuir servigos proprios de assisténcia a saude, ha mais de 5 (cinco)
anos.

Secao Il
Do Conselho de Administragao

Artigo 3° - O Conselho de Administracdo deve estar estruturado nos termos do respectivo
estatuto, observados, para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo, os seguintes
critérios basicos:

| - ser composto por:

a) até 55 % (cinquenta e cinco por cento) no caso de associagao civil, de membros eleitos dentre
0S membros ou os associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho,
dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

c) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade;

Il - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho que nao poderdo ser parentes
consanguineos ou afins ate o 3° grau do Governador, Vice-Governador e Secretarios de Estado,
terdo mandato de quatro anos, admitida uma reconducao;

lll - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois anos,
segundo critérios estabelecidos no estatuto;

IV - o dirigente maximo da entidade deve participar das reunidées do Conselho, sem direito a voto;
V - o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano, e
extraordinariamente, a qualquer tempo;

VI - os conselheiros nao receberdo remuneracao pelos servicos que, nesta condigao, prestarem a
organizacéao social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem; e

VII - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade devem renunciar ao
assumirem as correspondentes funcdes executivas.

Artigo 4° - Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo, devem ser incluidas entre
as atribuig¢des privativas do Conselho de Administracao:

| - aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

Il - aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;

lll - designar e dispensar os membros da Diretoria;

IV - fixar a remuneracdo dos membros da Diretoria;

V - aprovar os estatutos, bem como suas alteracdes e a extingdo da entidade por maioria, no
minimo, de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros;
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VI - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, o
gerenciamento, os cargos e as competéncias;

VII - aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros, o regulamento proprio
contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagdo de obras e servigos, bem como
para compras e alienagdes, e o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da
entidade;

VIII - aprovar e encaminhar, ao érgéo supervisor da execugao do contrato de gestdo, os relatorios
gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria; e

IX - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa.

Artigo 5° - Aos conselheiros, administradores e dirigentes das organizagdes sociais da saude é
vedado exercer cargo de chefia ou fungdo de confianga no Sistema Unico de Saude - SUS.

Secgao lll
Do Contrato de Gestao

________________ o o)

Artigo 6° - Para os efeitos desta lei complementar, entende-se por contrato de gestdo o
instrumento firmado entre o Poder Publico e a entidade qualificada como organizagéo social, com
vistas a formacgao de parceria entre as partes para fomento e execugao de atividades relativas as
areas a que se refere o "caput" do artigo 1° desta lei complementar. (NR)

- "Caput” com redagdo dada pela Lei Complementar n® 1.243, de 30/05/2014.

§ 1° - E dispensavel a licitagdo para a celebragdo dos contratos de que trata o "caput" deste
artigo.

§ 2° - A organizagao social da saude devera observar os principios do Sistema Unico de Saude,
expressos no artigo 198 da Constituicdo Federal e no artigo 7° da Lei n.° 8080, de 19 de setembro
de 1990.

§ 3° - A celebracao dos contratos de que trata o "caput" deste artigo, com dispensa da realizagao
de licitagdo, sera precedida de publicagcdo da minuta do contrato de gestdo e de convocagéo
publica das organizagbes sociais, através do Diario Oficial do Estado, para que todas as
interessadas em celebra-lo possam se apresentar.

§ 4° - O Poder Publico dara publicidade:

| - da decisdo de firmar cada contrato de gestdo, indicando as atividades que deverdo ser
executadas; e

Il - das entidades que manifestarem interesse na celebracédo de cada contrato de gestao.

vetalta a OoraCao—CGoO—CoO atoO—prev O artrfgo—para—<a—-a aCao Ota—oOu—pa a

staneins-satide.
§ 5° - Revogado.
- § 5° revogado pela Lei Complementar n® 1.095, de 18/09/2009.

A o
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Artigo 7° - O contrato de gestao a que se refere o artigo 6° desta lei complementar, conforme sua
natureza e objeto, discriminara as atribuigdes, responsabilidades e obrigacdes do Poder Publico e
do 6rgéo ou entidade contratada e sera publicado na integra no Diario Oficial. (NR)

- "Caput" com redagao dada pela Lei Complementar n® 1.243,_de 30/05/2014.

Paragrafo unico - O contrato de gestao deve ser submetido, apdés aprovacdo do Conselho de
Administragéo, ao Secretario de Estado da area competente.

Artigo 8.° - Na elaboracdo do contrato de gestdo devem ser observados os principios inscritos no
artigo 37 da Constituicao Federal e no artigo 111 da Constituicdo Estadual e, também, os
seguintes preceitos:

| - especificagdo do programa de trabalho proposto pela organizagao social, estipulacdo das metas
a serem atingidas e respectivos prazos de execug¢do, bem como previsao expressa dos critérios
objetivos de avaliagdo de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e
produtividade;

Il - estipulagdo dos limites e critérios para a despesa com a remuneragao e vantagens de qualquer
natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados das organizagdes sociais, no
exercicio de suas fungdes;

lll - atendimento a disposi¢cédo do § 2° do artigo 6° desta lei complementar; e

IV - atendimento exclusivo aos usuarios do Sistema Unico de Saude - SUS e usuarios do Instituto
de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual - IAMSPE, no caso das organizagdes sociais
da saude.

- Inciso IV com redagéo dada pela Lei Complementar n® 1.243,_de 30/05/2014.
a) Revogada.

- Alinea "a" revogada pela Lei Complementar n® 1.243, de 30/05/2014.

b) Revogada.

- Alinea "b" revogada pela Lei Complementar n® 1.243, de 30/05/2014.

Paragrafotinico—6-Secre

§ 1° - Revogado.
- § 1° revogado pela Lei Complementar n°® 1.243, de 30/05/2014.

- § 2° revogado pela Lei Complementar n® 1.243, de 30/05/2014.

—§-3acrescentado-peta-tei-Comptementari—1-431de2#1+2/2046-

§ 3° - Para fins do disposto no inciso |V deste artigo, observar-se-a o seguinte: (NR)
- § 3° com redagéo dada pela Lei Complementar n° 1.243, de 30/05/2014.
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1 - o contrato de gestao assegurara tratamento igualitario entre os usuarios do Sistema SUS e do
IAMSPE; (NR)

- Item 1 acrescentado pela Lei Complementar n°® 1.243, de 30/05/2014.

2 - a unidade de saude adotara sistematica de controle de atendimento de pacientes filiados a
operadores de planos de saude privados e particulares, ingressantes na qualidade de usuarios do
Sistema SUS e do IAMSPE. (NR)

- Item 2 acrescentado pela Lei Complementar n° 1.243, de 30/05/2014.

§ 4° - O Secretario de Estado competente devera definir as demais clausulas necessarias dos
contratos de gestao de que for signatario. (NR)

- § 4° acrescentado pela Lei Complementar n® 1.131, de 27/12/2010.

Secao IV
Da Execucao e Fiscalizagao do Contrato de Gestéao

o faYa¥~ 09./2000

9° - A execugao do contrato de gestdo celebrado por organizagéo social sera fiscalizada

Artigo
pelas Secretarias de Estado, pela Fundacdo Centro de Atendimento Socioeducativo ao
Adolescente - Fundacao Casa - SP e pela Fundagao para Conservacao e Producéo Florestal do
Estado de Sao Paulo, nas areas correspondentes. (NR)

- "Caput" com redagéo dada pela Lei Complementar n°® 1.243, de 30/05/2014.

§ 1° - O contrato de gestdo deve prever a possibilidade de o Poder Publico requerer a
apresentacao pela entidade qualificada, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento,
conforme recomende o interesse publico, de relatério pertinente a execugdo do contrato de
gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados,
acompanhado da prestagao de contas correspondente ao exercicio financeiro, assim como suas
publicac¢des no Diario Oficial do Estado.

§ 2° - Os resultados atingidos com a execugdo do contrato de gestdo serdo analisados,
periodicamente por comissdo de avaliacdo indicada pelo Secretario de Estado competente,
composta por profissionais de notéria especializagdo, que emitirdo relatério conclusivo, a ser
encaminhado aquela autoridade e aos 6rgaos de controle interno e externo do Estado.

§ 3° - A comissao de avaliagdo da execugdo do contrato de gestdo das organizagdes sociais da
saude, da qual trata o paragrafo anterior, compor-se-a, dentre outros membros, por 2 (dois)
integrantes indicados pelo Conselho Estadual de Saude, reservando-se, também, 2 (duas) vagas
para membros integrantes da Comissdo de Saude e Higiene da Assembléia Legislativa e devera
encaminhar, trimestralmente, relatorio de suas atividades a Assembléia Legislativa.

Artigo 10 - Os responsaveis pela fiscalizagédo da execug¢ao do contrato de gestdo, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de
origem publica por organizacdo social, dela dardo ciéncia ao Tribunal de Contas e ao Ministério
Publico, para as providéncias relativas aos respectivos ambitos de atuacido, sob pena de
responsabilidade solidaria.

Artigo 11 - Qualquer cidadao, partido politico, associagao ou entidade sindical € parte legitima
para denunciar irregularidades cometidas pelas organizagdes sociais ao Tribunal de Contas ou a
Assembléia Legislativa.

Artigo 12 - O balango e demais prestacbes de contas da organizagdo social devem,
necessariamente , ser publicados no Diario Oficial do Estado e analisados pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo.

Secao V
Do Fomento as Atividades Sociais
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Artigo 13 - As entidades qualificadas como organizagbes sociais ficam declaradas como
entidades de interesse social e utilidade publica para todos os efeitos legais.

Artigo 14 - As organizagdes sociais serdo destinados recursos orcamentarios e, eventualmente,
bens publicos necessarios ao cumprimento do contrato de gestéo.

§ 1° - Ficam assegurados as organizagdes sociais os créditos previstos no orgamento e as
respectivas liberagbes financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso previsto no
contrato de gestao.

§ 2° - Podera ser adicionada aos créditos orgcamentarios destinados ao custeio do contrato de
gestao, parcela de recursos para fins do disposto no artigo 16 desta lei complementar, desde que
haja justificativa expressa da necessidade pela organizagao social.

§ 3° - Os bens de que trata este artigo serdo destinados as organizagdes sociais, consoante
clausula expressa do contrato de gestao.
funcionamento—

§ 4° - Revogado.

- § 4° revogado pela Lei Complementar n°® 1.095, de 18/09/2009.

Artigo 15 - Os bens mdveis publicos permitidos para uso poderao ser substituidos por outros de
igual ou maior valor, condicionado a que os novos bens integrem o patriménio do Estado.
Paragrafo unico - A permuta de que trata o "caput" deste artigo dependera de previa avaliagdo do
bem e expressa autorizagdo do Poder Publico.

Artigo 16 - Fica facultado ao Poder Executivo o afastamento de servidor para as organizag¢des
sociais, com 6nus para a origem.

§ 1°- Nao sera incorporada aos vencimentos ou a remuneragao de origem do servidor afastado
qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela organizagéo social.

§ 2° - Revogado.

- § 2° revogado pela Lei Complementar n® 1.095, de 18/09/2009.

§ 3° - O servidor afastado com fundamento no "caput" deste artigo tera preservado os
vencimentos e ou salarios e demais vantagens de seu cargo ou funcdo-atividade, inclusive quanto
a contagem do tempo de servigo para todos os efeitos legais. (NR)

- § 3° acrescentado pela Lei Complementar n® 1.397, de 22/12/2023.

§ 4° - Os critérios e responsabilidades relativos a gestdo dos servidores de que trata o "caput"
deste artigo seréo estabelecidos em decreto. (NR)

- § 4° acrescentado pela Lei Complementar n® 1.397, de 22/12/2023.

Artigo 17 - Sao extensiveis, no ambito do Estado, os efeitos dos artigos 13 e 14, § 3°, para as
entidades qualificadas como organizagdes sociais pela Unido, pelos Estados, Distrito Federal e
Municipios, quando houver reciprocidade e desde que a legislagao local ndo contrarie as normas
gerais emanadas da Unido sobre a matéria, os preceitos desta lei complementar, bem como os da
legislagao especifica de ambito estadual.

Secgao VI
Da Desqualificagao

Artigo 18 - O Poder Executivo podera proceder a desqualificagdo da entidade como organizagao
social quando verificado o descumprimento das disposi¢des contidas no contrato de gestao.

§ 1° - A desqualificagao sera precedida de processo administrativo, assegurado o direito de ampla
defesa, respondendo os dirigentes da organizagao social, individual e solidariamente, pelos danos
ou prejuizos decorrentes de sua agao ou omissao.

§ 2° - A desqualificagdo importara reversdao dos bens permitidos e do saldo remanescente dos
recursos financeiros entregues a utilizagdo da organizagcado social, sem prejuizo das sancgdes
contratuais penais e civis aplicaveis a espécie.
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CAPITULO II
Das Disposig¢oes Finais e Transitérias

Artigo 19 - A organizacéao social fara publicar na imprensa e no Diario Oficial do Estado, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato de gestao, regulamento proprio
contendo os procedimentos que adotara para a contratagcdo de obras e servigos, bem como para
compras com emprego de recursos provenientes do Poder Publico.

Artigo 20 - Os Conselheiros e Diretores das organizagdes sociais, ndo poderao exercer outra
atividade remunerada com ou sem vinculo empregaticio, na mesma entidade.

Artigo 21 - Nas hipoteses de a entidade pleiteante da habilitagdo como organizagao social existir
ha mais de 5 (cinco) anos, contados da data da publicagao desta lei complementar, fica estipulado
o prazo de 2 (dois) anos para adaptacdo das normas do respectivo estatuto ao disposto no artigo
3.°, incisos de | a V.

Artigo 22 - Fica acrescido paragrafo ao artigo 20 da Lei Complementar n.° 791, de 9 de marco de
1995, do seguinte teor:

"§ 7° - A habilitacdo de entidade como organizagao social e a decorrente relagdo de parceria com
o Poder Publico, para fomento e execucao de atividades relativas a area da saude, nos termos da
legislacéo estadual pertinente, ndo se aplica o disposto no § 5° deste artigo."

Artigo 23 - Os requisitos especificos de qualificagdo das organizagdes sociais da area de cultura
serao estabelecidos em decreto do Poder Executivo, a ser editado no prazo de 60 (sessenta) dias
a contar da publicacéo desta lei complementar.

Artigo 23-A - As entidades criadas por lei pelo Estado ndo se aplica o disposto nas alineas "c" e
"d" do inciso | do artigo 2° desta lei complementar. (NR)

- Artigo 23-A acrescentado pela Lei Complementar n® 1.243, de 30/05/2014.

Artigo 24 - Esta lei complementar entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio dos Bandeirantes, 4 de junho de 1998

MARIO COVAS

Yoshiaki Nakano

Secretéario da Fazenda

José da Silva Guedes

Secretario da Saude

Antonio Angarita

Respondendo pelo Expediente da Secretaria da Cultura

Fernando Gomez Carmona

Secretario da Administracdo e Modernizagao do Servigo Publico

Fernando Leca

Secretario-Chefe da Casa Civil

Antonio Angarita

Secretario do Governo e Gestao Estratégica

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 4 de junho de 1998.

- Texto retificado no DOE-I de 18/06/1998.
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Prefeitura Municipal de Taubaté
Estado de Sdo Paulo

DECRETO N° 15.789, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024

Regulamenta a Lei n° 4.752, de 17 de abril
de 2013, e da outras providéncias

JOSE ANTONIO SAUD JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE TAUBATE, no uso de suas
atribuicdes legais e a vista dos elementos constantes do Memorando 1 Doc n°® 4937/2024,

DECRETA:

Capitulo I
DA QUALIFICACAO DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

Art. 1° O Chefe do Executivo Municipal podera qualificar como Organizagao Social a pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas ao ensino, pesquisa
cientifica, desenvolvimento tecnoldgico, planejamento e gestdo publica, protegcdo e preservagao
do meio ambiente, cultura e satde.

I - Considera-se como Organizagdo Social, para fins deste Decreto, a pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, voltadas a consecu¢ao das atividades previstas no caput.

IT - Consideram-se servigos, projetos ou programas voltados a fins sociais, conforme descrito no
artigo 2° as acoes realizadas por organizagdes sem fins lucrativos, de forma continuada,
permanente e planejada.

IIT — A qualificacdo se daré por decreto do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 2° Para fins de habilitacdo a qualificagdo como Organizacdo Social, as entidades privadas
deverdo enderecar requerimento ao Chefe do Executivo Municipal, comprovando o registro de
seu ato constitutivo contendo os seguintes elementos:

a) natureza social de seus objetivos, relativos a respectiva area de atuagao;

b) finalidade nao lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros
no desenvolvimento das proprias atividades;

c¢) previsdo expressa de a entidade ter, como orgdos de delibera¢do superior e de direcdo, um
conselho de administracdo e uma diretoria definidos nos termos do estatuto, asseguradas ao
conselho, composicado e atribui¢des normativas e de controle basicas previstas neste Decreto;

d) previsdo de participagdo, no 6rgdo colegiado de deliberagdo superior, de membros da
comunidade, de notoria capacidade profissional e idoneidade moral;

€) composicao e atribui¢des da diretoria;
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f) obrigatoriedade de publica¢do quadrimestral, no Diario Oficial do Municipio e na rede mundial
de computadores em arquivos eletronicos, em formato de texto ou formato separado por virgulas,
dos relatorios financeiros e do relatério de execugdo do contrato de gestio;

g) no caso de associagao civil, a aceitagdo de novos associados, na forma do estatuto;

h) proibi¢ao de distribuicao de bens ou de parcela do patrimonio liquido em qualquer hipodtese,
inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento de associados ou membros da
entidade; e

1) previsdo de incorporagdo integral do patrimonio, dos legados ou das doagdes que lhes forem
destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de
extin¢do ou desqualificacdo, ao patrimonio de outra Organizagdo Social qualificada no ambito do
Municipio, da mesma area de atuagdo, ou ao patriménio do Municipio, na propor¢do dos recursos
e bens a elas alocados.

§ 1° As entidades privadas pretendentes a habilitacdo deverdo estar devidamente registradas no
conselho profissional relativo as suas atividades, apresentar as atas da ultima elei¢ao do Conselho
de Administragdo e os balangos patrimoniais e demonstrativos dos resultados financeiros do
ultimo exercicio.

§ 2° O ato de qualificagdo da entidade publica devera ser precedido de manifestacdo prévia da
Secretaria da area de atividade correspondente ao seu objeto social.

§ 3° As entidades privadas deverao comprovar cinco anos de funcionamento.
§ 4° As entidades privadas deverdo possuir patrimonio compativel com o valor contratado.

Art. 3° O Conselho de Administracdo da entidade qualificada como Organizacdo Social deve ser
estruturado nos termos que dispuser o respectivo estatuto, observados, para os fins de atendimento
dos requisitos de qualificagdo, os seguintes critérios basicos:

I - ser composto por:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes dos Poderes Publicos,
definidos pelo estatuto da entidade;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidade da sociedade
civil, definidos pelo estatuto;

¢) até 10% (dez por cento), no caso de associacao civil, de membros eleitos entre os membros ou
os associados;

d) 10% a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho,
entre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto da
entidade;

AVENIDA TIRADENTES, 520 — CEP 12.030-180 - TELEFONE PABX (0XX12) 3625.5000

Assinado por 4 pessoas: HAMILTON JOSE DE OLIVEIRA JUNIOR, ELAINE APARECIDA DE OLIVEIRA MOREIRA, JOSE ANTONIO SAUD JUNIOR e MONIQUE VIDAL NEVES

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://taubate.1doc.com.br/verificacao/FE8D-93AF-BF25-5326 e informe o c6digo FE8D-93AF-BF25-5326



Prefeitura Municipal de Taubaté
Estado de Sdo Paulo

IT - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho ndo poderdo ser parentes
consangiiineos ou afins até o 3° grau do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretdrios e dirigentes da
Organizacao Social,

III - o primeiro mandado de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois anos,
segundo critério estabelecido no estatuto;

IV - o dirigente maximo da entidade participard das reunides do Conselho, sem direito a voto; V
- 0 Conselho reunir-se-a, ordinariamente, no minimo trés vezes a cada ano ¢, extraordinariamente,

a qualquer tempo;

VI - os conselheiros ndo receberdo remuneracao pelos servicos que, nessa condigdo, prestarem a
Organizagao Social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participarem;

VII - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade declarada
Organizacao Social devem renunciar ao assumir fungdes executivas.

Art. 4° Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo, serdo atribuigdes privativas do
Conselho de Administragao da entidade privada, entre outras:

I - fixar o ambito de atuagdo da entidade, para consecugao de seu objeto;

IT - aprovar a proposta de contrato de gestao da entidade;

III - aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de investimentos;
IV - designar e dispensar os membros da diretoria;

V - fixar a remunera¢ao dos membros da diretoria;

VI - aprovar e dispor sobre a alteragao dos estatutos e a extingdo da entidade por maioria, no
minimo, de dois tercos de seus membros;

VII - aprovar o regimento interno da entidade, que dispora, no minimo, sobre a estrutura, forma
de gerenciamento, os cargos € as respectivas competéncias;

VIII - aprovar, por maioria de, no minimo, dois ter¢os de seus membros, o regulamento proprio
contendo os procedimentos que deve adotar para contratacdo de obras, servicos, compras e
alienagdes e o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade;
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IX - aprovar e encaminhar ao 6rgdo superior da execu¢do do contrato de gestdo os relatérios
gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria; e

X - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com auxilio de auditoria externa.

Capitulo II
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 5° Para os efeitos deste Decreto, entende-se por contrato de gestdo o instrumento firmado
entre o Poder Publico e a entidade qualificada como Organizagdo Social, com vistas a formacao
de parceria para fomento e execucao de atividades relativas as areas relacionadas no artigo 1°, da
Lei 4.752/13.

Art. 6° O contrato de gestdo, elaborado de comum acordo entre o 6rgdo ou entidade supervisora
e a Organizacdo Social, discriminard as atribui¢des, responsabilidades e obriga¢des do Poder
Publico e da Organizagao Social.

§ 1° O Poder Publico dara publicidade, no Didrio Oficial do Municipio, da assinatura de cada
contrato de gestao, indicando as atividades que deverao ser executadas.

§ 2° O contrato de gestao firmado com a Organizagdo Social deve estipular o prazo de sua duragao,
que ndo poderd, em qualquer circunstancia, ultrapassar o periodo de cinco anos, renovavel uma
unica vez, em caso de comprovado interesse publico.

Art. 7° Na elaboracao do contrato de gestdo deverdo ser observados os seguintes preceitos:

I - especificacdo do programa de trabalho proposto pela Organizacao Social, a estipulacao das
metas a serem atingidas e os respectivos prazos de execugdo, bem como previsdo expressa dos
critérios objetivos de avaliacdo de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de
qualidade e produtividade;

IT - a estipulacdo dos limites e critérios para despesas com remuneragdo e vantagens de qualquer
natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados das Organizagdes Sociais, no exercicio
de suas fungdes. Pardgrafo tnico. Os Secretarios ou as autoridades supervisoras das areas de
atuacdo da entidade devem definir as demais cldusulas dos contratos de gestdo de que sejam
signatarios.
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Art. 8° O programa de trabalho apresentado pelas Organizagdes Sociais deverdo discriminar os
meios e 0s recursos orcamentarios necessarios a prestacao dos servigos objeto da parceria a ser
firmada, bem como:

I - especificagdo da atividade a ser desenvolvida;

IT - detalhamento do valor or¢cado para implementagdo do programa de trabalho;

IIT - definicdo de metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiéncia e qualidade do servigo,
no tocante aos aspectos econdmico, operacional e administrativo, € 0s respectivos prazos e

cronograma de execucao;

IV - definicdo de indicadores para avaliacdo de desempenho e de qualidade na prestacao dos
Servigos;

V - comprovagao da regularidade juridico - fiscal e de satisfatoria situagdo econdmico-financeira
da entidade;

VI - comprovagdo de experiéncia técnica para desempenho das atividades previstas no contrato
de gestdo.

§ 1° A comprovagdo de situacdo financeira satisfatoria, referida no inciso V do “caput” deste
artigo, sera realizada por meio do célculo de indices contabeis usualmente aceitos.

§ 2° A exigéncia prevista no inciso VI do “caput” deste artigo limitar-se-4 & demonstragao da
experiéncia gerencial da Organizagdo Social na éarea relativa ao servigo a ser transferido, bem
como da capacidade técnica de seu corpo funcional.

Art. 9° Sem prejuizo do cumprimento das exigéncias contidas no artigo anterior, as Organizacoes
Sociais deverdo ainda, quando da assinatura do contrato de gestdo, apresentar a seguinte
documentacao:

I - certiddes negativas de faléncia, concordata ou recuperacdo judicial, concurso de credores,
dissoluc¢do e liquidagao;

IT - declaracdo de idoneidade da Organizacao Social,;

Art. 10. O contrato de gestdo contera clausula discriminando, expressamente, quando for o caso,
os bens publicos cujo uso sera permitido a Organizacao Social.
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§ 1° Os bens objeto da permissdo de uso de que trata o caput deste artigo deverao ser previamente
inventariados e relacionados circunstanciadamente em anexo integrante do contrato de gestao.

§ 2° As condigdes para permissao de uso serdao aquelas especificadas no contrato de gestao.

Capitulo I1I
DA FISCALIZACAO E CONTROLE DOS CONTRATOS DE GESTAO

Art. 11. A execugdo do contrato de gestdo celebrado por Organizagdo Social sera fiscalizada pelo
orgdo ou entidade supervisora da area de atuagdo correspondente a atividade fomentada,
resguardada a competéncia da Comissao de Gestao das Organizacdes Sociais.

§ 1° A entidade qualificada apresentara ao 6rgdo ou entidade do Poder Publico, supervisores do
contrato, a cada trés meses ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico,
relatdrio pertinente a execugao do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcangados, acompanhado da prestacdo de contas correspondente ao
exercicio financeiro.

§ 2° Os resultados atingidos com a execu¢do do contrato de gestdo deverdo ser analisados, a cada
trés meses, por comissdo de avaliacdo indicada pelo titular do 6rgdo contratante, que emitira
relatorio conclusivo, composta por, pelo menos, 50% (cinqilienta por cento) de servidores de
carreira da correspondente Secretaria, além de profissionais de notdria especializacdo, que
emitirdo relatério conclusivo, a ser encaminhado aquela autoridade.

§ 3° A Secretaria Gestora do contrato fara publicar, no Diario Eletronico do Municipio, a cada
trimestre, os relatdrios da comissdo de avaliacdo e da Organizacdo Social.

§ 4° A Secretaria de Governo e Relagdes Institucionais encaminhara quadrimestralmente, a
Camara Municipal relatério contendo:

a) relacdo dos contratos de gestao firmados pelo Municipio com as Organizagdes Sociais;
b) valor dos contratos de gestdo firmados pelo Municipio com as Organizacdes Sociais;
c) objeto e metas dos contratos de gestdao firmados pelo Municipio com as Organizagdes Sociais.

Art. 12. Os responsaveis pela fiscalizagdo da execucdo do contrato de gestdo, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo de recursos ou bens de
origem publica por Organizagdo Social, dardo ciéncia ao Chefe do Executivo Municipal, ao
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, ao Ministério Publico Estadual e Federal e 8 Camara
Municipal, sob pena de responsabilidade solidéaria.
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Art. 13. Sem prejuizo a medida a que se refere o artigo anterior, quando assim exigir a gravidade
dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados de malversagdo de bens ou recursos
de origem publica, os responsaveis pela fiscalizagdo representardo ao Prefeito Municipal, ao
Ministério Publico, a Procuradoria Juridica do Municipio ou as Procuradorias das respectivas
entidades, para que requeiram ao juizo competente a decretacdo de indisponibilidade dos bens da
entidade e o sequestro dos bens de seus dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro, que
possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patriménio publico.

§ 1° O pedido de sequestro serd processado de acordo com o disposto nos artigos 822 e 825 do
Codigo de Processo Civil.

§ 2° Quando for o caso, o pedido incluirad a investigagcdo, o exame e o bloqueio de bens, contas
bancarias e aplicagcdes mantidas pelo demandado no Pais ou no exterior, nos termos da lei e dos
tratados internacionais.

§ 3° Até o término da acdo, o Poder Publico permanecerd como depositario e gestor dos bens e
valores sequestrados ou indisponiveis e velard pela continuidade das atividades sociais da
entidade.

Art. 14. Qualquer cidadao, partido politico, associacdo ou entidade sindical ¢ parte legitima para
denunciar irregularidades cometidas pelas Organizacdes Sociais ao Tribunal de Contas ou a
Camara Municipal

Art. 15. O Poder Executivo, por ato do Prefeito, podera proceder a desqualificacdo da entidade
como Organizacdo Social, quando constatado o descumprimento das disposi¢des contidas no
contrato de gestao.

§ 1° A desqualificacdo sera precedida de processo administrativo, assegurado o direito de ampla
defesa, respondendo os dirigentes da Organizacao Social, individual e solidariamente, pelos danos
e prejuizos decorrentes de sua acdo ou omissao.

§ 2° A desqualificagdo importara reversao dos bens permitidos e dos valores entregues a utilizacao
da organizagdo social, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

Capitulo 1V
DAS COMISSOES DE QUALIFICACAO E DE GESTAO DAS ORGANIZACOES
SOCIAIS

Art. 16. Sera constituida comissao para andlise dos documentos de Qualificagdo, composta por
servidores do quadro efetivo da administragdo, que realizard a analise das documentagdes
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apresentadas pelas Organizagdes Sociais, emitindo relatdrios justificados de qualificagdo ou
desqualificacdo. A comissdo devera redigir ata das reunides.

§ 1° A comissao se reunira, com o minimo de 3 (trés) membros, sendo que em caso de discordancia
sobre a decisao de qualificagdo, a decisdo da maioria dos membros serd soberana, sendo registrada
em ata a opinido contraria.

§ 2° Os servidores nomeados como membros da Comissdo de Analise dos documentos de
Qualificagdo, com fundamento no principio da segregacdo de funcdes, ndo poderd compor a
comissdo de gestdo das organizagdes sociais, bem como qualquer outra comissdo que vise a
selecdo de organizacdes sociais.

Art. 17. Para a Gestdo das Organizagdes Sociais selecionadas e contratadas pela administragao,
serd constituida comissdo composta por membros da Secretaria Gestora do Contrato, para
monitorar e avaliar os resultados.

Capitulo V
DOS SERVICOS SOCIAIS AUTONOMOS

Art. 18. Os servigos sociais autonomos, instituidos por legislacdo federal, para efeito da
qualificacdo de que trata o artigo 1° deste Decreto, deverdo encaminhar requerimento para fins de
qualificacdo, acompanhados de documentos habeis a comprovar:

I - o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos, relativos a respectiva area de atuagao;

b) finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros
no desenvolvimento das proprias atividades;

¢) previsdo expressa de a entidade ter, como o6rgdos de deliberagdo superior ¢ de direcdo, um
conselho de administragdo e uma diretoria definidos nos termos do estatuto, asseguradas aquele a
composi¢ao e atribuigdes normativas e de controle basicas previstas na Lei 4.752/13,

d) composicao e atribui¢des da diretoria.

§ 1° Os Conselhos deliberativos ou normativos existentes nos servigos sociais autdbnomos, por
forca de seus estatutos equivalem ao Conselho de Administragdo de que trata a Lei 4.752/13.

§ 2° Na execugdo do contrato de gestdo firmado com o0s servigos sociais autdbnomos serao
obedecidas as normas administrativas internas das referidas entidades.

Art. 19. Além dos documentos elencados no artigo anterior, a entidade caracterizada como servigo
social autdbnomo deve comprovar que o seu Conselho de Administragao, ou equivalente,
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estruturado nos termos que dispuser o respectivo estatuto, observando-se os seguintes critérios
basicos:

I - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho ndo poderdo ser parentes
consanguineos ou afins até o 3° grau do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios e dirigentes de
Organizagao Social;

II - o Conselho reunir-se-a, ordinariamente, no minimo trés vezes a cada ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo;

IIT - os conselheiros ndo receberdo remuneragdo pelos servigos que, nessa condi¢do, prestarem a
Organizagao Social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participarem;

IV - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem renunciar ao
assumir fungoes executivas.

Paragrafo nico. O Conselho de Administracao do servigo social autbonomo, ou equivalente, deve
ter ainda atribui¢des privativas para:

a) fixar o Ambito de atuacdo da entidade, para consecugdo de seu objeto;

b) aprovar a proposta de contrato de gestao da entidade;

¢) aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de investimentos;

d) designar e dispensar os membros da diretoria;

e) fixar a remuneragao dos membros da diretoria;

f) aprovar e dispor sobre a alteracdo dos estatutos e a extingdo da entidade por maioria, no minimo,
de dois tergos de seus membros;

g) aprovar e encaminhar ao 6rgdo superior da execucdo do contrato de gestdo os relatorios
gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;

h) fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com auxilio de auditoria externa.

Capitulo VI
DOS PROCESSOS E CRITERIOS DE SELECAO DE ORGANIZACOES SOCIAIS

Art. 20. Ficam estabelecidos os processos e critérios de selecdo de Organizacdes Sociais para
contratacdo de servicos, projetos e programas, nao exclusivos do Municipio.

Art. 21. A sele¢ao de Organizagdes Sociais tera dois processos distintos:
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I — O primeiro processo sera o de qualificacdo como Organizacdo Social, tendo como requisitos
os estabelecidos na Lei Municipal n® 4.752, de 17 de abril de 2013, a ser realizado pela Comissao
de Analise dos Documentos de Qualificagao.

IT - O segundo processo serd o de selecdo, a ser realizado pelo 6rgao da area de atuacdo, que
definira, entre as entidades ja qualificadas como Organizagdo Social, aquela que celebrara o
contrato de gestao.

Art. 22. A selegdo de que trata o inciso I, do art. 22 deste Decreto, serd realizada por meio de
processo seletivo publico pautado pelos seguintes principios:

I - igualdade de condicdes a todos os concorrentes e tratamento isondmico;

IT - obtengao da proposta mais vantajosa para a Administracao na execugao de suas atividades de
prestagdo de servigos publicos;

IIT — escolha da entidade por meio de critérios objetivos.

Art. 23. O edital de selegdo, para os fins da contratacdo de que trata o inciso II, do artigo 22 deste
Decreto, devera conter:

I —descrigdo detalhada da atividade a ser transferida e dos bens e equipamentos a serem destinados
para esse fim, bem como de todos os elementos necessarios a perfeita execu¢ao do objeto do

contrato de gestao;

II — critérios objetivos de julgamento dos programas de trabalho propostos pelas Organizagdes
Sociais, de forma a selecionar o mais adequado ao interesse publico;

III — defini¢do de indicadores e metas para avaliacdo de desempenho e de qualidade na prestacao
dos servigos, projetos € programas;

IV — identificacdo dos resultados a serem alcangados pela Organizac¢do Social.

Art. 24. O programa de trabalho a ser apresentado pelas Organizag¢des Sociais, de acordo com o
objeto especificado no edital de selecdo, devera discriminar os meios € 0s recursos orcamentarios
necessarios a prestacao dos servigos objeto do contrato de gestdo a ser firmado, bem como:

I — especificagdao do programa de trabalho proposto;

IT — detalhamento do valor orgado para implementagao do programa de trabalho;
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IIT — definicdo de metas operacionais indicativas de melhoria de eficiéncia e da qualidade do
servico, no tocante aos aspectos economico, operacional e administrativo, os respectivos prazos
e cronograma de execucao;

IV — definicao de indicadores e metas para avaliacdo de desempenho e de qualidade na prestacao
dos servigos, projetos € programas;

V — comprovacdo da regularidade juridico fiscal e de satisfatorias situagdo econdmico-financeira
da entidade;

VI — comprovacgao de experiéncia técnica para desempenho das atividades previstas no contrato
de gestdo a ser formalizado;

VII - indicagdo do nimero de beneficiarios a ser Alcangado a partir da atuagao da Organizagao
Social; e

VIII — identificag@o dos resultados a serem alcangados pela Organizacao Social.

§ 1° A comprovagdo de situagdo financeira satisfatoria, referida no inciso V do caput deste artigo,
sera realizada por meio do calculo de indices contdbeis usualmente aceitos.

§ 2° A exigéncia prevista no inciso VI do caput deste artigo dar-se-4 a partir da demonstracao da
experiéncia da Organizacdao Social na area de atuacao relativa ao servigo a ser transferido, bem
como da capacidade técnica de seu corpo funcional, a ser definido no edital de selecao.

Art. 25. No edital de selegdo das Organizagdes Sociais deverd constar, ainda, a exigéncia de
apresentacao da seguinte documentagao:

I — certiddes negativas de faléncia, concordata ou recuperacao judicial, concurso de credores,
dissolugdo e liquidagao;

IT — comprovante de inscri¢do do ato constitutivo ou estatuto, no caso de sociedades civis,
acompanhado da relagdo dos membros da Diretoria em exercicio;

III- demonstragdo de que a composi¢do do Conselho de administracdo da entidade atende aos
requisitos do art. da Lei 4.752/13;

Paragrafo unico. Deverdo constar, ainda, no edital de selecdo prazo para apresentacdo de
propostas e para a impugnagao de editais e recursos.
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Art. 26. Ao programa de trabalho proposto pela Organizacdo Social, ha de ser atribuida uma
pontuacdo, com critérios objetivamente elencados no edital.

Art. 27. No julgamento dos programas de trabalho propostos, serdo observados os seguintes
critérios, além de outros definidos em edital:

I — economicidade;
IT — defini¢do dos indicadores de eficiéncia e qualidade do servigo a ser prestado;

ITI- experiéncia da entidade na prestagdo de servicos, projetos e programas objeto do contrato a
ser celebrado;

IV — ntimero de beneficiarios contemplados pelo programa de trabalho.

Paragrafo unico. Sera considerado vencedor do processo de selecdo o programa de trabalho
proposto que obtiver a maior pontuagdo na avalia¢do, atendidas todas as condigdes e exigéncias
do edital.

Art. 28. Os Editais de Chamamento Publico terdo validade de até 01 (um) ano, a partir da data de
sua publicagdo, podendo ser renovadas sempre por igual periodo.

Art. 29. A qualificacdo das Organizagdes Sociais tera validade de 02 (dois) anos, a partir da data
de sua publicacdo, podendo ser renovada sempre por igual periodo.

Paragrafo tinico. E permitida a renovagio, desde que comprovada pela Organizacdo Social, a
manuten¢do dos requisitos para qualificacdo, dentro do prazo estipulado no caput deste Artigo.

Art. 30. A renovagdo nao efetuada, no periodo determinado pelo artigo 30, implicard na perda
automatica da qualificacdao da Organizagdo Social.

Capitulo VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. O Poder Publico baixara normas complementares contendo os procedimentos que a
Organizacdo Social adotard para a contratacdo de obras e servigos, bem como para as compras
com emprego de recursos provenientes do Poder Publico.

Art. 32. As entidades qualificadas como Organizagdes Sociais sdo declaradas como entidades de
interesse social e utilidade publica, para todos os efeitos legais.
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Art. 33. As Organizacdes Sociais poderdo ser destinados recursos or¢gamentarios e bens publicos
necessarios ao cumprimento do contrato de gestao.

§ 1° Sdo assegurados as Organizacdes Sociais os créditos previstos no orgcamento € as respectivas
liberacdes financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso previsto no contrato de gestao.

§ 2° Poder4 ser adicionada aos créditos orcamentdrios destinados ao custeio do contrato de gestao,
parcela de recursos para compensar desligamento de servidor cedido, desde que haja justificativa
expressa da necessidade pela Organizagao Social.

§ 3° Os bens de que trata este artigo serdo destinados as Organizagdes Sociais, dispensada a
licitagdo, mediante permissdo de uso, consoante cldusula expressa do contrato de gestao.

Art. 34. Os bens moveis publicos permitidos para uso, poderao ser permutados por outros de igual
ou maior valor, condicionado a que os novos bens integrem o patriménio do Municipio. Paragrafo
unico. A permuta de que trata este artigo dependerd de prévia avaliagdo do bem e expressa
autorizag¢ao do Poder Publico.

Art. 35. Revogam-se os Decretos n°s 13064, de 22 de julho de 2013, 14129, de 3 de outubro de
2017, 15019, de 14 de maio de 2021 e 15773, de 1° de fevereiro de 2024.

Art. 36. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgao.

Prefeitura Municipal de Taubaté, 22 de fevereiro de 2024, 385° da fundagao do Povoado e 379° da
elevacdo de Taubaté a categoria de Vila.

JOSE ANTONIO SAUD JUNIOR
Prefeito Municipal

MONIQUE VIDAL NEVES
Secretaria de Administraciao

Publicado na Secretaria de Governo e Relagdes Institucionais, 22 de fevereiro de 2024.
HAMILTON JOSE DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretario de Governo e Rela¢oes Institucionais

ELAINE APARECIDA DE OLIVEIRA MOREIRA
Diretora de Assuntos Legislativos
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ANEXO VII
MODELO DE REQUERIMENTO

Excelentissimo Prefeito Municipal de Taubaté, a (Nome da entidade), sociedade civil sem fins
lucrativos, com sede na (Enderego), CNPJ n° (Numero do CNPJ), neste ato representada pelo seu
representante legal, Sr(a) (Nome), (Qualificacdo do Representante Legal), vem a presenca de Vossa
Exceléncia requerer sua qualificacdo como Organizacdo Social na area da Saude, com interesse em firmar
contrato de gestdo para geréncia e administracdo servicos em saude, de acordo com as Leis Municipais n°
4.752/2013, 5.294/2017 e 5.397/2018, juntando para tanto a documentacao necessaria.

Nestes Termos Pede Deferimento.

(Local e data) (Assinatura do Representante Legal)
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