Prefeitura Municipal de Taubaté
Estado de Sao Paulo

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA
DISPENSA ELETRONICA N°. 81/26
Processo Administrativo N°. 7.230/26

Exclusivo ME/EPP
Lei 14.133/2021

Torna-se publico que a PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE por meio da Secretaria
de Desenvolvimento e Inclusdo Social realizara dispensa eletronica com critério de julgamento menor
preco, na hipotese do art. 75, inciso VIII, nos termos da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, do
Decreto n°® 15.449/2023, de 03 de fevereiro de 2023 (Disponivel no site:
https://taubate.sp.gov.br/anexos/decretos/2023/15499%20-
%20DISPENSA%20DE%20LICITA%C3%87%C3%830.pdf), e Decreto n° 15.507/2023, de 17 de
fevereiro de 2023 (disponivel no

site:
https://taubate.sp.gov.br/anexos/decretos/2023/15507%20%20CONTRATACOES%20DIRETAS%20
POR%20DISPENSA%20DE%20LICITACAO.pdf) e demais normas aplicaveis.

A presente contratagdo direta fundamenta-se no art. 75, inciso VIII, da Lei n® 14.133/2021, em
razdo da necessidade de atendimento a demanda judicial de carater urgente, decorrente de sentencga
proferida nos autos do processo n° 0008627-87.2025.8.26.0625, em tramite perante o Tribunal de
Justica do Estado de Sao Paulo.

Valor total da contratagao: RS 60.000,00

Data fim de recebimento de propostas: 27/04/2026 as 09:00h
Link: https://licitamaisbrasil.com.br

Critério de Julgamento: menor prego global sem disputa de lances.

1. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA:

1.1. O objeto da presente dispensa ¢ a escolha da proposta mais vantajosa para Contratacao
de empresa especializada para Acolhimento Institucional para 1 (uma) Jovem/Adulta com
deficiéncia em Residéncia Inclusiva para deficientes grau III (acamada) localizada no estado de
Sao Paulo, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contrata¢ao
Direta e no seguinte anexo:

Anexo I — Termo de Referéncia

Anexo II — Minuta de Contrato

1.2. A contrata¢do conforme tabela abaixo:

ITEM QUANT. DESCRITIVO

Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens ¢ Adultos com Deficiéncia
em Residéncia Inclusiva, para Deficiénte grau III (acamado)

Vigéncia 12 meses

Demais especificagcdes conforme Termo de Referéncia.

1 | 1vaga

1.3. O critério de julgamento adotado sera o MENOR VALOR GLOBAL, SEM
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DISPUTA DE LANCES, observadas as exigéncias contidas neste Aviso de contratagdo Direta e seus
Anexos quanto as especificagdes do servigo.

2. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA:

2.1. A participagdo na presente dispensa eletronica se dard mediante Sistema de Dispensa
Eletronica, sem lances, integrante da plataforma Licita Mais Brasil, disponivel no enderego eletronico
https://licitamaisbrasil.com.br.

2.2. O procedimento sera divulgado na plataforma Licita Mais Brasil, no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas — PNCP e no Diario Oficial Eletronico do Municipio.

2.3. O fornecedor ¢ o responsavel por qualquer transagdo efetuada diretamente ou por seu
representante no Sistema de Dispensa Eletronica, ndo cabendo ao provedor do Sistemaou ao o6rgao
entidade promotora do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros ndo autorizados.

2.4.  Nao poderao participar desta dispensa os fornecedores que nao atendam as condigdes
deste Aviso de Contratacdo Direta e seu(s) anexo(s) e, que se encontrem nas condicdes de
impedimento previstas no artigo 14 da Lei n° 14.133/2021.

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA
PROPOSTA INICIAL:

3.1. O fornecedor interessado, ap6s a divulgagdo do Aviso de Contratacdo Direta,
encaminhara, exclusivamente por meio do sistema eletronico provido pelo Portal de Compras Licita
Mais Brasil, por meio do sitio eletronico https://licitamaisbrasil.com.br / Cadastro Simples, a proposta
com a descricao do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o prego, até a data e o
horério estabelecidos para abertura do procedimento.

3.2.  Os interessados  poderdo  obter = maiores  informacdes na  pagina
https://licitamaisbrasil.com.br/ contratacdes diretas e credenciamentos, podendo sanar eventuais
davidas pela central de atendimentos da Plataforma.

3.3. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao
provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

3.4. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco ofertado,
vinculam a Contratada e, havendo divergéncia entre as condi¢des da proposta e as cldusulas deste
Aviso, prevalecerdo as ultimas.

3.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucao do objeto;

3.6. Os pregos ofertados na proposta inicial serdo de exclusiva responsabilidade do
fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegagcdo de erro, omissdo
ou qualquer outro pretexto.

3.7. A apresentacio das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
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proponente o compromisso de realizados os servigos conforme exigéncias do Termo de Referéncia,
minuta contratual e deste aviso.

4. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

4.1. Encerrado o prazo estabelecido para apresentacdo de propostas, serd verificada a
conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo do objeto e a
compatibilidade do prego em relagdo ao estipulado para a contratacio.

4.2. No caso do preco da proposta do primeiro colocado estar acima do prego maximo
definido para a contratagdo, podera haver a negociagao de condigdes mais vantajosas.
4.3. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o

melhor prego, para que seja obtida a melhor proposta com preco compativel ao estipulado pela
Administragao.

4.4. A negociagdo poderd ser feita com os demais fornecedores classificados,
exclusivamente por meio do sistema, respeitada a ordem de classificagdo, quando o primeiro colocado,
mesmo apds a negociagdo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do prego
maximo definido para a contratacao.

4.5. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data
de sua apresentacao.
4.6. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

4.6.1. Nao obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso, desde que
insanavel.

4.6.2. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo definido
para a contratacao;

4.6.3. Nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

4.7. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui Ou posSuird recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de precos ou
menor lance que:

4.7.1. For insuficiente para a cobertura dos custos da contratagcdo, apresente precos global ou
unitarios simbdlicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os pre¢os dos insumos e salarios
de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da dispensa ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do
proprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

4.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o
fornecedor comprove a exequibilidade da proposta.

4.9. Para fins de anélise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no
objeto.

4.10.  Se houver necessidade de negociar o valor ofertado, 0 proponente tera um prazo de
no maximo 01 (uma) hora para manifestaciio, sob pena de desclassificacdo se assim nao o fizer.

4.11.  Encerrada a andlise quanto a aceitagao da proposta, sera iniciada a fase de habilitacao,
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observado o disposto neste Aviso de Contratacao Direta.
5. HABILITACAO

5.1. Como condigdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do fornecedor detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual descumprimento das condi¢des
de participagao, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impeca a participagdo no processo de
contratagdo direta ou a futura contratacao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e o Cadastro Nacional
de Empresas Punidas — CNEP (www.portaldatransparencia.gov.br/);

b) Relagdao de Apenados, mantida pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - TCE-
SP (https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacao-apenados);

C) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade (CNIA —CNJ) (https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php)

5.2. Constatada a existéncia de sanc¢do, o fornecedor serd considerado inabilitado, por falta de
condig¢do de participagao.

5.3. As exigéncias de habilitacdo a serem atendidas pelo fornecedor sdo aquelas discriminadas
nos itens a seguir:

a) Proposta de precos contendo dados bancarios e nome, CPF, cargo, e-mail e telefone do
responsavel pela assinatura do contrato/recebimento da autorizacdo de fornecimento.
b) Registro Comercial, no caso de empresa individual (com prova de registro na Junta

Comercial ou reparticdo correspondente); Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor
(contrato inicial e suas alteragdes ou contrato social consolidado), devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedade por agdes, acompanhado de documentos da
cleicdo de seus administradores; Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova da diretoria em exercicio; Prova de cumprimento da legislacao brasileira
relativa a autorizacdo para funcionamento no Pais (somente para empresas estrangeiras ja
estabelecidas no Brasil), mediante apresentacdo de Decreto de Autorizacdo e ata de registro ou
autorizacao para funcionamento expedido pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.

c) Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

d) Prova de inscrigao no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relati-
vo ao domicilio ou sede, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

e) Certidao Conjunta Negativa de Débitos ou Positiva com efeito de Negativa, relativa a
Tributos Federais (inclusive as contribui¢des sociais) e a Divida Ativa da Unido;

f) Prova de Regularidade de débito com a Fazenda Estadual (certidio negativa de

débitos inscritos na divida ativa, apenas ICMS) da sede ou domicilio do fornecedor, relativa aos
tributos incidentes sobre o objeto deste fornecedor;

g) Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal referente a tributos
mobiliarios,compativel como objeto contratual;

h) Certidao de Regularidade do FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de Servigo,
fornecida pela Caixa Econdmica Federal;
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1) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou Positiva de Débitos
Trabalhistascom Efeitos de Negativa;

1) Certidao negativa de feitos sobre Faléncia, expedida pelo distribuidor da sede do lici-
tante;

k) Capacidade técnico-operacional, comprovada por meio de atestados fornecidos por

pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome do licitante, que comprovem o prévio
fornecimento e/ou execucao de servigos com caracteristicas e complexidade semelhantes as constantes
do objeto da Contratagdo. Quando ndo se tratar de uma Ata de Registro de Pregos, o licitante devera
comprovar o quantitativo minimo de 50% (cinquenta por cento) do quantitativo total vencido, em
sintonia o Art. 67 § 2° da Lei Federal N° 14.133/21. E permitido o somatério de atestados de
capacidade técnico-operacional;

1) Alvara de licenca sanitaria, Estadual ou Municipal, relativo ao domicilio ou sede da
licitante que ora se habilita, dentro do prazo de validade e vigéncia, o qual ndo podera ser substituido
em nenhuma hipotese por “protocolo” de revalidagao.

m) Comprovacao da Autorizagdo de Localizacdao e Funcionamento da empresa.

5.4. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

5.5. Se a empresa licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz,
e se for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que,
pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

5.6. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo sera
suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

5.7. Seré inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de
Contratagdo Direta.

5.8. No julgamento dos documentos de habilitagdo, a Administracdo poderd sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica.

5.9. Todas as certiddoes deverdo estar com seus prazos de validade aptos na data de
apresentacao, sendo que sera confirmada a validade e autenticidade das mesmas, quando possivel.

5.9.1. O Agente de Contratacao podera realizar a atualizacdo de documentos cuja validade
tenha expirado ap6s a data de recebimento das propostas.

5.9.2. No caso acima, a verificacdo pelo Agente de Contratagdo, em sitios eletronicos oficiais
de 6rgaos e entidades emissores de certiddes, constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

5.9.3. Caso a licitante ndo tenha inserido as certiddes, o Agente de Contratagdo verificara em
sitios eletronicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certiddes.

5.9.3.1. Se o Agente de Contratagdo obtiver as certidoes mediante pesquisa, sera considerada
para fins de habilitacao.

5.9.3.2. Se o Agente de Contratagdo ndo obtiver as certiddes mediante pesquisa, ficara sob
responsabilidade da empresa a ndo entrega das mesmas, no prazo estipulado pelo agente de
contratagao através do Forum de Mensagens, sendo declarada inabilitada.

5.10. O prazo acima podera ser prorrogado, a critério do (a) Agente de contratagdo, desde que
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solicitado por escrito, antes de findo o prazo estabelecido.
6. CONTRATACAO

6.1. Previamente a ratificacdo da Contratacdo Direta, a Administracdo realizard visita
técnica destinada a verificagdo das condig¢des estruturais e operacionais do objeto.

6.2.  ApoOs a Ratificacdo, caso se conclua pela contratacdo, serd firmado TERMO DE
CONTRATO ou emitido instrumento equivalente, com a convocagdo para assinatura via plataforma
ldoc.

6.3. O adjudicatario terd o prazo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Aviso de Contratagao Direta.

6.4.  Fica o vencedor cientificado que todas as comunica¢des com o municipio acontecerdo
por meio da plataforma 1doc. Todos os documentos enviados pela plataforma tem carater oficial e o
fornecedor receberd as comunicagdes no e-mail informado em seu cadastro. No mais a plataforma
permite ao municipio saber 0 momento em que os e-mails sdo recebidos e lidos, sem a necessidade de
confirmagoes.

6.5.  As condi¢des de habilitacdo e contratagdo consignadas neste aviso deverao ser mantidas
durante a prestagdo de servigo.

7. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

7.1.  Comete infragdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das hipdteses
previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, ficando sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil,
criminal e da reparacdo dos danos causados ao Municipio e, das sangdes previstas no art. 156 da
Lei Federal n°® 14.133/2021 e ulteriores alteragoes.

7.2.  Sem prejuizo da faculdade prevista no art. 156 da Lei Federal n® 14.133/2021 e
ulteriores alteracdes, o ndo cumprimento do objeto da contratagdo sujeitard, cumulativamente a
CONTRATADA as seguintes multas:

a) Multa de 5% (Cinco por cento) sobre o valor total do contrato, pela recusa injustificada
do adjudicatario em assinar o instrumento contratual, ou documento equivalente;

b) Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor total do contrato, ou documento
equivalente, por dia de atraso na entrega ou na execu¢ao do objeto.

7.2.1. O pagamento dessas multas ndo exime a adjudicataria da reparagdo de eventuais danos,
perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha a acarretar a contratante.

7.2.2. As multas, calculadas como acima, deverdo ser recolhidas no prazo de dez dias
corridos, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada por esta Administragao.

7.2.3. A aplicagdo de uma das sangdes ndo implica na exclusdo de outras previstas na
legislagao vigente.

7.3. A contratacdo serd rescindida, de pleno direito, independentemente de procedimento
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judicial e do pagamento de indenizagdo, nos casos de faléncia, insolvéncia civil, concordata,
liquidagdo judicial ou extrajudicial, dissolugdo, alteracdo ou modificacdo da finalidade ou estrutura da
CONTRATADA, de forma que prejudique a execugdo do objeto, de qualquer outro fato impeditivo da
continuidade da sua execuc¢do, ou, ainda, na hipdtese de sua cessdo ou transferéncia, total ou parcial, a
terceiros. A inexecu¢do total ou parcial da contratacio ou o descumprimento de quaisquer das
obrigagdes, ensejard sua rescisdo, nos casos enumerados no artigo 137, no modo previsto pelo artigo
138, com as consequéncias estabelecidas no artigo 139, todos da Lei Federal n°. 14.133/2021, em sua
redagdo atual.

7.4.  As sangles previstas serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas
previstas nos incisos do art. 155 da lei 14.133/2021, quando ndo se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo
Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancao, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos.

7.5. A aplicagao das Sangdes somente ocorrera apos assegurado o contraditério e a prévia
defesa, nos termos da legislacao vigente.

7.6.  Até a decisdao final quanto a eventual defesa apresentada, serd retido o numerario
apurado referente a san¢do, sendo que o montante da multa podera, a critério do Municipio, ser
compensado com valores de pagamento devido ao fornecedor.

7.7.  No caso de reincidéncia pela 3% (terceira) vez, de necessidade de correcdo no objeto no
prazo de 06 (seis) meses, a Contratante poderd declarar Inexecugdo Contratual aplicando as
penalidades existentes neste Aviso de Contratagao.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administracao podera:

a) Republicar o presente aviso com uma nova data.

b) Valer-se, para a contratagdo, de proposta obtida na pesquisa de pregos que serviu de
base ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores precos, sempre que possivel, e desde
que atendidas as condi¢des de habilitagdo exigidas.

) Fixar prazo para que possa haver adequacao das propostas ou da documentagdo de
habilitacdo, conforme o caso.

8.2. As providéncias dos subitens “a” e “b” também poderdo ser utilizadas se ndo houver o
comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

8.3. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo
prazo nao conste deste Aviso de Contratagao Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente
competente da Administragdo na respectiva notificagao.

8.4. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente
da perda do negocio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administragdo ou
de sua desconexao.
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8.5. Os hordrios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento observardo o hordrio de
Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na documentacdo relativa ao
procedimento.

8.6. No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administracdo poderd sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivela todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para
fins de habilitagdo e classificagdo.

8.7. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre interpretadas
em favor da amplia¢do da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

8.8. Os fornecedores assumem todos os custos de preparagdo e apresentacao de suas propostas
¢ a Administracdo nao serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducao ou do resultado do processo de contratagao.

8.9. Fica assegurado a possibilidade de retengdo no momento do pagamento de Imposto de
Renda Retido na Fonte nos termos do art. 2°-A da IN RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, em
especial seu Anexo I, salvo excecdes previstas em lei.

Taubaté, 17 de Abril de 2026.
MARCO ANTONIO SOARES DE AQUINO TOLOMIO

SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO
SOCIAL

AVENIDA TIRADENTES, 520-CENTRO - TAUBATE/SP - CEP:12030-180
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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA

AVENIDA TIRADENTES, 520-CENTRO - TAUBATE/SP - CEP:12030-180
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TERMO DE REFERENCIA (TR)

| - DEFINIGAO DO OBJETO

Contratacdo emergencial de pessoa juridica especializada para prestagdo de
servico de Acolhimento para Jovens e Adultos com Deficiéncia em Residéncia
Inclusiva para a Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social de Taubaté/SP,
em favor de Andreza Franga em cumprimento a Sentenca contra Fazenda Publica,
de urgéncia proferida nos autos do processo n.° 0008627-87.2025.8.26.0625 do

Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo.

ltem Descrigao Unid Qtde

Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e
1 Adultos com Deficiéncia em Residéncia Inclusiva, més 12
para Deficiénte grau Ill (acamado)

A contratacdo em tela devera ocorrer por um periodo de 12 (doze) meses,

prorrogaveis conforme interesse da Municipalidade e legislag&o vigente.

Il - FUNDAMENTAGCAO DA CONTRATAGCAO

A contratacdo de vaga em Residéncia Inclusiva para a Sra. Andreza Franca
fundamenta-se na necessidade de garantir protegdo integral a pessoa com
deficiéncia em situagdo de vulnerabilidade social, em conformidade com a Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e com a Lei n°® 13.146/2015 — Estatuto da

Pessoa com Deficiéncia.

O servigo de Residéncia Inclusiva destina-se a jovens e adultos com deficiéncia em
situacado de dependéncia, que nao dispdem de condi¢cdes de autossustentabilidade
e possuem vinculos familiares fragilizados ou insuficientes para assegurar os
cuidados necessarios, conforme tipificacdo estabelecida pela Resolugdo n°
109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social, no ambito da Protegcao

Social Especial de Alta Complexidade.
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As Residéncias Inclusivas constituem unidades inseridas em areas residenciais, que

oferecem moradia com apoio psicossocial e equipe técnica especializada,
assegurando condigdes adequadas de acolhimento, incluindo cuidados pessoais,
alimentagao, higiene, seguranga, acessibilidade, convivéncia comunitaria, lazer e
promogao da autonomia dos usuarios, conforme disposto no artigo 3° da Lei n°
13.146/2015.

A presente contratacido decorre do cumprimento de Sentenca contra a Fazenda
Publica, de -carater urgente, proferida nos autos do processo n°
0008627-87.2025.8.26.0625, em tramite no Tribunal de Justica do Estado de Séao
Paulo, que determina o acolhimento da assistida em servico de Residéncia
Inclusiva, considerando sua condicdo de pessoa com deficiéncia em grau de
dependéncia elevado (grau lll) e a impossibilidade de manutencéao dos cuidados no

ambiente familiar.

No caso em tela, a Sra. Andreza Franca € atualmente cuidada por sua irma, que
também é responsavel pelos cuidados de outro irmé&o com deficiéncia, igualmente
dependente. Ressalta-se que a cuidadora possui filhos pequenos, acumulando
multiplas responsabilidades familiares, o que tem resultado em significativo
esgotamento fisico e emocional, comprometendo a capacidade de manutengéo dos
cuidados necessarios a assistida. Tal contexto evidencia a fragilidade da rede de
apoio familiar, caracterizando situagao de vulnerabilidade e risco social, conforme

apontado em avaliagao técnica.

Ademais, cumpre informar que o Municipio de Taubaté possui atualmente 02 (dois)
termos de parceria para execugao do servico de Residéncia Inclusiva. Contudo,
todas as vagas encontram-se devidamente preenchidas, n&o havendo
disponibilidade para novos acolhimentos. Além disso, as unidades existentes n&o
dispbem de vagas compativeis com o grau de dependéncia da assistida,
especialmente no que se refere a necessidade de acolhimento em vaga de grau lll,

que demanda maior suporte e acompanhamento continuo.

Diante desse cenario, a contratacdo de vaga em Residéncia Inclusiva para a Sra.
Andreza Francga configura medida emergencial e imprescindivel para o cumprimento

da deciséo judicial, bem como para assegurar a protegao integral da assistida,
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garantindo-lhe atendimento adequado as suas necessidades especificas, em

ambiente estruturado e com suporte técnico especializado.

Assim, a presente contratagao justifica-se pela urgéncia do caso, pela inexisténcia
de vagas disponiveis na rede municipal e pela necessidade de assegurar o
acolhimento institucional adequado, em conformidade com as diretrizes da
Tipificagcdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e da Politica Nacional de

Assisténcia Social.

Il - DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solugdo como um todo para a demanda existente consiste na contratacéo de 1
(uma) vaga de grau Il em Residéncia Inclusiva para a Sra. Andreza Franga, com o
fornecimento, pela contratada, de alojamento do tipo casa comum urbana e
infraestrutura especifica para atender as necessidades de moradia, higiene,
seguranga, acessibilidade, privacidade e bem-estar da assistida, com

funcionamento ininterrupto 24 horas por dia.

A solugdo contempla, ainda, a disponibilizacdo de equipe de profissionais
especializados, bem como a articulagdo com a rede publica para garantia de
atendimento as demandas de saude, sociais e psicologicas, nos termos das

normativas que regem o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Considerando o grau de dependéncia da assistida (grau lll), as a¢gdes desenvolvidas
deverao priorizar cuidados integrais, conforto, dignidade, qualidade de vida e

manutencao de vinculos, respeitando suas limitagdes funcionais.

IV — REQUISITOS DA CONTRATAGAO
a) DISPOSICOES GERAIS:

Trata-se de contratacdo de 1 (uma) vaga de grau Illl de pessoa juridica
especializada na prestacédo de servico de Acolhimento para Jovens e Adultos com

Deficiéencia em Residéncia Inclusiva. A unidade devera estar localizada em area
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urbana com facil acesso de locomogao, devendo obrigatoriamente situar-se no

Estado de Sao Paulo, podendo ou ndo estar localizada no territério do Municipio
de Taubaté. A exigéncia visa garantir viabilidade logistica, acompanhamento pela

equipe técnica e manutencao dos vinculos familiares e institucionais.

Considerando que a assistida apresenta grau de dependéncia lll, caracterizado
por elevado nivel de dependéncia e limitacdo funcional significativa, as agdes e
atividades desenvolvidas no ambito do servico deverdo ser adaptadas a sua
condigdo de saude, priorizando cuidados integrais, conforto, dignidade, qualidade

de vida e manutencgé&o de vinculos, respeitando suas limitagdes.

O servico de Residéncia Inclusiva devera funcionar ininterruptamente 24h (vinte e
quatro horas) por dia. O servigo devera estruturar seu atendimento de acordo com

0s seguintes principios:

e Ofertar protegao integral a pessoa com deficiéncia em situagao
de dependéncia;
e Promover a qualidade de vida, bem-estar e dignidade do usuario;
e Estimular a convivéncia social e comunitaria, quando possivel;
e Manter e, quando possivel, estimular capacidades funcionais remanescentes;
e Desenvolver atividades compativeis com a condi¢ao de saude do
usuario, com foco em conforto, estimulos sensoriais e convivéncia;
e Promover a convivéncia respeitando os diferentes graus de dependéncia
dos residentes;
e Apresentar Plano Individual de Atendimento e Familiar, e

Projeto Politico-Pedagdgico.

Enquanto o acolhimento for necessario, ¢ fundamental oferecer ao usuario um
ambiente acolhedor e cuidados adequados as suas necessidades, de modo a

favorecer, dentre outros aspectos:

e A garantia de cuidados integrais e continuos;
e O conforto, a seguranga e a dignidade;
e A manutengao e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

e O respeito a individualidade, a historia de vida e as condi¢gdes de saude;
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e A oferta de atendimento personalizado e individualizado;

e A garantia de acesso e respeito a diversidade e n&o discriminacéo;

e A garantia de liberdade de crenca e religido.

As Residéncias Inclusivas sao responsaveis por assegurar protecao integral e
ininterrupta, devendo constituir-se como espaco de acolhimento, cuidado e

confianca, sem predefinicado de tempo de permanéncia.

A organizagdo do servico deve garantir privacidade, respeito aos costumes,
tradicdes e a diversidade de ciclos de vida, arranjos familiares, racga/etnia, religiao,

género e orientagao sexual.

O atendimento devera ser estruturado de acordo com o grau de dependéncia
do usuario, priorizando cuidados pessoais, higiene, conforto, seguranca e
manutengao das condi¢goes de saude, com suporte adequado para a realizagao

das atividades basicas da vida diaria.

O Plano de Acompanhamento Individual e Familiar devera ser elaborado de forma
participativa desde o momento de chegada do usuario ao servigo, com

acompanhamento sistematico pela CONTRATANTE.

O Plano de Organizacao do Cotidiano devera ser estruturado de forma a priorizar os
cuidados necessarios ao usuario, respeitando suas limitagdes, evitando tanto a
superprotegdo quanto a exigéncia de atividades incompativeis com sua condigéo

funcional.

A unidade devera ser organizada de forma a atender as necessidades do usuario,
oferecendo condi¢bes adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade,

seguranga, acessibilidade e privacidade, bem como acesso a tecnologia assistiva.

Quanto as demandas de saude, a Residéncia Inclusiva devera garantir articulagao
permanente com a Rede de Atencdo a Saude, assegurando o acompanhamento
adequado do usuario, bem como suporte as equipes e cuidadores, visando a

promocao da qualidade de vida e a adequada conducao dos cuidados.



J§rss¢. Prefeitura Municipal de Taubaté
o Estado de Sao Paulo

b) DO AMBIENTE FiSICO:

Uma vaga em unidade institucional com caracteristica domiciliar e ambiéncia
acolhedora, propria para atender jovens e adultos com deficiéncia, assegurando
atendimento personalizado e de qualidade, compativel com o grau de dependéncia

Il da assistida.

A unidade devera oferecer instalacbes fisicas em condicbes adequadas de
habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga e acessibilidade, observando as
necessidades especificas de usuarios com mobilidade reduzida e dependéncia

elevada.

Os espacos fisicos da residéncia deverdo promover ambiente acolhedor, com
estrutura fisica adequada e infraestrutura necessaria, de forma a atender as
especificidades do usuario, minimizando barreiras que impegam a utilizagdo do

espaco e assegurando conforto, seguranca e bem-estar.

Os espacgos essenciais da residéncia deverdao ser previamente planejados, com
mobiliario adequado, evitando improvisagdes e considerando as necessidades do
usuario, especialmente quanto a permanéncia prolongada em leito, apoio para

mobilidade e realizacdo de cuidados continuos.

Os ambientes da Residéncia devem ser providos de iluminagdo e ventilacdo
adequadas, garantindo condi¢des de habitabilidade, privacidade, seguranga,
salubridade, higiene e limpeza. Deve-se ter especial atengdo as dimensdes dos
cdmodos para permitir a circulagdo de cadeira de rodas, equipamentos assistivos e

atuacgao dos cuidadores.

Mudancas de enderegco da Residéncia deverdo ser justificadas e previamente

autorizadas pela Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social de Taubaté/SP.

A Residéncia Inclusiva podera ser casa propria ou alugada, desde que atenda as
normas de acessibilidade e legislagdes vigentes aplicaveis ao servigo, com

capacidade para atender a demanda contratada.
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Os quartos deverdo ser equipados com mobiliario adequado, respeitando a

individualidade dos usuarios. Para a assistida em grau lll, devera ser garantida
acomodacéo individual, com estrutura compativel com suas necessidades, incluindo
espaco suficiente para instalagcdo de cama adaptada ou hospitalar, equipamentos

auxiliares e circulacao de cuidadores, conforme orientacao e recomendacao médica.

A residéncia podera ser mista, respeitando a convivéncia entre usuarios com
diferentes graus de dependéncia, desde que asseguradas as condigbes adequadas

de cuidado, privacidade e seguranga para a assistida.

A residéncia nao podera dispor de placas de identificagdo do servigco

socioassistencial no imével, a fim de evitar a estigmatizagdo dos usuarios.

Os espagos essenciais que devem compor a Residéncia Inclusiva sao:

ESPAGO CARACTERISTICAS

Cada quarto devera ter dimensao suficiente para acomodar
as camas dos usuarios (adaptadas, se necessario) e
armarios para a guarda dos pertences pessoais de forma
QUARTOS individualizada. Nao é permitida a utilizacdo de beliches para
os usuarios. Cada quarto devera acomodar até 02 usuarios
(salvo em caso de autorizacdo expressa da Secretaria de
Desenvolvimento e Inclusdo Social). Caso o ambiente de
estudos seja organizado no proprio quarto, a dimensdo do
mesmo devera ser aumentada.

Circulagdao minima entre as camas de 0,80 m. Demais
circulagdes minimas de 0,50 m.

Quantidade minima de méveis: até 2 camas (~0,80 m x
1,90

m); 1 guarda-roupa (~1,50 m x 0,50 m), 01 cbmoda e
ventilador de teto (minimo).

Com espaco suficiente para acomodar o numero de usuarios
e cuidadores.

SALA DE ESTAR | Tamanho minimo da sala de estar: 9 m2

Quantidade minima de moéveis: dois sofas de 02 ou 03
lugares, suporte fixo para a TV, TV e ventilador de teto.
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AMBIENTE
PARA
REFEIGOES

Com espacgo e mobiliario suficiente para acomodar o numero
de usuarios atendidos na unidade com seus equipamentos
(cadeiras de roda, bengala, etc.) e os cuidadores. Pode
tratar-se de um cdmodo independente, ou estar anexado a
outro comodo (por exemplo, a sala de estar ou a cozinha).
Nao deve ter comunicacdo direta com as instalacbes
sanitarias (banheiros).

Quantidade minima de moéveis: 1 (uma) mesa de madeira
ou granito fixo para o quantitativo de usuarios atendidos.

AMBIENTE
PARA OFICINAS

Podera haver espaco especifico para esta finalidade ou,
ainda, ser organizado em outros ambientes (quarto, copa),
por meio de espaco suficiente e para conter 01(uma) mesa
com quatro cadeiras, com armario para guarda de material
pedagdgico.

BANHEIROS

O imodvel devera ter no minimo 3 banheiros para atendimento
aos usuarios (considerando uma casa com espago para
acomodar 10 assistidos, conforme normativas do SUAS),
com as adaptagbes necessarias, considerando as
necessidades de cada pessoa em particular, com piso
antiderrapante. O espaco fisico do banheiro devera
comportar todas as agdes envolvendo higienizagao pessoal
dos acolhidos. Assegurar a area para transferéncia ao vaso
sanitario e ao box.

COZINHA

Com espaco suficiente para acomodar utensilios e mobiliario
para preparar e servir alimentos. A area deve ser ventilada,
segura e com iluminagdo adequada. Os armarios devem
possuir portas e serem construidos com material liso e
impermeavel.

AREA DE
SERVICO

Com espaco suficiente para acomodar utensilios e mobiliario
para conter equipamentos, guardar objetos, produtos de
limpeza e lavanderia. O local devera possuir estrutura para
acesso somente dos colaboradores, impedindo o acesso dos
usuarios.

DESPENSA

Armarios para acomodacéao dos alimentos e prateleiras com
altura minima de 20 cm do piso. Ndo deve existir no local
entulhos e materiais tdéxicos; sendo que materiais de limpeza
deverao ser armazenados em local separado dos alimentos.
Na area de estoque ndo devem existir equipamentos ou
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produtos que alterem a matéria prima (sabor, cor, aroma,
textura, etc.), pois se destina ao armazenamento de produtos
pereciveis ou que se deterioram rapidamente.

AREA EXTERNA
(VARANDA,
QUINTAL,
JARDIM ETC.).

Espacos que possibilitem o convivio entre os usuarios e a
vizinhanga. Deve-se priorizar, quando possivel, a utilizagao
dos equipamentos publicos ou comunitarios de lazer, esporte
e cultura, proporcionando um maior convivio comunitario e
incentivando a socializacdo dos usuarios.

Os espacos destinados a Equipe de Trabalho que devem compor a Residéncia

Inclusiva sé&o:
ESPAGCO CARACTERISTICAS
Com espaco e mobiliario suficiente para o desenvolvimento
SALA PARA de atividade de natureza técnica, com computadores e
EQUIPE impressoras (elaboragdo de relatérios, realizagdo de
TECNICA atendimentos as familias, reunides, etc.).
Com espaco e mobiliario suficiente para o desenvolvimento
SALA DE de atividades administrativas (area contabil, financeira,
COORDENACAO E | documental, logistica, etc.). Deve ter area reservada para
ATIVIDADES guarda de prontuarios em condigdes de seguranca e sigilo.

ADMINISTRATIVAS

BANHEIROS

Banheiro exclusivo para os colaboradores da unidade.

c) DOS RECURSOS HUMANOS:

Em consonancia com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do

Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS, a composicdo da equipe

deve considerar o

numero de individuos atendidos, bem como os tipos e

modalidades de atendimento.
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A equipe técnica do servigo € estabelecida em conformidade com as orientagdes da

Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e da Resolucdo CNAS n° 17,
de 20 de junho de 2011, que ratifica a equipe de referéncia definida pela
NOB-RH/SUAS e reconhece as categorias profissionais de nivel superior para

atendimento das especificidades dos servigos socioassistenciais.

A residéncia devera dispor de equipe especializada e capacitada, apta a prestagao
de atendimento continuo e qualificado, garantindo cuidado integral e atencédo as

necessidades individuais dos acolhidos.

Considerando o grau de dependéncia da assistida (grau lll), caracterizado por
elevado nivel de dependéncia, limitagao funcional significativa e necessidade
de cuidados continuos, especialmente no que se refere a administragao de
medicamentos e monitoramento das condi¢cées de saude, a CONTRATADA
devera disponibilizar profissional de enfermagem devidamente habilitado,
para suporte técnico aos cuidadores, acompanhamento das condi¢ées de

saude e garantia da adequada assisténcia.

Tal exigéncia nao decorre da tipificagcdo padrao do servigco, mas da
necessidade especifica do caso concreto, visando assegurar a qualidade do
atendimento, a seguranca da assistida e a adequada articulagdo com a rede de

saude.

Deverao ser selecionados cuidadores de referéncia, de forma a proporcionar
seguranga, estabilidade na prestagao dos cuidados e previsibilidade da organizacao

da rotina diaria, respeitando as limitagdes funcionais da assistida.

Todos os profissionais envolvidos, tanto na manutengcdo da unidade quanto no
atendimento direto aos usuarios, deverao adotar postura ética e acolhedora,
baseada no respeito a dignidade, individualidade e condigbes de saude da pessoa
atendida, evitando praticas que configurem superprotecdo inadequada ou

exigéncias incompativeis com o grau de dependéncia.
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A equipe devera atuar de forma integrada, com articulagcdo permanente com a rede

socioassistencial, de saude e demais politicas publicas, assegurando a continuidade

do cuidado e o atendimento adequado as necessidades da assistida.

e Equipe obrigatéria para compor o quadro de funcionarios, para até 10

usuarios:
ltem Profissional Carga Horaria Qualificagao Qtde
1 Coordenador 40h Nivel Superior 01
2 Assistente Social 30h Nivel Superior 01
3 Psicologo 30h Nivel Superior 01
4 Terapeuta 30h Nivel Superior 01
Ocupacional
5 Cuidador 12x36 Nivel Médio 08
6 Auxiliar de Cuidador 12x36 Nivel Fundamental 08
7 Motorista 12x36 Nivel Fundamental 02
8 Auxiliar de Servigos 12x36 Nivel Fundamental 04
Gerais
9 Cozinheira 12x36 Nivel Fundamental 02

e Equipe complementar obrigatéria para este caso especifico:

Item Profissional Qualificagao
1 Enfermeiro Nivel Superior
2 Técnico/Auxiliar de Enfermagem Nivel Médio

e Equipe nado obrigatéria no quadro de funcionarios, porém devera ocorrer a

execucgao do servigo conforme demanda:

Item Profissional Qualificagao

1 Nutricionista Nivel Superior
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e Perfil e Atribuicdes profissionais:

COORDENADOR (40 HORAS)

PERFIL

Formagao Minima: Nivel superior na area de ciéncias
humanas e experiéncia na area de atengao as pessoas
com deficiéncia e/ou em servico de acolhimento
institucional no SUAS.

Desejavel experiéncia e amplo conhecimento das
politicas publicas na area de atengédo as pessoas com
deficiéncia, da rede socioassistencial e demais servigos
da cidade e regiao.

QUANTIDADE

01 Coordenador(a) para até 3 Rl

PRINCIPAIS
ATIVIDADES A SEREM
DESENVOLVIDAS

Gestao do servigo; Elaboragcdo, em conjunto com os
técnicos e demais colaboradores, do Plano Individual
de Atendimento, do Plano de Organizagdo do
Cotidiano; Organizagdo da selecédo e contratagcdo de
pessoal e supervisao dos trabalhos desenvolvidos;
Articulacdo com a rede de servigos e Conselhos de
Direitos; Mediacdo de confltos e interesses;
Gerenciamento dos  cuidados relacionados

as Residéncias; Organizacdo do cotidiano, incluindo
o gerenciamento da medicagao; Exercer a fungao de
curador dos acolhidos, quando for o caso;
Administracido direta e/ou supervisdo, quando for o
caso, dos beneficios ou eventuais rendas dos
acolhidos, em conjunto com a equipe da SEDIS/PMT, e
a respectiva PRESTACAO DE CONTAS.

ASSISTEN

TE SOCIAL / PSICOLOGOS (30 HORAS)

PERFIL

Formagao Minima: Nivel superior com graduagéo em
Servigo Social e Psicologia, respectivamente.

Com registros ativos nos conselhos de classes
(CRESS e CRP).

Desejavel experiéncia no atendimento a pessoas com
deficiéncia, em situacado de dependéncia, e familias.

QUANTIDADE

01 Assistente Social para até 3 RI.

01 Psicologo(a) para até 3 RI

Elaboragédo, em conjunto com o coordenador e demais
colaboradores, do Plano Individual de Atendimento e
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PRINCIPAIS
ATIVIDADES A SEREM
DESENVOLVIDAS

do Plano de Organizagdo do  Cotidiano;
Acompanhamento psicossocial e do grau de
desenvolvimento pessoal e funcional dos usuarios;
Acompanhamento psicossocial de suas respectivas
familias, com vistas a reintegragdo familiar, quando
possivel; Apoio na selecdo dos cuidadores e demais
funcionarios; Capacitacdo e supervisdo técnica dos
cuidadores e demais funcionarios; Apoio e
acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos
cuidadores; Encaminhamento, discussao e
planejamento conjunto com outros atores da rede de
servicos sobre encaminhamentos necessarios ao
acompanhamento das pessoas com deficiéncia e suas
familias; Organizacdo das informagdes das pessoas
com deficiéncia e respectivas familias, na forma de
prontuario individual; Promogao do desenvolvimento
dos usuarios como sujeitos de direitos a partir de
processos de emancipagao, inclusdo social autonomia;
Elaboragdo, encaminhamento e discussdo com a
autoridade judiciaria e Ministério Publico nas situagdes
de tutela dos moradores;Promocédo da referéncia dos
residentes nos servigos socioassistenciais que
permitem acesso aos beneficios e programas de
transferéncia de renda, além de outros direitos que lhe
sdo garantidos; Preparagao, quando for o caso, da
pessoa com deficiéncia para o desligamento do
servico; Mediacdo, em parceria com o cuidador, do
processo de reaproximagao e fortalecimento do vinculo
com a familia de origem, quando for o caso.

TERAPEUTA OCUPACIONAL (30 HORAS)

Formagao Minima: Nivel superior com graduagao em
Terapia Ocupacional.

PERFIL

Desejavel experiéncia no atendimento a pessoas com
deficiéncia em situagao de dependéncia ou servigos da

protecao social especial.

QUANTIDADE 01 Terapeuta Ocupacional para até 3 RI.

Elaboracédo, em conjunto com o coordenador e demais
PRINCIPAIS colaboradores, do Plano Individual de Atendimento e
ATIVIDADES A SEREM | do Plano de Organizagdao do Cotidiano; Apoio na
DESENVOLVIDAS selecdo dos cuidadores e demais funcionarios;

Capacitacdo e supervisdo técnica dos cuidadores e
demais funcionarios;Apoio e acompanhamento do
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trabalho desenvolvido pelos cuidadores;Construgao
conjunta com o usuario na organizagao do cotidiano,
no desenvolvimento de adaptagdes, na escolha de
equipamentos de tecnologia assistiva; Promocédo do
desenvolvimento dos usuarios como sujeitos de direitos
a partir de processos de emancipagao, inclusao social
e autonomia;Preparacéo, quando for o caso, da pessoa
com deficiéncia para o desligamento do servigo, em
parceria com o cuidador; Mediacdo, em parceria com o
cuidador, do processo de reaproximagdo e
fortalecimento do vinculo com a familia de origem,
quando for o caso; Oferecer atencao individualizada,
de forma a contribuir para a comunicacgao, expressao e
elaboracdo de conflitos, langando mao de atividades
ludicas, artisticas, corporais, verbais, entre outras;
Promogao de atividades grupais que possibilitem o
resgate e o registro da identidade do sujeito,
valorizando as singularidades e a histéria de cada um.

CUIDADOR (12X36)

Formacao Minima: Nivel médio e capacitagcao

especifica.
PERFIL
Desejavel experiéncia em atendimento a pessoas com
deficiéncia ou em Servico de Acolhimento Institucional
do SUAS.
* 08 (oito) Cuidadores, por casa, sendo que:
QUANTIDADE

Em cada plantdo diurno havera 02 (dois) cuidadores
que farédo turno de revezamento de 12X36 com outros
dois cuidadores - totalizando 04 (quatro) cuidadores
diurnos;

Em cada plantdo noturno havera 02 (dois) cuidadores
que farao turno de revezamento de 12X36 como outros
dois cuidadores - totalizando 04 (quatro) cuidadores
noturnos.

Cuidados basicos com alimentagdo, higiene,
medicacdo e protegdo; Organizacdo do ambiente
PRINCIPAIS (espacgo fisico e atividades adequadas com vistas a
ATIVIDADES A SEREM | promogédo do grau de autonomia de cada individuo);
DESENVOLVIDAS Apoio e auxilio nos cuidados com os residentes no
desenvolvimento das atividades da vida diaria (higiene
e alimentacdo dos residentes); Contribuicdo para
desenvolver a autonomia e a independéncia,
respeitando o processo de cada um; Organizagédo de
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registros individuais sobre o desenvolvimento dos
residentes; Organizagao de registros diarios em livro de
plantdo, sendo repassadas todas as informacdes na
troca de plantdo. Acompanhamento nos servigos de
saude, escola e outros servicos requeridos no
cotidiano; Apoio na preparagao do residente para o
desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional técnico de nivel
superior; Ministrar medicamentos seguindo orientagao
de receita médica.

AUXILIAR DE CUIDADOR (12X36)

PERFIL

Formacao Minima: Nivel fundamental e capacitagao
especifica.

Desejavel experiéncia em atendimento a pessoas com
deficiéncia ou em Servigo de Acolhimento Institucional
do SUAS.

QUANTIDADE

08 (oito) Auxiliares de cuidador, por casa, sendo que:

Em cada plantdo diurno havera 02 (dois) auxiliares de
cuidadores que fardo turno de revezamento de 12X36
com outros dois cuidadores - totalizando 04 (quatro)
auxiliares de cuidadores diurnos;

Em cada plantdo noturno havera 02 (dois) auxiliares de
cuidadores que fardo turno de revezamento de 12X36
como outros dois cuidadores - totalizando 04 (quatro)
auxiliares de cuidadores noturnos.

PRINCIPAIS
ATIVIDADES A SEREM
DESENVOLVIDAS

Apoio as fungdes do cuidador e auxilio no cuidado dos
residentes e manutencao da residéncia.

MOTORISTA (12X36)

PERFIL

Formagao minima: Nivel fundamental.

Habilitagdo minima na categoria D - Condutor de
veiculos, utilizados no transporte de passageiros, cuja
lotacdo exceda a 08 passageiros, excluindo o
motorista. Todos os veiculos abrangidos nas categorias
"B" e "C". Ex.: microbnibus e/ou énibus.

QUANTIDADE

02 (dois) motoristas, por casa, sendo que:

Em cada plantédo diurno havera 01 (um) motorista que
fara turno de revezamento de 12X36 com outro
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motorista totalizando 02 (dois) motoristas diurnos.

PRINCIPAIS Translado dos acolhidos e outras necessidades de
ATIVIDADES A SEREM | transporte do servigo; Cuidados de higiene e limpeza e
DESENVOLVIDAS prevencao na manutengao do veiculo.
AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS (12X36)
PERFIL Formagao minima: Nivel fundamental.
04 (quatro) Auxiliares de Servigos Gerais, por casa,
sendo que:
QUANTIDADE Em cada plantdo diurno havera 02 (dois) auxiliares de
servicos gerais que fardo turno de revezamento de
12X36 com outros dois trabalhadores - totalizando 04
(quatro) profissionais diurnos.
Limpeza e higienizagdo da residéncia e manutengao
PRINCIPAIS das instalagbes em perfeitas condigbes de higiene e
ATIVIDADES A SEREM | limpeza; Executar servicos de lavanderia; Executar
DESENVOLVIDAS outras tarefas que se incluam, por similaridade, no
mesmo campo de atuacéo.
COZINHEIRO (12X36)
PERFIL Formagao minima: Nivel fundamental.
02 (dois) cozinheiros, por casa, sendo que:
QUANTIDADE
Em cada plantdo diurno havera 01 (um) cozinheiro (a)
que fara turno de revezamento de 12X36 com outro
cozinheiro (a) - totalizando 02 (dois) profissionais
diurnos
PRINCIPAIS Preparagcdo da alimentacdo dentro das normas
ATIVIDADES A SEREM | técnicas de higiene, conforme cardapio nutricional
DESENVOLVIDAS elaborado pela nutricionista, atendendo rigorosamente

os horarios do estabelecido pelo Servico e orientacéo
do profissional responsavel quando tratar de
alimentacao especifica;Controlar estoque de alimentos;
Participar de eventos relacionados a alimentagao
saudavel, aproveitamento de alimentos, campanhas e
palestras, dentre outras atividades afins; Manter o
espaco fisico de preparo de alimentos organizado e
limpo.

d) DA VISITA TECNICA:
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A Administragdo podera realizar visita técnica prévia a formalizagao da contratagao,

com o objetivo de verificar as condigdes estruturais, operacionais e de atendimento

da unidade ofertada pela proponente.

A visita técnica visa assegurar a conformidade da proposta com as exigéncias deste
Termo de Referéncia, especialmente quanto a infraestrutura, acessibilidade,

recursos humanos e capacidade de atendimento as necessidades da assistida.

e) DA HABILITAGAO TECNICA:

Para fins de comprovacdo da capacidade técnica, a CONTRATADA devera

apresentar:

| — Comprovacdo de experiéncia na execugado de servicos de acolhimento
institucional para pessoas com deficiéncia, mediante atestados de capacidade

técnica emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado;

Il — Comprovacao de que dispde ou dispora de equipe técnica compativel com as

exigéncias deste Termo de Referéncia;
[l — Alvara de funcionamento valido;
IV — Licenca ou alvara sanitario expedido pelo 6rgao competente;

V — Comprovagao de regularidade junto aos conselhos profissionais, quando

aplicavel;

VI — Declaragao de que a unidade atende as normas de acessibilidade, seguranca e

habitabilidade aplicaveis ao servigo de Residéncia Inclusiva.

VII — Comprovagao de inscrigdo no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de

Assisténcia Social (quando aplicavel).

f) ESTRUTURA DO TRANSPORTE:
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Devera ser disponibilizado pela CONTRATADA veiculo para utilizagdo dos usuarios

e profissionais elencados no Termo de Referéncia, que possibilite a realizagdo de
visitas domiciliares e reunides com os demais profissionais das outras politicas

publicas que compdem a rede de servigos local.

O veiculo ficara a disposig¢ao do servigo de Residéncia Inclusiva, gozando de devida
adaptacdo necessaria para transporte dos usuarios, conforme necessidade. A
CONTRATADA devera observar as normas de transito correlatas ao transporte de

pessoas com deficiéncia e demais estatuidas na legislagéo brasileira.

g) LIMPEZA DO ESPAGO FiSICO:

A CONTRATADA devera disponibilizar toda m&o de obra (auxiliar de servigos
gerais) e material de limpeza, de forma ininterrupta, para limpeza constante do
espacgo fisico, utilizando-se de procedimentos constantes para desinfecgdo dos
ambientes, como uso de alcool de 70° e bactericidas, no intuito de diminuir os riscos

de transmissao de doencgas.

h) ESTRUTURA DA COZINHA/PREPARO DE ALIMENTOS:

Devera ser disponibilizado no minimo 6 refei¢cées diarias, de excelente qualidade,
aos usuarios, sendo: café da manha, colagao, almogo, lanche da tarde, janta e ceia,

conforme dieta balanceada e rica em nutrientes.

Devera ser incluido férmulas nutricionais conforme necessidade do usuario.
Havendo demanda de dieta especifica, devido a enfermidades ou outra situacéo

que ocorrer, esta devera ser acompanhada por nutricionista.

Desde o procedimento inicial, até o momento final do preparo dos alimentos, devera
ser respeitada a legislacdo vigente acerca da manipulagcdo de alimentos e as
orientagdes do nutricionista. A CONTRATADA devera apresentar cardapio mensal
elaborado por nutricionista, com preparagdes variadas, equilibradas e nutritivas,

proporcionando o aporte calorico necessario e uma boa aceitagao por parte dos
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acolhidos, conforme orientagdo do profissional responsavel. Na elaboragdo dos

cardapios devera, ainda, ser observada a sazonalidade dos géneros alimenticios,

sendo diferenciados para datas especiais e comemorativas.

A manipulacdo, preparacao, fracionamento, armazenamento e distribuicdo dos
alimentos devera seguir legislagdo especifica que dispde sobre o regulamento
técnico de Boas Praticas para servicos de alimentacdo, e nos demais dispositivos

legais e regulamentares porventura aplicaveis.

V — MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

O inicio da execucao dos servicos devera ocorrer imediatamente apds a
assinatura do contrato, considerando o carater emergencial da demanda e a

necessidade de cumprimento de deciséao judicial.

Caso nao seja possivel o inicio da prestagao dos servicos no prazo supracitado, a
empresa devera comunicar imediatamente as razdes, para analise de eventual
prorrogagao de prazo ou outra intercorréncia, ressalvadas situagdes de caso fortuito

e forga maior.

A vigéncia inicial do contrato decorrente deste Termo de Referéncia sera de
12 (doze) meses, contados a partir da data de inicio da prestagdo dos servigos,

considerando tratar-se de servigo continuo e essencial.

O contrato podera ser prorrogado sucessivamente, desde que demonstrada a
vantajosidade para a Administragdo, mantidas as condi¢bes contratuais e
observados os limites e requisitos previstos nos arts. 106, 107 e 108 da Lei n°
14.133/2021.

As comunicagcbes formais e operacionais serao realizadas por meio eletrénico,
preferencialmente via sistema 1DOC, considerando seu carater oficial e a
rastreabilidade dos atos. O envio do contrato sera realizado por meio eletrénico, no
e-mail cadastrado na plataforma, sendo imprescindivel que a CONTRATADA

mantenha seus dados atualizados.
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A CONTRATADA devera prestar o servigo com qualidade e em conformidade com o

descritivo técnico estabelecido, garantindo o cumprimento integral do objeto

contratado.

E de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA assegurar a continuidade da
prestacdo dos servicos, mantendo equipe suficiente e qualificada para o
atendimento ininterrupto, inclusive em situacbes de férias, licengas, faltas,

afastamentos ou desligamentos de profissionais.

A CONTRATADA sera responsavel pela disponibilizagdo de todos os recursos
humanos, materiais e estruturais necessarios a adequada execugao do servico,

garantindo o atendimento integral as necessidades da assistida.

VI - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

A CONTRATADA obriga-se a executar os servigos a que se refere este Termo de
Referéncia, seus anexos e correlatos, em conformidade com as especificacbes
descritas, sendo de sua inteira responsabilidade a corregdo caso nao esteja em

conformidade.

Prover atendimento ininterrupto todos os dias do més/ano. Manter prontuarios
individuais em arquivo com fichas de identificagdo dos atendidos, documentos e

dados pessoais, historia de vida e informacdes sobre a saude dos acolhidos.

Orientar-se por um regimento interno, fundamentado na Resolugdo 109/2009 —
CNAS, que dispoe sobre a Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais, no
Plano Nacional de Direitos da Pessoa com Deficiéncia e no guia de Orientagdes
Técnicas dos Servicos de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com

Deficiéncia em Residéncia Inclusiva.

Funcionar em espagos adequados e seguros, providos de iluminagdo adequada,
ventilacdo devendo ofertar condigbes de habitabilidade, privacidade, seguranca,
salubridade, higiene e limpeza, com ambientes planejados, respeitando as
legislagcbes especificas. Prover que a unidade de acolhimento possua estrutura

e
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divisdo interna semelhante a de uma residéncia comum. Disponibilizar imovel

(préprio ou locado) para execugao do servigo referente ao objeto desta contratacao.

Prover, a sua expensa, que os acolhidos possuam roupas, cal¢cados, produtos de
higiene pessoal, itens de cama, mesa, banho, limpeza e outros objetos de uso
individual. Garantir que as roupas e itens de cama, mesa e banho sejam adequados

ao clima e em bom estado de conservagao e qualidade.

Garantir e prover que a unidade possua utensilios de cozinha em bom estado de
conservagao e qualidade. Responsabilizar-se pela aquisicdo, a sua expensa, de
materiais permanentes e de consumo necessarios ao funcionamento do servigo e
ao desenvolvimento pessoal e social dos acolhidos. Manter e garantir condigdes
adequadas de higiene, nutricdo e saude. Garantir e prover ambiente e instalagdes
sanitarias ventiladas e higienizadas, conforme recomendacbdes da Vigilancia

Sanitaria.

Manter recursos humanos em condicbes adequadas ao atendimento. Manter
sempre o quadro de funcionarios em consonancia com as Orientagdes Técnicas dos
Servicos de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia em
Residéncia Inclusiva e da NOB-RH/SUAS, e nos casos de atestados médicos,
licencas médicas, licengcas maternidade/paternidade, férias, demissdo, ou outra

forma de afastamento, substituir de forma imediata o colaborador.

Garantir o acompanhamento dos atendidos pela rede de saude. Providenciar a
vacinagdo de todos acolhidos na Residéncia Inclusiva. Encaminhar os acolhidos
para atendimentos especializados, quando necessario. Promover a inclusao dos
atendidos em atividades culturais, recreativas, de lazer e esportes. Manter, durante
toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas,

todas as condigdes de habilitacao e qualificagdo exigidas na licitagao.

Providenciar a imediata correcado das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas e
atender com prontidao as reclamagdes por parte da CONTRATANTE. Indicar um
profissional que sera responsavel pelo gerenciamento dos servicos do objeto
contratado. Arcar com eventuais prejuizos causados ao CONTRATANTE e/ou a

terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidade cometida na execugao do
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contrato. Nao transferir a terceiros, as obrigagbes assumidas, nem subcontratar

qualquer das prestagdes a que esta obrigada, exceto em condi¢gdes previamente
autorizadas pela CONTRATANTE.

Dispor de mé&o de obra especializada, suficiente para assegurar plena eficacia na
execugao dos servicos de acordo com as especificagbes. Enviar o Relatério dos
Servigos Prestados ao fiscal do contrato para apreciagao, antes da emissao da nota

fiscal/fatura, viabilizando o pagamento e prestagédo de contas respectiva.

Facilitar a supervisao e fiscalizacdo da CONTRATANTE, permitindo-lhe efetuar
acompanhamento “in loco” e fornecer, sempre que solicitado, informacdes e
documentos relacionados com a execugéo do objeto deste instrumento. Permitir, a
qualquer tempo e lugar, o livre acesso de servidores previamente credenciados pela
Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social, aos registros manual e
tecnologicos dos fatos relacionados com o instrumento pactuado, quando em

missdo de fiscalizacio e auditoria.

Sempre que solicitado, a CONTRATADA devera prestar esclarecimentos e atender
as reclamagbes que possam surgir durante a execugao do contrato. Protocolar,
trimestralmente, ao Departamento de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade, localizado na Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social do
Municipio de Taubaté/SP, o Plano Individual de Atendimento - PIA de cada usuario

acolhido.

Protocolar, conforme demanda, ao Departamento de Protegdo Social Especial de
Alta Complexidade, todas comunicag¢des, documentos, depoimentos e informacdes
relacionadas a condicdo pessoal e social dos acolhidos referenciados a
municipalidade, que sejam encaminhados ou recebidos a/de 6érgaos publicos,
imprensa, 6rgdos de garantia de direitos ou quaisquer outras entidades e pessoas
publicas ou privadas, para analise e parecer prévio da Secretaria. Constatado a
necessidade de adequacgdes no imovel, a CONTRATADA tera 30 (trinta) dias para

regularizar a situagao.

A CONTRATANTE devera:
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Fiscalizar e acompanhar a execucado do objeto de acordo com as especificacdes

contidas no Termo de Referéncia. Providenciar o pagamento a CONTRATADA, a
vista da execucdo dos servicos, devidamente atestadas pelo setor competente.
Prestar todas as informagdes necessarias a CONTRATADA para que a mesma
execute o contrato da melhor forma possivel. O acolhimento e desacolhimento dos

usuarios no servico, ficara sob responsabilidade somente da CONTRATANTE.

Observar que, durante a vigéncia contratual, sejam mantidas todas as condi¢des de
habilitagdo e qualificagao exigidas para contratagdo, bem como sua compatibilidade

com as obrigagdes assumidas.

Solicitar a CONTRATADA, sempre que necessario, a ado¢ado de medidas efetivas
de correcdo ou adequacao dos servicos prestados. Relacionar-se com a

CONTRATADA através de e-mail, oficios e outros meios documentados.

Nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133/2021, a execucdo do contrato sera
acompanhada e fiscalizada por um ou mais fiscais do contrato, representantes da
Administracdo Publica especialmente designados, conforme os requisitos do art. 7°
da referida Lei. A atuacdo da fiscalizagdo ndo exime a CONTRATADA de sua
responsabilidade integral, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades,
falhas ou imperfeicdes técnicas, ainda que ndo detectadas no acompanhamento
contratual, n&o recaindo sobre a Administragdo Publica qualquer

corresponsabilidade, nos termos do art. 120 da Lei n® 14.133/2021.

A Administracdo Publica ndo sera responsavel por quaisquer COmMpromissos
assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que relacionados a execugao
do contrato, tampouco respondera por danos causados a terceiros em decorréncia
de atos praticados pela CONTRATADA, seus empregados, prepostos ou

subordinados.

A execucgao dos contratos sera acompanhada e fiscalizada por representante(s) da
Administracdo especialmente designado(s), nos termos do art. 117 da Lei n°
14.133/2021, competindo-lhes:
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I. acompanhar a execugdo do objeto, verificando a conformidade com o

Termo de Referéncia, edital e contrato;
. registrar ocorréncias, ndo conformidades e orienta¢des a contratada;
lll. atestar as medicdes e o recebimento dos bens e servicos;

IV. comunicar formalmente a autoridade competente eventuais

irregularidades.

A fiscalizacdo ndo exime a contratada de suas responsabilidades legais e

contratuais. Ficam responsaveis pela gestao e fiscalizagdo os seguintes servidores:

Gestor Fiscal

Danielly Jacob Carlos Torres Juliana Ruiz da Rocha Nogueira

O descumprimento total ou parcial das obrigagbes assumidas pela CONTRATADA,
sem justificativa aceita pela CONTRATANTE, no ambito da contratagdo emergencial
de pessoa juridica especializada para prestagao de servico de acolhimento em
Residéncia Inclusiva para jovens e adultos com deficiéncia, em favor de Andreza
Franga, em cumprimento a decis&o judicial proferida nos autos do processo n°
0008627-87.2025.8.26.0625, sujeitara a empresa as seguintes sangdes, aplicadas

de forma isolada ou cumulativa, garantido o contraditério e a ampla defesa:
1 — Adverténcia:

Sera aplicada por escrito em caso de falhas de menor gravidade na execugao do
servico, tais como:

a) Pequenos atrasos no cumprimento das rotinas diarias de cuidado, desde
que nao comprometam a assisténcia essencial ao usuario acolhido.

b) Apresentacédo de profissional sem identificagdo, uniforme adequado ou

Equipamentos de Protecao Individual (EPI) exigidos.

c) Descumprimento de orientagdes pontuais da fiscalizagdo do contrato que
nao acarretem prejuizo imediato ao atendimento, a seguranga ou ao

bem-estar do usuario.
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2 — Multa:

As multas serao calculadas sobre o valor total atualizado do contrato.
a) Multa de Mora (por atraso):

e Atraso injustificado no inicio da prestagdo dos servigos ou no
cumprimento das rotinas essenciais de cuidado: multa de 0,5% (meio
por cento) por hora de atraso, limitada a 10% do valor correspondente
a diaria do servigo. Atrasos superiores a 2 (duas) horas poderéao ser

considerados inexecugao parcial do dia.
b) Multa Compensatéria (por inexecug¢ao):

e Sera aplicada por falhas especificas na prestacido do servigo, podendo

ser cumulativa, limitada a 30% do valor total do contrato.
c) Infragbes Leves — Multa de 5% sobre o valor mensal da fatura:

e N&o fornecimento temporario de insumos basicos necessarios ao
atendimento (ex: itens de higiene pessoal, materiais de limpeza ou
alimentagao), exigindo que a Contratante os supra emergencialmente.

e Falhas pontuais na organizagdo do ambiente ou na execugao de
rotinas n&do essenciais, desde que nao comprometam a saude,

segurancga ou dignidade do usuario acolhido.
d) Infragdes Graves — Multa de 15% sobre o valor mensal da fatura:

e Nao disponibilizar a equipe minima prevista (cuidadores, profissionais
de apoio ou técnicos), por periodo superior a 4 horas diarias, sem

justificativa aceita.

e Prestagdao de atendimento inadequado, com prejuizo a qualidade do
cuidado, higiene, alimentagdo ou acompanhamento do usuario,

exigindo adequacgéao imediata.
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e Descumprimento de normas técnicas, sanitarias ou de seguranca

aplicaveis ao servi¢co de acolhimento institucional.

e) Infragdes Gravissimas — Multa de 30% sobre o valor mensal da fatura,

com possibilidade de rescisao contratual:

e Nao realizagdo do servigo em dia programado (inexecugéao total), sem
comunicacgao prévia e justificativa aceita.

e Praticas que coloquem em risco a integridade fisica, psiquica ou a
dignidade do usuario acolhido.

e Fornecimento de condi¢cdes inadequadas de habitacdo, alimentacéo
ou cuidados, em desacordo com as normativas vigentes para
Residéncia Inclusiva.

e Causar danos graves ao patrimbnio publico ou a integridade do
usuario por imprudéncia, negligéncia ou impericia da equipe

contratada.

3 — Impedimento de Licitar e Contratar:

Pelo prazo de até 3 (trés) anos, nos casos de inexecugéo total do contrato, falhas
graves reiteradas que comprometam a continuidade e a qualidade da assisténcia
prestada ao usuario, ou quando a aplicagcdo de multas se mostrar insuficiente para

garantir a adequada execugéao do objeto.

4 — Declaragao de Inidoneidade para Licitar ou Contratar:

Em toda a Administragdo Publica, pelo prazo de 3 (irés) a 6 (seis) anos, nas
hipéteses mais graves previstas em lei, tais como fraude fiscal, apresentagdao de

documentacao falsa ou condutas que evidenciam ma-fé na execugao contratual.

VIl - CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO
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1 - RECEBIMENTO DO OBJETO:

A execucdo dos servicos sera acompanhada e fiscalizada de forma continua pela
Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social de Taubaté/SP, por meio de
servidor designado, para verificagdo do cumprimento das condi¢cdes estabelecidas

neste Termo de Referéncia e na proposta apresentada.

O recebimento do objeto ocorrera mediante ateste mensal da execugdo dos
servicos, ap6s a apresentacao, pela CONTRATADA, de Relatérios Informativos de
Prestacao de Servicos, contendo as atividades desenvolvidas no periodo, condigdes

da assistida e demais informagdes pertinentes a avaliagdo do atendimento prestado.

Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser adequados imediatamente, a contar da notificagdo da CONTRATADA,

as suas custas, sem prejuizo da aplicacédo das penalidades cabiveis.

O ateste da execucgao dos servicos pelo fiscal do contrato constitui condicdo para a

emissdo da nota fiscal ou instrumento equivalente e posterior pagamento.

O prazo para analise e ateste podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, quando houver necessidade de diligéncias para verificagdo do

atendimento das exigéncias contratuais.

O prazo para a solugdo de inconsisténcias na execugdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal, verificadas pela Administracdo durante a analise prévia

a liquidacao da despesa, nao sera computado para fins de pagamento.

O acompanhamento e a fiscalizagdo nao excluem a responsabilidade da
CONTRATADA quanto a qualidade, continuidade e adequacdo dos servigos
prestados, nem a responsabilidade ética e profissional pela perfeita execugao do

contrato.
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2 - PAGAMENTO:

Apds a prestacao mensal do servigo, o pagamento sera realizado conforme
disposto na Portaria SEFI n° 42 do Municipio de Taubaté. Os critérios especificos

desta portaria serdo detalhados no Edital.

O pagamento sera efetuado por meio de ordem bancaria, com crédito na conta

corrente indicada pelo contratado, no banco e agéncia informados.

Apos prestacdo mensal do servigo deverao ser entregues acompanhados da Nota
Fiscal ou documento equivalente, devidamente atestado, juntamente das certiddes

de regularidade fiscal em plena validade, previstas na Lei n.° 14.133/2021.

A Contratada devera obrigatoriamente encaminhar os seguintes documentos

quando da entrega:

e Nota Fiscal ou documento equivalente gerado referente a prestagdo mensal
dos servigos executados;

e Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e/ou Municipal
do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

e Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que
demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

e Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho;

A falta de um dos documentos dispostos na Lei Federal n.° 14.133/2021 e suas
alteragdes, podera implicar no ndo recebimento. O prazo para pagamento ficara

suspenso até que a CONTRATADA corrija o erro e regularize a documentacéo.

VIl - FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DE FORNECEDOR

O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
DISPENSA DE LICITACAO, com adocdo do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO.
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a) DA QUALIFICAGAO TECNICA:

Comprovagao de capacidade técnica, mediante apresentacdo de atestado(s) ou
certidao(bes), de titularidade de empresa licitante, indistintamente ao CNPJ/MF da
sua matriz ou das filiais (Acorddo TCU n°® 366/2007- Plenario), fornecido(s) por
pessoa juridica de direito publico ou privado, com identificagdo do signatario e
assinatura do responsavel legal e, que comprove aptiddo para o desempenho de
atividades pertinente e compativel com o objeto licitado, isto €, que executou ou

executa servigo de acolhimento, diretamente a pessoa com deficiéncia ou similar.

Alvara de licenga sanitaria, Estadual ou Municipal, relativo ao domicilio ou sede da
licitante que ora se habilita, dentro do prazo de validade e vigéncia, o qual nao

podera ser substituido em nenhuma hipotese por “protocolo” de revalidagao.

Comprovacgao da Autorizagcao de Localizagcao e Funcionamento da empresa.

IX — ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

A estimativa do valor da contratagao foi elaborada com base em pesquisa de
precos realizada a partir da analise de contratos administrativos semelhantes
firmados por outros entes publicos, referentes a prestacdo de servico de
acolhimento institucional para pessoas com deficiéncia em Residéncia Inclusiva,

especialmente para usuarios com grau de dependéncia lll.

Foram considerados valores praticados em contratagdes publicas vigentes, os quais
refletem condicbes reais de execucdo do servico, incluindo estrutura fisica,
composicado de equipe técnica, funcionamento ininterrupto e atendimento as

necessidades especificas dos usuarios.
Os valores apurados na pesquisa foram os seguintes:

e Valor minimo anual: R$ 120.000,00
e Valor maximo anual: R$ 189.139,68
e Valor médio anual: R$ 152.646,56
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Considerando a necessidade de adogao de parametro que reflita adequadamente a

realidade das contratagdes publicas e minimize distor¢des, adotou-se como valor
estimado da contratacdo o valor médio anual apurado, correspondente a R$
152.646,56 (cento e cinquenta e dois mil, seiscentos e quarenta e seis reais e

cinquenta e seis centavos).

Para fins de execugdo contratual, o valor mensal estimado corresponde a R$

12.720,55 (doze mil, setecentos e vinte reais e cinquenta e cinco centavos).

Considerando o periodo contratual de 12 (doze) meses, o valor global estimado da
contratagdo corresponde a R$ 152.646,56 (cento e cinquenta e dois mil,

seiscentos e quarenta e seis reais e cinquenta e seis centavos).

Ressalta-se que os valores adotados encontram-se compativeis com aqueles
praticados pela Administracdo Publica em contratagdes similares, garantindo a
viabilidade da execugdo do servigo e observancia aos principios da economicidade,

razoabilidade e eficiéncia.

X — ADEQUAGAO ORGCAMENTARIA

Ficha: 118 - Dotagcdo Orgamentaria: 06.01.0004.2.123.08.245.339039.01.5100000
Xl — CATALOGO ELETRONICO DE PADRONIZAGAO
Informamos que ndo é possivel atender ao requisito solicitado, pois, os itens

descritos neste Termo de Referéncia ndo estao disponiveis no Catalogo Eletrénico

de Padronizagao. (https://www.gov.br/pncp/pt-br/catalogo-eletronico-de-padronizaca)

= Portal Macional de Contratactes Publicas - PNCP & que voce procura? 4+ Q
#® - Catdlogo Eletrénice de Padranzachs

Catalogo Eletronico de Padronizacao
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Xl - DECLARAGAO DE CUMPRIMENTOS

Declaro, para os devidos fins, que o presente Termo de Referéncia (TR) foi
elaborado em conformidade com os requisitos minimos estabelecidos pela Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, especialmente nos termos do art. 6°, inciso XXIll, e
demais dispositivos pertinentes. O TR foi elaborado com base em Estudo Técnico
Preliminar regular, respeitando os principios da legalidade, eficiéncia, planejamento,
economicidade e transparéncia, sendo apto a subsidiar adequadamente o processo

de contratagao publica.

Por estar em conformidade com os dispositivos legais e regulamentares vigentes,

atesto a regularidade deste Termo de Referéncia.
Taubaté, 07 de Abril de 2026.

Juliana Ruiz da Rocha Nogueira
Chefe de Divisao de Protegao Social Especial
Secretaria de Desenvolvimento e Incluséo Social
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ANEXO IT
MINUTA DE CONTRATO

AVENIDA TIRADENTES, 520-CENTRO - TAUBATE/SP - CEP:12030-180
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DISPENSA ELETRONICA N°. 0081/2026
PROCESSO N°. 7.230/2026

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE E A
EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA JOVENS E
ADULTOS COM DEFICIENCIA EM RESIDENCIA
INCLUSIVA PARA A SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL DE
TAUBATE/SP, EM FAVOR DE ANDREZA FRANGA EM
CUMPRIMENTO A SENTENGA CONTRA FAZENDA
PUBLICA, DE URGENCIA PROFERIDA NOS AUTOS
DO PROCESSO N.° 0008627-87.2025.8.26.0625 DO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO
PAULO.

Contrato que entre si celebram a PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE, inscrita no CNPJ/MF sob n°.
45.176.005/0001-08 na Sede da Prefeitura, situada na Avenida Tiradentes, n°. 520, Centro, Taubaté/SP,
presentes, de um lado, neste ato representada por Marco Anténio Soares de Aquino Tolomio - Secretario de
Desenvolvimento e Inclusdo Social, ora em diante designada CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa

, inscrita no CNPJ/MF sob n°. , com sede na
, n° , bairro , Mmunicipio de /ISP, representada por
, portador do RG n°. ___, inscrito no CPF/MF sob n°. , ha forma de seu estatuto

social, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, através da dispensa eletrénica n°. 0081/2026 -
processo administrativo n°. 7.230/2026, cujo inteiro teor a CONTRATADA declara expressamente, nesta avenga,
conhecer e aceitar, e ao qual se vinculam as partes, firmam o presente contrato, de acordo as normas emanadas
da Lei Complementar Federal n°. 0126/2024 alterada pelas Leis Complementares n°. 0147/2014 e n°. 0155/2016
em suas redagoes atuais, da Lei Federal n°. 14.133/2021, do Decreto Municipal n°. 15.499/2023, do Decreto
Municipal n°. 15.523/2023, do Decreto Municipal n°. 16.199/2025 e, subsidiariamente pelo Cédigo Civil Brasileiro,
com as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO.

1.1 - O presente contrato tem por objeto a prestagcdo de servico de Acolhimento para Jovens e Adultos com
Deficiéncia em Residéncia Inclusiva para a Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social de Taubaté/SP, em
favor de Andreza Franga em cumprimento a Sentenga contra Fazenda Publica, de urgéncia proferida nos autos do
processo n.° 0008627-87.2025.8.26.0625 do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo.

1.2 - Consideram-se integrantes do presente contrato, como se nele estivessem transcritos, o termo de referéncia
e a respectiva proposta, elaborada e apresentada pela CONTRATADA, datadade _/ / .

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUGAO.
2.1 - Execugao indireta, através de empreitada por prego unitario.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDIGOES DE ENTREGA.

3.1 - O objeto deste contrato somente sera recebido, nos termos do art. 140 da Lei Federal n°. 14.133/2021, se
estiver plenamente de acordo com as especificagdes constantes dos documentos citados em 1.2.

3.2 - A CONTRATADA obriga-se a reexecutar, as suas expensas, no local estipulado e no prazo ajustado, apéds a
notificagcdo, os servigcos que vierem a ser recusados pela CONTRATANTE, hipétese em que nao ocorrera
pagamento enquanto nao for satisfeito o objeto desta avenca.

AVENIDA TIRADENTES,520-CEP 12030-180 — CAIXA POSTAL 320 - TELEFONE-PABX (0XX12) 3625.5000 - FAX (0XX12) 3621.6444
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3.3 - Se os servicos apresentarem-se com defeitos, vicios de execugdo ou elaboragdo, sera lavrado laudo de
vistoria que relacionara as falhas encontradas, dando-se ciéncia oficial dos mesmos a CONTRATADA, para que
proceda as corregdes apontadas, passando o prazo de observacéo a fluir novamente, até nova comunicagao.
3.4 - Para fins de contagem do prazo sera considerada como data do contrato a ultima assinatura (dia/més/ano)
dos signatarios referenciados no referido instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR, DOS RECURSOS E DO PAGAMENTO.

4.1 - O valor total do presente contrato é de R$ ( ),
por conta da dotagao orgcamentaria para atender as despesas
inerentes a este contrato, durante o corrente exercicio. No exercicio vindouro, nova dotagao sera prevista para
cobertura das despesas restantes do presente instrumento.

4.2 - Para fins de pagamento, na periodicidade avengada, a CONTRATADA formulara requerimento a
CONTRATANTE, dando conta da conclusdo da respectiva fase, solicitando que seja vistoriada e comprovada a
execugao, e uma vez atestada pelo 6rgdo competente da CONTRATANTE, juntamente com a entrega completa
dos documentos constantes do Anexo deste contrato pela CONTRATADA, iniciar-se-a o prazo para pagamento da
parcela correspondente, ndo cabendo qualquer reajuste financeiro.

4.3 - Havendo divergéncia ou erro na emissdo do documento fiscal, fica interrompido o prazo para pagamento,
sendo iniciada nova contagem somente apds a regularizagcdo dessa documentagdo. Iniciar-se-a o prazo de
pagamento da parcela correspondente o qual tera inicio a partir do trdmite da Nota Fiscal e efetivo recebimento e
cumpridas todas as etapas necessarias para sua liquidagao e pagamento, devidamente atestada pela Unidade
Requisitante, ndo cabendo qualquer reajuste financeiro.

4.4 - Cronograma de pagamento, observado a ordem cronoldgica, considerada a partir do recebimento das
respectivas Notas Fiscais, devidamente instruida e apta para liquidagdo e pagamento, cumpridas as obrigacdes
contratuais e nos termos da proposta apresentada. O pagamento obedecera aos seguintes prazos, exceto os
pagamentos decorrentes de cumprimento de ordens judiciais, parcerias celebradas com o Terceiro Setor,
consignagdes em pagamento, recolhimento de encargos e tributos, bem como os recursos repassados pela
Municipalidade para cumprimento de planos de trabalho previamente estabelecidos pelo Poder Publico.

Recebimento do 1° ao 10° dia do més, pagamento dia 20*.
Recebimento do dia 11° ao 20° dia do més, pagamento no ultimo dia util do més*.
Recebimento do 21° ao final de cada més, pagamento no dia 10 do més seguinte*.
*Ap6s o adimplemento da obrigagdo contratada, desde que regular e devidamente

atestado por esta Administracao.

4.4.1 - Salientamos ainda, caso uma das datas acima indicadas caia em finais de semana ou feriados em que nao
haja expediente bancario, ficam os pagamentos adiados para o dia util seguinte.

4.4.2 - O pagamento de parcelas com eventual atraso sera corrigido pela variagdo do INPC - indice Nacional de
Precos ao Consumidor, ‘pro rata tempore’.

4.5 - Os pregos contratados ndo sofrerdo qualquer espécie de atualizagdo, durante o primeiro ano de vigéncia
desta avenga. Uma vez transcorrido esse prazo poderao ser corrigidos pela variagao do indice oficial de inflagéo, o
IPCA — indice de Precos ao Consumidor Amplo, divulgado pelo IBGE observada no mesmo periodo, ou por indice
oficial que vier a substitui-lo.

4.6 - ACONTRATANTE pagara a CONTRATADA pela execugéo dos servicos.

4.7 - Fica assegurado a possibilidade de retengcdo no momento do pagamento de Imposto de Renda Retido na
Fonte nos temos do Art. 2°-A da IN RFB n°. 1.234, de 11 de janeiro de 2012, em especial seu Anexo |, salvo
excegdes previstas em lei.

Previsdo Or¢gamentaria:

Ficha: 239 - 06.03.0004.2.123.08.245.339039.01.5000007
Classificagao Econémica: 339039

Fonte de Recurso: 01

Aplicagao: 5000007
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Nota de Reserva n°. 1389/2026
Valor: R$ 57.242,46

CLAUSULA QUINTA - DOS PRAZOS DE ENTREGA E DE VIGENCIA DO CONTRATO.

5.1 - As prestagdes de servigos deverao ser realizadas por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses, contados da
data da ultima assinatura eletrbnica, em conformidade com o Termo de Referéncia anexo, podendo ser
prorrogada nos termos da Lei Federal n°. 14.133/2021.

5.2 - Este contrato vigorara desde sua assinatura e por todo o periodo de execugao dos servigos, até sua
aceitagdo e respectivo pagamento, nos termos do artigo 105 da Lei Federal n°. 14.133/2021, em sua redagao
atual, persistindo, no entanto, as obrigagdes, especialmente as decorrentes da garantia do referido objeto
contratual.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA.

6.1 - Executar o objeto deste contrato nas condigbes previstas no instrumento convocatério e na respectiva
proposta, seus anexos e valores definidos por lance e negociagéao.

6.2 - Ficar responsavel pelas operagdes e despesas de transporte e seguro de transporte, bem como pelas
despesas de locomogéao, hospedagem e alimentagao de seus prepostos, se e quando necessarias.

6.3 - Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas as
condi¢des de habilitagcdo e qualificagcdo exigidas no respectivo procedimento licitatério.

6.4 - Responsabilizar-se por todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, da infortunistica do trabalho,
fiscais, comerciais, médicos e dos decorrentes de controle médico de saude ocupacional de seus funcionarios e
empregados utilizados para a consecugao do objeto desta avenga e outros resultantes da execugédo deste
contrato, obrigando-se a salda-los na época propria. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia a estes
encargos, nao transfere a CONTRATANTE a responsabilidade de seu pagamento, nem podera onerar o objeto do
contrato; da mesma forma que a CONTRATANTE esta isenta de qualquer vinculo empregaticio com funcionarios,
ou prepostos, da CONTRATADA.

6.5 - Responder pelos danos de qualquer natureza, que venham a sofrer seus empregados, terceiros, ou a
CONTRATANTE, em razdo de acidentes ou de agdo, ou omissdo, dolosa ou culposa, de prepostos da
CONTRATADA ou de quem em seu nome agir, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo e
acompanhamento efetuados pela CONTRATANTE.

6.6 - Fazer prova da regularidade para com a Fazenda Federal (certidao conjunta negativa de débitos relativos a
tributos federais, regularidade social e a divida ativa da Unido), Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
bem como perante o FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. As certiddes deverao estar, em vigor na
data da emissdo da Nota Fiscal e deverdao ser juntadas a cada Nota Fiscal emitido e apresentado a
CONTRATANTE.

6.7 - Na hipétese de qualquer reclamagéao trabalhista, intentada contra a CONTRATANTE por empregados da
CONTRATADA, estes deverao comparecer espontaneamente em Juizo, reconhecendo sua verdadeira condi¢gao
de empregador e substituir a CONTRATANTE no processo, até o final do julgamento, respondendo pelos 6nus
diretos e indiretos de eventual condenacéo.

6.8 - A CONTRATADA devera seguir rigorosamente o Termo de Referéncia.

6.9 - Pagar o piso salarial, fixado pela convengéo coletiva das categorias profissionais empregados na execugao
do objeto do presente contrato respeitando o principio da isonomia salarial, conforme artigo 1° da Lei Municipal n°®
4.779/2013.

6.10 - Para eventuais contratacdes de trabalhadores necessarios a execugao do objeto do presente contrato, fica
a CONTRATADA obrigada a cumprir com o que dispde a Lei Municipal n°® 5.544 de 31 de margo de 2020, no
sentido de fazer consulta prévia ao banco de dados do Balcdo de Empregos de Taubaté.

6.11 - A CONTRATADA deve cumprir com as exigéncias de reserva de cargos previstas em lei e em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.

6.12 - A contratacdo e/ou a prestacdo de servigos terceirizados envolvendo méo de obra cujas atividades
demandem formagéo profissional, que dentre os(as) aprendizes a serem contratados(as) devera ser priorizado(a)
adolescente entre 14 e 18 anos que estejam em situagédo de vulnerabilidade ou de risco social, nos termos do art.
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53, caput, incisos | a lll, §§ 1° e §2°, do Decreto Presidencial n. 9.579/2018, com redagao conferida pelo Decreto
n°. 11.479/2023.

6.13 - A CONTRATADA deve empregar e matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem ou,
supletivamente, em escolas técnicas ou entidades sem fins lucrativos, nimero de aprendizes equivalente a cinco
por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos(as) trabalhadores(as) existentes em cada
estabelecimento, cujas fungdes demandem formacgao profissional, conforme a Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE.

7.1 - Efetuar o pagamento relativo ao objeto contratado efetivamente realizado, de acordo com as clausulas do
respectivo contrato ou equivalente.

7.2 - Proporcionar ao Contratado todos os meios necessarios para a fiel execugdo do objeto da presente
contratagao, nos termos do correspondente instrumento de ajuste.

7.3 - Notificar o Contratado sobre qualquer irregularidade encontrada quanto a qualidade dos produtos ou
servicos, exercendo a mais ampla e completa fiscalizacdo, o que ndo exime o Contratado de suas
responsabilidades pactuadas e preceitos legais.

7.4 - Designar responsavel(is), denominado(s) GESTOR E FISCAL DO CONTRATO, com competéncia legal, nos
termos do regulamento, para promover o acompanhamento e a fiscalizagdo do Contrato e dos respectivos
servicos, sob os aspectos qualitativos e quantitativos, e o qual notificara a CONTRATADA sobre todas as
ocorréncias relacionadas com a sua execugdo, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas,
falhas, problemas ou defeitos observados;

7.5 - Emitir termo de encerramento contratual, a partir do qual qualquer servigo/compra prestado, apds sua
assinatura pelas partes, nao tera amparo contratual, ndo ficando a Prefeitura Municipal de Taubaté obrigada ou
sujeita aos pagamentos que porventura venham a ser posteriormente pleiteados pela CONTRATADA.

7.6 - Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a prestacao dos servigos contratados e o exato cumprimento das
clausulas e demais condigbes contratuais, por intermédio do FISCAL DO CONTRATO, ao qual competira fazer o
acompanhamento da execugao do Contrato, dirimindo e desembaragcando eventuais pendéncias, prestando todos
os esclarecimentos solicitados pela CONTRATADA, bem como nao permitindo a execugao de e/ou ordenando que
sejam refeitas quaisquer tarefas em desacordo com os termos acordados;

7.7 - Notificar, via sistema 1DOC, a CONTRATADA sobre qualquer falta ou irregularidade observada no curso da
execugao do objeto do Contrato e/ou sobre quaisquer falhas ou defeitos apresentados pelo equipamento ou
instalagdes, prestando todos os esclarecimentos e informagdes necessarios e interrompendo o uso do mesmo, se
assim for recomendado, bem como fixar prazo para a devida solugdo do problema, caso ja ndo haja previsao
contratual a respeito;

7.8 - Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela empresa CONTRATADA,
exigindo sua corre¢ao imediata, ressalvados os casos fortuitos ou de for¢ga maior, devidamente justificado e aceito
pela CONTRATANTE;

7.9 - Efetuar, quando julgar necessario, inspegdo com a finalidade de verificar a prestagdo dos
servigos/fornecimento do bem e o atendimento das exigéncias contratuais;

7.10 - Atestar as faturas correspondentes, por intermédio de servidor competente, formalmente designado fiscal e
Gestor do Contrato;

7.11 - Verificar, antes de cada pagamento, a manutengao das condigées de habilitagdo da contratada.

CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTE.

8.1 - Visando a adequacéo aos novos pregos praticados no mercado, desde que observado o interregno minimo
de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado na proposta de
pregos sera reajustado.

8.2 - O interregno minimo de 1 (um) ano para o primeiro reajuste sera contado:

8.2.1 - Para os custos relativos a mao de obra e para os custos decorrentes de mercado, sujeitos a variagao de
pregos do mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra): a partir da data dos orgamentos estimados;
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8.3 - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno de um ano sera computado do ultimo reajuste
correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como ultimo reajuste, a data em que
iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

8.4 - O prazo para a CONTRATADA solicitar o reajuste devera ser de acordo com o § 8° do Art. 25 da Lei
14.133/21.

8.5 - Caso a CONTRATADA n&o solicite o reajuste, ocorrera a precluséo do direito ao reajuste.

8.5.1 - Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, novo reajuste s6 podera ser pleiteada
apo6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

8.5.1.1 - Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos custos
sujeitos a variacédo de precos do mercado e ao de méo de obra;

8.6 - E vedada a incluséo, por ocasido do reajuste, de beneficios néo previstos na proposta inicial, exceto quando
se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal e/ou sentenga normativa.

8.7 - A Administracdo nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem do pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de
matéria nao trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragédo
Publica, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

8.8 - Quando o reajuste solicitado pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de
mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra) e decorrentes de mao de obra, o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicagao do indice de reajustamento pela variagéo do IPCA, com base na seguinte formula:
Onde:

IPCA
R:PoxK )—1]
IPCAo
R = Parcela de reajuste;

Po = Preco inicial do item no més de referéncia dos pregos ou prego do item no més de aplicagdo do ultimo
reajuste;

IPCA/IPCAo0= variagéo do IPCA - indice de Preco ao Consumidor Amplo, ocorrida entre o més de referéncia de
pregos, ou 0 més do ultimo reajuste aplicado, e o més de aplicagdo do reajuste.

8.8.1 - No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Administragdo pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao
logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente
ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

8.8.2 - Nas aferi¢bes finais, o indice utilizado para o reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

8.8.3 - Caso o indice estabelecido para o reajuste venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

8.8.4 - Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

8.8.5 - Independentemente do requerimento de reajuste, a Administracao verificard, a cada anualidade, se houve
deflagédo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducao dos valores correspondentes da planilha do contrato.

8.9 - Os novos valores do contrato decorrentes dos reajustes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

8.9.1 - Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessao dos préximos reajustes futuros; ou

8.9.2 - Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando o reajuste envolver revisdo do custo
de mao de obra em que o proprio fato gerador, por sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em reajustes futuros.

8.10 - Os efeitos financeiros dos reajustes ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas
em relagao a diferenca porventura existente.
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8.11 - A decisdo sobre o pedido de reajuste deve ser feita no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da
solicitagcdo e da entrega dos comprovantes de variagado dos custos.

8.11.1 - O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir os atos ou
apresentar a documentagéao solicitada pela Administracdo para a comprovagao da variagéo dos custos.

8.12 - Os reajustes serado formalizados por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagéo
do contrato, caso em que deverao ser formalizados por aditamento ao contrato.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES E DAS SANGOES.
9.1 - A CONTRATADA sujeita-se as sanges previstas na Lei Federal 14.133/21, nos termos previstos no aviso de
contratagao.
9.2 - A aplicagdo de uma das sang¢des ndo implica a exclusdo de outras previstas na legislagéo vigente.
9.3 - As sangdes dispostas poderao ser aplicadas a CONTRATADA, conforme o caso, em conformidade com os
Arts. 155 e 156 da Lei Federal n° 14.133/2021 e ulteriores alteragbes, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.
9.4 - A CONTRATADA sera responsabilizada administrativamente pelas seguintes infragdes:

| - Dar causa a inexecugao parcial do contrato;

Il - Dar causa a inexecuc¢ao parcial do contrato que cause grave dano a Administracédo, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - Dar causa a inexecucao total do contrato;

IV - Deixar de entregar a documentacgéo exigida para o certame;

V - Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente, devidamente justificado;

VI - Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - Ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

VIII - Apresentar declaragdo ou documentacgao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa
durante a licitagdo ou a execugao do contrato;

IX - Fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

X - Comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

XII - Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
9.4.1 - A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracédo, caracterizara o descumprimento total
da obrigacdo assumida.
9.5 - Serdo aplicadas, conforme o caso, ao responsavel pelas infragdes administrativas, as seguintes sangdes:

| - Adverténcia;

Il - Multa;

Il - Impedimento de licitar e contratar;

IV - Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.
9.6 - Na aplicagao das sangdes serdo considerados:

| - A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il - As peculiaridades do caso concreto;

Il - As circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

V - A implantagéo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgaos de controle.
9.7 - A sangao de Adverténcia sera aplicada exclusivamente quando a Contratada der causa a inexecugéao parcial
do contrato, quando nao se justificar a imposigéo de penalidade mais grave.
9.8 - As Multas, nao poderéao ser inferiores a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento)
do valor do contrato licitado ou celebrado com contratacao direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das
infragcbes administrativas previstas no item 9.5.
9.9 - Sem prejuizo das demais infragdes administrativas previstas no item 9.5, a ndo observancia das clausulas
contratuais sujeitara, cumulativamente, a CONTRATADA as seguintes multas:
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9.10 - 5% (cinco por cento) do valor do contrato reajustado, por desatendimento de qualquer clausula contratual.
9.11 - 0,5% (cinco décimos percentuais) do valor total do contrato reajustado, por dia de atraso na entrega ou na
execugao do objeto.

9.12 - A sangao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas
previstas nos incisos I, Ill, IV, V, VI e VII do item 9.5, quando n&o se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais
grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sangéo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.13 - A sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao responsavel pelas
infracdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XIlI do item 9.5, bem como pelas infragbes
administrativas previstas nos incisos I, lll, 1V, V, VI e VIl do mesmo item, que justifiquem a imposicédo de
penalidade mais grave que a sancéo referida no item 9.12, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no
ambito da Administragao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (irés)
anos e maximo de 6 (seis) anos.

9.14 - A aplicacdo das Sangdes somente ocorrera depois de assegurado o contraditorio e a prévia defesa, nos
termos da legislagdo vigente.

9.15 - Até a decisao final transitada em julgado, nenhum numerario apurado referente a sangao sera retida, sendo
que apo6s, o montante da multa podera, ser compensado dos valores de pagamento devido ao fornecedor.

9.16 - As multas previstas ndo tém carater compensatério, porém moratério, e consequentemente o pagamento
delas ndo exime a CONTRATADA da reparagédo de eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel
venha a acarretar a CONTRATANTE.

9.17 - As multas, calculadas como acima, poderdo ser deduzidas, até seu valor total, de quaisquer pagamentos
devidos a CONTRATADA, ou deduzidas de eventual garantia de contrato. Poder&o, alternativamente, ser inscritas
em Divida Ativa para cobranga executiva ou cobradas judicialmente.

9.18 - As decisdes relacionadas a multas, penalidades e adverténcias, bem como as notificacdes dessas
decisbes, serdo publicadas em diario oficial do municipio e encaminhadas via correios para as empresas
sancionadas, garantindo o direito de ampla defesa, a contar da confirmagéo de recebimento da deciséo.

CLAUSULA DECIMA - DOS DIREITOS E DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES, E DAS TOLERANCIAS.
10.1 - Os direitos e as responsabilidades das partes sdo os que decorrem das clausulas desta avenga e do regime
de direito publico a que a mesma esta submetida, na forma da legislagao de regéncia.

10.2 - Se uma das partes, em beneficio da outra, ainda que por omissao, permitir a inobservancia, no todo ou em
parte, de clausulas e condi¢des do presente contrato, seus anexos e termos aditivos, tal fato ndo podera liberar,
desonerar, alterar ou prejudicar essas clausulas e condigbes, as quais permanecerdo inalteradas, como se
nenhuma tolerancia houvesse ocorrido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZAGAO.

11.1 - A CONTRATANTE exercera a fiscalizagao geral dos servigos contratados, podendo, para esse fim, designar
prepostos, aos quais a CONTRATADA ficara obrigada a permitir e facilitar, a qualquer tempo, a fiscalizagao dos
mesmos, facultando-lhe o livre acesso aos seus depésitos e instalagbes, bem como a todos os registros e
documentos pertinentes com o objeto ora contratado, sem que essa fiscalizagao importe, a qualquer titulo, em
responsabilidade por parte da CONTRATANTE.

11.2 - A fiscalizagcao verificara o cumprimento das especificacbes e a aplicacdo dos métodos construtivos e
ensaios pertinentes, bem como a quantidade, qualidade e aceitabilidade dos servigos executados.

11.3 - A fiscalizagdo podera sustar qualquer trabalho que esteja em desacordo com o disposto neste contrato.

11.4 - Fica acordado que a fiscalizacdo ndo tera nenhum poder para eximir a CONTRATADA de qualquer
obrigacao prevista neste contrato.

11.5 - E dever da Fiscalizagdo verificar, durante toda a execugdo contratual, se as cotas, notadamente a de
aprendizes, estdo sendo devidamente cumpridas pela Contratada. Atualmente, o cumprimento ou ndo da cota de
aprendizes pode ser averiguado por intermédio do seguinte link disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego: https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINGAO DO CONTRATO.

12.1 - Constituirdo motivos para extingdo do contrato, a qual devera ser formalmente motivada nos autos do
processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, as seguintes situagoes:

12.1.1 - Nao cumprimento ou cumprimento irregular de normas ou de clausulas contratuais, de especificagdes, de
projetos ou de prazos;

12.1.2 - Desatendimento das determinacdes regulares emitidas pela autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar sua execugéo ou por autoridade superior;

12.1.3 - Alteragédo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua capacidade de
concluir o contrato;

12.1.4 - Decretacao de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugdo da sociedade ou falecimento do contratado;
12.1.5 - Caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da execugéo do contrato;

12.1.6 - Atraso na obtengdo da licenga ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou alteragdo substancial do
anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo previsto;

12.1.7 - Atraso na liberacao das areas sujeitas a desapropriagdo, a desocupagao ou a serviddo administrativa, ou
impossibilidade de liberagdo dessas areas;

12.1.8 - Razbes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do drgédo ou da entidade contratante;
12.1.9 - Ndo cumprimento das obrigagdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz.

12.2 - O contratado tera direito a extingdo do contrato nas seguintes hipéteses:

12.2.1 - Supressao, por parte da Administracido, de obras, servicos ou compras que acarrete modificagao do valor
inicial do contrato além do limite permitido no art. 125 desta Lei;

12.2.2 - Suspenséo de execugado do contrato, por ordem escrita da Administragdo, por prazo superior a 3 (trés)
meses;

12.2.3 - Repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias uteis, independentemente do pagamento
obrigatério de indenizagdo pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagcbes e mobilizagbes e
outras previstas;

12.2.4 - Atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissdo da nota fiscal, dos pagamentos ou de parcelas de
pagamentos devidos pela Administragédo por despesas de obras, servigos ou fornecimentos;

12.2.5 - Nao liberacdo pela Administracdo, nos prazos contratuais, de area, local ou objeto, para execugéo de
obra, servigo ou fornecimento, e de fontes de materiais naturais especificadas no projeto, inclusive devido a atraso
ou descumprimento das obrigagdes atribuidas pelo contrato & Administragdo relacionadas a desapropriacdo, a
desocupacgao de areas publicas ou a licenciamento ambiental.

12.3 - Os emitentes das garantias previstas no art. 96 desta Lei deverado ser notificados pelo contratante quanto ao
inicio de processo administrativo para apuragédo de descumprimento de clausulas contratuais.

12.4 - A extingao do contrato podera ser:

12.4.1 - Determinada por ato unilateral e escrito da Administragao, exceto no caso de descumprimento decorrente
de sua prépria conduta;

12.4.2 - Consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagao ou por comité de resolugdo de
disputas, desde que haja interesse da Administragao;

12.4.3 - Determinada por decisao arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria ou compromisso arbitral, ou
por decisao judicial.

12.5 - A extingdo determinada por ato unilateral da Administracéo e a extingdo consensual deverao ser precedidas
de autorizagao escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo processo.
12.6 - Quando a extingdo decorrer de culpa exclusiva da Administracdo, o contratado sera ressarcido pelos
prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido e tera direito a:

12.6.1 - Devolugao da garantia;

12.6.2 - Pagamentos devidos pela execugao do contrato até a data de extingao;

12.6.3 - Pagamento do custo da desmobilizagao.

12.7 - A extingdo determinada por ato unilateral da Administragdo podera acarretar, sem prejuizo das sang¢des
previstas nesta Lei, as seguintes consequéncias:

12.7.1 - Assungao imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar, por ato préprio da
Administragao;
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12.7.2 - Ocupacéo e utilizagéo do local, das instalagdes, dos equipamentos, do material e do pessoal empregados
na execucgao do contrato e necessarios a sua continuidade;

12.7.3 - Execugao da garantia contratual para:

12.7.3.1 - Ressarcimento da Administragdo Publica por prejuizos decorrentes da ndo execuc¢ao;

12.7.3.2 - Pagamento de verbas trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, quando cabivel;

12.7.3.3 - Pagamento das multas devidas a Administracdo Publica;

12.7.3.4 - Exigéncia da assuncgéo da execucgéo e da conclusdo do objeto do contrato pela seguradora, quando
cabivel;

12.8 - Retencédo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a Administracdo Publica
e das multas aplicadas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GARANTIA, NOS TERMOS DO CAPITULO Il DA LEI FEDERAL N°
14.133/21.

13.1 - A CONTRATADA fica dispensada, neste ato, da prestacdo das garantias previstas no Capitulo Il da Lei
Federal n® 14.133/21, em sua redacgao atual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA NOMEAGAO.
141 - O modelo de gestdo contratual sera exercido por gestor e fiscal indicado, conforme disposto pelos
paragrafos do artigo 117 da Lei Federal n°. 14.133/2021 e pelo Decreto n°. 15.523, de 10 de margo de 2023.

14.1.1 - Fica designada - Cargo: - CPF: - tel: (12) -
email: _ como gestor, para exercer as fungbes previstas nos incisos e paragrafos do artigo 2°, do
Decreto n°. 15.523/23.

14.1.2 - Fica designada - Cargo: - CPF: - tel: (12) - email:

como fiscal, para exercer as fungdes previstas nos incisos e paragrafos unicos dos artigos 4° e 5°, do Decreto n°.
15.523/23.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA LEGISLAGAO.

15.1 - Aplicam-se a execucgdo deste contrato, especialmente aos casos omissos, as normas emanadas da Lei
Complementar Federal n°. 0126/2024 alterada pelas Leis Complementares n°. 0147/2014 e n°. 0155/2016 em
suas redagbes atuais, da Lei Federal n°. 14.133/2021, do Decreto Municipal n°. 15.499/2023, do Decreto Municipal
n°. 15.523/2023, do Decreto Municipal n°. 16.199/2025 e, subsidiariamente pelo Cadigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO.

16.1 - As partes elegem o foro da CONTRATANTE, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja, para toda e qualquer agéo oriunda do presente contrato e que nao possa ser resolvida de comum acordo
entre as mesmas.

E, por assim estarem justas e contratadas as partes, mutuamente obrigadas, assinam eletronicamente o presente
instrumento para todos os fins de direito.

CONTRATANTE

CONTRATADA

AVENIDA TIRADENTES,520-CEP 12030-180 — CAIXA POSTAL 320 - TELEFONE-PABX (0XX12) 3625.5000 - FAX (0XX12) 3621.6444



Prefeitura Municipal de Taubate
Estado de Sdao Paulo

DISPENSA ELETRONICA N°. 0081/2026
PROCESSO N°. 7.230/2026

ANEXO
DOCUMENTOS QUE DEVEM ACOMPANHAR NOTA FISCAL

AVENIDA TIRADENTES,520-CEP 12030-180 — CAIXA POSTAL 320 - TELEFONE-PABX (0XX12) 3625.5000 - FAX (0XX12) 3621.6444



Prefeitura Municipal de
Taubaté Estado de Sdo

Ref.: Dispensa Eletronica 81/26

Ao Departamento de Compras

Tendo em vista a andlise do edital da Dispensa Eletronica no.
81/26 O presente contrato tem por objeto a prestacao de servico de Acolhimento
para Jovens e Adultos com Deficiéncia em Residéncia Inclusiva para a Secretaria de
Desenvolvimento e Inclusdo Social de Taubaté/SP, em favor de Andreza Franga em
cumprimento a Sentenca contra Fazenda Publica, de urgéncia proferida nos autos do
processo n.° 0008627-87.2025.8.26.0625 do Tribunal de Justica do Estado de Sao
Paulo, cabendo informar que de acordo com o exigido pela INSTRUCAO
NORMATIVA RFB n.° 971 de 13/11/2009, vigorando a partir de 17/11/2009,
editada pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, e responsabilidade solidaria
constante nos arts. 30 e 31 da Lei Federal n°® 8.212/91 de 24/07/1991, orientando
quanto a apresentacao de documentos e o preenchimento da Nota Fiscal

para constar no anexo , devera a empresa;
I) Discriminar obrigatoriamente na nota fiscal de Servico:

e Retencdo do ISSQN é devido no local do Estabelecimento do
Prestador de Servico, em Taubaté a aliquota e de 2% (Lei
Complementar n°. 116/2003). Exceto quando optante
pelo SIMPLES nacional, que devera informar a aliquota
correspondente ao percentual previsto nos Anexos III,
IV ou V da Lei Complementar n°. 123 e suas alteracoes);

e Retencdo do IRRF: 4,8% (Quatro virgula Oito por cento) do valor do
servico; conforme disposto no artigo 64 da Lei Federal n°
9.430/1996, regulamentado pela Instrucao Normativa 1234/12
tabela do Anexo I, Exceto quando enquadrado no Artigo
4° Item XI da referida Instrucao Normativa.

e Devera mencionar no corpo da nota fiscal o objeto do

contrato, n°® do Processo Administrativo, Dispensa



Prefeitura Municipal de
Taubaté Estado de Sdo

Ref.: Dispensa Eletronica 81/26

Eletronica 081/26, bem como o periodo dos servicos

executados;

II) Apresentar na entrega da nota fiscal:

1.) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos
Federais, Regularidade Social e a Divida Ativa da Unido;

2.)  Certiddo Negativa de Débitos Tributdrios da Divida Ativa
Estadual;

3.) Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Municipal (apenas
tributos mobiliarios do domicilio ou sede do licitante), na forma da Lei;

4.) Certificado de Regularidade do FGTS- CRF;

5.)  Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

Divisao de Calculos e Terceiro Setor , de de 2026

Valdeci Carvalho Moreira
Matricula n° 5.338

Paulo Gustavo Corréa Silveira
Divisao de Calculos e Terceiro
Setor
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