Prefeitura Municipal de Taubaté
Estado de Sao Paulo

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 21/25
PROCESSO N°. 34.985/25

Secretaria de Educacdo, no uso de suas atribuig¢des legais e em conformidade com a Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei n° 13.204, de 2015, torna publico o presente Edital de
Selecdo para escolha de 01 (um) Proposta Técnica/ Plano de Trabalho apresentado por Organizagdo da
Sociedade Civil, para celebracio de Termo de Colaboragdo para atendimento da Escola Municipal de
Educacao Infantil Catagua- EMEI Catagua.

1. DO OBJETO

Chamamento Publico para sele¢do de 01 (um) Proposta Técnica/Plano de Trabalho destinado a
execugdo de servigos especializados para atendimento e pleno funcionamento da Escola Municipal de
Educagdo Infantil Catagua- EMEI Catagud, conforme as exigéncias do edital e seus anexos, em especial o
Termo de Referéncia.

1.1. - S3o Partes integrantes deste Edital:
ANEXO I — Termo De Referéncia;
Anexos do Termo de Referéncia
I — Glossario
IT — Modelo de Plano de Trabalho
I11I- Mobiliario, equipamentos e utensilio faltantes
IV- Atestados de visita técnica realizada
V- Declaragdo de Conhecimento dos locais
VI- Portaria SEFI n°® 42
VII- Relagdo Patrimonial dos mobiliarios cedidos pela Secretaria de Educagao
VIII- Diretrizes do Ministério da Educacdo — MEC para infraestrutura em creches e pré-escolas
IX — Minuta do Termo de Colaboracao
ANEXO II- Credenciamento
ANEXO III — Declaracao de nao incidéncia da OSC
ANEXO IV — Minuta do Termo de Permissao de uso de bem movel

2. DA VIGENCIA

2.1. O Termo de Colaboragdo celebrado estara vigente por 24 (vinte e quatro) meses apoOs a
assinatura do termo entre as partes, podendo ser prorrogado consoante os limites legais e de acordo com o
interesse publico e a disponibilidade orcamentaria.

3. CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderio participar desta sele¢do pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos que:
3.1.1. Estejam regidas por normas de organizacdo interna que preveja os objetivos voltados a
promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;
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3.1.2. Estejam regidas por normas de organizagdo interna que indiquem expressamente que, em
caso de dissolucao da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019/14 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta;

3.1.3. Estejam regidas por normas de organizagio interna que estabeleca a escritura¢do de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

3.1.4. Que possuam no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por
meio de documentacgdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

3.1.5. Possuam prévia experiéncia na realiza¢do de Planos de Trabalho com natureza semelhante ao
objeto deste chamamento;

3.1.6. Tenham instalagdes e condigdes materiais para desenvolvimento das atividades previstas ao
cumprimento das metas estabelecidas no Termo de Referéncia;

3.2. As OSCs devem examinar todas as disposi¢oes deste Edital ¢ seus Anexos, implicando a
apresentacdo de Plano de Trabalho e documentacdo de habilitagdo na aceitacdo incondicional dos termos
deste instrumento convocatorio.

3.3. Fica expressamente vedada a participagdo dos interessados que estejam enquadrados nas
vedacdes previstas no artigo 39 da Lei Federal n°. 13.019/2014.

3.4. Declaradas inidoneas por qualquer 6rgdo da Administragdo Publica, direta ou indireta, federal,
estadual ou municipal, bem como as punidas com suspensao do direito de contratar ou licitar com o
Municipio de TAUBATE/SP;

3.4.1. que tenham na sua constituigdo dirigentes, gerentes ou responsaveis técnicos
servidor/dirigente ou algum parente seu na linha reta ou colateral at¢é o segundo grau, vinculado ao
Municipio de TAUBATE/SP;

3.4.2. que empregam menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como
menores de 16 anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 anos, contrariando o
disposto no art. 7°, inciso XXXIII da Constituicao Federal.

4. CREDENCIAMENTO

4.1. Aos interessados em participar das reunides de abertura dos envelopes, representando as
organizagdes, serd exigido o seu credenciamento, mediante a apresentagdo de autorizagdo por escrito,
contendo o nome completo, o n° do documento de identificagdo do credenciado e deste chamamento, com a
autorizagdo do representante legal da proponente, devidamente assinada, outorgando amplos poderes de
decisdo ao representante, para praticar todos os atos pertinentes ao chamamento em nome do proponente,
durante todo o processamento do certame. Os representantes e prepostos deverdo apresentar, nesta
oportunidade, o contrato social e suas alteragdes em copia simples acompanhadas do documento original e,
no caso de sociedade por agdes, o estatuto social e a ata de reunido de posse da diretoria, para que seja
comprovada a legitimidade da representagdo. Estas autorizagdes deverdo ser exibidas pelos portadores antes
do inicio dos trabalhos de abertura dos envelopes, ficando todos os documentos apresentados para o
credenciamento retidos e juntados aos autos. Todos deverdo apresentar documento habil de identificagao
pessoal, com foto, para validar o credenciamento.

4.2. O documento citado no item 4.1 podera, a critério do representante legal da proponente, ser
substituido por Certidao de Procuracio Publica.
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4.3. Caso o participante seja titular da organizag¢do proponente, devera apresentar documento que
comprove sua capacidade para representa-la.

4.4. A ndo apresentagdo, ou incorre¢do, do documento de credenciamento, ndo inabilitard ou
desclassificara o proponente, mas impedird o representante de se manifestar ou responder pela proponente,
na sessao de abertura dos envelopes, nao podendo, impugnar quaisquer atos do certame, cabendo tao
somente, ao nao credenciado, o acompanhamento do desenvolvimento dos procedimentos, desde que nao
interfira de modo a perturbar ou impedir a realizacao dos trabalhos.

4.5. Apresenta-se, na forma do Anexo II, modelo de credencial que, facultativamente, podera ser
utilizada pela proponente.

5. DATA, LOCAL E HORARIO DE ENTREGA DOS ENVELOPES E REALIZACAO
DA SESSAO PUBLICA

5.1. O PLANO DE TRABALHO/PROPOSTA TECNICA (ENVELOPE 01) e os DOCUMENTOS
DE HABILITACAO (ENVELOPE 02), exigidos no presente CHAMAMENTO PUBLICO, deverio ser
apresentados respectivamente em 02 (dois) envelopes lacrados, indevassaveis, distintos e identificados, os
quais deverdo ser protocolados até¢ o dia 19/02/2026, as 08h30min, no Departamento de Compras da
Prefeitura Municipal de Taubaté, situado na Avenida Tiradentes, 520 - Centro. A abertura dos
ENVELOPES acontecera 30 minutos ap6s o horario informado para o recebimento dos envelopes, na
Sala de Reunides da Comissao de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Taubaté, situada no mesmo endereco
indicado para entrega dos envelopes.

5.2. Cada um dos ENVELOPES devera ser identificado conforme modelo de etiquetas abaixo:

A COMISSAO DE LICITACOES
ENVELOPE 1 - PLANO DE TRABALHO/PROPOSTA TECNICA
CHAMAMENTO PUBLICO N° 21/25
RAZAO SOCIAL, CNPJ, ENDERECO E TELEFONE E E-MAIL DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL

A COMISSAO DE LICITACOES
ENVELOPE 2 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 21/25
RAZAO SOCIAL,CNPJ, ENDERECO E TELEFONE E E-MAIL DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL

6. ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

6.1. O prazo para solicitagdo de esclarecimentos ou providéncias é de até 2 (dois) dias tteis e para
impugnagdes o prazo ¢ de até 05 (cinco) dias uteis antes da data fixada para o recebimento dos envelopes.

6.2. Quaisquer pedidos de esclarecimentos em relagdo a eventuais duvidas na interpretagdo deste
edital, ou impugnag¢des a0 mesmo, deverdo ser protocolados através de “Protocolo Online” da Prefeitura de
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Taubaté disponivel no link: https://taubate.ldoc.com.br/atendimento, ndo sendo aceito, em nenhuma
hipdtese, o encaminhamento de outras formas.

6.3. Cabera ao Prefeito Municipal decidir sobre a peticdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

6.4. Acolhida a peti¢do contra o ato convocatdrio, serd designada nova data para a realizagdo do
certame.

6.5. Em caso de ndo solicitagdo, pelas organiza¢des proponentes, de esclarecimentos ou
informagdes, pressupde-se que os elementos fornecidos sao suficientemente claros e precisos, ndo cabendo,
posteriormente, o direito a qualquer reclamacao.

7. PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO/PROPOSTA TECNICA — ENVELOPE N°.
01

7.1. O PLANO DE TRABALHO devera ser elaborado tendo como base as condi¢des estabelecidas
neste edital e seus anexos em especial o0 Termo de Referéncia (anexo I), para fins de apreciagdo quanto ao
roteiro e parametros para as pontuagdes previstas neste instrumento convocatorio.

7.2. A proposta do Plano de Trabalho deve estar de acordo com as especificagdes contidas no
Termo de Referéncia (Anexo I).

7.3. A proposta do Plano de Trabalho deve considerar o valor maximo para execugdo do Termo de
Colaboragdo, ou seja, RS 2.790.445,41 (Dois milhdes, setecentos e noventa mil, quatrocentos e quarenta e
cinco reais e quarenta e um centavos) ¢ sera repassado em 24 parcelas, sendo as duas primeiras destinadas ao
Programa de Partida e as demais para manutencdo dos servicos.

7.4. Os 6nus ocasionados com a participa¢do neste processo de Chamamento Publico, incluidas as
despesas com copias e emissdo de documentos, sdo de exclusiva responsabilidade da Organiza¢do da
Sociedade Civil.

7.5. E de inteira responsabilidade da OSC toda e qualquer diligéncia necessaria a elaboragio de sua
proposta.

7.6. As Organizagdes interessadas poderdo realizar visita técnica na unidade escolar, conforme item
5.2 do Termo de Referéncia.

8. DOCUMENTACAO — ENVELOPE N°. 02

8.1. Para fins de participacao e habilitacdo na presente convocagdo, as Organizagdes da Sociedade
Civil deverdao apresentar os documentos, a seguir especificados, validos na data limite para entrega dos
envelopes, podendo serentregues em original ou em cdpia simples mediante a apresentagdo dos documentos
originais para autenticacao.

8.2. Os documentos relativos a habilitagdo devem ser apresentados, preferencialmente, na mesma
sequéncia em que estdo abaixo solicitados. No caso de documentos produzidosem outros paises, deverdo ser
traduzidos para o portugués por tradutor juramentado.

8.2.1. HABILITACAO JURIDICA

8.2.1.1.Certidao de existéncia juridica expedida por cartorio de Registro Civil ou copia do Estatuto
Social registrado e eventuais alteragdes, conforme Art. 33 da Lei n°® 13.019/2014;

8.2.1.2.Copia da Ata de elei¢ao do quadro da diretoria em exercicio;
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8.2.1.3.Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, telefone, e-mail,
numero e orgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de cada um deles;

8.2.1.4.Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), com situacdo cadastral
atualizada, demonstrando que a entidade encontra-se ativa, com no minimo 01 (um) ano de existéncia;

8.2.1.5.Copia do RG e CPF do representante legal da organizagdo (pode ser substituido por CNH);

8.2.1.6.Copia do Comprovante de endereco do representante legal da organizagao;

8.2.1.7.Copia do comprovante de enderego atualizado da OSC — comprovacao de que a organizagdo
funciona no endereco por ela declarado, conforme art. 34 da Lei Federal n°. 13.019/14;

8.2.2. HABILITACAO FISCAL

8.2.2.1.Certiddo de Regularidade com a Fazenda Federal, ou outra equivalente na Forma da Lei,
abrangendo as contribui¢des sociais;

8.2.2.2.Certiddo de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTYS),
demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei,

8.2.2.3.Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

8.2.3. HABILITACAO TECNICA

8.2.3.1.A OSC deve apresentar comprovagdo de experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade,
do objeto da parceria ou de natureza semelhante (art. 33, V, 'b', Lei 13.019/14);

8.2.4. DECLARACOES

8.2.4.1.Declaragdo contendo o nome de um gestor indicado pela OSC para ser o responsavel pela
parceria; controle administrativo, financeiro e de execugao;

8.2.4.2.Declaracdo de que se for selecionado para assinatura do Termo de Colaboragao,
providenciara a abertura de Conta Corrente em Banco Publico (Ex: CEF ou BB);

8.2.4.3.Declaracdo que a OSC se compromete a atender a Lei Federal n® 12.527/2011 e Lei
Municipal n° 5.368/2017 e dar publicidade ao objeto pactuado;

8.2.4.4.Declaracdo que a OSC se compromete em atender os requisitos previstos na Lei Federal n°
13.019/2014, de forma especial a publicidade aos recursos publicos recebidos e a sua destinagdo, sem
prejuizo das prestagdes de contas a que estejam legalmente obrigadas, bem como prestar contas na forma dos
art.(s) 63 a 68 da mesma Lei;

8.2.4.7. Declaragao do representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil, declarando os itens
abaixo — (Modelo Anexo III): Que a Organizacdo nao tem como dirigente membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracio publica da mesma esfera
governamental na qual serd celebrado o termo de colaboragdo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,

o Que a Organizagdo ndo tenha entre seus dirigentes pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 08 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou funcao
de confianga, enquanto durar a inabilitacao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, IT e Il do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992. (art.39, VII, Lei 13.019/14)

o Que a Organizacdo ndo tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos
cinco anos; (art.39, IV, Lei 13.019/14)
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o Que a Organizagdo nao tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que
durar a penalidade:

a) suspensao de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administragao;

b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica;

¢) suspensdo tempordaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com orgaos e entidades da esfera de governo da administragao publica sancionadora, por prazo
nao superior a dois anos;

d) declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com oOrgdos ¢ entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem o0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade; (art.39, V, Lei 13.019/14)

o Que a Organizagdo nao tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federa¢do, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos; (art.39, VI, Lei 13.019/14) .

8.3. Serio aceitas certiddes positivas com efeito de negativa.

8.4. Nio serdo admitidos protocolos ou requerimento de certiddes.

9. PROCEDIMENTOS DA SESSAO
9.1. Este certame obedecera as seguintes etapas:
Tabela 1: Cronograma Fase de Sele¢ao

Etapa Descricdo da Etapa Datas
| Publicagao d(,) E‘dital de Chamamento 19/01/2026
Publico
Peri i t 1
) eriodo para envio das propostas pelas 30 dias corridos
OSCs.
3 Etapa competitiva de avaliagdo das
propostas pela Comissdo de Selecao
4 Divulgacao do resultado preliminar de
Classificagao
3 (trés) dias tteis contados
- da divulgag¢do do resultado
Interposicdo de recursos contra o - , .
5 e preliminar (excluido o dia da
resultado preliminar ) ~ .
divulgacdo) e igual prazo para
contrarrazoes.
6 Andlise dos recursos pela Comissao de
Selecao
Divulgagdo do Resultado final de
7 . ~
Classificagao
g Publicacao da data de abertura dos
documentos de Habilitacao
9 Divulgac¢ao do resultado preliminar de
Habilitagao
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10 Interposi¢do de recursos contra o
resultado preliminar
1 Analise dos recursos pela Comissao de
Licitagao
12 Divulgagado do Resultado final de
Habilitacao
13 Homologagao

9.2. Os envelopes contendo o Plano de Trabalho/Proposta Técnica e a documentagdo de habilitagdo,
devidamente lacrados, deverdo ser entregues conforme item 5 deste edital.

9.3. Ndo serdo aceitas propostas e/ou documentos enviados por meio eletronico (e-mail ou
equivalente). Esta administragdo nao assume qualquer responsabilidade por envelopes contendo proposta
e/ou documentagdo que ndo sejam entregues pessoalmente no enderego indicado neste edital.

9.3.1. A abertura do ENVELOPE N°. 01 — PROPOSTA TECNICA dar-se-a 30 (trinta) minutos apos
o término do horério limite para entrega dos envelopes, conforme item 5.1 deste edital.

9.3.2. Os representantes das Organizag¢des da Sociedade Civil poderdo acompanhar os trabalhos de
apreciacdo dos documentos constantes do envelope n° 01, desde que devidamente credenciados, conforme
orientacdes do item 4 do presente instrumento editalicio.

9.3.3. A Comissdo designada pela Portaria SEED n°. 271 de 29 de Agosto de 2025, realizara a
analise e a classificacdo dos Planos de Trabalho de acordo com os critérios estabelecidos no item 10 do
presente edital.

9.4. Apos a entrega dos envelopes, ndo serdo aceitos, quaisquer adendos, acréscimos, supressdes ou
esclarecimentos sobre seu conteudo. Os esclarecimentos, quando se fizerem necessarios, e, desde que
solicitados pela Comissdo, constardo, obrigatoriamente em ata.

9.5. As decisdes das comissdes serdo publicadas em Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo, caderno
"municipios” e no Didrio Eletronico do Municipio de Taubaté, enviadas aos proponentes por e-mail e
divulgadas no site oficial do municipio.

9.6. Na hipotese de haver troca de contetido dos envelopes (proposta x documentos), sera
automaticamente desclassificada a OSC que assim proceder, sendo que o envelope remanescente ser-lhe-a
devolvido, constando em ata as ocorréncias (troca de contetido nos envelopes e devolucao).

9.7. Concluida a fase de classificacdo, sera fixada, posteriormente, pela Comissdo, a data para
abertura do envelope n° 02 — Documentacdo da organizagdo selecionada, dando-se ciéncia por meio de
publicacdo no Didrio Oficial do Estado de Sdao Paulo e no Didrio Eletrénico do municipio, envio aos
proponentes por e-mail e divulgag@o no site oficial do municipio.

9.8. Quando todas as proponentes forem desclassificadas ou todas as organizagdes inabilitadas, a
Comissao de licitagao podera fixar aos proponentes o prazo de 08 (oito) dias uteis para adequacao dos planos
de trabalho e/ou a apresentagdo de nova documentacao, corrigindo-se as falhas de acordo com o edital desta
Chamada.

9.9. Concluidas as fases de classifica¢do e habilitagdo, se nenhuma irregularidade for verificada, a
Comissao enviara ao Secretdrio de Educag¢do para homologacdo e adjudicacdo, observados os critérios
estabelecidos neste Edital.

10. DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

AVENIDA TIRADENTES, 520 — CEP 12030-180 — CAIXA POSTAL 320 — TELEFONE PABX (0XX12) 3625-5000 — FAX: (0XX12) 3621-6444




Prefeitura Municipal de Taubaté
Estado de Sao Paulo

10.1. A classificagdao das propostas ocorrera pela analise e avaliagdo comparativa das mesmas,
conforme pontuagdes demonstradas a seguir:

10.2. Eixo I: Avalia a experiéncia, capacidade técnica, administrativa das parcerias com o setor
publico e privado.

Escala de Pontuagao
Critério de Julgamento Material para Aferigao Itens da Avaliagao - .
Pontuagao Maxima
L ) . Item 1: Nenhuma experiéncia
1. Experiéncia prévia no atendimento de equipamentos, 0 ponto
comprovada.
programas ou projetos publicos ou privados com o
Item 2: Experiéncia comprovada em
caracteristicas compativeis com o objeto do presente Conforme documentos . . 2 pontos por
: ) equipamentos, programa ou projetos que L
Termo de Referéncia. previstos no presente Termo ~ i . . experiéncia 12 pontos
i . L ) ndo sejam na area educacional.
Até 4 (quatro) experiéncias em anos ndo coincidentes. de Referéncia —
_ . . Item 3: Experiéncia comprovada em
Duragdo minima de 12 (doze) meses por parceria ) ) 3 pontos por
equipamentos, programa ou projetos na .
apresentada. ) . experiéncia
area educacional.
Item 1: PrestacGes de contas aprovadas
. . . OU aprovadas com ressalva, por meio de 1 ponto por
2. Gestdo eficiente de recursos considerando o limite de Conforme documentos o _ .
) . » . pareceres de apreciagdo de prestagio de parceria
até 4 (quatro) parcerias. Duracdo de, no minimo, 12  previstos no presente Termo . _ 4 pontos
. o contas e/ou relatdrios de auditoria.
(doze) meses cada parceria. de Referéncia
Item 2: Nenhuma prestagdo de contas
0 ponto
aprovadas.
Item 1: Parceria que atenda o repasse
. . . . - L. 1 ponto por
3. Experiéncia qualificada: nimero de parcerias, com minimo deste Termo de Referéncia por .
) o ) . . parceria
parceiros plblicos ou privados, com duragdo minima de Conforme documentos ano (12 meses) de parceria.
12 (doze) meses, com valor minimo igual ao valor da | previstos no presente Termo  Item 2: Parceria que ndo atenda o 4 pontos
proposta de parceria deste Termo de Referéncia, até o de Referéncia repasse minimo deste Temo de - -
n
limite de 4 (quatro) parcerias. Referéncia por anmo (12 meses) de =

parceria.

10.3. Eixo II: Avalia a Qualidade Técnica do Plano de Trabalho, de acordo com as metas a serem
atingidas nas areas de recursos humanos, materiais e equipamentos de informatica, mobiliarios, materiais e
equipamentos destinados a cozinha, manuten¢do na cozinha de alimentagdo escolar, provisdo dos materiais
pedagbgicos, esportivos e insumos, melhoria da realidade educacional e elevacdo do desempenho escolar,
coeréncia pedagogica e qualidade da proposta educacional e melhoria da realidade educacional e

atendimento do PAEE conforme disposto nas tabelas 2 a 10:

AVENIDA TIRADENTES, 520 — CEP 12030-180 — CAIXA POSTAL 320 — TELEFONE PABX (0XX12) 3625-5000 — FAX: (0XX12) 3621-6444




Prefeitura Municipal de Taubaté
Estado de Sao Paulo

Escala de Pontuacao
Critério de Julgamento Material para Aferigao Itens da Avaliagdo ~ .
Pontuagdo Maxima
Item 1: O Plano de Trabalho apresenta
detalhadamente os procedimentos a
serem adotados para contratagio e
substituicAo dos profissionais da Equipe 20 pontos
de Trabalho em consonancia com as
4. Presencga no Plano de Trabalho de detalhamento dos: diretrizes e metas definidas neste Termo
procedimentos para contratagdo e substituigBo dos Plano de Trabalho de Referéncia e no Anexo Il - Modelo de
profissionais da Equipe de Trabalho em consonancia apresentado pela proponente  Plano de Trabalho.
com as diretrizes e metas definidas no presente Termo  no &mbito do Chamamento  Item 2: O Plano de Trabalho apresenta e
de Referéncia e no Anexo Il - Modelo de Plano de Publico parciaimente os procedimentos adotados
Trabalho para contratagdo e substituicdo dos
profissionais da equipe de trabalho, seja 10 pontos
em fungdo do detalhamento parcial ou
com justificativa para alguma das
escolhas descritas acerca da sua

qualidade ou eficiéncia.

Item 3: O Plano de Trabalho nao

apresenta os procedimentos para

contratagao e substituicao dos

profissionais da equipe de trabalho, ou 0 ponto
apresenta  procedimentos sem a

observancia dos critérios e parametros

minimos previstos.

Tabela 3 - Eixo Il: Qualidade Técnica do Plano de Trabalho - Materiais e Equipamentos de Informéatica

Escala de Pontuacao
Critério de Julgamento Material para Aferigao Itens da Avaliagao N Lk
Pontuagao Maxima
Item 1: O Plano de Trabalho apresenta
detalhadamente os procedimentos para
provisdo e reposicdo dos materiais e
provisao, reposicao e manutengdo dos
equipamentos de informatica em 20 pontos
5. Presenca no Plano de Trabalho de detalhamento : T
consonancia com as diretrizes e metas
dos procedimentos para provisdo e reposicao dos Plano de Trabalho . y
i = : t 4 o el » definidas neste Termo de Referéncia e
materiais e provisdo, reposicdo e manutencdo dos apresentado pela proponen
R posk oA ok el no Anexo Il - Modelo de Plano de 20 pontos
equipamentos de informatica em consonancia com as  no ambito do Chamamento Trabalh
ral 0.
diretrizes e metas definidas neste Termo de Referéncia Publico
Item 2: O Plano de Trabalho apresenta
e no Anexo Il - Modelo de Plano de Trabalho.
parcialmente os procedimentos para
provisdo e reposicdo dos materiais e
10 pontos

provisao, reposicao e manutencdo dos
equipamentos de informatica, seja em

fungao do detalhamento parcial ou com
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Tabela 4 - Eixo |l: Qualidade Técnica do Plano de Trabalho - Mobilidrios

Escala de Pontuagéo
Critério de Julgamento Material para Aferigao Itens da Avaliagio . L.
Pontuagiao Maxima
Item 1: O Plano de Trabalho apresenta
detalhadamente os procedimentos para
provisao e reposicdo dos mobiliarios em
6. Presenga no Plano de Trabalho de detalhamento consonancia com as diretrizes e metas 20 pontos
. . ) Plano de Trabalho ) i
dos procedimentos para provisdo e reposigio dos B : definidas neste Termo de Referéncia e
apresentado pela proponente
mobiliarios em consonancia com as direfrizes e metas P pelap no Anexo Il - Modelo do Plano de 20 pontos
. . no Ambito do Chamamento
definidas neste Termo de Referéncia e no Anexo Il — e Trabalho.
ico
Modelo de Plano de Trabalho Item 2: O Plano de Trabalho apresenta
parcialmente os procedimentos para
. . . 10 pontos
provisdo e reposigBo dos mobilidrios,
seja em fungdo do detalhamento parcial
ou com justificativa para alguma das
escolhas descritas acerca da sua
gualidade ou eficiéncia.
Item 3: O Plano de Trabalho nao
apresenta os procedimentos para
provisdo e reposicio dos mobiliarios, ou
0 ponto
apresenta  procedimentos  sem
observancia dos critérios e parametros

minimos previstos.

Tabela 5 - Eixo lI: Qualidade Técnica do Plano de Trabalho — Materiais e Equipamentos destinados a Cozinha

. i - L Escala de Pontuagao
Critério de Julgamento Material para Afericao Itens da Avaliagao
Pontuagao Maxima
Item 1: O Plano de Trabalho apresenta
detalhadamente os procedimentos para
provisao e reposicdo dos materiais e
7. Presenga no Plano de Trabalho de detalhamento equipamentos destinados a cozinha, em o -
on
dos procedimentos para provisdo e reposigac dos Plano de Trabalho consconancia com as diretrizes e metas -
materiais e eguipamentos destinados & cozinha, em apresentado pela propenente  definidas neste Termo de Referéncia e 20 pontos
n
consonancia com as diretrizes e metas definidas neste  no &mbito do Chamamento  no Anexo Il — Modelo de Plano de -
Termo de Referéncia e no Anexo Il - Modelo de Publico Trabalho
Plano de Trabalho. Item 2: O Plano de Trabalho apresenta
parcialmente os procedimentos para
. . . 10 pontos
provisdo e reposicdo dos materiais e

equipamentos destinados a cozinha, seja
em fungio do detalhamento parcial ou

com justificativa para alguma das

escolhas descritas acerca da sua

qualidade ou eficiéncia.

Item 3: O Plano de Trabalho nado

apresenta os procedimentos para

provisio e reposicdo dos materiais e
equipamentos destinados a cozinha, ou 0 ponto
apresenta  procedimentos sem a

observancia dos critérios e parametros

minimos previstos.
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Tabela 6 - Eixo Il: Qualidade Técnica do Plano de Trabalho = Manutengao na Cozinha da Alimentagao Escolar

Escala de Pontuagdo
Critério de Julgamento Material para Afericdo Itens da Avaliagdao ~ L.
Pontuacido Maxima
Item 1: O Plano de Trabalho apresenta
detalhadamente os procedimentos para
manutengdo e adequagio da cozinha de
alimentagédo escolar, para os itens
o 20 pontos
apresentados no Anexo Il — Mobilidrio,
. e 20 pontos
Equipamentos e Utensilios Failtantes,
parte integrante do presente Termo de
Referéncia.
Item 2: O Plano de Trabalho apresenta
10 pontos
parcialmente os procedimentos para
manutengio e adequacgdo da cozinha de
alimentagdo escolar, para os itens
apresentados no Anexo Il — Mobilidrio,
Equipamentos e Utensilios Faltantes,
parte integrante do presente Termo de
8. Presenga no Planc de Trabalho de detalhamento Plano de Trabalho Referéncia, seja em fungo do
dos procedimentos para manutengio e adequagSo da  apresentado pela proponente  detalhamento parcial ou com justificativa
cozinha de alimentacdo escolar, em consonancia com no ambito do Chamamento  para alguma das escolhas descritas
as diretrizes e metas definidas no Amexo Ml - Publico acerca da sua gualidade ou eficiéncia.
Mobilidrio, Equipamentos e Utensilios Faltantes Item 3: O Plano de Trabalho nao
apresenta os procedimentos para
manutencdo e adequacdo da cozinha de
alimentagdo escolar, para os itens
apresentados no Anexo Ilf — Mobilidrio,
0 pontos
Equipamentos e Utensilios Faltantes,
parte integrante do presente Termo de
Referéncia, ou apresenta procedimentos
sem a observincia dos critérios e

parametros minimos previstos.

Tabela 7 - Eixo ll: Qualidade Técnica do Plano de Trabalho - Provisao dos materiais pedagoégicos, esportivos e insumos

. i - L Escala de Pontuagao
Critério de Julgamento Material para Afericdo Itens da Avaliacao
Pontuagio Maxima
Item 1: O Plano de Trabalho apresenta
detalhadamente os procedimentos dos 20 pontos 20 pontos

procedimentos para a provisdo e
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Tabela 7 - Eixo ll: Qualidade Técnica do Plano de Trabalho - Provisao dos materiais pedagégicos, esportivos e insumos

Critério de Julgamento Material para Afericao Itens da Avaliagao =L s
Pontuagao Maxima

Item 1: O Plano de Trabalho apresenta
detalhadamente os procedimentos dos 20 pontos 20 pontos
procedimentos para a provisio e
reposigido dos Materiais Pedagdgicos,
Materiais de Expediente, Insumos,
Materiais  Esportivos, Brinquedos,
constantes no presente Termo de

9. Presenga no Plano de Trabalho de detalhamento Plano de Trabalho Referéncia e em consonincia com as

dos procedimentos para a provisdo e reposigio dos  apresentado pela proponente  diretrizes e metas definidas neste e no

Materiais Pedagdgicos, Materiais de Expediente, no dmbito do Chamamento  Anexo N - Modelo de Plano de

Insumos, Materiais Esportivos, Brinquedos, Publico Trabalho, parte integrante do presente

constantes no presente Termo de Referéncia e em Termo de referéncia.

consonancia com as diretrizes e metas definidas Item 2: O Plano de Trabalho apresenta

neste no Anexo Il - Modelo de Plano de Trabalho. parcialmente os procedimentos para a
provisdo e reposigio dos Materiais
Pedagdgicos, Materiais de Expediente,
Insumaos, Materiais Esportivos,
Brinquedos, constantes no presente
Termo de Referéncia e em consonancia 10 pontos
com as diretrizes e metas definidas neste
e no Anexo Il - Modelo de Plano de
Trabalho, seja em fungio do
detalhamento parcial ou com justificativa
para alguma das escolhas descritas
acerca da sua qualidade ou eficiéncia.
Item 3: O Plano de Trabalho nao
apresenta os procedimentos para a
provisdo e reposigdo dos Materiais 0 pontos
Pedagdgicos, Materiais de Expediente,
Insumos, Materiais Esportivos,
Brinquedos, constantes no presente
Termo de Referéncia e em consonancia
com as diretrizes e metas definidas neste
e no Anexo Il - Modelo de Plano de
Trabalho, ou apresenta procedimentos
sem a observincia dos critérios e

parametros minimos previstos.

Tabela 8 - Eixo ll: Qualidade Técnica do Plano de Trabalho = Melhoria da realidade educacional e elevagao do desempenho escolar

L i L L Escala de Pontuagdo
Critério de Julgamento Material para Afericéo Itens da Avaliacao
Pontuagao Maxima
Item 1: O Plano de Trabalho apresenta
detalhadamente os procedimentos que a
OSC Parceira ird desenvolver buscando a
melhoria da realidade educacional e
elevacio do desempenho escolar, em
o= pe 20 pontos

consonancia com as diretrizes e metas
definidas neste Termo de Referéncia e no
Anexo I - Modelo de Plano de 20 pontos
Trabalho, parte integrante do presente

Termo de Referéncia.

Item 2: O Plano de Trabalho apresenta

parcialmente os procedimentos que a

OSC Parceira ira desenvolver buscando a 10 pontos

melhoria da realidade educacional e

elevagio do desempenho escolar, em
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10. Presenga no Plano de Trabalho de detalhamento
a OSC Parceira ira

buscando a melhoria da

dos procedimentos que
desenvolver realidade
educacional e elevacdo do desempenho escolar, em
consonancia com as diretizes e metas definidas
neste Termo de Referéncia e no Anexo Il - Maodelo

de Plano de Trabalho.

Prefeitura Municipal de Taubaté

Estado de Sao Paulo

Plano de Trabalho
apresentado pela proponente
no Ambito do Chamamento

Publico

consonadncia com as diretrizes e metas
definidas neste Termo de Referéncia e no
Modelo de Plano de

Trabalho, seja em

Anexo Il -
fungdo do
detalhamento parcial ou com justificativa
para alguma das escolhas descritas
acerca da sua qualidade ou eficiéncia.

Item 3 O Plane de Trabalho nao
apresenta os procedimentos que a OSC
buscando a

Parceira ira desenvolver

melhoria da realidade educacional e
elevacdo do desempenho escolar, em
consonadncia com as diretrizes e metas
definidas neste Termo de Referéncia e no
Anexo I — Modelo de Plano de
Trabalho, ou apresenta procedimentos
sem a observancia dos critérios e

parametros minimos previstos.

0 pontos

Tabela 9 - Eixo Il: Qualidade Técnica do Plano de Trabalho — Qualidade Técnica da Proposta Pedagdgica: Coeréncia Pedagogica e Qualidade da Proposta

Critério de Julgamento

11. Clareza, coeréncia e aderéncia da proposta
pedagogica as diretrizes da Educac&o Infantil (BNCC,
DCNE!I, Curriculo Municipal).

Tabela 10 - Eixo ll: Qualidade Técnica do Plano de Trabalho - Melhoria da realidade educacional e Atendimento ao PAEE

Critério de Julgamento

12. Presenga de estratégias inclusivas e
atendimento ao PAEE.

Material para Aferigao

Plano de Trabalho
apresentado pela proponente
no ambito do Chamamento

Publico

Material para Aferigao

Plano de Trabalho

apresentado pela proponente

no ambito do Chamamento

Publico

Educacional

Itens da Avaliagao

Item 1: A proposta apresenta estrutura

pedagogica completa,
marcos legais, com descricdo clara de

alinhada aos

praticas, organizagdo da  rotina,
metodologias e processos avaliativos.
ltem 2: A

parcialmente os elementos pedagdgicos,

proposta  apresenta
com lacunas justificadas ou parcialmente
descritas.
Item 3:

coeréncia

A proposta ndo apresenta

pedagogica,
omissoes graves ou
parametros minimos da BNCC/Secretaria

Municipal de Educacao.

apresenta

nao observa

Itens da Avaliagdo

Item 1: A proposta apresenta estratégias completas
de inclusdo, prevé atendimento adeguade ac PAEE,
adaptacbes, protocolos e apoio aos PDls.

Item 2: A proposta apresenta parcialmente as
estratégias de incluso.

Item 3: A proposta ndc apresenta estratégias de
inclusdo.

Escala de

Pontuacao

20 pontos

10 pontos

0 ponto

Escala de

Pontuacao

15 pontos

7 pontos

0 ponto

Pontuagao

Maxima

30 pontos

Pontuagao

Maxima

22 pontos
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10.4. Eixo III: O Eixo III avalia a qualidade da proposta orcamentaria e economicidade e
racionalidade do orcamento, de acordo como disposto nas Tabelas 11 e 12:

Tabela 11 - Eixo lll: Qualidade Técnica do Plano de Trabalho = Proposta Orgamentaria

L. i L L Escala de Pontuagao
Critério de Julgamento Material para Aferigao Itens da Avaliagao ~ .
Pontuagdo Maxima
Item 1: O Plano de Trabalho apresenta detalhamento
dos custos propostos em relagdo ac Plano de
Trabalho, coeréncia entre metas e despesas, 20 pontos
proporcionalidade e detalhamento dos orgamentos, e
compatibilidade com o valor de referéncia do objeto.
Item 2: O Plano de Trabalho apresenta parcialmente o
detalhamento dos custos propostos em relagio ao
13. Presenga no Plano de Trabalho de o
Plano de Trabalho Plano de Trabalho, coeréncia entre metas e despesas,
detalhamento dos custos propostos em . .
X apresentado pela proponente  proporcionalidade e detalhamento dos orgamentos, e 10 pontos
relagdo ao Plano de Trabalho, coeréncia L o L .
no ambito do Chamamento  compatibilidade com o valor de referéncia do objeto 20 pontos
entre metas e despesas, L ) . e i
L Piblico e Planilha seja em fungdo de justificativas ou acerca da sua
proporcionalidade e detalhamento dos
Orgamentaria qualidade ou eficiéncia.

orgamentos, e compatibilidade com o
Item 3: O Plano de Trabalho ndo apresenta

valor de referéncia do objeto.
detalhamento dos custos propostos em relagio ao
Plano de Trabalho, coeréncia entre metas e despesas,
proporcionalidade e detalhamento dos orgamentos, e
compatibilidade com o valor de referéncia do objeto,
ou apresenta custos sem a observancia dos critérios e

parametros minimos previstos.

Tabela 12 = Eixo lll: Economicidade e Coeréncia Orgcamentaria = Economicidade e Racionalidade do Orgamento

Escala de Pontuagao
Critério de Julgamento Material para Aferigao Itens da Avaliagdo . ..
Pontuacéo Maxima
Item 1: A proposta demonstra coeréncia entre metas e
custos, proporcionalidade, detalhamento e adequagao 20 pontos
14. Economicidade, proporcionalidade e Plano de Trabalho aos valores de referéncia.
racionalidade dos custos apresentados. apresentado pela proponente  Item 2: A proposta apresenta apenas parte da andlise 30 pontos
no ambito do Chamamento  de economicidade e proporcionalidade, com 10 pontos
Publico e Planilha justificativas.
Orgamentaria Item 3: A proposta ndo apresenta proporcionalidade
0 pontos

ou apresenta orgcamento incoerente com as metas.

10.5. Eixo IV héd a avaliagdo da adog¢dao de boas praticas, certificagdes e reconhecimentos
institucionais adquiridos pela O.S. interessada, governanca avangada e certificagdes de qualidade e
governanga administrativa e historico institucional de acordo como disposto nas Tabelas 13 a 16. A
apresentacao de tais certificagdes € opcional e tera carater apenas classificatério, ndo sendo exigéncia para
habilitagao.
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Critério de Julgamento

15. Presenga no Plano de Trabalho de
agbes de boas praticas, a serem
desenvolvidas durante a parceria, tais
PCDs, cotas,

parceria com CRAS, canais de ouvidoria

como atendimento a

e prestagdo plblica, entre oufros.

Tabela 14 - Eixo IV: Qualidade Técnica do Plano de Trabalho — Certificagbes e Reconhecimentos

Critério de Julgamento

16. Apresentagdo de certificagbes ou
reconhecimentos  institucionais  que
comprovemn a qualidade da gestio
educacional e a aderéncia a padrbes de

governancga e transparéncia.

Prefeitura Municipal de Taubaté

Estado de Sao Paulo

Tabela 13 = Eixo IV = Qualidade Técnica do Plano de Trabalho - Boas Praticas

Material para Aferigio

Plano de Trabalho
apresentado pela proponente
no Ambito do Chamamento
Publico

Material para Afericdo

Documentos oficiais emitidos
pelos érgdos certificadores ou

entidades concedentes

Itens da Avaliagao

Item 1: O Plano de Trabalho apresenta boas praticas
sobre inclusdo social, cotas, acessibilidade.

Item 2: O Plano de Trabalho apresenta boas praticas
sobre igualdade de género e raga.

Item 3: O Plano de Trabalho apresenta boas praticas
sobre articulagdo com as familias, comunidade e
sobre os servigos prestados.

Item 4: O Plano de Trabalho apresenta boas praticas

sobre sustentabilidade ambiental.

Itens da Avaliagao

ltem 1: Cerificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (CEBAS) — Educagao valido,
expedido pelo Ministério da Educagao MEC.

Item 2: Registro ou credenciamento no Conselho

Municipal de Educagao, quando aplicavel.

ltem 3: Prémios ou reconhecimentos nacionais na
area da educagdo (ex.. Prémio Gestdo Escolar —
Ministério da Educagio - MEC/ Conselho Macional de
Secretarios de Educagio — CONSED e UniGo
Macional dos Dirigentes Municipais de Educagio -
UNDIME).

Item 4: Selo ODS/Agenda 2030 relacionado ao ODS 4
— Educagao de Qualidade.

Item 5: Certificagdo SO 21001 (Gestdo para
Organizagdes Educacionais) ou 1SO 9001 (Gestdo da
Qualidade).
Item 6:

Selos ou reconhecimentos

municipais/estaduais de responsabilidade social,

transparéncia ou boas praticas em educagao.

Escala de

Pontuagao

3 pontos

3 pontos

3 pontos

3 pontos

Escala de
Pontuacgao

3 pontos

2 pontos

2 pontos

2 pontos

2 pontos

1 pontos

Tabela 15 - Eixo IV = Certificagbes e Qualidade Institucional - Governanga Avangada e Certificagoes de Qualidade

Critério de Julgamento

17. Adogdo de sistemas de gualidade,

compliance e certificagbes diversas.

Material para Aferigio

Documentos oficiais emitidos
pelos 6rgaos certificadores ou

entidades concedentes

Itens da Avaliagdo

Item 1: A OSC apresenta sistemas formais de
integridade, compliance ou certificagbes adicionais
(IS0, Selo de Boas Praticas, Auditorias, Controladoria
Interna).

Item 2: Apresenta apenas parte dos mecanismos.
Item 3: Nao apresenta certificagbes nem mecanismos

formais.

Escala de

Pontuagao

10 pontos

5 pontos

0 ponto

Pontuacdo

Maxima

12 pontos

Pontuacio

Maxima

12 pontos

Pontuacao

Maxima

10 pontos
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Tabela 16 - Eixo IV - Critérios Complementares de Experiéncia - Governanga Administrativa e Historico Institucional

. i L L Escala de Pontuagdo
Critério de Julgamento Material para Aferigao Itens da Avaliagao ~ .
Pontuacao Maxima
. . ) . Item 1: Histdrico institucional demonstrado pela
18. Solidez administrativa e historico Atestados, demonstrativos,
o " . apresentag8o de relatorios consistentes, governanga 10 pontos 10 pontos
institucional positivo. relatorios. i L _
estavel e auséncia de sangbes.
Item 2: Historico parcialmente demonstrado. 5 pontos
Item 3: Nao apresenta histérico suficiente ou possui
0 ponto

sancbes anteriores.

10.6. O Eixo V ¢ referente aos critérios de desempate a serem utilizados no julgamento das
propostas:

Tabela 17 = Eixo V = Critérios de Desempate

Critério de Julgamento Material para Afericao Pontuacao
19. Maior pontuagio no Eixo |l — Qualidade Técnica do . L
Total de pontos no Eixo I 1° critério
Plano de Trabalho
20. Maior pontuagdo no Eixo | — Experiéncia da OSC Total de pontos no Eixo | 2° critério
21. Maior pontuagdo no Eixo |l — Economicidade Total de pontos no Eixo Il 3° critério
22, Sorteio publico - Critério final

10.7. Para afericdo do critério de julgamento disposto nos itens 1, 2 ¢ 3 do Eixo I - Tabela 1:
Experiéncia da OSC, a proponente devera apresentar, sem prejuizo das demais documentagdes pertinentes,
tabelas preenchidas conforme modelo a seguir:

Documentos Comprobatdrios referentes ao Critério de Julgamento = Eixo 1 = Experiéncia da OSC

- . . Localizagao da
Ente‘ou Org-ao Paroelm. ou e d? i Valor total do Data de inicio da Data de término Ui r?eses = documentagio
Item Razao Social do Parceiro ou Objeto da N . . duragdo da y
¥ X Projeto parceria da parceria i comprobatdria na
Privado Parceria parceria
proposta
:": t':.’f.‘;"’;'m‘a""’ Ex: R$ 800.000,00 Ex: fls. 40 & 56 da
1 Ex: Prefeitura Municipal XXX e atvigades para 0o ntos mil Ex: 01/08/2015 Ex: 31/07/2017 Ex: 24 meses
educacdo infantil ) proposta
reais) por ano.
em creche.

2 Ex: Prefeitura Municipal XXX

10.8. Para fins de caracterizacdo da “parceria” de que tratam os critérios de julgamento dispostos
nos itens 1, 2 e 3 do Eixo I - Tabela 1: Experiéncia da OSC considerar-se-ao as diferentes espécies de ajustes
firmados pela pessoa juridica, dentre eles, contratos, convénios, contratos de gestdo, termos de parceria,
termos de colaboracdo, dentre outros.

10.9. Para aferi¢do do critério de julgamento 1, 2 ¢ 3 do Eixo I - Tabela 1: Experiéncia da OSC, a
proponente devera comprovar execugao de parceria com duracao minima de 12 (doze) meses completos com
a administrag¢do publica ou entidade privada cujo objeto contemple a realizacao de atividades relacionadas ao
objeto da parceria;

10.10. Considerar-se-a um més completo quando a parceria tiver tido vigéncia pela metade dos dias
mais 1 (um) dia do respectivo més. 6.4.10. As documentacdes comprobatorias apresentadas pela proponente
para fins de comprovagdo das experiéncias elencadas nos critérios de julgamento previstos nos itens 1, 2 e 3
da Tabela 1: Experiéncia da OSC podem ser coincidentes ou ndo, ndo sendo necessario que as experiéncias
elencadas atendam cumulativamente a todos os critérios.
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10.11. A proponente deve indicar em sua proposta a quais critérios de julgamento se referem os
documentos apresentados.

10.12. No caso de a Proposta de Parceria apresentar documentagao comprobatéria acima do limite
estabelecido na Tabela 1 (quatro experiéncias), o julgamento pela Comissao de Selecdo considerara aquelas
que atribuam maior pontuagao a proponente.

10.13. Para afericdo do critério de julgamento disposto no item 1 da Tabela 1: Experiéncia da OSC,
serdo admitidos quaisquer documentos oficiais que atestem a experiéncia prévia da proponente no
desenvolvimento de parcerias com a administracdo publica ou entidade privada cujo objeto contemple
experiéncia na realizagdo de atividades compativeis com o objeto da parceria, em sua natureza,
caracteristicas, quantidade e prazos, podendo para tanto apresentar, observados os requisitos elencados no
presente Termo de Referéncia, sem o prejuizo de outros:

a. instrumentos de parceria firmados com o6rgdos e entidades da administragdo publica,
organismos internacionais, empresas ou entidades do terceiro setor;

b. relatorios de atividades com comprovacao das a¢des desenvolvidas junto aos seus parceiros,
desde que contenham informagdes detalhadas acerca do objeto da parceria, prazo e periodo de duragio,
discriminacao dos recursos utilizados em sua execugao e descri¢do das atividades desenvolvidas, subscritos
pela institui¢do contratante;

c. declaracdes e atestados de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos
publicos, instituicdes de ensino, organizagdes da sociedade civil, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas legalmente constituidos, dotados de meio de verificacdo de sua
autenticidade;

d. prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela proponente, dotados de meio de
verificacdo de sua autenticidade, desde que contenham, no minimo, o tempo de duragcdo e o valor da
parceria;

e. publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela
proponente ou a respeito dela, desde que contenham no minimo informagdes acerca do valor e da duracdo da
parceria e tenham sido disponibilizadas publicamente por instituicdo ou pessoa de notorio saber cientifico,
em anos anteriores a divulgacdo deste Termo de Referéncia e respectivo Edital e anexos; e/ou;

f. apenas no caso de comprovagdo da experiéncia prevista no item 3 da Tabela 1, relatorio de
auditoria e/ou andlise de prestagdo de contas em até 4 (quatro) parcerias realizadas ou em curso,
preferencialmente nos ultimos 10 (dez) anos.

10.14. Os documentos comprobatorios a que se refere o presente Termo de Referéncia deverdo
conter informagdes suficientes para averiguar a veracidade das experiéncias prévias e informagdes indicadas
na tabela preenchida conforme sendo vedada a apresentacao de documentos de natureza autodeclaratoria por
parte da proponente.

10.15. Para aferi¢do do critério de julgamento do item 2 da Tabela 1: Experiéncia da OSC, a
proponente devera apresentar pareceres de apreciacdo de prestagdao de contas (aprovadas ou aprovadas com
ressalvas) ou relatorios de auditoria adequados, sem incertezas relevantes ou constatagdes significativas a
respeito da execucao da parceria celebrada com 6rgaos publicos e/ou institui¢cdes privadas.

10.16. Para aferi¢do do critério de julgamento do item 3 da Tabela 1: Experiéncia da OSC, a
proponente devera comprovar execugdo de parceria que apresente numero de alunos minimo médio
atendidos igual ou superior ao do presente Termo de Referéncia por ano (12 meses) de parceria.
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10.17. Para afericdo dos critérios de julgamento dispostos no Eixo II, nos itens referentes a
Qualidade Técnica do Plano de Trabalho, sera considerado o Plano de Trabalho apresentado pela proponente
com base no conteildo minimo indicado no Anexo II deste documento — Modelo de Plano de Trabalho e nas
diretrizes previstas no presente Termo de Referéncia para a elaboragao do Plano de Trabalho.

10.18. Para afericdo do critério de julgamento disposto no Eixo III, sera considerada a Proposta
Financeira apresentada pela proponente conforme o modelo j& indicado no item 5.3 do Anexo II — Modelo
do Plano de Trabalho, conforme fragmento abaixo demonstrado.

; s Metrica/Unidade Periodo de
Metas Metas (quantitativalqualitativa) a serem atingidas Indicador de Monitoramento
de Medida Verificagdo
Meta 1 Qualitativa: Garanir
100% de satisfacloda dregdoe  Exemplo. Assegurar que a EMEI CATAGUA mantenha um  CQuestonanio de
Questionano a ser respondido
corpo docente da EME| ambiente impecaved e agradavel reflelindo a eficida e a  Concellos (Bom pela Diretors da EME! Catsgud Mansal
U

CATAGUA com 0s senvicos de qualidade dos senvigos prestados pefa 0SC PARCEIRA Reguiar, Ruim) e
impeza. caping & conservacio

Meta 2 Qualitativa: Mantera  Exemplo Assegurar a inlegridade e a seguranca fisica do prédio
Quessonino de

infraestrutura do précho escolar  escolar atraves de um plano de manulencaoe pravenhva e agdes ¢ t0s (Bo Quéstionano a ser respondido Mensal
anceitos (Bom Mensa
livie de problemas esindurais,  comelivas  rapidas, identificando @ resolvento  quaisquer Regular. Ruim pefa Diretora da EME! Catagua
QUSRI Kuim,
vazamentos e avanas visivels.  problemas antes que causem malores ranstomos 2
iy e 3 lo: Finalza Imente foda: obras e instalagdes e e
xemplo: Finalzar mtegralmen S 8s e\
100% das adequaches da o Quessondniode  peda Divisdo de  Alimentaciio
necessanas na cozinha da EME| sequindo 0 cronograma € o
cozinha confome nomas Conceilos (Bom.  Escolar ¢ Dwetora da Escola Mensal
progso  lécnico  detalhado e aprovado, garantindo & ¢
emitidas pela Vigildncia Rogudar, Ruim)  Questiondno a ser respondido
: funconahdade e segueanca do espaco
Sanitana peta Direlora da EME] Calagua

10.19. Para aferi¢do do critério de julgamento disposto no Eixo IV, Qualidade Técnica do Plano de
Trabalho — Boas Praticas, Certificacoes e Reconhecimentos, Governanga Avancada e Certificacoes de
Qualidade e Governanca Administrativa e Historico Institucional sera considerada a documentacao
comprobatoria apresentada pela proponente junto a sua Proposta de Parceria que demonstre a existéncia de
Regulamento de Praticas de Conduta Interna, transparéncia e compliance ou Regulamento de Compras
adotados pela proponente.

10.20. Serdo desclassificadas as Propostas de Parceria:

a. Cujo conteudo ndo abranja a totalidade do objeto nos termos deste Termo de Referéncia;

b. Que tenha recebido nota 0 no critério de julgamento disposto no item 1 do Eixo I - Tabela 1:
Experiéncia da OSC.;

c. Que tenham recebido nota 0 no Eixo II: Qualidade Técnica do Plano de Trabalho;

d. Cuja Proposta Financeira apresente valor superior ao valor de referéncia do Termo de

Colaboragao previsto neste Edital.

10.21. O somatério méaximo possivel € de 279 (duzentos e setenta e nove) pontos considerando os 4
(quatro) eixos;

10.22. A proponente que obtiver a maior pontuacdo final, apds o somatério de todos os eixos, serd
sagrada vencedora, sem prejuizo dos demais documentos exigidos no Termo de Referéncia e Edital;

10.23. Na hipotese de haver empate entre proponentes, decidir-se-a sucessivamente pela Proposta de
Parceria que apresentar a maior pontua¢ao na seguinte ordem:

a. Eixos II - Qualidade técnica do Plano de Trabalho.
b. Eixo III — Qualidade Técnica da Proposta Or¢camentaria;
c. Eixo I - Experiéncia da OSC;
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d. Eixo IV - Boas praticas.

10.23.1. Persistindo o empate, serd efetuado um sorteio em sessao publica a ser designada pela
Comissao de Sele¢do, com a presenga de representante das proponentes empatadas;

10.23.2. Sera lavrada ata circunstanciada dos trabalhos de analise e julgamento das Propostas
de Parceria, contendo a fundamentacao para pontuacao atribuida a cada critério em relagdo a cada uma das
proponentes, observados os critérios previstos no item 10 do edital que, obrigatoriamente, devera ser
assinada pelos membros da Comissao de Selecao.

11. DOS RECURSOS

11.5. Contra as decisdes de classificacdo e/ou habilitacdo proferidas pelas Comissdes, cabera
recursos no prazo de 3 (trés) dias uteis, sendo franqueado o mesmo prazo para apresentagao de
contrarrecursos.

11.6. Somente serdo aceitos recursos previstos nos termos deste Edital, quando protocolados
através de  “Protocolo  Online” da  Prefeitura de  Taubaté¢  disponivel no  link:
https://taubate.1doc.com.br/atendimento.

11.7. Nao havendo interposi¢ao de recursos o certame seguira sua regular cadéncia.

12. RECURSOS FINANCEIROS

12.5. O recurso financeiro para celebracao do Termo de Colaboragao sera atendido pela dotagao:

29.01.2002.2.339.12.365.335085 — Fonte 02 — Codigo de Aplicagao: 2730000.

29.01.2002.2.339.12.365.335085 — Fonte 02 — Codigo de Aplicacao: 2740000.

12.2. O valor méaximo para execu¢do do Termo de Colaboragao ¢ de RS 2.790.445,41 (Dois milhdes,
setecentos e noventa mil, quatrocentos e quarenta ¢ cinco reais e quarenta ¢ dois centavos) a serem
repassados em 24 parcelas, sendo as duas primeiras destinadas ao Programa de Partida e as demais para
manutengao dos servigos.

13.  DAS SANCOES

13.5. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°
13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a Administragdo Publica Municipal podera, garantida a prévia
defesa, aplicar 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com orgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo
nao superior a dois anos;

¢) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com 0Orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso b.

Paragrafo unico: As sangdes estabelecidas nos incisos b e ¢ sdo de competéncia exclusiva do
Prefeito Municipal de Taubaté, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez
dias da abertura de vista, podendo a reabilitacao ser requerida apds dois anos de aplicacdo da penalidade.

IT - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a
aplicacao de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugdo da parceria.

IIT - A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracdo da
infracao.

13.6. As notificagdes e intimacdes serdo encaminhadas pela municipalidade através de
correspondéncia eletronica (e-mail e/ou Memorando em Plataforma 1Doc).
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13.7. A aplicagdo das sangdes sera proporcional a gravidade do fato que a motivar, consideradas as
circunstancias objetivas do caso;
13.8. As sang0es previstas no item 13.1 poderdo ser aplicadas de forma isolada ou combinada.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. A participacao da Organizagao da Sociedade Civil neste processo de Sele¢ao implica a sua
aceitacdo integral e irretratavel dos termos, clausulas, condi¢cdes e anexos deste edital, que passardo a
integrar o Termo de Colaboragdo como se nele transcritos fossem, com lastro na legislagdo aplicavel, bem
como na observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas pertinentes, ndo sendo aceitas,
sob quaisquer hipoteses, alegacdes de seu desconhecimento em qualquer fase do processo de Sele¢dao ou
execucgao.

14.2. A entidade vencedora que deixar de comparecer para assinatura do Termo de Colaboragao, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar de sua convocagdo, perdera o direito de executar o Plano de
Trabalho/Proposta Técnica. Este prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado
pela parte, durante o seu transcurso ¢ desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Prefeitura.

14.3.Na ocorréncia do estabelecido no item anterior, podera a Prefeitura, convocar entidade
remanescente, participante do processo de Sele¢do na ordem de classificagao.

14.4. A OSC participante ¢ responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e dos documentos
apresentados, sob pena de sujeicdo as sangdes previstas nas legislagdes civil, administrativa e penal.

14.5. A Administragdo se reserva ao direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, por
despacho motivado, adiar, anular ou revogar a presente sele¢ao, sem que isso represente motivo para que as
organizagdes participantes pleiteiem qualquer tipo de indenizacao.

14.6. O Plano de Trabalho e as atividades desenvolvidas pela OSC selecionada serdo prestados por
profissionais contratados pela instituicdo, com a habilitagdo de cada profissional na area de atuagdo, sendo
de responsabilidade exclusiva e integral da OSC o pagamento destes profissionais, incluido o recolhimento
dos encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais resultantes de vinculo empregaticio, cujo 6nus e
obrigacdes em nenhuma hipotese poderdo ser transferidos para o Municipio de Taubaté, devendo a OSC
manter arquivo com todos os comprovantes de recolhimento.

14.7. Essa parceria por muatua cooperacao reger-se-a pelas diretrizes da Lei Federal n® 13.019/2014,
denominado Marco Regulatorio das Organizacdes da Sociedade Civil, e dos ditames constantes da Minuta
do Termo de Colaboragdo, conforme Anexo IX do Termo de Referéncia.

15. FORO

15.1 Fica eleito o Foro da Comarca dessa Administracdo, com rentncia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para qualquer procedimento relacionado com o processamento deste Chamamento
Publico, assim como ao cumprimento das obrigagdes dele decorrentes.

Taubaté aos 22 de Dezembro de 2025.

Hélcio Carvalho dos Santos
Secretario de Educacao
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