Prefeitura Municipal de Taubaté
Estado de Sao Paulo

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 10/25
PROCESSO N°. 21.905/25
Secretaria de Esporte, Lazer e Qualidade de Vida, no uso de suas atribuicoes
legais e em conformidade com a Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014,
alterada pela Lei n® 13.204, de 2015, torna publico o presente Edital de Selecdo para
escolha de 01 (um) Proposta Técnica/ Plano de Trabalho apresentado por
Organizacao da Sociedade Civil, destinado a execucdo de servicos especializados no
ambito do Projeto Esportivo “Centro de Formacao Esportiva — Basquetebol

Feminino — Taubaté”.

1. DO OBJETO
Chamamento Publico para selegdo de 01 (um) Proposta Técnica/Plano de
Trabalho destinado a execucdo de servicos especializados no ambito do Projeto
Esportivo “Centro de Formacao Esportiva — Basquetebol Feminino -
Taubaté”.

1.1. O objetivo do presente chamamento é a Formalizacdo de Termo de
Colaboracao, com Organizacao da Sociedade Civil (OSC) para custeio dos Recursos
Humanos necessarios para a execucao do objeto do Convénio firmado com o
Governo do Estado e que atenda ao objeto do presente chamamento e as exigéncias
do edital e seus anexos, em especial o Termo de Referéncia.

1.2. De acordo com as regras e requisitos descritos no Termo de Referéncia,
a Organizacao devera fornecer os seguintes profissionais:

01(um) Coordenador Técnico do Centro de Formagao;

01 (um) Técnico de Basquete;

01 (um) Assiste Técnico de Basquete;

1.3. - S3o Partes integrantes deste Edital:
ANEXO I — Termo De Referéncia;

ANEXO II — Modelo de Plano de Trabalho;
ANEXO III - Minuta do Termo de Colaboracao
ANEXO IV- Credenciamento

ANEXO V — Declaracao de ndo incidéncia da OSC
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2. DA VIGENCIA

2.1. O Termo de Colaboracao celebrado estara vigente por 12 (doze) meses
apos a assinatura do termo entre as partes, podendo ser prorrogado consoante os

limites legais e de acordo com o interesse publico e a disponibilidade orgamentaria.

3. CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar desta selecao pessoas juridicas de direito privado,
sem fins lucrativos que:

3.1.1. Estejam regidas por normas de organizacao interna que preveja 0s
objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e
social;

3.1.2. Estejam regidas por normas de organizagao interna que indiquem
expressamente que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio
liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei 13.019/14 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta;

3.1.3. Estejam regidas por normas de organizacao interna que estabeleca a
escrituragao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade.

3.1.4. Que possuam no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro
ativo, comprovado por meio de documentagcao emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil;

3.1.5. Possuam prévia experiéncia na realizagdo de Planos de Trabalho com
natureza semelhante ao objeto deste chamamento;

3.1.6. Tenham instalagdes e condicdes materiais para desenvolvimento das
atividades previstas ao cumprimento das metas estabelecidas no Termo de
Referéncia;

3.2. As OSCs devem examinar todas as disposicoes deste Edital e seus
Anexos, implicando a apresentacao de Plano de Trabalho e documentacao de

habilitacdo na aceitagdo incondicional dos termos deste instrumento convocatdrio.
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3.3. Fica expressamente vedada a participacao dos interessados que estejam
enquadrados nas vedagoes previstas no artigo 39 da Lei Federal n°. 13.019/2014.

3.4. Declaradas inidéneas por qualquer 6rgdao da Administracao Publica,
direta ou indireta, federal, estadual ou municipal, bem como as punidas com
suspensdo do direito de contratar ou licitar com o Municipio de TAUBATE/SP;

3.4.1. que tenham na sua constituicdo dirigentes, gerentes ou responsaveis
técnicos servidor/dirigente ou algum parente seu na linha reta ou colateral até o
segundo grau, vinculado ao Municipio de TAUBATE/SP;

3.4.2. que empregam menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, bem como menores de 16 anos em qualquer trabalho, salvo na condigao
de aprendiz, a partir de 14 anos, contrariando o disposto no art. 79, inciso XXXIII da

Constituicao Federal.

4. CREDENCIAMENTO

4.1. Aos interessados em participar das reunides de abertura dos envelopes,
representando as organizacdes, sera exigido o seu credenciamento, mediante a
apresentacao de autorizagao por escrito, contendo o nome completo, o n° do
documento de identificacdao do credenciado e deste chamamento, com a autorizagao
do representante legal da proponente, devidamente assinada, outorgando amplos
poderes de decisdao ao representante, para praticar todos os atos pertinentes ao
chamamento em nome do proponente, durante todo o processamento do certame.
Os representantes e prepostos deverao apresentar, nesta oportunidade, o contrato
social e suas alteracdes em cdpia simples acompanhadas do documento original e,
no caso de sociedade por agdes, o estatuto social e a ata de reunidao de posse da
diretoria, para que seja comprovada a legitimidade da representacdo. Estas
autorizacOes deverdo ser exibidas pelos portadores antes do inicio dos trabalhos de
abertura dos envelopes, ficando todos os documentos apresentados para o
credenciamento retidos e juntados aos autos. Todos deverao apresentar documento
habil de identificagdo pessoal, com foto, para validar o credenciamento.

4.2. O documento citado no item 4.1 poderd, a critério do representante

legal da proponente, ser substituido por Certiddo de Procuracado Publica.
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4.3. Caso o participante seja titular da organizacdo proponente, devera
apresentar documento que comprove sua capacidade para representa-la.

4.4. A nao apresentacao, ou incorrecao, do documento de credenciamento,
nao inabilitara ou desclassificara o proponente, mas impedira o representante de se
manifestar ou responder pela proponente, na sessao de abertura dos envelopes, nao
podendo, impugnar quaisquer atos do certame, cabendo tao somente, ao nao
credenciado, o acompanhamento do desenvolvimento dos procedimentos, desde que
nao interfira de modo a perturbar ou impedir a realizagcao dos trabalhos.

4.5. Apresenta-se, na forma do Anexo IV, modelo de credencial que,

facultativamente, podera ser utilizada pela proponente.

5. DATA, LOCAL E HORARIO DE ENTREGA DOS ENVELOPES E
REALIZAGCAO DA SESSAO PUBLICA

5.1. 0 PLANO DE TRABALHO/PROPOSTA TECNICA (ENVELOPE 01) e os
DOCUMENTOS DE HABILITACAO (ENVELOPE 02), exigidos no presente
CHAMAMENTO PUBLICO, deverdo ser apresentados respectivamente em 02 (dois)
envelopes lacrados, indevassaveis, distintos e identificados, os quais deverdao ser
protocolados até o dia 16/10/2025, as 08h30min, no Departamento de Compras

da Prefeitura Municipal de Taubaté, situado na Avenida Tiradentes, 520 - Centro. A

abertura dos ENVELOPES acontecera 30 minutos apds o horario informado
para o recebimento dos envelopes, na Sala de Reunides da Comissao de
Licitacdo da Prefeitura Municipal de Taubaté, situada no mesmo endereco indicado
para entrega dos envelopes.

5.2. Cada um dos ENVELOPES devera ser identificado conforme modelo de
etiquetas abaixo:

A COMISSAO DE LICITACOES ]
ENVELOPE 1 —PLANO DE TRABALHO/PROPOSTA TECNICA
CHAMAMENTO PUBLICO N° 10/25
RAZAO SOCIAL,CNPJ, ENDERECO E TELEFONE E E-MAIL DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL
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A COMISSAO DE LICITACOES
ENVELOPE 2 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 10/25
RAZAO SOCIAL,CNPJ, ENDERECO E TELEFONE E E-MAIL DA ORGANIZAGCAO DA
SOCIEDADE CIVIL

6. ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES

6.1. O prazo para solicitagdo de esclarecimentos ou providéncias é de até 2
(dois) dias Uteis e para impugnacdes o prazo é de até 05 (cinco) dias Uteis antes da
data fixada para o recebimento dos envelopes.

6.2. Quaisquer pedidos de esclarecimentos em relacdo a eventuais duvidas
na interpretacao deste edital, ou impugnagdes ao mesmo, deverao ser protocolados

através de “Protocolo Online” da Prefeitura de Taubaté disponivel no link:

https://taubate.1doc.com.br/atendimento , ndo sendo aceito, em nenhuma hipdtese,
0 encaminhamento de outras formas.

6.3. Cabera ao Prefeito Municipal decidir sobre a peticdao no prazo de 24
(vinte e quatro) horas.

6.4. Acolhida a peticao contra o ato convocatdrio, sera designada nova data
para a realizagcao do certame.

6.5. Em caso de nado solicitagdo, pelas organizacdes proponentes, de
esclarecimentos ou informagdes, pressupde-se que o0s elementos fornecidos sao
suficientemente claros e precisos, nao cabendo, posteriormente, o direito a qualquer

reclamacao.

7. PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO/PROPOSTA TECNICA —
ENVELOPE N°. 01

7.1. O PLANO DE TRABALHO devera ser elaborado tendo como base as

condicOes estabelecidas neste edital e seus anexos em especial o Termo de
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Referéncia (anexo I), para fins de apreciacao quanto ao roteiro e parametros para as
pontuacOes previstas neste instrumento convocatorio.

7.2. A proposta do Plano de Trabalho deve estar de acordo com as
especificaces contidas no Termo de Referéncia (Anexo I).

7.3. A proposta do Plano de Trabalho deve considerar o valor maximo para
execucao do Termo de Colaboracao, ou seja, R$ 104.400,00 (Cento e quatro mil e
quatrocentos reais) e sera repassado de acordo com o Cronograma fisico-financeiro
apresentado no Plano de Trabalho/Proposta técnica.

7.4.0s 0Onus ocasionados com a participacdo neste processo de
Chamamento Publico, incluidas as despesas com cdpias e emissdao de documentos,
sao de exclusiva responsabilidade da Organizagao da Sociedade Civil.

7.5.E de inteira responsabilidade da OSC toda e qualquer diligéncia

necessaria a elaboracao de sua proposta.
8. DOCUMENTACAO — ENVELOPE N°. 02

8.1. Para fins de participacdo e habilitacdo na presente convocacao, as
Organizagoes da Sociedade Civil deverao apresentar os documentos, a seguir
especificados, validos na data limite para entrega dos envelopes, podendo ser
entregues em original ou em cdpia simples mediante a apresentagao dos documentos
originais para autenticacao.

8.2. Os documentos relativos a habilitacado devem ser apresentados,
preferencialmente, na mesma sequéncia em que estao abaixo solicitados. No caso de
documentos produzidos em outros paises, deverdo ser traduzidos para o portugués

por tradutor juramentado.

8.2.1. HABILITACAO JURIDICA

8.2.1.1. Certidao de existéncia juridica expedida por cartério de Registro
Civil ou copia do Estatuto Social registrado e eventuais alteracdes, conforme Art. 33
da Lei n© 13.019/2014;

8.2.1.2. Cdpia da Ata de eleicdo do quadro da diretoria em exercicio;
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8.2.1.3. Relacao nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com
endereco, telefone, email, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita
Federal do Brasil —RFB de cada um deles;

8.2.1.4. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ), com situacao cadastral atualizada, demonstrando que a entidade encontra-se
ativa, com no minimo 01 (um) ano de existéncia;

8.2.1.5. Cdpia do RG e CPF do representante legal da organizacao (pode
ser substituido por CNH);

8.2.1.6. Codpia do Comprovante de endereco do representante legal da
organizagao;

8.2.1.7. Codpia do comprovante de endereco atualizado da OSC -
comprovacao de que a organizagao funciona no endereco por ela declarado,
conforme art. 34 da Lei Federal n°. 13.019/14;

8.2.2. HABILITAGAO FISCAL

8.2.2.1. Certidao de Regularidade com a Fazenda Federal, ou outra
equivalente na Forma da Lei, abrangendo as contribuigdes sociais;

8.2.2.2. Certidao de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situacao regular no cumprimento dos
encargos sociais instituidos por Lei;

8.2.2.3. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

8.2.3. HABILITAGAO TECNICA

8.2.3.1. A OSC deve apresentar comprovacao de experiéncia prévia na
realizacao, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante (art.
33,V,'b', Lei 13.019/14);

8.2.4. DECLARACOES
8.2.4.1. Declaracao contendo o nome de um gestor indicado pela OSC
para ser o responsavel pela parceria; controle administrativo, financeiro e de

€Xecucao;
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8.2.4.2. Declaracao de que se for selecionado para assinatura do Termo
de Colaboracao, providenciara a abertura de Conta Corrente em Banco Publico (Ex:
CEF ou BB);

8.2.4.3. Declaracao que a OSC se compromete a atender a Lei Federal n°
12.527/2011 e Lei Municipal n°® 5.368/2017 e dar publicidade ao objeto pactuado;

8.2.4.4. Declaracao que a OSC se compromete em atender os requisitos
previstos na Lei Federal n° 13.019/2014, de forma especial a publicidade aos
recursos publicos recebidos e a sua destinagdo, sem prejuizo das prestacoes de
contas a que estejam legalmente obrigadas, bem como prestar contas na forma dos
art.(s) 63 a 68 da mesma Lei;

8.2.4.7. Declaracao do representante legal da Organizacao da Sociedade
Civil, declarando os itens abaixo — (Modelo Anexo V): Que a Organizagao nao tem
como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgao ou
entidade da administracdao publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboragdo, estendendo-se a vedagao aos respectivos
cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

. Que a Organizagao nao tenha entre seus dirigentes pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissao ou funcao de confianca, enquanto durar a inabilitacao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho
de 1992. (art.39, VII, Lei 13.019/14)

. Que a Organizacao nao tenha tido as contas rejeitadas pela
administracao publica nos ultimos cinco anos; (art.39, 1V, Lei 13.019/14)

. Que a Organizagao nao tenha sido punida com uma das seguintes
sancoes, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensao de participacao em licitagao e impedimento de contratar com a

administracao;
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b) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao
publica;

C) suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de
governo da administracdo publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

d) declaracdao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade;
(art.39, V, Lei 13.019/14)

. Que a Organizacao nao tenha tido contas de parceria julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacao, em decisdao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; (art.39, VI, Lei
13.019/14) .

8.3. Serao aceitas certidoes positivas com efeito de negativa.

8.4. Nao serao admitidos protocolos ou requerimento de certidoes.

9. PROCEDIMENTOS DA SESSAO
9.1. Este certame obedecera as seguintes etapas:

Tabela 1: Cronograma Fase de Selecao

Etapa Descricao da Etapa Datas
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico 15/09/2025
2 Periodo para envio das propostas pelas OSCs. | 30 dias corridos
3 Etapa competitiva de avaliacdo das propostas
pela Comissdo de Selegdo
4 Divulgacéo do resultado preliminar de
Classificacdo
5 Interposicéo de recursos contra o resultado 3 (trés) dias Uteis contados da
preliminar divulgacdo do resultado preliminar

(excluido o dia da divulgacao) e igual
prazo para contrarrazoes.

6 Anélise dos recursos pela Comisséo de Selecao

7 Divulgacdo do Resultado final de Classificacdo

8 Publicacdo da data de abertura dos documentos
de Habilitacdo

9 Divulgagéo do resultado preliminar de
Habilitacdo

10 Interposicéo de recursos contra o resultado
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preliminar
11 Andlise dos recursos pela Comissdo de Licitagdo
12 Divulgacéo do Resultado final de Habilitacéo
13 Homologacéo

9.2. Os envelopes contendo o Plano de Trabalho/Proposta Técnica e a
documentacao de habilitacao, devidamente lacrados, deverao ser entregues
conforme item 5 deste edital.

9.3. Nao serao aceitas propostas e/ou documentos enviados por meio
eletronico (e-mail ou equivalente). Esta administracdo ndo assume qualquer
responsabilidade por envelopes contendo proposta e/ou documentacao que nao
sejam entregues pessoalmente no enderecgo indicado neste edital.

9.3.1. A abertura do ENVELOPE N°. 01 — PROPOSTA TECNICA dar-se-a 30
(trinta) minutos apds o término do horario limite para entrega dos envelopes,
conforme item 5.1 deste edital.

9.3.2. Os representantes das Organizacdes da Sociedade Civil poderao
acompanhar os trabalhos de apreciagao dos documentos constantes do envelope n°
01, desde que devidamente credenciados, conforme orientagdes do item 4 do
presente instrumento editalicio.

9.3.3. A Comissao designada pela Portaria n®. 1.006 de 29 de Agosto de
2025, realizara a analise e a classificagdo dos Planos de Trabalho de acordo com os
critérios estabelecidos no item 11 do presente edital.

9.4. Apos a entrega dos envelopes, ndo serdo aceitos, quaisquer adendos,
acréscimos, supressdes ou esclarecimentos sobre seu conteudo. Os esclarecimentos,
quando se fizerem necessarios, e, desde que solicitados pela Comissdo, constarao,
obrigatoriamente em ata.

9.5. As decisdes das comissoes serdao publicadas em Diario Oficial do Estado
de S3o Paulo, caderno "municipios” e no Diario Eletronico do Municipio de Taubaté,
enviadas aos proponentes por e-mail e divulgadas no site oficial do municipio.

9.6. Na hipdtese de haver troca de conteldo dos envelopes (proposta x
documentos), sera automaticamente desclassificada a OSC que assim proceder,
sendo que o envelope remanescente ser-lhe-a devolvido, constando em ata as

ocorréncias (troca de contetdo nos envelopes e devolucao).
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9.7. Concluida a fase de classificacdo, sera fixada, posteriormente, pelo
Agente de Contratacao, a data para abertura do envelope n® 02 — Documentagao,
dando-se ciéncia por meio de publicacao no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e
no Diario Eletronico do municipio, envio aos proponentes por e-mail e divulgacdo no
site oficial do municipio.

9.8. Quando todas as proponentes forem desclassificadas ou todas as
organizagOes inabilitadas, a Comissdo de licitacdo podera fixar aos proponentes o
prazo de 08 (oito) dias Uteis para adequagdo dos planos de trabalho e/ou a
apresentacao de nova documentacao, corrigindo-se as falhas de acordo com o edital
desta Chamada.

9.9. Concluidas as fases de classificacdo e habilitagdo, se nenhuma
irregularidade for verificada, a Comissao enviara a Autoridade competente para
homologacao e adjudicacdo, observados os critérios estabelecidos neste Edital.

9.10. A Comissdo submetera o resultado de habilitagdo ao Secretario de

Esporte, Lazer e Qualidade de Vida, a quem cabera a homologacao do certame.

10. DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

10.1. A classificacdo das propostas ocorrera pela andlise e avaliagdo
comparativa das mesmas, conforme pontuagdes demonstradas a seguir:

10.2. Descricao dos elementos da metodologia de pontuacao:

a. Experiéncia em Projetos Esportivos (25 pontos — 25%)

Avalia o histdrico da entidade na execucao de projetos esportivos similares.

e 0 pontos — Sem experiéncia comprovada em projetos esportivos.

e 12,5 pontos — Experiéncia limitada ou indireta com até 3 projetos de formagao
em Basquetebol.

e 25 pontos — Vasta experiéncia com resultados comprovados em 5 projetos de
formacao em Basquetebol, sendo no minimo 3 aprovados por Lei de Incentivo
Fiscal Estadual ou Federal.

b. Estrutura e Gestao de Recursos Humanos (30 pontos — 30%)
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Avalia a capacidade organizacional da entidade na gestao de pessoas.

¢ 0 pontos — Auséncia de organograma e plano de cargos e salarios.

e 10 pontos — Estrutura basica, sem politicas claras de capacitacao.

e 20 pontos — Organograma funcional, plano de cargos e salarios, politicas de
contratacao definidas.

e 30 pontos — Estrutura consolidada, plano de cargos atualizado, equipe

capacitada, com processos continuos de formacao e valorizagao.

c. Proposta Técnica e Plano de Trabalho (35 pontos — 35%)

Analisa a qualidade e viabilidade técnica da proposta apresentada.

e 0 pontos — Proposta genérica, sem metas claras ou cronograma detalhado.

e 12 pontos — Proposta razoavel, com cronograma e metodologia, mas com falhas
em indicadores ou coeréncia com o objeto.

e 25 pontos — Proposta bem estruturada, com metas mensuraveis, metodologia
coerente e cronograma viavel.

e 35 pontos — Proposta excelente, com detalhamento preciso de agdes, metas

claras, indicadores bem definidos, inovacdo metodoldgica e foco em resultados.

d. Transparéncia e Governanca (10 pontos-10%o)

Verifica 0 compromisso da entidade com a prestacao de contas e participacao
social.

e 0 pontos — Auséncia de mecanismos de transparéncia.

e 5 pontos — Relatérios disponiveis, mas sem ampla divulgacdo ou participagao
comunitaria.

e 10 pontos — Relatdrios publicos, participacao da comunidade e do Poder Publico,

com mecanismos claros de fiscalizagao.

Resumo Final dos Pesos e Notas
e Experiéncia em Projetos Esportivos — 25% (25 pontos)
e Estrutura e Gestao de RH — 30% (30 pontos)
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e Proposta Técnica e Plano de Trabalho — 35% (35 pontos)
e Transparéncia e Governanca — 10% (10 pontos)
TOTAL — 100% (100 pontos)

10.3. A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos

itens, sendo a pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.

10.4. Critérios de desempate

10.4.1. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera
feito com base na maior pontuacao obtida no critério de julgamento (C). Persistindo
a situacao de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagao
obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (A) e (D). Caso essas regras
nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo

de constituicao e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

11. DOS RECURSOS

11.1. Contra as decisCes de classificagao e/ou habilitagao proferidas pelas
ComissOes, cabera recursos no prazo de 3 (trés) dias Uteis, sendo franqueado o
mesmo prazo para apresentacao de contrarrecursos.

11.2. Somente serao aceitos recursos previstos nos termos deste Edital,
quando protocolados através de “Protocolo Online” da Prefeitura de Taubaté

disponivel no link: https://taubate.1doc.com.br/atendimento .

11.3. Ndo havendo interposicdo de recursos o certame seguira sua regular

cadéncia.

12. RECURSOS FINANCEIROS

12.1. O recurso financeiro para celebragdo do Termo de Colaboragdo sera
atendido pela dotacao:

20.01.00 3.3.90.39.00 27.812.3007 2108- Fonte 92 — Cddigo de Aplicagdo:
8010041.
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12.2. O valor maximo para execucao do Termo de Colaboracdo é de R$
104.400,00 (Cento e quatro mil e quatrocentos reais) a serem repassados conforme

cronograma fisico-financeiro apresentado na Proposta Técnica/Plano de Trabalho.

13. DAS SANCOES

13.1. Pela execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e
com as normas da Lei n® 13.019, de 2014, e da legislagdo especifica, a
Administracao Publica Municipal podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de
governo da administracdo publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

c) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com orgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir a administragao
publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com
base no inciso b.

Paragrafo Unico: As sancOes estabelecidas nos incisos b e ¢ sao de
competéncia exclusiva do Prefeito Municipal de Taubaté, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,
podendo a reabilitacdo ser requerida apos dois anos de aplicacdo da penalidade.

II - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacao da
prestacdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a
execucao da parceria.

III - A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo
voltado a apuragdo da infracdo.
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13.2. As notificacOes e intimagdes serao encaminhadas pela municipalidade
através de correspondéncia eletronica (e-mail e/ou Memorando em Plataforma
1Doc).

13.3. A aplicacao das sancdes sera proporcional a gravidade do fato que a
motivar, consideradas as circunstancias objetivas do caso;

13.4. As sancOes previstas no item 13.1 poderao ser aplicadas de forma

isolada ou combinada.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. A participacao da Organizacao da Sociedade Civil neste processo de
Selecdo implica a sua aceitacdo integral e irretratavel dos termos, clausulas,
condicOes e anexos deste edital, que passarao a integrar o Termo de Colaboracao
como se nele transcritos fossem, com lastro na legislagdo aplicavel, bem como na
observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas pertinentes,
ndo sendo aceitas, sob quaisquer hipdteses, alegacdes de seu desconhecimento em
qualquer fase do processo de Selegao ou execugao.

14.2. A entidade vencedora que deixar de comparecer para assinatura do
Termo de Colaboragdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar de sua
convocacao, perdera o direito de executar o Plano de Trabalho/Proposta Técnica.
Este prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela
parte, durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado e aceito pela
Prefeitura.

14.3. Na ocorréncia do estabelecido no item anterior, podera a Prefeitura,
convocar entidade remanescente, participante do processo de Selegao na ordem de
classificagao.

14.4. A OSC participante é responsavel pela veracidade das informacoes
prestadas e dos documentos apresentados, sob pena de sujeicao as sancoes
previstas nas legislacoes civil, administrativa e penal.

14.5. A Administracao se reserva ao direito de, a qualquer tempo e a seu

exclusivo critério, por despacho motivado, adiar, anular ou revogar a presente
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selecao, sem que isso represente motivo para que as organizacdes participantes
pleiteiem qualquer tipo de indenizacao.

14.6. O Plano de Trabalho e as atividades desenvolvidas pela OSC
selecionada serao prestados por profissionais contratados pela instituicdo, com a
habilitacdo de cada profissional na area de atuacao, sendo de responsabilidade
exclusiva e integral da OSC o pagamento destes profissionais, incluido o recolhimento
dos encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais resultantes de vinculo
empregaticio, cujo 6nus e obrigacbes em nenhuma hipdtese poderao ser transferidos
para o Municipio de Taubaté, devendo a OSC manter arquivo com todos os
comprovantes de recolhimento.

14.7. Essa parceria por mitua cooperacdo reger-se-a pelas diretrizes da Lei
Federal n® 13.019/2014, denominado Marco Regulatdrio das Organizacoes da
Sociedade Civil, e dos ditames constantes da Minuta do Termo de Colaboracao,

conforme Anexo III.

15. FORO

15.1Fica eleito o Foro da Comarca dessa Administracdao, com rendncia a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para qualquer procedimento
relacionado com o processamento deste Chamamento Publico, assim como ao

cumprimento das obrigagOes dele decorrentes.
Taubaté aos 15 de Setembro de 2025.
Fernando Wagner dos Santos Vale

Secretario de Esporte, Lazer e
Qualidade de Vida
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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Constitui objeto deste Termo de Referéncia, o chamamento publico para selecdo de
Organizagdes da Sociedade Civil - OSC, sem fins lucrativos, regularmente constituidas, para
execucdo de servicos especializados de Projeto Esportvo, CENTRO DE FORMAGCAO
ESPORTIVA - BASQUETEBOL FEMININO — TAUBATE, de acordo com Projeto Técnico, Plano

de Trabalho e Cronograma Fisico Financeiro que integram o presente instrumento.

2. FUNDAMENTAGAO/JUSTIFICATIVA

Conforme levantamento técnico realizado no estudo técnico preliminar ao presente Termo
de Referéncia objetiva a selegdo de Organizag¢des da Sociedade Civil — OSC para execugéo de
servicos especializados de Projeto Esportvo, CENTRO DE FORMAGAO ESPORTIVA -
BASQUETEBOL FEMININO - TAUBATE, com fornecimento de profissionais Técnicos da
Modalidade Basquetebol, sendo 01 Coordenador Técnico, 01 Técnico Principal e 01 Assistente
Técnico para o Projeto Centro de Formacgao Esportiva — Basquetebol Feminino Taubaté.

A selecao justifica-se pela necessidade de planejamento, execugdo, monitoramento e
estruturacdo do CONVENIO celebrado entre O ESTADO DE SAO PAULO, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA DE ESPORTES, E A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE,
OBJETIVANDO A TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS DESTINADOS A
REALIZACAO DO PROJETO ESPORTIVO - CENTRO DE FORMACAO ESPORTIVA
BASQUETE FEMININO.

O objetivo € a formagdo de base, desenvolvimento de talentos e participacdo em
competicdes. A atuacdo dos referidos profissionais & essencial para garantir a qualidade do
planejamento técnico, tatico e fisico dos beneficiarios, proporcionando eficiéncia nas atividades e
nos processos de planejamento organizacional, implantagdo, monitoramento e adequacdes na
condugcdo das atividades esportivas de Basquetebol, dentro dos padrdes exigidos pela
Federacdo Paulista de Basketball, Secretaria Estadual de Esportes e Secretaria de Esportes,
Lazer e Qualidade de Vida do Municipio.

A escolha pela selegdo de Organizagdes da Sociedade Civil — OSC especializada na
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gestdo técnica de Projeto Esportivo justifica-se pela possibilidade de terceirizagcdo da gestéo
administrativa da mao de obra, por periodo especifico e temporario, garantindo maior agilidade,
regularidade trabalhista e previdenciaria, além de permitir ao Ente Publico concentrar-se nos
aspectos estratégicos e taticos da politica publica para o esporte do Municipio.
Além disso, o modelo de parceria com Organizagdes da Sociedade Civil — OSC promove:
Flexibilidade na substituicdo de profissionais, caso necessario, sem comprometer a
continuidade do servigo;
Eficiéncia na gestao de pessoas, com responsabilidade pela selegcdo, recrutamento,
treinamento e eventual substituicdo dos profissionais, conforme determinagdes constantes no

Projeto Técnico aprovado pela Secretaria Estadual de Esportes.

3. DESCRICAO COMO UM TODO

3.1 Local das Atividades

As atividades serdo desenvolvidas nas dependéncias do GINASIO DE ESPORTES DA
C.T.l., sito a Rua Edmundo Morewood, 331 - Vila Edmundo — Taubaté/SP

3.2 Periodo

A organizacdo selecionada devera realizar as atividades do CENTRO DE FORMAGAO
ESPORTIVA - BASQUETEBOL FEMININO — TAUBATE, no periodo de 12 meses, iniciando a
partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado consoante os limites legais,
demonstrado o interesse publico e a disponibilidade orgcamentaria. As atividades serao realizadas
no periodo da tarde e noite, sendo estas realizadas prioritariamente nos dias de semana e jogos

oficiais aos finais de semana.

3.3 Atendimento e Atividades

A organizacgéao selecionada devera disponibilizar técnicos especializados conforme descrito,
para desenvolver a modalidade com no minimo 60 Atletas/Beneficiarias entre 13 e 18 anos, do
Municipio de Taubaté e regido no CFE - CENTRO DE FORMAGAO ESPORTIVA -
BASQUETEBOL FEMININO — TAUBATE.

As atividades fisicas e esportivas serao realizadas nos periodos tarde e noite, conforme

grade e carga horaria de treinamento e jogos:

3.4 Grade Horaria de Treinamentos
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Grade Treinamentos e Jogos
A carga horaria sera dividida entre as categorias:
e Sub 13 feminino aspirante — 06 horas de treino semanal. Formada por 15 atletas;
Segunda / Terga e Quinta 14h00 as 16h00;
e Sub 13 feminina competigdo — 06 horas de treino semanal. Formada por 15 atletas.
Segunda / Terga e Quinta 16h00 as 18h00.
e Sub 18 feminino aspirante — 06 horas de treino semanal. Formada por 15 atletas;
Segunda / Terga e Quinta 18h00 as 20h00
e Sub 18 feminina competigao - 06 horas de treino semanal. Formada por 15 atletas;
Segunda / Terga / Quarta e Quinta das 20h00 as 22h00.
Sexta-feira: 14h00 as 15h00 — Reunido periédica da Comissdao Técnica para atividades de
desenvolvimento profissional, agdes junto a midia e produ¢ao de material de informacao.
Quarta e Sexta das 18:00 as 22:00 — Jogos Oficiais (quando agendados dia de semana) ou

Sabado e Domingo das 14:00 as 18:00 — Jogos Oficiais (quando agendados finais de semana).

1.1 Processo Seletivo Atletas/Beneficiarias

O Processo Seletivo e Regras de Permanéncia da Atleta/Beneficiaria no Projeto,
sera realizada pela Coordenacgao e Supervisao de Basquetebol da Secretaria de Esportes,
Lazer e Qualidade de Vida de Taubaté, conforme item 7 do Projeto Técnico aprovado pela

Secretaria Estadual de Esportes.

“7 — Inscrigado, Selegdo, Permanéncia e Exclusdo do Beneficiario (ATLETA)

Cabe a Coordenagdo Técnica determinar as diretrizes a serem adotadas para ingresso do atleta no CFE —
BASQUETEBOL FEMININO TAUBATE.

Condigées para ingresso:

e Teridade minima de 13 anos comprovado por RG e CPF;

e Participagdo obrigatdria dos responsaveis (pelos menores), em atividade de capacitagdo coletiva para ori-
entacgbes e determinagbes sobre direitos e deveres do beneficiario direto e indireto em relagdo ao CFE —
BASQUETEBOL FEMININO TAUBATE. Duragéo de 2 horas.

e Estar matriculado em instituicdo de ensino oficial comprovado através de declaracdo em timbrado da es-
cola (preferéncia eletrénico);

e Preencher arquivo cadastral eletrbénico;
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e Apresentar avaliagdo médica pertinente ou passar por avaliagdo médica quando determinado pela Coor-
denacgéao Técnica;

e Apresentar carteira de vacinagéo atualizada conforme normas OMS.

Condigcées para permanéncia:
e Frequéncia minima de 85 % nos treinamentos, atividades programadas e eventos relacionados ao CFE —
BASQUETEBOL FEMININO TAUBATE;
e Desenvolvimento esportivo conforme indicadores qualitativos.
e Manter a disciplina, conduta, respeito de maneira a ndo denegrir a imagem do CFE — BASQUETEBOL
FEMININO TAUBATE;

Condicées para participacdo nos jogos e eventos competitivos oficiais:

e Participar obrigatoriamente, quando convocado, em jogos e eventos oficiais.

e Apresentar-se devidamente uniformizado para as praticas esportivas;

e Manter a disciplina, conduta, respeito de maneira a ndo denegrir a imagem do CFE — BASQUETEBOL FEMI-
NINO TAUBATE;

e Ter assiduidade na participagao das atividades praticas, minimo de 95 % de frequéncia mensal;

e Estar com a carteira de vacinagédo atualizada segundo as normas da OMS.

e Serdo selecionados para os campeonatos, 0s beneficiarios/atletas, com competéncias fisicas, técnicas e psi-
cossociais, conforme avaliagcdo da Comissdo Técnica;

e Serdo selecionados para as equipes de formagéo 60 atletas, distribuidos nas categorias SUB 13 e 18 femini-

no.

Condicées para exclusao:
e Na&o frequentar os treinamentos e atividades conforme calendario, descumprindo o percentual de frequéncia
determinado pela Coordenagéo Técnica;
e Desrespeitar as condigbes de disciplina tanto pessoais quanto em grupo e em relagdo aos adversarios;
e Utilizar indevidamente o material esportivo, transporte, alimentagcdo e demais recursos disponibilizados pelo
CFE - BASQUETEBOL FEMININO TAUBATE.

Desligar-se de forma inadequada com o objetivo de integrar outra equipe, projeto ou clube, sem comunicar a
Coordenacéo Técnica por escrito explicando as razées para a saida.

O Beneficiario somente sera desligado apos:

Uma adverténcia;

Uma suspenséo por 15 dias;

Reuni&o presencial para orientagbes e esclarecimentos sobre o motivo do desligamento.

Ao Beneficiario sempre sera dada a oportunidade de ampla defesa.”

1.2Recursos Humanos
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A organizagdo selecionada devera disponibilizar na Comissdo Técnica os seguintes
profissionais com capacidade técnica para planejar, executar, monitorar e corrigir processos para
desenvolvimento do CENTRO DE FORMAGAO ESPORTIVA - BASQUETEBOL FEMININO -
TAUBATE:

01 Coordenador Técnico;

01 Técnico Principal;

01 Assistente Técnico.

Descricao da Comissao Técnica pretendida:

Coordenador(a):

Ter competéncias para o desenvolvimento e gerenciamento técnico em todas as acgoes,
cuidando da diregdo técnica e controle geral, capacidade para cumprir o Plano de Trabalho
determinado pelo Projeto Técnico do Centro de Formacédo Esportiva — Basquetebol Feminino
Taubaté, correspondendo a uma jornada de 25 horas semanais flexiveis, a ser realizada de
segunda a sabado.

Quallificagao:

o Ser fluente no Idioma - Inglés (Objetivo de comunicagdo com Centros de Formagao

Esportiva em outros Paises);

o Dominio em Plataformas Digitais de Gestdo em Projetos ((Fundamental para monitorar o
progresso do Plano de Trabalho, planejar atividades, controlar cronogramas e gerenciar
recursos de forma eficiente);

o Dominio em Office (Utilizado na elaboragéo de relatorios, planilhas, apresentacdes e
documentos operacionais necessarios a rotina do projeto);

o Dominio em gerenciamento de midias sociais (Apoia a divulgacao das ac¢des do projeto,
publicacdo de eventos, resultados e conteudos educativos nas redes);

o Experiéncia em gestdo de projetos esportivos (a ser comprovada pelo curriculo, e
declaracado da Federacgao Paulista de Basketball);

o Carta de referéncia;

o Registro CREF;

Técnico Desportivo - Téchico Basquetebol:

Jornada de trabalho de 25 horas semanais, sendo que 05 horas para jogos, 15 horas para

treinamentos e 05 horas para planejamento, distribuidos entre os dias da semana e finais de
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em jogos oficiais ou atividades de reforco em horarios determinados pelas Tabela de

Jogos ou determinagdo da Comisséo Técnica.

Qualificagao:

o

Espanhol ou Inglés (Entendimento) (Ter dominio basico de um segundo idioma permite
que o técnico compreenda materiais técnicos, metodologias e comunicagdes

internacionais);

Basico em Office (Essencial para a organizacdo da rotina técnica, como preenchimento
de relatdrios, controle de frequéncia de atletas, planejamento de treinos e registro de

desempenho);

Carta de referéncia;
Registro CREF;
Credenciado Academia Paulista de Basketball — FPB;

Experiéncia (a ser comprovada pelo curriculo, declaragéo de clubes, federag¢des e outros
documentos);

Assistente Técnico Basquetebol:

Jornada de trabalho de 10 horas semanais, distribuidas entre os dias da semana e finais

de semana em jogos oficiais.

Quallificagao:

@)

Idioma espanhol ou inglés (entendimento) (Permite ao profissional acessar conteudos

técnicos internacionais, videos e artigos);

Basico em Office (Auxilia na rotina administrativa do projeto, colaborando com o técnico e

o coordenador);

Dominio em Softwares para edi¢cao de videos (Importante para registrar e editar treinos,
jogos e atividades do projeto, transformando-os em conteudos que podem ser usados

para analise técnica e divulgacao);

Basico em gestdo de midias sociais (Apoia a divulgacdo das acbes do projeto,

publicagédo de eventos, resultados e conteudos educativos nas redes);

Experiéncia (a ser comprovada pelo curriculo, declaragao de clubes, federagdes e outros
documentos);
Registro CREF;

Credenciado Academia Paulista de Basketball — FPB;
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Atribuicoes dos Profissionais da Comissao Técnica

Coordenador Técnico:

o Organizar, juntamente com os demais, o processo de estruturagdo do CFE -
BASQUETEBOL FEMININO TAUBATE (adequacdo do espaco fisico, pessoal, materiais
esportivos, uniformes etc.), a fim de garantir o desenvolvimento adequado do Projeto;

o Planejar, executar, monitorar e corrigir, diaria, semanal e mensalmente,
juntamente com o0s demais Profissionais, as atividades que estarao sob sua responsabilidade;

o Planejar, executar, monitorar e corrigir as atividades, seguindo o Plano de Trabalho
aprovado pela Secretaria de Esportes do Estado de Sdo Paulo para o CFE — BASQUETEBOL
FEMININO TAUBATE;

o Acompanhar e avaliar o desempenho das atividades dos demais Profissionais,
mantendo suas atuagdes padronizadas, harmonicas e coerentes com os principios estabelecidos no
Projeto;

o Coordenar diariamente as atividades desenvolvidas no CFE — BASQUETEBOL
FEMININO TAUBATE, prospectando atingir os resultados propostos no Projeto, monitorando, a
participacéo e o envolvimento de toda a equipe de trabalho no processo;

o Apoiar divulgacao das agdes do projeto;

o Promover reunides semanais, a fim de analisar, em conjunto, o resultado de
avaliagbes internas e/ou externas, elaborando relatérios de desempenho do CFE -
BASQUETEBOL FEMININO TAUBATE, com o objetivo de propor redirecionamento das praticas
Se necessario;

o Responsabilizar-se e zelar pela seguranga dos participantes durante todo o periodo
de sua permanéncia no local de desenvolvimento das atividades, assim como manter os espacos fisicos e
as instalacdes em condi¢cdes adequadas as praticas;

o Manter os Profissionais, informados quanto as distor¢des identificadas no CFE —

BASQUETEBOL FEMININO TAUBATE e apresentar propostas de correcdes;

o Comunicar de imediato quaisquer fatos que envolvam Profissionais ou atletas da
equipe em situagao ndo convencional, procurando, inclusive, encaminhar todos os casos omissos
com imparcialidade e cortesia;

o Participar da formacado continuada oferecida pela Prefeitura Municipal de Taubaté

através da Secretaria de Esportes, Lazer e Qualidade de Vida e de encontros especificos relacionados

a outros Centros de Formacgao Esportiva;
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o Conservar, manter e solicitar a aquisicdo e reposicdo dos materiais relativos as
atividades ofertadas;

o Coordenar o cadastramento e manter atualizadas as informacdes dos atletas;

o Assegurar que o Projeto fique dentro do escopo, monitorando os indicadores, obter,
selecionar e adquirir Recursos Humanos, financeiros e materiais, coordenar as partes
interessadas, gerenciar conflitos, comunicar decisées e resultados;

o Coordenar a metodologia utilizada na busca dos resultados. Promovendo o
desenvolvimento fisico/ técnico dos atletas.

o Coordenar os processos, participando da elaboragao dos planos operacionais para

que as equipes alcancem seus objetivos.

Técnico Desportivo - Basquetebol:

o Desenvolver juntamente com os demais Profissionais da Comissdo Técnica o
planejamento, execugdo, monitoramento e correc¢do, diario, semanal e mensal das atividades
esportivas de treinamento, de forma a organizar as praticas relativas ao ensino-aprendizagem dos
participantes e o melhor desempenho funcional CFE;

o Planejar, executar, monitorar e corrigir as praticas complementares previstas no
Plano de Trabalho, sistematicamente nos dias e horarios estabelecidos, zelando pela sua
organizagéao, seguranga e qualidade, de acordo com a proposta do Projeto;

o Cumprir o processo de registro das atividades desenvolvidas diariamente, que
deveréo ser apresentados a Coordenagao, (quando for o caso) na forma de relatorios;

o Acompanhar a participacdo dos atletas nos treinamentos, efetuando o controle de
frequéncia e sua atualizagao semanal;

o Responsabilizar-se e zelar, juntamente com os demais Profissionais da Comissao
Técnica, pela seguranga dos atletas durante as praticas de treinamento e permanéncia nas
instalacdes fisicas;

o Comunicar ao Coordenador, de imediato, quaisquer fatos que envolvam membro
da equipe em situagdo ndo convencional, assim como elaborar registro documental de cada caso
ocorrido;

o Participar do processo de capacitacdo oferecido pela Federacao Paulista de
Basketball e Secretaria de Esportes, Lazer e Qualidade de Vida, com base em capacitacdes

oferecidas pela Secretaria Estadual de Esportes, assim como manter-se atualizado sobre
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assuntos de interesse na sua area de atuacao;

o Acompanhar e ajudar a manter atualizadas as informagdes dos atletas no
sistema digital disponibilizado pela Coordenagao do CFE;

o Responsavel em planejar, executar, monitorar e agir em ajustes das atividades
previstas para a formacao de atletas, mantendo as diretrizes tracadas pela Secretaria de Esportes
e Lazer de Taubaté, alinhada com as normas da Secretaria Estadual de Esportes;

o Responsavel por organizar a rotina técnica, planejamento de treinos e registros de

desempenho.

Assistente Técnico:

o Assessorar os demais Profissionais da Comissao Técnica no planejamento,
execucao, monitoramento e correcdo, diario, semanal e mensal das atividades esportivas de
treinamento, de forma a organizar as praticas relativas ao ensino-aprendizagem dos participantes
e o melhor desempenho funcional CFE;

o Planejar, executar, monitorar e corrigir as praticas complementares previstas no
Plano de Trabalho, sistematicamente nos dias e horarios estabelecidos, zelando pela sua organizagao,
seguranga e qualidade, de acordo com a proposta do Projeto;

o Cumprir o processo de registro das atividades desenvolvidas diariamente,
preenchimento de folha de frequéncia que deverao ser apresentados a Coordenacgao, (quando for o
caso) na forma de relatérios;

o Acompanhar a participacdo dos atletas nos treinamentos, efetuando o controle de
frequéncia e sua atualizagao semanal;

o Responsabilizar-se e zelar, juntamente com os demais Profissionais da Comissao
Técnica, pela seguranga dos atletas durante as praticas de treinamento e permanéncia nas
instalacées fisicas;

o Comunicar ao Coordenador, de imediato, quaisquer fatos que envolvam membro
da equipe em situagdo ndo convencional, assim como elaborar registro documental de cada caso
ocorrido;

o Participar do processo de capacitagdao oferecido pela Federagdo Paulista de
Basketball e Secretaria de Esportes, Lazer e Qualidade de Vida, com base em capacitacoes
oferecidas pela Secretaria Estadual de Esportes, assim como manter-se atualizado sobre
assuntos de interesse na sua area de atuacao;

o Acompanhar e ajudar a manter atualizadas as informagdes dos atletas no sistema
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digital disponibilizado pela Coordenacéo do CFE;

o Responsavel em planejar, executar, monitorar e agir em ajustes das atividades
previstas para a formacao de atletas, mantendo as diretrizes tracadas pela Secretaria de Esportes
e Lazer de Taubaté, alinhada com as normas da Secretaria de Esportes, Lazer e Juventude do
Estado de Sao Paulo;

o Responsavel pela formacgao fisica da equipe, preparando os atletas para um
comportamento de performance da vida atlética na modalidade;

o Aplicagdo do conteudo proposto para as categorias contempladas no CFE -
BASQUETEBOL FEMININO TAUBATE;

o Planejar, executar, monitorar e corrigir o conteudo que lhe couber, mantendo as
diretrizes tracadas pela Secretaria de Esportes e Lazer de Taubaté, alinhada com as normas da
Secretaria Estadual de Esportes;

o Responsavel por videos de jogos e treinos quando solicitado para analise técnica;

o Apoiar o coordenador nas publica¢des de divulgagao;

o Sob a orientagdo do Técnico devera auxiliar na organizagdo de atividades
complementares necessarias ao desenvolvimento qualitativo das categorias contempladas no
CFE — BASQUETEBOL FEMININO TAUBATE.

A SELQV poderd solicitar a substituicdo do profissional por motivo justificado.

A organizacdo selecionada devera apresentar o cadastro dos Profissionais
contratados para executar o OBJETO do presente Termo de Referéncia para aprovacao pela

Secretaria de Esportes, Lazer e Qualidade de Vida.

Em caso de necessidade por incapacidade de conhecimento técnico, atitude
profissional anti-ética, habilidade pessoal, cultura organizacional e comprovagao de experiéncia,
a Secretaria de Esportes, Lazer e Qualidade de Vida, solicitara a substituicdo do referido
profissional, imediatamente.

Documentacoes dos Profissionais

A organizacgao selecionada tem o prazo de 3 dias para apresentar os documentos citados
neste TR que comprovem a contratagao e capacitagao dos profissionais que comporao a equipe técnica,
em especial:

o Curriculo dos profissionais;

o Credencial dos profissionais de acordo com o respectivo Conselho de Classe;
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o Credencial dos profissionais, emitido pelo Departamento Técnico da Federagao
Paulista de Basketball.

o Carta de Referéncia de Projeto similar.

4. REQUISITOS DE HABILITACAO

Para a celebragdo do termo de colaboragdo, a OSC devera atender aos seguintes
requisitos: a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promog¢ao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a
ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei n® 13.019, de 2014). Estao
dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33,
§§ 2° e 39, Lei n° 13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolugéo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica
de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso Ill, Lei n® 13.019, de 2014).
Estao dispensadas desta exigéncia as organizacgdes religiosas e as sociedades cooperativas (art.
33, 8§ 2° e 3° Lein® 13.019, de 2014);

c) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente, escrituragao de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n°® 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentagcdo do plano de trabalho, no minimo 1 (um) ano de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacao emitida pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art.
33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n°® 13.019, de 2014;

e) possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 ano, a ser comprovada no momento da
apresentacao do plano de trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto n° 8.726,
de 2016 (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso lll,
do Decreto n°® 8.726, de 2016);

f) possuir instalagdes e outras condigées materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria
e o0 cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou

aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragao do representante legal
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da OSC. Nao sera necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
aquisicao de bens e equipamentos ou a realizagao de servigcos de adequacio de espaco fisico
para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c’ e §5° da Lei n°
13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso X e §1°, do Decreto n°® 8.726, de 2016);

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 26, caput, inciso lll, do
Decreto n° 8.726, de 2016. Nao sera necessaria a demonstracao de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a
realizagédo de servigos de adequacgao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria
(art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso lll e
§1°, do Decreto n°® 8.726, de 2016);

h) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui¢cdes, de
divida ativa e trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos IV a VI e §§ 2° a 4°, do Decreto n°
8.726, de 2016 (art. 34, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, incisos IV a VI
e §§ 2° a 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do
estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao
simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso lll, da Lei n® 13.019, de 2014);

j) apresentar cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de
correio eletrénico, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles (Art. 27 do Decreto n°® 8.726, de 2016), e
Relagédo dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n° 13.019, de 2014, e
art. 26, caput, inciso VII, do Decreto n° 8.726, de 2016);

k) comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de coépia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagao (art. 34, caput, inciso
VII, da Lei n°® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VIII, do Decreto n°® 8.726, de 2016); e

[) atender as exigéncias previstas na legislagao especifica, na hipotese de a OSC se tratar de
sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n® 13.019, de 2014).

Ficara impedida de celebrar o termo de colaboracdo a OSC que:
a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no

territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014);
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b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput,
inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou dirigente de 6rgao ou entidade da
administragdo publica municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cbnjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto
em relagdo as entidades que, por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas. Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas (art. 39, caput, inciso Ill e §§ 5° e 6°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 27, caput,
inciso | e §§ 1° e 2°, do Decreto n°® 8.726, de 2016);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto
se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicédo, ou, ainda, a apreciagao das
contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso
IV, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participagédo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com declaragao de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administragao publica, com a sang¢ao prevista no inciso |l do art. 73 da
Lei n° 13.019, de 2014, ou com a sancao prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei n°® 13.019, de
2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art.
39, caput, inciso VI, da Lei n°® 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo,
em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissédo ou fungdo de confianga, enquanto
durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2
de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014).

A organizagdo social vencedora devera apresentar, juntamente com os documentos de
habilitacdo, um relatorio técnico que comprove sua capacidade institucional, técnica e
operacional para alcancar os objetivos quantitativos e qualitativos definidos no Projeto CFE —

Basquetebol Feminino Taubaté.
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O Relatério Técnico deve conter:

1. Apresentagao da Organizagao Social;

2. Capacidade Técnica e Experiéncia;

3. Recursos Disponiveis;

4. Plano de Acéao Proposto;

5. Selegéo e Qualificagdo dos Profissionais;

6. Documentacao Complementar.

5. ESTIMATIVA DO VALOR

Diante dos valores orgcados compreendendo todos os itens, salientamos que sera
considerado o VALOR MEDIO, conforme Ordem Interna n°. 12/2023.

Mapa Comparativo de Pregos

Cotacao : 892025

Solicitagdo de Compra 32172025

ltem ; 0.0.2792 - SERVICO ESPECIALIZADD PARA EXECUCAD DE PROJETO Qtde.: 1 UN
Seq. tem Fernecedores CNPJ Classificade Marca/Medel Valor Valor Total
i 137315 ESPORTE FINO ASSESSORIA DE 23.488.784/0001-44 Sim 140.400,0000 RE 140.400,00
PROJETOS E GESTAO LTDA
Data DB/ 2025
i 102322 LARAE. M. A. ALVES DA SILVA - ME 43.177.9750001-00 Sim 114,000,0000 R$ 114.000,00
Data 0703/ 2025
i 1263689 RAQUEL CRISTINA RIBAS - ME 51.803.259/0001-01 Sim 104.400,0000 RE 104.400,00
Data 07032025
Médias Unitario / Total : R$ 119.600,0000 R$ 119.600,00
Dados Vencedor Classificado Valor Total
126369 RAQUEL CRISTIMNA RIBAS - ME 91.803.25%0001-01 Sim R$ 104.400,00
Desclassificacio Maotivo
Total para o Menor Prego: R$ 104.400,00
Total para o Maior Prego: R$ 140.400,00
Total para a Média Cotada: R% 119.600,00

6. EXECUGAO DO OBJETO
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Os materiais esportivos incluindo uniformes e bolas, seréo fornecidos pela Prefeitura Municipal
de Taubaté.

O transporte para as competicdes oficiais, sera fornecido pela Prefeitura Municipal de Taubaté.

A alimentacgao (Kit Lanche) para as competi¢des oficiais, sera fornecido pela Prefeitura Municipal
de Taubate.

As Taxas Federativas para participacdo nos Campeonatos Oficiais serao de responsabilidade do

Municipio.

Abrangéncia Geografica

O Centro de Formagao Esportiva — Basquetebol Feminino Taubaté, sera desenvolvido no
Municipio de Taubaté no Ginasio Poliesportivo Félix Guisard (Ginasio da CTI), Av. José
Roberto Bueno de Matos, n° 50, Vila Edmundo

O Municipio de Taubaté faz parte da 22 Regido Esportiva do Estado de S&o Paulo.

Regiao Administrativa de Sao José dos Campos, que compreende as cidades:

Aparecida, Arapei, Areias, Bananal, Cagapava, Cachoeira Paulista, Campos do Jordao, Canas,
Caraguatatuba, Cruzeiro, Cunha, Guaratingueta, lgarata, Ilhabela, Jacarei, Jambeiro, Lagoinha,
Lavrinhas, Lorena, Monteiro Lobato, Natividade da Serra, Paraibuna, Pindamonhangaba, Piquete,
Potim, Queluz, Redencéo da Serra, Roseira, Santa Branca, Santo Antonio do Pinhal, Sdo Bento
do Sapucai, Sdo José do Barreiro, Sao José dos Campos — ERP, Sao Luis do Paraitinga, Sao Se-

bastido, Silveiras, Taubaté, Tremembé, Ubatuba.

Sendo assim, sera permitido o acesso de Atletas na modalidade, de toda a regido correspondente

a 22 Regiao Esportiva do Estado de Sao Paulo.

Grade Horaria de Treinamentos — Sele¢do das atletas/beneficiarias de competéncia da
Secretaria de Esportes, Lazer e Qualidade de Vida.
Serao beneficiadas 60 atletas, em treinamentos e competicbes em finais de semana ou dia
especificos durante a semana, conforme calendario oficial.
Grade Treinamentos e Jogos — De competéncia da Organizagao Selecionada.
A carga horaria sera dividida entre as categorias:
e Sub 13 feminino aspirante — 06 horas de treino semanal. Formada por 15 atletas;
Segunda / Terga e Quinta 14h00 as 16h00;
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e Sub 13 feminina competicdo — 06 horas de treino semanal. Formada por 15 atletas.
Segunda / Terga e Quinta 16h00 as 18h00.

e Sub 18 feminino aspirante — 06 horas de treino semanal. Formada por 15 atletas;
Segunda / Terga e Quinta 18nh00 as 20h00

e Sub 18 feminina competi¢ao - 06 horas de treino semanal. Formada por 15 atletas;
Segunda / Terga / Quarta e Quinta das 20h00 as 22h00.

Sexta-feira: 14h00 as 15h00 — Reunido periédica da Comissdo Técnica e voluntarios, para

atividades de desenvolvimento profissional, agdes junto a midia e producédo de material de
informacéo.
Quarta e Sexta das 18:00 as 22:00 — Jogos Oficiais (quando agendados dia de semana) ou
Sabado e Domingo das 14:00 as 18:00 — Jogos Oficiais (quando agendados finais de semana)
Todas as alteragdes comunicadas em relatério especifico.

Relatérios de execugdo e prazo para apresentacbes a fim de embasarem o
acompanhamento do projeto.

A organizagao selecionada devera apresentar bimestralmente os seguintes documentos de
acompanhamento de execugao do objeto:

ANEXO 1 - Lista_Chamada-Atletas_ CFE_Basquete-Fem_12-06-25

ANEXO 2 - Planilha_CFE-BASQ-FEM_RH_BENEFICIARIAS_12-06-25

ANEXO 3 - Folha_Ponto_Profissionais_ CFE-BASQUETE-FEM_12-06-25

ANEXO 4 — Relatério de Acompanhamento

6.1 Obrigagoes da Organizagao da Sociedade Civil - OSC:

A organizagao selecionada obriga-se a entregar o(s) servi¢o(s), de acordo estritamente com
as especificagdes contidas no Termo de Referéncia;

Havendo a impossibilidade de comparecimento do profissional responsavel pela execugao
das atividades, este devera obrigatoriamente ser substituido por outro de capacidade técnica
compativel e a organizagao selecionada devera comunicar e justificar por escrito a auséncia a
Secretaria de Esportes, Lazer e Qualidade de Vida de Taubaté;

O preco para a execugao do objeto da Parceria, compreende todo efetivo para execugéo
do servico descrito nesse termo de referéncia. Devera incluir todas as despesas diretas ou
indiretas, tributos ou encargos de qualquer natureza, considerando-se a prestagao de servigo
realizadas nos locais especificados;

Todas as despesas de pessoal, necessario para o desenvolvimento do Projeto ficara a
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cargo da Organizagao selecionada.

A Organizacéo selecionada devera manter telefone fixo e endereco eletrénico (e-mail)

atualizados;

E indispensavel que a Organizacéo selecionada tenha total conhecimento do OBJETO, ja
que ira responder aos questionamentos dos 6rgaos responsaveis pela analise e, por isso, deve

ter em méos as informagdes necessarias para a compreensao integral do que vai ser realizado.

6.2 Obrigagoes do Ente Publico:

Disponibilizar o local e os horarios para a execucgao das atividades;

Prestar as informagdes e os esclarecimentos atinentes do objeto desta prestacdo de
servigos, que venham a ser solicitadas pela Ente Publico;

Cumprir os compromissos financeiros e efetuar o pagamento no prazo previsto.

7. FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO

A fiscalizagdo sera exercida no interesse da Administracdo e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Organizagdo selecionada, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades, e, na sua ocorréncia, nao implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de
seus agentes e/ou preposto.

Quaisquer exigéncias da fiscalizagcéo inerente ao objeto deverdo ser prontamente atendidas
pela Organizacao selecionada, sem 6nus ao Ente Publico;

A Secretaria de Esportes, Lazer e Qualidade de Vida é responsavel pela fiscalizacéo e se
reserva no direito de recusar e questionar o que nao atender as especificacdes estabelecidas
pelo Ente Publico.

Durante esta fiscalizacdo devera ser fornecido pela Organizacdo selecionada relatérios
bimestrais do projeto, folha de frequéncia do RH contratado, folha de frequéncia dos
beneficiarios, contrato firmado entre os profissionais e a organizagdo vencedora, listagem
nominal dos beneficiarios contendo e-mail, telefone e endereco, listagem nominal da comissao
técnica contendo e-mail, telefone e enderegco obedecendo todas as determinacgdes técnicas do

projeto para a execugao do objeto.

8. CRITERIOS DE PAGAMENTO

O repasse sera realizado mediante apresentagdo e aprovagado do cronograma fisico-financeiro do

plano de trabalho.
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9. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

Dotagcdo Orcamentaria: As despesas decorrentes desta Parceria correrdo no presente
exercicio a conta da dotagdo orgamentaria a seguir indicada:

Despesa 5283 — 20.01.00 3.3.90.39.00 27.812.3007 2108 — fonte: 92

Cddigo de aplicagao: 8010041.

10. JULGAMENTO

Informamos que a seleg¢ao da Organizag¢ao da Sociedade Civil - OSC obedecera os
critérios de julgamento dispostos neste Termo de Referéncia e no Edital de Chamamento
Publico, e que o preco compreendera todas as despesas, tributos ou encargos de qualquer

natureza.

o Critérios de Avaliagao e Escalonamento de Pontuagao (Simplificado)
1. Experiéncia em Projetos Esportivos (15 pontos — 15%)

Avalia o histoérico da entidade na execugéo de projetos esportivos similares.

e 0 pontos — Sem experiéncia comprovada em projetos esportivos.

e 17,5 pontos — Experiéncia limitada ou indireta com até 3 projetos de formagao em
Basquetebol.

e 15 pontos — Vasta experiéncia com resultados comprovados em 5 projetos de formagao
em Basquetebol, sendo no minimo 3 aprovados por Lei de Incentivo Fiscal Estadual ou

Federal.

2. Estrutura e Gestado de Recursos Humanos (20 pontos — 20%)

Avalia a capacidade organizacional da entidade na gestdo de pessoas.

e 0 pontos — Auséncia de organograma e plano de cargos e salarios.

e 7 pontos — Estrutura basica, sem politicas claras de capacitacao.

e 14 pontos — Organograma funcional, plano de cargos e salarios, politicas de contratagao
definidas.

e 20 pontos — Estrutura consolidada, plano de cargos atualizado, equipe capacitada, com

processos continuos de formacao e valorizacao.

3. Proposta Técnica e Plano de Trabalho (25 pontos — 25%)
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Analisa a qualidade e viabilidade técnica da proposta apresentada.

0 pontos — Proposta genérica, sem metas claras ou cronograma detalhado.

8 pontos — Proposta razoavel, com cronograma e metodologia, mas com falhas em
indicadores ou coeréncia com o objeto.

16 pontos — Proposta bem estruturada, com metas mensuraveis, metodologia coerente e
cronograma viavel.

25 pontos — Proposta excelente, com detalhamento preciso de a¢des, metas claras,

indicadores bem definidos, inovagao metodoldgica e foco em resultados.

4. Transparéncia e Governanga (5 pontos — 5%)

Verifica 0 compromisso da entidade com a prestacao de contas e participagao social.
0 pontos — Auséncia de mecanismos de transparéncia.

2,5 pontos — Relatérios disponiveis, mas sem ampla divulgagéo ou participagao
comunitaria.

5 pontos — Relatérios publicos, participagdo da comunidade e do Poder Publico, com

mecanismos claros de fiscalizagao.

Resumo Final dos Pesos e Notas

Experiéncia em Projetos Esportivos — 15% (15 pontos)
Estrutura e Gestao de RH - 20% (20 pontos)

Proposta Técnica e Plano de Trabalho — 25% (25 pontos)
Transparéncia e Governanga — 5% (5 pontos)

TOTAL - 100% (100 pontos)

11. DECLARAGAO DE RESPONSAVEIS E CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DO

TERMO DE REFERENCIA

Certificamos que somos responsaveis e cumprimos todos os requisitos para a elaboracao

do documento que materializa este Termo de Referéncia da presente Parceria.

Fernando Wagner dos Santos Vale Diego Rodrigo Neves Magalhaes

Secretario de Esportes, Lazer e Qualidade de Vida Gestor de Esportes, Lazer, Eventos e Projetos
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ANEXO |
PROJETO MES:
LOCAL: DIAS/HORARIOS:

BOLETIM ATIVIDADES TOTAL
N° RA NOME DN UNIFORME ESCOLAR
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12

TOTAL

PROFESSOR (A)
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ANEXO Il

NOME DA ORGANIZAGAO SOCIAL

Organizagao:

Centro de Formagao Esportiva
Basquetebol Feminino Taubaté

PROJETO N°:

Centro de Formacgao Esportiva Basquetebol Taubaté

Nome do Nucleo/Subnucleo:

Dia e horario de funcionamento:
Conforme Grade Aprovada em Projeto
Técnico

Endereco do nicleo:

Recursos Humanos/fungao |Nome

Carga Horaria Telefone

e-mail:

Coordenador

Tecnico Principal

Assistente Técnico

Nome do Beneficiario

Idade

Modalidade/Atividade Esportiva
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ANEXO Il

Folha de Ponto
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ANEXO IV

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DA

EXECUGCAO
(}%‘) - J\ PREFEITURA DE
oo FFFy
e (S TAIBATE
ESPORTES, LAZER
& QUALIDADE DE VIDA
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APRESENTACAO

Este documento constitui-se em um roteiro para a elaboragdo do Relatério de Execucdo do Objeto
(parcial ou final) que deve abranger as metas desenvolvidas no periodo de execugdo. Aqui o objetivo
basico é consolidar informagdes sobre a execug¢ao do Projeto e os resultados alcancados.

A sua composicdo deve conter informacdes sobre a execucado fisica das metas/etapas previstas na
Proposta de Trabalho, e conforme capitulo VII, da Prestacdo de Contas, do Decreto n° 8.726, de
27/04/2016, o registro fotografico das agdes realizadas; documentos comprobatérios e possiveis
problemas que surgiram na sua implantacédo e execugdo. Assim, a OSC devera apresentar o presente

documento, o qual devera conter obrigatoriamente, os seguintes topicos:
Periodo de Referéncia:

1. Identificagcao da OSC
¢ Nome da Organizacao:
e CNPJ:

e Responsavel Técnico:

e Contato (telefone e e-mail):

2. Descrigao das Atividades Realizadas
o Acbes executadas no periodo (treinos, oficinas, eventos):
e Locais de realizagdo das atividades:
o Numero de participantes atendidos:

o Perfil do publico atendido (faixa etaria, género, situagao social):

3. Resultados Alcancados
o Metas atingidas conforme o Plano de Trabalho:
o Avaliacdo dos resultados:
¢ Dificuldades enfrentadas (se houver):

e Solugdes adotadas ou sugestdes de melhoria:

4. Equipe Envolvida
o Nome e fung¢ao dos profissionais:

o Alteragbes na equipe (se houver):
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Donms®
e Jornada cumprida por cada profissional:

5. A¢oes de Divulgacgao
¢ Redes sociais utilizadas / alcance estimado:
¢ Videos, fotos ou materiais promocionais produzidos:

e Links ou arquivos anexados:

6. Execucgao Financeira
e Resumo dos custos realizados:
e Comparativo com o Plano de Trabalho:

e Documentos comprobatérios anexados: [1 Sim 1 Nao

7. Prestacao de Contas
e Declaragio de regularidade na aplicagdo dos recursos:

¢ Anexos da prestagao de contas (extrato bancario, notas fiscais etc.):
L] Sim [J Néo

8. Assinatura
o Nome do responsavel legal pela OSC:

e Cargo:

e Local e Data:

e Assinatura:
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ANEXO II
MODELO DE PLANO DE TRABALHO
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TIMBRADO EMPRESA

DESCRIGAO TECNICA DO PROJETO

1. Identificagdo do projeto:

CONFORME EDITAL

1.1. Instituicao proponente:

1.2 CNPJ:

45.176.005/0001-08
1.3 Banco: 1.4 Agéncia: | 1.5 Conta:
1.6 Site:

1.7 Certificagoes:

1.8 Nome do Responséavel legal:

1.9 RG:

1.10 Orgao Expedidor: 1.11 CPF:

E-mail Pessoal:

2. Apresentacao do Projeto

2.1. Nome do Projeto

2.2. Justificativa

3. Objetivos do Projeto

3.1. Objetivo Geral

3.2. Objetivo (s) Especifico(s)

4. Beneficiarios

CONFORME EDITAL

4.1. Beneficiarios Diretos (especificar):

CONFORME EDITAL
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5. Metodologia

Descrever o método aplicado e a dinamica do trabalho.

6 — Divulgagao do Projeto

7 — Grade Horaria dos Profissionais

CONFORME EDITAL

8 — Grade Horaria de Treinamentos

CONFORME EDITAL

GRADE SEMANAL

SEG

TER

QUA

QuI

SEX SAB

9. Resultados esperados

Definir os resultados quantitativos e qualitativos a serem atingidos (descricdo pormenorizada de

metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de atividades a serem executadas, devendo

esclarecer com precisao e detalhamento aquilo que se pretende realizar ou obter, bem como quais

os meios utilizados para tanto).

Resultados qualitativos:

Resultados quantitativos:

10. Processo de Monitoramento e Avaliagao

Apresentar os indicadores quantitativos e qualitativos a partir dos resultados definidos, bem como

os meios de verificagdo a serem utilizados, levando em consideragdao a analise do territério e da

politica local.

Resultado(s)

Indicadores
Qualitativos

Indicadores
Quantitativos

Meios de Verificagao
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11. Recursos humanos
Descrever as fungdes desempenhadas por todos os profissionais e demais agentes do Projeto,

identificando a forma de contratacao, respeitando a legislagao vigente.

Formacao Profissional Func¢ao no projeto N° de Vinculo
(cargo) h/més | *CLT *Prestador
Servigos
*Voluntario

CRITERIOS PARA SELECAO DOS PROFISSIONAIS

12. Cronograma de execug¢ao do Projeto
Especificar més a més, quais agoes/atividades serdo desenvolvidas.
Fases de Execucdo — Periodo de Agdo — Descrigao da Atividade.

13. Plano de Agéao Anual

Atividades/Més 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12




TIMBRADO EMPRESA
PLANO DE TRABALHO

1. DADOS DO PROPONENTE

Orgaolinstituicdo Proponente C.N.P.J.

Endereco e-mail

Cidade UF | CEP DDD) Telefone/Fax

Conta corrente: Banco (nome e n°) | Agéncia (nome e n°): Praga de pagamento:
Nome do responsavel C.P.F.

R.G./Orgao expedidor Cargo Funcéao

Enderego completo CEP (DDD) Tel./Fax

2. OUTROS PARTICIPES - INTERVENIENTE

Nome CNPJ E.A

Endereco CEP

3. DESCRIGAO DO PROJETO

Titulo do projeto Periodo da execugao

Inicio Término

Identificagdo do objeto

Justificativa da Proposiciao

Justificativa
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4. Cronograma de execuc¢ao (Meta, Etapa ou Fase)

Meta

Especificagao

Indicador Fisico

Valor

Duragao

Unidade Quantidade

Unitario

Total

Inicio

Término
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5. Declaracgao.

Na qualidade de representante legal da Organizagédo da Sociedade Civil proponente,
declaro, para fins de instrugdo do presente Plano de Trabalho, conforme exigéncias
do chamamento publico promovido pela Secretaria de Esportes do Estado de Sao
Paulo, e sob as penas do art. 299 do Cdodigo Penal, que ndo ha pendéncias, débitos
ou impedimentos junto a quaisquer 6rgéos ou entidades da Administragdo Publica
Federal ou Estadual, direta ou indireta, que inviabilizem a transferéncia de recursos
publicos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento vigente.

Taubaté, de 2025

Representante Legal

6. APROVAGAO PELO CONCEDENTE

APROVADO ( )
REPROVADO ( )
Local, / /202

Assinatura/carimbo da concedente
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MINUTA

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
TAUBATE E A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL PARA
EXECUCAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS NO AMBITO DO
PROJETO ESPORTIVO “CENTRO DE
FORMACAO ESPORTIVA -
BASQUETEBOL FEMININO — TAUBATE”.

Pelo presente instrumento, de um lado o0 MUNICIPIO DE TAUBATE, por intermédio da
Prefeitura Municipal de Taubaté, inscrita no CNPJ/MF sob n°. 45.176.005/0001-08, com sede
Av. Tiradentes, 520, Centro, nesta cidade, doravante denominado ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representado pelo Secretario de Esportes, Lazer e
Qualidade de Vida, Sr. Fernando Wagner dos Santos Vale, e de outro lado, a Organizagdo da

Sociedade Civil , inscrita no CNPJ n°. , com sede
no , n°_, Bairro: ,  Cidade: :
Estado:  , CEP: , doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, representada por , RG n° e CPF n°

, resolvem celebrar o presente Termo de Colaboracao, regendo-se pelo
disposto na Lei Federal n°. 13.019, de 31 de julho de 2014, em sua redacédo atual, consoante
os elementos do Processo Administrativo Eletrénico 1Doc n° e mediante as
clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaboragdo tem como objeto a execucdo de servigos
especializados no ambito do Projeto Esportivo “Centro de Formagado Esportiva- Basquetebol
Feminino — Taubaté”, conforme detalnado no Plano de Trabalho apresentado pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e Termo de Referéncia, que sdo partes
constantes deste termo como se nele estivessem transcritos.

CLAUSULA SEGUNDA — DA GESTAO
2.1 — A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL nomeia como gestor do presente

Termo de Colaboragdo, o Sr(a). , CPF: , E-
mail: , Telefone: , Cargo/Funcéo:
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CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

3.1 - SAO OBRIGAGOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) Realizar os repasses para a execugdo do objeto, conforme cronograma estabelecido no
Plano de Trabalho e limitado ao valor previsto no item 4.1 deste instrumento contratual;

b) Acompanhar e fiscalizar a execucdo deste termo;

c) Promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto do presente Termo de
Colaboragao, por meio de realizagdo de visita “in loco”, amostragem, acompanhamento na
realizacdo dos jogos, e outros meios que se fizerem oportunos e convenientes para obtencéo
de informacgbes que possam subsidiar a andlise e avaliacdo da execucdo da parceria e da
prestacdo de contas;

d) Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo, antes e durante a vigéncia do
objeto;

e) Promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma de
Desembolso contido no Plano de Trabalho, em conta bancéria especifica indicada pela
ORGANIZA(}AO DA SOCIEDADE CIVIL;

f) Aplicar as penalidades previstas e proceder as sancbGes administrativas necessarias
a exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos;

g) Publicar o extrato deste instrumento no Diario Oficial Eletrénico do Municipio;

h) Receber e analisar as prestacbes de contas encaminhadas pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL;

i) Elaborar parecer sobre a prestacdo de contas da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, a fim de atender os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e economicidade, conforme artigo 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal e avaliar se
houve aplicacdo correta dos recursos no Plano de Trabalho apresentado e no artigo 59 da Lei
Federal n°. 13.019/14;

j) Disponibilizar horarios nos espagos previstos para a execuc¢do das atividades.

3.2 - SAO OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Responsabilizar-se pela execucdo do objeto do Termo de Colaboracdo, fornecendo 0s
seguintes profissionais: 01 Coordenador Técnico para o Centro de Formagdo, 01 Técnico de
Basquete e 01 Assistente Técnico de Basquete;

b) Prestar informacdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento e controle da execucdo do objeto;

c) Se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, conforme o
caso;

d) Se responsabilizar pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da Instituicdo e ao adimplemento do Termo de
Colaboracéo, mantendo as certiddes negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da Administracdo Publica Municipal pelos respectivos pagamentos,
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qualquer oneracdo do objeto da parceria ou restricdo a sua execucdo e manter 0s
comprovantes arquivados;

e) Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da prestacdo de contas integral, os documentos originais que compdem a
prestacdo de contas;

f) Identificar o numero do Processo Administrativo relativo a este Termo de Colaboragdo no
corpo dos documentos da despesa, e em seguida extrair cOpia para anexar a prestacdo de
contas a ser entregue no prazo & ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, inclusive
indicar o valor pago quando a despesa for paga parcialmente com recursos do objeto;

g) Divulgar este Termo de Colaboracdo em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais
visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acfes, com as
seguintes informacdes: data da assinatura, identificacdo do Instrumento, do Orgdo Parceiro,
descricdo do objeto, valor total, valores liberados e situacdo da prestacdo de contas, em
consonancia com o art. 11 da Lei Federal n® 13.019/14, em sua redagdo atual;

h) Comprovar a exata aplicacdo da parcela anteriormente repassada, na forma da legislacéo
aplicavel, mediante procedimento da fiscalizacdo da Administracdo Publica Municipal, sob
pena de suspensdo da transferéncia;

i) Néo praticar desvio de finalidade na aplicacdo do recurso, atraso nao justificado no
cumprimento das etapas dos programas, praticas atentatdrias aos principios fundamentais da
Administracdo Publica nas contratacGes e demais atos praticados na execucao deste Termo de
Colaboragdo e deixar de adotar as medidas saneadoras eventualmente apontadas pela
Administracdo Publica Municipal;

j) Prestar todos os servicos, conforme Plano de Trabalho e Termo de Referéncia, mediante a
contratacdo dos profissionais e pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento e
coordenacdo dos trabalhos, ficando proibida a redistribuicdo dos recursos a outras entidades,
congeéneres ou nao;

k) Comprovar todas as despesas por meio de recibos ou extratos bancarios, com a devida
identificacdo do Termo de Colaboracdo, ficando vedadas informacdes genéricas ou sem
especificacfes dos servigos efetivamente prestados, comprovado por meio de controles ou
registros, além de demonstrar 0s custos praticados ou ajustados de forma a permitir a
conferéncia atinente a regularidade dos valores pagos;

I) Aplicar os recursos repassados pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL e os
correspondentes a sua contrapartida, exclusivamente no objeto constante na Clausula
Primeira;

m)Comprovar a existéncia de conta bancéria especifica e exclusiva para o presente
instrumento, efetuando todas as movimentacGes financeiras relacionadas aos recursos de
presente termo nesta conta bancaria;

n) Néo aplicar taxa de administracdo ou despesas administrativas como condi¢do para a
execucdo do objeto;

0) Ressarcir aos cofres puablicos saldos remanescentes decorrentes das aplicacfes
correspondentes até 31 de janeiro do exercicio seguinte;
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p) Promover a devolucdo aos cofres publicos dos recursos financeiros ndo aplicados
corretamente conforme Plano de Trabalho;

g) Comprovar mensalmente e de forma integral no final do Termo de Colaboragéo todas as
metas atingidas, constante no Plano de Trabalho;

r) Manter-se adimplente com a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL naquilo que
tange a prestacdo de contas de exercicios anteriores, assim como manter a regularidade fiscal
perante os 6rgdos da Administragdo Pablica Municipal, Estadual e Federal;

s) Comunicar a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL a substituicdo dos
responsaveis pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, assim como alteracbes em seu
Estatuto;

t) Dar livre acesso aos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do Controle Interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados
pela Lei Federal n° 13.019/2014, bem como aos locais de execug¢éo do objeto;

CLAUSULA QUARTA — DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

4.1 — Para a execucdo das atividades previstas neste Termo de Colaboragdo, no presente
exercicio, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira a ORGANIZAGCAO
DA SOCIEDADE CIVIL, de acordo com o cronograma de execucdo, o valor de R$
104.400,00 (Cento e Quatro Mil e quatrocentos reais), correndo por conta das dotacbes
orcamentarias n° Despesa 5283 — 20.01.00 3.3.90.39.00 27.812.3007 2108 — fonte: 92 Cédigo
de aplicacdo: 8010041, dividido em ___ (quantidade por extenso) parcelas, em conformidade
com o cronograma apresentado no Plano de Trabalho.

N° PARCELA DATA DO REPASSE VALOR R$

CLAUSULA QUINTA- DA MOVIMENTAGCAO DOS RECURSOS
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5.1 — Os valores a repassar, segundo o cronograma de desembolso, deverdo ser depositados na
conta especifica da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, vinculada ao objeto;

5.2 — Os recursos depositados na conta bancéaria especifica deste instrumento, enquanto nao
empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

a) em caderneta de poupanca de instituicdo financeira publica federal, se a previsdo de seu uso
for igual ou superior a 1 (um) més; e

b) em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou operagdo de mercado aberto lastreada
em titulo de divida publica, quando sua aplicacdo estiver prevista para prazos menores;

5.3 - Os pagamentos deverdo ser efetuados somente por transferéncias eletronicas (DOC,
TED, PIX, Débito), pessoa fisica ou juridica, vedado usar cheques para saque ou quaisquer
pagamentos, ressalvados 0s casos previstos no artigo 54 da Lei n°. 13.019/14;

5.4 — Os rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme mencionados no item 5.2
poderdo ser utilizados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL desde que ndo haja
desvio de finalidade do objeto e dentro das condicdes previstas neste instrumento;

5.5 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera restituir o saldo residual dos
recursos, inclusive com os rendimentos nédo utilizados, caso ndo efetue a boa execucdo dos
recursos;

5.6 — A inadimpléncia ou irregularidade na prestacdo de contas inabilitara a ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL a participar de novos termos de colaboracdo, acordos ou ajustes
com a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

CLAUSULA SEXTA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

6.1 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL compromete-se a restituir o valor
transferido, atualizado monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros
legais, na forma da legislacéo aplicavel, nos seguintes casos:

a) Inexecucdo do objeto;

b) Falta de apresentagéo de prestacdo de contas, no prazo exigido;

c) Utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento,
ainda que em carater de emergéncia.

Paragrafo Unico: compromete-se, ainda a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, a
recolher a conta da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL o valor correspondente a
rendimentos de aplicacdo no mercado financeiro, referente ao periodo compreendido entre a
liberagéo do recurso e sua utilizagdo, quando ndo comprovar 0 seu emprego na consecucéo do
objeto, ainda que ndo tenha feito aplicacao.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

AVENIDA TIRADENTES, 520 - CENTRO — TAUBATE — SP - CEP 12.030-180 - TELEFONE PABX (12) 3625-5000



Prefeitura Municipal de Taubaté
Estado de Sao Paulo

7.1 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera apresentar a ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL, mensalmente, a prestacdo de contas da aplicagdo dos recursos
repassados;

7.2 — A prestagio de contas apresentada & ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
devera conter elementos que permitam ao Gestor deste instrumento ou o Sistema de Controle
Interno avaliar o andamento, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovagdo do alcance das metas e resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas, a qual devera conter:

a) relatério mensal de pagamentos, recibos e comprovantes fiscais, com data do documento,
valor, dados da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e nimero do Processo
Administrativo que norteia o presente instrumento;

b) copias dos recibos de pagamentos devidamente quitados pelos envolvidos;

c) extratos bancarios das conta-corrente e aplicagdo exclusiva para o projeto e respectiva
conciliacdo bancaria;

d) todos os documentos fiscais originais das despesas deverdo conter em seu corpo, o tipo do
repasse e nuimero de Processo Administrativo referente ao ajuste, bem como do 6rgédo
repassador a que se referem. Deverd conter carimbo de identificacdo e assinatura do
representante legal, extraindo-se, em seguida, as copias que serdo juntadas nas prestacdes de
contas. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, quando da entrega da prestacdo de
contas, devera apresentar as originais e respectivas copias para conferéncia;

e) manifestacio expressa do Conselho Fiscal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
sobre a exatiddo do montante comprovado, atestando que 0s recursos publicos foram
movimentados em conta especifica, aberta em instituicdo financeira oficial;

Paragrafo Primeiro. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa suficiente;

Paragrafo Segundo. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL prestara contas da boa e
regular aplicacdo dos recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias no final de cada
exercicio, se a duracdo do presente instrumento exceder 01 (um) ano.

7.3 — A prestacdo de contas relativa a execucéo do Termo de Colaboragdo dar-se-4 mediante a
analise dos documentos previstos no Plano de Trabalho, bem como dos seguintes relatorios:

a) relatorio de execucdo do objeto, elaborado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

b) relatorio de execucdo financeira do Termo de Colaboracgdo, com a descri¢do das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execuc¢do do objeto;
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7.4 — A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL considerara ainda em sua analise os
seguintes relatérios elaborados internamente, quando houver:

a) relatério da visita técnica in loco realizada durante a execucgdo da parceria;
b) relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, sobre a conformidade do cumprimento do
objeto e os resultados alcancados durante a execucdo do termo de colaboracao;

7.5 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art. 67 da
Lei Federal n° 13.019/2014 deverdo conter analise de eficacia e de efetividade das acdes
quanto:

a) os resultados ja alcancados e seus beneficios;
b) os impactos econdémicos ou sociais;
c) o grau de satisfacdo do publico-alvo;

7.5 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL observarad os prazos previstos na Lei Federal n°. 13.019/2014,
devendo concluir, alternativamente, pela:

a) aprovacao da prestacdo de contas;

b) aprovacdo da prestacdo de contas com ressalvas; ou

Cc) rejeicdo da prestagdo de contas e determinagdo de imediata instauracdo de tomada de
contas especial.

7.6 - Constatada irregularidade ou omissao na prestacdo de contas, serd concedido prazo para
a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacao,
prorrogavel, no méaximo, por igual periodo, dentro do prazo que a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e
comprovagéo de resultados.

8 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente deve adotar as providéncias para
apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtencdo do
ressarcimento, nos termos da legislagéo vigente.

7.7 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL apreciara a prestacdo final de contas
apresentada, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual
periodo.
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Paragrafo unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas
tenham sido apreciadas:

a) ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedagao a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados
aos cofres publicos;

b) nos casos em que néo for constatado dolo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetaria, impede a incidéncia de juros de
mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste
paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciacdo pela ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL.

7.8 - As prestagdes de contas seréo avaliadas:

a) regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, 0 cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

b) regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

c) irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

1) omisséo no dever de prestar contas;

2) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

3) dano ao erério decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

4) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

7.9 - O administrador pablico responde pela decisdo sobre a aprovacao da prestacdo de contas
ou por omissdo em relacdo a analise de seu contetdo, levando em consideracdo, no primeiro
caso, 0s pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades
diretamente subordinadas, vedada a subdelegacao.

7.10 - Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, ap6s exaurida a fase
recursal, se mantida a decisio, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL poder4 solicitar
autorizacdo para que O ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acles
compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito no termo de colaboracdo e a area de atuagdo da organizacao, cuja
mensuracao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha
havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restitui¢ao integral dos recursos.

7.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacédo de

contas, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve manter em seu arquivo 0s
documentos originais que compdem a prestacdo de contas.
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CLAUSULA OITAVA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

8.1 - Compete a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL emitir relatorio mensal das
atividades realizadas, contendo a folha de ponto dos profissionais, Lista de Chamada dos
atletas e Planilha de beneficiarios.

8.2 - Os relatorios deverdo ser apresentados até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a
realizacdo das atividades, através de Protocolo Online 1Doc sob o assunto:

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

9.1 — Este instrumento vigorara por 12 (doze) meses a partir de sua assinatura, podendo ser
prorrogado através de celebracdo de termo aditivo pelos participes, antes do término da
vigéncia do presente instrumento ou da Gltima dilacdo de prazo, nos termos do artigo 42,
inciso VI da Lei Federal n°. 13.019/14.

CLAUSULA DECIMA - DAS PROIBICOES
10.1 — Fica ainda proibido a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) a redistribuicdo dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou nao;

b) integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo da ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL;

c) realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste instrumento;

d) utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de
administracao;

e) utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto deste
instrumento;

f) executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos;

g) transferir recursos da conta-corrente especifica para outras contas bancarias;

i) retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;

j) realizar despesas com: A) Multas, juros ou correcdo monetéria, inclusive referente a
pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da
Administragdo Publica Municipal na liberagdo de recursos financeiros, bem como verbas
indenizatorias; B) Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente
vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social,
das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocéao pessoal; C)
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Pagamento de pessoal contratado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL que ndo
atendam as exigéncias do artigo 46 da Lei n°. 13.019/14;
D) pagamento de despesa bancéria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

11.1 — O presente Termo de Colaboragdo podera ser denunciado a qualquer momento ou
rescindido pelos participes mediante aviso prévio com no minimo 60 (sessenta) dias de
antecedéncia.

11.2 — Constitui motivo para rescisao do presente termo de colaboracdo o descumprimento de
qualquer das clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL a utilizacdo dos recursos em desacordo com o
Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorre¢do de informagdo em qualquer documento
apresentado.

11.3 — A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL tem a prerrogativa para assumir ou
transferir a responsabilidade pela execucdo do Plano de Trabalho, no caso de paralisacéo, de
modo a evitar a sua descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ALTERACAO OU MODIFICACAO DO PLANO
DE TRABALHO

12.1 — Este Termo de colaboracdo poderd ser alterado ou ter modificacdo no Plano de
Trabalho, de comum acordo entre as partes, mediante proposta devidamente formalizada e
justificada por meio de Termo de Aditamento.

Paragrafo Unico. Admitir-se-4 modificacdo do Plano de Trabalho com prévia apreciacdo da
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL e aprovacdo do Gestor deste instrumento ou
Sistema de Controle Interno, ficando vedada a alteracdo total do objeto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO
13.1 — A eficéacia do presente Termo de Colaboracéo ou dos aditamentos que impliquem em
alteracdo ou ampliacdo da execucao do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a
publicacdo do respectivo extrato no Diério Oficial Eletrénico do Municipio, a qual devera ser

providenciada pela Administracdo Publica Municipal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO
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14.1 - As partes elegem o Foro da Comarca de Taubaté para esclarecer as duvidas de
interpretacdes deste Instrumento que ndo possam ser resolvidas administrativamente, nos
termos do artigo 109 da Constituicdo Federal de 1988.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS DISPOSIQC)ES FINAIS

15.1 — Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n°. 13.019/14, em sua redagéo
atual que nao foram mencionados neste instrumento.

15.2 — E, por estarem cientes e acordadas com as condi¢fes e clausulas estabelecidas, as
partes firmam o presente instrumento para todos os efeitos legais.

Taubaté, na data de sua assinatura digital.

FERNANDO WAGNER DOS SANTOS VALE
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
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ANEXO IV
MODELO DE CREDENCIAMENTO

OUTORGANTE....ctuiieierrrrnnsrnsensennssnnsensensennnsennnes ;.- POr seu representante
[€gal e (nacionalidade, estado
civil, profissao) portador do Registro de Identidade N.O ........ccccovrrrivirrrrnnnnn. ,
expedido pela ....coeeiiiiiii . devidamente inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob 0 N.O.......ccccovvveevevvnnnnnnnnn. , residente
e domiciliado na cidade de . , Estado de
.................................. a Rua ...coooeeevvvivevniiinnnnnnn, NUO LLiiieee, nNa forma de seus
estatutos, outorga a: (OUTORGADO)
.......................................................................................... (nacionalidade,
estado civil, profissdao), portador do Registro de Identidade N.O .......ccccceeerrrrnnns ,
expedida pela ......ccceeviiniiiinineneenn , residente e domiciliado na cidade de
............................. , Estado de rrererrrr ey a Rua
.......................................... , N9 ................... PODERES para assinar em nome

da Outorgante o eventual Termo de Colaboracao e demais documentos relativos a
execucdo do objeto do PROCESSO DE SELEGAO, no municipio de TAUBATE/SP,
em........ T A , conforme Aviso de Edital de Chamamento Publico NO©
XXX/2025, publicado no D.O.E. do dia ....... [.ecf....., podendo o dito ............... ,
no exercicio do presente mandato, praticar todos os atos necessarios ao seu fiel
cumprimento, obrigando-nos e aos nossos sucessores, pelo que tudo da por bom,

firme e valioso.

TAUBATE, XXX de XXX de 2025.

AVENIDA TIRADENTES, 520 — CEP 12030-180 — CAIXA POSTAL 320 — TELEFONE PABX (0XX12) 3625-5000 — FAX: (0XX12) 3621-6444




Prefeitura Municipal de Taubaté
Estado de Sao Paulo

ANEXO V X
MODELO DE DECLARAGAO DE NAO INCIDENCIA DA OSC

NAS HIPOTESES DE IMPEDIMENTO (ART. 39 DA LEI N° 13.019/2014)

Eu, , (nacionalidade, estado civil, profissao),
portador da Carteira de Identidade n° e CPF no
, representante legal da(o) (nome da

0SC), declaro para os devidos fins de direito que a entidade referida, bem como seus
dirigentes, nao incorrem em quaisquer das vedacOes previstas no art. 39 da Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014.

Sendo assim, a citada Organizagao da Sociedade Civil:

e Estd regularmente constituida (ou, se estrangeira, esta autorizada a
funcionar em territdrio nacional);

e Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

e N3o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de érgdo ou entidade da Administracao Publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragdo ou de
fomento, estendendo-se a vedacdao aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

e Nao teve as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos ultimos 5
(cinco) anos, (observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso
IV, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019/2014);

e Nao se encontra submetida aos efeitos das sancOes de suspensao de
participacao em licitacao e impedimento de contratar com a administracao,
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica; suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com drgdos e entidades da
esfera de governo da Administracdo Publica sancionadora e, por fim,

declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
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celebrar parceria ou contrato com dérgaos e entidades de todas as esferas
de governo;

e Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

e Nao tem, entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
Ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para
0 exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca, enquanto durar a
inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n®
8.429, de 2 de junho de 1992.

Local e data.

(Nome do Representante Legal da OSC)
(Cargo do Representante Legal da OSC)
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	14 pontos – Organograma funcional, plano de cargos e salários, políticas de contratação definidas.
	20 pontos – Estrutura consolidada, plano de cargos atualizado, equipe capacitada, com processos contínuos de formação e valorização.
	Analisa a qualidade e viabilidade técnica da proposta apresentada.
	0 pontos – Proposta genérica, sem metas claras ou cronograma detalhado.
	8 pontos – Proposta razoável, com cronograma e metodologia, mas com falhas em indicadores ou coerência com o objeto.
	16 pontos – Proposta bem estruturada, com metas mensuráveis, metodologia coerente e cronograma viável.
	25 pontos – Proposta excelente, com detalhamento preciso de ações, metas claras, indicadores bem definidos, inovação metodológica e foco em resultados.
	Verifica o compromisso da entidade com a prestação de contas e participação social.
	0 pontos – Ausência de mecanismos de transparência.
	2,5 pontos – Relatórios disponíveis, mas sem ampla divulgação ou participação comunitária.
	5 pontos – Relatórios públicos, participação da comunidade e do Poder Público, com mecanismos claros de fiscalização.
	Experiência em Projetos Esportivos – 15% (15 pontos)
	Estrutura e Gestão de RH – 20% (20 pontos)
	Proposta Técnica e Plano de Trabalho – 25% (25 pontos)
	Transparência e Governança – 5% (5 pontos)
	TOTAL – 100% (100 pontos)
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