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1.DADOS CADASTRAIS
1.1. Instituigao proponente

[ Entidade Proponente
Fundagé@o Caixa Beneficente dos Servidores da CNPJ -
Unitau 51.637.593/0001-32
Enderego
Av. Nove de Julho, 245
Cidade UF CEP Esfera Administrativa
TAUBATE SP 12020-200 Publica municipal
DDD Telefone Fax E-mail
12 3633-3855 Funcabes@uol.com.br

1.2. Identificagdo do responsavel legal

Nome do Responsavel Legal
LUCILEI LOPES BONATO

CPF

| 081.156.128-39

Cargo

RG / Orgéo Expedidor Matricula
13.869.672 — SSP/SP Diretora Presidente 3152987
1.3. Identificagdo do responsavel técnico do projeto
Nome do Responsavel Legal CPF
LUCILEI LOPES BONATO 081.156.128-39 ]
RG / Orgéo Expedidor éargo Matricula
13.869.672 — SSP/SP ﬂ)iretora Presidente | 3152987 '

2. DESCRIGAO DO OBJETO
21. Objeto

Apoio ao desenvolvimento de atividades complementares do Programa de
Ensino Integral oferecidas aos estudantes da Educagdo Infanti e do Ensino
Fundamental e ampliagdo do atendimento de apoio 4 Educagéo Especial e Diversidade
Escolar contemplando todos os estudantes do Sistema Municipal de Ensino.
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2.2, Descrigao

O presente Plano de Trabalho consiste na celebragdo de convénio/parceria
voltada ao apoio e desenvolvimento de atividades complementares e do Programa de
Ensino Integral, abrangendo estudantes da Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental
do Sistema Municipal de Ensino de Taubaté. O convénio/parceria também contemplara
a ampliag@o do atendimento a Educagéo Especial e a Diversidade Escolar, garantindo
suporte pedagogico, social e de inclusdo a todos os estudantes rhatriculadog no
Sistema Municipal, em consonancia com as diretrizes legais e educacionais vigentes.

A natureza do objeto é educacional e social, configurando-se como instrumento
de cooperagdo voltado ao fortalecimento das politicas publicas de éducagéo em tempo
integral. Sua finalidade & assegurar condi¢cbes para o pleno desenvolvimento dos
estudantes em suas multiplas dimensdes, seja ela, cognitiva, social, afetiva e cultural,
ampliando oportunidades de aprendizagem, de convivéncia e de inclusdo, em especial
para o publico-alvo da Educagéo Especial. Trata-se, portanto, de iniciativa que conjuga
acgOes pedagogicas, admmrstratrvas e de apo:o wsando a efehwdade e a continuidade
das politicas municipais de valorlza@éo e melhona da qualidade do ensino.

Representada na Paortaria Interministeﬁal n® 17, de 24 de abril de 2007,
regulamentada pelo Decreto n° 7.083, de 27 de janeiro de 2010 e a Lei n° 14.640, de 31
de julho de 2023, a qual institui o Programa Escola em Tempo Integral, tendo como
Ensino Integral como uma acao intersetorial entre as politicas publicas educacionais e
sociais, colaborando . para minimizar as disparidades educacionais e valorizar a

pluralidade cultural do pais.

Nessa pérspectiva, a ampliagdo da jornada escolar se constitui num avango
significativo para minimizar as desigualdades sociais e ampliar as oportunidades de
aprendizagem, apoiando criangas, adolescentes e jovens a vivenciarem experiéncias
_q'ue atendam suas necessidades educativas e sociais. Logo, podera ampliar-se a

perspectiva do exercicio de uma cidadania auténoma, solidaria e competente.

2.3. Prazo do Convénio:

O prazo de vigéncia do convénio/parceria proposta para este objeto sera de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite da legislagao vigente, condicionado

vantajosidade econdmica & Administragéo Publica e comprovagdo de qualidade na execugao da
parceria.
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3. METODOLOGIA

Ao longo da histéria da educag@o no pais, diversas propostas e iniciativas
contribuiram para a consolidagdo de uma educagao mais significativa, voltada nao
apenas para a aprendizagem, mas também para o desenvolvimento social dos

estudantes.

Desde a década de 1980, observam-se avangos expressivos na ed.ucac;éb de
criangas e adolescentes, impulsionando um movimento nacional pela ampliagdo da
Educagédo Integral. Nesse contexto, o numero de agbes promovidas por governos
municipais, estaduais, pelo Governo Federal e pela sociedade civil cresceu
consideravelmente, com o objetivo de oferecer as criéni;as e ads jovens multiplas
oportunidades de aprendizagem. Essas oportunidades incluem o acesso & cultura, as
artes, ao esporte, a ciéncia e a tecnologia, promovendo uma formagdo mais ampla e

integral.

A concepgdo de Educagdo Integral considera o sujeito em sua condigdo
multidimensional, abrangendo aspectos fiéibos, cognitivos, intelectuais, afetivos e
sociais. Essa abordagem reconhece o estudante como um ser inserido em um contexto
de relagdes sociais e culturais, promovendo o de.s.envolvimento integral de todas essas
dimensdes humanas como cbndigéo fundamental para a cidadania e para a construgéo
de uma sociedade democratica. '

De acordo com a Portaria Interministerial n° 17, de 24 de abril de 2007,
regulamentada pelo Decreto n° 7.083, de 27 de janeiro de 2010, a Educagéo Integral
passou a integfar as agdes do Plano de Desenvolvimento da Educagdo (PDE). Essa
estratégia do Governo Federal visa ampliar a jornada escolar e revisitar a organizacao
curricular, promovendo uma agdo intersetorial entre as politicas publicas educacionais e
sociais. O objetivo é reduzir as desigualdades educacionais, valorizar a diversidade
cultural do pais e assegurar o pleno desenvolvimento dos estudantes, promovendo a
aprendizagem e a formagéo integral.

Para a compreens&o do seu significado, ampliar o tempo de permanéncia na
escola implica oferecer aos estudantes acesso a diferentes oportunidades de
aprendizagem e experiéncias culturais e educativas, tanto em espagos puUblicos quanto
privados na comunidade onde vivem. Essa ampliag&o busca criar condigdes de tempo e

espago que favorecam a formacdo de novas habilidades, conhecimentos e o estimulo
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ao desenvolvimento das potencialidades humanas em suas diversas dimensdes:
cognitiva, afetiva e sociocultural. Nesse sentido, privilegia-se a pratica dos quatro pilares
da Educagdo adotados pela UNESCO: Aprender a conhecer, Aprender a fazer,

Aprender a conviver e Aprender a ser, promovendo uma educagdo mais integral e
globalizada.

Com o compromisso de elevar os indices de desempenho escolar e aprimorar a
gualidade do ensino no Sistema Municipal de Ensino, a Secretaria de Educagdo
implementou uma nova concepgdo de escola, caracterizada pela ampliagéo e
sistematizacao das atividades ofertadas no periodo integral. Eséa nova abordagem visa
consolidar a escola como uma instituigdo participativa, inclusiva e comprometida com a
promogao da permanéncia escolar, contribuindo para a formagdo cidada plena dos
estudantes.

3.1. Da Educacgdo Infantil

Atualmente, no Ensino Infantil é ofertado em 77 (setenta e sete) unidades,
divididas em 76 (setenta e seis) prédios municipais € uma unidade conveniada a
Prefeitura Municipal de Taubaté, que até'n'd'em um total de 12.452 (doze mil
quatrocentos e cinquenta e dois) criangcas com a idade de quatro meses até cinco anos.
Desse total, aproximadamente 9.251 (nove mil duzentos e cinquenta e um) criangas séo

atendidas em tempo integral.

As praticas pedagc')gica'sgda Educacgdo Infantil sdo orientadas pelos marcos
definidos na Base Nacional Comum Curricular, organizada por niveis de atendimento a
crianga a partir de 04 (quatro) meses até 05 (cinco) anos, contemplando uma jornada
educativa dividida em duas situagdes: periodo parcial (manhé ou tarde) com jornada de
04 (quatro) horas e periodo em tempo integral, com jornada de 09 (nove) horas e 30

(trinta) minutos ou superior.

Nessa perspectiva e de acordo com os termos do Parecer n°20/2009 “a proposta
pedagbgica das instituicdes de Educagdo Infantil deve ter como objetivo principal
prorhover o desenvolvimento integral das criangas de zero a cinco anos de idade
garantindo a cada uma delas o acesso a processos de construgéo de conhecimentos e
a aprendizagem de diferentes linguagens, assim como o direito a protegao, & saude, a
liberdade, ao respeito, a dignidade, a brincadeira, & convivéncia e interagéo com outras
criangas”.
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3.2. Do Ensino Fundamental

Atualmente, o Programa de Ensino Integral de Taubaté & ofertado em 52

(cinquenta e duas) unidades escolares do Ensino Fundamental sendo:

e 3 (trés) Unidades de Ensino Integral: unidades que desenvolvem as
atividades do Programa em atendimento exclusivo aos estudantes
matriculados no ensino regular em outra unidade escolar vinc’ulada;' '

e 49 (quarenta e nove) Unidades de Ensino Fundamental: unidades que
atendem estudantes matriculados no periodo regular e no periodo
Integral em seus préprios prédios.

As unidades atendem aproximadamente 10.000 (dez mil) e‘studahtés, com
idades entre 6 e aproximadamente 15 anos, organizados em grupos etarios de acordo
com a proposta curricular do Programa de Ensino Integral. Este programa é
regulamentado pelo Decreto n°® 14.036/2017, due estabelece as diretrizes pedagogicas
para todas as areas, orientando o trabalho desenvolvido pelé equipe pedagogica e
promovendo a qualificacdo do témpo de permanéncia dos estudantes no contra turno.

3.3. DaEducacido Especial e Diversidade Escolar

A Educacdo Especial e Divers_idaqé Escolar em Taubaté sdo abordadas por
meio de programas e projetos que visam o desenvolvimento de todas as criangas e
estudantes, com foco em necessidades educacionais especiais e na valorizagdo das
diferencas. O municipio conta com drgdos e equipes que oferecem apoio pedagdgico,
acompanhamento e recursos para garantir 0 acesso e a permanéncia de todas as

criangas e estudantes nas escolas.

A Secretaria de Educagdo prioriza a inclusdo das criangas e estudantes nas

modalidades de ensino ofertadas pelo Municipio, por intermédio do NAPE (Nucleo de

Apoio Pedagdgico Especializado) que oferece atendimento especializado nas escolas

municipais, além de programas bilingues e outros servigos de apoio. O municipio tem

em seu escopo a unidade escolar EMEEEIF Madre Cecilia, criada pelo Decreto n°
7.222, de 10 de fevereiro de 1993 oferecendo educagdo exclusiva nas modalidades
Infantil e Fundamental, fomentando a valorizagdo do individuo e 0

desenvolvimento biopsicossocial.
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O Plano Municipal de Educagéo de Taubaté também prevé em sua meta 4 a
universalizagao, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, ao acesso
a educagéo basica e ao atendimento educacional especializado, garantindo agdes que
assegurem a qualidade no atendimento e acompanhamento as criangas e estudantes
durante toda a jornada educativa. i

Nesse contexto e visando o desenvolvimento, vinculo e respeito as criancas e
estudantes, entende-se que € necessario o atendimento em sua totalidade (ensino
regular e integral), sendo o convénio/parceria ampliado para o atendimento a todas as
unidades escolares que atendem os segmentos da Educacdo Infantii e Ensino
Fundamental, totalizando 127 unidades escolares. o

Assim, o atendimento de acompanhamento as criangas e estudantes, publico
alvo da Educagéo Especial, ja ofertado aos estudantes matriculados no Programa de
Ensino Integral, sera ampliado a todas as criangas e estudantes do Sistema Municipal
de Ensino, assegurando oportunidades igualitérias ao acesso e permanéncia,
estimulando novas habilidades e buscandb,':medianté'rao ‘desenvolvimento de cada
individuo, a ampliagao dp; tempo de pernﬁanéncia para o periodo integral, em

conformidade com as politicas publicas.

O Programa de Ensino Integral funcionara nos dois contra turnos, em ambos os
segmentos. Na Educagao Infan’til serdo ofertadas as criancas de tempo integral do
bergario & segunda etapa, .a-pdio na jornada educativa com atividades diversificadas e
aos docentes nas propostas pedagdgicas desenvolvidas, as quais abranjam atividades
culturais em diferentes areas do conhecimento, com experiéncias diversificadas, em que
é.crianga sera considerada o centro do processo e, principalmente, o protagonista no

processo de desenvolvimento e aprendizagem.

Ainda na primeira infancia, o programa se diferencia do modelo tradicional por
valorizar a Educacéo Integral, que entende a crianga em sua totalidade, e ndo apenas
em seus aspectos cognitivos. O tempo extra na escola se torna uma oportunidade para
ampliar as experiéncias de aprendizagem, a socializagéo e o cuidado, contribuindo para

uma formagao mais completa e significativa.



instituida pela Resolugao n® 12/82 Consuni

CNPJ: 51.637.593/0001-32

Av. Nove de Julho, 245, Centro, Taubaté/SP —12020-
200 Tel.: 3633-2855 | funcabes@uol.com.br |

Funcabes<¢

A CENTE
FUNOACAD G :au “‘;u

Z,

No Ensino Fundamental o turno regular sera desenvolvido o Curriculo Basico,
compreendendo os componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular e da
parte diversificada, no contra turno, conforme as oficinas desenvolvidas em cada
unidade escolar, realizadas atividades voltadas ao estudo, cultura, mUsiga; tecnologia,

empreendedorismo e as artes.

Em conformidade com a proposta do Programa de Ensino Integral, os
estudantes serdo contemplados com oficinas nas areas artistica, empreendedora e
tecnolégica. Essas atividades, de natureza ludica e cultural, serdao desenvolvidas em
diversas areas do conhecimento, visando & inclusdo de todos os estudantes

matriculados.

A educagdo em tempo integral no Ensino Fundamental busca expandir nao
apenas o tempo, mas também as oportunidades educativas, complementando a
formag@o académica com atividades diversificadas que visam o desenvolvimento

integral do estudante, por meio de:

o Ampliagdo do Acesso e da Jornada Escolar: Aumentar a permanéncia
dos estudantes na escola, oferecendo um ambiente seguro e estimulante
para o aprendizado ea socxahzagao

» Desenvolvimento Integral: Ir além do curriculo tradicional, promovendo o
crescimento cognitivo, social, emocional, cultural e fisico. Isso &
alcangado por meio de oficinas, projetos e praticas pedagégicas que
estimulam a criatividade, o pensamento critico, a autonomia e a
colaboragao;

» Redugdo das Desigualdades Educacionais: Proporcionar a todos os
estudantes, independentemente de sua condigdo socioecondmica,
acesso a uma educagao de qualidade e a atividades enriquecedoras que
podem nao estar disponiveis fora do ambiente escolar. A educacéo em
tempo integral se torna uma ferramenta de equidade, oferecendo suporte
pedagogico adicional para aqueles que mais precisam;

» Fortalecimento do Vinculo com a Comunidade: A escola se estabelece
como um centro de referéncia para a comunidade, envolvendo familias e
a sociedade em um projeto educativo comum. Isso fortalece as relagtes
e contribui para um ambiente de aprendizado mais coeso e participativo;
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Estimulo a Protagonismo Juvenil: As atividades extracurriculares e os
projetos interdisciplinares incentivam a participagdo ativa dos alunos,
tornando-os protagonistas de seu préprio aprendizado. Eles sao
encorajados a expressar suas opinides, tomar decisGes e desenvolver
um senso de responsabilidade social e cidadania. A iniciativa assegura o
respeito a diversidade e o desenvolvimento individual de cada estudante
atendido, promovendo a inclus@o efetiva no ambiente escolar durante o
periodo integral. '
Conexdo com o Cotidiano e a Novas Habilidades: Preparar os estudantes
para lidar com novos recursos, de forma cﬁtica e criativa, tornando a
aprendizagem mais dinamica e motivadora, permitindo o acesso a
diversas fontes de informagdo e o desenvolvimento de compéténcias
digitais e contemporaneas. . -

Para o desenvolvimento das atividades complementares do periodo integral os

estudantes ser&o atendidos no periodo compreendido entre as 07h00 e as 18nh00. Com

excegdo da Unidade Educacionai'.Especi'al, EMEEEIF Madre Cecilia, que atende

também estudantes no periodo noturno, sendo o atendimento geral da unidade das

07h00 as 22h00. Eventualfﬂente 0s estuda_r_\t_es', 'séo atendidos no periodo noturno em

atividades especificas de eventos e festividadé:s.

4. PROJETO - PROJETO DE EXTENSAO — ESTUDANTES BOLSISTAS DA

UNITAU

4.1. Agdes: Descrever o que sera desenvolvido nesse periodo em consonancia com
as metas:

Orgamzagao de projetos devidamente fundamentados e conforme os
" documentos oficiais Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental: as
Diretrizes Curriculares Nacionais, Estatuto da Crianga e do Adolescente,
Parametros Nacionais de Qualidade para a Educagédo Infantil, Base
Nacional Comum Curricular e o Curriculo Municipal, assim como o
atendimento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

Os projetos mencionados serdo confeccionados a partir da expertise
dos profissionais envolvidos levando-se em conta sua formagao, area
de conhecimento e pesquisa e/ou natureza do Departamento/Curso a
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que esteja vinculado, sendo posteriormente analisados pela Secretaria
de Educagdo para verificagdo no atendimento das necessidades de
nossas escolas;

» Selecgédo, orientagdo, formagdo e acompanhamento dos estudantes que
aplicardo os projetos nas unidades escolares do Sistema Municipal.
Tais estudantes poderdo se filiar a projetos que nao estejam vinculados
ao seu Departamento de origem, desde que haja proximidade com a

area de conhecimento do curso a que faz parte;

» Promogdo de momentos e programas de formacdo continuada aos
agentes envolvidos na execugéo do objeto, pelo menos uma vez a cada
bimestre, em consonancia com a demanda da Secretaria de Edu'ca’r;éo;

» Oferta de palestras, eventos e outros servicos a comunidade escolar
com o apoio da gestao da Unidade Escolar, em conjuhto a Secretaria de
Educacao;

* Incentivo a pesquisa aproximando as partes a realidade escolar para o
desenvolvimento de trabalhds que visem a descoberta, a inovagéo e ao
desenvolvimento de novas tecnologias.

4.2. Intengdes: Descrever as finalidadeégfde_cada acdo programada.

s Contribuir para o acesso ao conjunto de praticas que articulem as
experiéncias e os sabéres dés criangas e jovens com os conhecimentos
qUe fazem parte do patriménio cultural, artistico, ambiental, cientifico e
tecnologico, de modo a promover o desenvolvimento integral de
criancas e jovens, matriculados nas Unidades Escolares de Educagéao
Infantil e Ensino Fundamental do Sistema de Ensino do Municipio de
Taubaté;

* Qualificaggo e melhoria dos servigos oferecidos:

e Garantir a atuagao de estudantes da Universidade de Taubaté em
cooperagao com a Funcabes na execugao do objeto;

» Estimular a presenca de pesquisadores, de diversos niveis, nos
espagos escolares a fim de promover e incrementar processos
inovadores de desenvolvimento de trabalhos que contribuam, em seus
resultados, para a ampliagao da qualidade da educacso.
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Procedimentos: Descrever como as ag¢des serdo executadas ao longo do tempo:

Professores dos mais diversos departamentos da Unitau, selecionaréo,
orientardo e acompanhardo juntamente com os supervisores
pedagdgicos e escolares os estudantes bolsistas nas Unidades
Escolares previamente selecionadas pela Secretaria de Educagéao, a fim
de desenvolverem os projetos que forem aprovados pela equipe
pedagogica da Secretaria de Educagao.

Os projetos de extens@o terdo a duragdo de dois meses, conforme

cronograma anual elaborado pela Funcabes e aprovado pela Secretaria

de Educagé@o, com o objetivo de ampliar a rede de atendimento, por
parte da Funcabes, do Sistema Municibai de Ensino de Taubaté;

Os alunos bolsistas fardo jus a bolsa mediante a realizagdo de no
minimo 60% de sua carga horaria, incluindo deslocamento in loco (que
somaréa 12 horas), divididas . T :
em trés periodos semahais nas unidades escolares municipais, de
acordo com escala de atividades ;dé:tenni_n_ad_a pela SEED em parceria
com a coordenagao pedagégica da Funcabes. A carga horaria de 40%

sera destin_a"d:_a a atividades de élabora(;éo de material pedagogico.

¢ Os alunos bdts_istas em regime integral, dever@o cumprir a mesma

carga horéaria, seguindo cronograma pré-estabelecido, porém de forma

_flexivel em 2 ou 3 dias semanais, nos turnos matutino e vespertino, de

acordo com;_sépsﬁ.intervalos de aula na graduacao, garantindo que nao
ocorram preju'i“z.c.i”écadémicos e formativos, bem como garantindo as
atividédés_de extensdo de qualidade nas escolas municipais que
tiverem interesse.

Docentes da UNITAU, coordenadores ou ndo dos projetos em
desenvolvimento com estudantes bolsistas vinculados, oriundos dos
Institutos e/ou Departamentos que ministram aulas na Graduagao ou
Pés-graduagdo, a convite da equipe da Secretaria de Educagao
contribuirdo no processo de formagao continuada dos agentes que

atuam na execugdo desse objeto;

Acompanhamento: Apontar como o cumprimento de cada etapa sera
acompanhado.
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O articulador pedagdgico acompanhara o desenvolvimento das
atividades do projeto PREX e sera responsavel pelo controle de
frequéncia dos bolsistas para possivel concessao de bolsas;

Os Professores/Coordenadores dos projetos da PREX deverao entregar
mensalmente a Funcabes relatérios das agoes efetivadas nas‘l'_lnidades

Escolares, apresentando evidéncias das agdes com as criancas;

A coordenagdo pedagdgica da Funcabes atestara o cumprimento das metas dos
projetos da PREX de acordo com o estabelecido no Plano de Trabalho vigente;

Trimestralmente e semestralmente os Professores/Coordenadores
entregaréo relatério conclusivo do desenvolvimento do projeto de sua
responsabilidade, conforme cronograma aprovado;

A equipe pedagogica da:‘ ZSepretaria de Educacéao estara avaliando a
realizagdo e validade ddé prbjetos desenvolvidos nas unidades de
ensino do Sistema Municipal a fim de ajusta-los, quando necessério, a
realidade de cada unidade escolar;

A equipe pedagdgica da Funcabes encaminhara a Secretaria de
Educagéo relatérios mensais e anuais conforme contempla o Termo de
Referéncia desse convénio;

Bimestralmente  serdo realizadas pela SEED avaliagbes com a
comunidade escolar interna, e semestralmente, avaliagbes com a
comunidade escolar fnterna e externa, em conjunto com a Secretaria de
Educacdo, prioritariamente nas unidades em que forem aplicados os
projetos de responsabilidade da Funcabes, a fim de verificar a qualidade
do atendimento. A avaliagdo devera utilizar-se de uma amostragem com

as criangas matriculadas no Programa de Ensino Integral.

Os mecanismos implementados pela equipe pedagdgica da Funcabes, em

parceria com a Secretaria de Educagdo, ocorrerdo durante o desenvolvimento dos

projetos interdisciplinares: formacdes e avaliacdes, tendo como finalidade identificar

possiveis fragilidades na dindmica estabelecida durante o processo de realizagao das

atividades previstas nesse Plano de Trabalho. Nessa diregéo, a atuagéo da Funcabes

sofrera algumas alteragbes se realmente forem julgadas imprescindiveis para a
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manutengao da qualidade no atendimento e contrapartida da instituicdo. Referente aos
insumos, o desenvolvimento dos projetos de extensdo devera utilizar os materiais

disponiveis no Convénio no Programa de Ensino Integral nas unidades escolares.

Por meio do desenvolvimento dos projetos ofertados pelos Projetos de Extensdo
no Ensino Integral, alcangaremos a vinculagdo institucional e entre organizacdes
visando possibilitar e promover uma educagdo de maior qualidade, oferecendo a
oportunidade aos estudantes de experimentar situagées praticas no desenvolvimento de

habilidades e competéncias com o objetivo de promover ganhos de aprendizagem e
cidadania. '

A Funcabes articulara varias areas do conhétimento_, as praticas escolares e a
experimentagdo dos saberes académicos. Isso se constituird numa parceria
colaborativa, foco desse convénio, e implicara em agdes definidas & priori com garantia
de acompanhamento de profissionéis da equipe de gestdao, Coordenadores
Pedagogicos, Gerentes Pedagdgicos e Articuiadore.s..atuantés na Funcabes.

As propostas serdo realizadas pelos envolvidos nos projetos, visando o
desenvolvimento dos estudantes, mantendo i#:—1_interat;z?ao entre representantes da
Secretaria de Educagéo e Funcabes, além de bbssiveis colaboradores da sociedade
local. Na operacionalizagéo dessas experiénciés‘ espera-se oferecer uma influéncia
positiva sobre o estudante, numa agéo conjunta, poderdo realizar atividades que se

constituam boas alternativas de Ensino Integral.

Os agentes envolvidos devem orientar suas agdes de modo a garantir e respeitar
a identidade de cada eéfudante. buscando assegurar a qualidade de ensino. E preciso
que os profissionais envolvidos compreendam também a influéncia exercida pelas
fam:’lias,'reconhecendo seus recursos socio-econdmico-culturais, o tipo de envolvimento
que elas tém com as escolas e suas estruturas.

: Firmado o propésito de se aliar & Funcabes nessa tarefa, a atuacédo da
Prefeitura/Secretaria de Educacdo ndo se limitara ao repasse de recursos, mas
realizara permanente supervisdo, formagéo continuada da equipe responsavel pelos
trabalhos no Programa de Ensino Integral, assessoria técnica e pedagdgica, unindo
forcas com profissionais, oriundos da Funcabes ou de outros contextos, que se
proponham a colaborar com o Sistema Municipal de Ensino.
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Também ser@o elaborados e apresentados relatorios anuais, ao término de 12
meses, contendo relatério analitico (impresso € midia), composto por todas as acgdes
desenvolvidas para atendimento do objeto do Convénio, a populagéo atendida, dados
estatisticos qualitativos e quantitativos, dados financeiros, formagoes, agbes de estagio
elou pesquisas realizadas, e demais atividades realizadas durante o respfectivo periodo

de execucdo do Convénio ou no exercicio.

5. PUBLICO-ALVO

As criangas matriculadas na Educagao Infantil no ambito do Programa de Ensino

Integral das escolas municipais de Taubaté serdo atendidas con_formé disposto
no Decreto n° 15.965/2024, nas unidades constantes no item 5.2, podéndo haver
acréscimo de unidades conforme a demanda da Secretaria de Educagdo. O
atendimento serd organizado de forma a ;éontemplar as diferentes faixas etéarias,
dividindo-se entre creche e pre-escola, de acordo com as _necei'ssidades e possibilidades
de cada unidade escolar. T ' |

O atendimento no periodo integral devera ser estruturado considerando as
seguintes faixas etarias: -

a. Bergario: bebés e criancas de 04 (quatro) meses a 01 (um) ano e 07 (sete) meses;
b. Maternal I: criangas de 01 (um) ano e 08 (oito) meses a 02(dois) anos e 07 (sete)

meses;

c. Maternal ll: criangas de 02 (dois) anos e 08 (oito) meses a 03 (trés) anos e 07
(sete) meéés;

d. 12 Etapa: criangas de 03 (trés) anos e 08 (oito) meses a 04 (quatro) anos e 07

(sete) meses;

e. 2% Etapa: criangas de 04 (quatro) anos e 08 (oito) meses a 05 (cinco) anos e 07
(sete) meses;

A prioridade no atendimento serd dada aos estudantes matriculados nas escolas
municipais de Ensino Fundamental e unidades de Ensino Integral do Sistema Municipal
de Ensino de Taubaté, especialmente aqueles em situagao de vulnerabilidade social ou
beneficiarios do Programa Bolsa Familia, em consonancia com o disposto no Decreto n°®

13.570/2015, considerando também filhos de pais ou responsaveis municipes que
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estejam em atwtdade laboral e necessitem desse suporte para o cuidado e
desenvolvimento das criangas.

A estrutura de atendimento neste segmento ser4 por grupos etarios:

a. Etapa I: Estudantes com idade entre 06 (seis) a 08 (oito) anos;
b. Etapa II: Estudantes com idade entre 09 (nove) a 11 (onze) anos;
c. Etapa lll: Estudantes com idade entre 12 (doze) a 15 (quinze).

5. Do Quantitativo de Unidades de Ensino a serem atendidas

* No ambito da Educagao Infantll sao 77 unidades, sendo 76 prédios
municipais e 1 conveniada, com atendtmento mtegral em grande parte de
sua rede. "

¢ No ambito do Ensino Fljndamental sd0 52 unidades escolares em
tempo integral, sendo 3 dedic,ada_s_exc!Usivamente ao modelo integral e
49 que atendem estudantes no regular e no integral.

e Ja no ambito da Educagéo' Especial e Diversidade Escolar o
atendimento & estendldo a 126 unidades escolares do Sistema Municipal,

garantindo cobertura mtegral a todos os estudantes.

5.2. Relacédo d‘a_?UriidaiHes Escolares a serem atendidas

Anexo |
RELACAO DAS ESCOLAS DE EDUCAGAO INFANTIL A SEREM ATENDIDAS PELA PARCERIA
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i | Rua José Tedfilo da
EMEI! Prof. Paulo Camilher | Cruz, n° 128, Bairro:
- NTE | ci) seavoerr . ]
1_ - e e Florengano ' i Agua Quente - CEP: _U__RBANA

12062-650

Rua Anténio Custédio da

sssansy | Sva 43, Baimo: Alto
.1  S8oPedio-CER:

12082-410

EMEI Anténio Custédio da

3 |ALTO SAO PEDRO
: ~ Siva

URBANA

Av. Ana Lucia de Oliveira
' Campos, S/N°, Bairro: Res.
: Bardan - CEP:

12071-208

5 BARDAN | EMEI Prof. Luiz Dos Santos | 3635-1336

URBANA

Praga Joao Alcides

 Migoto, n° 10, Bairro:

Belém — CEP: 12090-
e

EME! Prof. Maud Sa de

: _ | 3622-7449
‘Miranda Monteiro G "

'URBANA

Avenida Clibas de
Alvarenga, n'°.3'0'0_ Bairro:
Bonfim — CEP: 12040- | URBANA
200

9 BONFIM EMEI Prof. Rubens Duarte | 3633-6373
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: : Rua dos Geranios, s/n®,
EMEI Irmé Placidina | 3633-6516 _‘ Bairro: Campos Eliseos
' b — CEP; 12090-020

oy ‘Esra_a_umclpa nténio
+ s 1 de Angelis, n° 75 - Bairro |
CATAGUA  |EME(Catagua | ; R
. : ::i.EMEI .D o .d i 'Rua Waldemar Bonelli, n°
14 CECAP | . :m;n L,i: °N%S | sese-as60 | a1, Bairro: CECAP - URBANA
. 1l L e o T

e : 1 Professor Doutor Jose
edscsEX } 0 . Lui; Cembranelli, n® |
16 SILVESTRE EMEI Fi_'of. Pagtl_o Ci_ggﬁl : 98243-1121 . o1, Balrre: Jardim URBANA
| 40 e b Sopdea e - OFP
| ' 12081-010

Rua Isidoro Nogueira

EMEI Prof®. Maria Isabel
Pereira Ribeiro

CHACARA
SILVESTRE
1

ahsi 904 Tinoco, n° 940, Bairro:
: | Chacara S#o Silvestre — | URBANA
|  CEP: 12085-080 '
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CHACARAS
REUNIDAS

20

CIDADE JARDIM

ESPLANADA Il

ESTORIL |

EMEI Sebastiao GancaIVES
Leita :

Santiago

EMEI Prof?, Ellete Santos

Pereira Rodngues

' 3621-9391

3624-8457

Rua Expedtcienéne

Benedito de Maura, nf’
500, Bairro: Ghéca’i'as
Reumdas Brasil CEP

H i T
Rua 'Manoel Humia

Duran s/n® Bairro: o

' Cldade Jard:m CEP

Avenida Campinas, n°®

920, Bairro: Conj

Avenida Alvaro
s Marcondes de Mattos, n°
1051, Ba{rro Estarjl |

URBANA

*LJRBANA

URBANA
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HERCULES
MASSON

30

Oswaldo Salgado

EMEI Ver. Eleozippo
Silveira Pinto

IMACULADA |

EMEI Maria Benedita dos
' Santos

3608-5043

 3633-6415

INDEPENDENCIA

36

JARDIM AMERICA

EMEI Irma Celeste

EMEI Prof. Fabio Moura

3681-3476

- 3621-9319

3633-4576

- Parque Trés Marias -
CEP: 12081-590
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Rua Oscar Fernandes da
EMEI Professor Benedito Silva, n° 120, Bairro:
28 FAZENDINHA G

URBANA

| Rua Heliopolis, n® 1401,
| Bairro: Parque Urupés —
CEP 12071-290

URBANA

Rua Benedita
Semirames do Couto, n°®
91, Bairro: Chacara
Fonte Imaculada
Conceigao - CEP:
12090-450

URBANA

Rua Capitao-Policia
| Militar Alberto Mendes
Janior, n® 215, Bairro: Jd.
Independéncia — CEP:
12031-310

URBANA

\
|

Rua Brasilina Morsira
dos Santos, n° 1411,
Bairro: Jardim Sonia

Maria CEP: 12081-400

URBANA
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EMEI Prof®. Maria de

Lourdes Pereira Quintanilha

MARLENE EME! Prof?. Eunice

INFANTIL

EMEI Professora Sirley
Aparecida Gonzaga

PARQUE
(AEROPORTO.

e | se2ases2 |
Apparecida Pereira Paulucci S
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'URBANA

Rua José Marta_ Meura

~ Santos, ne aa,é;Bagrro:

‘Marlene Miranda — CEP:
12095-040

: _Auenqai Arnaldo Fell _
Sbruzz, n° 400, Bairro: |

u_a Slirﬁ' 'lﬁgnsur Abu&',
| n°361, Bairro: Parque
| Aeroporto ~ CEP: 12051-

URBANA
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EME] Prof?. Vrcéncua Gem

46 PARQUE PADUAN :
Arantes

48 | PARQUE SABARA| EMEI Albertina Lindgger | 3635-5171

EME! Prof?, Teresinha Alves | _

50
; do Prado

PIRATININGA Il

52 SANTA FE EMEI Maria Luiza da Silva

3635-5189

23633-6432 |

Rua Oscar Severiano
: dos Anjos, n® 121,
Bairro: Parque Paduan —

URBANA
| CEP: 12070-760 | :

Rua Vicente Santoro, n°
251, Bairro: Parque
Sabara — CEP: 12061- |

URBANA
170 |

- Rua Doutor Anténio de
Oliveira Costa, n° 11, |
Bairro: Parque =
Piratininga — CEP:
12051-730

jURBANA

Travessa Sao Miguel, n°
105, Bairro: Vila Santa
Fé — CEP: 12050-080

URBANA

EME! Manoel de Almeida
Barreto

54| SANTA ISABEL

3635-4777

Rua José Martins
| Ronconi, n° 129, Bairro:
| Parque Sé&o Luiz— CEP:
' 12061-550

URBANA |




EMEI Ten. Alexandre

Ganchi Souza Lacerda

 EMEI Prof*. Marilia Pereira
Valente

TRES MARIAS |
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R—uAndré 0ur§i'ho' dos
Santos, n° 261, Bairro:
| s-ap' Gam;alo - CEP':_

Rua Antonio Antunes de
Andrade, n® 10, Bairro:
Jardim Gurlland:a CEP - URBANA
12071 -651
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. : Avenida Doutor César
VILA EME! Carmelita Santos _d,e { ':3631-5101 Costa, n° 557, Bairro: |
APARECIDA II Oliveira o Vila Aparecida — CEP: | URBANA
: 12052-000 5

EMEI Professor André |
VILA RICA : . 3629-6405 Bairro Vila Rica, CEP: |
- ~ Rodrigo Ataliba - 12050-480 | URBANA

: : Rua Geraldo de Bona, n°
; EMEI Maria Mirian de
68 | VILA SAQ JOSE . 3621-8392 | 401, Bairro: Vila Sao
 Almeida q
José - CEP: 12070-612

RELAGAO DAS ESCOLAS CONVENIADAS COM ATENDIMENTO A EDUCAGAO INFANTIL

NOME USUAL | “ESCOLA T TELEFONE ENDEREGO

RELAGCAO DAS ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL A SEREM ATENDIDAS PELA PARCERIA




Funcabes <

BELA VISTA

| CHACARAS
INGRID

'EMIEF Padre Silvino

Yom e

|EMEF Dom Pereira de

Barros

ae242112 |
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Avenida Doutor Cesar

_ EMEF Cénego José Luiz | Costa, 7° 1200, Bairro: | |

10|  CONEGO S 26321956 | COSta i° 1200, Bairro: |
e Pereira Ribeiro 1 | Vila Aparecida - CEP: URBANA

12052-000

Rua Renato Braga, n
1290, Bairro: Vila Santa
1 Isabel - CEP: 12050-500

12| DR. QUIRINO EMEF Doutor Quirino 3622-5139

"éua Lf.'ir Otévm n -2"2?,7
3632-3896 | Bairro: Parque Aeroporto
— CEP: 12051-690

EMIEF Professor Ernesto
de Oliveira Filho

14 ERNESTO

;U RBANA

 Av. Anténic Candido de
Oliveira Filho, n® 50,
 Bairro: Barranco — CEP:
12053-470

EMIEF Professor Doutor
i Jodo Baptista Ortiz Monteiro

 3633-6998

ESPLANADA ||

URBANA

| Rua Nelson Freire

Campelo, n°® 282, Bairro:
Jardim Eulalia — CEP:
12010-700

EMEFM' Professor José
Ezequiel de Souza

18 EZEQUIEL 3621-6049

'URBANA
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26

28

HILDEBRANDO

 JARDIM DOS
ESTADOS

JUVENAL

MARLENE
MIRANDA

EMEF Hildebrando Rocha

EMEF Aldesira Sophia de
Varia Rosa Martins Ferreira

EMEF Professor Juvenal da |

Costa de Silva

EMIEFM Emilio Amadei |

Beringhs

3625-5086

363243588

3681-1755

3621-8144

 Estrada Municipal Amacio

Ma'zz'a"h:)pl, n° 691, Bairro:

- Marlene Miranda — CEP:
- 12095-000

'Rua Ribeiro Couto, s/n®,

~ CEP: 12070-630

Av. Amador Bueno da
Veaga, n® 1001, Ba;rm
Jardim dos Estados
- CEP: 12062-400

Rua Professora Julieta
Rocha Vasquez, n° 125,
Bairro: Independancia -
| CEP: 12031-400

Bairro: Vila Séo José - |
URBANA
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] Rua Bolivar Querido
o EMEF VereadorPedro | Guisard, s/n°, Bairro:
20 FONTE Il ; .| 3629-3748 Soian
‘ Grandchamp i o _Fente Imaculada — CEP: | URBANA _
: : 12090-430‘ "

URBANA

URBANA

URBANA
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| Avenida dos Bombeiros, n°
561, Bairro: Jardim Garcez
— CEP: 12061-200

~ EMEF Professor Claudio |
César Guilherme de Toledo

30| MOURISCO 3631-1118

Estrada Municipal do
Barreiro, N° 5602, Bairro:
Barreiro — CEP: 12092~
000

EMEF Padre me.e‘éso_r_
Doutor Ramon de Oliveira
Ortiz

3631-5656

~ Rua Presidente Gettilio
Vargés, n°® 625, Bairro:
Santa Luzia — CEP;
12010-500

EMEF Didcono José Angela |
| - 3631-3225
Victal

SANTA LUZIA

| Rua Professora Odila de

L Almeida Carvalho, n®
EMIEF Prof® Docelina Silva

36| SANTATEREZA | e "7 | 3686-1455 | 920, Bairro; Jardim
i . de Campos Coelho |

Santa Tereza — CEP;

- 12045-170
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. | Avenida Amador Bueno |
o EMI M Prof' Anna dos 1 | daVeiga n°220, Bairro: |
38 SEDES EF | 3621-2479 g W e
: Rels Slgnorml | Jardim dos Est_adgs_f o URBANA
i C':a:"' '1-7206""-400' b

_ b | Rua Brasllina Mo_r_rg_ :
.S'.C)NIAl e EMEF Professor Walther de :.3631' 3986' dos Santos, n° 1351, _
b gt Oliveira : i ‘Bairro: Jardim Sonia URBANA

: Mana CEP" 12081-380

Rua lvan da Silva

ok : EMEF Professor Walter | ~ Cunha, n® 100, Bairro: |
42 WALTER e - 3621-4566 : URBANA
: ~ Thaumaturgo o : Parque S&o Luiz-CEP: |

12061-470

RELAGAO DAS ESCOLAS COM ATENDIMENTO A EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO :
FUNDAMENTAL NO MESMO PREBIO ESCOLAR A SEREM ATENDIDAS PELA PARCERIA
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RELACAO DAS ESCOLAS DO ENSINO FUNI;?AM NTAL SEM ATENDIMENTO AO PROGR,
INTEGRAL MAS COM ATENDIMENTO DE AP O'A EEUEAQ : 0 ESPECIAL V_ERSI[FA

ne| NomeusuaL | Escola TELEFONE | ENDEREGO | zoma

| |RiaTerezinha de Fatima|
EMEF Pref. Alvaro 3631-5251
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: n" 2l 700 Sftto Santo
Antonio

SITIOI | EMEF Frei Arthur Salvatt

6. ACOES E RECURSOS

As agles realizadas pela Funcabes junto ao Programa de Ensino Integral utilizam
un?fa metodologia continua, e sdo norteadas pelas seguintes etapas:

1. Diagnéstico;
2. Planejamento;

3. Execucao;
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4., Monitoramento;
5. Ajustes e adequacgdes.

Conforme descrito abaixo:

a. Diagnostico

O ponto de partida para sele¢éo de atividades a serem reprogramadas sero os
resultados das avaliagdes realizadas com a comunidade interna da escola, bem como
os estudantes matriculados no Programa de Ensino Integral.

Como ferramentas, sero utilizados questionarios compostos de até 10 guesitos,
com gquestdes objetivas, aplicados a grupos de sujeitos pertencentes a cada segmento
acima definido. | | '

Os dados serao cuidadosamente__analisados para, entéo, nortear os proximos
passos de trabalho. : i

b. Planejamento

Os resultados observados na avaliagéo diagnoéstica, norteardo os projetos de agado
a serem executados, buscando atender as demandas apontadas em cada um dos
grupos avaliados. ”' '

A Funcabes desenvolvera projetos especificos ao segmento, com propostas
compativeis ao afcénce_ de metas estabelecidas no Plano de Trabalho, executadas
pelos profissio.nais e estudantes/ bolsistas, acompanhados de professores e
representantes da équipe técnica da Secretaria da Educagao.

Sera definido um cronograma proprio para realizag@o dos projetos, néo excedendo
~ em periodo a um bimestre do ano para um.

¢. Execucao:

Considerando o numero de escolas que oferecem o Programa de Ensino
Integral, analisa-se a necessidade de definir um conjunto das oficinais afim de organizar

um atendimento especifico a atender cada unidade escolar. Pode-se adotar como
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critério a urgéncia de a¢des diferenciada que venham contribuir para maior qualidade do
trabalho pedagdégico desenvolvido ou mesmo orientar as agdes da escola para melhor

interagdo com as familias e a comunidade.

d. Monitoramento:

As atividades previstas deverdo ser acompanhadas por repréééhtahfes da
Secretaria da Educagao por meio da Coordenagao de area do Ensino Integral e pelag__
Pedagégico, bem como pela equipe de proﬁssionais da Fundacdo provenientes de
diferentes areas de formagdo académica. Os projetos poderao ‘sofrer ajustes
necessarios enquanto estiverem se desenvolvendo, em decorréncia de adaptagtes que

venham atender aos pontos frageis identificados.

e. Ajuste:

Conforme a previséo feita na fase de monitoramento, havendo pontos frageis ou
desvios de acordo com as metas definidas, de imediato serdo feitos ajustes e
adequacdes devidas, que néo serdo impeditivos na continuidade do plano em agéo. E

importante destacar que a avaliagdo se dard num processo continuo.

As atividades desenvolvidas no F’rogréma de Ensino Integral necessitam integrar
os componentes curriculares da -Base_'_'Nacionai Comum Curricular e da parte
diversificada de tal modo. que as oﬁcinés realizadas possam estimular os estudos, o
acesso & ‘cultura, & rhUs‘iéé. '3 ciéncia, ao esporte, & tecnologia e as artes.
Progressivamente, se da a integracdo entre os curriculos regular e integral. Para tanto,
as atividades prbgramad‘a's- e organizadas pela Funcabes evitardo a fragmentagéo de
saberes e necessidades.

Para tanto, as equipes de trabalho da Funcabes e/ou por ela coordenadas

- devem apropriar-se das informacgées contidas no Projeto Politico Pedagdgico de cada

unidade escolar envolvida no Programa de Ensino Integral, além de conhecer a rotina
de trabalho dos mediadores, auxiliares e estudantes dos projetos. Progressivamente,
tera maiores informagdes sobre as questées da comunidade escolar e dos estudantes e
se fundamentara nos documentos normativos vigentes para apoiar a perspectiva de
formagao integral.
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De posse do informativo sobre o contingente de estudantes atendidos no
Programa de Ensino Integral, a agdo pedagégica organizada pela Secretaria de
Educagdo e Funcabes deve privilegiar o desenvolvimento de valores e atitudes de
convivio democratico, como o respeito & igualdade, a diversidade, & solidariedade e ao
exercicio da cidadania e participagdo na vida comunitaria. Ao mesmo tempo, serdo
definidas as atividades que favorecam o acolhimento as familias dos estudantes do
Programa de Ensino Integral a partir de necessidades e possibilidades reais de uma
dinédmica de trabalho no foco da formagéo e integragdo de tais familias na vida escolar
dos seus filhos. v

Considerando tal dindmica de agido, &€ necessario q'ue toda a comunidade
escolar, especialmente a equipe interna, se mobilize no sentido. de realizar um
planejamento conjunto, articulado com as atividades previstas pela Funcabes a fim de
oportunizarem condicbes promotoras ao desehvo]_vimento dos estudantes, a
consolidagdo de aprendizagens positivas_é duradouras. |

7. DAS ATIVIDADES E OFICINAS DO PROGRAMA DE ENSINO INTEGRAL

As atividades do Prégrama de Ensino _lntéQ;aI sdo ofertadas por meio de oficinas
socioeducativas, oferecidas em horérios complementares, todas permeadas por
atividades culturais. Aé :oficina:s sdo ofertadéé para cada Unidade Escolar levando em
consideragdo alguns critén'os como: _espago, demanda escolar, interesse dos
estudantes e q.uant'idade de profissionais disponiveis, bem como a Matriz Curricular

estabelecida pela Secretaria de Educagéo

Para a implementééﬁo da proposta de educagdo em tempo integral, a Funcabes
devera otimizar e utilizar de forma eficiente todas as condigdes fisicas disponiveis nas
escolas, incluindo patios, quadras esportivas e areas verdes, considerando os espacos
‘.e‘xistentes para o desenvolvimento de atividades de multiplas naturezas. Além disso,
_devera buscar ampliar as possibilidades de uso do espago para além da unidade

escolar, envolvendo pragas, clubes, equipamentos plblicos e outros locais acessiveis a
comunidade, de modo a enriquecer a oferta de atividades e promover maior diversidade

de experiéncias aos estudantes.

A remodelagdo dos ambientes escolares, como salas de aula destinadas as
propostas diversificadas, espagos informatizados, bancos e mesas dispostos em areas
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externas ou sob arvores, bem como a dinamizagao das bibliotecas escolares, pode
contribuir  significativamente para melhorar os resultados educacionais. Essa
transformagdo sera potencializada especialmente se as agbes implementadas forem
inovadoras e criativas, promovendo um ambiente estimulante e motivador para os
estudantes. ‘

Para a realiza¢&o das oficinas e demais atividades de apoio ao desenvolvimento
previstas, a entidade devera fornecer todos os recursos humanos qualificados e

materiais necessarios ao pleno desenvolvimento das agdes.
a. Da Distribuigao e Funcionamento das Oficinais

As oficinas serdo distribuidas entre as unldades escolares de acordo com
critérios previamente estabelecidos, incluindo a dlsponlbmdade de espaq:o fls:co a
demanda escolar, o interesse da comunidade por determmadas Areas e a quantidade

de turmas atendidas pelo Programa de Ensino lntegral

A alocacao das oficinas por unidé_'de ser'é"' re_alizada' pela Coordenagao da
Secretaria de Educagao, obsérvaﬁdo 0s critérios 'l'*nenciona'dos, com possibilidade de
realocagdes ao longo do ano, conforme as neceSS|dades de atendimento. Cada unidade
escolar tera autonomla para organizar sua rotlna considerando suas demandas e
caracteristicas espeCIfcas, distribuindo as atividades em horarios compativeis. Cada
oficina tera duragéo média de 50 minutos; ‘pfé'drendo ocorrer atendimentos subsequentes

ou ajustadas 4s demandas do catidiano escolar.

Essa organizag&o visa assegurar o cumprimento da Matriz Curricular, garantindo
o tempo minimo necessério para o desenvolvimento de habilidades especificas, em
consonéncia com as diretrizes do Ensino Fundamental.

Além disso, serdo elaborados planejamentos das oficinas, preferencialmente em

~ formato semanal, com o objetivo de alinhar as atividades aos objetivos centrais do

“ Ensino Integral e as areas de atuagdo. Para tanto, os oficineiros preencherdo um

Caderno de Planejamento, que auxiliara na organizagéo diaria das atividades junto aos
estudantes. A escola podera disponibilizar até dois horarios de planejamento para esse
procedimento. Na organizagao das oficinas, € fundamental considerar os seguintes
aspectos:
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» Necessidades e interesses dos estudantes:

e Caracteristicas da comunidade escolar;

» Objetivos e propostas do Ensino Integral no Sistema Municipal de
Educacao de Taubaté;

e Espaco fisico disponivel na escola;
« Materiais e recursos disponiveis.

b. Das Atividades e Oficinas do Programa de Ensino Integral

As atividades do Programa de Ensino Integral sdo ofertadas por meio de oficinas
socioeducativas, oferecidas em horarios complementares, ' todas permeadas por
atividades culturais. As oficinas sao ofertadas para cada unidade escolar levando em
consideragdo alguns critérios como: espago, demanda escolar, interesse dos
estudantes e quantidade de profissionais disponiveis, bem como a Matriz Curricular
estabelecida pela Secretaria de Educag_‘éo.__. :

Oficina de Artes: Facilita aos estudéntes a construcdo de conhecimentos que
integram aspectos emocionais, prdrhovendd.o desenvolvimento integral por meio do
pensamento, da apreciagdo e da pratica artistica. Essa abordagem abrange diversas
manifestagdes, incluindo deéenho, pintura, 'é:scuitura, gravura, design, fotografia, video,

producdo cinematografica, arguitetura e frabalhos manuais, contribuindo para o

fortalecimento de suas habilidades criativas e expressivas.

Oficina de Danca: Promave no estudante a compreenséo do proprio corpo e de
suas capacidades de movimento, fomentando a valorizagéo da diversidade cultural.
Estimula o deéthqlvimen_tq da percepgdo cenestésica, ritmica, expressiva, espacial e
temporal, contribuindo para o fortalecimento do respeito as diferencgas individuais e a

diversidade cultural e histérica presentes na danca.

Oficina de Esportes: Proporciona ao estudante a oportunidade de contato com o
esporte, permitindo a vivéncia do fendmeno esportivo em suas diversas possibilidades.
Essa abordagem visa ampliar as agdes motoras, promover o conhecimento cultural e
contribuir para a formagéo de valores e a transformag&o de atitudes. A execugao dessa
atividade é realizada por monitores, instrutores e professores vinculados ao Sistema
Municipal de Ensino, por meio do Programa Cidadania e Esporte em Tempo Integral —
CETI.
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Oficina de Espago do Conhecimento / Projeto de Vida: No Ensino
Fundamental | o enfoque sera o estimulo ao interesse pela pratica dos estudos por meio
de atividades ludicas e ativas, promovendo o desenvolvimento de habilidades e
competéncias nas diversas vivéncias com as linguagens e praticas experim_en;ais. No
Ensino Fundamental || também terd o enfoque na busca incentivar o peréQOniémo dos
estudantes no processo de construgdo do seu projeto de vida, fdjjt;g!ecendq.sua
autonomia, reflexo e planejamento para o futuro. ‘ R

Oficina de Musica: Estimula a capacidade de compor‘ e interpretar tanto vocal
diferentes possubllldades sonoras. Promove o trabaiho coiaboratlvo, incentivando o
respeito pela produgdo propria e pela de colegas. Além disso, busca pro‘mbver a
compreensdo do contexto sociocultural da musica, reconhecendo-a como um produto
cultural, historico e geografico. Os estudantes desenvolvem a percepcdo e o
reconhecimento de estilos musicais de dwersas épocas, socnedades etmas valorizando
suas caracteristicas, valores e fungoes, promovendo uma apreciagdo da diversidade

musical sem preconceitos estéticos, etmcos culturals ou de género.

Oficina de Teatro: Promove o desenvolwmento da imaginagdo, criatividade e
expressao artistica dos alunos por meio de atividades teatrais, com o objetivo de
estimular a desinibigéo, a |mprov|sar,:ao, a consciéncia corporal, a comunicagéo oral e a
capacidade’ de argumentacdo. Além disso, busca fomentar o respeito as diferencas
individuais, prdmo\/éﬁdo”a inclus&o e a valorizagao da diversidade, bem como fortalecer

habilidades de trabalho em équipe. cooperagac e empatia.

Oficinas de Lutas: Contribuir na elaboragéo e no desenvolvimento das atividades

da oficina, de forma coletiva, conforme sua area de atuagéo (judd e jiu-jitsu), por meio

de praticas pedagogicas diferenciadas, Iidicas e inclusivas. Além disso, visa valorizar a

_ pratica esportiva das lutas como ferramenta de promogao do desenvolvimento integral

- dos estudantes — fisico, emocional, social e cognitivo —, estimulando a disciplina, o

r'espeito, a autoconfianga e o trabalho em equipe, utilizando de forma criativa e
estratégica todos os espagos disponiveis na escola e em ambientes alternativos,
promovendo a autoestima, o reconhecimento das potencialidades individuais e o
fortalecimento dos vinculos escolares.
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Oficina de Introdugdo a Tecnologia/ Tecnologia e Cidadania: No Ensino
Fundamental | tera o enfoque no desenvolvimento de nogdes basicas de informatica e o

uso de diferentes ferramentas tecnolégicas, contribuindo para a formagdo de cidaddos
criticos, criativos e responsdveis no uso das tecnologias digitais, promovendo a
alfabetizagéo digital, a produgdo de contelidos audiovisuais e a utilizagdo de recursos
tecnolégicos como ferramentas de pesquisa, expressdo e comunicagdo. No Ensino
Fundamental Il busca-se ampliar as possibilidades de aprendizagem, estimulando a
apropriagé@o critica e ética das tecnologias, essenciais para o desenvolvimento de

competéncias digitais e para a participagao ativa na sociedade contemporénea.
8. PROJETOS INTERDISCIPLINARES

a. Dos Projetos Interdisciplinares e Eventos
O Programa de Ensino lntegral promove a implementagdo de projetos
interdisciplinares que articulam os diferentes eixos de ap:rendlzagem, com o objetivo de
estimular o desenvolvimento integral das criangas e estudantes, de ambos segmentos,

abrangendo suas muiltiplas competéncias e promovendo a formagéo para a cidadania.

Essa abordagem visa proporcionar as criangas e aos estudantes da Educagao
Infantil e do Ensino Fundamental o protagohismo nas atividades, considerando suas
perspectlvas somals e culturats e favorecendo uma aprendizagem contextualizada e

signifi catlva

Ao longo do ano letivo, seréo realizados diversos eventos, cuja organizagao e
participagdo demandam o envolvimento ativo dos profissionais atuantes no Programa
de Ehsino Integral. Esses eventos poderéo ocorrer em horarios variados ou em sabados
letivos, entre eles, destacam-se: Festa Junina, Desfile Civico e demais eventos

; e'sbolares. Para. fins de complementacéo de horas, a entidade devera considerar um
total de até 4 horas por evento por funcionario, quando houver necessidade de

adequacio a jornada de trabalho, conforme quadro de referéncia.

Esses eventos podem ocorrer durante a semana, aos finais de semana ou em
feriados, com duragdo média de aproximadamente 4 horas cada, podendo gerar horas
adicionais aos profissionais envolvidos.
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Quanto as atividades diversificadas oferecidas as criangas e estudantes, estas
deverdo ser ajustadas as necessidades especificas de cada escola e as oportunidades
de parcerias que surgirem na comunidade. A maioria dessas atividades sera realizada
no espago escolar, mas também poderao ocorrer em clubes, espagos culturais, ginasios
esportivos, pragas, museus e outros locais de interesse, ampliando as possibilidades de

aprendizagem e convivéncia do publico alvo.

b. Coleta de dados estatisticos, qualitativos e quantitativos sobre
as atividades desenvolvidas : '

Para realizar os diagnoésticos que irédo nortear as aq:'ﬁes"'nas Unidades
Escolares e possibilitar a melhoria continua da‘a‘tltlrag:éo da Funcabés_ em conjunto
com a Secretaria de Educacédo na busca pelo“aténdimenzto”"céids_e_studa_niés com
exceléncia, serdo realizadas atividades de pesquisa junto a comunidade interna
(estudantes, professores e equipe gestora')'é‘ externa (pais e responsaveis) visando
a coleta de dados indicadores que possibilitem o mapeamento da evolugdo dos
cumprimentos das etapasfmetaé. § |

9. DAS METAS A SEREM ATINGIDAS

O Plano de Trabalho devera se basear em diagnéstico quantitativo e
gualitativo dﬁ"Programa de Ensino Integral que devera orientar o planejamento da
execugao do objeto e servir de comparatlvo no decorrer de seu
desenvolvimento, sobretudo no monitoramento e acompanhamento da forma de
custeio e das acoes para o alcance das seguintes metas:

9.1 Quanto & Educago Infantil

Meta 1: Garantir a oferta de atendimento de no minimo 8.500 até no m&ximo

11.000 criancas matriculadas no Apoio ao desenvolvimento da Educacdo Infantil
Integral.

Parametros de Afericio:

1.1. Acompanhar mensalmente os indices de frequéncia diaria das criangas nas

escolas por meio de informagbes repassadas pela Secretaria de Educacdo a



Instituida pela Resolugdo n® 12/82 Consuni

CNPJ: 51.637.593/0001-32

Av. Nove de Julho, 245, Centro, Taubaté/SP —12020-
200 Tel.: 3633-3855 | funcabes@uol.com.br |

Geréncia Pedagdgica da fundagdo.

Meta 2: Promover por meio dos Projetos de Extensdo — PREX, o acesso a praticas
que articulem novas experiéncias e saberes as criangas com conhecimentos que
fazem parte do patriménio cultural, artistico, ambiental, cientifico e tecnoldgico,

garantindo o pleno desenvolvimento das criangas na primeira infancia.

Parametros de Afericao: ; _
2.1 Acompanhamento bimestral das agbes desenvolvidas ,;ﬁe!os projetos nas
unidades escolares, obtendo um indice superior a 70% de aprovagédo das acoes
executadas, sendo encaminhado um formulario digital péfa avaiiagéo a ser
realizada por um membro da equipe gestora, ten,doi como c,ri_térios': -apresentagﬁb' e
aceitagdo da comunidade, praticas articuladas com as. diretrizes 'dq: C.ufriculo
Municipal e BNCC e o aprendizado e participagao efetiv_a.da's criah:gas nas a¢6es.

Meta 3: Contribuir para a aprendizagem e dééénv«::_lvimento das criangas, apoiando
as praticas pedagogicas, alinhadas com ‘a_,BNCC‘:'e_ ao. Curriculo Municipal, bem
como assistindo nas vivéncias da jornada educativa','corh' foco na saude, seguranga
e bem estar. - L

Parametros de aferigao:
3.1 Acompanhamento in loco da Articulacdo Escolar da Funcabes, evidenciado pela
folha de frequéncia do articulador e registros no Relatério Mensal das praticas

desenvolvidas pelas equipes de assistentes e as orientagdes necessarias;

3.2 Avaliagido bimestral, por meio de formulario digital, realizada pelas equipes
gestoras acerca"‘da assiéténcia prestada pelos colaboradores na rotina da jornada
educativa, compreéndendo a contribuigdo para a aprendizagem e desenvolvimento
das cfﬁéh’gas, obtendo um indice superior a 70% de aprovagdo, tendo como
critérios: aésiduidédé dos colaboradores, apoio nas atividades de vida diaria,

mediacdo nas atividades recreativas e assisténcia as propostas pedagdgicas.

Meta 4: Promover a inclusdo das criangas com deficiéncia, sindromes e
neurodivergentes, por meio das interagbes e brincadeiras, realizando adaptagoes
necessarias, garantindo seus direitos e proporcionando a socializagao e o
desenvolvimento no ambiente escolar.
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Parametros de Aferigao:
4.1 Garantir o acompanhamento das criangas com deficiéncia, sindromes e
neurodivergentes com o profissional devidamente capacitado pela Funcabes,
evidenciado pela folha de frequéncia mensal, justificando a presenca de eventuais
nas unidades de ensino; R
4.2 Avaliagdo bimestral, por meio de formulario digital, realizada peiég' equipes
gestoras acerca da assisténcia prestada pelos colaboradores para a promogao da"' ]
inclusdo, garantindo os direitos das criangas e propormonando a somallzagao eo
desenvolvimento no ambiente escolar, obtendo um md:ce superior a 70% de
aprovagdo, tendo como critérios: assiduidade dos colabdradore's? ' époio nas
atividades instrumentais de vida diaria, media¢do na SOCiaIizagﬁd‘ fdas criangas e
assisténcia as propostas pedagdgicas. : | Y
4.3 Acompanhamento in loco do Articulador Escola_r da thcéb‘es, bem Cdi‘no do
Professor Especialista da Secretaria de Educagéo e do Setor NAPE - Nucleo de
Apoio Pedagégico Especializado, para Vé'fifECagéo da integragédo das criangas com
deficiéncia, sindromes e neurodivergentes, evidenciada pela folha de frequéncia do
articulador e registros no' Relatéric Mensal das préticas desenvolvidas pelas
equipes de assistentes e as orientagbes necessarias;

Meta 5: Realizar semestralménte antes do "f'nal do primeiro semestre e antes do

final do ano letivo, avaliagbes de ampacto com a comunidade escolar para

mensuragao do a!cance dos objenvos obtendo um indice de aprovagao superior a
70%.

‘ 'Péréme:tfo_s. de Aferiggo:
5.1 i Elaborar questionario de avaliagio em parceria com a Secretaria de
Educac;.ao até o ﬂnal dos meses de margo e setembro;
5.2 Aplncar quest:onano de avaliag@o de impacto nos meses de abril e outubro;
'5.3 : Tabular os dados das pesquisas realizadas em maio e novembro;
i 54 : Analisar e propor agdes com base nos dados da pesquisa realizada e

apresentar no relatério mensal dos meses de junho e dezembro.

Meta 6: Realizar semestralmente avaliagbes de desempenho de todos contratados
por meio do convénio obtendo um indice de aprovagio superior a 70%.

Parametros de Aferigado:
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: Elaborar o questionario de avahag:ao em parceria com a Secretaria de

Educagao até o final dos meses de margo e setembro;

6.2 : Aplicar o questionario de avaliagdo desempenho nos meses de abril e outubro
em todos os funcionarios contratados por meio do Convénio;

6.3 : Tabular os dados das pesquisas realizadas em maio e novembro;

6.4 : Analisar e propor agdes com base nos dados da pesquisa realizada e.

apresentar no relatério mensal dos meses de maio/junho e novembro/dezembro.

Meta 7: Garantir 100% do quadro de pessoal determinado no plano de trabalho, limitada
a designagéo ao quantitativo de pessoal efetivamente aprovado e convocado por meio
de processo seletivo puablico, devendo a fundagao manter agoes permanentes de
recrutamento e selegdo para garantir o preenchlmento do quadro previsto e a

continuidade do atendimento, cabendo a Secretana de Educag@o a colaboragdo no

alinhamento pedagdgico e apoio necessario.

Parametros de Aferigao:
7.1 : Apresentar a folha de frequéncia com a ldennfucaf;ao dos funcionarios

presentes e da substituicdo dos funcionarios ausentes
7.2 : Realizar substituicao de funcionario deshgado preferivelmente de forma imediata
ou em até 3 (trés) dias Uteis.

Meta 8: Fornecer materlals de gualidade, dentro dos prazos minimos estabelecidos
por Lei, atendendo as emgénmas constantes nas descrigbes/especificagbes
presentes no Termo de Referenma, observados os padrdes e normas dos orgaos
competentes de controle de qualidade industrial (ABNT, INMETRO, etc.), conforme
previsao do Plano de '

Trabalho e solicitagdo da Secretaria de Educagdo e acompanhamento do certame
realizado pela FUNCABES por um profissional da Prefeitura Municipal de Taubaté

nas escolhas de amostras dos itens licitados.

Parametro de Aferigao:

8.1. Apresentar nota fiscal devidamente atestada por 02 funcionarios FUNCABES:
01 Administrativo e 01 Pedagdgico, 02 funcionarios da Prefeitura Municipal de
Taubaté, sendo também 01 Administrativo e 01 Pedagdgico da Secretaria de
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Educacao;

Meta 9: Realizar formagdes em parceria com a Secretaria de Educagéo na escolha
de temas e na elaboragdo do cronograma para os profissionais contratados, sendo
no minimo quatro formagdes no ano de quatro horas cada, bem como formagoes in
loco (unidades escolares) com tematicas referentes ao desenvolvimento infantil e
praticas de cuidado na primeira infancia, de acordo com os apontamentos das

equipes gestoras, com avaliagdo das agbes;

Parametro de Aferigao:

9.4  Acompanhamento e oObservagio em parceria com a Secretaria de
Educagdo dos cronogramas e dos temas das formagoes no inicio de cada fase da

execucdo, bem como comprovar a frequenua dos funcnonanos nas formagoes

9.2 : Apresentar relatério com reglstro fotograf co ao final de cada més que
houver a formacdes e solicitar a avaiia(.‘é_o da Gestao Escolar na melhoria do
trabalho desenvolvido pelos funcionarios apd‘s a foﬁnac;éb na Unidade;

9.3 : Avaliacdo das tematicas das formagﬁéé realizadas pelos colaboradores,
por meio de formulario digital, apresentando suas consideragdes e sugestdes.

9.2 Quanto ao Ensino Fuﬁdameﬁtal

Meta 1: Garantlr a oferta de atendlmento de no minimo 8.500 estudanies até no
maximo 11 000 estudantes matrlculados no Programa de Ensino Integral da
Educagao Fundamental.

Meta 2: Promover a diversidade das tematicas abordadas nas oficinas a fim de
ampliar d'tepe_r_téﬁé motor, social, cultural e cognitivo, contribuindo para a
‘aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes matriculados no Programa de
Ensino Integral, garantindo as adequagbes necessarias para atender as
éépegiﬁcidades dos estudantes.

Parametros de Aferigdo:
2.1: Acompanhamento do planejamento de projetos interdisciplinares e das propostas
realizadas, registradas no caderno de planejamento do mediador;

2.2:Avaliagado de desempenho das Oficinas, por meio de formularios digitais, realizada
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pelas equipes gestoras acerca da mediacdo prestada pelos colaboradores para as
propostas das oficinas, contribuindo para a aprendizagem e desenvolvimento dos
estudantes matriculados no Programa de Ensino Integral, obtendo um indice superior a
70% de aprovagao, tendo como critérios: assiduidade dos colaboradores, a diversidade

das tematicas desenvolvidas, mediagdo nas relagdes dos individuos e uso consciente
dos recursos disponiveis;

2.3 Acompanhamento in loco da Articulagdo Pedagégico de area da Funcabes

evidenciado pela folha de frequéncia do articulador e regtstros no Relatério Mensal das

praticas desenvolvidas pelas equipes de mediadores escolares e as onentagoes_'

necessarias;

Meta 3: Promover por meio dos Projetos de Extensao - PREX 0 acesso a praticas
que articulem novas experiéncias e saberes aos estudantes com conhecimentos
que fazem parte do patrimonio cultural, artistico, amblental, cientifico e tecnologico,

garantindo o pleno desenvolvimento integral.

Parametros de Afericdo:

3.1 : Acompanhamento tﬁifnestral das agées. desenvolvidas pelos projetos nas
unidades escolares, thendb_ um indice sdﬁgrior a 70% de aprovagao das acgodes
executadas, sendo ehcaminhédo um formulario digital para avaliagdo a ser
realizada por um membro da equxpe gestora, tendo como critérios: apresentagao e
aceitagdo da comumdade pra’ﬁcas articuladas com as diretrizes do Programa de
Ensino Integral e BNCC, e o aprendlzado e participagao efetiva dos estudantes nas

agoes.

Meta 4: Promover a inclusdo de todos os estudantes matriculados no Programa de
Ensino Integral, por meio da interag&o social, do bom desempenho escolar, do
_ desenvolvimento de valores e das atitudes de convivio democratico para expandir o

__seu repertdrio cultural, por meio de atividades recreativas, esportivas e culturais.

Parametros de Aferigdo:
.1: Garantir o acompanhamento dos estudantes com deficiéncia, sindromes e

neuropdivergentes, com o profissional devidamente capacitado pela Funcabes,
evidenciado pela folha de frequéncia mensal, justificando a presenga de eventuais
nas unidades de ensino;
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: Avaliagao bimestral, por meio de formulario digital, realizada pelas equipes

gestoras acerca da assisténcia prestada pelos colaboradores para a promogéo da
inclusdo, garantindo os direitos dos estudantes e proporcionando a socializagéo e o
desenvolvimento no ambiente escolar, obtendo um indice superior a 70% de
aprovagdo, tendo como critérios: assiduidade dos colaboradores, apoio nas
atividades instrumentais de vida diaria, mediac&o na socializacdo dos e”sfudantes e
assisténcia as propostas pedagdgicas. 1

4.3: Acompanhamento in loco do Articulador Escolar da Funcabes bem como do
Professor Especialista da Secretaria de Educacdo e do Setor NAPE - Nucleo de
Apoio Pedagdgico Especializado, para verificagdo da integfa(;éq das Cﬁang:as com
deficiéncia, sindromes e neurodivergentes, evidenciado pela folha de frequéncia do
articulador e registros no Relatério Mensal das prét1cas desenvolv:das pelas

equipes de assistentes e as orientagdes necessanas.

Meta 5: Realizar semestralmente, antes do final do primeiro semestre e antes do

final do ano letivo, avaliagbes de impacto com a Coi‘hunidadé interné da escola, pais

e responsdveis para mensuragdo do alcance dozgszirdbjéﬁvos do atendimento do

Programa do Ensino Integral, obtendo um rnd|ce de aprovacgao superior a 70%.
Parametros de Afericao:

5.1 : Elaborar questlonano de avahagao em parcena com a Secretaria de

Educacao até o final dos meses de margo e setembro

5.2 ; Apl:car questlonérlo de avahac.ao de |mpacto nos meses de abril e outubro;

5.3 : Tabular os dados das pesquisas realizadas em maio e novembro;

5.4 : Analisar e propor agdes com base nos dados da pesquisa realizada e

apresentar no relatério mensal dos meses de junho e dezembro.

Meta 6: Realizar semestralmente avaliagOes de desempenho de todos contratados
por meio do convénio, obtendo um indice de aprovagdo superior a 70%.
' Parametros de Aferigdo:

6.1 : Elaborar o questionario de avaliagdo em parceria com a Secretaria de

Educagéo ate o final dos meses de marco e setembro;

6.2 : Aplicar o questiondrio de avaliagdo desempenha nos meses de abril e outubro;
6.3 : Tabular os dados das pesquisas realizadas em maio e novembro;

6.4 : Analisar e propor agdes com base nos dados da pesquisa realizada e
apresentar no relatério mensal dos meses de junho e dezembro.
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Meta 7: Garantir 100% do quadro de pessoal determinado no plano de trabalho, limitada
a designagao ao quantitativo de pessoal efetivamente aprovado e convocado por meio
de processo seletivo publico, devendo a fundagdo manter agSes permanentes de
recrutamento e selecdo para garantir o preenchimento do quadro previsto e a
continuidade do atendimento, cabendo a Secretaria de Educacgdo a cola.bdré:(;éo no

alinhamento pedagogico e apoio necessario.

Parametros de Afericao:

7.1 : Apresentar a folha de frequéncia com a identificago dos fun_cionérios

presentes e da substituicdo dos funcionarios ausentes.

7.2 : Realizar substituigao de funcionario desligado preferivelmente de forma imediata
ou em até 3 (irés) dias Uteis. | . .

Meta 8: Fornecer materiais de qualidade atendeﬁdb__é_s exigéndiés constantes nas
descrigbes/especificagdes prgséntes, nesse Te_nnd de Referéncia, observados os
padrées e normas dos Orgéos competentes de controle de qualidade industrial
(ABNT, INMETRO, etc.), conforme solicitagdo da Secretaria de Educagéo.

Parametro de Aferigao: .~ '

8.1. Apresentar nota fiscal devidamente atestada por 02 funcionarios FUNCABES:
01 Administrativo e 01 Pedagagico 02 funcionarios PMT, sendo também 01
Administrativo e 01 Pedagogico da Secretaria de Educagao.

Meta 9: Realizar formagdes em parceria com a Secretaria de Educagéo na escolha
de temas e na elaboracdo do cronograma para os profissionais contratados, sendo
hd minimo quatro formagdes no ano de quatro horas cada, bem como a realizagao
de formagdes in loco com teméticas referentes as fungdes desenvolvidas pelos
funciondrios, de acordo com os apontamentos das equipes gestoras, com avaliagao
das agbes e participagdo em formagdes para implementagdo de projetos e
parcerias estipuladas pela Secretaria de Educagao, que visam a oferta de propostas
diversificadas aos estudantes, visando o desenvolvimento global.

Parametro de Aferigao:
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9.1: Acompanhamento e observagdo em parceria com a Secretaria de Educagao

dos cronogramas e dos temas das formagdes no inicio de cada fase da execugao,
bem como comprovar a frequéncia dos funcionarios nas formagoes;

9.2: Apresentar relatorio com registro fotografico ao final de cada més que houver a
formagdes e solicitar a avaliagdo da Gest@o Escolar na melhoria do trabalho
desenvolvido pelos funcionarios apds a formagao na Unidade; i

9.3: Avaliacdo das tematicas das formagdes realizadas pelos colaboradores por

meio de formulario digital, apresentando suas consideragoes e sugestoes.
10. AVALIAGCAO GERAL DAS AGCOES

A elaboracdo e apresentagdo de relatorlos a Secretana de Educagaolprefeltura

Municipal de Taubaté se dara em dois momentos dlstlntos

Mensalmente: Relatério de atividé’des contendo as agdes desenvolvidas no
periodo correspondente (impresso e midia - contendo ‘as Unidades Escolares atendidas,
a quantidade de estudantes atendidos bo.r. escola, recursos humanos, recursos
materiais, formagbes realizadas no periodo e éxposigées ou apresentagdes para a

comunidade) e relatério de aplicagao financeira.

11, RECURSOS HUMANOS QUALIFICADOS

A entldade parce;ra devera d1spon1b1hzar equipe multiprofissional em numero
suficiente para © atendimento 'das metas previstas, incluindo assistentes de
desenvolwmento infantil, assistentes escolar e transporte, assistentes de apoio
especializado, assistentes de apoio inclusivo, intérpretes de Libras, articuladores
pedagbgicos e administrativos, além de profissionais especializados em &reas técnicas
comao saﬁdg, seguranga do trabalho, psicologia, contabilidade e gestao pedagdgica.

_ Todos os profissionais deverdo comprovar formagio, experiéncia ou
‘capacitagdo compativel com as fungdes a serem desempenhadas, garantindo a
adequada execugdo das atividades de apoio a EducacZo Infantil, ao Ensino
Fundamental e a Educagao Especial.
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PLANILHA GERAL DE CARGOS 2026

d ALARIO
Livre |COORDENADOR GERAL 1 40 R$ 9.883,35
Escolha | COORDENADOR PEDAGOGICO INFANTIL 1 40 R$ 8.883,35
COORDENADOR PEDAGOGICO FUNDAMENTAL 1 40 R$ 8.883,35
COORDENADCR FINANCEIRO 1 40 R$ 8.883,35
COORDENADOR DE COMPRAS, LICITAGAO E CONTRATO 1 40 R$ 8.883,35
GERENTE DE GESTAO DE PESSOAS 1 40 R$ 7.002,17
GERENTE PEDAGOGICO ) 40 R$ 7.002,17
GERENTE FINANCEIRO 1 40 R$ 7.002,17
GERENTE DE PLANEJAMENTO 1 40 R$ 7.002,17
GERENTE ADMINISTRATIVO/CONTABIL 1 40 R$ 7.002,17
GERENTE DE COMPRAS, LICITACAO E CONTRATO 1 40 R$ 7.0n2.17

ADVOGADO 2 40 R$ 7.002,17
CONTADOR 1 40 R$ 5.173,25
MEDICO DO TRABALHO 2 15 R$ 4.457,35
PSICOLOGO : _ 2 40 R$ 4.574,00
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 1 20 R$ 4.848,00
APOIO TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 1 40 R$ 3.365,34
APOIO TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 2 40 R$ 3.022,73
APOIO TECNICO DE SUPORTE EM TI _ 6 40 | R$ 2.352,38
APOIO TECNICO DE INSTRUMENTOS MUSICAIS 2 40 R$ 2.352,38
AGENTE DE CONTRATAGCAQO 2 40 R$ 2.868,92
ARTICULADOR ADMINISTRATIVO 16 40 R$ 2.868,92
ARTICULADOR ESCOLAR-ED. INFANTIL E ENS. FUNDMENTAL 12 40 R$ 5.173,25

ARTICULADOR PEDAGOGICO-ED. INFANTIL E ENS. FUNDAMENTAL 40 RS 4.436,57

ARTICULADOR PEDAGOGICO DE AREA- ARTE 40 R$ 3.861,77

ARTICULADOR PEDAGOGICO DE AREA- MUSICA 40 R$ 3.861,77

ARTICULADOR PEDAGOGICO DE AREA- DANCA 40 R$ 3.861,77

ARTICULADOR PEDAGOGICO DE AREA- LUTAS 40 R$ 3.861,77

4
2
2
ARTICULADOR PEDAGOGICO DE AREA- TEATRO 2 40 R$ 3.861,77
2
1
2

ARTICULADOR PEDAGOGICO DE AREA- INTROD. A TECNOLOGIA E 40 R$ 3.861,77
CIDADANIA
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ARTICULADOR PEDAGOGICO DE AREA- ESP. CONHECIMENTO/PROJETO DE 2 40 R$ 3.861,77
= XISDS?STENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 940 40 R$ 2.000,12
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - ED. INFANTIL 80 40 R$ 2.000,12
ASSISTENTE ESCOLAR E TRANSPORTE- ED. INFANTIL E ENS. FUNDAMENTAL| 540 40 R$ 2.002,12
ASSISTENTE DE APOIO INCLUSIVO- ED. INFANTIL E ENS. FUNDAMENTAL 615 40 R$ 2.118,03
ASSISTENTE DE APOIO ESPECIALIZADO- INCLUSAO E TRANSPORTE 60 40 R$ 2.352,38
ASSISTENTE DE INTERPRETE DE LIBRAS ED. INFANTIL E ENS. 26 40 R$ 2.352,38
FUNDAMENTAL
MEDIADOR ESCOLAR DE ARTE 56 40 R$ 2.352,38
MEDIADOR ESCOLAR DE MUSICA 38 40 R$ 2.352,38
MEDIADOR ESCOLAR DE DANGA 48 40 R$ 2.352,38
MEDIADOR ESCOLAR DE TEATRO a7 40 R$ 2.352,38
MEDIADOR ESCOLAR DE INTRODUCAO A TECNOLOGIA E CIDADANIA 46 40 R$ 2.352,38
MEDIADOR ESCOLAR DE ESPAGO DO CONHECIMENTO E PROJETO.DE VIDA 70 40 R$ 2.352,38
MEDIADOR ESCOLAR DE LUTAS- JIU-JITSU ' 8 40 R$ 2.352,38
MEDIADOR ESCOLAR DE LUTAS- JUDO 8 40 R$ 2.352,38
BRAGAL 2 40 R$ 2.000,12
MOTORISTA 40 R$ 2.618,67
T JOVEM APRENDIZ 130 20 R$761,55
Total 2.793

1.1 Atribuiges dds Préfiss_ionais

11.1.1 Recu:féﬁsj'ﬂumanos - Livre Escolha

Coordenador Geral: Organizar, planejar e orientar o uso dos recursos financeiros,
fisicos, tecnoldgicos e humanos da empresa, buscando solugbes para todo tipo de
problema administrativo. Relaciona-se com todas as areas da administracdo sendo elas,

material, marketing, pedagdgico, organizagdo e métodos, recursos humanos,

administra¢5‘0' ﬁna‘néeira; orientar, monitorar, gerenciar, estabelecer normas, metas e

prazos dos contratos; acompanhar a politica orgamentaria e financeira necessaria a

* execucdio da politica municipal de educacdo em todas as Unidades Educacionais da

Sistema Municipal de Ensino. Atuar na interface junto a Secretaria de Educagao, a fim
de supervisionar o trabalho da equipe administrativa, assegurando uma atmosfera de
trabalho colaborativa e produtiva. Planejar e organizar as atividades administrativas da
Fundagéo, de acordo com os objetivos e metas estabelecidos pelo Plano de Trabalho.

Planejar, implementar e monitorar processos administrativos para garantir eficiéncia e
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eficacia nas operagtes dlanas. Busca solugao para todo tipo de problema existente

junto aos Setores, RH, Financeiro e Compras e Licitagdo. Participar de reunides junto a

Secretaria de Educagéo, dando atendimento e resolugéo de eventuais problemas.
Pré-requisito: Superior completo em Administragdo de empresas, Direito, Pedagogia,
Gestéo de Projetos, Gestéo Publica ou Gestdo de Planejamento e Pos-Graduagédo em
qualquer area com experiéncia comprovada em Gestao Publica, min_i_md de seis (6)
meses.

Coordenador Pedagégico Infantil: Coordenar, planejar, elaborar, organizar o
desenvolvimento das atividades na Educagédo Infantil, transporte e apoio a inclusdo de
alunos, administrar os recursos humanos, patrimoniais e insumos, atuar junto aos
servidores do Sistema Municipal de Ensino e Secretaria' de Educagéo com interface
com a Fundagdo no acompanhamento das atividades do convénio; parﬁcipar de
reunides e capacitagdo e executar atividades correlatas e outraé_ farefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade. : _

Pré-requisito: Ensino Superior Compieto em Llcenmatura ou Pedagogla com desejavel
Pos-graduagéo na area educacnonal e com expenenc&a comprovada na area de
Educacional, minimo de sets meses.

Coordenador Pedagégico 'ifu_ndamental: Cbordenar, planejar, elaborar, organizar o
desenvolvimento das atividades na Educa@éo Fundamental, transporte e apoio a
inclusdo de alunos admlnlstrar os recursos humanos, patrimoniais e insumos, atuar
junto aos serwdores do Slstema Mumc;lpal de Ensino e Secretaria de Educagao com
interface com a Fundagao no acompanhamento das atividades do convénio; participar
de reunides e capacitagio e executar atividades correlatas e outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade.

Pré-requisito: Ensino Superior Completo em Licenciatura ou Pedagogia, com desejavel
Pés—graduac}éo na area educacional e com experiéncia comprovada area educacional e

com experiéncia comprovada na area de Educacional, minimo de seis meses.

Coordenador Financeiro: Coordenar o departamento de orgamento e de relatorios
financeiros, atuar no processo de planejamento e tomada de decis&do para as financas:
capacidade de lideranga, integridade e inteligéncia sistémica (compreenséo de si
mesmo e de outros através de experiéncias): definir e supervisionar os procedimentos

de gestdo de tesouraria, desenvolver e preparar o relatério mensal e anual financeiro
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para prestagdo de contas; coordenar o processo de orgamento financeiro anual;

acompanhar e instruir a geréncia sobre o desenvolvimento de planilhas financeiras e
acompanhar a conciliagdo bancaria; acompanhar as planilhas contabeis, bem como
emissdo de guias de recolhimento de imposto e pagamentos; responsabilizar pela area
financeira coordenando e controlando os processos relacionados a tesour_aﬁé‘,’ tontas a
pagar, contas a receber e folha de pagamento; prestar assisténcia ao débértamento de
planejamento para formulagdo de metas e objetivos financeiros. Analisar as plamlhas de
repasse financeiros, observando o devido cumprimento de todos 0s pagamentos
Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza. ou nivel de.
srenplesidads Bl
Pré requisito: Ensino Superior completo, com dese;avet Pés—graduagao em. Gestao
Financeira, Gestdo Publica ou Administragéo Pubfica e expenencla comprovada ha 4rea

financeira, minimo de seis meses.

Coordenador de Compras e Lic:itat.jé';'i:b‘fc.a"E Contrato: :A'companﬁ'ar todo o fluxo de
trabalho do setor, ser responsavel por delegar taréf_a's':e funcOes para cada colaborador,
sendo de sua inteira responsabilidade os andamentos bfd‘bessuais. Instruir o processo
licitatorio, ter capacidade técnica em elaborar Estudo Técnico Preliminar, Termo de
Referéncia, pesqunsa de prego, minutas de: edltal aviso de contratagao, ata de registro
de prego e contrato. Auxulrar 0s agentes de contratagao e equipe de apoio no exercicio
da fungé@o na fase externa do processo. Conhemmento na utilizagdo de plataformas
eletronlcas de ll(:ltaq:ao, remessa ao Plano Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP),
bem como smo eletronico da Fundagao Saber realizar langamento manual no sistema
AUDESP (Ilc:ltagao/ordens de compra/contratos/aditivos). Realizar publicagdes em sitios
oﬁcnals em raz&ao do pnnmplo da publicidade, conforme preconiza a Lei Federal n°
C 144 33/2_021. Elaborar e manter atualizado os Procedimento Operacional Padrao (POP)
quanto as atividades desenvolvidas pelo setor. Realizar o controle de Atas de Registro
de_ Preco e thtfatos. Realizar/fiscalizar o envio de pagamentos de notas fiscais, bem
~ tomo realizar o ateste. Dar impulso processual em caso de prorrogagdo contratual.
‘Emitir ordens de compra/servi¢o. Solicitar empenho de contratos ou documento
equivalente. Realizar o arquivamento de autos findos: analisar recurso de licitantes e
respectiva decisao se houver. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade.

Pré-requisito: Ensino Superior completo, com cursos em Licitagbes e Contratos na Lei
Federal n® 14.133/2021. Desejavel Pos Graduagdo Gestdo Publica/Direito Publico ou na
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area de Licitagbes e Contratos Administrativos. Experiéncia no minimo de seis meses

na area de licitagbes para aplicagdo da Lei Federal n® 14.133/2021, bem como Lei

Federal n° 10.024/2019, com énfase nas fases preparatérias, executdrias e
fiscalizatérias.

Funcabes <
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Gerente de Gestao de Pessoas: Coordenar, planejar e controlar as ati\)i_dades da area
do Departamento Pessoal e Gestdo de Pessoas; Definir e coordenar estratégias a curto
e médio prazo visando melhoria nos processos; Acompanhar atividades e resultados da |
avaliagdo de desempenho do quadro de funcionarios; Reali_zaf a integragé@o de todos os
funcionarios apds a contratagéo; Realizar atendimento aos funcionarios contratados
pela instituigdo, analisando e direcionando para :ag,ées_ resolutivas; Acompanhar e
otimizar os processos de frequéncia dos funcionarios; Confrolar os contratos dos
funcionarios; Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade. £ '

Pré-requisito: Ensino Superior completo oy Gestao de RH, com desejavel Pos-
graduagcdo em Gestdo Publica, Gestéo de Pessoas ou Adm:mstragao Ptblica, com
experiéncia comprovada em atlwdades de Gestao de Pessoas e Recursos Humanos,

minimo de seis meses.

Gerente Financeiro: Gerenciar informagéésf_de fluxo de caixa, contas a pagar € a
receber, desenvolver o planejamento financeiro; Elaborar planos para melhoria do
desempenho .econémico-_fina'nceiro da drganiza(;éo; Atuar como responsavel pela
organizacao, acompanharhe'nto,_ planejamento e gestdo das atividades, fluxos e
processos que;_afet:am diretamehte as finangcas da empresa tais como controladoria,
auditoria, contas a pagaf e receber, fluxo de caixa, tesouraria, pagamento de tributos;
Planejar e implementar agdes que visam um crescimento econémico da organizagao,
partindo de uma analise de dados e interpretagao dos demonstrativos financeiros;
Realizar atividades de controladoria e auditoria; Controlar assuntos bancarios, tais
éomo: aplicacdes financeiras e saldos disponiveis; Controlar e administrar o fluxo de
caixa e o capital de giro; Analisar as demonstragcdes financeiras e interpretar dados.;
Elaborar relatorios gerenciais mensais para fornecer a diretoria informagoes financeiras
relevantes, das quais irdo nortear planejamentos estratégicos, tomadas de decisdes ou
a definicdo de metas para as finangas da instituigdo; Executar atividades correlatas e
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade.

Pré-requisito: Ensino Superior completo, com desejavel Pds-graduagdo em Gestao
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Financeira, Gestao Publica ou Admlmstra(;ao Publica e experiéncia comprovada na area

financeira, minimo de seis meses.

Gerente de Compras, Licitagio e Contratos: Acompanhar todo o fluxo de trabalho do
setor, ser responsavel pelas tarefas delegadas pelo Coordenador de Compras e
Licitacdo e Contrato. Ter os mesmos conhecimentos do Coordenador de Compras &
Licitagdo e Contrato, uma vez que podera substitul-lo em sua auséncia.i"(;an_jegimentd
em instruir o processo licitatério, ter capacidade técnica em _elabbrar Estudo Técnico

Preliminar, Termo de Referéncia, pesquisa de prego, minutas de: edital, aviso de 2

contratagdo, ata de registro de prego e contrato. Auxiliar 0s ;agentes_'d:é COntratém‘,:’é'o'e'
equipe de apoio no exercicio da fungdo na fase externa do probessé':'Conhecimento na
utilizagdo de plataformas eletrnicas de licitagdo, remessa ao Plano Naclonal de
Contratagdes Publicas (PNCP), bem como sitio eletranico da Fundacao. Saber realizar
langamento manual no sistema AUDESP (IlCtta(}ao/ordens de
compra/contratos/aditivos). Realizar pubhcag:oes em sitios oficiais; em razao do principio
da publicidade, conforme preconiza a Lei Federal n° 14. 133/2021. Manter atualizado os
Procedimento Operacional Padréo (POP) quanto as atividades desenvolvidas pelo
setor. Realizar o controle de Atas de Registro de Prego e Contratos. Realizar/fiscalizar o
envio de pagamentos de notas fiscais, bem corno realizar o ateste. Dar impulso
processual em caso de pfdrrogagéo cont;atual Emitir ordens de compra/servigo.
Solicitar empenho de contratos ou documenta equivalente. Realizar o arquivamento de
autos fi ndos Executar atmdades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexadade :

Pre-reqursﬂo. Ensino Superior completo. Experiéncia no minimo de seis meses na area
de licitagbes para aplicagdo da Lei Federal n® 14.133/2021, bem como Lei Federal n°
10.0724!240‘19, com énfase nas fases preparatdrias, executdrias e fiscalizatorias.

Gerente de F‘ia’néjamento: Planejar e orientar o uso de recursos fisicos, tecnolégicos e
~humanos da instituicdo, buscando solugdes para problemas administrativos e
organizacionais; Comunicar-se com todas as areas: Orientar e apoiar o planejamento
das areas, organizando metas e prazos; Atuar em interface com a Secretaria de
Educagao para supervisionar o frabalho da equipe administrativa e pedagogica da
instituigdo, assegurando um ambiente de trabalho colaborative e produtivo: Planejar e
organizar atividades administrativas, de acordo com os objetivos e metas estabelecidas

no Plano de Trabalho; Controlar a liberagdo e manutengéo obrigatéria dos veiculos
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além de aquisigbes de materiais, equipamentos, servigos, obras e insumos, atendendo
demandas do convénio e solicitagdes da Secretaria de Educagio; Conhecimento
técnico na elaboragdo de Termo de Referéncia, Estudo Técnico Preliminar, dentre
outros documentos necessarios para o procedimento de licitagdo, em conformidade om
a legislacao vigente; Planejar as previsées de aquisi¢cbes de materiais, equipamentos,
servigos, obras e insumos, em atendimento ao administrativo. do convénio & as
solicitagdes da Secretaria Municipal de Educagao; Atuar no recebimento de insumos
junto a Secretaria de Educacao, bem como realizar o ateste das notas fiscais; Elaborar
e manter atualizado o plano de contratagdo anual (PCA) da Fundacéo; Exéchtar
atividades correlatas e outras fungdes da mesma natureza ou nivel de complexidade.
Pré-requisito: Ensino Superior completo, com _Pés—graduaf;éo em Gestéo de Prbjetos,
Gestdo Publica ou Gestdo de Planejamento, com experiénCia na area de Gestdo e
Planejamento minimo de seis meses. i

Gerente Administrativo/ Contabil: Gerenmar e superwsmnar todas as atividades
contabeis como registro, concmat;ao classn“ icagao, fechamento mensal e anual,
empenho, planilha de custos, folha de pagamento, acompanhar o fechamento do e-
social, garantir o correto cumprimento das obrigagoes fiscais e tributarias (apuracao de
impostos diretos e in.diretos, entrega de decléfagéés - federais, estaduais e municipais).
Atuar em conjunto ao Gerent.é. de Gesté‘onde Pessoas, visando sanar quaisquer
intercorréncias Junto aos Iam;.amentos do SIStema bem como aos langcamentos do e-
social e demats tnbutos ‘Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma
natureza ou nijvel de complemdade.

Pré-requisito: Ensino.éuperior completo, com desejavel Pds-graduagdo na area
cdntébil, Gestao .de_ RH, Gestdo Publica ou Administragdo Publica, experiéncia

comprovada na area publica, minimo de seis meses.

Gerente Pedagégico: Gerenciar, planejar, elaborar, organizar e acompanhar o
desenvolvimento das atividades pedagégicas e de apoio ao desenvolvimento das agdes
relacionadas ao Programa de Ensino Integral na Educagéo Infantil e Ensino
Fundamental; Acompanhar a organizagdo de recursos humanos, patrimoniais e
insumos: Gerenciar os instrumentos de acompanhamento de visitas e eventos
realizados pelos articuladores nas unidades escolares; Acompanhar, orientar e tabular
atividades e dados dos relatérios realizados pelos articuladores a fim de analisar,
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acompanhar e propor melhorias; Acompanhar mensalmente o relatorio geral de
atividades do setor para prestagdo de contas; Aplicar e acompanhar as avaliagdes de
desempenho dos articuladores; Analisar os resultados apresentados nas avaliagdes de
desempenho de todos os funcionarios que atuam nas unidades escolares; Elaborar e
realizar a integracéo das Diretrizes e Principios da Educacgéao Integral que seré_ aplicado
pelos articuladores de acordo com a area de atuagdo do funcionario; Participar de
reunides e capacitagdo e executar atividades correlatas. i i
Pré-requisito: Ensino Superior Completo em Licenciatura ou Pedagogla com desejavel ‘
Pés-graduacdo na area educacional e com experlencqa comprovada_‘ na arear dle i

Educacional, minimo de seis meses.

12. Recursos Humanos - Processo Seletivo

Advogado: Emitir pareceres juridicos em todas és.: dreas da fundacado sobre a
constitucionalidade dos atos municipais, em especial quando _sol‘i'c:itado, nas areas e
atividades relativas a: ftributagao, ﬁscalizagéé,:' licitagdes, gestdo de pessoas,
representando- o em juizo ou fora dele; Coordenar, redigir, elaborar, analisar e emitic
documentos e pareceres juridicos, minutas dé'éomrato, convénios, informes técnicos e
relatérios, fazendo obsérvac;c"mes e ~5uget:fﬁdo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e ébéﬁeigoamento de atividédes em sua area de atuagao; Assessorar
juridicamente os grupos de trabalhos tecnrcos e administrativos, com énfase na
orientacgéo preventfva Adequar os fatos a legislagdo aplicavel, estudando a matéria
juridica e de outra natureza e (_:onsultando codigos, leis e jurisprudéncia, doutrina e
outros docdmentos: Participar, quando designado, de comissdes, conselhos e grupos
de trabalho paré:anélisé € emissdo de pareceres juridicos; Orientar na defesa técnica,
instruindo pareceres, quand'b necessario; Executar outras atividades compativeis com a
forma{;éo" profissional; Postular em juizo, propondo ou contestando agbes; Solicitar

proVidéncias‘jUrito ao magistrado ou ministério publico; Avaliar provas documentais e

‘orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis; Preservar interesses

"mdivrduals e coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado

democratico de direito; Cumprir prazos legais; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da fungao.

Pré-requisito: Ensino Superior e Carteira da OAB, com experiéncia na area Publica,
minimo de seis meses.
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Contador: Administrar os tributos; Registrar atos e fatos contabeis; Controlar o ativo
permanente; Gerenciar custos; Preparar obrigagbes e acessorias, tais como:
declaragbes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administrar o
registro dos livros nos érgéaos apropriados; Elaborar demonstragdes contabeis; Prestar
consultoria e informagdes gerenciais; Realizar auditoria interna e externa; Atender
solicitagbes de orgaos fiscalizadores, realizar pericia e executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao. : i i
Pré-requisito: Curso superior Completo em Ciéncias Qon.té.beis com Registro no
Conselho competente. |

Médico do Trabalho: Realizar consulta e atendimento médico, exames, solicita _exémes
complementares, interpreta dados de exame :cl_'inico e complementares, diagnostica
estado de salde de pacientes; Realizar exames para admissdo, retorno ao trabalho,
periodicos, e demissdo dos servidores ém ‘especial daqueles expostos a maior risco de
acidentes de trabalho ou de doencas prqﬂssi0na_is_;_Realiz;ar_ os procedimentos de
readaptagdo funcional instruindo a admihiétragab ‘da Instituigdo para mudanga de
atividade do servidor; Participar juntamente cd_m outros profissionais, da elaboragao e
execugao de programas de: pfotegéo a saude ‘do' trabalhador, analisando em conjunto os
riscos, as condigbes de trébalho, 0s fatdr'é:s_ de insalubridade, de fadiga e outros;
Elaborar relatérios e laudos técnicos em ‘slua area de especialidade; Participa de
programa de treinamento, quando cbhvocad’o; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da:_fu ng&o.

Pré-requisito: Gréduagéo em Medicina e especializagdo em Medicina do Trabalho,

com registro no érgéo de classe.

Psicélogo: Realizar avaliagdes psicologicas e psicossociais dos funcionarios,
identificando fatores de risco relacionados & saide mental e emocional; Atuar no
acompanhamento dos indicadores de salide ocupacional, em conjunto com o Médico do

Trabalho e demais profissionais da equipe multiprofissional do PCMSQO; Desenvolver e

do Conselno Federal de Psicologia; Elaborar relatérios técnicos e pareceres
psicolégicos, subsidiando o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e o PCMSO;
Propor agdes de prevengdo e promogdo de salde mental no ambiente de trabalho;

Conduzir entrevistas, atendimentos individuais e em grupo, sempre que necessario,
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para apoio dos funcionarios em situagées de estresse, ansiedade, conflitos ou outras
demandas relacionadas ao trabalho; Acompanhar casos gue exijam encaminhamentos
para servigos especializados; Apoiar treinamentos e campanhas de conscientizacao
sobre saude mental e psicossocial no ambiente de trabalho; Garantir o sigilo, ética
profissional e cumprimento das normas do Conselho Federal de Psicologia; Executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade, relacionadas ao campo da
Psicologia no trabalho. ' e
Pré-requisitos: Ensino Superior Completo em P5|colog|a _com eSpec:allzagao em

Psicologia Organizacional e do Trabalho.

Engenheiro de Seguranga do Trabalho: Supervisionar coordéhar e orientar servi(,:os
da area; Realizar estudos no ambiente de trabaiho para 1dentsﬁcar e controlar 0S riscos;
Implantar técnicas de gerenciamento e controle de risco; Reailzar perrc:as e emitir
pareceres para controle sobre o grau de exposicao a‘os riscos ffs:c:os, guimicos e
biolégicos, etc.; Propor medidas pré:vélr;t'i\ias e corretivas e orientar trabalhos
estatisticos; Propor normas e politicas‘f'seguraﬁgf-;a"‘do trabalho, fiscalizando o seu
cumprimento; Elaborar projetoé: de sistema de seguranca do trabalho e assessorar a
elaboracdo de projetos € obras para garah'ﬁr a seguranga; Analisar instalagées,
magquinas e equipam_entosﬁ prpjetando dispééitivds" de seguranga; Atuar em projetos de
protecdo contra incéridiOS‘ Delimitar as éreaéé"‘de periculosidade' Fiscalizar os sistemas
de protegdo coletiva e os EPI Acompanhar a aquisigdo de substancias e equipamentos
que oferegam nscos Elaborar planos para prevenir acidentes; Realizar treinamentos;
Emitir Anotagao de Responsabilidade Técnica — ART; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

#fé-requisito: 'E:nsino Superior Completo em Engenharia com especializagdo em
Engéﬁharia do Trabalho e registro no Orgéo de Classe

Apoio Técnico em Seguranga do Trabalho: Elaborar, participar da elaboracdo e

implementar politica de salude e seguranga no trabalho (SST); Realizar auditoria,

acompanhamento e avaliacdo na area; ldentificar varidveis de controle de doencas,
acidentes, qualidade de vida e meio ambiente: Desenvolver acoes educativas na area
de saude e seguranga no trabalho; Participar de pericias e fiscalizages e integrar
processos de negociagao; Participar da adogdo de tecnologias e processos de trabalho:
Conferir e gerenciar documentagdo de SST,; investigar, analisar os acidentes e

recomendar medidas de prevencdo e controle; Executar outras tarefas compativeis com
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as exigéncias para o0 exercicio da fungéo.

Pré-requisito: Curso Técnico em Seguranga do Trabalho, experiéncia de no minimo seis
meses na area.

Apoio Técnico de Enfermagem do Trabalho: Desempenhar atividades técnicas de
enfermagem junto ac Médico do Trabalho, visando oferecer a esse todas as cohdigées
para o desempenho de sua fung&o, devendo para isso, agendar exames de admisséo,
demissdo, periddicos, retorno ao trabalho e realizar teste de acuidade visual;
Confeccionar os ASOS para realizacdo dos exames antes do‘ atendimento meédico, bem
como digitaliza-los, para encaminhamento de todos os atendlmentos leﬂtO a prestagéo
de contas mensais encaminhados a Secretaria de Educagao bem como aferir pressao
e colher assinatura do funcionario no respectlvo_.documento, Orientar os funcionarios
quanto ao preenchimento do questionario, bem orientar em relagdo a saude do
trabalhador; Cadastrar junto ao Sistema todos os funcibnérios, confeccionando pasta
suspensa para arquivo do atendimento; Manter atualizado o cadastro técnico do e-
social, com relagdo ao PCMSO do evento 2220 do‘_esocié'l;, Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio.da fungéo‘.

Pré-requisito: Curso Médi_c:J‘Proﬁssionalizante ou Médio Completo e Curso Técnico com

habilitagéo em Técnico de E_hfermagem do Trgbaihg e registro no Orgéo de Classe.

Apoio Tecmco de Suporte em Tecnologla da Informacgédo: Instalar e configurar
equnpamentos S|stemas operac;onals e aphcatlvos Prestar suporte aos usuarios de
apllcativos efou SIstemas de mformattca no que se refere a sua instalagao efou
ut11|zag:ao Reahzar revisbes e manutengdes periddicas dos equipamentos, sistemas
operactonals e aphcatwos Executar atividades afins determinadas; Participar de
reunides e formagdes; Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade.

Pré-requisitd: Diploma ou certificado de concluso de Ensino Médio; formagdo minima
_dé 100 horas em cursos de aperfeicoamento na drea de manutengéo de computadores
“elou instalagéo ou configuragéo de redes; experiéncia minima de seis meses em fungéo
semelhante.

Apoio Técnico de Instrumentos Musicais: Realizar o controle e a manutengéo dos
instrumentos musicais, mantendo-os organizados, limpos, afinados e aptos para
utilizagdo; Avaliar a acustica de materiais; Emitir termos de responsabilidades e
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relatorios; Fornecer elementos para a elaboragdo de planos de estudos/atividades e
avaliacdo do andamento dos trabalhos nas oficinas de musica; Participar de reunides e
formagdes; Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade.

Pré-requisito: Diploma ou certificado de conclusdo de Ensino Medio; foz_‘magﬁo.minima
de 100 horas em cursos de aperfeicoamento na area de manutencéo :dé"instruhwentos

musicais; experiéncia minima de seis meses em funcéo semelhante.

Agente de Contratagdo: Tomar decisSes em prol da boa condugdc da licitagao,
impulsionando o procedimento, inclusive demandando as areas inter._rjé'é das unidades
de compras descentralizadas ou ndo, o saneamento da fase preparatéria; caso
necessario; Acompanhar os tramites da | icitagéo,_bfbmovehdo diligén:c"‘.ias, se for o caso,
para o cumprimento do planc anual de contraté{;ﬁes; Conduzir e coor&éﬁ‘a'\““‘a $essa0
publica; Receber, examinar e decidir as impugnaqéeé’é os pedidos de esclarecimentos
ao edital e aos seus anexos e respondér'ds”’recursos administrativos interpostos, além
de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo desses
documentos; Verificar a confarmidade das propostas com 08 requisitos estabelecidos no
edital, em relagéo a proposta melhor clasaﬂcada, Verificar e julgar as condigbes de
habilitagdo; Sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia dos documentos de
habilitacdo e sua validade juridica, medrante despacho fundamentado registrado e
acessivel a todos, atrlbumdo lhes ef"céc:la para fins de habilitagdo e classificagdo;
Receber, exammar e julgar documentos relativos aos procedimentos auxiliares,
previstos no art. 78 da Lei n° 14.133/2021, observados os requisitos definidos em
regu!amento Negocrar quando for o caso, condicbes mais vantajosas com o primeiro
colocado: Indicar o vencedor do certame; Langas todos os dados necessarios do
certame para conhecimento na rede mundial de computadores; Conduzir os trabalhos
da equipe de apmo até quando existente; Encaminhar o processo devidamente

instruido, apos encerradas as fases de Julgamento e habilitagdo, e exauridos os

' _recursos administrativos, & autoridade superior para adjudicagéo e homologagao, bem
'c‘_t;amo elaborar minuta de contrato e alimentar todos os dados no sistema software; Ser

responsavel por todos os atos do processo licitatério: Ser responsével pelo
acompanhamento dos vencimentos dos contratos em vigor e pela preparacgdo dos
procedimentos para renovagdo, assim como elaboragdo do termo de aditamento ou
preparagdo para licitagdo, de decisao do superior; Elaborar a fase preparatéria, estudos

preliminares, projetos e anteprojetos, termos de referéncia, pesquisas de preco e
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responsavel competente; Solicitar a manifestacdo da assessoria juridica ou de outros
setores do 6rgdo ou entidade, bem como do érgdo de controle interno, a fim de
subsidiar suas decisdes; executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom
andamento do certame; realizar outras atribuigdes compativeis com a especialidade do
cargo. . A

Pré-requisito: Ensino Superior completo, com qualificagéo atestada por certificagdo
profissional como Agente de Contratagbes emitida por escola' de governo criada e

mantida pelo poder publico (Art.7°, Il da Lei n® 14.133/2021) e expenencxa na area de
licitagdes com no minimo seis meses. ‘

Articulador Administrativo: Executar e acompanhar atwldades admlmstratwas
financeiras do Convénio (recursos humanos e fi nancelros) por meio de elaboragao de
planilhas e compilagdo de mformag:oes Prestar atendimento dareto ao publico e
acompanhar contratos: confere documentos organlza entradas e saidas, recolhe e
manipula informagdes cadastrals atualiza regnstro redlge texto, localiza arquivos e
processos administrativos; Atuar em procedtmentos licitatorios; Acompanhar o controle
dos insumos, bem como recebimento e acompa_nhar a logistica de acondicionamento
em parceria com a Secretaria de Educagéo:;‘;Acofnpanha reunides e formagdes assim
como desempenha dijiras fungdes administfétivas correlatas conforme a demanda, do
convénio. e

Pré- reqmsuto Ensino Super[or completo na 4rea de Administragdo, com conhecimento

em mformatlca

Articulador E#colar — Educagao Infantil e Ensino Fundamental: Atuar in loco nas
unidades escolares de Educagdo Infantl e Fundamental Integral auxiliando na
elaboragao organizacdo e desenvolvimento das atividades nas unidades; Realizar
acompanhamentos orientagées e avaliagdes dos funcionérios da instituicdo em parceria
.‘_:'com equipe gestora da unidade escolar; Preencher atas de evidéncias e orientacGes
aos funcionarios; Auxiliar no controle dos insumos, bem como recebimento e
acompanhar a logistica de acondicionamento nas unidades escolares; Registrar e
informar ocorréncias aos superiores; Participar, organizar, realizar e acompanhar
reunides de formagdes; Realizar relatério mensal com descrigdo e fotos de
acompanhamento, orientagbes e elaboragdo do desenvolvimento nas unidades

visitadas com ateste da gestdo escolar do horario de entrada e saida na unidade;
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Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de

complexidade.
Pré-requisito: Ensino Superior Completo na &rea de Licenciatura ou Area
Administrativa. Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo A/B ou CNH B e experiéncia

minima de 6 meses na area de educacao.

Articulador Pedagégico — Educacéo Infantil e Ensino Fundamental: 'Atfuar junto an
Gestédo Pedagodgica do Ensino Integral com as unidades e_scoiéres de Educagdo do
Infantii e Ensino Fundamental; Acompanhar o deséh{?élvimento das pro:p'ostgs."i”'
pedagdgicas realizadas nas unidades escolares; Particibér d‘a'"elaboragéd de
instrumentos de coleta de dados como avallagao de desempenho dos func;onérlos e
propostas desenvolvidas com as criangas/ estudantes Tabular as avallagoes apllcadas
identificando  possibilidades de aprlmoramento das prétlcas Assessorar 0
desenvolvimento, implantacao e documentagao de rotlnas do Programa de Ensino

Integral; Participar e realizar reunides e forma(;oes em parCerla com a equipe

pedagoégica da Secretaria de Educagao Executar ahwdades correlatas e outras tarefas
de mesma natureza ou nlvei de complexrdade

Pré-requisito: Ensino Supenor Completo na érea de Licenciatura efou Pedagogia.
Possuir Carteira Nacsonal de Habllftac;ao AIB ou CNH B e experiéncia minima de 6
meses na area de educagao “

Artlculador Pedagoglco de area - Arte: Articular, acompanhar e orientar a elaboragdo
eo desenvoiwmento das atividades da sua area de atuagao em contato direto com os
mediadores escolar fornecendo elementos para o planejamento, organizagdo e
desenvolvrmentdmdas atividades a partir da observagdo das oficinas; Organizar,
desenvolver e orlen_tar encontros formativos para os mediadores escolar que atuam no
Programa de Ensino Integral; Acompanhar as atividades do Programa junto as
‘Uh'idades Escolares sempre que necessario, Desenvolver e organizar projetos e
"'_eyentos do Programa de Ensino Integral, em parceria com a Secretaria de Educacao;
Pﬁﬁ_i_cipar e promover reunides e formagdes; Elaborar relatérios mensais de
acompanhamento de visitas, orientagdes e elaboragdo do desenvolvimento das
atividades, devendo conter assinatura do mediador escolar e equipe gestora junto ao
supervisor; Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade.
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Pré-requisito: Ensino Superior Completo em Licenciatura na area de Arte, Artes
Visuais, Educagao Artistica ou Pedagogia. No caso de Ensino Superior Completo em
Pedagogia ou Licenciatura em outra area, apresentar formagdo de nivel técnico,
tecnologo ou especializagdo na drea de Arte. Possuir Carteira Nacional de Habilitagio
A/B ou CNH B e experiéncia minima de 6 meses na area de educagao.

Articulador Pedagogico de area - Musica: Articular, acompanhar e oriéntar a _
desenvolvimento das atividades a partir da observacdo das oficinas; Organizar,

desenvolver e orientar encontros formativos para os mediadores escolar que atuam no

Programa de Ensino Integral; Acompanhar as atividadéé' do F‘rog'réma junto as
Unidades Escolares sempre que necessario; Desenvolver e organlzar pmjetos e
eventos do Programa de Ensino Integral, em parceria com a Secretaria de Educagao
Participar e promover reunides e forma(;oes;_ _Elabp_rar reiaftonos mensais de
acompanhamento de visitas, orientagbes e elaboi‘a'géo do desenvolvimento das
atividades, devendo conter assinatura d:-o:i.'rﬁédiador escolar e equiﬁé gestora junto ao
supervisor, Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade. ’ Ndr

Pré-requisito: Ensino Superior Completo em Licenciatura ou bacharelado em Musica
ou Pedagogia. No caso de:En_sino Superior Cthleto em Pedagogia ou Licenciatura em
outra area, apresentér formagéo de nivel tééﬁico, tecndlogo ou especializagdo na area
de Musica. Possuir Carteira Nacional de_HébiIitagéo A/B ou CNH B e experiéncia

minima de 6 meses na area de educacao.

Articuiador: .Pedag:a-gico de éré:a - Teatro: Articular, acompanhar e orientar a
elaboragéo e b:desenvc::lv_imento das atividades da sua area de atuagdo em contato
direté‘. com o0s mé_di__adores escolar, fornecendo elementos para o planejamento,
organizagédo e deserivolvimento das atividades a partir da observagédo das oficinas;
; Q:réanizar. deséhi}blver e orientar encontros formativos para os mediadores escolar que
-':-étuam no Programa de Ensino Integral; Acompanhar as atividades do Programa junto
as Unidades Escolares sempre que necessario; Desenvolver e organizar projetos e
eventos do Programa de Ensino Integral, em parceria com a Secretaria de Educag&o;
Participar e promover reunibes e formagdes; Elaborar relatérios mensais de
acompanhamento de visitas, orientagbes e elaboragdo do desenvolvimento das
atividades, devendo conter assinatura do mediador escolar e equipe gestora junto ao
supervisor; Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel
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de complexidade.

Pré-requisito: Ensino Superior Completo em Licenciatura ou bacharelado em Artes
Cénicas ou Pedagogia. No caso de Ensino Superior Completo em Pedagogia ou
Licenciatura em outra area, apresentar formacdo de nivel técnico, tecndlogo ou
especializagdo na area de Teatro. Possuir Carteira Nacional de Habiiitagé__o_ NB'p:u CNH

B e experiéncia minima de 6 meses na area de educagao.

Articulador Pedagégico de area — Danca: Articular, acompanhareorlentara
desenvolvimento das atividades a partir da observagao das oficinas; Organizar, _
desenvolver e orientar encontros formativos para os mediadores escciares que atuam
no Programa de Ensino Integral; Acompanhar as atividades do Programa junto as
Unidades Escolares sempre que necessario; DeéenvoIVér e organizar p'rojetos e
eventos do Programa de Ensino Integral, em parcerla com a Secretaria de Educacéo;
Participar e promover reunides e formacoes; “Elaborar relatérios mensais de
acompanhamento de visitas, orientagﬁes"fe elaborag:éo do desenvolvimento das
atividades, devendo conter assinatura do mediador escolar e eque gestora junto ao
supervisor; Executar atlvadades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade. ‘7
Pré-requisito: Ensino Supérior Completo ém Licenciatura ou bacharelado em Artes,
Danca, Educacéo Fl'sica' (c:on'i registro no CREF) ou Pedagogia. No caso de Ensino
Superior Completo em F’édagogi'a"ou Licen({?éiura em outra area, apresentar formacgao
de nivel técnico, tecnologo ou especializacdo na area de Danca. Possuir Carteira

Nacional de Habilitagdo A/B e 6 meses de experiéncia na area de educagio.

Articulador Pedagégico de area — Introdugdo a Tecnologia e Cidadania: Articular,
acompanhar e orientar a elaboragéo e o desenvolvimento das atividades da sua 4rea de
atuacao em contato direto com os mediadores escolar, fornecendo elementos para o

pla'nejament'o; ‘organizagdo e desenvolvimento das atividades a partir da observacao

~das oficinas; Organizar, desenvolver e orientar encontros formativos para os

mediadores escolares que atuam no Programa de Ensino Integral; Acompanhar as
atividades do Programa junto as Unidades Escolares sempre que necessario;
Desenvolver e organizar projetos e eventos do Programa de Ensino Integral, em
parceria com a Secretaria de Educagao; Participar e promover reunides e formacoes;
Elaborar relatérios mensais de acompanhamento de visitas, orientagées e elaboragao
do desenvolvimento das atividades, devendo conter assinatura do mediador escolar e
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equipe gestora junto ao supervisor; Executar atividades correlatas e outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade.

Pré-requisito: Ensino Superior Completo em Licenciatura ou bacharelado em
Tecnologia da Informagdo, Informatica ou Pedagogia. No caso de Ensino Superior
Completo em Pedagogia ou Licenciatura em outra drea, apresentar formagdo de nivel
técnico, tecndlogo ou especializagdo na area de tecnologia. Possuir Carteira Nacional

de Habilitagdo A/B ou CNH B e experiéncia minima de 6 meses na area de educagéo.

Articulador Pedagégico de area — Espago do Conhecimento'e Projeto de Vida:
Articular, acompanhar e orientar a elaboracgéo e o desenvoiviiﬁ-ento das atividades dé sua
area de atuag@o em contato direto com os mediadores escolar, fornecendo elementos
para o planejamento, organizagdo e desenvolvimento das ati\)idades a partir da
observagao das oficinas; Organizar, desenvolver e orienta‘r_én.c‘:éntros formativos para os
atividades do Programa junto as Uhidéde’s Escolares sempre gue necessario;
Desenvolver e organizar projetos e eventos do_-Prog,ram'a de Ensino Integral, em
parceria com a Secretaria de Edﬁcagéo; Participar e promover reunides e formagoes;
Elaborar relatérios mensaigfde acompanhamento de visitas, orientagdes e elaboragéo
do desenvolvimento das atividades, devendo conter assinatura do mediador escolar e
equipe gestora junto.éo suhéwisor; Executéf}atividades correlatas e outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade.

Pré-requisito: EhSing_ Superior Completo em Licenciatura em Letras, Matematica ou
Pedagogia. Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo A/B ou CNH B e experiéncia
minima de 6 me.s,es'n'a area de educacéo.

Articulador Pedégégico de édrea - Lutas: Articular, acompanhar e orientar a
elaboragdo e o desenvolvimento das atividades da sua area de atuagdo em contato
di_r_éto com OS médiadores escolar, fornecendo elementos para o planejamento,
i _brganizagéo e desenvolvimento das atividades a partir da observacdo das oficinas;
:Organizar, desenvolver e orientar encontros formativos para os mediadores escolares
que atuam no Programa de Ensino Integral; Acompanhar as atividades do Programa
junto as Unidades Escolares sempre que necessario; Desenvolver e organizar projetos
e eventos do Programa de Ensino Integral, em parceria com a Secretaria de Educacao;
Participar e promover reunides e formagdes; Elaborar relatérios mensais de

acompanhamento de visitas, orientagdes e elaboragdo do desenvolvimento das
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atividades, devendo conter assinatura do mediador escolar e equipe gestora junto ao

supervisor; Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade.

Pré-requisito: Ensino Superior completo (nivel superior e graduagao em faixa preta na
arte marcial judd e/ou jiu-jitsu com comprovagéo de 6rgaos de Entidade Federatwa que
habilite a formacdo de instrutores/monitores; Possuir Carteira Nacxonal de Habilitagéo
A/B ou CNH B e experiéncia minima de 6 (seis) meses com comproyac;ao na fqngap.

Assistente Escolar e Transporte - Ed. Infantil e Ens. ‘Fundamental: Atuar nas
unidades escolares do Sistema Municipal de Educagao Infantll e Ensmo Fundamental
visando auxiliar no desenvolvimento das atividades do Prograrna de Ensino Integrai
Executar trabalhos administrativos e auxilios varrados como reallzar o translado das
criangas/estudantes no trajeto casal/escola, passelos e dema!s descolamentos e afins;
Auxiliar as criancasfestudantes nas atividades de ahmeniagao e higlene e locomogao;
Colaborar na organizagfo da entrada e salda das cnangasiestudantes dos espagos de
atividades, dos materiais dldatlcos e dos eventos em geral Acompanhar as
criangas/estudantes e mediar as atwadades recreatwas no momento do intervalo e/ou
no momento repouso/sono; Executar assisténcia as questdes de mobilidade no
ambiente escolar; Partlclpar de reunides e forma(;oes Executar atividades correlatadas
e outras tarefas da mesrna natureza ou nivel de complexidade.

Pré-requisito: Dlploma ou cer‘tlflcado de ‘conclusdo de Ensino Médio; Curso de
aperfeicoamento na area de educagédo ou af‘ns com carga horaria minima de 100 horas;

Experiéncia de no minimo 6 (seis) meses na area de Educagéo.

Assistente de besgnvoIVimento Infantil: Atuar nas unidades escolares de Educagéo
” Infénfil, acoihendo', cuidando e auxiliando no desenvolvimento das criangas, em
conformidade com a proposta do Programa de Ensino Integral; Promover o contato
afetivo e ‘harmonioso entre adultos e criangas; Conhecer e acompanhar o
desenvolvimento das criangas, a forma como vivem, seus progressos e dificuldades:
:"Sgbsidiar e acompanhar as criancas em suas atividades recreativas, de cuidados com o
cofp'c) e 0 momento de repouso/sono das criangas pequenas; Zelar pela conservagao do
material de consumo da unidade educacional, Acompanhar e orientar as criancas
durante as refeigdes, estimulando-as e auxiliando-as no desenvolvimento de bons
habitos alimentares, tomando os devidos cuidados, de acordo com a faixa etaria;

Participar de reunides e formagdes; Corresponsabilizar-se pelo cuidado, observagéo e
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orientagéo das criangas na aquisicao e desenvolvimento de habitos de higiene como
nos momento de banho, escovagéo de dentes e demais procedimentos; Realizar as
trocas de fraldas, sempre que necessario; Acompanhar as criangas em sua totalidade e
especificidades diariamente, apoiando-a e sendo um facilitador de seus processos e
aquisigdes; Administrar medicamentos mediante apresentacéo da receita médica, com
autorizaga@o prévia da equipe gestora da unidade escolar; Colaborar na organizagao da
entrada e saida das criangas, do espaco das atividades, dos materiais didaticos e dos
eventos em geral; Auxiliar na organizagdo, manutengéo e h'igiene dos materiais e
equipamentos; Mediar na prevengao de conflitos no grupo, wsando a |ntegr|dade fISiCE e
emocional da crianga; Comunicar a equipe gestora ocorrencnas envolvendo a
integridade da crianga; Responsabilizar-se, em seu horérlo de trabalho por informar as
ocorréncias a equipe gestora; Participar da avallagao e planejamento da unidade
educacional; Participar de atividades que visem !ntegrar a escola com as familias e
comunidade; Executar atividades correlatas e outras ta_refas de m_esma natureza ou
nivel de complex:dade kN

de no minimo seis meses na 4rea da Educagao

Assistente Técnico AdmihiétratiVO' Atuar no Sﬁporte técnico-administrativo da diregao
escolar e no apoio as unldades escolares de Educag:ao Infantil; Auxiliar na organizagao,
manutengao e higiene dos materiais e equ1pamentos Comunicar a equipe gestora da
unidade escolar acerca das condutas das criangas, ocorréncias e eventuais
enfermidades; Executar ag:oes essencuals a comunicagdo organizacional, realizando
atendimento @0 publlco interno e externo; Realizar os processos administrativos,
operacionalizando planlihas e documentos de interesse da unidade escolar,
correspondendo ao_s_ prazos existentes; Realizar controle de entrada e saida do
almoxérifado dos ‘materiais advindos do Convénio para o Programa do Ensino Integral,
cUi.d:ando da.organizag:éo fisica e digital; Colaborar na organizagdo da entrada e saida
fdas criancas/estudantes, dos espagos de atividades, dos materiais didaticos e dos
| eventos em geral; Participar de reunides e formagdes; Executar atividades correlatas e
od't'ra.s tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade.

Pré-requisito: Diploma ou certificagdo de conclus@do do Ensino Medio; curso de
aperfeigoamento a area administrativa ou afins com carga horaria minima de 100 horas

e ter experiéncia de no minimo 6 (seis) meses na area Administrativa.
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Assistente de Apoio Inclusivo - Ed. Infantil e Ens. Fundamental: Atuar nas unidades
escolares de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, acolhendo, cuidando e auxiliando
na educagdo das criangas/ estudantes, em conformidade com a proposta da unidade
escolar; Promaver o contato afetivo e harmonioso entre adultos e criangas/ﬂglrsggdantes;
Acompanhar a crianga/ estudante com deficiéncia que necessite de cuudados :éépeciais
diariamente, eliminado barreiras, apoiando e facilitando a Iocomogéo é':ihas atividades; ,

de alimentacéo e higiene; Realizar as trocas de fraldas, sempre. que necesséno Auxiliar

na execucédo das atividades do atendimento educacional espemahzado sempre zelando
pela seguranga e bem estar das criangas e estudantes; Admtmstra_r medtcamentgs'
mediante apresentacdo da receita médica e autorizagao pré\/'ia da”équipe gestora da
unidade escolar; Acompanhar as criangas e estudantes em sua totalrdade e
especificidades diariamente, apoiando-a e sen&o um facnhtador de Seus processos e
aquisicées; Auxiliar na organizagao, manutengao e hlglene dos materiais e
equipamentos; Mediar na prevengao das sﬂuagoes de’ conflitos nos grupos, visando a
integridade fisica e emocional da cnangal estudante Comumcar a equipe gestora
ocorréncias envolvendo a mtegndade da criang;a/ estudante, Responsabilizar-se, em
seu horario de trabalho, pelo registro de ocorrencnas envolvendo a crianga/ estudante
acompanhado; Participar da avaliacao e planejamento da unidade educacional;
Participar de ativrdades que visem xntegrar a escola com as famflias e comunidade;

Executar atividades correlatas e outras tar‘efas de mesma natureza ou nivel de

complexndade. S
Pré- reqms;tw Dlploma ou certifscado de conclusdo de Ensino Médio, curso de
aperfergoamento na érea de educag:ao inclusiva ou afins com carga horaria minima de

180 horas e ter expenencua de no minimo 6 (seis) meses na area da Educacéo.

Assist‘éhte Intérprété de Libras - Ed. Infantil e Ens. Fundamental: Atuar nas
un_idades eSqo}_ares de Educagdo Infanti e Ensino Fundamental para apoiar a

‘comunicagio entre os pares, seja por linguagem oral ou pela de Lingua Brasileira de
Sinais; Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades

péda:gégicas e culturais desenvolvidas na unidade escolar, de forma a viabilizar o
aceséo aos contetdos; Promover o contato afetivo e harmonioso entre adulto e a
crianca/ estudantes; Atuar no apoio a acessibilidade, aos servigos e as atividades
escolares; Participar de reunides e formagdes; Corresponsabilizar-se pelo cuidado,

observacdo e orientagdo as criangas/ estudante na aquisicdo e desenvolvimento de
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habitos de higiene; Favorecer os processos inclusivos na participagdo de eventos e
festividades; Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade.

Pré-requisito: Diploma ou Certificado de Conclusdo de Ensino Médio, Curso de
extensdo em Libras reconhecido pelo MEC com carga horaria minima de 120 horas,
Proficiéncia em Libras mediante aprovagdo em prova pratica e expenenma de no
minimo 6 (seis) meses na Educacao.

Assistente de Apoio Especializado - Inclusdo e Transpbrte: Atuar na unidade
escolar Madre Cecilia, acolhendo, cuidando e auxiliando na educag@o das criahgas/
estudantes, em conformidade com a proposta da unidade escolar, Promover o contato
afetivo e harmonioso entre adultos e criangas/ estudantes Acompanhar a cnanga/
estudante com deficiéncia que necessite de cu1dados especiais diariamente, eliminado
barreiras, apoiando e facilitando a Iocomoqao e nas atividades de alimentacao e
higiene; Realizar as trocas de fraldas, sempre que necessano Aux1llar na execugao das
atividades do atendimento educacional espeqlahzado_._sempre zelando pela seguranca e
bem estar das criangas é' estudantes; Administrar' medicamentos mediante
apresentacdo da receita médica e autorizag:é‘oﬂ prévia da equipe gestora da unidade
escolar; Acompanhar as cnangas e estudantes em sua totalidade e especificidades
diariamente, apotando—a e sendo um facmtador de seus processos e aquisigoes; Auxiliar
na organlzaq.ao manutengao e hlglene dos materiais e equipamentos; Mediar na
prevengdo das sﬁuagoes de conﬂltos nos grupos, visando & integridade fisica e
emocional da crlang;al estudante Comumcar a equipe gestora ocorréncias envolvendo a
integridade da c‘nanga!‘estudante, Responsablhzar-se, em seu horério de trabalho, pelo
registro de ocorréncias'énvolvendo a crianga/ estudante acompanhado; Participar da
avaliagcéo e planejahento da unidade educacional; Participar de atividades que visem
integrar a escola corh as familias e comunidade; Executar trabalhos administrativos e
auxilios variados como realizar o translado das criangas/estudantes no trajeto
casalescola, passeios e demais descolamentos e afins; Colaborar na organizacdo da
'entrada e saida das criangas/estudantes, dos espagos de atividades, dos materiais
didaticos e dos eventos em geral: Acompanhar as criangas/estudantes e mediar as
atividades recreativas, no momento do intervalo e/ou no momento repouso/sono;
Executar assisténcia as questdes de mobilidade no ambiente escolar; Executar
atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade.

Pré-requisito: Diploma ou certificado de conclusdo de Ensino Médio, curso de
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aperfeicoamento na area de educagao inclusiva ou afins com carga horaria minima de

180 horas e ter experiéncia de no minimo 6 (seis) meses na area da Educagao.

Mediador Escolar de Arte: Planejar, elaborar e desenvolver atividades da oficina de
acordo com sua drea de atuagdo, de forma individual ou coletiva, com pratica
diferenciada e lidica, utilizando espacos e recursos disponiveis na escoié:‘:\?aloriiéndo 0
estudante no desenvolvimento de seus talentos e aptidGes; Slstematlzar estudos. :
informagbes e experiéncias sobre a area da oficina, estimulando habllidades nos
estudantes em consonancia com a demanda apresentada -pela unidade escolar e
Secretaria de Educagdo, em didlogo continuo como as Dlretnzes do ‘Ensino Ihiégr'alu '
Desenvolver atividades recreativas e de lazer nos horénos de desc.anso dmgtdo
envolvendo sua area de atuagdo; Controlar a frequencua dos estudantes € avaliar o
desempenho dos mesmos; Comunicar e registrar as ocorrencras de |nd|sc|plma faltas e
evasao, dando ciéncia a equipe gestora Reg!strar as aﬂvudades a serem desenvolvidas
em instrumento proprio; Organizar e wablllzar apresentagoes dos estudantes a
comunidade escolar e sociedade de forma geral expondouéwtrabaiho desenvolvido;
Mediar na prevencgéo de conﬂ:tos no grupo, visando a mtegrldade fisica e emocional do
estudante; Ter zelo e consménma sobre 0 uso e armazenamento adeguado de materiais
disponiveis para suas ofi cmas sem desperdrcms Auxmar na organizacdo, manutencéo
e higiene dos materiais e equ:pamentos Fomentar o desenvolvimento de propostas que
visem a susientabshdade € 0 uso consc:lente da tecnologia; Participar de reunides e
formacoes; Executar attwdades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade.

Pré-reqmsnto. Dlploma ou ceruf cado de conclusédo de Ensino Médio, comprovagéo de
'matr!cula no Ensmo Supenor na area de Educagao ou areas correlatas a sua atuagao,

formagao minima d_e‘ 100 horas em cursos de aperfeicoamento na area de Artes e
experiéncia minima de 6 (seis) meses em fungéo semelhante.

Mediador Escolar de Danga: Planejar, elaborar e desenvolver atividades da oficina de
'é_cqrdo com sua area de atuagdo, de forma individual ou coletiva, com pratica
diferenciada e ladica, utilizando espagos e recursos disponiveis na escola, valorizando o
estudante no desenvolvimento de seus talentos e aptiddes; Sistematizar estudos,
informagbes e experiéncias sobre a area da oficina, estimulando habilidades nos
estudantes em consonéncia com a demanda apresentada pela unidade escolar e

Secretaria de Educag&o, em didlogo continuo como as Diretrizes do Ensino Integral;
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Desenvolver atividades recreativas e de lazer nos horarios de descanso dirigido,
envolvendo sua area de atuagdo; Controlar a frequéncia dos estudantes e avaliar o
desempenho dos mesmos; Comunicar e registrar as ocorréncias de indisciplina, faltas e
evasdo, dando ciéncia a equipe gestora; Registrar as atividades a serem desenvolvidas
em instrumento préprio; Organizar e viabilizar apresentagbes dos estudantes a
comunidade escolar e sociedade de forma geral, expondo o trabalhq_‘desenvolvido;

Mediar na prevengao de conflitos no grupo, visando & integridade fisica € emacional do

estudante; Ter zelo e consciéncia sobre o uso e armazenamento adequado de materiais

disponiveis para suas oficinas, sem desperdicios; Auxiliar na organlzagao manutent;,ao

e higiene dos materiais e equipamentos; Fomentar o desenvoivnmento de propostas que
visem & sustentabilidade e o uso consciente da tecnologia; Partlc_lpar de reunides e
formagoes; Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade. " e W
Pré-requisito: Diploma ou certificado de. conclusao de Ensmo Medlo comprovacao de
matricula no Ensino Superior na area de Educar;,ao ou dreas correlatas a sua atuagéo,
formagao minima de 100 horas em cursos de aperfelgoamento na area de Danga e
experiéncia minima de 6 (sels) meses em fungao semelhante.

Mediador Escolar de Musica: Planejar, elaborar e:desenvolver atividades da oficina de
acordo com sua area de atuagao, de f&_ri_na individual ou coletiva, com pratica
diferenciada e |udica, utilizando espagos e recursos disponiveis na escola, valorizando o
estudante no désenvolviméﬁip de gét}smtaientos e aptidoes; Sistematizar estudos,
informagoes. e experiénéiés sobre a area da oficina, estimulando habilidades nos
estudantes ém conéonéncia com a demanda apresentada pela unidade escolar e
Secretaria de Educagéd‘,kem didlogo continuo como as Diretrizes do Ensino Integral;
Desenvolver atividades recreativas e de lazer nos horarios de descanso dirigido,
envolvendo sua area de atuagdo; Controlar a frequéncia dos estudantes e avaliar o
dééempenhd dos ﬁiésmos; Comunicar e registrar as ocorréncias de indisciplina, faltas e
: :évaséo, dando ciéncia a equipe gestora; Registrar as atividades a serem desenvolvidas
7 em instrumento proprio; Organizar e viabilizar apresentacbes dos estudantes a
comunidade escolar e sociedade de forma geral, expondo o trabalho desenvolvido;
Mediar na prevengao de conflitos no grupo, visando a integridade fisica e emocional do
estudante; Ter zelo e consciéncia sobre o uso e armazenamento adequado de materiais
disponiveis para suas oficinas, sem desperdicios; Auxiliar na organizagéo, manutencao

e higiene dos materiais e equipamentos; Fomentar o desenvolvimento de propostas que
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visem a sustentabilidade e o uso consciente da tecnologia; Participar de reunides e

formacdes, Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade.

Pré-requisito: Diploma ou certificado de conclusido de Ensino Médio, comprovagéo de
matricula no Ensino Superior na area de Educagdo ou areas correlatas a sua atuacdo,
formacdo minima de 100 horas em cursos de formagdo em Musica e experiéncia

minima de 6 (seis) meses em funcédo semelhante.

Mediador Escolar de Teatro: Planejar, elaborar e desenvolVéF: étividades da oficina de. i i
acordo com sua area de atuagédo, de forma individual uu coletwa com pratica '
diferenciada e ludica, utilizando espagos e recursos dlspomvels na escola valorizando o
estudante no desenvolvimento de seus taientos e apflidées; Slstematizar estudos,
informagdes e experiéncias sobre a area da oficina, estii*hulando habilidades nos
estudantes em consonancia com a demanda apresentada pela unidade escolar e
Secretaria de Educagéo, em didlogo contlnuo como as Diretrizes do Ensino Integral;
Desenvolver atividades recreativas e de lazer nos horanos de descanso dirigido,
envolvendo sua area de atuag:ao Controlar a frequenma dos estudantes e avaliar o
desempenho dos mesmos; Comumcar e regrstrar as ocorréncias de indisciplina, faltas e
evasdo, dando c:|en0|a a equnpe gestora; Reg:strar as atividades a serem desenvolvidas
em instrumento propno Orgamzar e wablllzar apresentagbes dos estudantes a
comunidade escolar e sociedade de forma geral, expondo o trabalho desenvolvido:
Mediar na pré'\iénééo de con'ﬂit-o_s no grupo visando a integridade fisica e emocional do
estudante; Ter zelo e consciéncia sobre o uso e armazenamento adequado de materiais
disponiveis péra suas oficinas, sem desperdicios; Auxiliar na organizagdo, manutengéo
é:hjgiene dos materiais e equipamentos; Fomentar o desenvolvimento de propostas que
visem a sustentabilidade e o uso consciente da tecnologia; Participar de reunides e
formag:oes Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de comple)udade.

‘Pré-requisito: Diploma ou certificado de conclusdo de Ensino Médio, comprovacao de

‘matricula no Ensino Superior na area de Educag&o ou &reas correlatas a sua atuagso,

formagéo minima de 100 horas em cursos de aperfeigoamento na area de Teatro e
experiéncia minima de 6 (seis) meses em fungao semelhante.

Mediador Escolar de Espago de Conhecimento e Projeto de Vida: Planejar, elaborar

e desenvolver atividades da oficina de acordo com sua area de atuagdo, de forma
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individual ou coletiva, com pratica diferenciada e ludica, utilizando espacos e recursos
disponiveis na escola, valorizando o estudante no desenvolvimento de seus talentos e
aptidbes; Sistematizar estudos, informagdes & experiéncias sobre a area da oficina,
estimulando habilidades nos estudantes em consonancia com a demanda apresentada
pela unidade escolar e Secretaria de Educagao, em didlogo continuo como as Diretrizes
do Ensino Integral; Desenvolver atividades recreativas e de lazer n(‘;s' horarios de
descanso dirigido, envolvendo sua area de atuagdo; Controlar a -f-requérj_lqia; dos
estudantes e avaliar o desempenho dos mesmos; Comunicar e registrar as odofféncias
de indisciplina, faltas e evasédo, dando ciéncia & equipe gesthai Registrar as atividades
a serem desenvolvidas em instrumento préprio; Organizaf e viabilizar apresentéf}ées
dos estudantes a comunidade escolar e somedade de forma gerat expondo o trabalho
desenvolvido; Mediar na prevengao de conﬂltos no grupo v:sando a mtegndade fisica e
emocional do estudante; Ter zelo e consciéncia sobre o uso e armazenamento
adequado de materiais disponiveis para suas oficinas, sem desperdicios; Auxiliar na
organizagdo, manutencdo e higiene dés_ materiais e equipamentos; Fomentar o
desenvolvimento de propostas que visem & sustentabilidade e o uso consciente da
tecnologia; Participar de reunides e formac;éeg;_EXécutaf atividades correlatas e outras
tarefas de mesma natureza,fo:u nivel de compleﬁiidade.

Pré-requisito: Diploma ou certificado de cdpgluééo de Ensino Médio, comprovagao de
matricula no Ensino SUp(_-;rioz" 'r']a area de Edﬂbagéb ou areas correlatas a sua atuagao,
formagao minima de 100 horas em cu‘rso‘sﬂde.aperfeigoamento na area de Educacéo e
experiéncia miriih'ia de 6 (s,ei's:) m_esesr e'rr'i:‘f'un(;éo semelhante.

Mediador E.scolar':ﬂ'e Introdugdo a Tecnologia e Cidadania: Planejar, elaborar e
desenvolver atividades da oficina de acordo com sua area de atuagdo, de forma
ind-ividual ou coletiva, com prética diferenciada e ludica, utilizando espacgos e recursos
disponiveis na esoolé, valorizando o estudante no desenvolvimento de seus talentos e
aptidées; Sistematizar estudos, informagdes e experiéncias sobre a area da oficina,
:éstimulando habilidades nos estudantes em consondncia com a demanda apresentada
pela unidade escolar e Secretaria de Educagao, em didlogo continuo como as Diretrizes
do Ensino Integral; Desenvolver atividades recreativas e de lazer nos horarios de
descanso dirigido, envolvendo sua area de atuagdo; Controlar a frequéncia dos
estudantes e avaliar o desempenho dos mesmos; Comunicar e registrar as ocorréncias
de indisciplina, faltas e evaséo, dando ciéncia a equipe gestora; Registrar as atividades
a serem desenvolvidas em instrumento préprio; Organizar e viabilizar apresentagoes
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dos estudantes a comunidade escolar e sociedade de forma geral, expondo o trabalho

desenvolvido; Mediar na prevengédo de conflitos no grupo, visando a integridade fisica e
emocional do estudante; Ter zelo e consciéncia sobre o uso e armazenamento
adequado de materiais disponiveis para suas oficinas, sem desperdicios; Auxiliar na
organizagdo, manutengdo e higiene dos materiais e equipamentos; For‘nentar 0
desenvolvimento de propostas que visem a sustentabilidade e o uso consc1ente da

tecnologia; Participar de reunides e formacdes; Executar anvndades correlatas e outras

tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade.
Pré-requisito: Diploma ou certificado de concluséo de Ensino Médio, comprovago de‘__f'f":"=
matricula no Ensino Superior na area de Educagdo ou areas correlatas a sua atuag:ao

formacédo minima de 100 horas em cursos de aperfelgoamento na area de |nformat|ca

ou Tecnologia e experiéncia minima de 6 (seis) meses em fungao semelhante.

Mediador Escolar de Lutas - Jiu — jltsu. F’lanejar elaborar e desenvolver atividades
da oficina de acordo com sua area de atuaf;ao de forma mdlvrdual ou coletiva, com
pratica diferenciada e lidica, utilizando espat;os e recursos dtspomveas na escola,
valorizando o estudante no desenvolvimento de seus talentos e aptiddes; Sistematizar
estudos, informagdes e expernenmas sobre a area da oficina, estimulando habilidades
nos estudantes em consonéncua com a demanda apresentada pela unidade escolar e
Secretaria de Educagdo, em didlogo contmuo como as Diretrizes do Ensino Integral,
Desenvolver atwsdades recreativas e de iazer nos horarios de descanso dirigido,
envolvendo sua area de atua(;:ao Controlar a frequéncia dos estudantes e avaliar o
desempenho dos mesmos Comunfcar e registrar as ocorréncias de indisciplina, faltas e
evasao, dando mencna a eqmpe gestora Registrar as atividades a serem desenvolvidas
em mstrumento proprio; Organizar e viabilizar apresentagdbes dos estudantes a
comumdade escolar e sociedade de forma geral, expondo o trabalho desenvolvido;
Me_diar':na preveng&o de conflitos no grupo, visando a integridade fisica e emocional do
| estudante; Ter zelo e consciéncia sobre o uso e armazenamento adequado de materiais
~ disponiveis para suas oficinas, sem desperdicios; Auxiliar na organizagdo, manutengéo
“e_higiene dos materiais e equipamentos; fomentar o desenvolvimento de propostas que
visem a sustentabilidade e o uso consciente da tecnologia; participar de reunides e
formagdes; executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade.
Pré-requisito: Diploma ou certificado de conclusdo de Ensino Médio, comprovacéo de

graduagao em faixa roxa na modalidade de jiu-jitsu, curso de aperfeicoamento na &rea
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de educagédo ou afins, com carga horaria minima de 100 horas, ou curso em andamento
em nivel superior, na &rea; experiéncia de no minimo 6 (seis) meses em fungéo
semelhante e/ou estagio e/ou atividades complementares a formacgéo

Mediador Escolar de Lutas — Judé: Planejar, elaborar e desenvolver atividades da
oficina de acordo com sua area de atuagado, de forma individual ou coleti\fé, com 'prética
diferenciada e Iidica, utilizando espagos e recursos disponiveis na escola, v_alorizando o)
estudante no desenvolvimento de seus talentos e aptiddes; Sistematizar estudos,
informacdes e experiéncias sobre a area da oficina, estirﬁulando habilidades nos
estudantes em consonancia com a demanda apresentadé pela unidade escolar e
Secretaria de Educagdo, em didlogo continuo como as Diretrizés do Ensino Integral;
Desenvolver atividades recreativas e de lazer nos horérios de descanso dirigido,
envolvendo sua area de atuagdo; Controlar a frequencna dos estudantes e avaliar o
desempenho dos mesmos; Comunicar e reglstrar as ocorréncias de lndlsmplma faltas e
evasio, dando ciéncia a equipe gestora; Reglstrar as atwudades a serem desenvolvidas
em instrumento proprio; Organizar e v:abihzar apresentagoes dos estudantes a
comunidade escolar e somedade de forma geral expondo o trabalho desenvolvido;
Mediar na prevencao de conflitos no grupo, visando & integridade fisica e emocional do
estudante; Ter zelo ¢ consciéncia sobre o u:‘sfge armazenamento adequado de materiais
disponiveis para suas oﬂcinaé sem desperdféios Auxiliar na organizacéo, manutencgao
e higiene dos materiais e equupamentos, Fomentar o desenvolvimento de propostas que
visem a sustentabllldade € 0 uso consciente da tecnologia; Participar de reunides e
forma(;oes Executar atlwdades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complemdade

Pre-reqmstto Dlploma ou certlﬂcado de conclusdo de Ensino Médio, comprovagéo de
graduagao em faixa roxa na modalidade de judd, curso de aperfeigopamento na area de
educagao ou afms com carga horaria minima de 100 horas, ou curso em andamento

em nivel superlor na area; experiéncia de no minimo 6 (seis) meses em funcao

" semelhante e/ou estagio elou atividades complementares a formagéo

Bragal: Realizar trabalhos manuais e esforgo fisico, incluindo tarefas como
manutengdo, organizagdo, carga e descarga de insumos e demandas envolvendo o
Programa de Ensino Integral.

Pré-requisito: Ensino Fundamental completo.
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Motorista: Realizar a condu¢do segura de veiculos para transportar pessoas e cargas,
seguindo normas de trénsito e procedimentos de seguranca; Realizar inspegdes e
manutengGes basicas no vefculo; Definir rotas e planejar deslocamentos, buscando a
melhor opgéo para garantir a entrega no prazo; Manter o veiculo limpo e em bom estado

de conservagao; Verificar e notificar a instituicdo sobre a documentagao do veiculo, se

aplicavel; Auxiliar na carga e descarga quando necessario; Notificar a Secretaria de

Educacdo no caso de irregularidades ou intercorréncias envolvendo as cargas;

Responsabilizar-se por qualquer irregularidade infracional envolvendo a atividade

exercida. B,
Pré-requisito: Ensino Médio completo e possuir CNH EAR‘_ (Exerce Atividade
Remunerada). " e

Jovem Aprendiz: Contratagéo de jovens aprendizes, nos fermos dos arts. 424 a 433 da

Consolidacdo das Leis do Trabalho CLT‘) medianté contrato de aprendizagem por

prazo determinado, estabelecendo-se carga horana dlarla de 04 (quatro) horas.

11.2. Estratégia de (:;fc_;ntratagéo

Os proﬁssnona|s que |rao desenvolver as atividades relacionadas como objeto do
presente Plano de Trabalho serao selecnonados por meio de Processo Seletivo
realizado por empresa parcewa o qual sera amplamente divulgado em jornal de
circulagéo loca[, a excecao dos Empregos Publicos Comissionados, quais sejam:
‘Coordenadores & Gerentes.

"'Apés a apro.\fagéo no certame, o profissional devera ainda preencher os pré-
reqmsﬂos para sua COntratagao sendo eles:
i o Ser brasileiro, naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;
» Ter mais de 18 (dezoito) anos na data da contratacao;
¢ Ser considerado “apto” em exame de salde!

* Ter todos os pré-requisitos exigidos na fungdo conforme constar em edital.

A remuneracdo dos profissionais contratados para atender a parceria devera

observar os parametros aqui definidos, contendo uma jornada de trabalho de 40
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(quarenta) horas semanais.

A conveniada prevera as hipoteses (tipos de afastamentos) que justifiquem a
contratagdo de pessoal em carater temporario, para que nao haja interrupgdo na
execugéo do objeto.

O intervalo intrajornada dos profissionais contratados podera ser ampliado ou
fracionado dentro dos limites legais previstos na CLT, em fungéo das necessidadeé de
cada unidade escolar. ;

lgualmente, os dias de trabalho deverao observar as atwrdades programadas
pela Secretaria de Educagéo, sendo possivel, em carater de exce(;.ao convocagao para
trabalho/formactes em finais de semana e/ou ferlados medlante a devida remuneragao
(horas extras) ou compensagao de horas de acordo com regulamenta(;ao da atividade,
bem como o pagamento de auxilio transporte quando necessario.

Os profissionais previstos no presente piaﬁo'de trabazl‘hb ééréo distribuidos nas
unidades escolares, conforme demanda apresentada pela Secretaria de Educacéo e
poderé@o ser remanejados a qualquer momento a fim de atender a necessidade
identificada pela mesma. As transferéncias gerao realizadas mediante comunicagao da

Secretaria de Educagdo com a conveniada, por meio dos ocupantes das fungdes de
gestao.

A contratada assumird a. responsabilidade pelo gquadro de pessoal para
execugado do:objetb. do Termo de Convénio, relativos aos encargos trabalhistas,
pjrevidenciérioéf s_ociaié. fiscais e comerciais, com excegdo das demandas judiciais

trabalhistas e civis anteriores ao inicio da vigéncia deste Plano.

11.3. Coqtratag}éo de forma temporaria

Para que ndo haja nenhum tipo de prejuizo ao desenvolvimento das atividades
de rotina desenvolvidas das escolas e nas unidades de ensino integral, caso haja
necessidade e estejam presentes os requisitos legais para contratagdo de servidores
temporarios, a Fundagao devera utilizar os processos seletivos vigentes, respeitando-se
rigorosamente a ordem classificatéria dos candidatos aprovados. As contratagdes

ocorrerdo por prazo determinado, exclusivamente nas seguintes hipoteses:
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» Substituicao por férias (pelo periodo correspondente);
e Licenca-gestante;
» Licenga por acidente de trabalho ou moléstia profissional;

e Licenga para tratamento de salde

Nessas situacdes excepcionais, os profissionais admitidos temporariamente n&o
perderao suas posigbes na classificacdo do processo seletivo e poderdo ser

convocados posteriormente para contratagdes definitivas, conforme a necessidade.

Ressalta-se que as contratagbes de funcmnanos temporarlos devem ser

12  AUXiLIOS

121 Vale-alimentagao '
Os profissionais de todo o quadro de funmonénos terdo como beneficio o auxilio

alimentag&o, no valor de R$ 500 UO (qumhentos reais) mensais.

12.2 Vale-tra ns__pprte

Fornecer vale-trénspo'rt:e a todo o quédro de funcionarios, inclusive para os dias
de formagéo, reumoes orlentatwas e eventos de acordo com o calendario escolar,
consaderando

12.2.1  Valor unitario vigente na cidade de Taubaté;
. 12.2.2  Quantidade de tarifas diarias = 02 (duas);

12.2.3  Quantidade de tarifas/més: dias efetivamente trabalhados multiplicados
. por 2, e ainda:

12.2.4  de 2?%feira a sexta-feira = 22 dias/més x 2 = 44 tarifas:

12.2.5  Eventos: 14 dias/ano x 2 = 28 tarifas;

12,26  Formagdes oficineiros = 08 dias/ano x 2 = 16 tarifas;

12.2.7 Formagdes auxiliares = 06 dias/ano x 2 = 12 tarifas;

12.2.8 Reunibes orientativas: 08 dias/ano x 2 = 16 tarifas;

12.2.9 Parcela do trabalhador: desconto de 6% do salario-base do empregado.

O auxilio transporte sofrera reajuste de acordo com a tarifa vigente da empresa
operadora de transporte.

13. UNIFORME
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A conveniada devera fornecer uniforme como camiseta ou avental para
identificagdo dos funcionarios ocupantes dos cargos de assistentes, mediadores e
técnicos de apoio de instrumento musical e técnico de apoio em suporte tecnologia da
informatica. O fornecimento da identificacdo devera ser realizado a partir da contratag:ao
do funcionario.

Para os profissionais atuantes nas areas administrativas, como articuladores
administrativos, gerentes, coordenadores e outros poderdo ser utilizados crachas de
identificagdo. O fornecimento da identificacado devera ser realizado a partir da
contratac@o do funcionario. G | |

13.1.0s valores relativos a este item deverdo ser discriminados e apresentados com
memoria de calculo detalhada na proposta por cargo, ndo devendo ultrapassar a
estimativa do valor da parceria. :

14. DO PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO E OS RECURSOS FINANCEIROS

Na execugéo"do Plano de trabélho a Funcabes demonstrara de forma
detalhada a apllcagao dos recursos ﬁnanceiros ‘destacados no desenvolvimento de
atividades necessérias ao atmg:mento das metas de execucao definidas.

_Detalhara, também, a pre\nsao de despesas proprias da entidade na
execucao do Plano de Trabalho a serem custeadas por meio do percentual destinado as

despesas admlnlstratlvas e operacionais do convénio/parceria e os custos indiretos.
15. INTEGRAGAO DA FORMAGAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS

A conveniada devera realizar ao longo de cada periodo formagdes com os
funciondrios atuanteé do Programa de Ensino Integral, sendo que as tematicas serao
:__déﬁnidas em conjunto com a Equipe Técnica da Secretaria de Educagéo, de acordo
"_com as necessidades pontuais apresentadas nos acompanhamentos sistematicos e

apontamentos dos gestores escolares e do Programa de Ensino Integral.

A formagado continuada assegurard a reflexdo e os encaminhamentos mais
pertinentes de cada profissional. A troca de experiéncias entre os profissionais ao longo
do tempo é imprescindivel a qualidade do trabalho proposto e, os profissionais
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contratados deverdao obrigatoriamente, participar das formacdes, sob pena de

caracterizagédo de desidia no desempenho das respectivas fungdes.

Os formadores contratados pela conveniada ou que fazem parte de seu corpo

técnico deverao ter qualificacdo técnica ratificada pela Secretaria de Educagao.

16. ENCONTROS DE FORMAGAO

16.1.1 A conveniada devera proporcionar o local adequa_dokpara a realizacédo das i
formagdes dos funciondrios, de forma escalonada ou ﬁs'totalidade de acordo com
a proposta da formagdo, bem como os equipamentos de 'som, data _show,
computadores & demais equipamentos necessarlos ao desenvolwmento das
formacdes. i = W )

16.1.2 Os participantes que obtiverem frequencna mfmma de 75% (setenta e cinco
por cento) nos encontros receberﬁo um certtﬁcado de conc!usao da formagao,
sendo de responsabilidade da convenlada a prepara(;ao confecg:ao e entrega dos
certificados aos part10|pantes Bl g '

16.1.3 Os profissionais contratados passarao por um treinamento introdutério
(integracgéo) reahzado pelo setor de recursos humanos, que ird ambienta-lo a
estrutura e as normas da Funcabes e és Dlretrtzes e Principios da Educagao
Integral sera de re.sponsabilldade do_getor pedagodgico podendo ser dividido em
turmas de acordo corri‘as atividades a serem desempenhadas.

17.RECURSOS OPERACIONAIS

O Demonstrativo dos referenciais adotados no presente Plano de Trabalho para
outros recursos operacmnaas foram definidos com base nos gastos realizados ao longo
do exercicio de 2025, devidamente atualizados conforme as corregbes necessarias e/ou
; ‘;fundamentados em pesquisas e colagbes de mercado recentes, exceto o valor

 destinado a bolsas de estudos, bem como os insumos inerentes aos mesmos.

O valor das bolsas foi baseado no programa de bolsa de estudos praticados pela
Funcabes.

17.1Dos Recursos Materiais
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18.

17.1.1 Todo o material e equipamentos necessdrios na execugdo do Termo de
Convénio deverdo ser disponibilizados pela conveniada, incluindo-se os
necessarios para ministrar as formagdes aos profissionais do periodo integral.
17.1.2 Na proposta de prego, o custo total estimado com recursos matenals por
periodo de execugado deve ser de acordo com o quantitativo prewsto
17.1.3 Para o desenvolvimento das atividades do Programa de Ensmo lntegral 0s
materiais constantes da relagédo anexa foram selecionados a part:r do histérico de
uso nas atividades desenvolvidas e as quantidades apresentadas sao referenciais,
podendo sofrer alteragbes mediante as demandas apresentadas pelas unidades de
ensino. i, : _
17.1.4 O descritivo técnico dos materiais da félagé‘\d anexa é’éfé_apresent‘édo de
forma abrangente e simplificada. No deco'rf'er‘:d‘o desenvolvimento das atividades
para promocédo de certame licitatorio, as especiﬁcagﬁes técnicas serdo detalhadas
de acordo com a necessidade das uni'd'é'dg_s‘ de ensin.r.\i e premissas legais.
17.1.5 Em meio ao certame Iicitatd‘ﬁ:o e-m Caso de ffabaé;so de itens, guando
comprovado que a causa do mesmo seja oriunda de exigéncias das especificagbes
técnicas, a convenlada podera ofertar a Secretarla de Educacéo, especificagtes
tecnicas similares, sem prejuizo a caraggerlst;ca essencial do item e sua finalidade
de uso. : X ¢ '
17.1.6 Todo e qualquer matertai a ser adqumdo devera ser apropriado para a faixa
etaria e devera ser de quahdade atendendo as exigéncias constantes nas
descr!g:oesfespectflcagoes minimas fornecidas pela Secretaria de Educacao,
observados 0s padroes e normas dos 6rgaos competentes de controle de qualidade
- industrial (ABNT. INMETRO etc.), sob pena de descumprimento do Termo de
“Convénio. i
17.1.7 As entreg_és dos insumos deverdo ocorrer de acordo com a solicitagao da
‘ Secreféria de Educag:éo, em local estabelecido pela equipe técnica.
17.1.8 As entregas dos insumos no almoxarifado e nas unidades escolares deverao
ocorrer por veiculo e mao de obra prevista neste Plano de trabalho, de acordo com
| a demanda solicitada pela Secretaria de Educagéo. Assim, os profissionais, bem
como o veiculo, ficardo a disposigéo da Secretaria de Educagéo, para as demandas

envolvendo o Programa de Ensino Integral.

LIBERAGCOES DE RECURSOS E DA FORMA DE REPASSE
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a.

Da Liberagdo dos Recursos e da Forma de Repasse

A liberacdo dos recursos para as despesas mensais de custeio esta vinculada ao

cronograma financeiro a ser apresentado junto com o Plano de Trabalho ap_rovado.

iii.

Para fins de organizacdo financeira e cumprimento das obrlgagoes
legais e contabeis, o repasse dos recursos prev:stos no presente convémo :

devera ser efetuado impreterivelmente até o dla 25 de cada més,

garantindo que os pagamentos aos profi issionals vinculados ao Convénio

sejam realizados dentro do préprio més de competenma Tal medida visa
evitar atrasos, bem como eventuais lncan51sten01as na apuragao de
encargos tributarios e nos registros contabeis assegurando a regularldade
fiscal e a conformidade com as normas de execugao_.orgamentana e as
prestagdes de contas seréo:'apresentad:d:s':éié o dia 15 (quinze) do més
subsequente. €

. A prestacao de contas sera reallzada pela convemada por meio do Relatodrio
de Execugio do_ObJeto, contendo as atividades e/ou projetos desenvolvidos
para o cumprirriénto do objeto e, cémparativo de metas propostas com os
resultados alcah’éados devendo ser entregue na Secretaria de Educacao.

As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas
em estrita cor’:nfbnnidé‘&é com"t;'respectivo cronograma de desembolso,

exceto hos casos a segulr nos quais ficardo retidas até o saneamento das

< ';'tmpropnedades ou poderao ser adequadas:

° quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela

antenormente recebida;

. quando constatado desvio de finalidade na aplicag&o dos recursos ou o

: madlmplemento da ENTIDADE em relagédo as obrigagdes estabelecidas
no Termo de Convénio:

e quando a conveniada deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as
medidas saneadoras apontadas pelo Municipio ou pelos 6rgdos de
controle interno ou externo.

* Quando apurada a existéncia de recursos em conta, que no configuram
reservas referentes & obrigagoes trabalhistas de rescisdes ou férias,
passiveis de utilizagéo, sem a necessidade de acréscimo de repasses.
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iv. Na utilizaggo dos recursos transferidos, deverao ser respeitados os limites de

categoria (custeio e capital), segundo a natureza da despesa e de acordo
com o Plano de Trabalho aprovado.

19. DAS VEDAGOES

19.1 A presente conveniada/parceria devera ser executada com estﬁta obseifv_éﬁcia
das clausulas pactuadas, sendo vedado: i |

e utilizar recursos para finalidade alheia ao obje.to.da parceria;

* pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipé‘teéés p;\evistas_e'.m lei especifica e
na lei de diretrizes orgamentarias; ' -

e realizar despesa em data anterior e boste.ri_oré \'.rig'éhcia desta 'parceria;

e realizar despesas com multas, juros, taxas ou mora, inclusive referentes
a pagamentos ou a recolhimehtos fora dos”p'razos e a titulo de taxa de
administragao; .- i,

19.2E vedada a utlhzac;ao de valores da parcerla com destlnag:ao incerta e nao
comprovada na prestag:ao de contas, advertmdo—se que:

» no caso de déb!to n&o comprovado na conta especifica da parceria,
serao calculados 0s. rendlmentos que seriam auferidos a partir da data
daguele débito; '

. apés o calculo. da alinea antenor a entidade sera notificada para gue se
_proceda a devolugdo do valor debitado e da rentabilidade calculada,
ime_diatatﬁente, a conta especifica da parceria.

20 DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Para execugao do Plano de trabalho e dos repasses de recursos financeiros pela
Prefeitura Municipal de Taubaté, & Funcabes devera apresentar cronograma de
de'éémbolso, de acordo com o Plano Orgamentario de Custeio do Plano de Trabalho, o
qual serda revisto periodicamente pela Secretaria Municipal de Educagéo,
preferencialmente em conjunto com a conveniada/parceira, dentro dos limites legais, em

funcéo das prestagdes de contas e demandas.
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Mensalmente serdo realizados balangos gerais nas prestagdes de contas a fim

de que se avalie o cumprimento do cronograma fisico-financeiro do Plano de Trabalho
para eventuais adequagdes de repasses por parte do municipio ou redugéo de valores

para repasse a entidade parceira.

21 DAS RESPONSABILIDADES

A fim de atingir os objetivos comuns previstos, as p@{t::e:s“"aeveréa::6b'3er\)ar a
seguinte reparticao de responsabilidades: o

21.1 Das Responsabilidades Gerais Cabiveis a Gonvenijé'da

21.1.1 Propor Plano de Trabalho para éﬁn‘gir as metas ‘:previs"f"c'fs prevendo
recursos humanos, materiais e mfraestru’rura proprlos a tltulo de contrapart!da para o
atendimento a suas necessidades na execut;:ao do objeto

21.1.2 O Plano de Trabalho 'déveré ser assinado pelo representante legal da
conveniada e apresentado a Secretana Mumctpa'. de Educag@o, em via digital,
contendo arquivos fechados (PDF) '

21.1.3 Juntamente com o Plano de Trabalho deverdo ser apresentados, em

consonanc:la as Instrugoes n° 1/2016 do TCESP e da Lei n. 14.133/21, os seguintes
documentos i

21 1 31 Demonstratwo dos referenciais (valores ou outro parametro

: utilizado) adotados para a elaboragdo do Plano de Trabalho, considerando as

'ﬁnahdades publlcas e os valores praticados no mercado para resultados da mesma
natu_reza,

21132 Declaragao de que a Instituicdo nao esta impedida de celebrar
qualquer modalidade de parceria com érgéos publicos:
21.1.3.3 Inscrigdo da Instituigdo no Cadastro Nacional das Pessoas
' Juridicas (CNPJ);
21.1.3.4 Estatuto atualizado e registrado da Instituigo;

21.1.3.5 Ata de eleicio do quadro dirigente atual da Instituicao e Portaria
de nomeacao do Reitor e Vice-reitor;

21.1.3.6 Declaragdo atualizada de que o quadro diretivo da Instituigio ndo
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possui parentesco até 2° grau, inclusive por afinidade, com agentes politicos de
Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragéo
publica da mesma esfera governamental ou respectivo conjuge ou companheiro,
bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade.

21.1.4 Executar as agOes previstas no Plano de Trabalihfo' :e'm_plena
conformidade com normas, especificacdes técnicas aplicéveis,: :ihstruc,ﬁes‘ do
TCESP, legislagéo vigente e diretrizes emanadas da Secretaria de Educagdo. =

21.1.5 Iniciar as agdes e atender as exigéngié_.s::.iherentes a partir da
aprovagao desse Plano de Trabalho/assinatura do Ter_mp' de Convénio, realizando
todos os atos preparatorios necessarios para plena execugéado objeto nas
unidades escolares indicadas pela Secretana de Educa;ao de acordo com a
previsao de inicio da parceria; '_ : g

21.1.6 Prover os recursos human:o:é _segu‘hdomcriiérios p?etristos nesse
Plano de Trabalho; ‘ 0 E
21.1.7 Promover, em tempo habil a contratat;ao e/ou desligamento de
pessoal na forma cabivel; . : :_
21.1.8 Todo e qualqdef descolamento de pessoal, seja para execugdo das
atividades diarias, reunides, formagoes e cu.rsos devera ser definido em conjunto
com a Secretaria de Educagao. %
21.1.9 Eventuais convocagdes de pessoaf deverdo ser definidas previamente
em conjunto com a Secretana de Educagao, sob pena de descontinuidade das
atividades previstas no Plano de Trabalho.
21.1.10 _Prover os rééufs}os, materiais previstos nesse plano de trabalho na
quantidade:'é na q'u'a'lidade adequadas ao cumprimento do objeto, com antecedéncia
: minima necesséria a evitar a interrupgéo das atividades da parceria;
2‘.|.'1,.11 Aconibanhar a execugdo do objeto juntamente com representantes da
_Prefeitura Municipal de Taubaté/Secretaria de Educagao especialmente designados
o 'bara tal ﬁm cumprindo as normatizacdes emanadas da Prefeitura de
Taubaté/Secretaria de Educacao;
21.1.12 Concluir, nos prazos estabelecidos, todas as agdes objeto desse Plano
de Trabalho, apresentando Relatérios Mensais de Execugao a Prefeitura Municipal
de Taubaté, na Secretaria de Educacéo, para devida validacao.
21.1.13 Os relatérios deveréo ser entregues até o 15° (décimo quinto) dia do més
subsequente a execugao.
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21.1.13.1 Os relatorios deverao ser assinados pelo representante legal da
conveniada e entregues apenas em midia digital, contendo arquivos fechados
(PDF) e abertos desbloqueados que permitam amplo acesso e manuseio ao
usuario;

21.1.13.2 Em todos os relatdrios deverdo ser utilizados os cddigos de escolas (CIE)
dos cargos e dos materiais constantes desse Plano de Trabalho. :
21.1.13.3 Os relatérios deverao demonstrar de forma circunstanciada @ evolugo do -
status do cronograma de execugdo fisica com indicagao :da's‘ metas aﬂngldas e
detalhando a quantidade de alunos atendidos em sua tqt??i&éde e, em :_cada y_nidade: f i
escolar e as atividades desenvolvidas. i _ - =
21.1.13.4 Relativo ao atendimento aos alunos, 0s relatérioé‘ deverao apresentar ao
menos a quantidade de alunas atendidos por escola com controle de frequénma no
Programa Integral, a gquantidade e tipo de of’cmas e proﬁss:onals alocados por
escola. i
21.1.13.5 Relativo aos recursos humanos os relatorlos deverao mdlcar ao menos a
quantidade detathada de pessoaI vmculado ao convémoiparcerla por cargo,
discriminando o tipo de contratagao el/ou desllgamento e todas as verbas e despesas
pagas e/ou provisionadas a esse titulo. S
21.1.13.6 Relativo aos :recursos materia’is oé relatdrios deveréo indicar ao menos
um quadro contendo todos os itens e quantldades com valores previstos e valores
reahzados bem como |ndmduahzar os recursos materiais solicitados, licitados,
211, 137 Apresentar ‘a0 termmo de cada periodo estipulado, Relatério Final de

‘ Execugao composto pela sintese dos relatorios mensais, avaliagdo geral das agbes

desenvolwdas. alunos atendidos e recursos empregados, bem como demais dados
necgssénos a demonstragao da execugao do objeto.

3'“21 114 ‘A'p:'fic'ar os recursos recebidos exclusivamente na execugdo do objeto do
convénio/parceria, devendo sua movimentag&o ser processada em estabelecimento
pancério oficial, em conta corrente especifica, destinada unicamente para este fim.

" 214144 Os recursos relativos a execugao do objeto deverao ser aplicados
durante sua vigéncia, inclusive rendimentos. Eventual saldo nio aplicado durante a
vigéncia devera ser restituido, salvo autorizagdo expressa da Autoridade competente
que permita sua aplicagdo ou contingenciamento para pagamento de verbas
rescisorias conforme previsto no Plano de Trabalho.
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21.1.14.2 Os recursos destinados ao custeio de despesas Administrativas e
Operacionais deverdo ser utilizados no més do repasse, salvo impossibilidade de
fazé-lo devidamente justificada pela conveniada e autorizada pela Prefeitura.
21.1.14.3 A aplicagdo dos recursos devera ser documentalmente comprovada na
prestagdo de contas mensal a Prefeitura Municipal de Taubaté.

21.1.15 A prestacdo de contas devera ser assinada pelo represéhtante legal da
conveniada e entregue apenas em midia digital, contendo arquivos feéha_dqs_ (PDF ) e
abertos desbloqueados que permitam amplo acesso e manuséib ao usuério:.
21.1.15.1 A prestagéo de contas devera conter memarias dos célculos e abranger a
totalidade dos recursos repassados. " '

21.1.16 Todos os documentos originais das déépé-sas deverdo conter carimbo
indicando o numero da norma autorizadora do repasse € o nome do érgdo publico
concessor a que se refere, bem como conter carimbo de identificacdo do
representante legal e sua assinatura, éXtraindo-se em seguida as copias que serao
juntadas nas prestagdes de contas. A convemada quando da entrega da prestacgao
de contas, devera apresentar as orlgmals e as respectlvas copias para conferéncia;

21.1.17 Zelar pela conservagio e realizar a manutencédo dos bens
disponibilizados pela Prefeitura Municipal de. Taubaté e aqueles que vierem a ser

adquiridos por meto do convemo!parcerla
21.1.18 Facilitar, aos érgaos competentes da Prefeitura Municipal de Taubaté, a
supervisdo e o acompanhamento das agoes relativas ao cumprimento do Termo de
Convénio e do Plano de Trabalho dele integrante, assegurando aos mesmos a
possmmdade de, a qualquer momento ter acesso as informagdes nas areas contabil,
_administrativa e pedagoégica;
'21.1.19 Comunicar,. de imediato, & Secretaria de Educacfo, paralisagbes das
ati{/idades, alterégéo do numero de profissionais, de vagas e/ou de criangas
atendidaé, bem como quaisquer outras informagées e atividades que venham a
interferir no étendimento educacional,

. 21.1.20 Contribuir para a inclusdo e o atendimento de gualidade aos alunos com
' deficiéncia, e outros atendidos pelo programa;
21.1.21 Implantar, num esforgo conjunto com os demais 6rgdos do Sistema, as
acoes de formacgéo, capacitagdo, aperfeigoamento, orientagdo e supervisao dos
profissionais envolvides na parceria;
21.1.22  As formacgdes serdo definidas a partir da Secretaria de Educagao.
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DA UNIU!HIDAOE DE ?Mllﬁ

21.1.22.1 As formagbes serdo organizadas em Calendario Anual de Atividades e

de Formagdo continuada dos profissionais & Secretaria de Educagdo em até 30

(trinta) dias antes do inicio do ano letivo ou inicio da Fase de execugéo;

21.1.23 Nos termos da legislagdo vigente é vedado a conveniada cobrar
recursos, de qualquer natureza, das pessoas ou familias pelos servicos ﬁrééi‘édos;
21.1.24 Guia de Previdéncia Social — GPS;

21.1.25 Guia de Recolhimento do FGTS — GRF; _

21.1.26  Protocolo de envio de arquivos a Conectividad:ef_:si;ci'al;

211,27 Comprovante de Declaragdo das Contribuicoes a Previdéncia Social e a
outras entidades e fundos por FPAS; G, 4 N
21.1.28 Documento SEFIP com a relagéo dos,‘trébé'ihadores e"nvglvidos‘na' !
parceria; 4 : : S
21.1.29 Relagdo de Tomador/Obra do programa GFIP/SEF IF’ (todas as folhas)
21.1.30 Folha de Pagamento e Respechvo Resumo da Folha especifica por
convénio/parceria, assinada pelo representante Iegal da conveniada e pelo
contador responsavel pela elaboragao da mesma (com canmbo de identificac&o),
vinculada a Prefeitura Mummpal de Taubate em todas as paginas da Folha de
Pagamento, menaonando a competencma das atividades realizadas (os itens de "a"
a"e”, inciso Il do art. 47 da Instrucao Norrnativa RFB n° 971, de 17/11/2009);
21.1.31 Recibo de entrega do vale transporte ou declaragao assinada pelo
trabaihador de que ndo necess:ta deste beneficio;

21.1.32 PPRA e PEMSO (NR 7 e 9 do Ministério do Trabalho);
21.1.33 Recibo de Pagamento do salario (depdsito bancario ou holerite

. dewdameme assinado)
' ".._21 1.34 C0p|a da Ficha de Registro dos profissionais integrantes do quadro de
‘recursos humanos previstos no Plano de trabalho;
21.1.35 Caso_no decorrer das atividades ocorra demissdo de pessoal vinculado
‘a0 convéniol parceria, havera a necessidade de enviar anexo a GRFC ~ Guia de
il Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribuigdo Social e o Termo de Resciséo
_ do Contrato de Trabalho pelo profissional, comprovantes dos depésitos fundiarios e
" 'multa de 50% no caso de dispensa sem justa causa;
21.1.36 Para fins de comprovagéo de gastos, ndo serdo aceitas despesas
efetuadas em datas anteriores a assinatura do Termo de Convénio e posteriores ao
término da parceria;

21.1.37 Também deverdo ser encaminhados extratos bancarios mensais da conta
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corrente e aplicagoes financeiras vinculadas a parceria;

21.1.37.1 Deverdo ser apresentadas cépias de cheques ou contra cheque das
despesas realizadas, e se as despesas forem realizadas por meio eletrénico
deverado ser apresentados comprovantes bancarios da operagao realizada;
21.1.37.2 Os documentos fiscais deverdo conter a razdo social da conveniada,
endereco e CNPJ; ' .

21.1.38 E vedada a realizagéo de saques em espécie na conta corrén_te excluéivé
da conveniada/parceira, bem como movimentagﬁes_“ bancarias ‘que nao
correspondam as despesas previstas no objeto do presente referencial;

21.1.39 Comprovante da devolugéo dos recursos néo aphcados englobando os
recursos repassados, total ou parcial, nao utllazados e os rendlmentos de aphcagao
financeira, se for o caso, inclusive os valores reservados para as rescisdes de
contrato de trabalho. Referida devolugéo devera ser reahzada dentro do exercicio
financeiro; i :

21.1.40 Os recursos financeiros relatlvos ao Fepasse do MUNICIPIO a
INSTITUICAO serdo deposﬁados na conta especlflca vinculada ao presente
Convénio, aberta em conformldade com as ex;genmas previstas neste instrumento,
de acordo com o nimero de parcelas e pra;os estabelecidos no cronograma de
desembolso constante' ho Plano de T:rab_alhé,' que guardara consonancia com as
metas, fases e etébas de e'xecuqéo do ijéto do Convénio.

21.1.41  As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria deverdo ser
liberadas preferen.cnalméﬁte em conformidade com o respectivo cronograma de
deséi‘nbolso" 'exceto nréls‘: .ca'sos a seguir, nos quais ficar8o retidas ate o
saneamento. das :mpropnedades e, apds realizagdo de encontro de contas
b:mestra! detectado saldo em conta passivel de abatimento no posterior repasse,

da_c!a a nao utlhzat;,ao durante o més anterior:

22 RESPONSABILIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE /
SECRETARIA DE EDUCAGAO

221 Disponibilizar os recursos financeiros, humanos, fisicos e materiais
estabelecidos em Termo de Convénio, compativeis com as responsabilidades e
obrigagdes descritas no Plano de trabalho;

22.2 Fornecer as informagbes necessarias para a correta gestdo e execugao
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do objeto;
223 Prover o espacgo fisico e as instalagdes necessarias nas unidades

escolares para a correta execugao do objeto;

224 Determinar a suspensdc de aquisicdo, reducdo até o limite legal ou
aquisigdo dos materiais previstos no Plano de Trabalho, se o processo IlCltatorlo
ainda nao tiver sido homologado e empenhado pela autoridade competente

22.5 Acompanhar, supervisionar, fiscalizar e avaliar o cgmpnmemo d_o___pbjéfd _
do Convénio por meio de representante especialmente desig‘nédo paré tal fim. ‘
22.6 Analisar e aprovar ou rejeitar as prestacdes de contas. ga Func_abes,__ '
adotando as medidas cabiveis em cada caso; gF o
2.7 Manter controle rigoroso da quantldade de materrals adqumdos
entregue e utilizados ou ainda disponivel para utmzagao na execugao do objeto por
meio de planilhas e/ou outro recurso tecnologlco que utmze 0s codlgos de insumos
constantes no Termo de Referéncia, por unidade escolar atendida;

22.8 Repassar mensalmente a ms’utmgao convemada durante a realizagéo
do objeto, os valores necessarlos a aqLIlSIQEO de recursos materiais e contratagéao
dos recursos humanos relacnonados de acordo com o previsto no Referencial e no
Plano de Trabalho;

22.9 Apés 0 encerramento das atwudades estabelecidas junto Convénio, a
Prefeitura arcara com as rescisdes & 0s impostos tributarios e trabalhistas
referentes aos funcaonartos afastados pelo INSS e retorno de licenga maternidade.

22, 10 Normatlzar o desempenho das fungoes e determinar o local e horario de

no Termo. de Referéncia;
.22 A1 Propor alteragdes no Plano de Trabalho quando houver necessidade

para melhor adequagao dos objetivos a serem alcangados referentes a este
|nstrumento

2212 Orientar e acompanhar o processo de inclusdo dos estudantes com
deficiéncia e os demais nas Unidades Escolares.

Taubaté, 03 de margo de 2026.
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PROFA. DRA. LUCILEI LOPES BONATO

Diretora Presidente da Funcabes

De acordo:
HELCIO CARVALHO DOS SANTOS
Secretario de Educacao
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Instituida pela Resolugdo n° 12/82 Consuni
CNPJ: 51.637.593/0001-32

1—-— : O m Umm _ Av. Nove de Julho, 245, Centro, Taubaté/SP —12020-

- 200 Tel.: 3633-3855 | funcabes@uol.com.br |

aplicador e embalagem de no minimo 90 g. Atdxica, de secagem rapida e resistente
a manipulagdo.Composigao: PVA/dispersdo aquosa, agua, aditivos espessantes,
conservantes, plastificantes. Livre de solventes volateis.Registro de inmetro.

e Painel em tela para pintura artistica, montado sobre chassi de madeira (pinos ou :
10 similar), com tela de algodao ou mista Am_moamoio__mﬂmc devidamente esticada e Uriidade 30 im0 R$ 9,11 RS 14.211.60
e grampeada no verso. Preparada com fundo universal (gesso acrilico branco), & : .
pronta para uso com tinta acrilica, guache ou 6leo. Tamanhos:A3 (297 mm * 420
mm);

Painel em tela para pintura artistica, montado sobre chassi de madeira {pinos ou |
similar), com tela de algodao ou mista (algodao/poliéster) devidamente esticada e Unidade 30
grampeada no verso. Preparada com fundo universal (gesso acrilico branco),
pronta para uso com finta acrilica, guache ou dleo. Tamanhos: A2 (420 mm x 594
mm) i

1560 | R$1253 R$ 19.552,00

Caneta para tecido, com tinta permanente, atéxica, resistente & lavagem & ao
desbotamento. Indicada para uso em tecidos de algodao ou mistos. Com corpo S
.n__mm:no_ tampa de seguranga e ponia mum ou média Hl.mmumomﬁ.omq mm.aa.ammmwnov. wlicnt 5 e 260 ..__ RS 3.67 RS 955,07
ideal para contornos, preenchimentos e personalizagdo de pegas téxteis. Cores - =
variadas (minimo 6 cores por conjunto). Produto novo, lacrado, com validade :
minima de 12 meses a partir da entrega.

Cola de artesao tipo “cola tudo”, a base de PVA (acetato de polivinila) ou similar,
: | multiuso, indicada para trabalhos manuais, artesanato, papel, tecido, madeira, EVA,
~4a | enire outros materiais porosos. Transparente apos a secagem, com boa aderéncia, : e

13 | ndo téxica, soluvel em agua, de facil aplicagdo. Embalagem com 1 litro, com tampa Upiiaade = - 520 e R$ 9,23
rosquedvel e bico dosador ou sistema que permita reaproveitamento e conservagao
do produto. Validade minima de 12 meses a parlir da data de entrega.

R$ 4.797,87
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14

Fechos metalicos para pulseiras artesanais, tipo mosquetao ou engate tradicional.
Compativeis com corddes de nylon, couro, fio encerado, camurga ou similares.
Tamanho aproximado: 12mm, cor prateada Resistentes a oxidagéo, de facil
manuseio e boa fixagdo. Pacote com 500 unidades, novo, bem acondicionado,
préprio para uso em atividades de artesanato, oficinas criativas e projetos

educativos.

Pacote -

52

R$ 0,39

R$ 5.126,33

=

Argolas para fecho de bijuteria, tipo miganga, utilizadas na finalizagéo de pulseiras,

colares e outros itens artesanais. Fabricadas em metal resistente (aco, latéo ou

zamac), com acabamento niquelado, dourado ou similar (especificar), resistentes a -

oxidag&o. Didmetro entre 4 mm e 10 mm (especificar se necessario), espessura
uniforme, com abertura flexivel para encaixe em fechos e terminais. Pacote com
500 unidades, novo, bem acondicionado, préprio para uso em projetos de
artesanato e montagem de bijuterias.

baiore

52

R$ 0,39

R$ 5.126,33

16

Aquarela em bisnagas, sollivel em &gua, pronta para uso artistico ou educacional.
Cores variadas (minimo de 6 cores por conjunto), com boa pigmentacéo, alta
solubilidade, secagem rapida e acabamento translicido caracteristico da técnica de
aquarela. Embalagem individual em bisnagas plasticas com tampa rosqueéavel
(volume entre 5 ml e 15 ml cada), acondicionadas em estojo ou caixa, Produto
atoxico, conforme normas de seguranga para uso escolar e artistico (ABNT/NBR ou
equivalente). Ideal para uso em papel aquarela.e superficies porosas. Produto
novo, lacrado e com validade minima de 12 meses a parlir da entrega.

conj

260

R$ 11,27

R$ 2.929,33

I

Tinta em spray, acabamento fosco , COR: BRANCO, indicada para uso artistico,
decorativo ou artesanal. Embalagem pressurizada, com valvula de facil aplicagéo e
secagem rapida. Boa aderéncia em superficies como madeira, papeldo, metais,
ceramica, plastico, vidro e autros materiais parasos ou fratados. Volume padrda de

Unidade

260

R$ 21,21

R$ 5.515,47
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300 ml a 400 ml por lata (especificar). Produto atéxico, resistente a desbotamento,
conforme normas de seguranca e uso artistico. Produto novo, lacrado e com

validade minima de 12 meses a partir da entrega.

Tinta em spray, acabamento fosco ,COR: PRETO, indicada para uso artistico,
decorativo ou artesanal. Embalagem pressurizada, com valvula de facil aplicag8o
: | e secagem rapida. Boa aderéncia em superficies como madeira, papeldo, metais, . LG
18 | ceramica, plastico, vidro e outros materiais porosos ou tratados. Volume padrao de | Unidade 5 260 R$ 21,21 R$ 5.515,47
e 300 mia 400 ml por lata (especificar). Produto atéxico, resistente a desbotamento, | sEdEs
conforme normas de seguranca e uso artistico. Produto novo, lagrado e com s i i ,

validade minima de 12 meses a partir da m::mum. i B G

Tinta em spray, acabamento fosco , COR: VERDE, indicada para uso ariistico,
decorativo ou artesanal. Embalagem pressurizada, com valvula de facil mu__ommmo
L e secagem rapida. Boa aderéncia em superficies como madaira, umcmmmo metais,

19 | ceramica, pléstico, vidro e outros materiais porosos ou tratados. Volume padrdo de | Unidade 5
| 300 mla400 ml por lata (especificar). Produte atéxico, resistente a desbotamento,

conforme normas de seguranga e uso artistico. Produto novo, lacrade e com
validade minima de 12 meses a partir da entrega.

R$ 21,21 R$ 5.515,47

: Tinta em spray, acabamento fosco , COR:AZUL , _aa_nmam para usa artistico,
20 decorativo ou artesanal. Embalagem Emmm::u.mam com valvula de facil aplicagao Unidade

e R$ 5.515,47
e secagem rapida. Boa aderéncia em superficies como madeira, papeldo, metais, 5 - 260 o R$ 21,21 $

ceramica, plastico, vidro e outros materiais porosos ou tratados. Volume padréo de
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300 ml a 400 ml por lata (especificar). Produto atéxico, resistente a desbotamento,
conforme normas de seguranga e uso artistico. Produto novo, lacrado e com

validade minima de 12 meses a partir da entrega.

o1

Tinta em spray, acabamento fosco , COR: VERMELHO, indicada para uso artistico,
decorativo ou artesanal. Embalagem pressurizada, com valvula de facil aplicagdo e
secagem rapida. Boa aderéncia em superficies como madeira, papeldo, metais,

300 ml a 400 mi por lata (especificar). Produto atéxico, resistente a desbotamento,
conforme normas de seguranga e uso artistico. Produto novo, lacrado e com
validade minima de 12 meses a partir da entrega. "

ceramica, plastico, vidro e outros materiais porosos ou tratados. Volume padréo de ;

C:.mmmm :

260 | R$21.21 RS 5.515,47

22

Tinta em spray, acabamento fosco ., COR: AMARELOQ, indicada para uso artistico,
decorativo ou artesanal. Embalagem pressurizada, com valvula de facil aplicagao
e secagem rapida. Boa aderéncia em superficies como madeira, papeldo, metais,
ceramica, plastico, vidro e outros materiais parosos ou tratados. Volume padréo de
300 ml a 400 ml por lata (especificar). Produto atoxico, resistente a desbotamento,
conforme normas de seguranga e uso artistico. Produto novo, lacrado e com
validade minima de 12 meses a partir da entrega.

Unidade

260 R$ 21,21 R$ 5.515,47

23

Tinta em spray, acabamento fosco , COR:MARROM, iindicada para uso artistico,
decorativo ou artesanal. Embalagem pressurizada, com valvula de facil aplicagéo
e secagem rapida. Boa aderéncia em superficies como madeira, papelao, metais,

ceramica, plastico, vidro e outros materiais porosos ou tratados. Volume padréo de

Unidade

260 R$ 21,21 R$ 5.515,47
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300 ml a 400 ml por lata (especificar). Produto atéxico, resistente a
desbotamento, conforme normas de seguranga e uso artistico. Produto novo,

lacrado e com validade minima de 12 meses a partir da entrega.

| TNT, na cor ROSA ,Dimensdes Aproximadas: gramatura : 40G/M2, com 1,40 metros
de largura, pega com 50 metros.

ROLO

R$ 61,07

R$ 12.703.25

TNT, na cor AZUL , Dimensdes Aproximadas: gramatura : Ao.@?m_ com HA_u_.o
metros de largura, pega com 50 metros.

ROLO

R$ 61,07

R$ 12.703,25

TNT, na cor AMARELO Dimensdes >ﬁ3xm3m&%wh gramatura ”.kﬂggw. com An
metros de largura, pega com 50 metros

ROLO

R$ 61,07

R$ 12.703,25

TNT, na cor VERMELHO U?mnmmem Aproximadas: gramatura : hom\_sm com 1,40
Bmgm de _mac_.m...umom com 50 Boqom

ROLO

R$ 61,07

R$ 12.703,25

TNT, na cor <mm_um Q:..m:m@mm buax_amnmm”.mqmamﬁcqm 40G/M2, com 1,40
metros nm largura, peca com 50 metros.

ROLO

R$ 61,07

R$ 12.703,25
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TNT, na cor PRETO Dimensdes Aproximadas: gramatura : 40G/M2, com 1,40 ROLO e
metros de largura, pega com 50 metros. : R L0 RE 1270225
TNT, na cor BRANCO Dimensdes Aproximadas: gramatura : 40G/M2, com A.Aa i : .MO_'_O‘
metros de largura, pega com 50 metros. e R$ 61,07 R$ 12.703,25
o ;1 | TNT.na cor MARROM Dimenses Aproximadas: gramatura : 40G/M2, com 1,40 | Wwo_., 5
3 metros de largura, pega com 50 metfos. . RS 61,07 RS 12.703,25
32 FITA METRICA -2M Unidade 104 RS 5,98 RS 622,27
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Placa de EVA medindo 600x400x2 mm amarelo ouro, atoxica, com selo do Pacote -
INMETRO, com tolerancia de 10% a maior ou a menor nas medidas. com 10 10 R$ 31,30 R$ 16.274,27
Acondicionado em embalagem c/ 10 unidades. unidagdes 3
Placa de EVA medindo 600x400x2 mm , cor: verde bandeira, mﬁwﬁm. com selo do
INMETRO, com tolerancia de 10% a maior ou a menor nas medidas. Acondicionado | 10 R$ 31,30 R$ 16.274,27
em embalagem ¢/ 10 unidades.
Placa de EVA medindo 600x400x2 mm, core: uﬂm.&...“mﬁx_nm_.mmi selo do INMETRO, | Pacote
com tolerancia de 10% a maior ou.a menor nas medidas. Acondicionado em com 10 10 R$ 31,30 R$ 16.274,27
: unidades




\
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Pacote

Placa de EVA medindo 600x400x2 mm, cor: azul, atéxica, com selo do INMETRO,
36 com tolerancia de 10% a maior ou a menor nas medidas. Acondicionado em com 10 10 R$ 31,30 R$ 16.274.27
i embalagem ¢/ 10 unidades. unidades
| Placa de EVA medindo 600x400x2 mm, cor: rosa , atoxica, com selo do INMETRO, Pacote R
37 com tolerancia de 10% a maior ou a menor nas medidas. Acondicionado em com 10 10 520 R$ 31,30 R$ 16.274.27
. embalagem ¢/ 10 unidades. unidades hone
- : Placa de EVA 3&.33 moaiooxw mm, cor: _mqm:.mm_ atoxica, com selo do Pacote S
38 INMETRO, com tolerancia de 10% a maior ou @ menor nas medidas. com 10 10 520 R$ 31,30 RS 16.274,27
: Acondicionado em embalagem ¢/ 10 unidades. unidades
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em embalagem c/ 10 unidades.

e Placa de EVA medindo 600x400x2 mm, cor: marrom, atoxica, comselodo e
39 | INMETRO, com tolerancia de 10% a maior ou @ menor nas medidas. Acondicionado | com 10 10 i B R$ 31,30 R$ 16.274,27
: em embalagem ¢/ 10 unidades. g Unidades :
Placa de EVA medindo 600x400x2 mm, cor t<m_.am_.mo. atoxica, wo._._...d.mm._u do Pacote 4
INMETRO, com tolerancia de 10% a maior ou a menor nas medidas. Acondicionado | com 10 10 520 R$ 31,30 R$ 16.274,27
unidades B
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HOAGAQ CAMABEHE i -

Placa de EVA medindo 600x400x2 m, cor: branco, atoxica, com selo do INMETRO, Pacote e
com tolerancia de 10% a maior ou a menor nas medidas. Acondicionado em com 10 10 EEan20 | R$ 31,30 RS 16.274,27
embalagem cf 10 unidades. unidades : s

_ Material Esportivo - CETI - Esportes Integral

= __ __ = _gm&w.mwaamam por Unidade mﬁmzaamum_oOm._._-mo c:_amnmm :

s Cz__ugm B.._u-ﬁ_n_uzo ‘.. G .,  i = S :
de i.nm | por Unidade | Quantitativo <w.wn Medio | valor Total 2026
- LNEDIOA ARl TIERE e

mem| ~ DESCRIGAD
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i Bambolé, Material: Polietileno e plastico resistente, didmetro aproximado de 80 =
‘1 | ©m, com tubo de 16 mm de didmetro externo e parede com espessura de 1.2 unidade 30 -} 15000 e 709| R 10.940,00
S mm. AP 28]
Cores sortidas.
ola de Futevdlei. Tecnologia: FIFA APPROVED. Composigdo: Poliuretano. Peso ; : S i
N do Produto: 410 - 450 gr. Costura: Sem Costura. Circunferéncia: 68 - 70cm. unidade 6 300 . RS 68,51 R$ 20.553,00
Bola de iniciagdo ao baseball confeccionada de espuma. unidade X 10 mco 1rs 1818 R$ 9.091,67
Bola de iniciagdo n® 10, matrizada, confeccionada com borracha texturizada i
quadriculada. Circunferéncia: 48 - 50 cm peso: 180 - 200 g. construgéo: matrizada | unidade 20 RS 1818 R$ 18.183,33
material: borracha, miolo: miolo removivel e lubrificado - '
Bola de ténis de mesa oficial, confeccionada em plastico duro, Ao.ii. lestrela |
oficial para treinamento e competicdes federadas, fabricacdo japonesa ou Kit com 3 : i
chinesa, homologada pela federacgao internacional de {&nis de mesa {i ?& r: i m 30 s A B00: R R$ 3.970,00
nidades e $ 2,65
com 3 ::_amamm. ; 5 -
Bola estagio 3. Bolas de borracha/feltro, muaxmi.mamaanﬁ 50%. mais lentas do
que as tradicionais. De 6 a 8 anos/de 1,20 a 1,36 m/raquetes com’ N&.mim:m: dlbern
polegadas/quadra regular dividida em 4. ._.mavm.s vommzm_ abola Kit com 3 i A
<¢§m_:m2mam. ‘ : unidades ® 3 moc : RS 60,67 RS 48.533,33
Bola oficial de basquete mirim, matrizada, oozaonmo_._.w_n_.ma com J._qumcﬂm high grip,
fios de poliéster de alta tenacidade, multi axial vulcanizado. circunferéncia: 72 - 74 re
cm peso: 450 - 500 g camara: camara airbility. miolo: removivel e lubrificado bola | hidade 10 500 . R$ 26.376,67
com pesos e medidas conforme regras da confederagao brasileira de basketball i RS 52,75
(cbb) e federagao intemacional de basquete (fiba)
| Bola oficial de futsal, (sub15-17) com 8 gomos termo soldados, sistema de dupla ) i
il colagem, confeccionado em PU, laminado com estrutura de amortecimento Unidade 10 1500 RS 55,96 RS 27.981,67
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Funcabes:

variando de 2 a 3.8mm de espessura, didmetro 62 — 64 cm, peso 400 a 440 g,
camara com sistema de balanceamento, composto por 6 discos posicionados
simetricamente, proporcionando equilibrio total para a bola, construida a base
de borracha butilica e estrutura de anéis. miolo com sistema de bico que envolve
a agulha, removivel e lubrificado, produto produzido no brasil. a marca tem de
ser
aprovada pela FIFA.

Bola oficial de handebol, tamanho infantil H1L, com 32 gomos termo fusdo,
sistema de dupla colagem, confeccionado em micropower, laminado com
estrutura de amortecimento variando de 2 a 3.8mm de espessura, didmetro 50 —
| 52 cm, peso 290 a 330 g, camara com sistema de balanceamento, composto por :
g | 6 discos posicionados simetricamente, proporcionando equilibrio total para a Unidade |-

. bola, construida a base de borracha butilica e estrutura de anéis. miolo com
sistema de bico que envolve a agulha, removivel e lubrificado, produto produzide
no brasil. bola aprovada pela confederagao brasileira de handebol (cbhb) e

federacao intemacional de handebol (ihf).

500 fpe  s150| RS 25.750,00

Bola oficial de vélei soft, mirim, tamanho infantil, confeccionada com pvc 18
gomos, possui gomos com enchimento interno tornando a bola mais magcia
e contundente.

R$ 30.500,00

. %a RS 61,00

Bomba para encher bola com tecnologia double action, infla nos dois sentidos,

devendo conter uma mangueira e uma agulha. - 500

" unidade - Rs 3826 &9 19.128,33

» Cone 50cm - Material: PVC resistente, amw_,.v.mqm.vm.&ﬁm:ﬁm internos e Eh
. externos.Altura: 50 cm. Na cor branco e laranja. 1200 R$ 15.740,00

Unidade RS 13.12

._w Cone 75cm - Material: PVC rigido de alta resisténcia, na cor laranja e branco Unidade 24 e 1200 : R$ 41.772,00

RS 34,81

R$ 3.596,67

aw“ Cone de Plastico Flexivel, Altura 23cm, cores variadas. Unidade 10 - 500 RS 719
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R$ 15.966,67

Corda Elastica - 8 metros - tipo pentagol. Unidade 105, | . mco L RS 1.03

Corda Trangada de Polipropileno - Didametro: 20 mm, comprimento: 5mt, na cor Unidade 10 1 epg

branca. : R RS 259 R$ 6.466,67

: ”..m.m___

Faixa Branca - Tecido 100% algodé&o, 4 costuras paralelas ou 6 costuras i
paralelas. Preenchimento com material duro. Composigéo do Ecan unidade. e
Algodéao. T .

Na cor branca - Tamanhos aproximados: 2m, 2,20m e m :30m.

RS 26,20 R$ 1.310,00

KIMONO JUDO BRANCO - Produzido em tecido 100% m_moamo com gramatura
entre 550 grs até 1.230grs. Blusas com reforgos no peite, ombro, axilas e costa. A

parte inferior do casaco (uwagi) construido em tecido duplo e gola produzida em
tecido em cedro brim duplo. Calga produzida em tecido 100% algodao cedro brim
pesado, dupla costura em ponto correte, tendo aba adicional para A
maior movimento e desprendimento, com aaac frontal no joelho até o tornozelo, | unidade 1
barra de calga com 02 a 04 costuras para reforgar a peca. Calga com passantes
e cordao, travetada no gancho frente e traz para garantir uma resisténcia maior

nos movimentos e reforgos de tecido duplo no joelho. Produto Fabricado de
acordo com Confederagao Brasileira de Judé e ou Federagao Paulista de Judd.
Tamanhos: M2, M3 mz_a

RS 293,77 R$ 14.688,33

KIMONO JUDO BRANCQ - Produzido em tecido ._oo,x.. algod&o com gramatura
entre 550 grs até 1.230grs. Blusas com reforgos no peito, ombro, axilas e costa. A uhidade 1 s
parte inferior do casaco (uwagi) construido em tecido duplo e gola produzida em e 2 RE 293,77
tecido em cedro brim duplo. Calga produzida em tecido 100% algodao cedro brim B e

549 . R$ 14.688,33
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pesado, dupla costura em ponto correte, tendo aba adicional para
maior movimento e desprendimento, com reforgo frontal no joelho até o tornozelo,
barra de calga com 02 a 04 costuras para reforgar a peca. Calga com passantes
e cordao, travetada no gancho frente e traz para garantir uma resisténcia maior
nos movimentos e reforgos de tecido duplo no joelho. Produto Fabricado de
acordo com Confederagéo Brasileira de Judé e ou Federagéo Paulista de Judo.

Tamanhos:A1 e A2.

g Kit Jogo Tacos de Bets - 02 Tacos em madeira maciga laqueados com grip de
20 EVA; - 02 Casas de Madeira; - 01 bola de barracha; - Medidas do Taco 76 x 06 Unidade 6.
S,_. - =

: RS 27.92 RS$ 8.375,00

Kit mini volei, com resistente rede de nylon e postes feitos em tubo de ago
carbono, materiais rigidos e duraveis. encaixes de rede em polietileno
injetado. contém 2 bases de ferro chato de 2 desmontavel, 2 postes de tubo
de ago carbono de 2" desmontavel, 1 base de ligagdo tudo de ago carbono de

2" desmontavel, 1 rede de nylon.

1 | 8 | RS 1.10959] RS  55.479,33

Medalha Grande na cor bronze, de 55mmfeita de liga metalica Zamak Q.ﬁno_
aluminio, magnésio e cobre), com fita na largura de 15mm em uo_am_mﬂ resistente.

unidade 12 R$ 2.538,00

4,23

Medalha Grande na cor prata, de 55mm,feita de liga Sm»&_nm Nmzﬁw (zinco,

aluminio, magnésio e cobre), com fita na largura de 15mm em vo__mmaw am_mﬁm:”m.
e R$ 2.538,00

RS 4,23

12 800

Medalha Grande na cor dourada, de 55mm feita de liga metalica Nmamr (zinco,

| aluminio, magnésio e cobre), com fita na largura de 15mm em vo__mmﬁ:.mm_m"m:ﬁm. . Sy
L ‘ unidade 2 b 423l RS 2.538,00

Peteca para badminton de nylon ¢/ base de cortiga amamzmmmm.ﬁnqoxmamumm do
produto (cm) - axixp 7x7x25¢cm peso lig. aproximado do produto (kg) 105g.

25 : Unidade 10 R$ 2.630,00

o B 5,26

26 s, Unidade 12 | eon RS 58.104,00
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Funcabes.

Placas de Tatame 1x1, m cada com 40mm — Tatame Sistema FIT de encaixa
il produzido em E.V.A. de gualidade e densidade adequadas para garantir a
: seguranga e o conforto do usudrio em diversas aplicagbes possui SISTEMA FIT : RS 96 84
de encaixe gque proporciona a jungao perfeita das pecas, permitindo a montagem :
de configuracdes e tamanhos diversos.

RS 45,66

Suprir a
. Porta Bola para transporte de bolas - Descrigao: - Bolsa para Fardamento - demanda de
27 | Carrega grande quantidade de materiais de treino em geral - Material em nylon - | Unidade | Unidades 60 RS 6137 R$ 3.682,20
o Alca complementar para carregar. que ndo . '
possuem
Raquete ténis de mesa estilo: classico (shakehand grip) cabo reto. raquete em
madeira com folha de 5mm. cabo com o nome do fabricante. borracha pino. . S :
28 oficial. efeito 20%. velocidade 28%. controle 100%. com nome do fabricante Unidade 10 500 RS 13.60 R$ 6.801.67
no cabo. 2l X o
Rede de i&nis de mesa retratil,com sisiema de fixagdo tipo “clique e prenda’, de s
facil manuseio e encaixe rapido, possibilitando utilizagdo pratica em diferentes
superficies. A rede é confeccionada em nylon de alta qualidade, com suporte em 5 250 R$ 11.415,83

ABS resistente, na cor azul, e se estende até 1,75 m, permitindo uso inclusive em
mesas extralargas.

Tabela de basquete maével com poste, tabela de acrilico e aro Velden. Ajustavel
de 2,35m a 3,05m com ajuste Telescoping (07 ajustes para alturas pré-definidas e
com intervalos de 10/15 cm). Tabela de acrilico resistente (110 x 74,5 cm), ndo unidade 1 - 52 | R} 150528 R$ 78.274,39
defarma e suporta impactos. Base mdvel com rodas para fécil transporte. Inclui i iR

aro, rede, poste e base.

Tabuleiro de Xadrez em Courvin, medindo 50 x 50 cm com casas de 5x5cm.
Pecas para Xadrez, Produzidas em plastico macigo de alio

impacto.Acompanha sacolinha personalizada para guardar o produto. UNIDADE 10 B R 6358 ° 31.791,67

Relégio de xadrez digital, modelo cronémetro duplo, indicade para uso escolar,
recreativo e em torneios oficiais, compativel com os padrbes da Federacao
Internacional de anﬁmN (FIDE) e da Confederagéo Brasileira de Xadrez

“{CBX).. : i
Possui visor LCD com dois mostradores _:amum:amamm teclas de acionamento . s i
precisas e silenciosas, e corpo fabricado em plastico ABS ou similar, com alta upicada 15 = moo o RS 152,33 RS 1616540
resisténcia e acabamento compacto.Mdftiplos modos de controle de tempo, S
incluindo contagem regressiva, incremento por _ommam (modo Fischer), atraso de
tempo (modo Bronstein) e contagem progressiva. Desligamento automatico,

alimentado por 1 ou 2 pilhas AA . Com dimensdes aproximadas de 15 x9 x5 ¢cm
e peso entre 200 e 300 g.

| 32
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Suprira |
Flutuador para natagfo nas dimensdes: 10cm X 25¢cm X 9cm (LxCxA) ; demanda de_
Fabricado em Etil Vinil Acetato. unidade | iy des RS 824,08
com piscina
Colchaonete de ginastica, dimensdes aproximadas: colchonete 90 x 40 x 3 cm em
ESPUMA D23, material externo: Napa impermeavel e resistente a rasgos. unidade | 2032 RS 16.740,00
Material interno: Espuma de poliuretano. Cor : Azul '




