Prefeitura Municipal de Taubaté
Estado de Sao Paulo

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 17/25
PROCESSO N°. 31.278/2025

A Secretaria de Cultura e Economia Criativa, no uso de suas atribuigdes previstas na Lei
Federal n° 14.903, de 27 de Junho de 2024, suas alteracbes e demais Legislacdes especificas torna
publico o edital de selecdo de 04 (quatro) Projetos Culturais Carnavalescos a serem financiados pelo
municipio através de Termo de Execucdo Cultural, celebrado entre a Administracdo publica e
Organizagbes da Sociedade Civil de Taubaté, para fomento de acbes e atividades de cunho
carnavalesco, contribuindo com o desenvolvimento econémico visando a programacdo oficial do
Carnaval da Cidade em 2026.

1. DO OBJETO

O objetivo do presente chamamento é a Formalizagdo de Termo de Execucdo Cultural, com
Organizagbes da Sociedade Civil de Taubaté (OSC) para o desenvolvimento de projetos que
contemplem a promogéo de acOes e atividades de cunho carnavalesco com foco na composi¢do da
programacdo do Carnaval da Cidade em 2026, que atendam o objeto do presente chamamento e as
exigéncias do edital e seus anexos, em especial o0 Termo de Referéncia.

Entende- se como Agdes Culturais de Cunho Carnavaleso aquelas voltadas a concepgéo,
criacdo, planejamento, construcdo, desenvolvimento e realizagdo de atividades que tenham como
objeto final a promocdo de desfile carnavalesco, envolvendo, para tal finalidade, as comunidades
locais, a exemplo de oficinas, workshops, vivéncias e outras atividades nas areas de mdsica, danca,
costura, teatro, artesanato, entre outros, bem como incluindo questdes técnicas, logisticas e de

locomogao.

1.1. - Sdo Partes integrantes deste Edital:
ANEXO | — Termo De Referéncia;

2. DOS PRAZOS

2.1. A vigéncia do Termo de Execucdo Cultural celebrado entre o municipio e as
organizagdes da sociedade civil contempladas no processo seletivo regido pelo presente edital, sera de

120 (cento e vinte) dias, contados da data da assinatura do mesmo.

3. CONDICOES DE PARTICIPACAO
3.1. Poderdo participar desta SELECAO as ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL

(OSCs) que satisfacam plenamente todos os termos e condi¢Ges do Edital e seus Anexos.
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3.2. As OSCs devem examinar todas as disposi¢des deste Edital e seus
Anexos, implicando a apresentacéo de Projeto e documentacdo na aceitagdo incondicional dos termos
deste instrumento convocatario.

3.3. Fica expressamente vedada a participacdo dos interessados que estejam enquadrados
nas vedacdes previstas no item 4.3 do Termo de Referéncia e as organizagdes sociais:

3.3.1. que tenham na sua constituicdo dirigentes, gerentes ou responsaveis técnicos
servidor/dirigente ou algum parente seu na linha reta ou colateral até o segundo grau, vinculado ao
Municipio de TAUBATE/SP;

3.3.2. que tenham participado diretamente da etapa de elaboracdo do edital, da etapa de

analise das propostas ou da etapa de julgamento dos recursos.

4, DAS INSCRICOES

4.1. O prazo para inscricdes serd de 06 (seis) dias Uteis a contar de 12/12/2025 e
encerramento em 19/12/2025.
4.2. As inscrigdes serdo realizadas por de Protocolo via Plataforma 1Doc, disponivel no

endereco https://taubate.1doc.com.br/atendimento, com o assunto: Inscrigdo 31278 - Carnaval 2026 -

Repasse Escolas de Samba.

4.3. Para efetivacdo das inscricdes, o proponente deve preencher o Formuléario de inscricdes

com as seguintes informagoes:

A) ldentificacao:

Razdo Social:

Nome Fantasia:

CNPJ:

Endereco da sede (contendo numero e CEP)
Nome completo do representante legal da OSC:
RG e CPF do representante legal:
Nacionalidade do representante legal:
Telefone:

E-mail:

B) Breve historico e apresentacgao de perfil: (maximo de 30 linhas) contendo:
Data de criagdo

Finalidades

Percurso no Carnaval

Projetos/atividades a¢des em desenvolvimento
Fontes de recursos

Parcerias, Convénios, entre outros.

4.4, Inserir os seguintes anexos:

a. Envio do Projeto (conforme Anexo Il do Termo de Referéncia);
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b. Ficha Técnica da Proposta (Anexo Il do Termo de Referéncia);

c. Planilha Orgamentéria (Anexo Il do Termo de Referéncia);

d. Documentos para comprovagdo do Mérito Cultural;

e. Autodeclaracdo étnico-racial (anexo Il do Termo de Referéncia) ou autodeclaracéo para
deficientes (Anexo IV do Termo de Referéncia) — Documento necessario somente aos
interessados em concorrer as cotas.

4.5. Os proponentes séo responsaveis pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,

pelo conteudo dos arquivos e informag6es do projeto apresentado.

4.6. Durante a analise das inscricdes a Comissdo de Avaliacdo podera contactar os

proponentes para saneamento de falhas.

4.6.1. Entende-se por saneamento de falhas o envio de documentos faltantes ou o reenvio

de documentos incompletos, ilegiveis ou sem assinatura.

4.6.2. O prazo para saneamento das falhas é de 48 (quarenta e oito) horas a partir da

comunicagdo da comissdo. Todas as comunicacdes ocorrerdo atraves da Plataforma Online 1Doc.

5. DAS COTAS

5.1. Fica garantida 1 (uma) vaga de cota do edital para:
a. Pessoas negras (pretas e pardas);
b. Pessoas indigenas;
c. Pessoas com deficiéncia.

5.2. Sera preenchida por proponente cotista uma das quatro vagas disponiveis.

5.3. Para concorrer a cota os proponentes, que se enquadrem em alguma das condi¢des
previstas no item 5.1 do edital, devem preencher a autodeclaracdo (Anexo Il e/ou IV do Termo de
Referéncia);

5.4. A autodeclaragéo pode ser apresentada por escrito, em audio, video ou outros formatos
acessiveis.

5.5. O proponente que optar por concorrer a cota concorrera concomitantemente as vagas
destinadas & ampla concorréncia, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo
no processo selecdo.

5.6. O proponente optanes por concorrer a cota e que atingir nota suficiente para se
classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupara a vaga destinada
para o preenchimento da cota.

5.7. Caso ndo haja proponentes inscritos para a cota, a vaga sera preenchida por

proponentes da ampla concorréncia.
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6. DA ELABORACAO DO PROJETO

6.1. O Projeto devera ser elaborado tendo como base as condicOes estabelecidas neste
edital e seus anexos em especial o0 Termo de Referéncia e modelo disponibilizado no Anexo Il do
Termo de Referéncia.

6.2. Os projetos devem considerar o valor maximo atribuido a cada projeto, ou seja,
R$ 40.000,00 (quarenta mil reais);

6.3. Os projetos apresentados deverdo ser executados em até 6 (seis) meses a contar da
assinatura do Termo de Execucéo Cultural.

6.4. Os projetos devem prever a possibilidade da realizacdo de suas acGes e atividades
sejam realizadas em locais publicos, sejam eles locais abertos: como pragas ou prédios publicos
como o Centro Cultural, escolas, entre outros. A aprovacdo do projeto ndo cria obrigacdo de
disponibilidade dos espacos publicos. A utilizagdo dos espacos dependerd de autorizagdo prévia do
setor competente, considerando a disponibilidade de agenda entre outras questdes.

6.5. Acoes e atividades que se enquadram como eventos deverdo se submeter as regras
de alvara para eventos, devendo providenciar liberagdo junto aos setores competentes e cumprindo
com todas as exigéncias pertinentes a liberacao para a realizacdo de eventos no municipio.

6.6. O preenchimento da Planilha Orcamentaria deve indicar os custos do projeto
considerando os valores praticados no mercado. Devem ser informadas as referéncias de precos
utilizadas de acordo com as caracteristicas e realidade da proposta.

6.7. O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada
projeto, conforme item 6.2 do edital.

6.8. Na elaboracdo do projetos, as OrganizacBes devem implementar medidas de
acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional, conforme item 9.5 do Termo de Referéncia.

6.9. Os 6nus ocasionados com a participacdo neste processo de Chamamento Publico,
sdo de exclusiva responsabilidade da Organizacéo da Sociedade Civil.

6.10. E de inteira responsabilidade da OSC toda e qualquer diligéncia necessaria a

elaboracdo de seu projeto.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO

7.1. O processo sera realizado seguindo as seguintes etapas:
7.1.1. Etapa de Selecéo;
7.1.2. Etapa de Habilitacéo;

7.2. A Etapa de Selecéo:
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7.2.1. A comissdo de selecdo realizara a analise dos projetos com relagéo
ao Mérito cultural, compatibilidade de planilha orcamentaria com o valor de mercado.

7.2.2. Entende-se por “Mérito cultural” a identificacéo, tanto individual quanto sobre o
contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, de acordo com os critérios de
classificacdo, anexo | do Termo de Referéncia.

7.2.3. Os itens da planilha orcamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissao de Selegdo, se, apos analise, ndo forem considerados incompativeis com
0s pregos praticados no mercado ou considerados incoerentes com o projeto apresentado.

7.2.3.1. Certiddo de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por
Lei;

7.2.3.2.  Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

8. DO CRITERIO DE JULGAMENTO DOS PROJETOS

8.1. A analise e avaliacdo individualizada dos projetos apresentados e a sua classificacdo
ocorrera pela avaliagdo comparativa das mesmas, de acordo com os critérios de julgamento abaixo

discriminados, de acordo com as pontuacdes do quadro a seguir:

Quadro 1- Critérios de Avaliacado Pontuacéao

A) Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos, justificativa e
metas do projeto - A analise deverd considerar, para fins de avaliacdo e
valoracdo, se 0 conteldo do projeto apresenta, como um todo coeréncia, De 0 a 10 pontos
observando o objeto, a justificativa e as metas, sendo possivel visualizar de

forma clara e evidente os resultados que serdo obtidos.

B) Relevancia da agdo proposta para o cenario cultural do Municipio de

Taubaté - A analise devera considerar, para fins de avaliacdo e valoracéo, se

o ) ) ) De 0 a 10 pontos
a acdo contribui para o enriquecimento e valorizagdo da cultura do
Municipio.
C) Aspectos de integracdo comunitaria na acdo proposta pelo projeto -
considera-se, para fins de avaliacdo e valoracdo, se o projeto apresenta
aspectos de integragdo comunitéaria, em relacdo ao impacto social para a De 0 a 10 pontos

inclusdo de pessoas e grupos em situagdo de historica vulnerabilidade

econdmica/social, tais como: pessoas com deficiéncia, pessoas em
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sofrimento fisico e/ou psiquico, idosos, pessoas negras, indigenas, mulheres,
comunidade LGBTQIAPN+, povos e comunidades tradicionais, povo
cigano, pessoas em situacdo de rua, vitimas de violéncia, populacdo

carceraria, entre outros.

D) Coeréncia e relevancia das medidas de acessibilidades propostas para o
projeto - considera-se, para fins de avaliacdo e valoracdo, a implementacao
] o o De 0 a 10 pontos
de medidas de acessibilidade arquitetbnica e/ou comunicacional e/ou

atitudinal em adequacéo ao objeto.

E) Coeréncia da planilha orcamentaria e do cronograma de execucao as
metas, resultados e desdobramentos do projeto proposto - A anélise devera
avaliar e valorar a viabilidade técnica do projeto sob o ponto de vista dos
gastos previstos na planilha orgamentaria, sua execucdo e a adequagao ao De 0 a 10 pontos
objeto, metas e objetivos previstos. Também deveréa ser considerada para fins
de avaliagdo a coeréncia e conformidade dos valores e quantidades dos itens

relacionados na planilha orgamentéria do projeto

F) Coeréncia do Plano de Divulgagdo ao Cronograma, Objetivos e Metas do
projeto proposto - A anéalise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica e
o o ) ) o De 0 a 10 pontos
comunicacional com o publico alvo do projeto, mediante as estratégias,

midias e materiais apresentados, bem como a capacidade de executa-los

G) Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas - A
andlise devera considerar a carreira dos profissionais que comp&em o corpo
técnico e artistico, verificando a coeréncia ou ndao em relacdo as atribuicdes De 0 a 10 pontos
que serdo executadas por eles no projeto (para esta avaliagdo serdo

considerados os mini-curriculos/curriculos dos membros da ficha técnica).

H) Trajetoria artistica e cultural do proponente - Sera considerado para fins
de andlise a carreira do proponente, com base no curriculo e comprovagdes De 0 a 10 pontos

enviadas juntamente com a proposta.

8.2. A atribuicdo de notas aos critérios obrigatérios obedecera a seguinte graduagao:
Grau pleno de atendimento do critério - 7 a 10 pontos;

Grau satisfatério de atendimento do critério — 3 a 6 pontos;

Grau insatisfatorio de atendimento do critério — 1 a 2 pontos;

Nao atendimento do critério — 0 pontos.

8.3. Além da pontuacdo acima, o proponente pode receber bonus de pontuacéo, ou seja,

uma pontuacdo extra, conforme critérios abaixo:

Quadro 2 — Pontuagéo Bonus

AVENIDA TIRADENTES, 520 — CEP 12030-180 — CAIXA POSTAL 320 — TELEFONE PABX (0XX12) 3625-5000 — FAX: (0XX12) 3621-6444




Prefeitura Municipal de Taubaté
Estado de Sao Paulo

Representacdo/representante legal do género feminino;
I Pessoas juridicas compostos majoritariamente por 1 Ponto

mulheres.

Representacdo/representante legal pessoa negra ou
indigena;
Pessoas juridicas em que mais da metade dos sdcios sdo
pessoas negras ou indigenas;

J L 1 Ponto
Pessoas juridicas que possuam pessoas negras ou
indigenas em posicdes de lideranga no projeto cultural;
Pessoas juridicas compostos majoritariamente por pessoas

negras ou indigenas.

Representacdo/representante legal PCD (pessoa com
deficiéncia);
Pessoas juridicas em que mais da metade dos sdcios sao
pessoas com deficiéncia;

K o . 1 Ponto
Pessoas juridicas que possuam pessoas com deficiéncia em
posi¢des de lideranca no projeto cultural,

Pessoas juridicas que possuam equipe do projeto cultural

majoritariamente composta por pessoas com deficiéncia.

Representacdo/representante legal pertencente a
comunidade LGBTQIAPN+,

L o o 1 Ponto

Pessoas juridicas compostos majoritariamente por

membros pertencentes a comunidade LGBTQIAPN+.

8.4. Os critérios que compdem o Quadro 1 (de A a H) sdo cumulativos e eliminatérios, de
modo que, o agente cultural que receber pontuacéo 0 em algum deles sera desclassificado do Edital.

8.5. Os critérios bonus de pontuacdo (Quadros 2, de | a L) sdo cumulativos e nado
constituem critérios obrigatorios, de modo que a pontuagdo 0 em algum dos pontos bénus nao
desclassifica o proponente.

8.6. Pontuacdo Geral, Nota Final, Classificacdo, Desempate e Desclassificacdo

8.6.1. Cada um dos trés avaliadores da Comissdo de Selecdo ira atribuir a pontuagdo
correspondente a sua andlise a cada um dos critérios elencados, finalizando a anélise com uma
Pontuacdo Geral daquela avaliacéo.

8.6.2. As trés pontuagBes gerais, atribuidas por cada um dos trés avaliadores a cada

projeto, serdo somadas e delas ser retirada a média geral daquela projeto, que correspondera & Nota

Final do mesmao.
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8.6.3. Serdo considerados aptos os projetos que receberem Nota Final
igual ou superior a 40 pontos.

8.6.4. Apods, serdo elencados todos os projetos aptos em ordem decrescente de pontuagéo
para que ocupem as vagas disponiveis, considerando também os critérios de cotas dispostos no
Edital.

8.6.5. Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacdo das propostas a maior
nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, F, G e H respectivamente.

8.6.5.1.Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate, 0
mesmo serd realizado considerando contemplado o proponente com maior idade.

8.6.6. Serdo desclassificados os projetos que:

a) receberem nota 0 em qualquer dos critérios obrigatorios;

b) apresentarem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade
ou outras formas de discriminacéo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV
do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

c) A falsidade de informagdes acarretard desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a

aplicagdo de sangdes administrativas ou criminais.

9. ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

9.1. Até dois dias Uteis antes do término do prazo de inscricdes, qualquer pessoa podera
solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatoério da presente chamada publica.

9.2. Quaisquer pedidos de esclarecimentos em relacdo a eventuais ddvidas na interpretagdo
deste edital, ou impugnacfes ao mesmo, deverdo ser protocolados através de ‘“Protocolo Online” da
Prefeitura de Taubaté disponivel no link: https://taubate.1doc.com.br/atendimento com o assunto:
“Esclarecimento em Licitacao”.

9.3. Cabera ao Prefeito Municipal decidir sobre a peticdo no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas.

9.4. Acolhida a peticdo contra o ato convocatdrio, serd designado novo prazo para as
inscricoes.

9.5. Em caso de ndo solicitagdo de esclarecimentos ou informagdes, pressupde-se que 0s
elementos fornecidos sdo suficientemente claros e precisos, ndo cabendo, posteriormente, o direito a

qualquer reclamacéo.

10. META DE FINANCIAMENTO E RECURSOS FINANCEIROS

10.1. Mediante analise da Comisséo de Sele¢do e Comissdo de habilitagdo instituida pela

Portaria n°® 50/2025 de 14 de Novembro de 2025, poderdo ser contemplados até 04 (quatro)
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projetos/propostas de Plano de Trabalho, com valor maximo de R$ 40.000,00

(quarenta mil reais) para cada Projeto selecionado.

10.2. Cada Organizagdo podera ter apenas 01 (um) Projeto contemplado, ndo sendo
obrigatdria a contemplag&o de todas as organizagdes participantes.

10.3. O recurso sera destinado apenas para DESPESAS e CUSTEIO, através de Termo de
Colaboracéo, conforme DOTACAO:

30.01.3002.2.091.13.392.335041.01.1100000, CODIGO DE APLICACAO: 1100000-
FONTE: 01.

11.DOS RECURSOS
11.1. Contra as decisdes das comissdes cabera recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis a

contar da data de publicacéo da decis&o no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

11.2. Os recursos serdo divulgados no site oficial da Prefeitura e sera franqueado o prazo
de 2 (dois) dias Uteis para apresentacao de contrarrecursos.

11.3. Os recursos e contrarrecursos deverdro ser encaminhados via Protocolo Online,
https://taubate.1doc.com.br/atendimento, com o Assunto “Recursos: Editais da Cultura”. Devera ser
preenchido e anexado ao protocolo o formulario de recursos (Anexo V do Termo de Referéncia);

11.4. O acolhimento do recurso importara na invalidacéo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.5. Né&o serdo acolhidos recursos apresentados fora do prazo legal e/ou subscritos por
representante ndo habilitado legalmente ou identificado no processo para responder pelo interessado.

11.6. O resultado das decisdes de recursos serdo submetidos ao julgamento e aprovacéo do

SenhorPrefeito e serdo divulgadas no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. A participacdo da Organizacdo da Sociedade Civil neste processo de Selecdo implica
a sua aceitagdo integral e irretratdvel dos termos, clausulas, condi¢cBes e anexos deste edital, que
passardo a integrar o Termo de Execucdo Cultural como se nele transcrito fosse, com lastro na
legislacdo aplicavel, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e das normas
técnicas pertinentes, ndo sendo aceitas, sob quaisquer hipoteses, alegacfes de seu desconhecimento
em qualquer fase do processo de Selecdo e execugdo do projeto.

12.2. As entidades contempladas que deixarem de comparecer para assinatura do Termo de
Execucdo Cultural, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar de sua convocagdo, perderdo o
direito de recebimento dos recursos. Este prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
guando solicitado pela parte, durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado e aceito

pela Prefeitura.
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12.3. Na ocorréncia do estabelecido no item anterior, podera a Prefeitura,
convocar 0s projetos remanescentes, participantes do processo de Selecdo na ordem de classificagéo.
12.4. A OSC participante é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados, sob pena de sujeicdo as sangBes previstas nas legislacBes civil,
administrativa e penal.
12.5. O processo de selecdo podera ser revogado ou anulado, respeitado o contraditorio.

12.6. O Projeto e as atividades desenvolvidas pelas OSCs selecionadas serdo prestados
através dos profissionais contratados pela instituicdo, com a habilitacdo de cada profissional na area
de atuacgéo, sendo de responsabilidade exclusiva e integral da OSC o pagamento destes profissionais,
incluido o recolhimento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais
resultantes de vinculo empregaticio, cujo énus e obrigagdes em nenhuma hipéGtese poderdo ser
transferidos para o Municipio de Taubaté, devendo a OSC manter arquivo com todos 0s

comprovantes de recolhimento.

13. FORO

13.1. Fica eleito o Foro da Comarca dessa Administragdo, com rendncia a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, para qualquer procedimento relacionado com o processamento deste
Chamamento Puablico, assim como ao cumprimento das obrigacGes dele decorrentes.

Taubaté, 01 de Dezembro de 2025.

Aline Carla Damasio dos Santos

Secretaria de Cultura e Economia Criativa

AVENIDA TIRADENTES, 520 — CEP 12030-180 — CAIXA POSTAL 320 — TELEFONE PABX (0XX12) 3625-5000 — FAX: (0XX12) 3621-6444
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TERMO DE REFERENCIA

A Secretaria de Cultura ¢ Economia Criativa, no uso de suas atribuigdes, apresenta este Termo de
Referéncia referente ao Edital de Chamamento Publico para Sele¢do de Projetos Culturais Carnavalescos a
serem financiados pela Prefeitura Municipal de Taubaté por meio de “Termo de Execugdo Cultural”, celebrado
entre a Administragdo Publica e Organiza¢des da Sociedade Civil de Taubaté, para o fomento de agdes e
atividades de cunho carnavalesco, contribuindo com o desenvolvimento econdmico, por intermédio da

Economia Criativa, visando a realizacdo da programagao oficial do carnaval da cidade em 2026.

O presente chamamento sera regido pela Lei Federal n°. 14.903/2024 (marco regulatério de fomento a
cultura).

1. OBJETO

1.1.  Selecdo de até 4 (quatro) Projetos Culturais para receberem apoio financeiro com recursos do

orgamento publico municipal, sendo que cada proponente podera ter apenas 1 (um) projeto contemplado.

1.2.  Os projetos culturais receberdo apoio financeiro, sendo os 4 (quatro) destinados as Escolas de
Samba, com o objetivo de incentivar as manifestagdes culturais de cunho carnavalesco do Municipio de

Taubaté.

1.3. O presente Termo de Referéncia visa a celebracdo de parcerias, por meio de “Termo de Execugdo
Cultural”, com Organiza¢des da Sociedade Civil (OSCs) sediadas e constituidas enquanto entidades
carnavalescas, do municipio de Taubaté, para o desenvolvimento de projetos que contemplem a promogao de
desfile carnavalesco competitivo na Avenida Professor Walter Thaumaturgo (Avenida do Povo) com foco na

composi¢do da programacao oficial do carnaval de Taubaté, no ano de 2026.

1.4. E indispensavel que cada proposta apresentada inclua acgdes, que poderdo permear desde a
concepcdo até a realizacdo do desfile carnavalesco, a serem desenvolvidas dentro do municipio de Taubaté,

tendo como publico-alvo a comunidade taubateana.

1.5. E obrigatério que os projetos apresentados contemplem, com relacdo a primeira parcela, ao menos

1 evento cultural e 1 oficina, atrelados ao desfile de carnaval de 2026.
1.6. Para fins deste Termo de Referéncia, considerar-se-a:

a) Entidades carnavalescas do municipio: Escolas de Samba com participacdo efetiva na
programacdo oficial do Carnaval de Taubaté — tomando como referéncia sua ultima realiza¢do presencial, no
ano de 2020, e a realizacdo de projetos de promocao de atividades culturais e agdes de cunho carnavalesco no

municipio durante os anos de 2022,2023 e 2024.

b) Programacao oficial do carnaval de Taubaté, no ano de 2026: a programacdo de agdes e
atividades culturais de cunho carnavalesco que sera composta também, ¢ ndo somente — a critério da gestio

publica municipal -, pelos desfiles carnavalescos competitivos dos projetos selecionados. A previsdo ¢ de que os
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desfiles acontegam no domingo de carnaval, dia 15 de fevereiro de 2026, na Avenida Professor Walter
Thaumaturgo (Avenida do Povo), em data e horarios a serem pré-definidos e comunicados as OSCs
selecionadas. Para a realizacdo dos desfiles a Prefeitura de Taubaté oferecera estrutura de iluminagio,
sonorizagdo, seguranga publica, banheiros quimicos, producdo executiva do evento e organizagdo e
acompanhamento da competi¢do, cabendo a cada OSC elaborar projeto que abarque as demais condigdes
necessarias a promogdo de seu desfile, desde o planejamento artistico até a logistica, incluindo a

responsabilidade mecénica do_transporte de suas alegorias e carros alegoricos até o local da competicao.

c) Projetos: o conjunto descritivo de acdes culturais de cunho carnavalesco,visando o objeto final,
que ¢ a promocao de desfile carnavalesco para Escolas de Samba, mensurado em valores e em impacto cultural
e social, apresentados em proposta de Plano de Trabalho, por uma Organizagdo da Sociedade Cvil (OSC),

conforme diretrizes deste Termo de Referéncia.

d) Acgodes culturais de cunho carnavalesco: agdes de concepgdo, criagdo, planejamento,
construgdo, desenvolvimento e realizagdo de atividades que tenham como objeto final a promogao de desfile
carnavalesco, envolvendo, para tal finalidade, as comunidades locais, a exemplo de oficinas, workshops,
vivéncias e outras atividades nas areas de musica, danga, costura, teatro, artesanato, entre outros, bem como

incluindo questdes técnicas, logisticas e de locomogao.

1.7. Caso haja disponibilidade orgamentaria e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou

seja, as vagas podem ser ampliadas.

1.8. Compdem este Termo de Referéncia os seguintes anexos:
Anexo I - Critérios de Avaliagdo e Selegao

Anexo Il — Modelo de Plano de Trabalho

Anexo I1I - Autodeclaragio para Cotas - Etnico-racial

Anexo IV - Autodeclaracao para Cotas - Pessoa com deficiéncia
Anexo V - Formulario de Apresentagao de Recurso

Anexo VI - Termo de Execuc¢ao Cultural

Anexo VII - Relatorio de Objeto da Execugao Cultural

Anexo VIII - Cronograma de Execugéo do Edital
2. DO VALOR DOS PROJETOS

2.1. Cada proponente selecionado recebera o repasse no valor de R$40.000,00 (quarenta mil reais) em
duas parcelas, sendo R$15.000,00 (quinze mil reais) no exercicio de 2025 ¢ R$25.000,00 (vinte e cinco mil reais)

no exercicio de 2026.

2.2. Para o recebimento da segunda parcela, o proponente deverd entregar relatorio de objeto de

execugdo cultural (ANEXO VII), via plataforma 1 DOC, referente ao primeiro repasse, nos termos do item 15 do
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presente Termo de Referéncia.

2.3. A despesa ocorrera a conta de dotagdes orcamentarias proprias.

2.4. Sobre o valor total repassado pelo municipio ao proponente, ndo incidira Imposto de Renda,
Imposto Sobre Servigos — ISS, e eventuais impostos proprios da contratagdo de servicos.

3. DAS INSCRICOES

3.1. O prazo para inscrigdes serd de 05 dias titeis a contar da publicacio do edital.
3.2. As inscrigdes serdo realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste Termo de
Referéncia.

4. DAS CONDICOES DE INSCRICAO

4.1. As Organizagoes da Sociedade Civil (OSCs) deverdo comprovar regularidade fiscal para

celebracdo do Termo de Execugdo Cultural.
4.2. Os proponentes devem ser:

I — Pessoa juridica sem fins lucrativos;

4.3. Nao podem se inscrever no presente chamamento proponentes que:

L. tenham participado diretamente da etapa de elaboragdo do edital, da etapa de analise de propostas

ou da etapa de julgamento de recursos;
II.  sejam servidores publicos ativos ou agentes politicos da Prefeitura Municipal de Taubaté;

III.  sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de servidor publico do 6rgdo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na

etapa de elaboragdo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

IV.  sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de
Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Pablico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores

e Conselheiros).

4.3.1. O proponente que integrar o Conselho de Cultura somente ficara impossibilitado de concorrer no

Edital quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item 4.4 do edital.

4.3.2. Se tratando de pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos socios,

diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situagdes descritas neste item.

4.3.3. A participacdo dos eventuais proponentes nas consultas publicas ndo caracteriza participagao
direta na etapa de elaboracdo do edital, ou seja, a mera participacdo nas audiéncias e consultas publicas nao

inviabiliza a sua participag@o no edital.

4.4. Quantos projetos cada proponente pode apresentar no edital
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4.4.1. Cada proponente podera concorrer no edital com quantos projetos desejar, porém s6 podera ser

contemplado com apenas 1 (um) projeto.

4.4.2. Ainda que mais de um projeto do mesmo proponente seja selecionado na etapa de seleg@o, apenas

o de maior pontuacdo podera ser habilitado.

5. ETAPAS

5.1.0 edital ¢ composto pelas seguintes etapas:

a. Inscricdes — etapa de apresentacdo das propostas pelos proponentes;
b. Selecao — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos;
C. Habilitacao — etapa em que os proponentes selecionados na etapa anterior serdo convocados para

apresentar documentos de habilitagdo;

d. Assinatura do Termo de Execuciio Cultural — etapa em que os proponentes habilitados serdo

convocados para assinar o Termo de Execucao Cultural;

e. Execucio e entrega do Relatério de Objeto da Execucido Cultural - etapa em que os
proponentes desenvolvem o objeto e, apos, entregam relatorio de execugdo do mesmo;

6. COMO SE INSCREVER

6.1. As inscrigdes serdo realizadas em formato virtual, por meio da Plataforma Online 1DOC.

Disponivel no link: https://taubate. 1 doc.com.br/atendimento.

6.1.1. Para efetivar a inscrigdo, o proponente devera preencher e encaminhar a seguinte documentagao:

a. Dados para inscri¢do a ser preenchido em formulario préprio pela plataforma

1doc, sendo obrigatoriamente:

1 - Razdo Social; 2 -Nome Fantasia; 3- CNPJ; 4 - Endereco da sede - logradouro;
5- Numero; 6- Complemento; 7 - CEP; 8 - Cidade/UF; 9 - Nome Completo do
Representante Legal; 10 - Nome Artistico ou Nome Social (se houver); 11 -
RG; 12 - CPF; 13 - Data de Nascimento; 14 - Nacionalidade; 15 - Telefone; 16

- E-mail;
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=n

. Breve historico e apresentacdo de perfil (maximo 30 linhas) contendo: data de

criacdo, finalidades, percurso no Carnaval, projetos/atividades/acdes em

desenvolvimento, fontes de recursos, parcerias, convénios € outros.

Portfélio do proponente, que podera conter: comprovagdes de aprimoramento

técnico (documento de participagdo ou certificado ou diploma em cursos livres,
cursos técnicos, graduagdo, pos-graduacdo, especializagdo, mestrado, doutorado,
entre outros) e/ou comprovagdes de trabalho/experiéncia/atuacdo profissional
(contrato/declaragdo de prestagdo de servigo, publica¢des oficiais de participagdo
em editais diversos, publicidade oficial de servigo anteriormente executado) e/ou

comprovagdes de notoriedade publica pela atuagdo (convites, flyers, cartazes,

catalogos, reportagens, certificados diversos e premiagdes);

d. Envio do Projeto (um modelo com o conteudo de preenchimento esta

disponivel no Anexo Il);

e. Ficha Técnica da proposta (um modelo para a constru¢ao da Ficha

Técnica estd disponivel no Anexo II);

f. Cronograma de Execu¢do (um modelo para a construgdo do Cronograma de

Execucao esta disponivel no Anexo II);

g. Planilha Or¢camentaria (um modelo para a construg¢ao da Planilha

Orcamentaria esta disponivel no Anexo II);

h. Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na

avaliacdo do mérito cultural do projeto;

i. Autodeclaragdo étnico-racial (Anexo III) ou de pessoa com deficiéncia

(Anexo IV), se for concorrer as cotas;

6.2. O proponente ¢ responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetido dos

arquivos e informagdes de seu projeto.

6.3. A inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢des previstos no Edital e

na Lei n° 14.903/2024 (Marco Regulatério do Fomento a Cultura).

7. SANEAMENTO DE FALHAS DA ETAPA DE INSCRICAO

7.1. Durante o recebimento das inscrigoes, a Comissdo de Avaliacdo ird realizar a conferéncia dos

documentos enviados e podera contactar o proponente para a realizagdo de saneamento de falhas.
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7.2. Entende-se por sanecamento de falhas o envio de documentos faltantes ou o reenvio de

documentos incompletos, ilegiveis ou sem assinatura.

7.3. Para fins de saneamento de falhas, ndo ¢ considerado o conteido e qualidade técnica dos

documentos enviados, sendo a analise destes, apenas de competéncia da Comissao de Selegao.

7.4. O prazo para o sanecamento de falhas serd de 48 horas e toda a comunicacdo quanto aos

apontamentos acontecera por meio da Plataforma online 1 DOC.

7.5. O sancamento de falhas ndo altera as condigdes de participagdo do proponente, que devem
manter-se dentro das disposi¢Oes previstas no edital.
8. COTAS

8.1.  Categoria de cotas

8.1.1. Fica garantida uma vaga de cota do edital para:

a) pessoas negras (pretas e pardas);
b) pessoas indigenas;
c) pessoas com deficiéncia.

8.1.2. 1 das 4 vagas do edital sera preenchida com cota, se houver.
8.1.3. Para concorrer a cota, os proponentes deverdo preencher uma autodeclaragao.

8.1.4. A autodeclaracdo pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em outros
formatos acessiveis.

8.2. Concorréncia concomitante

8.2.1. Os proponentes que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia € nas
vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo

selecao.

8.2.2. Os proponentes optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no
numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento
das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo
colocado optante pela cota.

8.3. Desisténcia do optante pela cota

8.3.1. Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser
ocupada por proponente que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacdo.

8.4. Remanejamento das cotas

8.4.1. No caso de ndo existirem propostas aptas em ntimero suficiente para o cumprimento de uma das

categorias de cotas, o numero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de
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cotas.

8.4.2. Caso ndo haja proponentes inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas
deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados,
de acordo com a ordem de classificacdo.

9. COMO ELABORAR O PROJETO
9.1. Preenchimento do modelo

9.1.1. O proponente deve basear-se no modelo do Anexo II —, para preenchimento do projeto descritivo

da proposta, ficha técnica, cronograma de execucao e planilha orcamentaria.

9.1.2. O proponente sera o unico responsavel pela veracidade do projeto ¢ documentos encaminhados,
isentando o Municipio de Taubaté de qualquer responsabilidade civil ou penal.

9.2. Previsao de execuciio do projeto

9.2.1. Os projetos apresentados deverao ser executados em até 6 (seis) meses a contar da assinatura do
Termo de Execugdo Cultural.

9.3. Realizacio de acées e atividades em locais publicos

9.3.1. Os projetos podem prever a possibilidade de que suas agdes e atividades sejam realizadas em
locais publicos, sejam eles locais abertos, como pragas ou prédios publicos como centro cultural, escolas, entre
outros. No entanto, € necessario que o proponente tenha ciéncia de que a aprovagdo do projeto com este
descritivo ndo cria a condicionante de que os espagos publicos nele citados estardo a disposi¢do para sua

utilizagao.

9.3.2. Toda utilizacdo de espagos publicos depende de autorizagdo prévia do setor responsavel pelo
local, que levara em consideracdo a disponibilidade de agenda, dentre outras questdes de liberagdo que sdo
pertinentes a cada espago. Portanto, mesmo depois do projeto aprovado, o proponente deverd protocolar

solicitacdo para consultar a possibilidade de uso de espagos publicos.

9.3.3. Agoes e atividades que se enquadram como eventos deverdo se submeter as regras de alvara para
eventos, devendo providenciar liberagdo junto aos setores competentes e cumprindo com todas as exigéncias
pertinentes a liberacdo para a realizacdo de eventos no municipio.

94. Custos de projeto

9.4.1. O proponente deve preencher a planilha orgamentaria constante no Anexo II indicando os custos
do projeto, acompanhado dos valores condizentes com as praticas de mercado. O proponente pode informar

qual a referéncia de prego utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades da proposta.

9.4.2. O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hipotese
de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua implementagdo, consideradas variaveis territoriais e
geograficas e situagdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e

comunidades quilombolas e tradicionais.

9.4.3. O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto, conforme
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item 2 do presente Termo de Referéncia.

9.4.4. O apoio concedido por meio do Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de
leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e
municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢ao de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

9.5. Recursos de acessibilidade

9.5.1. Os projetos devem implementar medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional
compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, nos termos do disposto na Lei n°® 13.146,

de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

9.5.2. Sao medidas de acessibilidade:

I - no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como

banheiros, areas de alimentagao ¢ circulagao;

I - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteudo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela

iniciativa ou pelo espaco; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratacio de colaboradores sensibilizados e capacitados para o
atendimento de visitantes ¢ usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais
acessiveis desde a sua concepgao, contempladas a participagao de consultores e colaboradores com deficiéncia e
a representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas tematicas das exposigdes, dos espetaculos e das

ofertas culturais em geral.

9.5.3. Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participacdo

poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:
I - adaptacdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;
IT - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
III - medidas de prevengao e erradicagao de barreiras atitudinais;
IV - contratacdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agdes de formacgao e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

10. ETAPA DE SELECAO
10.1. Quem analisa os projetos
10.1.1. Uma Comissao de Selecdo vai avaliar as propostas.

10.1.2. A Comissdo de Selecdo serd composta por, no minimo, 3 (tr€s) membros, os quais poderdo ser
pareceristas externos contratados pela administragdo e/ou servidores da Prefeitura Municipal de Taubaté e/ou

técnicos da area.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
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10.2. quem nio pode analisar os projetos

10.2.1. Os membros da comissdo de selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da

apreciagao das propostas quando:
1 - tiverem interesse direto na matéria;
II - tenham participado como colaborador na elaboragdo do projeto;

IIT - no caso de inscri¢do de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societario
da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes

ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV — sejam parte em acgdo judicial ou administrativa em face do proponente ou com respectivo

conjuge ou companheiro.

10.2.2. O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida

Comissao, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

10.2.3. Os parentes de que trata o item III sdo: pai, mde, filho/filha, avd, avd, neto/neta, bisavo/bisavo,
bisneto/bisneta, irmdo/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada,
cunhado/cunhada.

10.3. Analise do Mérito cultural
10.3.1. Os membros da Comissao de Selecdo fardo a andlise de mérito cultural dos projetos.

10.3.2. Entende-se por “Andlise de mérito cultural" a identificagdo, tanto individual quanto sobre seu
contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio,
realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo I deste Termo de

Referéncia.

10.3.3. Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada projeto, e de seus
impactos e relevancia em relagdo a outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuagdo de cada projeto é
atribuida em funcdo desta comparagéo.

10.4. Da Analise da Planilha or¢camentaria

10.4.1. Os membros da comissao de sele¢do fardo a avaliacdo dos valores informados pelo proponente,

verificando sua compatibilidade com os pregos praticados no mercado.

10.4.2. Os membros da comissao de selecdo poderdo realizar a analise comparando os valores

apresentados pelo proponente com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagao.

10.5. Valores incompativeis com o mercado

10.5.1. Os itens da planilha orcamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente,
pela Comissdo de Selecdo, se, apos analise, ndo forem considerados com precos compativeis aos praticados no

mercado ou forem considerados incoerentes ¢ em desconformidade com o projeto apresentado.

10.5.2. Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso da etapa
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de selecdo, conforme dispde o item 10.7.

10.6. Recurso da etapa de seleciio

10.6.1. O resultado provisério da etapa de selegdo sera divulgado no Diario Oficial Eletronico do
Municipio de Taubaté e no site oficial da Prefeitura Municipal de Taubaté.Prefeitura Municipal de Taubaté

Estado de Sdo Paulo.

10.6.2. Contra a decisdo da fase de selegdo, cabera recurso destinado a Comissdo de Selecdo, mediante
preenchimento do Formulario de Apresentagdo de Recursos (Anexo V), que deve ser apresentado por meio da
Plataforma online 1DOC, disponivel no link https://taubate.sp.gov.br/, no prazo de 3 (trés) dias tteis a contar da

publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia 1til posterior & publicacao.
10.6.3. Fica franqueado o prazo de 3 (tr€s) dias tteis para apresentacao de contrarrazoes.

10.6.4. Durante o recebimento dos recursos ndo sera aceita, sob nenhuma circunstancia, a inclusao,

correcao ou troca de documentos.
10.6.5. Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

10.6.6. Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecao serd divulgado no Diario
Oficial Eletronico do Municipio de Taubatg.

11. ETAPA DE HABILITACAO
11.1. Comissao de Habilitacao

11.1.1. Para o recebimento e conferéncia dos documentos da etapa de Habilitacdo, serd constituida a
Comissdo de Habilitagdo, com no minimo 3 (trés) membros, a ser designada pela Secretaria de Cultura e

Economia Criativa.

11.1.2. Cabera a Comissdo de Habilitagdo proceder com a andlise da documentagdo enviada nesta etapa,
para fins de habilitagdo do proponente.

11.2. Documentos de habilitacdo

11.2.1. O proponente responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo de 5 (cinco)
dias tteis, ap6s a publicagdo do resultado final de sele¢do, por meio da Plataforma online 1 DOC, os seguintes

documentos:

a) A Organizagao da Sociedade Civil com CNPJ constituido devera apresentar:

| - inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da

Secretaria da Receita Federal do
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Il - documento pessoal do representante legal da pessoa juridica que contenha
RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH,

Carteira de Trabalho, etc);

lll - certiddo negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo distribuidor da sede

do proponente;

IV - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributdrios federais e Divida
Ativa da Unido

(https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-regularidade-fiscal -

Opcdo: etapas para a realizacdo deste servico);

V - certiddo negativa de débitos relativa aos créditos tributarios estaduais,
expedida pelo Governo do Estado de Sao Paulo

(https://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/sc/pages/crda/emitirCrda.jsf);

VI - certiddo negativa de débitos relativa aos créditos tributarios municipais,

expedida pela Prefeitura Municipal de Taubaté (Solicitacdo via

https://taubate.1doc.com.br/atendimento - Protocolos;

VII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -

CRF/FGTS
(https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf);

IX - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal

Superior do Trabalho (https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces - Opgdo: emitir

certiddo).

11.2.2. As certidoes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que nao

haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administragao publica.

11.2.3. Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responsavel pela selecdo e com a Unido

nao sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Termo de referéncia.

11.2.4. Na hipotese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdo convocados outros proponentes para


https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp
https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-regularidade-fiscal
https://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/sc/pages/crda/emitirCrda.jsf
https://taubate.1doc.com.br/atendimento
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces
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apresentarem os documentos de habilitagdo, obedecendo a ordem de classificagdo dos projetos.

11.3. Saneamento de falhas na Etapa de Habilitacao

11.3.1. Durante o recebimento dos documentos de habilitacdo, a Comissdo de Habilitacdo ira realizar a
conferéncia dos documentos enviados e poderd contactar o proponente para a realizacdo de saneamento de

falhas.

11.3.2. Entende-se por saneamento de falhas o envio de documentos faltantes ou o reenvio de
documentos incompletos, ilegiveis ou sem assinatura. A comissdo podera solicitar a regularizacdo de certidoes

vencidas.

11.3.3. O prazo para o saneamento de falhas serd de 48 horas e toda a comunicacdo quanto aos

apontamentos acontecera por meio da Plataforma online 1 DOC.

11.4. Recurso da etapa de habilitacio

11.4.1. Contra a decisdo da fase de habilitacdo, cabera recurso destinado a Comissdo de Habilitagdo,
mediante preenchimento do Formulario de Apresentacdo de Recursos (Anexo V), que deve ser apresentado por
meio da Plataforma online 1DOC, disponivel no link https://taubate.sp.gov.br/, no prazo de 3 dias uteis a contar

da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicagao.
11.4.2. Fica franqueado o prazo de 3 (trés) dias Uteis para apresentagdo de contrarrazoes.

11.4.3. Durante o recebimento de recursos ndo sera aceita, sob nenhuma circunstancia, a inclusao,

correcao ou troca de documentos.
11.4.4. Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.

11.4.5. Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera divulgado no

Diario Oficial do Municipio de Taubaté.

11.4.6. Apos essa etapa, ndo cabera mais recurso.
12. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS FINANCEIROS

12.1. Termo de Execuciao Cultural

12.1.1. Finalizada a fase de habilitagdo, o proponente contemplado sera convocado a assinar o Termo de

Execugdo Cultural, conforme Anexo VII deste Termo de Referéncia, de forma presencial ou eletronica.

12.1.2. O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo proponente
selecionado no Edital e pela Secretaria de Cultura e Economia Criativa contendo as obrigacdes dos assinantes

do Termo.

12.1.3. O proponente deve assinar o Termo de Execugdo Cultural em até 5 (cinco) dias tteis apds a
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convocacio, sob pena de perda do apoio financeiro e convocacdo do suplente para assumir sua vaga.

12.2. Recebimento dos recursos financeiros

12.2.1. Apds a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o proponente devera apresentar o
comprovante com os dados bancarios de conta bancaria especifica para o recebimento dos recursos em parcela
unica.

12.2.2. A conta bancaria deve ser de institui¢ao financeira publica, preferencialmente isenta de tarifas

bancarias ou de instituigdo financeira privada em que ndo haja a cobranga de tarifas.

12.2.3. A assinatura do Termo de Execu¢do Cultural e o recebimento dos recursos estao condicionados
a existéncia de disponibilidade or¢gamentaria e financeira, caracterizando a selecdo como expectativa de direito
do proponente.

13. DIVULGACAO DOS PROJETOS

13.1. As pecas de divulgagdo de produtos artistico-culturais e de agdes contidas no projeto exibirdo as
marcas da Prefeitura Municipal de Taubaté, de acordo com as orientagdes técnicas a serem enviadas pela

Prefeitura Municipal de Taubaté apos assinatura do Termo de Execucdo Cultural.

13.2. O material de divulgacdo das acdes contidas no plano de trabalho e seus produtos sera
disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre os recursos de

acessibilidade disponibilizados.

14.3. O material de divulgacdo dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de orientagdo
social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou
servidores publicos, nos termos do § 1° do art. 37 da Constituicao Federal.

14. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS
14.1. Monitoramento e avaliacio realizados pela Secretaria de Cultura e Economia Criativa

14.1.1. Os procedimentos de monitoramento ¢ avaliagdo das propostas contempladas, assim como
prestacdo de informagdo a administragdo publica, observardo a Lei n° 14.903/2024 (Marco Regulatorio do
Fomento a Cultura) e o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os mecanismos de
fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacdo e de foco no
cumprimento do objeto.

14.2. Como o proponente presta contas a Secretaria de Cultura e Economia Criativa

14.2.1. O proponente deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatério de Objeto da Execucao

Cultural, conforme documento constante no Anexo XIII deste Termo de Referéncia.

14.2.2. O Relatorio de Objeto da Execucdo Cultural parcial referente a primeira parcela deverd ser

entregue em até 10 dias apos a realizagdo da ultima acgdo, via 1 DOC, conforme documento modelo constante no

Anexo VII deste Termo de Referéncia cuja aprovagdo serd condicionante para o recebimento da segunda
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parcela.

14.2.3. O Relatorio de Objeto da Execucdo Cultural deve ser apresentado até 120 dias a contar do fim

da vigéncia do Termo de Execucdo Cultural, devendo contemplar o projeto em sua totalidade.
14.2.4. O Relatdrio Financeiro da Execug@o Cultural sera exigido somente nas seguintes hipoteses:

I - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentagdo do Relatorio

do Objeto da Execugdo Cultural; ou

I - quando for recebida, pela administragdo publica, dentincia de irregularidade na execucao da
acdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

15. DISPOSICOES FINAIS
15.1. Desclassificaciio de projetos
15.1.1. Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor,

idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do

caput do art. 3° da Constituicdo Federal, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

15.1.2. Eventuais irregularidades, constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificacdo do
proponente.

15.2. Acompanhamento das etapas do edital

15.2.1. O presente Termo de Referéncia e os seus anexos estdo disponiveis no site

https://taubate.sp.gov.br/

15.2.2. O acompanhamento de todas as etapas do Edital ¢ a observancia quanto aos prazos sdo de
inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, devem ficar atentos as publicagdes no Diario Oficial
Eletronico do Municipio de Taubaté e nas midias sociais oficiais.

15.3. Informacgoes adicionais

15.3.1. Demais informacdes podem ser obtidas pelo e-mail

Duvidas.editaistaubate(@gmail.com e telefone 12 3625-5140.

15.3.2. Os casos omissos ficardo a cargo do Secretario de Cultura e Economia Criativa.

ALINE CARLA DAMASIO DOS SANTOS
SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv
https://taubate.sp.gov.br/novo/politicanacionalaldirblanc/
mailto:duvidas.editaistaubate@gmail.com
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ANEXO 1

CRITERIOS DE AVALIACAO E SELECAO

1. As comissoes de selecdo atribuirdo notas aos critérios de avaliacdo e selecdo para cada
projeto, conforme quadros a seguir:

Quadro 1 - CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificagao .~ 2t 5
do Critério Descricao do Critério Pontuagio

Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto,
objetivos, justificativa e metas do projeto - A analise
A devera considerar, para fins de avaliagéo e valoragéo, se| De 0 a 10
o conteudo do projeto apresenta, como um todo[ pontos
coeréncia, observando o objeto, a justificativa e as metas,
sendo possivel visualizar de forma clara e evidente os
resultados que serdo obtidos.

Relevancia da agcao proposta para o cenario cultural
B do Municipio de Taubaté - A analise devera | De 0a 10
considerar, para fins de avaliacdo e valoragao, se a pontos
acao contribui para o enriquecimento e valorizacdo da
cultura do Municipio.

Aspectos de integragao comunitaria na acgao
proposta pelo projeto - considera-se, para fins de
avaliagao e valoragao, se o projeto apresenta aspectos
de integragdo comunitaria, em relagédo ao impacto social
c para a inclusdo de pessoas e grupos em situacdo de | De 0a 10
historica vulnerabilidade econdmica/social, tais como: pontos
pessoas com deficiéncia, pessoas em sofrimento fisico
e/ou psiquico, idosos, pessoas negras, indigenas,
mulheres, comunidade LGBTQIAPN+, povos e
comunidades tradicionais, povo cigano, pessoas em
situacdo de rua, vitimas de Vvioléncia, populagao
carceraria, entre outros.

Coeréncia e relevdncia das medidas de
acessibilidades propostas para o projeto -
D considera-se, para fins de avaliacdo e valoracdo, a
implementagdo de medidas de acessibilidade
arquitetdbnica e/ou comunicacional e/ou atitudinal em
adequacio ao objeto.

De0a10
pontos
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Coeréncia da planilha orgcamentaria e do
cronograma de execu¢do as metas, resultados e
desdobramentos do projeto proposto - A analise
devera avaliar e valorar a viabilidade técnica do projeto
E sob o ponto de vista dos gastos previstos na planilha
orcamentaria, sua execugdo e a adequagéo ao objeto,
metas e objetivos previstos. Também devera ser
considerada para fins de avaliagdo a coeréncia e
conformidade dos valores e quantidades dos itens
relacionados na planilha orcamentaria do projeto.

De0a10
pontos

Coeréncia do Plano de Divulgagdao ao Cronograma,
Objetivos e Metas do projeto proposto - A analise
F devera avaliar e valorar a viabilidade técnica e
comunicacional com o publico alvo do projeto, mediante
as estratégias, midias e materiais apresentados, bem
como a capacidade de executa-los.

De0a10
pontos

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades
desenvolvidas - A analise devera considerar a carreira
dos profissionais que compdéem o corpo técnico e
G artistico, verificando a coeréncia ou nao em relagdo as
atribuicdes que serao executadas por eles no projeto
(para esta avaliagdo serdo considerados os
mini-curriculos/curriculos dos membros da ficha técnica).

De0a10
pontos

Trajetéria artistica e cultural do proponente - Sera
considerado para fins de analise a carreira do| DeOa10
proponente, com base no curriculo e comprovacdes pontos

enviadas juntamente com a proposta.

PONTUAGAO MAXIMA TOTAL: 70 pontos

1.1 A atribuicdo de notas aos critérios obrigatdrios obedecerd a seguinte
graduacao:

* Grau pleno de atendimento do critério - 7 a 10 pontos;

e Grau satisfatério de atendimento do critério — 3 a 6 pontos;

e Grau insatisfatério de atendimento do critério — 1 a 2 pontos;
* N3o atendimento do critério — 0 pontos.

1.2 Além da pontuacdo acima, o proponente pode receber bénus de pontuacdo, ou seja,
uma pontuacgao extra, conforme critérios abaixo especificados:
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Quadro 2 - PONTUAGAO BONUS PARA OS PROPONENTES

Identificagao do|

Ponto Extra Pessoa Juridica Pontuagao

- Representacgao/representante legal do género
feminino;

| - Pessoas juridicas compostos majoritariamente 1 ponto
por mulheres.

- Representacgao/representante legal pessoa
negra ou indigena;

-Pessoas juridicas em que mais da metade dos
sécios sdo pessoas negras ou indigenas;
-Pessoas juridicas que possuam pessoas
negras ou indigenas em posi¢des de lideranca
no projeto cultural;

- Pessoas juridicas compostos majoritariamente

por pessoas negras ou indigenas.

1 ponto

-Representagao/representante legal PCD
(pessoa com deficiéncia);

-Pessoas juridicas em que mais da metade dos
socios sdo pessoas com deficiéncia;

-Pessoas juridicas que possuam pessoas com
deficiéncia em posicdes de lideranca no projeto
K cultural; 1 ponto
-Pessoas juridicas que possuam equipe do projeto
cultural majoritariamente composta por pessoas

com deficiéncia.
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-Representagao/representante legal pertencente

a comunidade LGBTQIAPN+.

-Pessoas juridicas compostos majoritariamente por
L membros pertencentes a comunidade 1 ponto
LGBTQIAPN+.

PONTUAGAO EXTRA MAXIMA TOTAL 4 pontos

1.3 Os critérios que compdem o Quadro 1 (de A a H) sdo cumulativos e eliminatérios,
de modo que, o agente cultural que receber pontuacdio 0 em algum deles serd
desclassificado do Edital.

1.4 Os critérios bonus de pontuacdo (Quadros 2, de | a L) sdo cumulativos e ndo
constituem critérios obrigatdrios, de modo que a pontuagdao 0 em algum dos pontos bénus
nao desclassifica o proponente.

2. Pontuacgao Geral, Nota Final, Classificagdo, Desempate e Desclassificacao

2.1 Cada um dos trés avaliadores da Comissdo de Selecdo ira atribuir a pontuacao
correspondente a sua analise a cada um dos critérios elencados, finalizando a andlise com
uma Pontuacdo Geral daquela avaliacao.

2.2 As trés pontuacOes gerais, atribuidas por cada um dos trés avaliadores a cada
projeto, serdo somadas e delas sera retirada a média geral daquela projeto, que
correspondera a Nota Final do mesmo.

2.3 Serdo considerados aptos os projetos que receberem Nota Final igual ou superior a
40 pontos.

2.4 Apds, serdo elencados todos os projetos aptos em ordem decrescente de pontuacao
para que ocupem as vagas disponiveis, considerando também os critérios de cotas
dispostos no Edital.

2.5 Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacdo das propostas a maior
nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, F G e H
respectivamente.

2.6 Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate, o
mesmo sera realizado considerando contemplado o proponente com maior idade.

2.7  Serdo desclassificados os projetos que:

a) receberem nota 0 em qualquer dos critérios obrigatérios;

b) apresentarem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor,
idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificadas, com fundamento no
disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Constituicdo, garantidos o contraditério e
a ampla defesa.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv
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c¢) A falsidade de informacGes acarretard desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a

aplicacdo de sanc¢des administrativas ou criminais.
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ANEXO IT - MODELO DO PLANO DE TRABALHO

O presente anexo tem como objetivo orientar a elaboracdo do Plano de Trabalho para a
inscricdo de proposta visando a celebragdo de Termo de Execucdo Cultural entre a
Administracdo Publica Municipal e Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) para o
desenvolvimento de agoes e atividades culturais de cunho carnavalesco.

Este modelo de Plano de Trabalho ¢ dividido em quatro partes: A) Identificagdo, B)Descrigdo do
objeto da agdo cultural

C) Cronograma de Execucao e D) Planilha Orcamentaria — Estimativa de Custos

Observacdo 1: o presente documento deve ser elaborado em papel timbrado da Organizagdo
da Sociedade Civil (OSC).

Observagdo 2: todas as paginas deste Plano de Trabalho devem ser rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, o mesmo deve ser assinado pelo responsavel da OSC.

A) IDENTIFICACAO:

1. Identificacdo da Organizacio da Sociedade Civil (OSC)

a) Nome da OSC:

b) CNPI:

¢) Endereco completo: (Logradouro, numero, bairro, CEP, Cidade e UF):
d) Telefone(s) de contato:

e) E-mail da OSC:

2. Identificacdo do responsavel pela Organizacio da Sociedade Civil (OSC)

a) Nome do responsavel:

b) Cargo/Fungado na OSC:

¢) Vigéncia do mandato da Diretoria Atual:

d) CPF do responsavel:

e) RG do responsavel: (Numero/Orgio Emissor/UF)

f) Enderego completo do responsavel: (Logradouro, nimero, bairro, CEP, Cidade e UF)
g) Telefone(s) de contato:

h) E-mail do responsavel:

3. Apresentacio da Organizacio da Sociedade Civil
Breve historico e apresentacdo de perfil (maximo 30 linhas) contendo: data de criag@o,
finalidades, percurso no Carnaval, projetos/atividades/agoes em desenvolvimento, fontes de
recursos, parcerias, convénios € outros.

B) FICHA TECNICA:
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FICHA TECNICA

1 - Quadro de Equipe Técnica
Informe quais sao os profissionais que atuarao no projeto conforme quadro:

Nome do Profissional: Fung@o no projeto: CPF/CNPJ Mini Curriculo

o~ an Cineasta 123456789
Ex: Jodo Silva . -
(Insira uma breve descrigdo
das qualificacOes técnicas e
experiéncias de atuac¢do dos
profissionais serdo

contratados)

C) DESCRICAO DO OBJETO DA AGCAO CULTURAL:

1. Apresentacio do Projeto

a) Objeto: A descri¢do do objeto do projeto deve ser condizente com o objeto do
presente Termo de Referéncia, ou seja, uma proposta de desenvolvimento de projeto
que contemple a promocao de desfile carnavalesco a fim de compor a Programacgao
Oficial do Carnaval de Taubaté no ano de 2026.

b) Justificativa: Razdes que levaram a proposi¢do deste projeto. Relevéancia cultural e
social do trabalho proposto. Estabelecer relagdo com o interesse publico do objeto.

c) Objetivos: Informar o que pretende-se alcangar com a realizagéo do projeto.

d) Publico-Alvo: Quem vai ser o publico do projeto? Essas pessoas sdo criangas,
adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade
delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regiao?

2. Descricao das acoes:

a) Acao 1 (17 - parcela)
- Nome da Ag¢ao:
- Descritivo das atividades: Descrever a forma de execucgdo das atividades
que compdem esta acdo e os impactos cultural/social esperados. Quais s@o as
equipes/profissionais envolvidos? Quais sio as instalagdes/materiais necessarios? E
necessaria a autorizagao de algum 6rgdo externo para a realizagao desta acao?
- Data/Periodo previsto: Quanto tempo (dias ou horas) dura esta agdo?
Quando sera executada?
- Local: Informe os espagos culturais € outros ambientes onde a a¢do sera realizada.
- Metas a serem atingidas com esta agdo: Detalhe os objetivos desta agéo
especifica em resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo: realizagdo de uma
oficina para 20 pessoas.
- Parametros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das
metas: Como sera possivel identificar se a meta foi atingida? Exemplo: assinatura de
lista de presencga pelos participantes.
- obs: obrigatoriamente a a¢do 1 referente a primeira parcela devera contemplar
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ao menos 1 evento cultural e 1 oficina cultural.

b) Acgao 2 (2" -parcela)
- Nome da Ac¢ao:
- Descritivo das atividades:
- Data/Periodo previsto:
- Local:
- Metas a serem atingidas com esta agao:
- Parametros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas:

Inserir novas agdes, caso o projeto tenha mais de duas.

3. Outras Informacoes sobre o Projeto

a) Estratégia de divulgacdo: Quais serdo os meios de divulgacdo do projeto e suas agdes?

b) Outros recursos financeiros: Informe se o projeto prevé apoios financeiros e/ou
outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsdo de valores e onde
serdo empregados no projeto.

D) CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

Semana de realizacao (apés recebimeto das parcelas)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Acao 1-2025

Ex: Contratacdo de X
fornecedor.

Atividade x

Acdo 2 - 2026

Atividade z

As atividades descritas em cada Ac¢do devem ser relacionadas no
quadro. Devem ser indicadas a(s) semana(s) de execucao de cada
atividade.

E) PLANILHA ORCAMENTARIA — ESTIMATIVA DE CUSTO:
Preencher os quadros com a previsdo de despesas a serem realizadas na execucao das Acoes
abrangidas pela parceria, observado o valor da proposta.
Os quadros devem definir e detalhar os recursos necessarios a execugao das Agoes incluindo,
se necessario, remuneragao de equipe de trabalho, servigos de terceiros, alimentacdo, eventos,
transporte, despesas com materiais € insumos, entre outras despesas de natureza de custeio.

ObS' § 1° A estimativa_de_custos deveré ser_suficiente para demonstrar 0 planejamento

§ 2° A compatlbllldade da estimativa de custos do plano de trabalho COMm 0S precos pratlcados no
mercado _sera avaliada _de acordo _com _tabelas referenciais _de valores, com a analise de

especialistas ou de técnicos da administracdo publica ou com outros métodos de identificacdo de
valores praticados no mercado. (LEI N° 14.903, DE 27 DE JUNHO DE 2024 )
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1. Despesas com Materiais de Consumo.
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Materiais artisticos, decorativos ou cenograficos. Insumos para a producgdo artesanal e/ou

confecgao artistica. Uniformes, fantasias e etc.

Acdo 1 - 2025

oy . . Valor Unitario Valor
Discriminagao da despesa Quantidade Unidade (RS) Total
(RS)
Ex: Compra de camisetas
Despesa x
Acdo 2 - 2026
NP . . Valor Unitario Valor
Discriminagio da despesa Quantidade Unidade (RS) Total
(RY)
Despesa 'y
2. Despesas com Servicos.
Atuacao de profissional, mao de obra, manutencao, etc.
Acdo 1-2025
e . . Valor Unitario Valor
Discriminagdo da despesa Quantidade Unidade (RS) Total
(RS)
Ex: Aluguel de som
Despesa x
Acdo 2 - 2026
c e o . . Valor Unitario Valor
Discriminagio da despesa Quantidade Unidade (RS) Total
(R$)
Despesa y

3. Quadro sintético do Cronograma Financeiro:

Despesas totais com materiais de consumo

RS

Despesas totais com servigos

RS

Custo Total do Plano de Trabalho

R$
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4. Cronograma de desembolso:

1 ? parcela -2025: R$15.000,00
2 * parcela — 2026: R$ 25.000,00

Taubaté de

Assinatura do(a) responsavel pela OSC
Carimbo da OSC

de
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ANEXO III- AUTODECLARACAO PARA COTAS - ETNICO-RACIAL

Este anexo devera ser preenchido e juntado a inscricdo apenas no caso do proponente que fizer a
opgao por concorrer as cotas étnico-raciais para pessoas negras ou indigenas.

Nos casos de inscricdes que se adequarem ao item 5.5.1 - I, devem ser assinadas e enviadas nimero
de autodeclaragbes que seja compativel com mais da metade do numero de sécios da pessoa juridica;

Nos casos de inscricdes que se adequarem ao item 5.5.1 - IV, devem ser assinadas e enviadas nimero
de autodeclaragdes que seja compativel com a composi¢gao majoritaria da pessoa juridica.

Eu, __, CPFn® , RG n? , DECLARO para fins de participacdo no
Edital (Nome ou numero do edital) que sou
informar se é NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdao de

declaracdo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicacdo de san¢Ges criminais.

Taubaté, de _de

Nome e Assinatura do Declarante
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ANEXO VIII AUTODECLARACAO PARA COTAS - PESSOA COM DEFICIENCIA

Este anexo devera ser preenchido e juntado a inscricdo apenas no caso do proponente que fizer a opgao por
concorrer as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia.

Nos casos de inscricdes que se adequarem ao item 5.5.1 - |, devem ser assinadas e enviadas nimero de
autodeclaragdes que seja compativel com mais da metade do nimero de sdcios da pessoa juridica;

Nos casos de inscricdes que se adequarem ao item 5.5.1 - IV, devem ser assinadas e enviadas nimero de
autodeclaragdes que seja compativel com a composi¢cdo majoritdria da pessoa juridica.

Eu, , CPF n2, RG n? , DECLARO para fins de participagdo no Edital
(Nome ou numero do edital) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacao de declaracao

falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicagcdo de san¢Ges criminais.

Taubaté, de de

Nome e Assinatura do Declarante
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ANEXO V - FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO

Este anexo devera ser utilizado pelo proponente (sendo devidamente preenchido e assinado), dentro
dos periodos previstos para a interposicdo de recursos, seja apds a Etapa de Selecdo ou apods a Etapa
de Habilitagdo, quando o proponente tiver o desejo de manifestar discordancia relativa ao(s)
resultado(s).

Lembre-se:

Os recursos deverdo ser apresentados conforme estabelecido em edital (itens 10.6 e 12.4).

N3o serdo aceitos recursos apresentados apds o prazo previsto e/ou em outros formatos e/ou
encaminhados por outros meios.

Durante o recebimento de recursos ndo serd aceita, sob nenhuma circunstancia, a inclusdo, correcao
ou troca de documentos.

1.
Preencha corretamente os dados a seguir:

Edital:

() Pessoa Juridica

Nome do Proponente: Nome do Projeto:

2.

Por que vocé discorda do resultado? Qual/Quais fatos ou razoes levaram a sua
discordancia? Justifique de forma objetiva, indicando qual é a sua expectativa em relacao
a sua interposicao de recurso.

Taubaté, de de

Nome e Assinatura do Proponente
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ANEXO VI - TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

Este anexo & um modelo do termo que serd assinado apenas pelos proponentes gue forem
contemplados no Edital, mediante convocagdo que acontecerd apds a fase de habilitacdo.

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N2 [INDICAR NUMERO]/[INDICAR ANO] TENDO POR
OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A AGOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO
EDITAL [INDICAR NUMERO] -, DA LEI N214.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A
CULTURA).

1. PARTES

1.1 O Municipio de Taubaté, neste ato representado pela Secretdria de Cultura e
Economia Criativa, Senhora Aline Carla Damasio dos Santos , e o(a) AGENTE CULTURAL,
[INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO], portador(a) do RG n2 [INDICAR
N2 DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n2 [INDICAR N2 DO CPF],
residente e domiciliado(a) a [INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR
TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execugdo Cultural, de acordo com as
seguintes condicdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugcdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a
execucdo de ac¢des culturais de que trata a LEI N214.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO
FOMENTO A CULTURA).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao
projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme processo
administrativo n2 [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execucdo do presente termo totalizam o montante de RS
[INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICO] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO]
reais).

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados para o alcance do
objeto, sem a necessidade de autorizacdo prévia.

6. OBRIGAGOES

6.1 S3o obrigacdes da Secretaria de Cultura e Economia Criativa:

) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacdo de
informacgGes dos recursos concedidos;
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1)) analisar e emitir parecer sobre os relatdrios e sobre a prestacdo de informacdes
apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

V) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugao cultural;
V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

Vi) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigac¢des previstas na
CLAUSULA 6.2.

6.2 Sao obriga¢des do(a) AGENTE CULTURAL:
) executar a acao cultural aprovada;
) aplicar os recursos concedidos na realizagdo da a¢ao cultural;

1) manter, obrigatdria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execucdo Cultural;

V) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugao cultural
bem como o acesso ao local de realizacdo da acdo cultural;

V) prestar informacGes a Secretaria de Cultura e Economia Criativa por meio do
Relatério de Objeto da Execugdo Cultural, apresentado no prazo de até 120 (cento e vinte)
dias, a contar do fim da vigéncia do Termo de Execugdo Cultural;

Vi) atender a qualquer solicitacdo regular feita pela Secretaria de Cultura e Economia
Criativa a contar do recebimento da notificacdo;

VII)  divulgar nos meios de comunicacdo a informacdo de que a acdo cultural aprovada é
apoiada com recursos da Prefeitura Municipal de Taubaté, incluindo as marcas do Governo
Municipal, de acordo com as orienta¢des técnicas a serem encaminhadas apds assinatura do
presente termo;

VIII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de
execucao cultural;

1X) guardar a documentacdo referente a prestacdo de informacdes e financeira pelo
prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execuc¢do Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

X1) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de elei¢do ou
termo de posse, em caso de falecimento ou substituicdo de dirigente da entidade cultural,
caso seja agente cultural pessoa juridica.

7. PRESTAGAO DE INFORMAGOES EM RELATORIO DE OBJETO DA EXECUGAO CULTURAL

7.1 O agente cultural prestard contas a administracao publica por meio da apresentacao
de Relatério de Objeto da Execucdo Cultural, no prazo de 10 dias apds a realizacdo da
primeira acdo, referente a primeira parcela, e no prazo de até 120 dias a contar do fim da
vigéncia deste Termo de Execugao Cultural.

7.1.1 O Relatdrio de Objeto da Execucdo Cultural devera:
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I - comprovar que foram alcangados os resultados da acdo cultural;
Il - conter a descricao das a¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il - ter anexados documentos de comprovacao do cumprimento do objeto, tais como:
Declaracbes de realizacdo dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping de
matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros
documentos pertinentes a execucdo do projeto.

7.2 O agente publico responsavel pela analise do Relatério de Objeto da Execucdo
Cultural devera elaborar parecer técnico em que concluira:

I - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial
devidamente justificada e providenciara imediato encaminhamento do processo a
autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentacdo complementar
relativa ao cumprimento do objeto;

i - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério Financeiro da Execuc¢do
Cultural, caso considere os elementos contidos no Relatdrio de Objeto da Execugao Cultural e
na documentacdo complementar insuficientes para demonstrar o cumprimento integral do
objeto ou o cumprimento parcial justificado.

7.3 Apds o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2,
autoridade responsavel pelo julgamento da prestacao de informacgdes podera:

| - solicitar documenta¢dao complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestacdo de contas, quando estiver convencida do
cumprimento integral do objeto;

i - aprovar com ressalvas a prestacdo de contas, quando for comprovada a realizacao
da acdo cultural, mas verificada inadequacdo na execucdo do objeto ou na execugdo
financeira, sem ma-fé;

v - rejeitar a prestacdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das
seguintes medidas:

a) devolucdo de recursos em valor proporcional a inexecucdo de objeto verificada;

b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensdao da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préoprio de
fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

7.4 O Relatério Financeiro da Execugdo Cultural serda exigido, independente da
modalidade inicial de prestacdo de informacgdes (in loco ou em relatério de objeto da
execucdo cultural), somente nas seguintes hipdteses:

I - quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os
procedimentos previstos nos itens anteriores; ou

Il - quando for recebida, pela administragdo publica, denuncia de irregularidade na
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execugdo da agao cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos
faticos apresentados.

7.4.1 O prazo para apresentacdao do Relatério Financeiro da Execucao Cultural sera de 120
dias contados do recebimento da notificagao.

7.5 Na hipdtese de o julgamento da prestacao de informacdes apontar a necessidade de
devolucdo de recursos, o agente cultural serad notificado para que exerca a opgao por:

I - devolucdo parcial ou integral dos recursos ao erdario;
Il - apresentacdo de plano de a¢des compensatodrias; ou

i - devolucdo parcial dos recursos ao erdrio juntamente com a apresentacdo de plano
de acBes compensatdrias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execucdo do instrumento
afasta a reprovacao da prestacdo de informacdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, serd
imediatamente exigida a devolucdo de recursos ao erdrio, vedada a aceitacdo de plano de
acOes compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugdo de recursos ao erario, o agente
cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condigbes previstas na
legislacao.

8. ALTERAGAO DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL

8.1 A alteracdo do termo de execucdo cultural serd formalizada por meio de termo
aditivo.

8.2 A formalizacdo de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipoteses:

I - prorrogacdo de vigéncia realizada de oficio pela administracdo publica quando
der causa ao atraso na liberacdo de recursos; e

Il - alteracdo do projeto sem modificacdo do valor global do instrumento e sem
modificacdo substancial do objeto.

8.3 Na hipdtese de prorrogacdo de vigéncia, o saldo de recursos sera
automaticamente mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da execucdo do
objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total
poderdo ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administracdo publica em
seguida, sem a necessidade de autorizacdo prévia.

8.5 A aplicacdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo
de execucdo cultural poderd ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de
autorizacdo prévia da administracdo publica.

8.6 Nas hipdteses de alteracdes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser
realizado apostilamento.
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9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execucdo da acao cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a
data da sua aquisicao.

9.2 Nos casos de rejeicdo da prestacao de contas em razao da aquisicdo ou do uso do
bem, o valor pago pela aquisicdo serd computado no cdlculo de valores a devolver, com
atualizacdo monetaria.

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execucdo Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

11 - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizacdo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao
outro participe; ou

v - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autoriza¢do judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao
outro participe, nas seguintes hipdteses:

a) descumprimento injustificado de cldusula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados
ou metas pactuadas;

c) violagdo da legislacdo aplicavel,

d) cometimento de falhas reiteradas na execucao;

e) ma administracao de recursos publicos;

f) constatacao de falsidade ou fraude nas informacdes ou documentos apresentados;
da fiscalizacao;

g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes

h) outras hipdteses expressamente previstas na legislacdo aplicavel.

10.2 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa. O prazo de defesa
sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipdtese de irregularidade na execucdo do objeto que enseje dano ao erario,
deverd ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administracdo Publica.

10.4 Outras situacles relativas a extincdo deste Termo ndo previstas na legislacdo
aplicdvel ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o caso,
no Termo de Distrato.
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11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 O monitoramento das ag¢des sera realizado por comissdo especifica, designada
pelo Chefe do Executivo, formada por servidores da Secretaria de Cultura e Economia
Criativa e por servidores da Secretaria de Financas.

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com
duracdo maxima de 12 (doze) meses.

13. PUBLICAGAO

13.1 O Extrato do Termo de Execucdo Cultural sera publicado no Didrio Oficial do
Municipio de Taubaté.

14. FORO
14.1 Fica eleito o Foro de Taubaté para dirimir quaisquer duvidas relativas ao presente
Termo de Execucdo Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo d6rgao:
[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]
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ANEXO VII - RELATORIO DE OBJETO DA EXECUGAO CULTURAL

O presente anexo devera ser utilizado apenas pelos proponentes contemplados, apds a execugdo do
objeto, quando da prestagao de contas.

OBS: utilizar mesmo modelo para relatério de objeto de execucdo cultural parcial referente a
primeira parcela

1. DADOS DO PROIJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N2 do Termo de Execugdo Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega deste relatdrio:

2. RESULTADOS DO PROIJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execucdo do projeto, destacando principais
resultados e beneficios gerados e outras informacdes pertinentes.

2.2. As agoes planejadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todas as a¢des foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as acBes foram feitas, mas com adaptacdes e/ou alteracdes.
() Uma parte das acGes planejadas nao foi feita.

() As agOes ndo foram feitas conforme o planejado.

2.3. Agoes desenvolvidas

Descreva as agOes desenvolvidas, datas, locais, hordrios, etc. Fale também sobre
eventuais alteragGes nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis
impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente

cumpridas:

e META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
> OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]
Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

o META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
° Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]
° Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da

meta ndo foi cumprida]
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Metas ndo cumpridas (se houver)
) Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

° Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta nao foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS
3.1. A execugao do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, produgdo musical, producdo grafica

etc. ()Sim () Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opc¢ado. Informe também as uantidades.

() Publicacao

() Livro

() Catélogo

() Live (transmissdo on-line)
() Video

() Documentario

() Filme

() Relatério de pesquisa
() Produgdo musical
()Jogo

() Artesanato

() Obras

() Espetaculo

() Show musical

() Site

() Msica
() Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apés o fim do
projeto?

Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.3. Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele:
(Vocé pode marcar mais de uma opcao).

() Desenvolveu processos de criacdo, de investigacdo ou de pesquisa.
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() Desenvolveu estudos, pesquisas e andlises sobre o contexto de atuacdo.

() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as praticas culturais do coletivo no espaco em que foi desenvolvido.
() Promoveu a formacdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.
() Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

( ) Atuou na preservacao, na protecdo e na salvaguarda de bens e manifestacdes
culturais.

4. PUBLICO ALCANGADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os
mecanismos utilizados para mensuragao, a exemplo de listas de presencas. Em caso
de baixa frequéncia ou oscilacdo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO

5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um numero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execugdo do projeto?

()Sim () Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugdo do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execug¢do do projeto:

P

Nome do Fungao Pessoa c:::oa
profissional/empre no CPF/CNPJ negra deficiénci
sa projeto ou >

- a?

indigena?
Ex.: Jodo Silva Cineasta 1234567891 Sim. Negra Nao

01

6. LOCAIS DE REALIZAGAO

6.1 De que modo o publico acessou a agdo ou o produto cultural do projeto?
() 1. Presencial.

() 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):
6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?

Vocé pode marcar mais de uma
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opcao. ( )Youtube
()Instagram / IGTV

( )JFacebook

()TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.

( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agoes e atividades presenciais do projeto?
()1. Fixas, sempre no mesmo local.

()2. Itinerantes, em diferentes locais.

()3. Principalmente em um local base, mas com a¢6es também em outros locais.
6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opg¢ao.

( )JEquipamento cultural publico municipal.

( JEquipamento cultural publico estadual.

( JEspaco cultural independente.

( )Escola.

( )Praca.

( )Rua.

()Parque.

( )Outros

7. DIVULGACAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram
8. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informacbes relevantes que ndo foram abordadas nos tépicos
anteriores, se houver.
9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de
presenca, relatério fotografico, videos, depoimentos, folders, materiais de
divulgacao do projeto, entre outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente
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ANEXO VIII - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO EDITAL

Etapas de Execugao

Tempo estimado

de duracao
~ Periodo de Inscrigbes e Saneamento de Falhas
INSCRIGOES 8 dias
Divulgagéao da lista de inscritos
Convocacéao das Comissoes de Selecao 1 dia
Analise das Comissbes de Selegao
5 dias
Divulgacao do resultado da Analise das Comissdes de
SELECAO | _Selegéo
Rece_bmjento de recursos referentes a Andlise das 3 dias Uteis
Comissodes de Selegao
Recebimento de contrarrecursos referentes a Analise das 3 dias uteis
Comissoées de Selecao
Respostas aos recursos
3 dias
Divulgagao do resultado final da Etapa de Selegao
Prazo para o envio dos documentos de Habilitagcdo 2 dias
Analise da Comissao de Habilitagdo e Saneamento de
Falhas 3 dias
~ | Divulgagéo do resultado da Anélise da Comisséo de
HABILITAGAO Habilitagiio
Recgblnjento de recursos referentes a Analise da 3 dias Gteis
Comissao de Habilitagao
Recgblnjento de c_qntreirrecursos referentes a Andlise da 3 dias dteis
Comissao de Habilitagcao
Respostas aos recursos
2 dias
Divulgagao do resultado final da Etapa de Habilitagdo
ASSINATURA | Assinatura do Termo de Execugéo Cultural 5 dias
TEC/REPASSE
Indicagao de conta bancaria e recebimento dos recursos 5 dias
orcamentarios
Desenvolvimento dos planos de trabalho até 12 meses
_ 120 dias corridos a
EXECUCAO contar do fim da

Entrega do Relatério de Objeto da Execugao Cultural

vigéncia do Termo
de Execucéao
Cultural
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