Prefeitura Municipal de Taubaté
Estado de Sdao Paulo

CHAMAMENTO PUBLICO N°. 08/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N©°, 15.447/25
DISPENSA N©°, 149/25

A PREFEITURA  MUNICIPAL DE TAUBATE, através de sua SECRETARIA DE
CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA, torna publica a realizagdo de Chamamento publico para selecdo de 12
ATORES BOLSISTAS para atuacdo no Museu Historico Folcldrico e Pedagdgico Monteiro Lobato — Sitio do
Picapau Amarelo por 24 (vinte e quatro) meses, prorrogaveis, regido pela Lei Federal n°. 14.903/2024 (Marco
Regulatdrio de Fomento a Cultura).

1. DO OBJETO

1.1 Selecionar 12 (doze) atores bolsistas, maiores de 18 anos, para temporada/periodo de 24 (vinte e
quatro) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, distribuidos conforme as vagas descritas neste edital,
para compor o elenco do Museu Historico, Folclérico e Pedagdgico Monteiro Lobato - “Sitio do Picapau Amarelo”
pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses;

1.2 A atuagdo dos bolsistas deve obedecer o disposto no Termo de Referéncia e neste edital.

1.3 S3o partes integrantes deste edital:

Anexo I — Termo de Referéncia e seus anexos

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 Podem participar desta selegdo atores com idade minima de 18 (dezoito) anos, que se inscreverem
e comprovarem estar habilitados a prestar os servigos descritos, conforme requisitos exigidos no edital e seus
anexos.

2.2 Serdo selecionados até 12 (doze) atores, respeitando o nimero de vagas por personagem.

3. DO PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA

3.1 O processo de selegdo publica podera ser composto por dois processos de Habilitacdo, o primeiro
logo apds a publicagdo do edital e o segundo quando necessario para suprir a vacancia de vagas. Cada processo
contera 5 (cinco) fases, sendo:

a) Inscricdes;

b) Pré-selecdo;

c) Selegao;

d) Andlise Documental;

e) Assinatura do Termo de Bolsa Cultural;

4. DAS INSCRICOES E DOS PRAZOS

4.1 O prazo para as inscrigdes terd inicio em 11/08/2025 e término em 31/08/2025 as 23h59min. As
inscricoes deverao ser realizadas de forma online, por meio da Plataforma 1Doc, conforme instrugdes indicadas
no link: https://taubate.sp.gov.br/secretarias/cultura-e-economia-criativa/editais-da-cultura, devendo ser
preenchidos todos os campos disponibilizados e anexados todos os documentos elencados neste edital. Nao
serao aceitas inscricoes em outros formatos.

4.2 Uma vez realizada a inscricao, ndo sera possivel a troca e/ou complementagao de documentos,

exceto quando solicitado.
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4.3. Caso seja identificada mais de uma inscricdo de um mesmo agente cultural, sera considerada para
andlise apenas a Ultima inscricdo realizada.

4.4 O ato da inscricdo neste processo seletivo determina, por parte do candidato, conhecimento,
concordancia e aceitacdo de todas as regras que o direcionam.

4.5 Sao condigdes para inscricao:

4.5.1 Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

4.5.2 Ser brasileiro ou estrangeiro com situacao regularizada no pais;

4.6 Sao vedadas as inscrigoes de:

4.6.1 Servidores da Prefeitura de Taubaté, bem como pessoas com parentesco em linha reta ou
colateral até 3° grau com servidores da Secretaria de Cultura e Economia Criativa.

4.6.2 Agentes culturais que tenham participado diretamente da etapa de proposicdo técnica da minuta
do edital, da etapa de analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos.

4.6.3 Chefes do poder executivo, Secretarios de Estado ou de Municipio, de membros do poder
legislativo, judicidrio ou do Ministério Publico.

4.7 Os agentes culturais que integrarem o Conselho de Cultura poderdo concorrer desde que nao se
enquadrem nas situagdes previstas no item 3.6 do edital.

4.8 A participacaode agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participacdo direta na
elaboracao do edital.

4.9 No ato da inscricdo, o agente cultural devera inserir as seguintes informacoes:

a. Preenchimento completo ao formulario de inscnigiio. O formuldrio de inscricdo esiard
disponivel para preenchimento online no sistema, porém, uma prévia do mesmo estd
disponivel no Anexo 1.

b. Informac¢do quanto ao namero do PIS/PASEP/NIT do agente cultural. Preenchimento.

¢. Foto recente, nitida ¢ em boa resolucdo, de corpo inteiro em fundo neutro (branco ou preto).
Anexar em formato jpg.

d. Comprovagdes de atuacio na area, podendo ser: declaragdes (assinadas por
Diretores/Produtores); portfolio com fotos, matérias de jornais, filipetas, ingressos, programas
de espetaculos, entre outros. Anexar em formato pdf ou jpe;

e. Link de video postado na internet com contetido em conformidade com as especificagdes da
fase de Pré-Selecdo. Preencher campo com link correto para acesso ao video.

4.9.1. Os agentes culturais sdo responsaveis pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,
contetido dos aquivos e informacgoes contidas na sua inscrigao.

4.9.2. A inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes previstasno edital,
termo de referéncia e Lei Federal n°. 14.903/24 (Marco Regulatério de Fomento a Cultura).

5. FASE DE PRE-SELECAO

5.1. Consiste na analise das inscricdes por comissdo composta por trés membros, designada pela
Secretaria de Cultura e Economia Criativa.

5.2. Os membros da comissao de pré-selecdo farao a analise de mérito cultural do video enviado no ato
da inscrigdo, o qual devera apresentar o seguinte contetdo:

a) Apresentacdo pessoal e explanacdo da trajetoria artistica do agente cultural;

b) Mondlogo de até 5 minutos, de livre escolha (ndo é obrigatdrio ser uma personagem lobatiana) com
desenvolvimento de técnicas de expressao corporal e vocal;
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¢) Video de corpo inteiro, com imagem nitida e iluminagdo e audio adequados.

5.3. Para a analise dos videos, a comissao de pré-selecdo considerara os seguintes critérios:

] . L. Muito
Item Ruim Regular | Bom | Satisfatério

Bom
@) Dicgdo e expressao vocal; 0 0,5 1,0 1,5 2,0
b) Expressao corporal; 0 0,5 1,0 1,5 2,0
c) Capacidade de concentracdo e memorizagao 0 0,5 1,0 1,5 2,0
d) Improvisagdo e retorica; 0 0,5 1,0 1,5 2,0
e) Desenvoltura de video. 0 0,5 1,0 1,5 2,0

5.3.1. Sera atribuida uma pontuacdo de 0 (zero) a 2,0 (dois) pontos para cada um dos itens acima,
onde: 0 (zero) corresponde a ruim; 0,5 (meio ponto) corresponde a regular; 1,0 (um ponto) corresponde a
bom; 1,5 (um ponto e meio) correspondem a satisfatério; e 2,0 (dois pontos) correspondem a muito bom;

5.3.2. Cada avaliador devera atribuir pontuacao a cada critério para cada inscricdo em ficha de avaliacdo
prépria. A pontuacdo dos critérios serd somada, gerando a pontuacdo geral de cada avaliador para aquela
inscricdo. As pontuagdes gerais de cada avaliador serdo somadas e divididas pelo nimero de avaliadores
resultando na média geral de cada inscricdo para esta etapa;

5.3.3. A pontuacdo zero em qualquer um dos critérios, atribuida por um ou mais avaliadores,
desclassifica a inscricdo nesta etapa;

5.3.4. A média minima para a pré-selegdo de uma inscrigdo € de 6 (seis) pontos. As inscricdes com
média inferior a seis pontos serdo desclassificadas nesta etapa.

6. DA FASE DE SELEGCAO

6.1. Os agentes culturais pré-selecionados serdo convocados para realizacdo de prova pratica, sendo
esta constituida de duas etapas:

a. Uma cena, de no maximo 5 minutos, sem réplicas do texto apresentado, onde o agente cultural
interpretara algum personagem retirado da obra infantil de Monteiro Lobato;

b. Apds, sera realizada uma entrevista com a finalidade de conhecer melhor o histérico artistico do
agente cultural.

6.2. A prova pratica acontecera dentro do periodo estipulado pelo edital deste termo de referéncia, no
Museu Histdrico, Folclérico e Pedagdgico Monteiro Lobato - Sitio do Picapau Amarelo, localizado na Av. Monteiro
Lobato, s/n - Chacara do Visconde - Taubaté/SP.

6.3. A prova pratica sera realizada pontualmente, seguindo cronograma publicado. O agente cultural
devera comparecer ao local com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos e devera levar documento de
identidade com foto.

6.4. O ndo comparecimento, atraso ou falha em cumprir as exigéncias implicara na desclassificacdo, ndo
havendo possibilidade de segunda chamada.

6.5. A Prefeitura de Taubaté ndo se responsabilizara pelas despesas pessoais dos agentes culturais para
a realizagdo da prova pratica, tais como transporte, alimentacdo ou outros.

6.6. No Anexo III do Termo de Referéncia encontram-se as instrugGes para prova pratica, contendo
mapa do espaco onde a mesma sera realizada.

6.7. Na prova pratica, a comissao de pré-selecao avaliara os seguintes critérios:
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] . .. Muito
Item Ruim | Regular | Bom | Satisfatério

Bom
a) Dicgao e expressao vocal; 0 0,5 1,0 1,5 2,0
b) Expressao corporal; 0 0,5 1,0 1,5 2,0
¢) Capacidade de concentracdo e memorizagao 0 0,5 1,0 1,5 2,0
d) Improvisacdo e retorica; 0 0,5 1,0 1,5 2,0
e) Criatividade. 0 0,5 1,0 1,5 2,0

6.7.1. Serd atribuida uma pontuacdo de 0 (zero) a 2,0 (dois) pontos para cada um dos itens acima,
onde: 0 (zero) corresponde a ruim; 0,5 (meio ponto) corresponde a regular; 1,0 (um ponto) corresponde a
bom; 1,5 (um ponto e meio) correspondem a satisfatdrio; e 2,0 (dois pontos) correspondem a muito bom;
6.7.2. Cada avaliador devera atribuir pontuagdo a cada critério para cada inscricdo em ficha de avaliacao
propria. A pontuagdo dos critérios sera somada, gerando a pontuacdo geral de cada avaliador para aquela
inscrigdo. As pontuacOes gerais de cada avaliador serdo somadas e divididas pelo nimero de avaliadores
resultando na média geral de cada inscrigao para esta etapa;
6.7.3. A pontuagdo zero em qualquer um dos critérios, atribuida por um ou mais avaliadores,
desclassifica a inscricdo nesta etapa;
6.7.4. A média minima para a selegdo de uma inscrigao é de 6 (seis) pontos. As inscricdes com média
inferior a seis pontos serao desclassificadas nesta etapa;
6.7.5. Como critério de desempate serdao consideradas as melhores notas dos critérios na seguinte
ordem:
10 item a;
20 item b;
30 item ¢;
40 jtem d;
50 item g;

6.7.5.1. Permanecendo o empate, sera dada preferéncia ao agente cultural que residir em Taubaté ou
mais préximo ao municipio. Se, ainda assim, permanecer o empate, sera realizado sorteio.

7. DOS DOCUMENTOS

7.1. Concluida a fase de selegao, os agentes culturais selecionados serdo convocados, para que no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, apresentem os seguintes documentos de habilitacdo:

a. Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF. Anexar cOpia frente e verso em
formato pdf ou jpg;

b. Comprovante de residéncia em nome do agente cultural, podendo ser: faturas de agua, luz,
telefone, correspondéncia de instituicdo bancaria/financeira, documentos ou correspondéncias
expedidos por dérgaos oficiais das esferas municipal, estadual ou federal. Caso o comprovante nao
esteja em nome do agente cultural, serao aceitos comprovantes em nome dos pais. Nos demais
casos, sera aceita autodeclaracao de residéncia assinada pelo agente cultural, conforme modelo
do Anexo 1V;

c. Comprovante de dados bancarios de conta de titularidade do agente cultural, onde seja permitido
verificar: banco, agéncia, niUmero da conta bancdria e nome e/ou CPF do agente cultural.
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8. DAS VAGAS DISPONIVEIS

8.1 O Museu Historico, Folclérico e Pedagdgico Monteiro Lobato - “Sitio do Picapau Amarelo”
disponibiliza 12 vagas para atores bolsistas, conforme tabela:

Vagas Personagem Pré-requisitos desejaveis

e |dade de 20 a 40 anos
e altura minima 1,50

2 Dona Benta e altura maxima 1,80

e |[dade de 18 a 30 anos

e altura minima 1,50

e altura maxima 1,65

e peso desejavel até 60 kg

2 Emilia

e |dade de 18 a 30 anos

e altura minima 1,50

e altura maxima 1,65

e Ter cabelos pretos ou castanhos

2 Narizinho

e |dade de 18 a 30 anos

e altura minima 1,60

e altura maxima 1,70

e Ter cabelos pretos ou castanhos

2 Pedrinho

e |dade de 20 a 40 anos

e altura minima 1,50

e altura maxima 1,80

e ter os mesmos tragos e
caracteristicas

da personagem (Vide obra)

2 Tia Nastdcia

e |[dade de 18 a 40 anos

e altura minima 1,70

e altura maxima 1,90

e peso desejavel até 80 kg

2 Visconde de Sabugosa

8.2. Ficara disponivel uma listagem de selecionados suplentes, a fim de serem preenchidas vagas em
vacancia no elenco durante a vigéncia deste chamamento.

8.3. Saneamento de Falhas
8.4.  Apds o envio da Documentacdo de Habilitacdo, o agente cultural podera ser contactado para a
realizacdo de saneamento de falhas quanto ao envio de documentos faltantes, o reenvio de documentos

incompletos, ilegiveis ou sem assinatura.

8.5. O prazo para o saneamento das falhas sera de 48 (quarenta e oito) horas a partir da
comunicagdo, a qual acontecera exclusivamente via Plataforma 1Doc.

9. DAS COMISSOES

9.1. A Secretaria de Cultura e Economia Criativa designara comissOes para as fases de selecdo e pré-
selecdo:

a) Comissdo de Pré-selecdo: composta por 3 (trés) membros titulares e dois suplentes, servidores
técnicos da area da cultura;
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b) Comissdo de Selecdo: composta por 4 (quatro) membros titulares e dois suplentes, servidores
técnicos da area;

9.2. Os membros das comissdes e os suplentes ficam impedidos de participar quando estiverem
litigando judicial ou administrativamente com o agente cultural ou com respectivo conjuge ou companheiro.

9.3. O membro da comissao que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida comissao,
abstendo-se de atuar sob pena de nulidade dos atos que praticar.

10. DA VIGENCIA

10.1 O presente chamamento tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.
10.2 Os bolsistas selecionados e que aparesentarem documentacdo conforme estabelecido

no item 7 do edital firmardo Termo de Bolsa Cultural (anexo V do Termo de Referéncia).
11. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

11.1 Os 12 aprovados no processo seletivo para atores/atrizes bolsistas do elenco de personagens
que atuardo no Museu Histérico, Folclérico e Pedagdgico “Monteiro Lobato” - “Sitio do Picapau Amarelo”
receberdo uma bolsa-auxilio, concedida a titulo de custo, no periodo de 24 meses no valor de R$ 1.500,00
(um mil e quinhentos reais).

11.2 O recurso necessario para o desenvolvimento dessa agdo no valor total previsto para utilizacao
neste edital se oriunda da ficha 941; drgdo 30.01.00; classificacdo econO6mica 33.90.36.00, funcional
13.392.3002 da acdo 3002 da fonte 01.

12. DOS RECURSOS

12.1 Contra as decisGes das comissOes cabera recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da
data de publicacdo da decisdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio.

12.2 Os recursos serao divulgados no site oficial da Prefeitura e sera franqueado o prazo de 2 (dois)
dias Uteis para apresentagao de contrarrecursos.

12.3 Os recursos e contrarrecursos deveraro ser encaminhados via Protocolo Online,
https://taubate.1doc.com.br/atendimento, com o Assunto “Recursos: Editais da Cultura”. Devera ser
preenchido e anexado ao protocolo o formulario de recursos (Anexo II do Termo de Referéncia);

12.4 O acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.5 N3o serdo acolhidos recursos apresentados fora do prazo legal e/ou subscritos por representante
nao habilitado legalmente ou identificado no processo para responder pelo interessado.

12.6 O resultado das decisdes de recursos serao submetidos ao julgamento e aprovagdao do Senhor
Prefeito e serdo divulgadas no Diario Oficial Eletronico do Municipio.

13. DAS IMPUGNAGOES E ESCLARECIMENTOS

13.1. Até dois dias ateis antes da data fixada para a realizacdo do certame, qualquer pessoa podera
solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério da presente chamada publica.

13.2. Quaisquer pedidos de esclarecimentos em relagdo a eventuais dividas na interpretagao deste
edital, ou impugnagbes ao mesmo, deverdo ser protocolados através de “Protocolo Online” da Prefeitura de
Taubaté disponivel no link: https://taubate.1doc.com.br/atendimento.

13.3. Cabera ao Prefeito Municipal decidir sobre a peticao no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

13.4. Acolhida a peticao contra o ato convocatério, sera designada nova data para a realizagao do
certam
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13.5. Em caso de ndo solicitacao de esclarecimentos ou informacgdes, pressupde-se que os elementos
fornecidos sao suficientemente claros e precisos, ndo cabendo, posteriormente, o direito a qualquer reclamacao.

14. DAS SANCOES

14.1 Pelo descumprimento de quaisquer disposicdes contidas neste edital e seus anexos, podera a
Administracdo, garantida a prévia defesa, poderdo ser aplicadas as seguintes sancgdes:

I - adverténcia;

II - Desligamento do Ator Bolsista

IIT - O ator bolsista, se desligado, ndo poderd, em nenhuma hipdtese, se candidatar para outra
eventual selegdo.

13.2 Sera considerado descumprimento do termo de Bolsa Cultural:

a. A soma de 04 (quatro) auséncias nao justificadas (consecutivas ou ndao) num mesmo més;

b. A soma de 03 (trés) adverténcias.

13.3. O ndo cumprimento do encargo podera resultar em:

I - pagamento de multa;

II - suspensao da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime proprio de fomento a cultura
pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

13.4 Serao assegurados ao bolsista o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

13.5 O pagamento da multa e a suspensao poderao ser convertidos em obrigacao de executar plano de
acoes compensatorias.

13.6 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execucdo do instrumento afasta a
aplicacdo de sangdo, desde que regularmente comprovada.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 A inscricdo para o presente chamamento publico implica a incondicional aceitagdo de todos os
termos e condigOes deste edital, e de seus anexos, o qual implica também, no reconhecimento de que este
instrumento convocatorio, e seus anexos, ndo cabendo, posteriormente, o direito a qualquer indenizacao.

15.2 Os casos omissos serao apreciados e resolvidos pela Secretaria de Cultura e Economia Criativa
da Prefeitura Municipal de Taubaté para dirimir eventuais questdes decorrentes deste Edital.

15.3 As comunicacdoes decorrentes do presente chamamento publico dar-se-30 por meio de
publicacdes no Diario Oficial Eletronico do Municipio.

Prefeitura Municipal de Taubaté aos,

Aline Carla Damasio dos Santos
Secretaria de Cultura e Economia Criativa
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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA
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TERMO DE REFERENCIA

CONCESSAO DE BOLSA CULTURAL A ATRIZES E ATORES PARA A
COMPOSICAO DO ELENCO TEATRAL DO MUSEU HISTORICO,
FOLCLORICO E PEDAGOGICO MONTEIRO LOBATO - SITIO DO PICAPAU
AMARELO

1. INFORMACOES GERAIS
1.1 Objeto
1.1.1 Trata-se da concessdo de bolsas culturais a atrizes e atores, a serem
selecionados e habilitados, para compor o elenco teatral do Museu
Historico, Folclorico e Pedagogico Monteiro Lobato - Sitio do Picapau
Amarelo.

1.2 Quantidade de bolsistas selecionados
1.2.1 Serdo selecionados 12 (doze) bolsistas, conforme tabela descritiva

abaixo:
Quantidade Personagem Pré-requisitos desejaveis
- Idade de 20 a 40 anos;
02 Dona Benta - Altura minima de 1,50 m;

- Altura maxima de 1,80 m.

- Idade de 18 a 30 anos;
02 Emilia - Altura minima de 1,50 m;
- Altura maxima de 1,65 m;

- Idade de 18 a 30 anos;

- Altura minima de 1,50 m;

- Altura maxima de 1,65 m;

- Ter cabelos pretos ou castanhos.

02 Narizinho

- Idade de 18 a 30 anos;

- Altura minima de 1,60 m;

- Altura maxima de 1,70 m;

- Ter cabelos pretos ou castanhos.

02 Pedrinho

- Idade de 20 a 40 anos;

- Altura minima de 1,50 m;

02 Tia Nastacia - Altura maxima de 1,80 m;

- Ter os mesmos tragos e caracteristicas da
personagem (vide obra).

Visconde de - Idade de 18 a 40 anos;
02 Sab - Altura minima de 1,70 m;
abugosa - Altura maxima de 1,90 m;
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- Peso desejavel de até 80 kg.

1.2.2 Ficara disponivel uma listagem de selecionados suplentes, a fim de
serem preenchidas vagas em vacancia no elenco enquanto for vigente o
chamamento publico.

1.3 Vigéncia
1.3.1 O chamamento publico terd dura¢do de 24 (vinte e quatro) meses,
contados a partir da publicacdo do resultado final do primeiro processo de
habilita¢do, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.4 Valor da bolsa cultural
1.4.1 Cada bolsista recebera o valor de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos
reais), correspondente ao valor liquido, por més de atuacao no elenco teatral
do Museu Historico, Folclorico e Pedagdgico Monteiro Lobato - Sitio do
Picapau Amarelo;
1.4.2 O valor total deste edital ¢ de R$ 436.800,00 (quatrocentos e trinta e
seis mil e oitocentos reais);
1.4.3 A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orgamentaria: ficha
941; o6rgao 30.01.00; classificagdo econdomica 33.90.36.00, funcional
13.392.3002 da agao 3002 da fonte O1.

1.5 Prazo de inscricio
1.5.1 O prazo de inscricdo serd definido conforme edital deste termo de
referéncia.

1.6 Quem pode participar
1.6.1 Podem se inscrever no chamamento publico pessoas fisicas maiores de
18 (dezoito) anos, brasileiros ou estrangeiros com situacao regularizada no
pais.

1.7 Quem nao pode participar
1.7.1 Nao podem se inscrever no chamamento publico agentes culturais
que:

a. tenham participado diretamente da etapa de proposi¢do técnica da minuta do
edital, da etapa de analise de propostas ou da etapa de julgamento de
recursos;

b. sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgao responsavel pelo
edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de
elaboracdo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de
julgamento de recursos; e
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sejam chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de
Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados,
Senadores, Vereadores), do Poder Judicidrio (Juizes, Desembargadores,
Monstros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros).

1.7.2 O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura podera concorrer
desde que ndo se enquadre nas situagdes previstas no item 1.7.1.

1.7.3 A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas nado
caracteriza participagdo direta na etapa de elaboracao do edital.

1.8 Limite de inscricio por agente cultural

1.8.1 Cada agente cultural podera inscrever-se apenas uma vez em cada
processo de habilitacdo;

1.8.2 Uma vez realizada a inscricdo, ndo serd possivel a troca e/ou
complementacdo de documentos ou informagdes, exceto quando for
solicitado;

1.8.3 Caso seja identificada mais de uma inscricdo de um mesmo agente
cultural, sera considerada para analises apenas a ultima inscri¢ao realizada.

2. ETAPAS
2.1 O chamamento publico poderd serd composto por dois Processos de
Habilitagao:
a. Primeiro Processo de Habilitacido: tem inicio logo apo6s a publicacido do

b.

edital;

Segundo Processo de Habilitacdo: poderad ser convocado pela Secretaria
de Cultura e Economia Criativa a qualquer momento, durante a vigéncia do
chamamento publico, caso haja vacancia das vagas inicialmente oferecidas
e as mesmas nado sejam supridas pela listagem de selecionados suplentes.

2.2 Cada Processo de Habilitagdo ¢ composto pelas seguintes etapas:

a.
b.

Inscri¢des: etapa de apresentacdo da proposta pelo agente cultural;
Pré-Selecao: analise de videos - etapa em que uma comissdo analisa e
pré-seleciona os inscritos para participarem da etapa de selegao;

Selecdo: prova pratica presencial - etapa em que uma comissao analisa e
seleciona os inscritos aptos para participarem da etapa de habilitacao;
Habilitacdo: etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa
anterior serao convocados para apresentar documentos de habilitacao;
Assinatura do Termo de Bolsa Cultural: etapa em que os agentes
culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Bolsa
Cultural.

3. INSCRICOES
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3.1 Como se inscrever
3.1.1 As inscri¢des acontecerdo de forma online, por meio da plataforma
1Doc conforme instrugoes indicadas no link
taubate.sp.gov.br/secretarias/cultura-e-economia-criativa/editais-da-cultu

ra. Nao serdo aceitas inscri¢des em outros formatos.

3.1.2 No ato da inscrigdo, o agente cultural devera apresentar a seguinte
documentagao:

a. Preenchimento completo ao formulario de inscri¢do. O formulario de inscri¢do estard
disponivel para preenchimento online no sistema, porém, uma prévia do mesmo estd
disponivel no Anexo 1.

b. Informagdo quanto ao nimero do PIS/PASEP/NIT do agente cultural. Preenchimento.

c. Foto recente, nitida e em boa resolugdo, de corpo inteiro em fundo neutro (branco ou preto).
Anexar em formato jpg.

d. Comprovagdes de atuagdo na area, podendo ser: declaragdes (assinadas por
Diretores/Produtores); portfolio com fotos, matérias de jornais, filipetas, ingressos, programas
de espetaculos, entre outros. Anexar em formato pdf ou jpg;

e. Link de video postado na internet com contetido em conformidade com as especificacdes da
fase de Pré-Selegdo. Preencher campo com link correto para acesso ao video.

3.1.3 O agente cultural ¢ responsavel pelo envio dos documentos e pela
qualidade visual, contetido dos arquivos e informagdes de sua inscrigao.
3.1.4 A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e
condi¢des previstos no edital e na Lei n° 14.903/2024 (Marco Regulatorio
de Fomento a Cultura).

4. ETAPA DE PRE-SELECAO
4.1 Quem analisa
4.1.1 Uma comissao de pré-selecdo vai avaliar as inscrigdes. Todas as
atividades serdo registradas em ata.
4.1.2 Fardo parte desta comissao trés membros titulares e dois membros
suplentes, servidores técnicos da area, que serdo nomeados posteriormente
em portaria da Secretaria de Cultura e Economia Criativa.

4.2 Quem niao pode analisar

4.2.1 Os membros da comissao de pré-selecdo e respectivos suplentes ficam
impedidos de participar da apreciacdo das inscrigdes quando estiverem
litigando judicial ou administrativamente com o agente cultural ou com
respectivo conjuge ou companheiro.

4.2.2 O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar
o fato a referida comissdo, abstendo-se de atuar sob pena de nulidade dos
atos que praticar.
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4.3 Analise de mérito cultural da etapa de pré-selecao
4.3.1 Os membros da comissdao de pré-selegao fardo a analise de mérito
cultural do video enviado no ato da inscricdo, o qual deverd apresentar o
seguinte conteudo:

a. Apresentagdo pessoal e explanacdo da trajetoria artistica do agente
cultural;

b. Monodlogo de até 5 minutos, de livre escolha (ndo é obrigatorio ser
uma personagem lobatiana) com desenvolvimento de técnicas de
expressao corporal e vocal;

¢. Video de corpo inteiro, com imagem nitida e iluminag¢ao e 4udio
adequados.

4.3.2 Para a analise dos videos, a comissao de pré-selecdo considerard os
seguintes critérios:

Critério Ruim | Regular | Bom | Satisfatério | Muito bom
a. Diccdo e expressdo vocal, 0 0,5 1,0 1,5 2,0
b. Expressdo corporal; 0 0,5 1,0 1,5 2,0
c. I(Iilaep;lgi;i;i;eé(oi;e concentragdo e 0 0.5 1.0 15 2.0
d. Improvisacdo e retorica; 0 0,5 1,0 1,5 2,0
e. Desenvoltura de video. 0 0,5 1,0 1,5 2,0

4.3.2.1 Sera atribuida uma pontuacdo de 0 (zero) a 2,0 (dois) pontos
para cada um dos itens acima, onde: 0 (zero) corresponde a ruim; 0,5
(meio ponto) corresponde a regular; 1,0 (um ponto) corresponde a
bom; 1,5 (um ponto e meio) correspondem a satisfatorio; e 2,0 (dois
pontos) correspondem a muito bom,;

4.3.2.2 Cada avaliador devera atribuir pontuacao a cada critério para
cada inscrigdo em ficha de avaliacdo propria. A pontuacdo dos
critérios sera somada, gerando a pontuagdo geral de cada avaliador
para aquela inscri¢ao. As pontuacdes gerais de cada avaliador serao
somadas e divididas pelo numero de avaliadores resultando na média
geral de cada inscri¢@o para esta etapa;

4.3.2.3 A pontuagdo zero em qualquer um dos critérios, atribuida por
um ou mais avaliadores, desclassifica a inscri¢do nesta etapa;

4.3.2.4 A média minima para a pré-selecdo de uma inscri¢io ¢ de 6
(seis) pontos. As inscricdes com média inferior a seis pontos serao
desclassificadas nesta etapa.

4.4 Recurso da etapa de pré-selecao
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4.4.1 O resultado provisério da etapa de pré-selecao serd divulgado no
Diério Oficial Eletronico de Taubaté
(https://taubate.sp.gov.br/novo/publicacoes-2/) e no site oficial da Prefeitura
de Taubaté (https://taubate.sp.gov.br/novo/).

4.4.2 Contra a decisdo da fase de pré-selecdo, cabera recurso destinado a
Comissdo de Pré-Sele¢do, que deve ser encaminhado via protocolo na
plataforma 1Doc (https://taubate.1doc.com.br/atendimento), para o assunto

“Recursos Editais da Cultura”, devendo ser preenchido e anexado o
Formulario de Recursos (Anexo II), no prazo de 3 (trés) dias uteis a contar
da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia Util posterior a publicagdo.

4.4.3 Durante o periodo de recursos ndo sera aceita, sob nenhuma
circunstancia, a inclusdo de novos documentos ou informacoes.

4.4.3 Nao serdao aceitos recursos apresentados em outros formatos,
encaminhados por outros meios, nem apresentados apds o prazo
determinado.

4.4.4 Os recursos recebidos serdo publicizados no site oficial da Prefeitura
de Taubaté (https://taubate.sp.gov.br/novo/) e sera aberto o prazo de 2 (dois)
dias uteis para contrarrazdes.

4.4.5 Finalizado o prazo para apresentacdo de contrarrazdes, 0os recursos
serdo julgados.

4.4.6 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de
pré-selecdo sera divulgado no Diario Oficial Eletronico de Taubaté
(https://taubate.sp.gov.br/novo/publicacoes-2/) e no site oficial da Prefeitura

de Taubaté (https://taubate.sp.gov.br/novo/) contendo, também, informagdes
de datas e horarios para a realizacdo da Etapa de Selecao.

5. ETAPA DE SELECAO
5.1 Quem analisa

5.1.1 Uma comissdo de selecdo vai avaliar os agentes culturais
pré-selecionados em prova pratica. Todas as atividades serdo registradas em
ata.

5.1.2 Fardo parte desta comissdo quatro membros titulares e dois membros
suplentes, servidores técnicos da area, que serdo nomeados posteriormente
em portaria da Secretaria de Cultura e Economia Criativa.

5.2 Quem nao pode analisar
5.2.1 Os membros da comissdo de selegdo e respectivos suplentes ficam
impedidos de participar das avaliagdes quando estiverem litigando judicial
ou administrativamente com o agente cultural ou com respectivo conjuge ou
companheiro.
5.2.2 O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar
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o fato a referida comissao, abstendo-se de atuar sob pena de nulidade dos
atos que praticar.

5.3 Analise de mérito cultural da etapa de selecio
5.3.1 Os membros da comissao de selecao farao a analise de mérito cultural
na aplicagdo da prova pratica que serd constituida em duas etapas:

a. Uma cena, de no maximo 5 minutos, sem réplicas do texto
apresentado, onde o agente cultural interpretard algum personagem
retirado da obra infantil de Monteiro Lobato;

b. Apos, sera realizada uma entrevista com a finalidade de conhecer
melhor o historico artistico do agente cultural.

5.3.1.1 A prova pratica acontecera dentro do periodo estipulado pelo
edital deste termo de referéncia, no Museu Historico, Folclorico e
Pedagogico Monteiro Lobato - Sitio do Picapau Amarelo, localizado
na Av. Monteiro Lobato, s/n - Chacara do Visconde - Taubaté/SP.
5.3.1.2 A prova pratica serd realizada pontualmente, seguindo
cronograma publicado. O agente cultural devera comparecer ao local
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos e devera levar
documento de identidade com foto.

5.3.1.3 O ndo comparecimento, atraso ou falha em cumprir as
exigéncias implicara na desclassificacdo, ndo havendo possibilidade
de segunda chamada.

5.3.1.4 A Prefeitura de Taubaté ndo se responsabilizard pelas
despesas pessoais dos agentes culturais para a realizagdo da prova
pratica, tais como transporte, alimentagao ou outros.

5.3.1.5 No Anexo III deste Termo de Referéncia encontram-se as
instrucdes para prova pratica, contendo mapa do espaco onde a
mesma sera realizada.

5.3.2 Na prova pratica, a comissdo de pré-selecdo avaliard os seguintes

critérios:
Critério Ruim | Regular | Bom | Satisfatério | Muito bom
a. Diccdo e expressdo vocal, 0 0,5 1,0 1,5 2,0
b. Expressdo corporal; 0 0,5 1,0 1,5 2,0
c. glaengi(ii;ieég? concentragdo e 0 0.5 1.0 1.5 2.0
d. Improvisacdo e retorica; 0 0,5 1,0 1,5 2,0
e. Criatividade. 0 0,5 1,0 1,5 2,0
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5.3.2.1 Sera atribuida uma pontuacao de 0 (zero) a 2,0 (dois) pontos
para cada um dos itens acima, onde: 0 (zero) corresponde a ruim; 0,5
(meio ponto) corresponde a regular; 1,0 (um ponto) corresponde a
bom; 1,5 (um ponto e meio) correspondem a satisfatorio; e 2,0 (dois
pontos) correspondem a muito bom;

5.3.2.2 Cada avaliador deverd atribuir pontuagdo a cada critério para
cada inscricdo em ficha de avaliagdo propria. A pontuagdo dos
critérios sera somada, gerando a pontuacdo geral de cada avaliador
para aquela inscri¢do. As pontuacdes gerais de cada avaliador serdo
somadas e divididas pelo nimero de avaliadores resultando na média
geral de cada inscri¢ao para esta etapa;

5.3.2.3 A pontuacao zero em qualquer um dos critérios, atribuida por
um ou mais avaliadores, desclassifica a inscri¢do nesta etapa;

5.3.2.4 A média minima para a sele¢do de uma inscricdo ¢ de 6
(seis) pontos. As inscricdes com média inferior a seis pontos serdo
desclassificadas nesta etapa;

5.3.2.5 Como critério de desempate serdo consideradas as melhores
notas dos critérios na seguinte ordem: 1° item a; 2° item b; 3° item c;
4° item d; e 5° item e;

5.3.2.6 Permanecendo o empate, sera dada preferéncia ao agente
cultural que residir em Taubaté ou mais proximo ao municipio. Se,
ainda assim, permanecer o empate, sera realizado sorteio.

5.4 Recurso da etapa de selecio
5.4.1 O resultado provisorio da etapa de sele¢do sera divulgado no Diario
Oficial Eletronico de Taubaté
(https://taubate.sp.gov.br/novo/publicacoes-2/) e no site oficial da Prefeitura
de Taubaté (https://taubate.sp.gov.br/novo/).
5.4.2 Contra a decisdao da fase de selegdo, cabera recurso destinado a
Comissdo de Sele¢do, que deve ser encaminhado via protocolo na
plataforma 1Doc (https://taubate.1doc.com.br/atendimento), para o assunto
“Recursos Editais da Cultura”, devendo ser preenchido e anexado o
Formulario de Recursos (Anexo II), no prazo de 3 (trés) dias uteis a contar
da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia util posterior a publicacao.
5.4.3 Durante o periodo de recursos ndo sera aceita, sob nenhuma
circunstancia, a inclusao de novos documentos ou informacoes.
5.4.3 Nao serdo aceitos recursos apresentados em outros formatos,
encaminhados por outros meios, nem apresentados apds o prazo
determinado.
5.4.4 Os recursos recebidos serdo publicizados no site oficial da Prefeitura
de Taubaté (https://taubate.sp.gov.br/novo/) e sera aberto o prazo de 2 (dois)
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dias uteis para contrarrazdes.

5.4.5 Finalizado o prazo para apresentacdo de contrarrazdes, 0os recursos
serdo julgados.

5.4.6 Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo
sera  divulgado no Didrio Oficial Eletronico de  Taubaté
(https://taubate.sp.gov.br/novo/publicacoes-2/) e no site oficial da Prefeitura
de Taubaté (https://taubate.sp.gov.br/novo/).

6. ETAPA DE HABILITACAO
6.1 Prazo para apresentacio de documentos de habilitacdo
6.1.1 Apos a publicagdo do resultado final de sele¢do, o agente cultural
selecionado devera encaminhar, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, os
seguintes documentos:

a. Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF. Anexar copia frente e verso
em formato pdf ou jpg;

b. Comprovante de residéncia em nome do agente cultural, podendo ser: faturas de agua, luz,
telefone, correspondéncia de instituicdo bancaria/financeira, documentos ou
correspondéncias expedidos por 6rgdos oficiais das esferas municipal, estadual ou federal.
Caso o comprovante nao esteja em nome do agente cultural, serdo aceitos comprovantes em
nome dos pais. Nos demais casos, serd aceita autodeclaracio de residéncia assinada pelo
agente cultural, conforme modelo do Anexo IV;

¢. Comprovante de dados bancarios de conta de titularidade do agente cultural, onde seja
permitido verificar: banco, agéncia, niimero da conta bancéria e nome e/ou CPF do agente
cultural.

6.2 Saneamento de falhas na etapa de habilitacao
6.2.1 Apds o envio de seus documentos de habilitagdo, o agente cultural
podera ser contactado para realizacdo de saneamento de falhas quanto ao
envio de documentos faltantes, o reenvio de documentos incompletos,
ilegiveis ou sem assinaturas.
6.2.2 O prazo para o saneamento de falhas serd de 48 (quarenta e oito) horas
e toda a comunicagdo acontecera via plataforma 1Doc.

6.3 Recurso da etapa de habilitaciao

6.3.1 O resultado provisorio da etapa de habilitagdo sera divulgado no
Diério Oficial Eletronico de Taubaté
(https://taubate.sp.gov.br/novo/publicacoes-2/) e no site oficial da Prefeitura
de Taubaté (https://taubate.sp.gov.br/novo/).

6.3.2 Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado a
Secretaria de Cultura e Economia Criativa, que deve ser encaminhado via
protocolo na plataforma 1Doc (https://taubate.1doc.com.br/atendimento),

para o assunto “Recursos Editais da Cultura”, devendo ser preenchido e
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anexado o Formulario de Recursos (Anexo II), no prazo de 3 (trés) dias
uteis a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia 1til posterior a publicagao.

6.3.3 Durante o periodo de recursos ndo serd aceita, sob nenhuma
circunstancia, a inclusdo de novos documentos ou informacoes.

6.3.4 Nao serdo aceitos recursos apresentados em outros formatos,
encaminhados por outros meios, nem apresentados apds o prazo
determinado.

6.3.5 Os recursos recebidos serdo publicizados no site oficial da Prefeitura
de Taubaté (https:/taubate.sp.gov.br/novo/) e sera aberto o prazo de 2 (dois)
dias uteis para contrarrazdes.

6.3.6 Finalizado o prazo para apresentacdo de contrarrazdes, 0s recursos

serdo julgados.

6.3.7 Apdés o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de
habilitacdo sera divulgado no Didrio Oficial Eletronico de Taubaté
(https://taubate.sp.gov.br/novo/publicacoes-2/) e no site oficial da Prefeitura
de Taubaté (https:/taubate.sp.gov.br/novo/) e, apds esta etapa, ndo cabera
mais recurso.

7. ASSINATURA DO TERMO DE BOLSA CULTURAL E RECEBIMENTO

DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1 Termo de Bolsa Cultural
7.1.1 Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera
convocado a assinar o Termo de Bolsa Cultural, conforme Anexo V deste
Termo de Referéncia, de forma online, por meio da plataforma 1Doc.
7.1.2 O Termo de Bolsa Cultural corresponde ao documento a ser assinado
pelo agente cultural selecionado e pela Secretaria de Cultura ¢ Economia
Criativa, contendo as obrigacdes dos assinantes do termo.
7.1.3 O agente cultural deve assinar o Termo de Bolsa Cultural em até 5
(cinco) dias uteis apds a convocagdo, sob pena de perda do apoio financeiro
e convocacdo do suplente para assumir sua vaga.

7.2 Recebimento dos recursos financeiros

7.2.1 Apos a assinatura do Termo de Bolsa Cultural, o agente cultural inicia
sua atuacao no elenco teatral do Museu Historico, Folclorico e Pedagogico
Monteiro Lobato - Sitio do Picapau Amarelo, conforme defini¢des descritas
no encargo de atuacdo, sob o item 8 deste Termo de Referéncia.

7.2.2 A cada més de atuacdo, cada bolsista recebera o valor de R$ 1.500,00
(hum mil e quinhentos reais), mediante cumprimento do encargo de atuagdo
previstos.

8. ENCARGO DE ATUACAO
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8.1 Definicio do encargo

8.1.1 O encargo do bolsista para este Termo de Bolsa Cultural constitui-se
no desempenho em acgdes de promogao e difusio da memoria e do
patrimonio, por meio da atuacdo no elenco teatral do Museu Historico,
Folcloérico e Pedagdgico Monteiro Lobato - Sitio do Picapau Amarelo,
conforme definicdes de atribuicdes, carga hordria, assiduidade e
pontualidade descritas nos itens abaixo.

8.2 Das atribuicoes do bolsista

8.2.1 Os bolsistas terdo como atribuicoes:

Observar as determinag¢des dos coordenadores artisticos e administrativos,
no que se refere a execucdo técnica, caracterizagao e postura individual,
coletiva, artistica e profissional;

Cumprir um cronograma com a programagao das atividades realizadas pelo
museu, compreendendo: ensaios, treinamentos, espetdculos, gravacdes,
festividades, projetos sociais de cunho social, cultural e educativo,
atendimento ao publico, viagens, oficinas, festivais, workshops e reunides
de cunho pedagdgico, bem como outras atividades que se incluam, por
similaridade, no nivel de suas atribuicdes; e

Observar o cumprimento do regimento interno e diretrizes gerais do elenco.

8.2.2 Os bolsistas cedem os direitos de uso de imagem e voz por midias, em
geral, para a divulgacdo do Museu Histdrico, Folclorico e Pedagogico
Monteiro Lobato - Sitio do Picapau Amarelo.

8.2.3 O descumprimento ou a méa conduta quanto ao cumprimento das
atribuicdes acarretara em adverténcia oficial por escrito ao bolsista.

8.3 Da carga horaria, assiduidade e pontualidade

8.3.1 Os bolsistas atuardo 160 (cento e sessenta) horas mensais, pelo
periodo minimo de 6 (seis) e maximo de 8 (oito) horas diarias, em escalas
de terca-feira a domingo ou de terca-feira a sexta-feira (podendo atuar
eventualmente as segundas-feiras), conforme escala pré-determinada, de
acordo com as necessidades do museu, no Museu Histérico, Folclorico e
Pedagodgico Monteiro Lobato - Sitio do Picapau Amarelo, sito a Awv.
Monteiro Lobato, s/n - Chacara do Visconde - Taubaté/SP.

8.3.2 Atividades externas como apresentacdes ou servigos a comunidade
poderdao acontecer em horarios diversos ¢ em variados espacgos publicos,
como teatros, escolas, quadras, pragas, ruas e etc.

8.3.3 Todas as atividades, sejam internas ou externas ao museu, serdo
denominadas compromissos e a assiduidade e pontualidade dos bolsistas
nos compromissos serdo registradas no registro de presenga diaria.

8.3.4 A auséncia em um compromisso somente sera considerada justificada
em caso de doenga do bolsista ou doenga e/ou falecimento de familiar
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ascendente ou descendente, irmaos, conjuge ou sogros, desde que com a
apresentacao do atestado médico ou atestado de 6bito. Também € possivel a
justificativa em casos de intimag¢dao judicial ou similar, desde que
comprovados.

8.3.5 O prazo para a apresentagdo dos documentos previstos no item
anterior ¢ de, no maximo, 48 horas, salvo em casos mais graves (por
exemplo, acidente que impossibilite transitoriamente o bolsista de se
locomover ou exprimir sua vontade, ou outra causa impeditiva valida).

8.3.6 Atrasos com mais de 30 (trinta) minutos a um compromisso ¢ saidas
antecipadas serdo considerados como auséncia nao justificada.

8.3.7 Auséncias nao justificadas serdo descontadas do valor mensal da bolsa
da seguinte maneira: o valor total da bolsa serd dividido pelo nimero de
compromissos do més e o valor correspondente as auséncias sera
descontado do valor total.

8.4 Do monitoramento

8.4.1 Uma comissdao de monitoramento ird acompanhar diariamente a
atuacao dos bolsistas no cumprimento do encargo. Caberd a esta comissao
aplicar adverténcias aos bolsistas, quando necessario.

8.4.2 Fardo parte desta comissao quatro membros titulares, servidores da
area, que serdo nomeados posteriormente em portaria da Secretaria de
Cultura e Economia Criativa.

8.4.2 O cumprimento do encargo serd demonstrado no registro de presenca
diaria do bolsista, que serd conferido junto a comissdo de monitoramento
ao final de cada més e no Relatorio de Bolsista, que deverd comprovar o
cumprimento do encargo, quando do encerramento da vigéncia do Termo de
Bolsa Cultural.

8.5 Descumprimento do encargo

a.

b.

a.
b.
c.

8.5.1 Sera considerado descumprimento do encargo:

A soma de 04 (quatro) auséncias ndo justificadas (consecutivas ou ndo) num
mesmo mes;

A soma de 03 (trés) adverténcias.

8.5.2 O ndo cumprimento do encargo podera resultar em:

pagamento de multa;

suspensao do Termo de Bolsa Cultural;

suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime proprio
de fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e
quarenta) dias.

8.5.3 Serdo assegurados ao bolsista o direito ao contraditorio e a ampla
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defesa.

8.5.4 O pagamento da multa e a suspensdo poderdo ser convertidos em
obrigacdo de executar plano de a¢des compensatorias.

8.5.5 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execucao
do encargo afasta a aplicagdo do disposto no item 8.5.2, desde que
regularmente comprovada.

9. DISPOSICOES FINAIS
9.1 Desclassificacio de inscri¢oes

9.1.1 As inscricdes que apresentem quaisquer formas de preconceito de
origem raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagao
serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput
do art. 3° da Constituicdo Federal, garantidos o contraditorio e a ampla
defesa.

9.1.2 Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicara na
desclassificacdo do agente cultural.

9.2 Inscrigoes desclassificadas ou inabilitadas

9.2.1 Em hipoétese de inabilitagdo de algum agente cultural, sera convocado
outro agente cultural selecionado para apresentar os documentos de
habilitagdo, obedecendo a ordem de classificacao.

9.2.2 Os agentes culturais desclassificados ou inabilitados no Primeiro
Processo de Habilitacio poderdo, sem qualquer impedimento, se
inscreverem para o Segundo Processo de Selegao.

9.2.3 Os agentes culturais habilitados que ocuparem as vagas no Primeiro
Processo de Habilitagdo e que, porventura, tiverem o Termo de Bolsa
Cultural suspenso (por quaisquer motivos) nao poderdo participar do
Segundo Processo de Habilitagao.

9.3 Acompanhamento das etapas do chamamento publico

9.3.1 O edital e seus anexos estardo disponiveis no site oficial da Prefeitura
de Taubaté (https:/taubate.sp.gov.br/novo/).

9.3.2 O acompanhamento de todas as etapas do chamamento publico ¢ a
observancia quanto aos prazos sao de inteira responsabilidade dos agentes
culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publicacdes no site oficial da
Prefeitura de Taubaté (https://taubate.sp.gov.br/novo/), nas midias sociais
oficiais da Secretaria de Cultura e Economia Criativa e no e-mail informado

no ato da inscrigao.

9.3.3 Na contagem de todos os prazos estabelecidos no edital, serd excluido
o dia de inicio e incluido o dia do vencimento, e serdo contados em dias
corridos, exceto se for expressa a contagem em dias uteis.
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9.4 Informacdes adicionais

9.4.1 Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail
museumonteirolobato@gmail.com e pelo telefone/whatsapp (12)
3222-2272.

9.4.2 Os casos omissos ficardo a cargo da Secretaria de Cultura e Economia

Criativa.

9.5 Validade do resultado

9.5.1. Os resultados das habilitagdes serdo validos enquanto o chamamento
publico for vigente.

9.6 Anexos deste Termo de Referéncia

-0 a0 T

9.6.1 Compdem este Termo de Referéncia os seguintes anexos:
Anexo I: Formulario de Inscricao;

Anexo II: Formulario de Recursos;

Anexo III: Instru¢des para a Prova Prética;

Anexo IV: Autodeclaragao de residéncia;

Anexo V: Termo de Bolsa Cultural; e

Anexo VI: Cronograma de Execugao.

Taubaté, 5 de agosto de 2025.

Aline Carla Damaésio dos Santos
Secretaria de Cultura e Economia Criativa
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ANEXO 1
FORMULARIO DE INSCRICAO
O presente anexo traz o modelo do Formulario de Inscrigao. O mesmo nao precisa ser impresso e preenchido,
pois encontra-se disponivel para preenchimento online.

PREENCHER
Nome completo:
Nome social (se houver):
Data de nascimento: PIS/PASEP/NIT:
RG: CPF:

Endereco completo (logradouro, niimero e bairro):

Cidade/Estado: CEP:

E-mail: Telefone:

Curriculo profissional do setor artistico:

Link de video postado na internet com conteiddo em conformidade com as especificacoes da
fase de Pré-Selecio:

ANEXAR

- Foto recente, nitida e em boa resoluc¢ao, de corpo inteiro em fundo neutro (branco ou
preto). Anexar em formato jpg.

- Comprovacoes de atuaciao na area, podendo ser: declaracdes (assinadas por
Diretores/Produtores); portfélio com fotos, matérias de jornais, filipetas, ingressos, programas de
espetaculos, entre outros. Anexar em formato pdf ou jpg;

DECLARACAO DE CIENCIA

(__) Declaro estar ciente e de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Chamamento
Publico para concessao de bolsa cultural a atrizes e atores para a composi¢do do elenco teatral do
Museu Histdrico, Folclorico e Pedagdgico Monteiro Lobato - Sitio do Picapau Amarelo, da
Secretaria de Cultura de Taubaté, bem como estou ciente de que a veracidade das informacodes
fornecidas sdo de minha completa responsabilidade.
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ANEXO 11

FORMULARIO DE RECURSOS
Este anexo deverd ser utilizado pelo proponente (sendo devidamente preenchido e assinado), dentro
dos periodos previstos para a interposi¢ao de recursos, seja ap6s a Etapa de Pré-Selegdo, apos a
Etapa de Sele¢ao ou apos a Etapa de Habilitagao, quando o proponente tiver o desejo de manifestar
discordancia relativa ao(s) resultado(s).
Lembre-se:
- Os recursos deverao ser apresentados conforme estabelecido em edital.
- Nao serdo aceitos recursos apresentados apds o prazo previsto e/ou em outros formatos e/ou
encaminhados por outros meios.
- Durante o recebimento de recursos ndo sera aceita, sob nenhuma circunstancia, a inclusdo,
corre¢do ou troca de documentos.

1. Preencha corretamente os dados a seguir:

Agente Cultural:

2. Por que vocé discorda do resultado? Qual/Quais fatos ou razées levaram a sua
discordancia? Justifique de forma objetiva, indicando qual é a sua expectativa
em relacao a sua interposi¢ao de recurso.

Taubaté, de de

Assinatura do Agente Cultural
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ANEXO III
INSTRUCOES PARA A PROVA PRATICA

- A prova pratica acontecerd dentro do periodo estipulado pelo edital deste termo de
referéncia, no Museu Historico, Folclorico e Pedagogico Monteiro Lobato - Sitio do
Picapau Amarelo, localizado na Av. Monteiro Lobato, s/n - Chacara do Visconde -
Taubaté/SP.

- A prova pratica sera realizada pontualmente, seguindo cronograma publicado. O agente
cultural devera comparecer ao local com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos e
devera levar documento de identidade com foto.

- O n3o comparecimento, atraso ou falha em cumprir as exigéncias implicard na
desclassificacdo, ndo havendo possibilidade de segunda chamada.

- O agente cultural deverd apresentar-se vestido adequadamente para a prova pratica,
vestindo calga preta confortdvel, camiseta preta de algodao, descalgo ou com ténis preto.

- Nao serdo permitidas saias curtas ou longas, polainas jeans ou tecidos grossos ou
qualquer vestimenta que impeca a visualizagdo clara da expressdo corporal do agente
cultural.

- Nao sera permitido o uso de reldgios, colares, gargantilhas, pulseiras, brincos de argolas,
anéis com volume, pingentes, chapéus, bonés, bem como qualquer outro acessorio que
possa influir na movimentacao e analise dos candidatos.

- Segue mapa do espaco onde serdo as provas praticas:

FUNDO DO PALCO

3,80 m

am

FRENTE DE PALCO

5,15 m

Pé direito do chdo =3,70 m
Pé direito do palco =3,05m
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ANEXO IV
AUTODECLARACAO DE RESIDENCIA
Este anexo devera ser preenchido e juntado a inscricdo na Etapa de Habilitagdo, caso o
agente cultural proponente ndo apresente outras formas de comprovagao de residéncia.

Eu, , CPF
n° , RG n° , DECLARO para fins de
participagcdo no Edital (Nome ou numero do edital)
que sou residente no enderego

(Logradouro, nimero, bairro, cep e cidade/estado).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaragdo

falsa pode acarretar desclassificacao do edital e aplicagdo de sangdes criminais.

, de de

Nome e Assinatura do Agente Cultural
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ANEXO V
TERMO DE BOLSA CULTURAL

Este anexo ¢ um modelo do termo que sera assinado apenas pelos proponentes que forem contemplados no

Edital, mediante convocagdo que acontecera apos a fase de habilitagéo.

TERMO DE BOLSA CULTURAL N° [INDICAR NUMERO]/2025 TENDO POR OBJETO A
CONCESSAO DE BOLSAS CULTURAIS PELO EDITAL N° /2025 NOS TERMOS DA LEI N°
14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DE FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N°

11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 A Prefeitura de Taubaté, neste ato representado por Secretaria de Cultura e Economia
Criativa, Senhor(a) Aline Carla Damasio dos Santos, ¢ o(a) AGENTE CULTURAL,
[INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO], portador(a) do RG
n° [INDICAR N° DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n°
[INDICAR N° DO CPF], residente e domiciliado(a) a [INDICAR ENDERECO], CEP:
[INDICAR CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo
de Bolsa Cultural, de acordo com as seguintes condi¢des:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Bolsa Cultural ¢ instrumento da modalidade de concessdo de bolsas
culturais celebrado com agente cultural selecionado nos termos da , da LEI N° 14.903/2024
(MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA).

3. OBJETO

3.1 Este Termo de Bolsa Cultural tem por objeto a concessdo de bolsa cultural ao elenco
teatral do Museu Histdrico, Folclérico e Pedagogico Monteiro Lobato - Sitio do Picapau
Amarelo, conforme processo administrativo n° [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1 Os recursos financeiros para a execug¢do do presente termo totalizam o montante de
R$1.500,00 ( hum mil e quinhentos reais) a cada més de atuagao.

4.2 Serao transferidos a_conta do(a) AGENTE CULTURAL, no [NOME DO BANCO],
Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n° [INDICAR CONTA], para recebimento
€ movimentagao.

5. OBRIGACOES

5.1 O encargo do bolsista para este Termo de Bolsa Cultural constitui-se no
desempenho em agdes de promocao e difusdo da memoria e do patrimdnio, por
meio da atuagdo no elenco teatral do Museu Historico, Folclorico e Pedagogico
Monteiro Lobato - Sitio do Picapau Amarelo, conforme defini¢cdes de atribuigdes,
carga horaria, assiduidade e pontualidade descritas nos itens abaixo.

5.2 Os bolsistas terao como atribuigdes:

. Observar as determinagdes dos coordenadores artisticos e administrativos, no que se refere a
execugao técnica, caracterizacao e postura individual, coletiva, artistica e profissional;
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b. Cumprir um cronograma com a programacao das atividades realizadas pelo museu,
compreendendo: ensaios, treinamentos, espetaculos, gravagdes, festividades, projetos sociais
de cunho social, cultural e educativo, atendimento ao publico, viagens, oficinas, festivais,
workshops e reunides de cunho pedagogico, bem como outras atividades que se incluam,
por similaridade, no nivel de suas atribui¢des; e

c. Observar o cumprimento do regimento interno e diretrizes gerais do elenco.

5.3 Os bolsistas cedem os direitos de uso de imagem e voz por midias, em geral, para a
divulgagdo do Museu Historico, Folclorico e Pedagdgico Monteiro Lobato - Sitio do
Picapau Amarelo.

5.4 O descumprimento ou a ma conduta quanto ao cumprimento das atribui¢des acarretara
em adverténcia oficial por escrito ao bolsista.

5.4.1 Da carga horaria, assiduidade e pontualidade

5.4.2 Os bolsistas atuardo 160 (cento e sessenta) horas mensais, pelo periodo minimo
de 6 (seis) e maximo de 8 (oito) horas diarias, em escalas de terca-feira & domingo
ou de terca-feira a sexta-feira (podendo atuar eventualmente as segundas-feiras),
conforme escala pré-determinada, de acordo com as necessidades do museu, no
Museu Historico, Folclorico e Pedagdgico Monteiro Lobato - Sitio do Picapau
Amarelo, sito a Av. Monteiro Lobato, s/n - Chacara do Visconde - Taubaté/SP.

5.4.3 Atividades externas como apresentagdes ou servicos a comunidade poderdo
acontecer em horarios diversos e em variados espagos publicos, como teatros,
escolas, quadras, pracas, ruas e etc.

5.4.4 Todas as atividades, sejam internas ou externas ao museu, serdo denominadas
compromissos € a assiduidade e pontualidade dos bolsistas nos compromissos serao
registradas no registro de presenga didria.

5.4.5 A auséncia em um compromisso somente sera considerada justificada em caso
de doenca do bolsista ou doenga e/ou falecimento de familiar ascendente ou
descendente, irmaos, conjuge ou sogros, desde que com a apresentagdo do atestado
médico ou atestado de oObito. Também ¢é possivel a justificativa em casos de
intimagao judicial ou similar, desde que comprovados.

5.4.6 O prazo para a apresentagdo dos documentos previstos no item anterior ¢ de, no
maximo, 48 horas, salvo em casos mais graves (por exemplo, acidente que
impossibilite transitoriamente o bolsista de se locomover ou exprimir sua vontade,
ou outra causa impeditiva valida).

5.4.7 Atrasos com mais de 30 (trinta) minutos a um compromisso ¢ saidas
antecipadas serdao considerados como auséncia ndo justificada.

5.4.8 Auséncias ndo justificadas serdo descontadas do valor mensal da bolsa da
seguinte maneira: o valor total da bolsa sera dividido pelo nimero de compromissos
do més e o valor correspondente as auséncias sera descontado do valor total.

6. ALTERACAO

6.1 Este Termo de Bolsa Cultural pode ser alterado por termo aditivo, mediante solicitagao
fundamentada do interessado ou por iniciativa da Prefeitura Municipal de Taubaté, desde
que nao haja altera¢do do objeto acordado.
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6.2 A alteracdo de cronograma que ndo exija modificagdao na clausula de vigéncia pode ser
realizada por termo de apostilamento assinado apenas pela Secretaria de Cultura e Economia
Criativa, sem necessidade de analise juridica prévia.

7. EXTINCAO DO TERMO DE BOLSA CULTURAL
7.1 A exting¢ao do Termo de Bolsa Cultural podera ocorrer nas seguintes hipoteses:
I — pelo término do prazo de vigéncia inicialmente estabelecido;
IT — por mutuo acordo entre as partes, formalizado por meio de Termo de Distrato;
III — por denuncia unilateral, a qualquer tempo, mediante notificacdo por escrito com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias corridos, sem necessidade de justificativa ou
autorizacao judicial;

IV — por rescisao unilateral, com notificacao formal e motivada, nas seguintes situagoes:

a. Descumprimento, sem justificativa, de cladusulas ou obriga¢des previstas no termo;

b. Irregularidade ou inexecucdo, ainda que parcial, dos encargos de atuagdo
estabelecidos;

¢. Descumprimento das normas legais ou regulamentares aplicaveis;

d. Reincidéncia em falhas na execuc¢do das atividades previstas;

e. Gestdo inadequada dos recursos publicos;

f. Constatagdo de falsidade ideologica ou documental nas informagdes prestadas;

g. Desrespeito as orientacdes ou determinagdes oriundas da comissdo de

monitoramento ou da Secretaria de Cultura e Economia Criativa;
h. Outras hipdteses previstas em legislagdao vigente ou no edital .

7.2 Nos casos de denuncia, a extingdo so tera efeito apds o decurso do prazo minimo de 60
(sessenta) dias contados do recebimento da notificacdo, sendo devidas apenas as obrigacdes
e vantagens relativas ao periodo de vigéncia efetiva.

7.3 Em caso de rescisdo unilateral motivada, sera assegurado ao bolsista o contraditorio e a
ampla defesa, com prazo de 10 (dez) dias uteis para apresentacdo de defesa, contados a
partir da abertura de vista do processo administrativo.

7.4 Se constatado prejuizo ao erario em decorréncia de irregularidades na execugdo do
Termo, sera instaurada Tomada de Contas Especial, caso ndo haja devolucdo dos valores
apontados dentro do prazo estipulado.

7.5 Situagdes ndo previstas neste Termo ou na legislagdo vigente poderdo ser objeto de

negociacao entre as partes, ou, se necessario, formalizadas por meio de Termo de Distrato.
8. DESCUMPRIMENTO DO ENCARGO

8.1 Sera considerado descumprimento do encargo:

a. A soma de 04 (quatro) auséncias ndo justificadas (consecutivas ou ndo) num mesmo
meés;
b. A soma de 03 (trés) adverténcias.
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8.2 O ndo cumprimento do encargo podera resultar em:
I - pagamento de multa;

IT - suspensao da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime proprio de fomento
a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

8.3 Serdo assegurados ao bolsista o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

8.4 O pagamento da multa e a suspensdo poderdo ser convertidos em obrigacao de executar
plano de acdes compensatorias.

8.5 A ocorréncia de caso fortuito ou for¢ca maior impeditiva da execucao do instrumento
afasta a aplicacdo de sancdo, desde que regularmente comprovada.

9. VIGENCIA

9.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura, com duragdo de 24 (vinte
e quatro) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo.

10. PUBLICACAO

10.1 O extrato do Termo de Bolsa Cultural sera publicado no Diario Oficial Eletronico de
Taubaté.

11. FORO

11.1 Fica eleito o Foro de Taubaté, para dirimir quaisquer dividas relativas ao cumprimento
dos ajustes regulados pelo presente termo.

Taubaté, _, MES . 2025.

Pelo 6rgao:

Aline Carla Damasio dos Santos

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]

https://taubate.sp.gov.br/ | Av. Tiradentes, 520 — Centro | Tel.: (12) 3625-5000



Estado de Sao Paulo

ANEXO VI
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Prefeitura Municipal de Taubaté

Etapas de Execugdo

Tempo estimado

de duragao
Periodo de Inscri¢des
INSCRICOES 25 dias
Divulgacdo da lista de inscritos
Analise dos Videos
5 dias
Divulgacdo do resultado da Andlise dos Videos
Recebimento de recursos referentes a Analise dos Videos 3 dias
PRE-SELECAO
Recebimento de Contrarrazdes 2 dias
Respostas aos recursos
10 dias
Divulgacdo do resultado final da Etapa de Pré-Selegao
Prova Pratica
2 dias
Divulgacdo do resultado da Prova Pratica
Recebimento de recursos referentes ao resultado da Prova Pratica 3 dias
SELECAO
Recebimento de Contrarrazdes 2 dias
Respostas aos recursos
10 dias
Divulgacdo do resultado final da Etapa de Selegdo
Prazo para o envio dos documentos de Habilitagdo 15 dias
Saneamento de Falhas
4 dias
Divulgacdo do resultado da Habilitacao
HABILITACAO | Recebimento de recursos referentes a Habilitacdo 3 dias
Recebimento de Contrarrazdes 2 dias
Respostas aos recursos
10 dias
Divulgacdo do resultado final da Etapa de Habilitacdo
ASSINATURA . .
TEC/REPASSE Assinatura do Termo de Bolsa Cultural 5 dias
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