. /’
° > =
' ’ Lr

PROTOCOLO ) o
ANTIRRACISTA ——
Taubc;toézé SP \\\@.

- / ’

"Iy, [ts

A




; L s . @ - ’
f J“i Prefeitura Municipal de Taubaté
w ! SECRETARIA DE EDUCACAD

QQQQQ

PROTOCOLO DE PREVENCAO,
ENFRENTAMENTO E COMBATE AS SITUACOES DE RACISMO NAS
UNIDADES ESCOLARES DO )
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE TAUBATE

Taubaté - SP
2025




i

" . i - .

! et Prefeitura Municipal de Taubaté
= SECRETARIA DE EDUCAGAD

PROTOCOLO DE PREVENCAO,
ENFRENTAMENTO E COMBATE AS SITUACOES DE RACISMO
NAS UNIDADES ESCOLARES DO )
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE TAUBATE

Este documento normatiza o acolhimento, prevencao,
enfrentamento e combate as situacoes de Racismo nas
Unidades Escolares do Sistema Municipal de Ensino
de Taubatée: Educacdo Infantil, Ensino Fundamental,
Ensino Profissionalizante e Madre Cectlia.
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Ilustracao feita por:
Valdir Rodrigo Ferreira da Silva:

Ouro marrom
(Jota pé - 2024)
“No meu peito a mesma dor
Que afoga
Faz lembrar tudo que sou
Sou mais, Sou mais
Mesma pele a mesma cor
E sonho
Pra vibrar feito tambor
Guiar meu peito
Todo choro de rancor
Se apague
Nossas filhas verao
mais amor que nos
E ouca essa voz

Sonho sob meus pés
Que as minhas maos
SO toquem em ouro
Oracao dos meus pais
E bem mais atras
Nosso tesouro

Que essa pele marrom

Suba o tom se for preciso

Muito além dessa dor
Bem mais amor

Eu sei pelo que brigo” !



iy 3 i . . ,
f jrmé. Prefeitura Municipal de Taubaté
= SECRETARIA DE EDUCACAD

COLABORADORES:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO- TAUBATE

DIRETORIA DE ENSINO DO ESTADO DE SAQ PAULO - TAUBATE

POLITICA NACIONAL DE EQUIDADE, EDUCAGAO PARA AS RELAGOES ETNICO-RACIAIS E
EDUCAGAO ESCOLAR QUILOMBOLA (PNEERQ)

MOTRIZ — PROGRAMA UBUNTU




A SECRETARIA DE EDUCACAD

GT TEAR 2025

f j“f‘ Prefeitura Municipal de Taubaté
= |

GRUPO DE TRABALHO

Ana Carolina Leite Pires
Andreia Maria Machado Citro
Daniela Matias de Oliveira
Emerson Barbosa Marcelino
Erika Santos
Fabia Karine Rodrigues Teixeira
Fabiana Alves de Almeida
Fernanda Marcon Moura
Heloisa da Silva Maximiano
Iris Morais da Farmdécia Gongalves da Silva
Kelly Cristina Marcon Arcas
Lucas Anténio da Silva
Luciana Gomes
Luciane de Oliveira Balbino Silva
Ludimila Quintanilha Ribas Rosa
Maria Carolina Santos Cendretti

Rodrigues Maria Cristina Farias Pereira

Maria Elisa Hardt

Maria Fernanda Pinho Leandro Ribeiro
Maria Heloisa Souza Oliveira
Marillia Aparecida dos Santos Oliveira
Melissa Gabrielle Santos Cabral
Monalisa Raymundo Barbosa
Natdlia Carvalho Rosas Quinquiolo
Neiandra Bispo da Silva
Paula Macedo de Lima
Priscila Brotero de Assis Ribeiro
Raquel Soares da Silva
Regiane Carina da Silva
Sandra Silva de Almeida
Tamires Quesada Furtado
Thiago Luiz Guimardes

Vitor Monteiro Rosa Reis




GRU Po DE TRABAI-HO 1™ Prefeitura Municipal de Taubaté

! [z = ok

GT TEAR 2025: A SECRETARIA DE EDUCACAD

O Grupo de Trabalho - Trajetérias para uma Educacéo Antirracista 2025 foi criado a partir do
Plano de Acdo apresentado como documento obrigatério para conclusdo da participacdo de nosso
sistema de ensino no encerramento do Programa UBUNTU 2025 (Motriz), voltado para liderancas
negras do setor publico, tendo como representantes os servidores municipais
Heloisa da Silva Maximiano e Thiago Luiz Guimardaes.

E também como plano de trabalho para implementac&o da PNEERQ (Politica Nacional de
Equidade, Educacéo para as Relacdes Etnico-Raciais e Educacéo Escolar Quilombola) que traz a
construcdo do Protocolo como um dos seus eixos estruturantes, que também tem a servidora Heloisa

da Silva Maximiano como profissional de referéncia no Sistema Municipal de Ensino.

A criac&o deste GT teve como objetivo principal organizar um grupo de profissionais da educacéo
comprometidos com a temdtica da ERER (Educacdo para as Re?ac;c"jes étnico-Raciais) com o intuito
de discutir, propor e construir o
Protocolo de prevencéo, enfrentamento e combate as situacées de Racismo nas unidades do
Sistema Municipal de Ensino de Taubaté.

O grupo é composto por 32 profissionais da educac¢éo e convidados, %ue em oito encontros
quinzenais, de maio a outubro de 2025, discutiram, retletiram e criaram as
O documento é fruto de muita pesquisa, estudo e de experiéncias vivenciadas no dmbito pessoal e
também nos espacos escolares que conduziram & necessidade de criacéo de um protocolo comum a
todas as unidades escolares do Sistema Municipal de Educacdo de Taubaté.

iretrizes deste Protocolo.



GRUPO DE TRABALHO

GT TEAR 2025:.
Os participantes do grupo de
trabalho apresentam e
representam a diversidade de

etnia, raca, cor, género, idade,
crenca e cultura de nosso sistema
de ensino em sua composi¢do.

Foram  inscritos de  maneira
espontdnea, por meio de convite
extensivo a todos os profissionais
da educacdo, e sdo assim
caracterizados:
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Faixa etaria:

mais de 50 anos
29%

menos de 20 anos

de 40 a 50 anos 61.3%

6.5%

de 20 a 30 anos
3.2%




GRUPO DE TRABALHO
GT TEAR 2025:

Quando perguntado sobre a fung¢do que
desempenham hoje no Sistema Municipal de
Ensino, os  participantes  responderam,
conforme as opcdes apresentadas:

e Supervisor de Ensino

e Diretor Escolar

e Vice-diretor Escolar

e Professor Regular

e Protessor Coordenador - Escolar

e Professor Coordenador - Técnico (SEED)
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Funcao Profissional:

Supervisor Escolar
12.9%

Vice-diretor

Escolar
3.2%

Professor Regular
41.9%

Diretor Escolar
25.8%

ProfeBsofessor Coordenador- Escolar
Coordenador - 3209

Escolar
3.2%

Professor
Coordenador-
Técnico (SEED)
12.9%
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Quando perguntado sobre o segmento em que atuam, os participantes, responderam:

Segmento:
Educacao Infantil 14 (45,2%)
Ensino Fundamental 15 (48,4%)
Educacao Escolar Exclusiva [—0 (0%)
Ensino Profissionalizante [—0 (0%)
Ensino Integral 3 (9,7%)

Equipe Técnica - SEED 1(3,2%)
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GT TEAR 2025:

Escolaridade:

Quando perguntado sobre o nivel de
escolaridade, que desempenham hoje no

. o ! Doutorado
Sistema Municipal de Ensino, responderam, 6.5%
conforme as op¢cdes apresentadas:

Graduacgéo
12.9%

Mestrado

« Graduacdo 19.4%

e Pds-Graduacéo
e Mestrado
e Doutorado

Pés graduagéo
61.3%
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GT TEAR 2025:;
A
Genero:
Quando perguntado sobre como define o )
proprio género, os participantes assim Mq;f’;%'m

responderam:

e Masculino
e Feminino

Feminino
90.3%
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GT TEAR 2025. T
Cor/Raca/Etnia:

Quando perguntado sobre a cor/raca/etniq,
os participantes fizeram sua autodeclaracéo,
conforme as opgdes apresentadas pelo IBGE:

e Branca
e Parda
Branca
D
* Preta 41.9%
e Indigena
e Amarela

Somando o total de Pretos e Pardos, o grupo
é composto por 58,1% de participantes
Negros.

Preta
22.6%




GRUPO DE TRABALHO (b~
GT TEAR 2025:

Quando perguntado sobre a crenga, os participantes responderam:

Crenca:
Monoteista 24 (77,4%)
Politeista 2 (6,5%)
Panteista 1(3,2%)
Agnostica 2 (6,5%)
Outro 2 (6,5%)




GRUPO DE TRABALHO (i) Troteitura Musicipal de Tusbast
GT TEAR 2025:

Tempo de servico:

Quando perguntado sobre o tempo que
atuam como servidores no setor publico, os

participantes responderam, conforme as Mais de 2 anos

Mais de 20 16.1%
X e ais de 20 anos
opgoes. Se 89

e Mais de 2 anos;
e Mais de 5 anos;
e Mais de 10 anos:
e Mais de 15 anos;
e Mais de 20 anos;
e Mais de 25 anos.

mais de 25 anos
22.6%

Mais de 15 anos
19.4%

Mais de 5 anos
16.1%




GRUPO DE TRABALHO
GT TEAR 2025:

Quando perguntado sobre serem pais (terem
filhos), os participantes responderam:

e Sim;
e Ndo.

Dos participantes que sao pais,
muitos possuem filhos estudando no
Sistema Municipal de Ensino de

Taubaté.
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Possuem filhos:




GRUPO DE TRABALHO

GT TEAR 2025:

Quando perguntado sobre ja terem sofrido
Racismo dentro da escola, em idade escolar,
os participante responderam:

e Sim;
e Ndo.

Durante os encontros do GT, os
participantes puderam trazer
relatos de como foram esses
episédios.

L
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Sofreu Racismo
(em idade escolar):

Sim
41.9%

Ndo
58.1%
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GRUPO DE TRABALHO
GT TEAR 2025:

Quando  perguntado  sobre ja  terem
presenciado alguém sendo vitima de
Racismo dentro da escola, em idade escolar,
os participante responderam:

e Sim;
e Ndo.

Durante os encontros do GT, os
participantes puderam trazer
relatos de como foram esses
episédios.

2 Prefeitura Municipal de Taubaté
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Presenciou Racismo
(em idade escolar):

Nado
12.9%

Sim
87.1%




L

q-\"'-.. # B # T B F

f ]...,-f. Prefeitura Municipal de Taubaté
w ! SECRETARIA DE EDUCACAD

B

GRUPO DE TRABALHO
GT TEAR 2025:

Ainda com o intuito de
ilustrar a diversidade dos
participantes do grupo,
estes foram aqui
representados por seus
AVATARES
(recurso que permite a
autorepresentacdo dos
participantes) :
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APRESENTACAO

“Nés somos aqueles por quem estavamos esperando.
/4 / ’ Nés somos a mudanca que procuramos”
W & (Barack Obama)
C o

A Educacédo para as Relagdes Etnico-Raciais (ERER) é tema fundamental
para a educacdo no Brasil, especialmente nos tempos atuais, e tem sido tema
de vdrias pesquisas e estudos académicos sob diferentes perspectivas e em
vdarias dreas do conhecimento.

O Brasil possui uma histéria marcada pela escraviddo e pelo Racismo
Estrutural [1], que ainda se manifesta de diversas formas na sociedade,
inclusive no ambiente escolar. A ERER busca combater todas as formas de
discriminac&o racial, desconstruindo preconceitos, discriminagées e
esteredtipos que perpetuam a exclus&o de estudantes negros e indigenas. Ela
conscientiza sobre a existéncia do Racismo, fortalecendo estratégias para

identifica-lo e combaté-lo. BLURAIS
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\DJAMILA RIBEIRO

=
)
=
7
W]
=)
—
L
o
=T
cc

A ERER promove a valorizagcéo da riqueza cultural e histérica dos povos
africanos, afro-brasileiros e indigenas. Isso ¢ de extrema relevancia para
que estudantes negros e indigenas construam uma autoestima positiva, sintam
orgulho de suas origens e identifiquem-se com o curriculo e os materiais
digdticos utilizados. Além disso, ela enriquece a experiéncia educacional de
todos os alunos, independentemente de sua etnia, ao apresentar uma visdo
mais completa e plural da histéria e da formacéo do Brasil.

[1] Dica de Leitura: ;
ALMEIDA, Silvio Luiz de. Racismo estrutural. S&o Paulo: Pélen, 2019 01




Ao abordar as questdes étnico-raciais, a ERER estimula o
senso critico dos estudantes, capacitando- os a questionar
injusticas sociais, desigualdades e esteredtipos. Ela contribui
para a formacgdo de cidad&os mais conscientes, empdticos e
preparados para atuar na construcdo de uma sociedade
mais justa, equitativa e inclusiva, defendendo os direitos
humanos e promovendo a igualdade.

A Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais €& uma
exigéncia legal no Brasil. As Leis n° 10.639/2003 e n°
11.645/2008 alteraram a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB - Lei 9396/96) tornando
obrigatério o ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena em todas as escolas, piublicas e privadas. A ERER
oferece as orientacdes pedagdgicas para a implementacéo
efetiva dessas leis brasileiras, garantindo que o tema ndo
seja tratado de forma superfgi;cia| ou apenas em datas
comemorativas, mas sim transversalmente em todo o curriculo.

Dados mostram que criangcas e jovens negros e indigenas
ainda enfrentam maiores desafios no acesso e na
permanéncia na educacdo, bem como no desempenho
escolar[2]. A ERER busca reduzir essas desigualdades,
criando um ambiente escolar mais acolhedor, em que todos
os estudantes se sintam representados e valorizados, no qual
3ue as praticas pedagdgicas sejam inclusivas e promotoras
e igualdade racial.

[2] Para saber mais...

Painéis de Monitoramento de Indicadores com

Foco na Educacgédo Brasileira (MEC):

https://www.gov.br/mec/pt-br/centrais-de-

conteudo/paineis-de-monitoramento-e-
indicadores

Vocé sabia que

nosSSo municipio fe2 a

adesao ao PNEERQ
em 20247
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Em um mundo cada vez mais conectado e diverso, a capacidade de compreender e

respeitar diferentes culturas e etnias é uma competéncia essencial. As ODS |3]

(Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel) sdo metas globais da ONU para 2030

gue visam promover a paz, erradicar a pobreza, proteger o planeta e garantir o
esenvolvimento sustentavel para todos.

Elas contribuem para a
educacdo antirracista
orincipalmente por meio
da ODS 4£Educa9&o de
Qualidade) que
promovem O acesso A
educacdo de qualidade
que valoriza a
diversidade, combate ao
racismo estrutural e
repara injusticas
histéricas.

ERRADICAGAD
DA POBREZA

TAdil

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

i

AGAD CONTRA A VIDA NA
MUDANCA GLOBAL AGUA
DO CLIMA

SAUDE E
BEM-ESTAR

INDUSTRIA, INOVAGAD
EINFRAESTRUTURA

EDUCAGAOD
DE QUALIDADE

|

10 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES
A

(=)

1 PAZ, JUSTICA E
INSTITUIGOES
EFICAZES

IGUALDADE AGUA POTAVEL
DE GENERO E SANEAMENTO

LY

CONSUMO E
PRODUGAO
RESPONSAVEIS

O

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAGAD

&

[3] Para saber mais... acesse em: https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
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Nesse cendrio, a ERER prepara os estudantes para a convivéncia em sociedade de
forma ética e respeitosa, formando cidad&os globais que valorizam a diversidade e
que estdo aptos a dialogar e colaborar com pessoas de diterentes origens.
Implementar a ERER de forma efetiva significa construir uma educac&o que ndo apenas
transtere conhecimentos, mas que também forma individuos conscientes, criticos e
capazes de transtormar a realidade social em busca de um pais mais justo e equitativo
para todos.

A Secretaria Municipal de Taubaté, consciente e comprometida com uma educacgdo
antirracista, vem promovendo acdes e politicas piblicas voltadas para a efetividade
da ERER. Essa garantia se faz por meio da Autodeclaragéao exigida na matricula de
todos os estudantes, na utilizacdo de Curriculos Escolares em conformidade com as
leis 10.639 /2003 e 11.645 /2008, no Regimento Escolar que normatiza o funcionamento
dos estabelecimentos escolares e nas formagdes para o letramento racial dos
orofissionais da educacdo que se desdobram em acdes, projetos e estratégias
pedagégicas que devem estar presentes nas prdticas docentes e nas mais variadas
relacdes humanas presentes nos processos educacionais, envolvendo os estudantes e
toda a comunidade escolar.

Veremos a seguir, os caminhos que estamos percorrendo para uma educagdo
antirracista em nosso Sistema Municipal de Ensino.
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Camishioy

“Numa sociedade racista, ndo basta néao ser racista,
é necessdrio ser antirracista”
(Angela Davis)

A efetivacdo da Educacéo para as Relacées Etnico-
Raciais (ERER) nas escolas piblicas brasileiras,
apesar de ser lei, ainda enfrenta diversos desafios
que dificultam sua plena implementacdo e
efetivacdo.

Em nosso Sistema Municipal de Ensino buscamos
identificar e compreender esses obstdculos e supera-
los & medida que damos luz a eles e os enfrentamos.

Um dos maiores desafios é a formacdo continuada e
qua|ificc1dc1(fc1rc1 professores e gestores escolares que
contemple de forma permanente a complexidade da
temdtica. Muitos profissionais ndo se sentem
preparados para abordar questdes complexas como
Racismo, identidade negra e indl’gena, histéria da
Africa e culturas afro-brasileiras e indigenas de forma
adequada e Frofunda, gerando inseguranca e, por
vezes, a superficialidade no tratamento da questao.
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Promovemos, no ano de 2024, a Trilha Formativa
“Trajetérias para uma Educacéo Antirracista
(TEAR)” para mais de 400 profissionais da
educacdo (equipe técnica, supervisores de
ensino, diretores e professores coordenadores),
por meio de encontros presenciais, totalizando
20h, que tiveram como objetivo principal
contribuir para o letramento racial critico
destes profissionais.[4]

Esta mesma Trilha Formativa foi replicada, em
formato remoto, por meio de roteiro de estudos
aos professores regulares do Ensino Fundamental
(anos iniciais e finais) no mesmo ano,
impactando mais de 2000 docentes. Este
movimento, inédito em nossa cidade, possibilitou
o inicio de uma trajetéria formativa que precisa
continuar sendo realizada de forma constante e
permanente.

l@THﬂndETDHMS.ED.AHTIHHAEISTA

A L N AT

[4] Para saber mais... Fotos e Registros:

https://www.instagram.com/trajetorias.ed.antirra
cista/profilecard/?igsh=bTZ5eTB2am8zMjR;j




Como um desdobramento
desta Trilha Formativa, o
Grupo de Trabalho GT TEAR
toi criado para a construcdo
deste protocolo, de forma
coletiva e colaborativa.

A culminancia deste grupo de
trabalho € justamente
organizar um documento que
normatize como o Racismo
deve ser enfrentado e
combatido no ambiente
escolar.

Vocé sabia que um protocolo

eficiente de combate ao Racismo
pode transformar a realidade de
muitas escolas?
Este Protocolo contém:

Definicao de racismo e seus
Impactos na vida escolar

Fluxos de encaminhamento para
casos de racismo

Responsabilidades e acoes de
cada membro cda comunidade escolar

Estratégias para monitorar e
avaliar os protocolos.

motriz_org
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Sabemos que apesar do Racismo ser uma realidade no Brasil, ainda existe uma
resisténcia em reconhecé-lo e discuti-lo abertamente no ambiente escolar.

Algumas pessoas, incluindo membros da comunidade escolar (professores, pais,
alunos), podem negar a existéncia do Racismo Estrutural ou minimizar sua
idmportc“lncia, argumentando que a discussdo é desnecessdria ou "politizada
emais”.

Essa negacdo dificulta o didlogo e a construcdo de prdticas antirracistas
etetivas. Embora as leis 10639/03 e 11645/08 exijam a inclusd&o da histéria e
cultura afro-brasileira e indigena, os materiais didaticos disponiveis nas
escolas publicas ainda n&o abordam a temdtica de forma aprofundada, diversa
e com a devida representatividade. A baixa oferta de livros, tilmes, misicas e
outros recursos que valorizem a cultura negra e indigena podem contribuir para
a dificuldade na intencionalidade pedagdgica dos professores e na
identificacdo dos alunos com seus aprencﬁzados.

A dificuldade para a implementacéao integral das Leis no sistema piblico de
ensino, em especial, a insuficiéncia de materiais didaticos aprofundados e a
caréncia de formacéo continuada de professores sdo temas recorrentes na
iteratura especializada sobre Educac&o das Relacdes Etnico-Raciais (Gomes,

2012).
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Além disso, a discussdo sobre as relacdes
étnico-raciais frequentemente se cruza com
questdes religiosas, especialmente no que
tange as religides de matriz africana. A
intolerancia religiosa [5] pode gerar
resisténcias e conﬂitos, principalmente por
parte de familiares de alunos, dificultando
a abordagem da cultura e da religiosidade
afro-brasileira  de forma respeitosa e
educativa. Alguns grupos sociais podem
discordar a inclus&o e temas
relacionados & diversidade étnico-racial
por motivos ideoldgicos.

RELIGIOSA
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[5] Para saber mais...

Dica de Leitura: NOGUEIRA, Sidnei.
Intolerancia religiosa. S&o Paulo:
Pélen, 2020, 160pp. (Colecgdo
Feminismos Plurais).

FEMINISMOS
PLURAILS

COORDENACAD
DJAMILA RIBEIRD

» SIDNE
\ NOGUEIRA

A ERER precisa ser trabalhada de forma
transversal e interdisciplinar, abrangendo
todos os niveis de ensino e componentes
curriculares. No entanto, muitas vezes, o
tema é visto como responsabilidade apenas
de professores de Histéria ou de Arte, ou é
abordado de forma isolada em datas
comemorativas.

/

E necessdrio um planejamento integrado.

A transversalidade do tema e a
corresponsabilidade de toda a equipe
pedagégica s&o o caminho para uma

abordagem antirracista mais consistente
(BRASIL, 2004).
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Todos esses obstdculos podem e devem ser superados com a
decisdo de promover e de garantir uma educacdo que
realmente esteja engajada na equidade de oportunidades,
de condicdes e de direitos para todos os estudantes.

Para tornar-se antirracista uma pessoa passa por diversas
etapas de aprendizado e construcdo, superando o medo e
buscando aprendizado para seu crescimento pessoal.

Grada Kilomba (2019), baseando-se no trabalho do
socidlogo Paul Gilroy (2001), identitica cinco mecanismos
ou fases pelos quais os sujeitos brancos passam ao lidar
com o racismo e a sua prépria racialidade. Essas fases sdo:
recusa, culpa, vergonha, reconhecimento, reparacéo.

Esses mecanismos descrevem uma jornada, muitas vezes
diticil, de tomada de consciéncia e d]e responsabilidade em
relac@o ao racismo e aos privilégios da branquitude. A fase
tinal, a reparacdo, é destacada como um passo crucial para
a acdo antirracista efetiva.

Racismo, educacgdo infantil e desenvolvimento na primeira inféncia [livro eletrénico] / Comité
Cientifico do Nucleo Ciéncia Pela Intancia. Sdo Paulo: Fundag&o Maria Cecilia Souto Vidigal, 2021.

PES50AS BRANCAS
E QUESTACQ RALIAL

Ag cinco fases do
comprometimento
antirracista, segundo
Kilomba (2019)

i "._:.'lll'l'_"_!r' |'...;'Ir-\_-"|:-lll_..

e VERGONHA

o RECONHECIMENTO

6 REPARACAO




No entanto, quando essa decisdo ndo é entendida e compreendida por todos, é
preciso ter procedimentos e normativas que regulamentem as acdes e os
comportamentos das pessoas.

“Ou a educacao é antirracista, ou ndo é educacgédo”

Barbara Carine

Faz-se nhecessAario, portanto,
garantir, dentro do espaco publico
escolar, o devido acolhimento,

responsabilizacéo e
encaminhamento de situacdes de
Racismo, rompendo com a

naturalizacdo e o silenciamento de
ordaticas e atitudes que contradizem
nosso propdsito para a educacéo
para as relagdes étnico-raciais.

Veremos como este Protocolo
pode contribuir nesse processo,
mais adiante.
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“Para pensar solugcées para uma realidade,
devemos tira-la da invisibilidade”

(Djamila Ribeiro)

A partir da realizagdo da Trilha Formativa
Trajetdrias s)ara Uma Educacéo Antirracista

2024 (TEAR), verificou-se a necessidade da o o

. ~ \ T7News | Um Protocolo Contra o Silencio — Educacgao Antirracista
CI’IQQ0.0 de um Pr0t0c0|° que Qtendesse as Comeca a Criar Estrutura em Taubate
necess | d O.d es d e com b Qt er O RQC | SMO nas Racismo nao pode ser tratado no imprmr_iso. Tauba_té da exemp_lo ao iniciar a

. . ° construcao de um protocolo oficial para lidar com situacées racistas nas escolas
U ni d O.CI e S e S C O | Cl re S d e M G. N e | I"Cl pad I‘O ni Zd.d G. e municipais. Uma politica que acolhe, ensina e transforma.
regulamentada. m

Esse desejo dos profissionais da educacdo se
alinha com o entendimento de que, para a ERER
ser efetiva, é fundamental que haja um sistema de
monitoramento e avaliagao que acompanhe a

*Para saber mais...

implementacdo das politicas e praticas Acesse: https://t7Tnews.com.br/colunas/post/um-
antirracistas nas escolas. protocolo-contra-o-silencio-educacao-antirracista-
comeca-a-criar-estrutura-em-taubate 12




A auséncia de indicadores precisos, de coleta de
dados ¢ de mecanismos de feedback de casos
de Racismo impede a identificacdo de lacunas e
a correcd@o de rumos, tornando §if|’ci| saber se as
acdes estdo realmente impactando a vida dos
estudantes e a cultura escolar.

Nesse sentido, a construgcdo deste Protocolo de
prevencdo, enfrentamento e combate as
situacdes de Racismo nas unidades escolares do
Sistema Municipal de Ensino de Taubaté tem
como objetivo principal criar um espaco seguro,
inclusivo e equitativo para toda a comunidade
escolar, para prevenir a ocorréncia de atos
racistas por meio da informacdo, da
conscientizacdo e da promocdo de uma cultura
antirracista. Isso inclui a identificac&o precoce
de comportamentos e falas racistas, tanto
explicitos quanto velados, para que possam ser
abordados antes que se agravem.

Garantir o acolhimento imediato e sensivel das pessoas envolvidas na situagcéo de Racismo, por
meio de uma escuta ativa, do oferecimento de apoio emocional, e da garantia de que a pessoa se
sinta segura e amparada, sem revitimizac&o ou exposicdo desnecessdria. Além disso, trazer
esclarecimentos sobre a responsabilizac@o por parte de quem comete uma atitude racista.

13




A tinalidade é promover a retflexdo e a mudanca de comportamento, como um
instrumento de formac&o e de conscientizacdo para todos os membros da
comunidade escolar E:estudantes, orofessores, gestores, funciondrios e tamilias),
criando um ambiente escolar em que a diversidade seja valorizada e respeitada,
sem espaco para preconceitos ou discriminacdes.

—
Este Protocolo deve assegurar a transparéncia dos procedimentos e a E
sistematizacdo do registro das ocorréncias. Isso permite o acompanhamento dos
casos, a andlise de dados para identificar padrdes e a avaliacéo da efetividade das i

E

acdes implementadas, possibilitando ajustes e melhorias continuas.

Mais do que um conjunto de regras, este Protocolo visa integrar a perspectiva
antirracista nas praticas cotidianas da escola. Ele orientard acdes que possam
transformar a cultura escolar, tornando-a um espaco de luta ativa contra o Racismo,
bem como a prevencdo de atos racistas, promovendo a equidade racial.

Este Protocolo prevé ainda a articulacéo da escola com as redes de apoio e 4rgdos
externos, relacionados mais adiante neste documento, garantindo que os casos de
Racismo recebam o devido encaminhamento e suporte necessdrios, mobilizando todos
aqueles que podem contribuir neste enfrentamento, dentro e fora da escola.

14



E importante ressaltar que este Protocolo encontra respaldo nos documentos e nas legislacdes
elencadas a seguir, que também podem subsidiar as orientacdes e esclarecimentos necessdrios
aos envolvidos nas situacdes de Racismo:

 Constituicdo Federal de 1988, no artigo 205, que explicita o direito &
aprendizagem para o pleno desenvolvimento da pessoaq;

« LEI N° 10.639/03 Data da promulgacéio: 09 DE JANEIRO DE 2003. EMENTA Altera a

lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da

educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a 0
obrigatoriedade da temdtica “histéria e cultura afro-brasileira” e dd& outras
providéncias. A 10.639 alterou a LDB no sentido de tornar obrigatério o ensino sobre
Histéria e Cultura Afro-Brasileira, bem como determinou a inclus@o do ‘Dia Nacional
da Consciéncia Negra’ nos calenddrios escolares

LEI N° 11.645/08 Data da promulgac&o: 10 DE MARCO DE 2008 EMENTA Altera a Lei
n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei n° 10.639, de 9 de
janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional, para
incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriej;ade da temdtica
“Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. A Lei n° 11.645 foi um avango
importante para que os estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio,
publicos e privados, obrigatoriamente estudassem a riqueza e a contribuicdo da
diversidade indigena para a compreensdo da cultura e histéria nacional.

« LEI N° 7.716 /89 Data da promulgac&o: 05 DE JANEIRO DE 1989 EMENTA Define os
crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor. A Lei 7.716 /89, conhecida com
Lei do Racismo, pune todo tipo de discriminac&o ou preconceito, seja de racga, cor,
etniq, religi&o ou procedéncia nacional.

 LEI N° 12.288 /10 Data da promulgagéo: 20 DE JULHO DE 2010 EMENTA Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis nos 7.716, de 5 de
ianeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003. Conforme o artgo 1° dessa
1ei, Estatuto da Igualdade Racial é destinado a garantir & popuiagc”:to negra a efetivacd@o da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos
étnicos individuais , coletivos e difusos e o combate & discriminacdo e &s demais formas de into%erc“lncia etnica.




LEI N° 14.532, DE 11 DE JANEIRO DE 2023. Altera a Lei n° 7.716, de 5 de janeiro de 1989 (Lei do Crime Racial), e o Decreto-Lei n° 2.848, de

7 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal), para tipificar como crime de racismo a injiria racial, prever pena de suspensdo de direito em
caso de racismo praticado no contexto de atividade esportiva ou artistica e prever pena para o racismo religioso e recreativo e para o
praticado por funciondrio publico.

PORTARIA N° 470, DO GABINETE DO MINISTRO DO MINISTERIO DA EDUCACAO Data da

promulgacdo: 14 DE MAIO DE 2024 EMENTA Institui a Politica Nacional de Equidade, Educacéo para as Relaces Etnico-Raciais e Educacéo
Escolar Quilombola - PNEERQ. O objetivo da PNEERQ ¢é fortalecer acdes e programas educacionais sobre relagcdes étnico-raciais e a
egucag&o elsco|ar quilombola. Destacamos o Eixo 5 que se refere aos protocolos de prevencé@o e resposta ao racismo no ambiente
educacional.

Base Nacional Comum Curricular (Brasil, 2017) que traz, nos textos introdutérios e nos componentes curriculares, um compromisso com a
equidade, diversidade e inclusdo;

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relagées Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. 23001.000215/2002-96 CNE/CP 3 /2004, aprovado em 10/3 /2004 Proc. 23001000215/2002-96, que servem para orientar a

implementagdo de acdes e prdaticas que promovam a valorizagdo da diversidade cultural e combatam o racismo e a discriminagdo nas
escolas. Elas visam garantir o direito & educacéo de qualidade para todos, reconhecendo e valorizando a histéria e a cultura de afro-
brasileiros e indigenas, além de promover a igualdade racial.

Prefeitura Municipal de Taubaté. REGIMENTO ESCOLAR COMUM DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE EDUCAGCAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL. Secretaria de Educacdo — 2024. Todos os direitos reservados.

Este Protocolo poderd estimular a promocé&o de féruns, semindrios e debates que
promovam discussdes e retlexdes que permeiam a educacgdo para as relacdes étnico-
raciais, a comecar pela prépria identidade dos estudantes.

Dentro deste contexto, veremos, a seguir, como a autodeclarag&o é um tema central e
necessdrio para o inicio do processo para uma educacéo antirracista.
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“A consciéncia da negritude né&o é apenas
resisténcia. E construcao”
(Lélia Gonzales)

Ao iniciar um estudo, uma pesquisa, ou uma reflexdo acerca da
ERER, ¢ de suma importancia levantar os dados sobre a
avtodeclaracdo daquela populacdo, pois desvela miltiplas
camadas de relevancia para a construcdo de politicas puiblicas
em prol de uma educacao mais justa e equitativa.

A autodeclaracdo permite que o individuo, seja estudante,
protessor ou funciondrio, afirme sua prépria identidade étnico-
racial. Em um pais com uma histéria de apagamento e
desvalorizacdo das culturas negras e indigenas, a capacidade
de se autodeclarar preto, pardo ou indgl’gena é um ato de
empoderamento e de reconhecimento. Isso contribui RAIZES E ASAS:
diretamente para o fortalecimento da  autoestimag, MEMORIA PARA.
especia|mente de criangas e jovens que, Qo se verem AUTONOMIA NEGRA
representados e terem sua identidade validada, desenvolvam
um senso de pertencimento e orgulho de suas raizes[6].

[6] Para saber mais, acesse em:
https://casasuelicarneiro.org.br/wpcontent/uploads/2023/07 /CSC_livro_RaizeseAsas_interativo.pdf 17




Quando as escolas coletam e reconhecem a
avtodeclaracdo, torna-se  evidente que a
diversidade étnico-racial é valorizada. Isso permite
que a reflex@o sobre a pluralidade da sociedade
brasileira, desafiando a hegemonia de um Unico
padrdo estético ou cultural (Munanga, 2019).

v

Ao discutir a autodeclaracdo, a escola abre espaco
para abordar as diferentes nuances das identidades
raciais, como o colorismo [7], por exemplo, e para
desconstruir estereétipos e preconceitos associados
a cada grupo.
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PLURALS
COORDENAGAD
DJAMILA RIBEIRO

Vocé sabia que - ALESSAND
racializacao de uma » _-DEVULSKY

pessoa vai além do
seu tom de pele?

[7] Dica de Leitura: DEVULSKY , Alessandra .
Colorismo . S&o Paulo: Jandaira, 2021.




A autodeclaracdo é um dado extremamente relevante para a formulacéo e o monitoramento
de politicas publicas eficazes. Ao conhecer a composicéo étnico-racial de seus estudantes e
equipes, as secretarias de educacdo e as escolas podem:

o Identificar desigualdades: comparar
indicadores de desempenho, de evasdo e de
acesso entre diferentes grupos raciais para
entender como as desiguoﬂdades educacionais
se manifestam.

« Direcionar recursos: alocar verbas e programas
especificos para atender as necessidades de
grupos historicamente marginalizados, como
estudantes negros e indigenas.

e Avaliar a efetividade da ERER: monitorar se as
acdes de Educacdo Cfclra as Relacdes Etnico-
e

Raciais estdo, fato, impactando
positivamente a vida dos alunos de diferentes
etnias.

19




A prépria existéncia da autodeclaracéo e sua promocé&o no ambiente escolar ajudam a
combater o racismo e o processo de "branqueamento"[8] imposto historicamente. Ao incentivar
que as pessoas se identifiquem com sua raga e cor, a escola desatia a ideia de que ser negro ou

indigena é algo a ser escondido ou negado. E um passo fundamental para que a sociedade
reconheca as diversas experiéncias raciais e atue para combater o preconceito e a
discriminagdo.

A
Ao ser abordado em sala de aula, estimula o didlogo sobre temas como ancestralidade, histéria
familiar, preconceito e privilégio[10].

ém disso, o processo de autodeclaracdo pode ser uma oportunidade pedagégica valiosa[9].

sobre a diversidade do mundo ao seu redor, construindo uma vis&o mais critica, respeitosa e
empatica.

[8] Dica de Leitura: Schucman, L. V. 2014. Entre o encardido, o branco e o
branquissimo: branquitude, hierarquia e poder na cidade de Sdo Paulo. S&o Paulo:
Annablume.

[9] Para saber mais, acesse em: https://atricon.org.br/wp-
content/uploads/2025/08/Guia-Para-Secretarios-Escolares.pdf

[10] Dica de Leitura: BENTO, Cida. O Pacto da Branquitude. S&o Paulo:
, Companhia das Letras, 2022
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As categorias de autodeclaracdo utilizadas no Brasil, tanto pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) [11] quanto pelas Secretarias de Educacgdo, sdo padronizadas
para garantir a comparabilidade dos dados e a aderéncia a legislacao.

O IBGE, que realiza o Censo Demografico e outras pesquisas essenciais no Brasil, utiliza cinco

co(l]ltegdorlas para a coleta de informagdes sobre cor ou raca, baseadas na auvtodeclaracdo dos
individuos:

1. Branca
2. Preta

3. Parda

4. Amarela
5. Indigena

E importante notar que, para o IBGE, e para as politicas de igualdade racial no Brasil, as
pessoas que se autodeclaram Pretas e Pardas sdo consideradas Negras. Essa distingdo &
fundamental para o entendimento da formacdo étnico-racial brasileira e para a
implementacdo de politicas afirmativas.

[11] Para saber mais, acesse em: https://educa.ibge.gov.br/criancas/brasil /nosso-povo 21




O IBGE pesquisa a cor ou raca da populacdo brasileira com base na declarac&o. Ou seja, as
pessoas sdo perguntadas sobre sua cor e podem se declarar como brancas, pretas, pardas,
indigenas ou amarelas. O resultado do Censo 2022 sobre cor ou raca revelou que, pela
orimeira vez, desde 1991, a maior parte da populacdo brasileira se declarov parda (45,3%,
que corresponde a quase 92,1 milhdes de pessoas).

Se  féssemos uma pequena
comunidade de 100 pessoas, 45
brasileiros se declarariam como
pardos, aproximadamente, 44 se
declarariam como brancos, dez
como pretos e um brasileiro se
declararia  como indigena  ou
amarelo:

Vocé sabia que, pela
primeira vez, desde 1991, a
maior parte da ropulag&o
do Brasil se declara parda

no CENSO (IBGEY?

Se o Brasil tivesse cem pessoas, seriamos®*...

i . - -
nformacao fornecida por autodeclaragao

10 pretos 1 indigena
ou amarelo

+*IBGE Fonte: IBGE, Censo Demografico 2022

llustracao simplificada para fins pedagogicos.
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A Secretaria da Educacgdo do Estado de S&o Paulo, r)or meio da Secretaria Escolar Digital (SED),
adota as mesmas categorias de autodeclaracdo utilizadas pelo IBGE. Isso garante a consisténcia
dos dados educacionais com os dados demogrdficos nacionais.

As categorias de raca/cor para avtodeclaracdo na matricula escolar e outros cadastros também
sQo:

ME EMFRESTA O F‘EUALF EXISTEM
LAPIS DA COR DE PELE? DIFERENTES
1. Branca CORES DE PELE | PENSADOD | [
2. Preta
3. Parda

4. Amarela
5. Indigena

o s0flasolo ~om b

Além dessas, os dados também podem trazer a opcdo "Né&ao Declarada", que n&o é uma categoria
de raca/cor em si, mas uma opg¢do para quando a informacdo néo é fornecida ou o individuo
opta por nao se declarar. Essa categoria é um indicativo importante de lacunas na coleta de
dados e, muitas vezes, reflete a necessidade de maior conscientizagc@o sobre a importéncia da

autodeclaracéo.
23




E importante que as escolas, ao coletarem esses dados, oferecam um ambiente acolhedor e informativo,
explicando a relevancia da autodeclaracdo, garantindo que o processo seja voluntario e respeitoso,
representando fidedignamente a identidade de cada individuo.

Em nosso Sistema Municipal de Ensino, podemos analisar as evidéncias de autodeclaracdo dos
nossos estudantes, lancadas na Secretaria Escolar Digital (SED), nos diferentes segmentos
escolares em que atuamos.

A base de dados analisada aqui compreende um total de 39.217 estudantes matriculados, até junho
de 2025. A distribuicdo étnico-racial geral dos estudantes é a seguinte:

- Branca: 24.847 alunos (63,36%)

- Preta: 1.394 alunos (3,55%)

- Parda: 9.713 alunos (24,77%

- Amarela: 307 alunos (0,78%

- Indigena: 86 alunos (0,22%)

- N&o Declarada: 2.870 alunos (7,32%)

Considerando a soma das categorias Parda
e Preta, os alunos Negros totaﬁzam 11.107
alunos, representando 28,32% do total de

matriculas.




A seguir, apresenta-se o detalhamento da composicdo étnico-racial em
cada modalidade escolar, com destaque para a proporcéo de alunos
negros, foco desta retlexdo.

Dados e graficos organizados por:

Kaick Jordy Ozdrio dos Santos
(Setor de Transporte Escolar - SEED)
e

Larissa de Moraes Cardoso
(Protessora Coordenadora Escolar)

Secretaria Escolar Digital

Sistema Municipal de Educag¢do de Taubaté
Junho /2025
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f #TE«E‘ Prefeitura Municipal de Taubaté
L

SECRETARIA DE EDUCACAD

Educacdo Especial Inclusiva
(Madre Cecilia)

- Total de Alunos: 534

- Branca: 342 (64,05%)

- Amarela: 7 (1,31%)

- Indigena: 0 (0,00%)

- Parda: 132 (24,72%)

- Preta: 27 (5,06%)

- Nao Declarada: 26 (4,87%)

Alunos Negros (Pardos + Pretos):
159 alunos (29,78%)

Secretaria Escolar Digital

Sistema Municipal de Educagdo de Taubaté
Junho /2025

Educacéo Especial Inclusiva

(Madre Cecilia)
ND
Preta 4.9%
5.1%

Parda
24.7%

Branca
64%

Amarela
1.3%
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I.rfei‘l Prefeitura Municipal de Taubaté

SECRETARIA DE EDUCACAD

Educacdo Infantil

- Total de Alunos: 11.255

- Branca: 7.545 (67,04%)

- Amarela: 72 (0,64%)

- Indigena: 14 (0,12%]

- Parda: 2.368 (21,04%)

- Preta: 334 (2,97%)

- Nao Declarada: 922 (8,19%)

Alunos Negros (Pardos + Pretos):

2.702 alunos (24,01%)

Secretaria Escolar Digital

Sistema Municipal de Educagdo de Taubaté
Junho /2025

Parda
21%

Amarela
0.6%

Preta
3%

Educacéo Infantil

ND
8.2%

Branca
67%




( ’EE.‘* Prefeitura Municipal de Taubaté

SECRETARIA DE EDUCACAD

Educacédo Profissional
(Fégo e EMCA)

- Total de Alunos: 363

- Branca: 249 (68,60%)

- Amarela: 0 (0,00%

- Indigena: 2 (0,55%

- Parda: 44 (12,12%)

- Preta: 2 (0,55%)

- Nao Declarada: 66 (18,18%)

46 alunos

Alunos NePros (Pardos + Pretos):

12,67%)

Secretaria Escolar Digital

Sistema Municipal de Educagdo de Taubaté
Junho /2025

Educacdo Profissional
(Fégo e EMCA)

ND

Preta
0.6%

Parda
12.1%

Indigena

0.6%
Branca
68.6%
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( EE} Prefeitura Municipal de Taubaté

SECRETARIA DE EDUCACAD

EJA
(Fundamental - Anos Iniciais)

Total de Alunos: 4]

- Branca: 22 (53,66%)
-Amarela: 1(2,44%)

- Indigena: 0 (0,00%)

- Parda: 12 (29,27%)

- Preta: 1 (2,44%)

- Nao Declarada: 5 (12,20%)

Alunos Negros (Pardos + Pretos):

13 alunos (31,71%)

Secretaria Escolar Digital
Sistema Municipal de Educagdo de Taubaté
Junho /2025

EJA (Fundamental- Anos Iniciais)

ND
12.2%

Branca
53.7%

Parda
29.3%

Amarela
2.4%
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.-F'-._ -\'H.'.'. & & L] F o
" Prefeitura Municipal de Taubaté .
{ Ei .- EEE‘HETHR]AI}EE[JI_I{'AC'.&[J Ensino Fundqmentql

(Anos Iniciais e Finais)

ND
6.8%

Ensino Fundamental (Anos Iniciais e Finais)

Preta
3.8%

- Total de Alunos: 27.024

- Branca: 16.689 (61,76%)

- Amarela: 227 (0,84%)

“Indigena: 70 (0,26%) 6.5%
- Parda: 7.157 (26,48%)

- Preta: 1.030 (3,81%)

- Nao Declarada: 1.851 (6,85%)

Branca
61.8%

Alunos Negros (Pardos + Pretos): Amarela
8.187 alunos (30,29%)

Secretaria Escolar Digital
Sistema Municipal de Educagdo de Taubaté
Junho /2025 30




Com base na coleta desses dados, podemos destacar que:

 Baixa Representatividade Indigena e Amarela:
As categorias Indigena (0,22%) e Amarela (0,78%) demonstram uma
representatividade muito baixa em todas as modalidades de ensino, o que
pode indicar tanto a demografia da regido de Taubaté quanto a necessidade
de acdes especificas de inclusdo e reconhecimento para esses grupos, caso
haja sub-representacd@o em relacdo & populacdo local.

 Representatividade Negra:
Os alunos Negros (Pretos e Pardos) representam uma parcela significativa da
populacdo estudantil, correspondendo a 28,32% do total geral. Sua maior
proporc&o é observada no Ensino Fundamental de 9 Anos (30,29%) e na EJA

Fundamental - Anos Iniciais (31,71%), enquanto a menor estd na Educagéo
Profissional (12,67%).

e Alto indice de "Né&o Declarada":
A categoria "N&o Declarada" representa 7,32% do total, com quase 3000
estudantes sem identificac&o racial. Isso sugere a necessidade de agdes mais
robustas para incentivar a avtodeclaracado, conforme discutido anteriormente.

A Educacéo Profissional (18,18%) e a EJA Fundamental - Anos Iniciais (12,20%)
apresentam os maiores percentuais de ndo declaracao.

1° BOLETIM TECNICO
Escola que protege
Dados sobre
Violéncias nas Escolas

MEC
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Quando hd& um alto indice de n&o declarados na escola, ¢ um sinal de que a escola precisa
intensificar suas acdes de Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais (ERER) e criar um ambiente
mais acolhedor e informativo. A ambiguidade racial e o Racismo levam & negagdo da identidade
negra (preta e parda), o que se manifesta na baixa autodeclaracdo por receio de estigma

(Munanga, 2004).

A falta de autodeclaracéo pode inclusive indicar:

« Falta de conhecimento: a comunidade escolar
pode ndo entender a importancia da
avtodeclaracdo e como ela beneficia a todos.

« Medo ou vergonha: alguns alunos (e até mesmo
pais) podem ter receio de se autodeclarar por
medo de preconceito ou por ndo se sentirem
representados.

e Invisibilidade e n&o pertencimento: «
auséncia de discussdes sobre raca e etnia na
escola pode levar & sensacdo de que a
identidade racial n&o importa ou ndo &
valorizada.

« Baixo letramento racial critico: a equipe
escolar pode nd@o se sentir preparada para
abordar o tema de forma informativa, reflexiva,
esclarecedora, sensivel e acolhedora.




Para reverter essa situacdo, é fundamental que a escola adote uma série de estratégias:

1. Campanhas de Conscientizacéo e de Informacéo

E de extrema importancia lancar campanhas, continuas e
diddticas, sobre a importancia da autodeclarac&o. Essas
campanhas devem:

Explicar o "porqué": Deixar claro que «a
auvtodeclaracdo é essencial para a criagdo de politicas
publicas mais eficazes, para a identificacdo de
desigualdades e para o direcionamento de recursos.

Usar linguagem acessivel: Comunicar-se de forma
objetiva com estudantes, pais e responsdveis, utilizando
diHerentes estratégias (cartazes, videos, reunides,
materiais online).

Envolver a comunidade: Convidar liderancas
comunitdrias, ativistas e personalidades negras e
indigenas para participar das ac¢des, dando exemplos
concretos de pertencimento racial.
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2. Formagéo e Sensibilizacé&o da Equipe Escolar

A equipe escolar é a linha de frente e precisa estar
preparada e sensibilizada. Para isso, é fundamental:

Capacitacdo continuada: Oferecer cursos e
workshops que tratam sobre ERER, incluindo a
importancia da autodeclaragdo, o combate ao
Racismo e & discriminacdo.

Dialogo aberto: Criar espacos seguros para que
professores, gestores e funciondrios discutam suas
préprias identidades e preconceitos, promovendo a
reflex&o interna.

- Orientacdes objetivas e especificas: Fornecer um
guia de conduta sobre como abordar o tema da
avtodeclaracéo no momento da matricula e durante o
ano letivo, garantindo que o processo seja respeitoso
e acolhedor. O agente de secretaria escolar, por
exemplo, ndo deve interferir na avtodeclaragdo.




3. Criacéo de um Clima de Confianca e Acolhimento

A escola precisa ser um ambiente em que todos se sintam
seguros para expressar quem sdo. Isso é possivel a partir de:

Dialogo com as familias: Manter um canal aberto de
comunicagdo com os pais e responsdveis, explicando o
objetivo da autodeclaracdo e garantindo que as informacdes
serdo usadas para o bem-estar e o desenvolvimento dos
estudantes.

- Combate ativo ao racismo: Divulgacdo e implementacao
deste Protocolo, concretizando acdes afirmativas e de
protec&o dos envolvidos em situacdes de racismo.

- Ambiente representativo [12]: Utilizar, em cartazes, murais e
expositores, diferentes imagens, fotos e ilustragdes que
representem a diversidade de pessoas, mostrando que o

espaco escolar é de todos e que valoriza as diferentes
identidades.

[12] Para saber mais... Fotos e registros de

escolas municipais revitalizadas pelo artista
Valdir Rodrigo Ferreira da Silva:
https://www.instagram.com/vrveerre?
igsh=NjeweGRta2RqZjVx
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4. Monitoramento e Avaliacéo Continua

Acompanhar os resultados é fundamental para ajustar as
estratégias. Para isso, € necessario que:

Coleta e andlise de dados: monitorar a taxa de
autodeclaracdo e analisar os dados de forma transparente;
- Pesquisas de clima escolar: realizar pesquisas periédicas para
avaliar como a comunidade escolar percebe o ambiente em
relacd@o as questdes étnico-raciais e & autodeclaracgdo.

- Feedback e melhoria: utilizar os resultados do monitoramento
sobre a taxa de autodeclaragdo para aprimorar as campanhas
e as acBes de ERER, buscando sempre melhores resultados.

= Monitoramento |

Aumentar o indice de autodeclaracdo escolar é um processo continuo que exige compromisso,
formac@o e um ambiente escolar verdadeiramente inclusivo. Ao fazer isso, a escola ndo apenas
cumpre as leis, mas contribui ativamente para a construcdo de uma sociedade mais justa e equitativa,
tfavorecendo a valorizacdo das identidades e de toda a comunidade escolar. Essa acdo possibilita o

letramento racial.

Vocé sabe o que é Letramento Racial?
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“Racismo é algo que né&o aparece, mas é
visto. E algo que néo esta escrito, mas é
lido. E algo que néo é gritado, mas é
ouvido. E algo que n&o é dor, mas é doido.
E algo que apenas quem viuv, leu, ouviu,
sentiu, sabe dizer o que é”
(Edenice Fraga)

modelam o mundo e como elas s&o modeladas por ele. Trata-se, portanto, de um elemento crucial para
uma (re) educacdo antirracista (JOKURA, 2022). Pode ser definido como o processo de compreenséo,
de andlise critica [13] e de desconstrucéo das estruturas sociais, culturais e histéricas que produzem
e reproduzem o racismo. Vai além de apenas reconhecer que o racismo existe; implica em entender
como ele funciona, como se manifesta no cotidiano (inclusive de forma velada), quais s&o suas
consequéncias e como agir para combaté-lo.

[13] Dica de Leitura: FERREIRA, Aparecida de Jesus. Letramento racial critico através de narrativas autobiogrdficas:
com atividades reflexivas. Ponta Grossa: Estudio Texto, 2015. 37
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O Letramento Racial ¢ um conjunto de prdticas que nos ensina a enxergar como as relagdes raciais i
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F a capacidade de "ler" o mundo sob uma ética racial, percebendo as relagdes de poder, os privilégios e
as opressdes que se manifestam a partir da raca. As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
das Relagées Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro- Brasileira e Africana (2004)
enfatizam que:

Diretnzes Curnculares Macionais
; para a Educacao das Relacoes
E importante destacar que se entende por raca a constru¢do social Etnico-Raciais e para o Ensino
do Histona o Cullura Afro-Brasilera

forjada nas tensas relacdes entre brancos e negros, muitas vezes .
e Africana

simuladas como harmoniosas, nada tendo a ver com o conceito F
biolégico de raga cunhado no século XVIlI e hoje sobejamente
superado. Cabe esclarecer que o termo raga é utilizado com '

frequéncia nas relagdes sociais brasileiras, para informar como
determinadas caracteristicas fisicas, como cor de pele, tipo de cabelo,
entre outras, influenciam, interferem e até mesmo determinam o destino N .
e o lugar social dos sujeitos no interior da sociedade brasileira. | &
Contudo, o termo foi ressignificado pelo Movimento Negro[14] que, em
vdrias situag&es, o utiliza com um sentido politico e de valorizacdo do
legado deixado pelos africanos. E importante, também, explicar que o
emprego do termo étnico, na express&o étnico-racial, serve para
marcar que essas relacdes tensas devidas a diferencas na cor da pele
e tragos fisiondmicos o s&o também devido & raiz cultural plantada na
ancestralidade africana, que difere em visdo de mundo, valores e
principios das de origem indigena, européia e asidtica (Resolucdo
CNE/CP n° 03 /2004).

portal gov.br

[14] Para saber mais... Dica de leitura: GOMES, Nilma Lino. O movimento negro educador: saberes
construidos nas lutas pela emancipacgdo. Petrépolis: Vozes, 2017 38




O Letramento Racial, na perspectiva dos estudos de Luiz Alberto Oliveira Gongalves e de Petronilha
Beatriz Gongalves e Silva (2002) que o definem como a capacidade de ler a realidade racial e atuar
criticamente sobre ela, torna-se absolutamente indispensdvel para o combate ao racismo no ambiente
escolar por diversas razdes:

1. Desmascara o Racismo Velado e Silencioso: muitas manifestacdes de Racismo na escola néo sdo
Sbvias. Comentdrios sutis, exclusdes, esteredtipos em materiais diddticos ou a auséncia de
representatividade podem passar despercebidos. O Letramento Racial possibilita essa percepcdo nos
alunos, professores e funciondrios levando-os a identificacdo de situacgdes racistas, tornando-as
bastante visiveis, para que possam ser enfrentadas.

2. Estimula a Denuncia e o Enfrentamento: quando os individuos estdo racialmente letrados, eles
entendem que o racismo ndo é uma "brincadeira" ou um "incidente isolado". Eles reconhecem a
gravidade do ato, sentem-se mais seguros para denunciar e sabem como argumentar sobre a injustica
sofrida ou presenciada.

3. Promove a Empatia e a Solidariedade: ao compreenderem as vivéncias e desafios de pessoas de
outras etnias, especialmente as vitimas de racismo, alunos e educadores desenvolvem empatia. Isso
fortalece os lacos de solidariedade e cria uma rede de apoio para aqueles que sofrem com o
preconceito e com a discriminacdo.
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4. Fortalece a Identidade Racial Positiva: para alunos negros e indigenas, o Letramento Racial é um processo de
afirmacé&o de sua identidade. Ao aprenderem sobre a riqueza de suas culturas, a contribuic&o de seus ancestrais e a
luta por direitos, eles constroem uma autoestima mais forte e se sentem orgulhosos de quem s&o, o que é fundamental
para enfrentar o racismo e para seu desenvolvimento integral.

5. Desconstréi Preconceitos e Estereétipos: o Letramento Racial desafia as narrativas eurocéntricas e os
esteredtipos negativos que s&o, muitas vezes, reproduzidos inconscientemente. Ele expde as origens histdricas desses
preconceitos e oferece conhecimentos alternativos que promovem uma visd&o mais justa e real das diversas etnias.

6. Prepara para a A¢do e para a Mudanca: n&o se trata apenas de conhecimento, mas de acgdo. O letramento
racial inspira e fortalece os individuos para serem agentes de mudanca, seja questionando uma piada racista para
defender um colega; seja propondo atividades pedagdégicas antirracistas ou revisando prdaticas institucionais.

7. Sustenta a Educacdo para as Relagées Etnico-Raciais (ERER): o Letramento Racial é a base teérica e pratica
para a efetivac@o da ERER. Sem ele, a implementacéo das leis de ensino de histéria e de cultura africana e afro-
brasileira e indigena pode se tornar superficial ou apenas protocolar. O letramento garante que a ERER seja um
processo vivo e transformador.

8. Transforma o Clima Escolar: Uma escola onde o Letramento Racial é cultivado torna-se uma escola mais segura,

inclusiva e acolhedora. Reduzem-se as acg®es racistas, aumenta-se o respeito &s diferencas e promove-se um
ambiente de convivéncia mais harmonioso e produtivo para todos.
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O Letramento Racial n&o é apenas um "tema" a ser abordado; ¢ uma competéncia essencial para a
cidadania plena em uma sociedade multirracial como a brasileira. No ambiente escolar, o Letramento
Racial se torna uma ferramenta poderosa para erradicar o racismo, construir um futuro mais equitativo e
garantir que todos os alunos, independentemente de seu pertencimento racial, tenham as mesmas
oportunidades de aprender e de se sentire pertencentes.

Apropriar-se de conceitos importantes
como Raca e Racismo, diferenciando-o
do bullying, por exemplo, demonstram o
nivel de Letramento Racial da
comunidade escolar.

Traremos contribuicdes para essas
discussdes e reflexdes a seguir.




o

Conceituar raga [15] é um desafio complexo, pois o
termo  possui  miltiplas  dimensdes e  evoluiu
historicamente, gerando intensos debates. E
fundamental entender que, do ponto de vista
cientitico- biolégico, ragcas humanas né&o existem.
No entanto, do ponto de vista social e histérico, a
"raca" é uma categoria com profundo impacto e que

organiza as relagdes sociais de poder (Munanga,
2003).

AP

JERAGIALIDADE

A rorestrupno do
el conen do ser
core firmdarmento do ser

[15] Dica de Leitura: Carneiro, Sueli. Dispositivo de
racialidade: A construgdo do outro como ndo ser como
fundamento do ser. Rio de Janeiro: Zahar, 2023.
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A pesquisa cientifica moderna, incluindo o Projeto
Genoma Humano, demonstrou que as variacdes
genéticas entre os individuos de diferentes povos s&o
minimas, n&o havendo marcadores genéticos que

permitam a divisdo da humanidade em ‘"racas' W 5 &ée 9' i/! p f;

biologicamente separadas:
PROJETO GENOMA HUMANO?
- As diferencas fisicas observaveis (cor da pele, tipo de
cabelo, formato do nariz, da boca etc.) sdo resultados
de adaptagdes climaticas e geograficas ao longo de
milhares de anos e representam uma variagdo
superficial e continua dentro da espécie humana.

- A diversidade genética é maior dentro dos grupos
populacionais do que entre eles. Isso significa que duas
pessoas classificadas como "brancas" podem ter mais

. L, . O Projeto Genoma Humano foi um esforco de pesquisa internacional que mapeou o genoma humano e
d |.Fe ren C;G.S 9 en et ICQAS e ntre Si d @) qU e uma peSSOO. identificou os nucleotideos que o compGem. Em 14 de abril de 2003 o projeto foi concluido com sucesso,
1 b 1 I 1 com © sequenciamento de 99% do genoma humano com uma precisao de 99,99%.

ranca € uma pessoa negra-.

Acesse em: https://andreiatorres.com/blog/2022/3/18 /genoma-humano
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Portanto, a ideia de ragca como uma
categoria biolégica distinta é um
construto social e nGo uma realidade
cientifica.

Apesar da inexisténcia biolégica, o conceito de
“raca” adquiriu um imenso peso como uma
categoria social e histérica que ainda se
oerpetua. Ele foi criado e desenvolvido em
contextos especiticos, como a expans&o colonial
europeia, a escravid@o e o imperialismo, para

justificar hierarquias sociais de dominacdo e
e)(p | O rqgao Nao ha base cientifica para raga — trata-se de um rétulo inventado

Para os cientistas, raca & uma ideia sem nenhum fundamento — apenas um rotulo,
usado para nos separar uns dos outros.

Para saber mais acesse em:
https://www.nationalgeographicbrasil.com/2018 /04 /raca-
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Nessa perspectiva, a idéia de "raca"é:

- Um Construto Social: uma ideia criada pela sociedade, ndo pela natureza, para classificar e hierarquizar
grupos humanos com base em caracteristicas fisicas (fendtipo). Essas caracteristicas s&o arbitrariamente
escolhidas e recebem um significado social e politico.

- Uma Categoria Relacional de Poder: a "raca" ndo existe de forma isolada; ela sé faz sentido em relacéo a

outras "racas". E uma forma de organizar e hierarquizar a sociedade em termos de "nés" e "eles", atribuindo
status, direitos, privilégios e desvantagens a um determinado grupo.

- A base do Racismo: a nocdo social de raca é a base do Racismo. O Racismo & o sistema de crencas e prdticas
que atribui caracteristicas intelectuais, morais ou comportamentais a grupos raciais especificos e que
hierarquiza esses grupos, resultando em preconceito, discriminagdo e opresséo.

- Historicamente Mutavel: as categorias raciais e suas classificagdes mudaram ao longo do tempo e variam de
uma sociedade para outra. Por exemplo, a forma como as pessoas sd&o "racializadas" nos Estados Unidos
(sistema de "uma gota de sangue") é diferente da forma como ocorre no Brasil (com a maior fluidez da
categoria pardo).

- Uma experiéncia Viva: como um construto social, a "raga" tem consequéncias muito reais e tangiveis na vida
das pessoas. Ela afeta o acesso & educacdo, & saide, ao emprego, & moradia, & seguranca e & justica. Pessoas
s&o discriminadas e sofrem violéncia por serem percebidas como pertencentes a um grupo racializado. 45



O conceito de raca, portanto, deve ser
compreendido  principalmente como  um
construto social e histérico, ndo bioldgico.
Embora a ciéncia tenha comprovado a
inexisténcia de raca humana, a ideia de "raca"
continua sendo uma categoria que molda as
experiéncias sociais, politicas e econédmicas das
pessoas. E por causa dessa construgéo social
da raca que o Racismo existe. Dessa forma, o
Letramento Racial torna-se essencial na

Educacdo para as Relagées Etnico-Raciais.
(Munanga, 2004: Almeida, 2019).

| Esta procurando |
o qué, Nilo?

Vamos avisar a escola
que o livro ecta
com defeito.

Nenhum desenho

! parecido, Nana_

N K

T

€

B|hR ananaenio

Charge Nana & Nilo. Disponivel em:

https://www.facebook.com/nanaenilo . 46




5.2

LSO

Dicionario
Antirracista;

£\

FEDERAL

Acesse em: https://escola.defensoria.df.gov.br

Podemos definir Racismo como um sistema, complexo e multifacetado, de crencas e prdticas, que se
baseia na ideia de que existem racas humanas distintas e hierarquicamente superiores/inferiores,
resultando na discriminacdo, preconceito e opressdo de grupos raciais minorizados. (Munanga, 2003)

E fundamental entender que o Racismo vai além de atos
isolados de preconceito individual. Ele opera em diterentes
niveis:

« Preconceito Racial: ¢ uma atitude ou juizo de valor
negativo (e irracional) sobre um individuo ou grupo,
baseado em sua raca ou etnia. Geralmente se manifesta
por meio de esteredtipos (generalizagdes simplificadas e
negativas) e aversd@o. O preconceito estd na estera das
ideias e sentimentos.

Exemplo: Acreditar que pessoas negras sd8o menos
inteligentes ou mais propensas & criminalidade. 47
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 Discriminacéo Racial: é a acdo ou
pratica que resulta do preconceito, ou

seja, o tratamento desigual, injusto ou
destavordvel dado a um individuo ou A ? 7
grupo em virtude de sua raca. A M | ,

o

discriminacéo é a materializac@o do
preconceito.
Que O Dia Internacional de Combate a Discriminacéao
Racial, celebrado em 21 de margo, tem o intuito de
Exemplo: Recusar um emprego a a|guém reconhecer a batalha e as conquistas de direitos sociais

e para todas as racas? A data foi instituida pela Organizacéo
ov pr0|b|r a entrada de uma pessea em das Nacdes Unidas (ONU) em meméria ao Massacre de

um estabelecimento pOor sua cor de pe|e. Sharpeville, que ocorreu na Africa do Sul em 1966.

)Y

Acesse em: https://www.gov.br/prf/pt-
br/noticias/uniprf/2023/marco/dia-internacional-contra-a-discriminacao-

racial-qual-a-sua-luta



O Racismo nd&o se manifesta apenas de forma
explicita e direta. Ele permeia a sociedade de
maneiras mais sutis e estruturais:

 Racismo Individual (ou Interpessoal) [16]:
manifesta-se a partir  de atitudes, de
comportamentos e das falas de individuos que
expressam preconceito e praticam discriminacdo
racial. Pode ser explicito (injoria racial, agress@o) ou
velado (piadas racistas, microagressoes, exclusdo
social).

Exemplo: Xingar alguém com termos pejorativos
racistas; olhar de desaprovacdo ou de suspeita para
uma pessoa negra em um ambiente "privilegiado";
piadas que reforcam estereétipos.

GRADA
KILOMBA

MEMORIAS
DA PLANTAGAO

B - 05 BE RECTSE) CORTAND

[16] Dica de Leitura: KILOMBA, Grada. Memdérias da Plantagdo: Episddios de

Racismo Cotidiano. Rio de Janeiro: Editora Cobogé, 2019
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 Racismo Institucional: refere-se ao modo como as instituicdes (publicas ou privadas), suas politicas,
praticas e normas operam de maneira a produzir ou reproduzir desvantagens e discriminag&o para
determinados grupos raciais, mesmo que ndo haja intencdo explicita de discriminar. E a discriminacéo
embutida nas regras e procedimentos.

Exemplo: A falta de representatividade de profissionais negros em cargos de lideranca em diferentes
setores da sociedade.

racismo estd enraizado na prépria estrutura e funcionamento da sociedade, em suas normas, valores,
instituicGes e relacdes sociais. E a normalizac@o de desigualdades baseadas em raca, de modo que o
racismo se torna parte integrante do cotidiano, muitas vezes invisivel para aqueles que n&o o sofrem.
Ele ¢ a causa do racismo institucional e individual.

Exemplo: A sobre-representacdo de pessoas negras em presidios e sua sub-representacdo em
universidades.

[17] Dica de Leitura: ALMEIDA, Silvio Luiz de. Racismo Estrutural. Sdo Paulo: Ed. Jandaira, 2020. 50
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« Racismo Estrutural [17]: o tipo mais profundo e abrangente de Racismo. Ele se refere & forma como o i



« “Racismo Religioso”: ¢ uma forma especitica de

=
discriminag@o e preconceito que atinge pessoas ou
grupos religiosos, especialmente aqueles cujas crencas e
praticas estdo associadas a grupos étnico-raciais
historicamente marginalizados. No Brasil, ele se manifesta
0

de forma mais proeminente contra as religides de matriz
africana (como Candomblé e Umbanda), mas também
pode afetar outras religides.

E fundamental entender que, embora o preconceito seja
contra a religi&o, ele se imbrica profundamente com a
qUeStaO rO-Ciall Poque as re|i9i595 de matriz africana sQo Brasil tem aumento de dendncias de intolerancia religiosa; veja avangos e

desafios no combate ao crime

indissocidveis da identidade e da ancestralidade do povo

O registro de denuncias feitas ao Disque 100 cresceu - sobretudo apos 2021, um

negro no Brasil. Atacar essas religides é atacar a identidade, arv depois do nicio da pandernia ca Covic-19, Enlenda queis 830 o8 GrUpos
. ;. . perseguidos e o que tem sido feito para combater esses ataques.
a cultura e a histéria dos descendentes de africanos ENE

escravizados.

Para saber mais, acesse em:

A : , https://gl.globo.com/fantastico/noticia/2024
Exemplo: Fazer a referéncia de um terreiro de candomblé 101/21/brasil-tem-aumento-de-denuncias-de-

como "centro de macumba" ou "|ugc1r do diabo". intolerancia-religiosa-veja-avancos-e-desafios-
no-combate-ao-crime.ghtml
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 Racismo Recreativo [18]: ¢ uma forma de manifestacdo do Racismo que se distarca de humor, piada,
brincadeira ou comentdrio "inocente", mas que tem o objetivo de perpetuar preconceitos, estereétipos
e a desvalorizag&o de grupos racialmente minorizados, especialmente pessoas negras, indigenas e
asidticas. Apesar de ser apresentado como algo inofensivo e engracado, o racismo recreativo causa
danos profundos e contribui para a manutencdo do racismo estrutural na sociedade.

Exemplo: "N&o rouba, hein?" dito a uma pessoa negra em um contexto de descontracdo, ou
"Tava na senzala?" quando alguém estd em um lugar simples.

Para refletir:

Quais sao os limites do humor?
AS VEZES OS5 ...APARECEM ENTAO, NAD
PRECONCEITOS DISFARCADOS E "s5 UMA
E O &HDI0... DE “"HUMOR "I PiADA"™

/7

/7
i

l& ,.im

Disponivel em: hitps Maww_instagram.comftinmhadearmandinho. Acesso em 03 de mar. de 2022
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AD[LSON [18] Dica de Leitura: MOREIRA ,
'? Adilson . Racismo recreativo . S&o
MUHEIRA } Paulo: Sueli Carneiro; Pélen, 2019. 52




No Brasil, hd uma falsa ideia de "democracia racial"[19]
que faz com que o Racismo seja frequentemente
minimizado ou tratado como "brincadeira" ou
"sensibilidade excessiva" da vitima. Isso dificulta o
reconhecimento do Racismo como um problema estrutural
e grave, levando as pessoas a classificd-lo como algo
mais "comum" e "aceitdvel", como o Bullying. Chamar um
ato racista de "Bullying" pode ser uma formgq,
consciente ou inconsciente, de diminuir a sua
gravidade.

O Racismo é crime no Brasil, com sérias consequéncias
legais (embora o Bullying também seja uma violéncia
grave e que deve ser combatida). Tanto o Racismo
quanto o Bullying causam sofrimento ftisico e/ou
psicolégico, humilhacdo e exclusdo. Essa similaridade no
impacto pode levar & generalizacéo.

Vamos refletir sobre as semelhancas e diferencas entre
Racismo e Bullying?

AINTEGRAGAD
D0 NEGRO

NA SOGIEDADE
DE GLASSES

[19] Dica de Leitura: FERNANDES,
Florestan. A integragdo do negro

na sociedade de classes. 5. ed.
S&o Paulo: Globo, 2008.



Para compreender e diferenciar Racismo e Bullying precisamos retomar os conceitos de ambos:

Racismo

O Racismo € um sistema complexo e estrutural de crencas, praticas e instituicdes que se baseia na ideia
da superioridade de uma "raca" sobre outras, resultando em discriminagdo, preconceito e opressdo de
grupos raciais marginalizados (Almeida, 2019).

Caracteristicas:

- Natureza: Sistemdtico e ideolégico. Vai além do individuo, e estd enraizado na sociedade e em suas
instituicoes.

- Motivacéo: Inferiorizag@o de um grupo com base em sua raga/etnia.

- Relagcdo de poder: Sempre envolve a projecdo de poder de um grupo dominante (historicamente o

grupo branco) sobre um grupo marginalizado.



Bullying[20]

O bullying é uma violéncia sistemdtica e intencional que ocorre de forma repetitiva entre pares, em que h& um
desequilibrio de poder (fisico, social, numérico, psicoldgico, etc.) entre o agressor e a vitima (OLWEUS, 1993;
BRASIL, 2015). A agressd&o visa intimidar, humilhar, constranger ou ferir a vitima. Pode ser fisico, verbal,
psicoldgico, social ou virtual (cyberbullying).

Caracteristicas: n
Natureza: Comportamental e interpessoal. Foca na relacdo entre Fenémeno

e P P ¢ BULLYING

individuos ou grupos de pares.

- Motivacao: Geralmente relacionada a desequilibrio de poder, busca de ___ceorme

Como prevenir

dominagéo, diversdo perversa ou projecdo de frustracdes do agressor. Pode
ter diversas bases (aparéncia, condicdo social, orientacdo sexual,
caracteristicas pessoais, etc.).

a violéncia
nas escolas

e educar

Programa Educar para a Paz para a paz

- Relagdo de poder: Desequilibrio de poder entre agressor(es) e vitima. -

[20] Para saber mais...

Fenomeno Bullying: como prevenir a violéncia nas escolas e educar para a paz. Campinas, SP: Versus Editora, 2005.

OLWEUS, Dan. Bullying at school: what we know and what we can do. Malden, MA: Blackwell Publishing, 1993.

Dia Nacional de Combate ao Bullying - https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2016/lei /113277 .htm 55
Legislacao - Bullying: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024 /lei/14811.htm



De fato, hd uma dificuldade em se desmistificar as
duas acdes por apresentarem muitos pontos
semelhantes. Ambas causam sofrimento da vitima
(emocional, psicolédgico e, por vezes, tisico as
vitimas); desequilibrio de poder (no bullying, ¢
entre agressor e vitima. No Racismo, é o poder
histérico e estrutural de um grupo sobre o outro que
se manifesta na relacd&o individual); danos &
aprendizagem  (afetam  negativamente o
desempenho académico, a frequéncia escolar e o
bem-estar geral do aluno no ambiente escolar);
necessidade de intervencéo (exigem intervencdo
imediata, clara e consistente da escola) e estao
presentes no contexto escolar (infelizmente,
ambos s@o fenémenos presentes no ambiente
escolar, mas podem ocorrer também fora dele).

Rejeicao na escola e as marcas que podem deixar nas criancas

Entenda como as marcas de rejeicao na escola podem acompanhar a crianca ao

longo da vida e trazer impactos fisicos, psiquicos e emocionais.

@ Portal Lunetas ' Feb 7, 2024

Acesse em: https://lunetas.com.br/rejeicao-na-escola/
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Podemos diferenciar as duas agdes, tomando como critério algumas caracteristicas relacionadas & motivagéo,
natureza, relacdo de poder e vitima (alvo), dano e alcance, bem como as legislagdes que as tipiticam:

Caracteristica Racismo Bullying

Diversas
(aparéncia, habilidades, condicao social,
género, etc.)

Raca/Etnia (baseado na crenca de
Motivacao Central inferioridade racial)

Natureza Principal Sistémica, ideoldgica, historica e estrutural Comportamental, interpessoal e repetitiva

Estrutural Interpessoal
Poder Envolvido (um grupo racial dominante oprime o (desequilibrio de forca ou influéncia entre
outro) pares)
Vitima Alvo Alunos de grupos raciais minorizados Qualquer aluno que seja percebido como
(negros, indigenas, etc.) "diferente" ou vulneravel
Violagao de direitos humanos, negacao de Intimidacao, humilhagao, exclusao,
Dano Central , , o o o
identidade, desumanizacao agressao sistematica

Nao é crime em si (mas pode conter atos que sao,

Legislacao Crime previsto em leis federais como lesao corporal, por exemplo), combatido por
leis anti- bullying e estatutos.

* Quadro elaborado para fins pedagégicos neste material

Reflete e reproduz desigualdades sociais Geralmente restrito as relacdes entre
Alcance amplas agressor e vitima 57




Como Diferenciar no Contexto Escolar?

A diterenciac&o exige uma andlise cuidadosa do motivo da agresséo, do contexto histérico-social e da
relac&o de poder subjacente, presentes na situacdo:

1. Analise a Motivacéo Declarada/Implicita:

- Racismo: Se a ofensa faz referéncia & cor da pele, cabelo, tracos tisicos, origem étnica, cultura ancestral
(como religides de matriz africana), ou usa termos pejorativos raciais ("preto fedido", "indio preguicoso”,
"cabelo de bombril", "macumbeiro"). A pessoa que praticou a ag&o pode negar a intencdo racista mas a
associacdo explicita & raga/etnia é um forte indicativo.

Bullying: Se a ofensa foca em caracteristicas como peso, altura, uso de éculos, condicdo social,

dificuldades de aprendizagem, gagueirq, timidez, etc., sem vinculo direto com a ragca/etnia, é um forte
indicativo para bullying.

E bullying ou racismo?

Quando eu era crianca sofria muito por causa da minha
cor. Eu era branca, mas muito branca e, frequentemente,
era motivo de piadas. tanto na escola, quanto na rua. Me._ .

Para saber mais, acesse em:
https://eloseducacional.com/educacao
/e-bullying-ou-racismo/




2. Considere o Histérico da Relacéao Racial no Brasil:

- Racismo: A ofensa ou esteredtipo tem uma histéria de opress&o e inferiorizacdo de determinado grupo
racial na sociedade brasileira? Por exemplo, "cabelo de bombril" tem uma origem racista de
desvalorizacdo do cabelo crespo/cacheado.

- Bullying: A agressdo pode ser generalizada e ndo necessariamente ligada a uma opressdo histérica de
um grupo.

3. Observe a Relacéo de Poder:

- Racismo: Embora possa haver um desequilibrio de poder entre os individuos (um aluno mais velho, mais
forte), a esséncia do racismo é o poder simbdlico e estrutural que a "ragca" detém na sociedade. Uma
crianca branca pequena que chama uma crianca negra de "macaco" estd reproduzindo um discurso
racista, mesmo que ndo entenda toda a sua profundidade, porque ela estd inserida em uma sociedade
racista.

- Bullying: O desequilibrio de poder é mais direto entre os pares. Por exemplo, um aluno mais forte
intimidando um mais fraco, independentemente da raca.
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4. Avalie a Repetitividade:

- Racismo: Um Unico ato de injiria racial,
por exemplo, j& é crime de Racismo,

independentemente de ser repetitivo.
VOCE SABE O QUE E:

- Bullying: A repeticdo e a intencionalidade 6 7
’

L=
s&o caracteristicas chave do bullying. Um E
V4 . . . ~ '
Unico incidente, embora grave, nd&o
caracteriza bullying, mas pode ser um ato ,
Acesse em:
de Racismo.
E

https://centromoderno.com.br/bullying-e-
cyberbullying-desafios-no-ambiente-
escolar

BULLYING E CYBERBULLYING: DESAFIOS NO

AMBIENTE ESCOLAR

preccupantes nas instituicées de ensino, impactando a vi. ..

.ﬂ

L

T ~ O bullying & o cyberbullying representam realidades
“ 9
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“Bullying racista”

E importante destacar que uma situacdo pode ser, ao mesmo
tempo, Bullying e Racismo. Por exemplo, se a repeticdo de
ofensas raciais ocorre entre pares com desequilibrio de poder, &
um caso de “bullying racista.” Nesses casos, a intervencéo deve
abordar ambas as dimensdes, tratando o ato como Racismo
(preconceito, injiria racial) e como bullying (violéncia
interpessoal, desequilibrio de poder).

E essencial que a escola desenvolva protocolos de intervencéo
que abordem o Bullying racista em sua dupla dimensdo,
reconhecendo a violéncia interpessoal (Bullying) e a motivagao
discriminatéria (Racismo), contribuindo para que a equipe
pedagdgica tenha clareza nessa diferenciacdo (FANTE, 2005;
GOMES, 2017).

Este Protocolo auxilia no processo para identificar, acolher,
intervir e educar, tanto para casos de Racismo quanto de
Bullying. Saber essa diferenca é o primeiro passo para uma
resposta adequada e para o enfrentamento do Racismo e do
Bullying.

Bullying # Racismo

Ambos sao violéncias produtoras de sofrimento, mas
criangas negras e indigenas podem ser vitimas de
bullying e racismo ao mesmo tempo

Bullying: violéncia observada
no ambiente escolar; nao tem
um padrao especifico de
atague e tem uma légica de
aversao a diversidade;
presente nas relagdes
iInterpessoais; toda crianca
pode sofrer e praticar.

Racismo: vai além da escola e
acontece em todos os espacos
de convivéncia social; crime de
odio a um padrao de cor da pele,
tipo de cabelos e tragos
fenotipicos; acontece apenas

contra criangas negras e

indigenas.

Para saber mais, acesse:

https://www.unicef.org/brazil /pia
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“O preconceito é um fardo que
confunde o passado, ameaca o futuro
e torna o presente inacessivel”
(Maya Angelou)

S&o bastante preocupantes os dados e as
estatisticas em torno da violéncia nas escolas
sobretudo quando fazemos o recorte para o
género e para a etnia/raca/cor dos
estudantes (perfil das vitimas).
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As violéncias fazem parte do ambiente

escolar tanto no que diz respeito aquelas que

podem ser captadas pelos registros oficiais Notificagoes de violéncia interpessoal
(como nos casos em que a vitima procura um na escola em 2023
equipamento publico para atendimento)
quanto &s violéncias que se manifestam no
cotidiano e s&o percebidas pelas pessoas ali

presentes. Dados do Boletim Técnico - Sexo feminino Sexo masculino
Violéncia nas Escolas [21] mostram que mais

60,6%
de 50% das notificagdes de violéncia
interpessoal na escola, em 2023, séo de Raca/Cor:
vitimas negras. Neste mesmo Boletim, dentre
os tipos de violencias mais praticadas na I
escola  destacam-se a  fisica, a B 52.6% negras (pardas e pretas)
psicolégica/moral, a sexval e a M 459% brancas

d dad 0,8% amarelas
autoprovocadas, como mostram os dados a 5

B 0.8% indigenas
segulr.

Perfil das vitimas:

Fonte: Sistema de Informacao de Agravo de Notificagao/Datasus;
Forum Brasileiro de Seguranga Publica.

[21] Boletim Técnico - Violéncia nas Escolas: https://www.gov.br/mec/pt-
br/escola-que-protege /BOLETIMdadossobreviolenciasnasescolas.pdf




Com esses dados, de acordo com o Boletim Técnico
- Violéncia nas Escolas (2024), podemos
compreender tanto as condi¢cdes estruturais das
escolas quanto os fatores sociais e emocionais que
atetam a seguranca e o clima escolar. E em muitas
dessc1|s situagcdes e ocorréncias, nota-se a motivacdo
racial:

« Os dados sobre a percepcdo dos diretores das
escolas, coletados pelo Sistema de Avaliagcéo da
Educacdo Basica (Saeb), ddo um panorama da
violéncia que se expressa no cotidiano escolar.
Em 2021, 37,6% dos diretores informaram ao
menos uma ocorréncia de bullying e 15,5%
relataram a ocorréncia de episédios de
discriminacéao.

 Considerando a percepcdo dos professores nos
dados coletados pelo Saeb 2021, as situacdes
apontadas como as mais frequentes, nas escolas
em 2021, foram: bullying (46%), discriminacéo
(25,9%), depredacéo do patriménio escolar
(21,6%) e roubo ou furto (13,7%).

Notificacoes de violéncia interpessoal
na escola em 2023

13.115

Notificacoes de violéencia em escolas

36 Notificagoes por dia
23,8%
50% Violéncia
Violéncia psicologica/moral
fisica 23‘1%

Violéncia sexual

O
Violéncias autoprovocadas 16 . 8 /O

Fonte: Sistema de Informacao de Agravo de Notificacao/Datasus;
Forum Brasileiro de Segurancga Publica.




Em sentido semelhante, a PeNSE (Pesquisa Nacional de Saidde do Escolar — Ministério da Saude),
revela que 39,1% dos estudantes de 13 a 17 anos sentiram-se humilhados por provocacgdes de
colegas da escola ao menos uma vez nos 30 dias anteriores & pesquisa. Dentre as motivacgdes para
a humilhacao, 16,5% informaram que esta ocorreu por causa da aparéncia do corpo, 10,9% pela
aparéncia do rosto, 4,6% pela ragca/cor e 2,5% pela orientagéo sexual.

ISTERIO DA Versdo 1.0

Quando  olhamos para os dados de
vulnerabilidade em ambiente escolar, nos
Painéis de Diagnéstico de Equidade e
Monitoramento do PNEERQ (Politica Nacional
de Equidade, Educacédo para as Relagdes
Etnico-Raciais e Educacéo Escolar Quilombola

- MEC), notamos que eles mostram evidéncias

. . LA GV - NAQW -~ NA W -y v -
quanto ao relacionamento interpessoal dos OLL MCPR0 —arile -— m=ard
estudantes e a relacdo emocional e afetiva Acesse em: https:/ /www.gov.br/mec/pt-
destes com o ambiente escolar e seu nivel de br/pneerq/diagnostico-de-equidade-na-educacao

seguranca.
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Vulnerabilidade em ambiente escolar
PeNSE (IBGE) - Ano de referéncia: 2019

Nos ultimos 30 dias, sentiu que os colegas te trataram bem

@ Com nenhuma ou pouca frequéncia ® Com alguma frequéncia ®Com muita frequéncia
100%

50%

0%

Indigena Amarela Branca

Entre os alunos que sofreram violéncia nos Gltimos 30 dias, quantos foram
vitimas dos colegas por causa da sua cor ou raca

@®Preta ©Parda ®Indigena @Branca

10,041 (22,0%)

eJ
o

(0,7%)

-
b=

24,759 (54,2%)

10.510 (23,0%)

GOVERND FEDERAL

MINISTERIO DA
EDUcAGhAD Al

Uhikg [ RECONBTRUCAD

Nos ultimos 30 dias, faltou a aula por nado se sentir sequro na escola

@ Pelo menos uma vez ®MNunca

Amarela 18 0%

Branca

0% 50% 100%

Nos ultimos 30 dias, sentiu que a vida ndo vale a pena ser vivida

® Com muita frequéncia ® Com alguma frequéncia @ Com nenhuma ou pouca frequéncia

100%
50%
0%

Parda Indigena Amarela Branca

66




E possivel constatar que estes dados comprovam que:

e Quase 80% dos estudantes negros (pretos e
pardos) sofreram violéncia quando foram vitimas
dos colegas por causa sua cor ou raca;

e Quase 30% dos estudantes negros (pretos e
pardos) ja faltaram & aula, pelo menos uma vez,
por néo se sentirem seguros na escola;

e Quase 40% dos estudantes negros (pretos e
pardos) ja sentiram, com muita frequéncia, que a
vida néo vale a pena ser vivida.

A marca do racismo no corpo, na mente e na vida da crianca negra

Saiba como o racismo impacta a saude e a autoestima de criancas negras.
deixando marcas que precisam ser curadas na vida adulta

@ Portal Lunetas ' Jan 8, 2023

Acesse em: https://lunetas.com.br/efeitos-racismo-criancas-negras/
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Segundo o Centro de Desenvolvimento Infantil de Harvard [22], para além dos dados de aprendizagem e o pleno
desenvolvimento cognitivo, o racismo no ambiente escolar provoca doengas fisicas e emocionais. A pesquisa
apresenta quatro impactos do ciclo do racismo no estudante:

1 - Corpo em estado de alerta constante: provocando o chamado "estresse téxico". Anos de estudos cientificos
mostram que quando os sistemas de estresse das criancas ficam ativados, em alto nivel por um longo periodo de
tempo, hd um desgaste significativo no cérebro em desenvolvimento e em outros sistemas biolégicos;

2 - Mais chances de doencas crénicas ao longo da vida: essa exposic@o ao estresse téxico € um dos fatores que
ajudam a explicar diterencas raciais na incidéncia de doencas crénicas tais como diabetes e pressdo alta. O
adoecimento (pela vivéncia do racismo) é constante: como nos dados sobre a violéncia, também hd um alto indice em
depress&o, no adoecimento psiquico e no suicidio;

3 - Disparidades na savde e na educagdo: pessoas negras recebem tratamento desigual quando interagem em
sistemas como o de salide e educacdo, além de terem menos acesso & educacdo e aos servicos de saide de alta
qualidade. A populag&o negra realiza proporcionalmente menos consultas médicas e atendimentos de pré-natal, por
exemplo. Criancas negras de 0 a 3 anos tém percentual menor de matriculas em creches.

4 - Cuidadores mais fragilizados e 'racismo indireto': os efeitos do estresse ndo se limitam &s criancas, mas se
estendem também aos pais e responsdveis por elas. Dessa forma, como em um efeito bumerangue, voltam a afetar as
criancas indiretamente: mesmo quando elas n&o s&o alvo direto de ofensas ou violéncia racista. As criangas podem
ficar traumatizadas ao testemunhar ou escutar sobre eventos que tenham afetado pessoas préximas a elas.

[22] Para saber mais... Pesquisa disponivel em: https://www.bbc.com/portuguese/geral-55239798 68



Se considerarmos que o Racismo &
uma das varidveis que compdem as
chamadas Experiéncias Adversas
na Infancia , conforme indica o
Comité Cientifico do Nucleo

Q Ciéncia Pela Infancia23],

podemos entender  que a

M
experiéncia de ser crianca negra
no Brasil ocorre de forma complexa

E

Autoconfianca

Socializac@o dos saberes Saude fisica e mental

[aprendizado)

o o Dimensoes impactadas
Acesso a direitos (condicdes de lo racismo Oportunidades para adquirir habilidades . CI 'F t
moradia, saneamento, alimentacao, pe - erarihrimmine e eSsAas qungas po em entrentar

saude, et}

maior exposicdo ao estresse toxico

¥ oo i do tod
'li_ﬁ f, — N - por traumas, impactando todo seu
‘d de identidade parentais l\/’ d@SGﬂVOlVimentO, COn'l:Ol'me O
_ 3 AT
| 22 o infogrdtfico:
@ | "
D llustragdo de Breno Loeser para a estratégia PlA [23] Racismo, educagdo infantil e desenvolvimento

na primeira infancia [livro eletrénico] / Comité
Cientifico do Nucleo Ciéncia Pela Infancia. S&o
Paulo: Fundag&o Maria Cecilia Souto Vidigal, 2021.
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Para saber mais, acesse:

https://www.unicef.org/brazil /pia




Esse desgaste emocional e cerebral tem consequéncias diretas na aprendizagem. Uma crianca sob
estresse téxico tem sua capacidade de concentracd@o, memdria e de resolucdo de problemas prejudicadas
nesse contexto. O foco do cérebro estd na sobrevivéncia e no alerta, n&o na aquisicdo de novos
conhecimentos. Isso se traduz em:

Dificuldade de Concentrac@o: a mente estd constantemente processando ameacas ou revivendo
situacdes de discriminacdo.

. Problemas de Meméria: o estresse afeta a capacidade de reter e recuperar informacdes.

. Dificuldade de Regulac&ao Emocional: a crianca pode ter mais dificuldade em controlar suas emogdes, o
que impacta seu comportamento em sala de aula e em suas interagdes sociais.

- Baixa Motivacdo: a desconfianca, a sensacdo de estigmatizacdo e o sentimento de n&o pertencimento

podem minar a motivagdo para aprender e participar.

F importante ressaltar que a ideia de que uma crianca negra aprende menos é uma faldcia

pseudocientifica que tem raizes profundas no Racismo e na eugenia, mas que foi historicamente utilizada

para justificar a desigualdade e a discriminacdo. N&o existe nenhuma base cientifica, genética ou

biolégica que associe inteligéncia ou capacidade de aprendizado & raca. v
0




A ciéncia é categdrica: a capacidade de aprender é universal e inerente a condicdo humana, néo
estando ligada a qualquer caracteristica racial.

O que os dados e as pesquisas trazidas aqui anteriormente realmente demonstram é que as diferencas no
desempenho escolar de criancas negras, quando existem, n&o se devem a qualquer fator genético, mas sim
aos desafios impostos por um contexto escolar muitas vezes permeado pelo Racismo Estrutural e suas
diversas manifestacées[24].

Como j& discutimos, criancas negras sdo frequentemente expostas a um estresse téxico continuo devido a
microagressdes, preconceitos explicitos, exclusdo e a observacdo da discriminagéo de outros. Esse estresse
afeta diretamente o desenvolvimento cerebral, prejudicando fungdes cognitivas essenciais para a
aprendizagem, como a atencdo, a memédria, o raciocinio légico e a regulagéo emocional. Uma crianca
sob constante ameaca ou com a mente sobrecarregada pelo sofrimento n&o consegue se concentrar
plenamente nos estudos.

O Racismo no ambiente escolar contribui para problemas
de sadde mental, como ansiedade, depressdo, baixa
avtoestima e até ideacdo suicida. Uma crianca ou
adolescente que luta contra esses problemas emocionais

terd& sua capacidade de aprender severamente \
comprometida. A energia que deveria ser dedicada ao 124] Para saber mais, acesse em: Porta

estudo é consumida pelo sofrimento. QEdu - Resultados de aprendizagem dos

territérios com recortes de raga/cor e nivel 71
socioecondmico: gedu.org.br




Quando a escola n&o é um espaco de acolhimento e
valorizac&o da diversidade, a crianca negra pode sentir-
se n&o pertencente, invisivel ou constantemente
julgada. Isso gera um ambiente hostil que inibe a
participac&o, a curiosidade e o engajamento com o
aprendizado. A falta de representatividade em materiais
didd&ticos, no quadro de professores e na composic&o da
ideranca escolar também envia uma mensagem sutil (ou
nem t&o sutil) de que pessoas negras ndo tem
capacidade de ocupar espacos de conhecimento e/ou
poder, o que pode minar a motivagé&o e a identiticacao.

Infelizmente, preconceitos inconscientes (ou mesmo
conscientes) podem levar alguns educadores a ter
expectativas mais baixas em relagéio ao desempenho
de alunos negros. Essa "profecia autorrealizavel" pode
fazer com que esses alunos recebam menos estimulo,

menos atenc&o ou menos desafios, impactando seu
desenvolvimento (ROSENTHAL,’ JACOBSON, 1968;

CAVALLEIRO, 2000).




O Racismo pode se maniftestar no silenciamento das vozes de estudantes negros, na desvalorizacdo de
suas culturas e conhecimentos prévios ou na sua exclusdo de atividades em grupos. Isso impede que

participem plenamente do processo de aprendizagem e que suas habilidades sejam reconhecidas e
desenvolvidas.

I
Desse modo, combater o Racismo na escola ndo é apenas uma questdo de justica social ou de
cumprimento de leis. E uma questdo de saivde publica e de garantia do direito fundamental &
educacéo e a vida digna de criancas e adolescentes negros e também aos n&o negros. Ao
desconsiderar o Racismo, a escola se torna um agente de adoecimento e perpetua um ciclo de violéncia
e de desigualdade.

e

For
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A escola tem o potencial de ser um ambiente protetivo e preventivo. E
o lugar onde se pode ativamente desconstruir o racismo, promover a
valorizac&o da diversidade, fortalecer a identidade de alunos negros
e indigenas, e oferecer ferramentas para que eles se desenvolvam
plenamente. Ao ignorar o Racismo, a escola falha em sua missdo de
formar cidad@os sauddveis, criticos e capazes de construir uma
sociedade mais justa, equitdria e igualitaria.
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O Boletim Técnico - Violéncia nas Escolas (2024) também aponta que a prevencdo e resposta &
violéncia nas escolas exigem medidas de ordem estrutural, organizacional e também de conscientizac&o
e sensibilizac@o dos professores, funciondrios, estudantes e seus familiares para o reconhecimento de
comportamentos excludentes e de a¢des que reforcam preconceitos.

Com base nos dados coletados pela SECADI/MEC, para o Diagndstico da PNEERQ, observa-se que
somente 35% das Redes Municipais de Educacéo afirmam possuir protocolo de prevencéo e combate
ao racismo ou injuria racial, enquanto 60% das Redes Estaduais de Educacéo dizem possuir
protocolos de orientagcéo para sua rede.

prevencdo quanto nas respostas &s questdes de violéncia escolar. As informacdes coletadas na
implementacdo deste Protocolo podem fornecer um mapeamento do Sistema Municipal de Ensino no quall
é possivel estabelecer prioridades para ampliar e fortalecer sua capacidade de atendimento preventivo
e interventivo.

Para tanto, é nosso dever coletivo, como comunidade escolar e sociedade, garantir que o racismo seja
combatido de forma sistemdtica e continua, para que cada estudante se sinta seguro, valorizado e tenha
a oportunidade de prosperar sem ser silenciado ou adoecido pela discriminacao.

A seguir, veremos as agdes e responsabilidades de cada ator escolar no combate ao Racismo.
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“Ser antirracista é permitir que todas as criancas

sonhem os mesmos sonhos”
(Djamila Ribeiro)

A atuacdo antirracista da equipe escolar deve ser permanente,
sistémica e interconectada. N&o se tratam de ac¢des isoladas,
mas de um compromisso continuo com a equidade racial. O
objetivo é criar uma cultura escolar em que o Racismo ndo seja
tolerado e na qual a diversidade seja celebrada, garantindo
que todos os estudantes se sintam seguros, valorizados e
capazes de prosperar (Almeida, 2019; Gomes 2017).

*Texto elaborado a partir do material Guia para
Construcdo de Protocolos de Combate as Situacoes
de Racismo nas Escolas. Motriz, 2024. 7 5



Para isso, todos precisam estar cientes de seu
compromisso e atuacdo nesse movimento, contribuindo
para o combate ao Racismo, desde a Educacéo
Infantil [25], até os anos finais do Ensino Fundamental.

Este Protocolo também tem como objetivo estabelecer
a atuacéo e responsabilidade de cada ator escolar,
incluindo a familia e os préprios estudantes, no processo
de enfrentamento ao Racismo, a fim de elucidar suas
possibilidades de atuacao.

A seguir, explanamos a organizacdo das agdes a serem
realizadas, considerando a fun¢&o e a responsabilidade
dos atores e sujeitos que integram o Sistema Municipal
de Educacéo.

do siléncio do lar
ao siléncio escolar

FACISMO, preconceito
e discriminagio na educagio infant

Ellane Cavallelro
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[25] Dica de Leitura: CAVALLEIRO, Eliane . Do Siléncio
do Lar ao Siléncio Escolar : racismo, preconceito e
discriminagdo na educagdo infantil. 6% edicdo. S&o
Paulo: Editora Contexto, 2000
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7.1

NINES

Texto elaborado a partir do material Guia para
Construcdo de Protocolos de Combate as Situagdes de
Racismo nas Escolas. Motriz, 2024.

A Secretaria Municipal de Educacdo deve ser a principal
referéncia  no apoio a&s unidades de ensino na
implementac&o deste Protocolo, tendo as seguintes
responsabilidades:

e Criar estratégias para a devida implementagdo deste
Protocolo nas unidades escolares, inclusive com momentos
formativos:

e Monitorar a implementacdo deste Protocolo e
acompanhar os casos de Racismo;

e Atuar de maneira articulada com diferentes atores sociais
para garantir a cooperacdo institucional e intersetorial em
prol deste Protocolo;

e Resolver/direcionar as situagdes excepcionais de Racismo
comunicadas pelas unidades.
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7.2

Texto elaborado a partir do material

Racismo nas Escolas. Motriz, 2024.

Guia para
Construcdo de Protocolos de Combate as Situacdes de

Formada por diretores, vice-diretores e coordenadores
pedagdgicos, a Equipe Gestora é a responsdvel pela

implementacdo do Protocolo na unidade escolar. E seu
dever:

e Apropriar-se do Protocolo de prevencdo,
enfrentamento e combate ao Racismo;

e Promover momentos formativos sobre o material;

e Garantir a implementacé&o do Protocolo na escola;

e Seguir as orientacdes presentes neste Protocolo e
comunicar & Secretaria de Educacdio sobre as
ocorréncias;

e Sugerir ajustes e fornecer insumos para melhorias do
Protocolo;

e Criar condicdes e iniciativas para que a escola seja
um ambiente equitativo e antirracista.
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7.3
pb%/m A figura do professor é central para assegurar que os
casos de Racismo sejam adequadamente tratados,
garantindo a aplicacdo efetiva deste Protocolo. Os

@ professores devem estar bem informados e preparados
para identificar e enfrentar situagdes de racismo,

p promovendo um ambiente escolar inclusivo e respeitoso.
J’WX Entre suas principais responsabilidades, destacam-se:

e Apropriar-se do conteddo e dos fluxos contidos neste
Protocolo;
e Identificar os casos de Racismo e interrompé-los
imediatamente:
e Comunicar & equipe gestora da escola as ocorréncias
de racismo em sala de aula;
e Discutir a Educacdo para as Relagées Etnico-Raciais
(ERER) de forma transversal aos componentes

curriculares e objetos de conhecimento, visando uma
educacdo antirracista e equitativa.

Texto elaborado a partir do material Guia para Construcao
de Protocolos de Combate as Situacées de Racismo nas
Escolas. Motriz, 2024. 79




Texto elaborado a partir do material Guia para
Construcdo de Protocolos de Combate as

Situagcées de Racismo nas Escolas. Motriz,
2024.

O principal objetivo deste Protocolo é garantir que a escola seja um
espaco seguro, orientado por principios de uma educacéo antirracista.
Esse compromisso & essencial para garantir que o direito & educacdo seja
plenamente efetivado.

E ideal que este Protocolo ndo se limite aos muros da escola, mas seja de
conhecimento das familias e de toda comunidade. Quando a relacdo entre
escola e comunidade é fortalecida e incentivada, todos os envolvidos sdo
beneticiados, especialmente os estudantes.

Quanto &s responsabilidades, destacam-se:

e Devem ser comunicados sobre este Protocolo a partir da escola,
apropriando-se do conteido e dos fluxos de encaminhamentos das
situacdes de Racismo presentes neste Protocolo;

. Devem comunicar & equipe gestora e/ou aos professores caso
presenciem ou sejam comunicados sobre qualquer situag@o de Racismo na
unidade escolar. Reforcamos que a equipe gestora deve, de forma
intencional, promover a integracdo com as familias e os empoderar na
posic8o de parceiros da escola.
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Racismo nas Escolas. Motriz, 2024.

Texto elaborado a partir do material
Construcdo de Protocolos de Combate as Situagées de

Guia para

Dentre os parceiros que compdem a rede de apoio da
Secretaria.  Municipal de  Educagdo para o
enfrentamento ao racismo, destacam-se:

e Equipe de Psicélogos e Assistentes Sociais da
Secretaria Municipal de Educacao;

e Conselho Tutelar:

e Unidades Bdsicas de Saude:

e Ministério Publico;

e Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS)
e/ou Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (Creas);

e Movimentos e organizagdes sociais que visam
combater o Racismo.

Diante de uma situacéo de Racismo no ambiente escolar, quais sé&o os procedimentos que
devem ser adotados?

Veremos a seguir.
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Este Protocolo apresenta os Fluxos de encaminhamento para

situacdes de Racismo na escola reunindo os procedimentos que
definem os passos a serem seguidos para lidar com estas situacgdes,
garantindo que a pessoa que sofreu a acdo seja acolhida e que a
ocorréncia seja tratada de forma educativa e eficaz. Eles envolvem a
identificacdo da ocorréncia, a notificacdo para a equipe escolar, o
suporte aos envolvidos, o didlogo com os responsdveis e o acionamento
de érgdos externos, quando necessdrio. O objetivo é agir rapidamente
para interromper o ciclo de violéncia e promover um ambiente escolar
mais seguro e inclusivo.
E importante ressaltar o cuidado com a revitiizac@o da pessoa que
sofreu a agdo durante a implementacdo dos tluxos, de modo a garantir
que ndo haja exposicdo a novos traumas ou constrangimentos ao lidar
com a situacéo de Racismo. Esses fluxos foram construidos com base no
Guia para Construcéo de Protocolos de Combate as Situacdes de
Racismo nas Escolas (Motriz) e adotados em conjunto com as condutas
pedagdgicas contidas no Regimento Escolar, as legislagdes vigentes,
bem como as premissas para uma educacéo antirracista.
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Stfuagéey Criovpo / extuddovdes

O tluxograma apresentado a seguir ilustra o passo a passo das agdes que devem ser tomadas em

situacdes de Racismo envolvendo estudantes. Os fluxos estéio divididos entre a primeira
ocorréncia e casos recorrentes e de grande amplitude. Esta distincd8o é fundamental para que
cada ato seja tratado adequadamente.

A primeira ocorréncia, como o préprio nome sugere, é o evento que acontece pela primeira vez
com o estudante que sofre a acdo. O ato pode se manifestar a partir de um termo ofensivo que um
estudante utiliza contra outro, por exemplo. Identiticar essas primeiras manifestacdes é importante,
pois elas podem ser um indicio de comportamentos futuros.

Ja os casos recorrentes sdo aqueles que acontecem mais de uma vez com o mesmo estudante,
seja ele quem sofreu ou praticou a agdo, enquanto casos de grande amplitude s&o aqueles que
envolvem grupos de estudantes.
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Tanto no fluxo de primeira ocorréncia quanto no recorrente/grande amplitude, deve-se
interromper a situacéo imediatamente e encaminhar o estudante que sofreu a acéo para conversar
em um ambiente privado e seguro. F fundamental o cuidado para evitar a revitimizagd@o do estudante
que sofreu a acdo, isto &, evitar que o estudante revisite o trauma de maneira desnecessdria, dai a
importancia em proporcionar um ambiente acolhedor com escuta ativa.

Quando a pessoa que praticou a agdo é uma crianga é fundamental que a situacdo seja tratada com

firmeza, mas sensibilidade para promover a compreens&o e a mudanca de comportamento. Neste
caso, é necessdrio que a criancga seja conscientizada sobre o Racismo, bem como as consequéncias de
suas acdes. Tal abordagem pode ser feita através de conversas e materiais educativos, como
exempliticados neste documento. Ainda assim, é necessdrio que haja responsabilizacéo por seu
comportamento.

Diante de situacdes de violéncia, é fundamental que haja o encaminhamento da situacdo, pelo
funciondrio que presenciou o ato, & Gestdo Escolar, que por sua vez, ficard responsdvel pelo registro
do caso. No formulario (modelo em anexo?, deve haver uma descricdo detalhada do incic?ente,
incluindo o contexto, talas e /ou acdes especiticas. Além disso, é necessdria uma descricdo das acgdes
realizadas, como conversa com os responsdveis, com os estudantes, medidas disciplinares e outros
encaminhamentos pertinentes.
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Quando se trata de um incidente
recorrente e de grande amplitude, a
familia  e/ou os responsdveis pelo
estudante que provocou e/ou sofreu a
acdo devem ser convocados para
assinarem a ata de ocorréncia. Na reuniqo,
a gestdo escolar deve explicar o ocorrido,
destacando a seriedade do incidente, bem
como apresentar as medidas tomadas,
além de estabelecer os préximos passos. E
importante que a equipe gestora da
Unidade acompanhe a vivéncia dos
estudantes, sobretudo do estudante que
sofre v o ato. E recomendado um
acompanhamento préximo, a fim de
monitorar a vivéncia e o desempenho

escolar dos envolvidos.

Primeiro Ato

Casos recorrentes ou
de grande amplitude

A ata/registro final
deve ser enderecada a
Secretaria Municipal

de Educacéo
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8.2

Nas situagdes em que a violéncia for cometida por estudante em face de um funciondrio da unidade escolar
tem-se um desafio ainda mais complexo, pois podemos estar diante dos crimes de Racismo e desacato.

De acordo com o artigo 331 do Cédigo Penal (Decreto Lei 2848 /1940), o crime de desacato ocorre quando

alguém ofende um funciondrio publico em exercicio de seu trabalho. E importante ter em mente que a lei néo
deve ser usada para intimidar ou constranger familiares, responsdveis e estudantes, apenas para reforcar que
ofensas direcionadas a professores, equipe gestora e demais profissionais da unidade de ensino devem ser
enderecados com seriedade, sem, contudo, promover uma cultura de repressdo e punic&o na escola.

O tluxo a seguir orienta quais encaminhamentos devem ser adotados pelas unidades educacionais quando a
situacdo envolve funciondrios nas condicdes de quem sofreu a acdo ou que a praticou (o que ndo impede que
o individuo que sofreu a violéncia busque outras medidas cabiveis).
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acionada e tome as medidas cabiveis j& que houve o envolvimento direto de um servidor publico.

Se a acdo praticada
for do estudante
para com o funciondrio

A ata/registro final deve ser
enderecada & Secretaria Municipal
de Educacgéo

Intensificar acdes educacionais de
prevencéo e combate
a novos casos

A primeira parte se assemelha &s situagcdes anteriores e podem ser conduzidas dentro da prépria escola, em um
espago seguro e que ndo gere ainda mais sofrimento aos envolvidos. A diferenca é que, neste caso, sendo a
primeira vez ou uma ocorréncia continua ou de grande amplitude, sugerimos que a Secretaria de Educagdo seja



" Sfuagoes fuegiondinioy

Nas situacdes em que a violéncia for cometida por um funciondrio em face de outro funciondrio d
unidade escolar estamos de fato diante de uma situacdo que precisard ser registrada e encaminhac

ao superior imediato que por sua vez deverd seguir o fluxo de encaminhamento até a Secretaria o
Educacdo, que tomard as providéncias cabiveis neste dmbito.

a
a
e

Por se tratar de uma situacdo que pode configurar crime, todas as informagdes e esclarecimentos
devem ser feitos a ambos os envolvidos o que n&o impede que o individuo que sofreu a violéncia

busque outras medidas cabiveis.
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Fluxos elaborados com o apoio da

Divisdo de Normatizacao da
Educacado

Jeterson Bruno Martins Mendrot




Moo merdo ¢

o6y Casdy

O sucesso na garantia de implementacdo deste Protocolo
estd diretamente ligado &s estratégias de apoio e de
monitoramento disponibilizados pela Secretaria Municipal de
Educacdo as unidades de ensino. Séo elas:

e Canal de dividas e apoio para casos excepcionais:
canal para que as unidades de ensino possam direcionar
eventuais duvidas, sugestdes ou acionar a Secretaria de
Educag@o para intervir nos casos excepcionais. Via
telefone, email ou platatorma 1Doc.

e Formuldrio de acompanhamento dos casos: com
periodicidade definida (mensalmente), as equipes
gestoras devem informar & Secretaria de Educagdo se
houve alguma notificacdo de Racismo e como foi
resolvido. O monitoramento e encaminhamento deve
ocorrer seguindo as orientagdes para este fim.
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da supervisdo de ensino, para veritficagdo da devida implementacéo do Protocolo e para
esclarecer eventuais dividas.

- Comité antirracista nas unidades de ensino: uma alternativa para lidar com as situacdes de
Racismo na escola é a constituicdo de um Comité Antirracista composto por representantes do
corpo docente, discente, das familias e demais funciondrios da unidade. A func;c’io do Comité é
apoiar a gestdo escolar na definicdo de estratégias e implementacdo de acdes de combate ao
racismo em ambito escolar. Esse grupo serd um responsdvel pela implementacdo do Guia de i

Combate ao Racismo e poderd promover atividades para divulgacdo e discuss&o do material.

=
« Visitas presenciais da Secretaria de Educacgdo: visitas presenciais, por meio do acompanhamento E



“We are all in the process of becoming”

(Estamos todos em processo de nos tornarmos)
(Audre Lord)

Como j4d explanado neste Protocolo, a escola é o espaco
ideal para o Letramento Racial, nossa principal forma de
enfrentamento ao Racismo. Mas para isso, é necessdrio pensar
estratégias pedagdgicas intencionais, que promovam o
debate e a discussdo sobre o tema, no dia a dia da escola.

Essas acdes precisam estar presentes na escolha da
identidade visual da escola, na organizac&o da rotina escolar,
no planejamento das aulas, nos projetos e eventos culturais e
também na resolucdo dos conflitos.

Desse modo, listamos a seguir, as principais propostas e
estratégias pedagdgicas para a prevencdo e para o
enfrentamento e combate ao Racismo:
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1 - Curriculo e Materiais Diddaticos Antirracistas:

- Diversificacéo de Referéncias: incluir autores, personagens e histérias que representem a diversidade
étnico-racial brasileira e mundial, valorizando a cultura africana e afro-brasileira, indigena e de outros
grupos de menor representatividade.

« Reviséo Critica de Conteiddos: Analisar e questionar esteredtipos raciais presentes em livros diddticos,
paradiddticos, filmes e outros materiais, utilizando-os como ponto de partida para discussdes sobre
preconceito e discriminacdo. -

o Lei 10.639/03 e 11.645/08: cumprir e ir além das
diretrizes dessas leis, que tornam obrigatério o ensino
de histéria e cultura africana e afro-brasileira e
indigena. lIsso signitica n&o apenas incluir datas
comemorativas, mas integrar esses conhecimentos de
forma transversal, em todos os componentes
curriculares, para além das datas e eventos

i

Educacéo Antirracista

CO m e m O rO.t iVOS. Textos da Nova Escola sobre Educacao Antirracista com praticas que ajudam a

promover o antirracismo nas escolas.
~N [ J [ ) V 4 [ ° . . ~ [—Jl .
» Producéo de Materiais Préprios: incentivar a criagdo
de materiais didaticos que reflitam a readlidade e as . o W,
o ) o cesse em: https://novaescola.org.br
experiéncias dos alunos, com representatividade Jguios/1545 /educacao-oniirocisia
positiva de criancas negras e indigenas. 93



2. Formacéo Continuada de Educadores:

o Letramento Racial: oferecer cursos, oficinas e
grupos de estudo sobre a temdtica racial que
envolvam o aprofundamento do conceito de raga,
do racismo, das microagressdes, das identidades S
raciais e da histéria e da cultura dos povos negros Ehpﬁgééﬁnﬁm Di;:rs:r;eg::;’eps'ﬁ:'fe'fo'

e indigenas. C ducad
° SOUGANDR -

. . e protessores. Sdo Paulo:
- Desconstrucéio de Preconceitos: promover S Planeta, 2023. (Vencedor do

espacos seguros para que os educadores reflitam Prémio Jabuti 2024).
sobre seus préprios vieses e preconceitos,
desenvolvendo uma postura antirracista ativa.

2740717704 1 ([1)4

DJAMILA

« Metodologias Inclusivas: capacitar o ;RlBEIRn__
professores para utilizar metodo|ogias que i

- cipagt = PEQUEND =

valorizem a participacao de todos os alunos e — —_

C ] . Dica de leitura: RIBEIRO, — MANUAL e

que promovam o o||<1|ogo e o respeito as Djamila. Pequeno manual —

dife rencas. antirracista. Sdo Paulo: ANTIRRAE'S[A
Companhia das Letras, 2019 0021009
}'j R ‘4 I / r 94




BARBARA CARINE

EDUCANDO CRIANCAS
ANTIRRACISTAS

3. Praticas Pedagégicas no Cotidiano Escolar:

o Identificacdo e Combate a Atos Racistas: estar atento as
talas, piadas, apelidos e comportamentos racistas entre os
alunos, intervindo de forma educativa e firme, explicando o
cardter ofensivo e discriminatério dessas agdes.

llustrado por:

PAKAPYH | P \/ Ay rtanets
Y

» Valorizacgé Identi : promover ativi valorizem

alorizagdo da Ilde tdadfe promove atividades que valorize Dica de loitura: PINHEIRO.
a identidade e a autoestima de criancas negras e indigenas, Barbara Carine Soares.
como rodas de conversa sobre cabelos, tons de pele, histérias Educando criangas

de Vida e qa O.ncestro,lidade, antirracistas. Sdo Paulo:
Planeta, 2024.

 Representatividade no Corpo Docente e Funciondrios: buscar
a diversiticag@o do quadro de profissionais da escola, para que
as criangas vejam pessoas negras e indigenas em posicdes de
autoridade e conhecimento.

Dica de Leitura: PINHEIRO, Barbara Carine
Soares. Querido Estudante Negro. S&o

Paulo: Planeta do Brasil, 2024. 95




 Projetos e Temas Transversais: desenvolver projetos pedagdgicos que abordem o
racismo, a diversidade cultural e a igualdade racial de forma continua, n&o apenas
em datas especificas.

 Rodas de Conversa e de Dialogo: criar espacos para que as criangas expressem suas
dividas, medos e experiéncias relacionadas ao Racismo, promovendo a escuta ativa

e o acolhimento. BCENTROCULTURAL_ZUMBI

« Contacdo de Histérias e Literatura: utilizar livros e histérias que abordem a temdtica
racial de forma positiva, desconstruindo esteredtipos e promovendo a empatia.

« Brincadeiras e Jogos: propor brincadeiras e jogos que estimulem a cooperagéo, o
respeito &s diferencas e a valorizacdo da diversidade.

Centro Cultural Afrobrasileiro e
Biblioteca Zumbi dos Palmares
Ponto de Cultura desde 2016
2° Biblioteca em Literatura Negra
da Regido Metropolitana do
Estado de S&o Paulo.

_ _ . Endereco: Avenida das
Imagem ilustrativa . ]
Jogo Mancala (Material Mind Lab) Camdssias, 288, Taubaté / SP
CEP: 12050-710

Telefone: 12 99116-0837




4. Envolvimento da Comunidade Escolar:

e Parceria com Familias: estabelecer um didlogo aberto e
constante com as familias, compartilhando as estratégias
da escola no combate ao Racismo e buscando a
colaboracéo mitua.

 Eventos Culturais: promover eventos que celebrem a
cultura afro-brasileira e indigena, como festas, exposicdes,
apresentacdes artisticas e culindrias, envolvendo toda a
comunidade.

 Abertura para a Comunidade: convidar membros da
comunidade escolar, especialmente lideres e ativistas
negros e indigenas do municipio, para palestras, rodas de
conversa e atividades na escola, enriquecendo o repertério
dos alunos e educadores.

IGUAL RACIAL

@FORUMTAUBATE

Féorum Racial de Taubaté

(Palestras e Eventos)
Telefone: 12 98898-3510
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5. Monitoramento e Avaliacéo:

» Criacdo de Indicadores: Desenvolver formas de monitorar a ocorréncia de atos racistas e o
impacto das a¢des antirracistas na escola.

» Avaliagéo Continua: Andlisar periodicamente a eficdcia das estratégias adotadas, ajustando-as
conforme as necessidades e os resultados observados.

Ao implementar essas estratégias, as escolas municipais podem se tornar verdadeiros espacos de
transformacdo social, em que todas as criancas se sintam valorizadas, respeitadas e capazes de
aprender.

Reconhecer e compartilhar boas praticas antirracistas também é um caminho pedagégico
potente numa educacdo antirracista.

Que tal ter um selo antirracista para sua escola, com evidéncias concretas de acées que podem
sensibilizar e inspirar outras escolas?
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O enfrentamento ao Racismo na escola é um processo continuo e que exige o engajamento de todos. i
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“Nada sobre nés, sem nés”
(ONU)

As escolas sdo pilares fundamentais na construc&o de uma
sociedade mais justa e igualitdria. Reconhecendo o papel
vital da educagdo no combate ao racismo e na promogdo
da equidade, a Secretaria Municipal de Educacdo de
Taubaté tem a honra de propor a criagdo do Selo"Raizes" -
Escola Antirracista para suas unidades de ensino municipal.

Este selo ndo ¢é apenas um reconhecimento, mas um
cCoOmMpromisso p0b|ico com a transformagc’io de cada espaco
educativo em um ambiente verdadeiramente acolhedor,
representativo e antirracista. A concessdo do selo serd
baseada em critérios claros e mensuraveis, incentivando as
escolas a desenvolverem praticas continuas e eficazes no
enfrentamento ao racismo.
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Critérios para a Concessdo do Selo Raizes

Para que uma unidade de ensino possa ostentar o Selo
Antirracista "Raizes", ela deverd demonstrar exceléncia e
engajamento nos pilares a seguir:

1. Elevacéo no indice de Autodeclaracéo Etnico-Racial
na Matricula/Rematricula:

« Assegurar a campanha e a coleta qudliticada e
incentivada da autodeclarac&o de raca/cor/etnia de
todos os estudantes no ato da matricula e/ou
rematricula. Este critério reconhece a importancia de
visibilizar a diversidade da comunidade escolar e de
entender sua composicdo para a elaboragdo de
politicas educacionais inclusivas.

e Serd considerada uma ag¢do comprovada: evidéncias
da readlizac&o da campanha e dados lancados na
Secretaria Escolar Digital (SED).




2. Monitoramento de Indicadores de Aprendizagem com
Recorte de Raca/Cor/Etnia:

o Implementar e utilizar controles de acompanhamento
pedagdgico que permitam analisar os indicadores de
aprendizagem, desempenho e frequéncia dos
estudantes, com recorte de raca/cor/etnia. Esse
monitoramento é de suma importancia para identificar
e intervir em possiveis desigualdades educacionais,
garantindo que o desenvolvimento de todos os alunos
seja equitativo e que nenhum grupo seja deixado para
tras.

« Serd considerada uma agdo comprovada: evidéncias
da realizacdo do monitoramento de aprendizagem,
desempenho e frequéncia dos estudantes, com recorte
de raca/cor/etnia, por meio de documentos, planilhas,
relatérios e /ou outras evidéncias
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3. Acervo de Livros e Materiais Paradidaticos com Foco
na Diversidade:

« Manter um acervo bibliografico e de materiais
paradiddticos que reflita e valorize a diversidade
étnico-racial brasileira e mundial. E fundamental que
os livros, contos, jogos e recursos visuais apresentem
representacdes positivas de pessoas negras, indigenas
e de outras etnias, desconstruindo esteredtipos e
promovendo o reconhecimento e o respeito &s
miltiplas identidades.

« Serd considerada uma acgdo comprovada: evidéncias
da aquisicdo e/ou construc@o de acervo bibliogrdfico
e de materiais paradiddticos que apresentem
representacdes positivas de pessoas negras, indigenas
e de outras etnias.
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4. Projetos Pedagégicos Voltados para o Enfrentamento
e Combate ao Racismo:

« Desenvolver e executar projetos pedagdgicos continuos
e interdisciplinares que abordem a histéria e a cultura
afro-brasileira e africana (conforme Lei n° 10.639/03),
a cultura indigena (Lei n° 11.645/08), e que promovam
discussdes sobre o racismo estrutural, a discriminacéo e
as formas de combaté-los. As acdes devem ir além de
datas comemorativas, integrando-se ao cotidiano da
escola e envolvendo toda a comunidade escolar.

« Serd considerada uma ac¢do comprovada: evidéncias
da elaboracéo, planejamento e execucéo de projetos
pedagdgicos que abordem a histéria e a cultura afro-
brasileira e africana e indigena, para além das datas
comemorativas.
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5. Identidade Visual da Escola com Representagéo
Negra:

- Promover uma identidade visual que reflita a diversidade
étnico-racial, especialmente a representac&o negra, nos
espagos fisicos da escola. Isso inclui a utilizacdo de
imagens, i|ustrc1c;<"ies e simbolos em murais, cartazes,
sinalizagdes e outros elementos visuais que transmitam a
mensagem de inclusdo, valorizag&o e pertencimento para
todos os estudantes.

- Serd considerada uma acdo comprovada: evidéncias da
existéncia de representatividade negra nos elementos
comunicativos visuais de longo alcance, da escola.
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6. Formac&o para o Letramento Racial da Equipe
Escolar:

- O letramento racial deve ser um processo continuo para
toda a equipe escolar (professores, coordenacao, direcdo,
funciondrios administrativos e de apoio). O objetivo é
capacitar os profissionais a identificar, nomear e combater
o racismo em suas diversas manifestacdes, promovendo um
ambiente educacional verdadeiramente equitativo e
inclusivo.

- Serd considerada uma acdo comprovada: evidéncias da
realizacdo de momentos formativos para o letramento
racial da  equipe escolar, em HTPC,  HA,
Planejamento /Replanejamento Escolar ou outro.
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7. Criagc&o da Comiss@o Antirracista

Como parte das agdes para a implementacdo deste
Protocolo e para fortalecer o enfrentamento do racismo
escolar, garantindo a participacdo democrdtica da
comunidade, propde-se a criacdo de uma Comissdo
Antirracista (CA) em cada unidade de ensino. Esta comissé&o
serd essencial para a discuss@lo, proposicdo e
acompanhamento das a¢des de combate ao Racismo na
escola.

- Serd considerada uma ac¢do comprovada: evidéncias da
criagiio da Comissdo Antirracista tendo membros
participantes gestores, professores, funciondrios, estudantes
e pais, em sua composicdo, bem como a definicdo das
atuacdes dessa comissdo.

106




Processo de solicitacéo e concess@o do Selo Raizes

- Edital: lancamento de edital piublico com o cronograma, os critérios detalhados e a documentacgéo
exigida, em 2026.

- Inscricd@o: as escolas interessadas devem apresentar a documentacdo comprobatéria no momento
da inscricdo.

Comissd@o Avaliadora: a comissdo multidisciplinar (composta por educadores, especialistas em
relacdes étnico-raciais, representantes da comunidade negra) fard a andlise das candidaturas.

- Visitas In Loco: realizac@o de visitas as escolas finalistas para verificar a implementacado das agées;
- Parecer: Parecer tavordvel ou ndo para a concessdo do selo.
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Validade e Renovacéo do Selo
- Periodo de Validade: O selo ter& a duracéo de 2 anos

Processo de Renovagdo: a renovacdio do selo exige uma nova avaliagdo, que deve demonstrar a
continuidade e aprimoramento das prdticas antirracistas.

Monitoramento e Revogacdo

- Monitoramento: A Secretaria Municipal de Educacdo realizard o acompanhamento das escolas seladas,
podendo solicitar relatdrios periddicos ou fazer visitas de verificacao.

- Condi¢des para Revogagdo: O selo pode ser revogado se houver a comprovacdo de casos recorrentes de
racismo ndo tratados, descumprimento dos critérios estabelecidos para a concessdo do selo e fraude na
documentacdo exigida.

Publicidade e Divulgacéo

- Ceriménia de Concess&o: Serd realizado um evento para a entrega dos selos, valorizando as escolas e as
suas iniciativas.

- Canais de Divulgagdo: serd feita a publicac@o da lista de escolas seladas em veiculos oficiais e de
comunicacdo para dar visibilidade & iniciativa. 108



“Um professor, se ndo é antirracista por convicgao,
deve sé-lo por obrigacéo. E lei.
A educacdo antirracista é intencional e coletiva,
depende da atuacdo de cada um e de todos nés.
Que este Protocolo nos possibilite aproveitar toda e qualquer
oportunidade, quando e onde estivermos, para lutarmos,
enfrentarmos e combatermos o Racismo.

Ill

Nos vemos nessa luta!

Heloisa Maximiano

Supervisora de Ensino

Ubunter - Lideranca Negra (Motriz) - Autora deste plano de ag¢do
Coordenadora do Grupo de Trabalho - GT TEAR 2025

Protissional de Referéncia - PNEERQ (Municipio de Taubaté)
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Anexo 1

FORMULARIO DE REGISTRO DE OCORRENCIA DE SITUACOES
DE RACISMO NO AMBIENTE ESCOLAR

1. DADOS DA OCORRENCIA:;

1.1. Data da Ocorréncia:

1.2. Hora da Ocorréncia:

1.3. Local da Ocorréncia:

1.4. Tipo de Registro:

( ) Denuncia da pessoa que sofreu a agdo;

() Denuncia de Terceiro (Aluno, Professor, Funciondrio, Pai/M&e, Comunidade);
() Observagdo da Equipe Escolar (Professor, Coordenador, Diretor, Funciondario);
() Outro (especificar: )

1.5. Acompanhamento do Caso:
) Aberto (primeiro registro);
Em Andlise/Investigagdo Interng;
Em Acompanhamento (a¢des em curso);

Encaminhado para Orgdos Externos (especificar abaixo);

(
(
(
(
(
(

)
)
) Concluido (a¢des internas finalizadas);
)
)

Recusado / Infundado (com justificativa breve: )

2, PERFIL DAS PESSOAS QUE SOFRERAM A AC}AO:
2.1. Pessoa que sofreu a agdo 1:

Nome completo:

Vinculo com a Escola:

() Estudante

() Professor (a)

() Funcionario(a)

Se Estudante:

ldade:

Ano /Série:

Sexo: (Conforme Matricula e Secretaria Escolar Digital)
() Feminino

() Masculino

Raga/Cor (Autodeclaragdo, conforme IBGE):
) Preta

Indigena

Amarela

(
()
()
() Branca
()
()

Prefiro ndo declarar

2.2. Pessoa que sofreu a agdo 2 (se houver, repetir os campos acima)
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3. PERFIL DAS PESSOAS QUE PRATICARAM A AQAO:
3.1. Pessoa | que praticou a ag¢do:

* Nome completo:

* Vinculo com a Escola:

() Estudante

() Professor(a)

() Funciondrio(a)

- Se Estudante:
ldade:
Ano /Série:

+ Sexo: (Conforme Matricula e Secretaria Escolar Digital)
() Feminino
() Masculino

* Raga/Cor (Autodeclaragdo, conforme IBGE):

()

()

() Indigena
() Branca
() Amarela
()

Prefiro ndo declarar

3.2. Pessoa 2 que praticou a agdo (se houver, repetir os campos acima)

4. DESCRICAO:

4.1. Descrig@o Detalhada da Ocorréncia:

|[Campo de texto livre para a narrativa dos fatos, incluindo falas, gestos, acdes
e o contexto. Manter o maximo de objetividade e imparcialidade)

4.2. Contexto da Ocorréncia:
[Descrever o que estava acontecendo no momento do incidente - qual aulq,
atividade, evento, se havia supervisdo, etc. ]

4.3. Evidéncias Anexadas (se houver): (A escola deve manter as evidéncias e, se
necessdrio, anexd-las ao registro ou informar onde est&o armazenadas)

) Relato(s) de Testemunha(s) (Anexar ou descrever brevemente: )

Prints de Tela / Mensagens / Publicagdes

Audios

Outro (especificar: )

)
)
) Videos
)
)
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5. ACOES TOMADAS PELA UNIDADE ESCOLAR:

5.1. Acolhimento & pessoa que sofreu a agdo: 5.6. Encaminhamentos Externos (para érgdos ou servigos fora da escola):
() Sim Conselho Tutelar (Data do encaminhamento: [DD/MM/AAAA])
() N&o (justificar: ) Policia Civil (Registro de Boletim de Ocorréncia - Data: [DD/MM/AAAA])

Ministério Publico

()
()
Descrever as agdes de acolhimento realizadas: ()
() Rede de Saude / CAPS (Centro de Atengdo Psicossocial)
()
()
()

Organizagdo da Sociedade Civil (ONG)
Outro (especificar: )

5.2. Didlogo/abordagem com a pessoa que provocou a agdo:
() Sim
() N&o (justificar: )

Nenhum (justificar: )

Descrever as agdes de didlogo/abordagem:
5.8. Observagdes Adicionais da Equipe Escolar:

5.3. Envolvimento dos Pais/Responséveis: [Campo livre para qualquer informagdo adicional relevante para o caso ou para o
() Da pessoa que sofreu a agdo (Data do contato: [DD/MM/AAAA]) processo de acompanhamento. |

() Da pessoa que praticou a acdo (Data do contato: [DD/MM/AAAA]) ]

() De Ninguém (justificar: ) 6. RESPONSAVEL PELO REGISTRO NA UNIDADE ESCOLAR:

6.1. Nome Completo do (a) Profissional:
5.4. Medidas Pedagdgicas/Educativas aplicadas (selecionar uma ou mais): 6.2. Corgo/Fungao.:
Atividade reflexiva individual /em grupo; 6.3. Contato {e-mail ou telefone):

Projeto pedagdgico especifico na turma/escola; .
ORIENTACOES IMPORTANTES PARA A ESCOLA:

N T Este formuldrio deve ser preenchido com a maior brevidade e detalhamento possivel
Inclus&o do tema em aulas especificas;

) apds a tomada de conhecimento da ocorréncia;

()
()
( ) Roda de conversa com a turma;
()
()

Outro (especificar:
(esp Garantir o sigilo e a privacidade das informagdes;

. O acolhimento e a protecdo as pessoas que sofreram a acdo sdo prioridade.
5.5. Encaminhamentos Internos (dentro da escola):

() Acompanhamento Pedagdgico - Equipe Gestora;
() Acompanhamento Pedagdgico - Supervisdo;

( ) Comité Antirracista da Escolg;
()
()

Ou’rro (especificar: )
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Anexo 2

FORMULARIO DE REGISTRO DE OCORRENCIA DE
SITUACOES DE RACISMO NO AMBIENTE ESCOLAR
(MODELO DE FORMULARIO PREENCHIDO -
DADOS FICTICIOS)

1. DADOS DA OCORRENCIA:
1.1. Data da Ocorréncia: 14/10/2025
1.2. Hora da Ocorréncia: 10h15

1.3. Local da Ocorréncia: Patio Central da Escola, durante o intervalo.

1.4. Tipo de Registro:
( X ) Denuncia da Pessoa que sofreu a agdo

1.5. Acompanhamento do caso:
( X') Aberto (primeiro registro)

2. PERFIL DAS PESSOAS QUE SOFRERAM A AC}AO:
2.1. Pessoa que sofreu a agdo I:

Nome completo: Maria da Silva

Vinculo com a Escola: ( X ) Estudante

Se Estudante:

ldade: 9 anos

Ano /Série: 4° Ano do Ensino Fundamental

Sexo: ( X ) Feminino

Raca/Cor (Autodeclaragdo): ( X ) Preta

3. PERFIL DAS PESSOAS QUE PRATICARAM A AQAOZ
3.1. Pessoa que praticou a ag¢do 1:

Nome completo: Jodo Santos

Vinculo com a Escola: ( X ) Estudante

Se Estudante:

ldade: 10 anos

Ano/Série: 4° Ano do Ensino Fundamental

Sexo: ( X ) Masculino

Raca/Cor (Autodeclaragdo): ( X ) Branca

4. DESCRICAO:

4.1. Descrigcdo Detalhada da Ocorréncia: Durante o intervalo, préximo ao bebedouro, o
estudante Jo&o Santos se aproximou da estudante Maria da Silva. Na frente de outros
colegas, Jodo proferiu a seguinte ofensa & Maria: "Seu cabelo é feio, parece bombril."
Maria demonstrou extremo constrangimento, ficou calada e saiu chorando em diregdo &
sala de aula, onde foi acolhida pela professora. A ofensa é de cunho racial, utilizada para
inferiorizar e ridicularizar a textura do cabelo crespo/cacheado da aluna.

4.2. Contexto da Ocorréncia: O incidente ocorreu durante o intervalo das aulas, quando a
maioria dos alunos estava no pdtio. Havia supervis&o de inspetores, mas a fala ocorreu em
um momento rapido de interagdo entre os dois estudantes, longe da vigiléncia direta de
um adulto.

4.3. Evidéncias Anexadas (se houver):

( X ) Relato(s) de Testemunha(s)

Anexar ou descrever brevemente: A professora Ana Paula e um colega de turma (Pedro)
ouviram a estudante que sofreu a agdo relatar o ocorrido imediatamente apds o fato.
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5. ACOES TOMADAS PELA UNIDADE ESCOLAR:

5.1. Acolhimento & estudante que sofreu a ag&o: ( X ) Sim
Descrever as agdes de acolhimento realizadas: A professora conduziu Maria para a sala da dire¢do. Foi realizada uma conversa inicial de acolhimento para validar os
sentimentos da aluna e garantir sua seguranca.

5.2. Didlogo / Abordagem com o estudante que praticou a agdo: ( X ) Sim
Descrever as agdes de didlogo/abordagem: O estudante Jodo Santos foi chamado & dire¢do. Foi realizada uma conversa individual, explicando a gravidade da fala e
seu carater racista.

5.3. Envolvimento dos Pais/Responsdveis:
( X ) Do estudante que sofreu a acdo (Data do contato: 14/10/2025)
( X') Do(s) estudante (es) que praticou (praticaram) a acdo (Data do contato: 14/10/2025)

5.4. Medidas Pedagdgicas/Educativas Aplicadas:
( X') Atividade reflexiva individual /em grupo

( X' ) Roda de conversa com a turma (para abordar o tema do Racismo, beleza negra e injuria racial de forma educativa)

5.5. Encaminhamentos Internos:
( X') Acompanhamento Pedagdgico

5.6. Encaminhamentos Externos:
( X' ) Nenhum (justificar: As a¢8es internas imediatas foram consideradas suficientes para a resolugdo e o trabalho pedagdgico inicial. O caso serd monitorado. Caso a

ofensa seja grave e/ou reincidente, outras acdes serdo consideradas)

5.8. Observagdes Adicionais da Equipe Escolar: Recomendou-se que a escola intensifique o trabalho curricular sobre a Lei 10.639/03 (Histéria e Cultura Afro-Brasileira)
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e promova agdes especificas para combater o racismo e valorizar a estética negra em todas as turmas do Ensino Fundamental I.




“As historias importam. Muitas histérias importam. As
historias foram usadas para espoliar e caluniar, mas
também podem ser usadas para empoderar e
humanizar. Elas podem despedacar a dignidade de um
povo, mas também podem reparar essa dignidade
despedacada.”

ADICHE, Chimamanda Ngozi Adichie. O perigo de uma
histéria Unica. S&o Paulo: Companhia das Letras, 2019.

Vamos comecar a escrever
b% novas histérias?
Comece hoje, onde vocé esta,
com as pessoas ao seu redor...
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