JULGAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

¢ Descrigdo dos elementos da metodologia de pontuagéo:

GRAU DEFINICAO

PLENO = 10 pontos Apresentou todas as informacdes previstas abaixo

SATISFATORIO = 5 pontos Deixou de apresentar até duas informagbes previstas
. abaixo

NAO ATENDEU = 0 pontos Deixou de apresentar trés ou mais informagoes

previstas abaixo

» Serao desclassificados os Planos de Trabalho que:
|. Apresentarem nota final, igual ou inferior a 50 (cinquenta) pontos o;
[I. Obtiverem nota 0 (zero) em uma das tematicas avaliadas;
e Legenda de avaliagao:
C = conforme

N = ndao conforme

Organizagao de Sociedade Civil Associagéo Nacional de Clinicos Veterinarios de

Pequenos Animais

ITEM CRITERIO DE METODOLOGIA DE PONTUACAO PONTO
AVALIACAO POR ITEM
(N) Compatibilidade dos servigos a serem prestados com o
objeto da parceria;
CAPACIDADE (C) Conformidade dos macroprocessos ao objeto da
A OPERACIONAL parceria: 5
(C) Exequibilidade dos macroprocessos;
(C) Sustentabilidade ambiental dos macroprocessos;
(N) Atendimento a legislagao.
B Ei?g?rgh?cl:-:m DA Ternpo descr?tg no Cartdo CNPJ da Organizag&o da 10
ORGANIZAGAO DA |Sociedade Civil. (44)/2 = 22
SOCIEDADE CIVIL
(N) Formas de avaliagéo da eficacia, eficiéncia e efetividade
da implantagao da Clinica Veterinaria Publica;
(C) Formas de avaliagéo da eficacia, eficiéncia e efetividade
do atendimento & populagéo;
INDICADORES (C) Formas de avaliagdo da eficacia, eficiéncia e efetividade 5
& E METAS da assisténcia oferecida aos animais;
(C) Formas de avaliagdo da eficacia, eficiéncia e efetividade
da gestao administrativa da Clinica Veterinaria Publica;
(N) Metas de curto, médio e longo prazo, considerando-se a
vigéncia do Termo de Colaboragéo.




Prefeitura Municipal de Taubaté

GESTAO

DE
PRONTUARIO
ELETRONICO

PLANO
DE EDUCAGAO
EM SAUDE

RESPONSAVEL -
TECNICO

PLANEJAMENTO
ORGAMENTARIO-
FINANCEIRO:

(C) Informatizagéo da gestao de prontuarios;

(C) Diversidade de informacGes presentes nos
prontuarios;

(C) Inovagdo na gestéo de prontuarios;

(C) Alinhamento as praticas modernas de gestao;

(C) Respeito & Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais
(Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018).

(C) Agodes voltadas a conscientizagao quanto ao
acolhimento e reducdo de casos de maus- tratos;
(C) Abrangéncia das agdes e pessoas impactadas;
(C) Conformidade do plano ao objeto da parceria;
(C) Exequibilidade das acdes;

(C) Alinhamento as praticas modernas de educacéao.

(C) Experiéncia do responsavel técnico da OSC em
consultério, clinica ou hospital de pequenos animais;
(C) Atuacao como diretor geral (ou cargo semelhante)
em consultério, clinica ou hospital de pequenos
animais;

(C) Carta de recomendacao profissional;

Cursos de pos-graduacao lato sensu em medicina
veterinaria de pequenos animais;

(N) Cursos de pos-graduacéo stricto sensu em
medicina veterinaria de pequenos animais.

(C) Previséo de gastos referentes a implantagéo;

(C) Compatibilizag&o da primeira parcela aos servigcos
a serem prestados no primeiro més, considerando-se a
implantagao;

(C) Conformidade com os servigcos a serem prestados;
(C) Exequibilidade da utilizagéo dos valores e
cronograma de desembolso descritos;

(C) Objetividade das informagdes descritas.

TOTAL DE PONTO OBTIDOS PELA OSC
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JULGAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

e Descricdo dos elementos da metodologia de pontuacao:

GRAU DEFINIGAO
PLENO =10 pontos Apresentou todas as informagdes previstas abaixo
SATISFATORIO = 5 pontos Deixou de apresentar até duas informacgtes previstas
abaixo
NAO ATENDEU = 0 pontos Deixou de apresentar trés ou mais informagdes
previstas abaixo

e Serao desclassificados os Planos de Trabalho que:
|. Apresentarem nota final, igual ou inferior a 50 (cinquenta) pontos ou;
[I. Obtiverem nota 0 (zero) em uma das tematicas avaliadas;
» Legenda de avaliagao:
C = conforme

N = ndo conforme

Organizagao de Sociedade Civil Guaratingueta Kennel Clube

ITEM CRITERIO DE METODOLOGIA DE PONTUACAO PONTO
AVALIACAO POR ITEM

(C) C.ompatibilidalude dos servigos a serem prestadas com ‘c‘n
objeto da parceria;

CAPACIDADE (C) Conformidade dos macroprocessos ao objeto da
A OPERACIONAL parceria; 10
(C) Exequibilidade dos macroprocessos;

(C) Sustentabilidade ambiental dos macroprocessos;
(C) Atendimento a legislacéo.

B Eill\g?rgh?gl ADA Tem_po descr!tc? no Cartdo CNPJ da Organizacéo da 10
ORGANIZAGAO DA |Sociedade Civil. (24)/2 =12
SOCIEDADE CIVIL
(C) Formas de avaliagéo da eficacia, eficiéncia e efetividade
da implantacdo da Clinica Veterinaria Publica;
(C) Formas de avaliagdo da eficacia, eficiéncia e efetividade
do atendimento a populagéo;
INDICADORES (C) Formas de avaliagéo da eficacia, eficiéncia e efetividade 10
C E METAS da assisténcia oferecida aos animais;

(C) Formas de avaliag&o da eficécia, eficiéncia e efetividade
da gestdo administrativa da Clinica Veterinaria Publica;

(C) Metas de curto, médio e longo prazo, considerando-se a
vigéncia do Termo de Colaboragao.




GESTAO

DE
PRONTUARIO
ELETRONICO

PLANO
DE EDUCAGAO
EM SAUDE

RESPONSAVEL
TECNICO

PLANEJAMENTO
ORGAMENTARIO-
FINANCEIRO:

(C) Informatizag&o da gestao de prontuarios;

(C) Diversidade de informacgdes presentes nos
prontuarios;

(C) Inovagéo na gestéo de prontuarios;

(C) Alinhamento as praticas modernas de gestao;

(C) Respeito a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018).

(C) Acbes voltadas a conscientizag&o quanto ao
acolhimento e reducao de casos de maus- tratos;
(C) Abrangéncia das acdes e pessoas impactadas;
(C) Conformidade do plano ao objeto da parceria;
(C) Exequibilidade das agbes;

(C) Alinhamento as praticas modernas de educacao.

(C) Experiéncia do responsavel técnico da OSC em
consultorio, clinica ou hospital de pequenos animais;
(C) Atuacéo como diretor geral (ou cargo semelhante)
em consultorio, clinica ou hospital de pequenos
animais;

(C) Carta de recomendacgéo profissional;

Cursos de pos-graduagao lato sensu em medicina
veterinaria de peguenos animais;

(C) Cursos de pos-graduacao stricto sensu em
medicina veterinaria de pequenos animais.

(C) Previséo de gastos referentes a implantagao;

{N) Compatibilizacéo da primeira parcela aos servigos
a serem prestados no primeiro més, considerando-se a
implantacéo;

(C) Conformidade com os servigos a serem prestados;
(C) Exequibilidade da utilizag&o dos valores e
cronograma de desembolso descritos;

(N) Objetividade das informagdes descritas.

TOTAL DE PONTO OBTIDOS PELA OSC
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JULGAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

e Descrigao dos elementos da metodologia de pontuagao:

GRAU DEFINICAO
PLENO = 10 pontos Apresentou todas as informagbes previstas abaixo
SATISFATORIO = 5 pontos Deixou de apresentar até duas informagdes previstas
abaixo
NAO ATENDEU = 0 pontos Deixou de apresentar trés ou mais informacgdes
previstas abaixo

e Serdo desclassificados os Planos de Trabalho que:
|. Apresentarem nota final, igual ou inferior a 50 (cinquenta) pontos ou;
II. Obtiverem nota 0 (zero) em uma das tematicas avaliadas;
o Legenda de avaliagao:
C = conforme

N = ndao conforme

Organizacao de Sociedade Civil Sociedade Paulista de Medicina Veterinaria

ITEM CRITERIQ DE METODOLOGIA DE PONTUACAO PONTO
AVALIACAO POR ITEM

(C) Compatibilidade dos servigos a serem prestados com o
objeto da parceria;

CAPACIDADE (C) Conformidade dos macroprocessos ao objeto da
A OPERACIONAL parceria; 10
(C) Exequibilidade dos macroprocessos;

(C) Sustentabilidade ambiental dos macroprocessos;
(C) Atendimento a legislagao.

B E)E(:g?r%\?cﬁ ADA Tempo descrito no Cartdo CNPJ da Organizacéao da 10

ORGANIZACAO DA |Sociedade Civil. (49)/2 = 24,5
SOCIEDADE CIVIL

(C) Formas de avaliacao da eficacia, eficiéncia e efetividade
da implantagdo da Clinica Veterinaria Publica;

(C) Formas de avaliagio da eficacia, eficiéncia e efetividade
do atendimento a populacgéo;

INDICADORES (C) Formas de avaliacdo da eficacia, eficiéncia e efetividade 10
C E METAS da assisténcia oferecida aos animais;

(C) Formas de avaliagdo da eficacia, eficiéncia e efetividade
da gestdo administrativa da Clinica Veterinaria Pablica;

(C) Metas de curto, médio e longo prazo, considerando-se a
vigéncia do Termo de Colaboragéo.




(C) Informatizac&o da gestao de prontuarios;
(C) Diversidade de informagdes presentes nos

GESTAO prontuarios;
D DE . (C) Inovagéo na gestéo de prontuarios;
PRONTUARIO (C) Alinhamento as praticas modernas de gestéo; 10

ELETRONICO (C) Respeito a Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais

(Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018).

(C) Actes voltadas a conscientizagéo quanto ao

PLANO acolhimento e redugéo de casos de maus- tratos;
= (C) Abrangéncia das agbes e pessoas impactadas;
DE EDUCAGAO : : = 10
E EM SAUDE (C) Conformidade do plano ao objeto da parceria;

(C) Exequibilidade das agdes;
(C) Alinhamento as praticas modernas de educacao.

(C) Experiéncia do responsavel técnico da OSC em
consultério, clinica ou hospital de pequenos animais;
(C) Atuagao como diretor geral (ou cargo semelhante)
em consultorio, clinica ou hospital de pequenos
animais;

(C) Carta de recomendacéao profissional; 5
Cursos de pos-graduagao lato sensu em medicina
veterinaria de pequenos animais;

(N) Cursos de pds-graduacgéo stricto sensu em
medicina veterinaria de pequenos animais.

RESPONSAVEL
F TECNICO

(N) Previséo de gastos referentes a implantacao;

(N) Compatibilizagdo da primeira parcela aos servigos
a serem prestados no primeiro més, considerando-se a
PLANEJAMENTO implantagso:

G ORGAMENTARIO- (C) Conformidade com os servigos a serem prestados; 5
FINANCEIRO: (C) Exequibilidade da utilizag&o dos valores e
cronograma de desembolso descritos;

(C) Objetividade das informacdes descritas.

TOTAL DE PONTO OBTIDOS PELA OSC 60
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