Prefeitura Municipal de Taubaté
Estado de Sao Paulo

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 16/26
PROCESSO N°. 13.293/26

A Secretaria de Esportes, Lazer e Qualidade de Vida, no uso de das
atribuicOes previstas na Lei Federal n°. 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela
Lei 13.204 de 2015 e LegislagOes especificas para concessao de Permissao de uso,
administracao e a Manutencdao do Campo de Futebol e demais areas pertencentes ao
mesmo, situado na Rua Antbnio Carlos Ribas Branco, n°. 187, Parque Paduan, CEP:
12070-740, Taubaté-SP.

1. DO OBJETO

O objetivo do presente Chamamento Publico é a selegdo de 01 (uma)
Organizacao da Sociedade Civil, interessada na Permissao de uso, administracao e a
Manutencao do Campo de Futebol e demais areas pertencentes ao mesmo, situado
na Rua Antonio Carlos Ribas Branco, n°. 187, Parque Paduan, CEP: 12070-740,
Taubaté-SP, que atenda as exigéncias do edital e seus anexos, em especial o Termo
de Referéncia.

1.1. - S3o Partes integrantes deste Edital:

ANEXO I — Termo De Referéncia

ANEXO II — Modelo de Declaracao de atendimento ao art. 39 —III, IV, Ve

VI da Lei 13.019/14;

ANEXO III - Modelo de Credenciamento

ANEXO IV- Minuta do Termo de Cooperacao com Permissao de uso

2. DOS PRAZOS

2.1. A vigéncia do Termo de Cooperacao com Permissao de uso, celebrado
entre a 0 municipio e a organizagdo da sociedade civil, selecionada no processo
seletivo regido pelo presente edital, sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados de
sua data de assinatura, podendo ser prorrogado consoante os limites legais,

demonstrado o interesse publico.
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3. CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar desta selecao pessoas juridicas de direito privado,
sem fins lucrativos que:

3.1.1. Estejam regidas por normas de organizacao interna que preveja os
objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e
social;

3.1.2. Estejam regidas por normas de organizacao interna que indique que,
em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019/14
e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;

3.1.3. Estejam regidas por normas de organizagao interna que estabeleca a
escrituragao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade.

3.1.4. Que possuam no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro
ativo, comprovado por meio de documentagcao emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil;

3.1.5. Possuam prévia experiéncia na realizagdo de Planos de Trabalho com
natureza semelhante ao objeto deste chamamento;

3.1.6. Tenham instalacdes e condicdes materiais para desenvolvimento das
atividades previstas ao cumprimento das metas estabelecidas no Termo de
Referéncia;

3.2. As OSCs devem examinar todas as disposicOes deste Edital e seus
Anexos, implicando a apresentacao de documentacdao e Plano de Trabalho na
aceitacao incondicional dos termos deste instrumento convocatério.

3.3. Fica expressamente vedada a participacao dos interessados que estejam
enquadrados nas vedagoes previstas no artigo 39 da Lei Federal n°. 13.019/2014.

3.4. E vedada também a parcipacdo de organizacdes:

3.4.1. Declaradas inidoneas por qualquer 6rgao da Administracdo Publica,
direta ou indireta, federal, estadual ou municipal, bem como as punidas com

suspensao do direito de contratar ou licitar com o Municipio de Taubaté/SP;
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3.4.2. que tenham na sua constituicdo dirigentes, gerentes ou responsaveis
técnicos servidor/dirigente ou algum parente seu na linha reta ou colateral até o
segundo grau, vinculado ao Municipio de Taubaté/SP;

3.4.3. que empregam menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, bem como menores de 16 anos em qualquer trabalho, salvo na condicao
de aprendiz, a partir de 14 anos, contrariando o disposto no art. 79, inciso XXXIII da

Constituicao Federal.

4. CREDENCIAMENTO

4.1. Aos interessados em participar das reunides de abertura dos envelopes,
representando as organizagdes, sera exigido o seu credenciamento, mediante a
apresentacao de autorizacdao por escrito, contendo o nome completo, o n°® do
documento de identificacao do credenciado e deste chamamento, com a autorizagao
do representante legal da proponente, devidamente assinada, outorgando amplos
poderes de decisao ao representante, para praticar todos os atos pertinentes ao
chamamento em nome do proponente, durante todo o processamento do certame.
Os representantes e prepostos deverao apresentar, nesta oportunidade, devidamente
autenticado por Cartorio, ou original e, o estatuto social e a ata de reunido de posse
da diretoria, para que seja comprovada a legitimidade da representacao. Estas
autorizagbes deverao ser exibidas pelos portadores antes do inicio dos trabalhos de
abertura dos envelopes, ficando todos os documentos apresentados para o
credenciamento retidos e juntados aos autos. Todos deverao apresentar documento
habil de identificagdo pessoal, com foto, para validar o credenciamento.

4.2. O documento citado no item 4.1 poderd, a critério do representante
legal da proponente, ser substituido por Certiddo de Procuragdo Publica.

4.3. Caso o participante seja titular da organizacdo proponente, devera
apresentar documento que comprove sua capacidade para representa-la.

4.4. A nao apresentacao, ou incorrecao, do documento de credenciamento,
nao inabilitara ou desclassificara o proponente, mas impedira o representante de se
manifestar ou responder pela proponente, na sessao de abertura dos envelopes, nao

podendo, impugnar quaisquer atos do certame, cabendo tdo somente, ao nao
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credenciado, o acompanhamento do desenvolvimento dos procedimentos, desde que
nao interfira de modo a perturbar ou impedir a realizagao dos trabalhos.
4.5. Apresenta-se, na forma do Anexo III, modelo de credencial que,

facultativamente, podera ser utilizada pela proponente.

5. DATA, LOCAL E HORARIO DE ENTREGA DOS ENVELOPES E
REALIZACAO DA SESSAO PUBLICA

5.1.0 PLANO DE TRABALHO (ENVELOPE 01) e os DOCUMENTOS DE
HABILITACAO (ENVELOPE 02), exigidos no presente CHAMAMENTO PUBLICO,
deverao ser apresentados respectivamente em 02 (dois) envelopes fechados,
indevassaveis, distintos e identificados, os quais deverao ser protocolados até o dia
04/08/2026, as 08h30min, no Departamento de Compras da Prefeitura Municipal
de Taubaté, situado na Avenida Tiradentes, 520 - Centro. A abertura dos
ENVELOPES acontecera 30 minutos apos o horario informado para o
recebimento dos envelopes, na Sala de Reunides da Comissao Permanente de
Licitacdo da Prefeitura Municipal de Taubaté, situada no mesmo enderego indicado
para entrega dos envelopes.

5.2. Cada um dos ENVELOPES devera ser identificado conforme modelo de

etiquetas abaixo:

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
ENVELOPE 1 —PLANO DE TRABALHO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 16/26
RAZAO SOCIAL, CNPJ, ENDEREGO, TELEFONE E E-MAIL DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
ENVELOPE 2 - DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 16/26
RAZAO SOCIAL, CNPJ, ENDERECO, TELEFONE E E-MAIL DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL
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6. ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGCOES

6.1. O prazo para solicitacdo de esclarecimentos ou providéncias é de até 2
(dois) dias Uteis e para impugnacoes o prazo é de até 05 (cinco) dias Uteis antes da
data fixada para o recebimento dos envelopes.

6.2. Os pedidos de esclarecimentos em relacao a eventuais dividas na
interpretacao deste edital, ou impugnacdes ao mesmo, deverao ser encaminhadas

através de Protocolo Online (https://taubate.1doc.com.br/atendimento), utilizando o

assunto:”Esclarecimento em Licitacao” ou “Impugnacao de edital de Licitagao”.

6.3. Cabera ao Prefeito Municipal decidir sobre a peticdo no prazo de 24
(vinte e quatro) horas antes da data prevista para realizacao da chamada.

6.4. Acolhida a peticao contra o ato convocatorio, sera designada nova data
para a realizagao do certame.

6.5. Em caso de nao solicitagao, pelas organizacdes proponentes, de
esclarecimentos ou informagdes, pressupde-se que 0s elementos fornecidos sao
suficientemente claros e precisos, nao cabendo, posteriormente, o direito a qualquer

reclamagao.

7. PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO — ENVELOPE N°. 01

7.1. 0 PLANO DE TRABALHO devera ser elaborado tendo como base as
condicOes estabelecidas neste edital e seus anexos em especial o Termo de
Referéncia (anexo I), devendo estar encabecado por indice relacionando todos os
documentos e as folhas em que se encontram, devera ser apresentado em 1 (uma)
via numerada e rubricada, sem emendas ou rasuras, para fins de apreciacao quanto
ao roteiro e parametros para as pontuagdes previstas neste instrumento
convocatdrio.

7.2. A proposta do Plano de Trabalho deve estar de acordo com as
especificacoes contidas no Termo de Referéncia (Anexo I).

7.3. O Plano de Trabalho apresentado pela Organizacao da Sociedade Civil
devera atender integralmente as disposicbes do art. 22 da Lei Federal n°

13.019/2014 e suas alteracdes, contendo, no minimo:
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I — a descricao da realidade que sera objeto da parceria, demonstrando o nexo
entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

IT — a descrigdo das metas a serem atingidas e das atividades ou projetos a serem
executados;

III — a previsdo das receitas e das despesas necessarias a execucao das
atividades ou dos projetos;

IV — a forma de execucao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das
metas;

V — a definicdo dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento
das metas;

VI — os demais elementos exigidos pela Lei Federal n® 13.019/2014, suas
alteragdes e por este Edital.

7.4. Os 0Onus ocasionados com a participagdo neste processo de
Chamamento Publico, incluidas as despesas com cdpias e emissdao de documentos,
sao de exclusiva responsabilidade da Organizagao da Sociedade Civil.

7.5.E de inteira responsabilidade da OSC toda e qualquer diligéncia

necessaria a elaboracao de seu projeto.

8. DOCUMENTAGCAO — ENVELOPE N°. 02

8.1. Para fins de participacdo e habilitacdo na presente convocacao, as
Organizagoes da Sociedade Civil deverao apresentar os documentos, a seguir
especificados, preferencialmente ordenados na mesma sequéncia em que estao

abaixo solicitados.

8.1.1. HABILITAGCAO JURIDICA

8.1.1.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ), com situacao cadastral atualizada, demonstrando que a entidade encontra-se
ativa, com no minimo 01 (um) ano de existéncia;

8.1.1.2. Certidao de existéncia juridica expedida por cartdrio de Registro
Civil ou cdpia do Estatuto Social registrado e eventuais alteracdes, conforme Art. 34,
III da Lei n°® 13.019/2014;
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8.1.1.3. Cdpia da Ata de eleicdao do quadro da diretoria em exercicio;

8.1.1.4. Relacao nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com
endereco, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas —CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil- RFB
de cada um deles;

8.1.1.5. Comprovacao de que a organizacao da sociedade civil funciona
no endereco por ela declarado;

8.1.1.6. Certidao de Regularidade com a Fazenda Federal, ou outra
equivalente na Forma da Lei, abrangendo as contribuigdes sociais;

8.1.1.7. Certidao de Regularidade com a Fazenda Municipal (tributos
mobiliarios);

8.1.1.8. Certidao de Regularidade com a Fazenda Estadual (débitos
inscritos em divida ativa);

8.1.1.9. Certidao de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situacao regular no cumprimento dos
encargos sociais instituidos por Lei;

8.1.1.10. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

8.1.1.11. Durante a analise da documentacdo apresentada, poderdo ser
solicitados os documentos originais, se necessarios, e/ou realizadas diligéncias em
sites ou outros meios.

8.1.1.12. Declaracdo contendo o nome do Profissional da area Contabil,
responsavel pela OSC, e certiddo de regularidade no Conselho Regional de
Contabilidade declarando que a escrituragdo esta de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

8.1.1.13. Declaragao que a OSC se compromete a atender a Lei Federal n°
12.527/2011 e Lei Municipal n° 5.368/2017 e dar publicidade ao objeto pactuado;

8.1.1.14. Declaracao de capacidades administrativa, das instalagOes,
condicoes materiais, capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades previstas no Plano de trabalho para o cumprimento das metas
estabelecidas;

8.1.1.15. A OSC deve apresentar comprovacao de experiéncia prévia na

realizacao, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, a
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exemplo de: atestados de experiéncia emitidos pessoa juridica de direito publico ou
privado comprovando a execucao de servicos semelhantes contendo a descrigao do
trabalho, o nimero de atendimentos; noticias veiculadas na midia em diferentes
suportes sobre atividades desenvolvidas, publicacbes e pesquisas realizadas, ou
outras formas de conhecimento como prémios locais recebidos (art. 33, V, 'b', Lei
13.019/14);

8.1.1.16. Relatdrio das atividades desenvolvidas no ultimo ano, contendo
informacgdes sobre projetos esportivos e sociais realizados;

8.1.1.17. Declaracao do representante legal da Organizagdao da Sociedade
Civil, declarando os itens abaixo — (Modelo Anexo II): Que a Organizacao nao tenha
como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgao ou
entidade da administracdao publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de cooperacao com permissao de uso, estendendo-se a vedacao
aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

o Que a Organizagao nao tenha entre seus dirigentes pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissao ou funcao de confiancga, enquanto durar a inabilitacao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho
de 1992. (art.39, VII, Lei 13.019/14)

o Que a Organizagdao nao tenha tido as contas rejeitadas pela
administracao publica nos ultimos cinco anos; (art.39, 1V, Lei 13.019/14)

. Que a Organizacao nao tenha sido punida com uma das seguintes
sancoes, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensao de participacao em licitacao e impedimento de contratar com a
administracao;

b) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao

publica;
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C) suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de
governo da administracdo publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

d) declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade;
(art.39, V, Lei 13.019/14)

. Que a Organizacao nao tenha tido contas de parceria julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacao, em decisdao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; (art.39, VI, Lei
13.019/14) .

. Que a entidade nao possui fins lucrativos e que os resultados
financeiros sao integralmente aplicados no objeto social da instituicao;

. Que nao distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes

ou parcelas do patrimdnio sob nenhuma forma.

9. PROCEDIMENTOS DA SESSAO

9.1. Os envelopes, devidamente lacrados, deverao ser entregues conforme
item 5 deste edital.

9.2. Nao serao aceitas proposta e/ou documentos enviados por meio
eletronico (e-mail ou equivalente). Esta administracdo ndo assume qualquer
responsabilidade por envelopes contendo proposta e/ou documentacao que nao
sejam entregues pessoalmente no enderego indicado neste edital.

9.2.1. A abertura do ENVELOPE N°. 01 — PROPOSTA TECNICA dar-se-a 30
(trinta) minutos apds o término do horario limite para entrega dos envelopes,
conforme item 5.1 deste edital.

9.2.2. Os representantes das Organizacoes da Sociedade Civil poderao
acompanhar os trabalhos de apreciacao dos documentos constantes do envelope n°
01, desde que devidamente credenciados, conforme orientagdes do item 4 do

presente instrumento editalicio.
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9.2.3. A Comissdao de Contratacdo encaminhara as propostas técnicas para
que a Comissdo de Selecdo, designada pela Secretaria de Esportes, Lazer e
Qualidade de Vida, proceda a anadlise e a classificacdo das mesmas de acordo com
os critérios estabelecidos no item 10 do presente edital.

9.3. Apds a entrega dos envelopes, nao serao aceitos, quaisquer adendos,
acréscimos, supressoes ou esclarecimentos sobre seu conteudo. Os esclarecimentos,
quando se fizerem necessarios, e, desde que solicitados pela Comissdo, constardo,
obrigatoriamente em ata.

9.4. O resultado de Classificacao sera publicado em Diario Oficial Eletronico
do Municipio, e cabera recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis, franqueados o prazo
de contrarrecurso por igual periodo.

9.5. Na hipdtese de haver troca de conteldo dos envelopes (proposta x
documentos), sera automaticamente inabilitada a OSC que assim proceder, sendo
gue o envelope remanescente ser-lhe-a devolvido, constando em ata as ocorréncias
(troca de contetdo nos envelopes e devolugao).

9.6. Concluida a fase de classificacdo, sera fixada, posteriormente, pela
Comissao de Contratacao, a data para abertura do envelope n® 02 — Documentacao,
dando-se ciéncia por meio de publicacdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio,
envio aos proponentes por e-mail e divulgacao no site oficial do municipio.

9.7. Concluidas as fases de classificagdo e habilitacdo, se nenhuma
irregularidade for verificada, a Comissao enviara a Autoridade competente para
homologacao e adjudicacdo, observados os critérios estabelecidos neste Edital.

9.8. A Comissdao submetera o resultado de habilitagdo ao Secretario de

Esportes, Lazer e Qualidade de Vida, a quem cabera a homologacado do certame.

10. DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

10.1. A classificacdo das propostas ocorrerd pela andlise e avaliagdo
comparativa das mesmas.
10.2. Os planos de trabalho serao analisados conforme o0s seguintes

critérios:
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05 10

Critério de Avaliacao 0 Pontos
Pontos Pontos

Experiéncia em Projetos Sociais Esportivos:
Avalia o histérico da entidade na execucdo de

projetos sociais esportivos.

. 0 pontos — Sem experiéncia comprovada na organizacao e realizacdao
de projetos sociais esportivos;

e 5 pontos - Experiéncia limitada ou indireta, tendo comprovada a
organizacao e execucao de projetos sociais esportivos por periodo inferior a 1 ano ou
ter comprovadamente atuado como parceiro em projeto social esportivo, ndo sendo
o responsavel direto por sua execucao;

e 10 pontos — Vasta experiéncia na gestao de projetos sociais esportivos,
tendo, comprovadamente, sido responsavel direto por sua organizagao e execucao

por periodo superior a 1 ano.

0 10 15 20

Critério de Avaliacao
Pontos | Pontos | Pontos | Pontos

Estrutura e Gestao de Recursos
Humanos: Avalia a capacidade organizacional
da entidade e a existéncia de recursos
humanos devidamente capacitados para a
plena execucao do plano de trabalho.

e 0 pontos — Auséncia de organograma interno;

10 pontos — Estrutura basica, sem a correta identificagdo dos profissionais
que serao responsaveis pela execucdao do plano de trabalho e suas qualificacOes
técnicas;

» 15 pontos — Organograma funcional com clara definicao dos profissionais,
suas competéncias e atribuicdes, porém composto por profissionais voluntarios e sem
vinculo com a entidade;

» 20 pontos — Organograma funcional com clara definicao dos profissionais,
suas competéncias e atribuicdes e composto majoritariamente por profissionais

contratados pela entidade.

Critério de Avaliacao 0 10 20 30
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Pontos | Pontos | Pontos | Pontos

Proposta Técnica Esportiva e plano de
trabalho: Avalia a qualidade e a viabilidade
técnica da proposta de projeto social esportivo
apresentada.

. 0 pontos — Proposta genérica, sem metas claras ou cronograma
detalhado;

. 10 pontos — Proposta razoavel, com cronograma e metodologia, mas
com falhas em indicadores ou na coeréncia com o objeto;

. 20 pontos — Proposta bem estruturada, com metas mensuraveis,
metodologia coerente e cronograma viavel;

J 30 pontos — Proposta excelente, com detalhamento preciso de agoes,
metas claras, indicadores bem definidos, inovacdo metodoldgica e foco em

resultados.

0 10 20 30

Critério de Avaliacao
Pontos | Pontos | Pontos | Pontos

Proposta Técnica de Conservacao,
Manutencao e Melhorias Estruturais e
plano de trabalho: Avalia a qualidade e a
viabilidade técnica da proposta de zeladoria,
manutengao estrutural e execucao de
benfeitorias no equipamento publico.

. 0 pontos — Proposta genérica, sem metas claras ou cronograma
detalhado;

J 10 pontos — Proposta razoavel, contemplando o cronograma de
manutencoes basicas, mas com falhas em indicadores ou na coeréncia com o objeto;

J 20 pontos — Proposta bem estruturada, contendo cronograma de
manutencdao e realizagdo de melhorias estruturais com metas mensuraveis,
metodologia coerente e cronograma viavel,

. 30 pontos — Proposta excelente, com detalhamento preciso de acoes,
indicadores de custo e fonte de recursos para a sua execugcao, metas claras,

indicadores bem definidos e foco em resultados.

Critério de Avaliacao 0 Pontos 05 10
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Pontos Pontos

Transparéncia e Governanca: Verifica o
compromisso da entidade com a prestacao de

contas e participacgao social.

J 0 pontos — Auséncia de mecanismos de transparéncia;

. 5 pontos - Relatdrios disponiveis, mas sem ampla divulgacdo ou
participacdo comunitaria;

. 10 pontos — Relatdrios publicos, participacdo da comunidade e do

poder publico com mecanismos claros de fiscalizagdo.

10.3. Resumo Final dos Pesos e Notas

Experiéncia em Projetos Sociais Esportivos — 10% (10 pontos)

Estrutura e Gestao de RH — 20% (20 pontos)

Proposta Técnica Esportiva e Plano de Trabalho — 30% (30 pontos)

Proposta Técnica de Conservagdo, Manutencao e Melhorias Estruturais e
Plano de Trabalho — 30% (30 pontos)

Transparéncia e Governanga — 10% (10 pontos)

TOTAL — 100% (100 pontos)

10.4. Critérios de desempate

10.4.1. Em caso de empate na pontuagdo final obtida pelas
Organizagbes da Sociedade Civil participantes, serao adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate:

I — Maior pontuagdo obtida no critério “Proposta Técnica Esportiva e Plano de
Trabalho”;

IT — Maior pontuacdo obtida no critério “Proposta Técnica de Conservacao,
Manutencao e Melhorias Estruturais e Plano de Trabalho”;

III — Maior tempo de experiéncia comprovada na execucao de projetos
sociais esportivos voltados a comunidade;

IV - Maior quantidade de projetos sociais esportivos executados

gratuitamente nos ultimos 05 (cinco) anos;
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V — Comprovacao de maior nimero de beneficiarios atendidos em projetos
sociais esportivos desenvolvidos pela entidade;

VI — Organizagao da Sociedade Civil com sede no Municipio de Taubaté ha
mais tempo;

VII — Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico em sessao
previamente designada e divulgada pela Administracdao Publica, com a presenca
facultativa dos representantes das entidades empatadas.

Paragrafo unico. Os documentos comprobatérios dos critérios de
desempate deverao ser apresentados juntamente com o Plano de Trabalho e demais

documentos de habilitagao.

10.4.2. As Propostas de Plano de Trabalho ndao eliminadas serao
classificadas, em ordem crescente, de acordo com a pontuagao total obtida com base
nos Critérios de Julgamento item 10 deste edital.

10.4.3. As propostas de Plano de Trabalho serdao avaliadas pela
Comissao de selegao designada pela Portaria n°. 844 de 03 de Junho de 2026. A
nota final serda obtida através da média aritmética das pontuacOes atribuidas

individualmente pelos membros da comissao.

11. DOS RECURSOS

11.1 Contra as decisOes das comissdes cabera recurso no prazo de 3 (trés)
dias Uteis a contar da data de publicacdo da decisdo no Diario Oficial Eletronico do
Municipio.

11.20s recursos serao divulgados no site oficial da Prefeitura e sera
franqueado o prazo de 3 (trés) dias Uteis para apresentacdao de contrarrecursos.

11.3 Os recursos e contrarrecursos deverao ser encaminhados via Protocolo
Online, https://taubate.1doc.com.br/atendimento, com o Assunto “Apresentacao de
Recurso”.

11.4 O acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

11.5 Nao serao acolhidos recursos apresentados fora do prazo legal e/ou

subscritos por representante ndo habilitado legalmente ou identificado no processo
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para responder pelo interessado.
11.6 O resultado das decisdes de recursos serao submetidos ao julgamento
e aprovacao do Senhor Prefeito e serdo divulgadas no Diario Oficial Eletronico do

Municipio.

12. DAS SANCOES

12.1 Pela execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e
com as normas da Lei n® 13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a
Administracdao Publica Municipal podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL parceira as seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de
governo da administracao publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

c) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir a administragao
publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com
base no inciso b.

Paragrafo Unico: As sancOes estabelecidas nos incisos b e ¢ sao de
competéncia exclusiva do Prefeito Municipal de Taubaté, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,
podendo a reabilitacdo ser requerida apos dois anos de aplicagao da penalidade.

II - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacao da
prestacao de contas, a aplicacao de penalidade decorrente de infragdo relacionada a
execucao da parceria.

III - A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo

voltado a apuracao da infracao.
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13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 A participacao da Organizacao da Sociedade Civil neste processo de
Selecdo implica a sua aceitacdo integral e irretratavel dos termos, clausulas,
condicoes e anexos deste edital, que passarao a integrar o Termo de Cooperagao
com Permissao de uso como se nele transcrito fosse, com lastro na legislacao
aplicavel, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e das normas
técnicas pertinentes, ndo sendo aceitas, sob quaisquer hipoteses, alegacdes de seu
desconhecimento em qualquer fase do processo de Selecao ou execucao.

13.2 A entidade vencedora que deixar de comparecer para assinatura do
Termo de Cooperagdao com Permissao de uso, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a
contar de sua convocagao, perdera o direito de executar o Plano de Trabalho. Este
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela
parte, durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado e aceito pela
Prefeitura.

13.3 Na ocorréncia do estabelecido no item anterior, podera a Prefeitura,
convocar entidade remanescente, participante do processo de Selecao na ordem de
classificagao.

13.4 A OSC participante é responsavel pela veracidade das informacoes
prestadas e dos documentos apresentados, sob pena de sujeicao as sangoes
previstas nas legislacdes civil, administrativa e penal.

13.5De acordo com o interesse publico, a administragdo assumira ou
transferira a responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de paralisacao, de
modo a evitar sua descontinuidade.

13.6 Os atos decisorios da Comissdao, bem como a interposicdo e o
julgamento de recursos e demais comunicacdes decorrentes do presente
procedimento, serdo publicados no Diario Oficial Eletronico do Municipio e no site da
Prefeitura de Taubaté (www.taubate.sp.gov.br).

13.7 O processo de selecdo podera ser revogado ou anulado, respeitado o
contraditorio.

13.80 Plano de Trabalho e as atividades desenvolvidas pela OSC

selecionada serao prestados por profissionais contratados pela instituicdo, com a
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habilitacdo de cada profissional na area de atuagdo, sendo de responsabilidade
exclusiva e integral da OSC o pagamento destes profissionais, incluido o recolhimento
dos encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais resultantes de vinculo
empregaticio, cujo 6nus e obrigacbes em nenhuma hipdtese poderao ser transferidos
para o Municipio de Taubaté, devendo a OSC manter arquivo com todos os
comprovantes de recolhimento.

13.9 Essa parceria por mutua cooperacao reger-se-a pelas diretrizes da Lei
Federal n® 13.019/2014, denominado Marco Regulatdrio das Organizacdes da
Sociedade Civil, e dos ditames constantes da Minuta do Termo de Cooperacao com

Permissao de uso, conforme Anexo IV.

14 FORO

14.1 Fica eleito o Foro da Comarca dessa Administracdo, com renudncia a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para qualquer procedimento
relacionado com o processamento deste Chamamento Publico, assim como ao

cumprimento das obrigagOes dele decorrentes.
Taubaté aos, 30 de Junho de 2026.
Fernando Wagner dos Santos Vale

Secretario de Esportes, Lazer e
Qualidade de Vida
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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Termo de Referéncia, o chamamento publico para selecao de Organizagdes da Sociedade
Civil - OSC, sem fins lucrativos, regularmente constituidas, para a Permissdo de Uso, Administrag¢do e a
Manuten¢do do campo de futebol e demais areas pertencentes ao mesmo, situado na rua Antdnio Carlos Ribas
Branco, n° 187, Parque Paduan, CEP 12070-740, Taubaté-SP.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Em 05 de outubro de 2023, nos autos do Processo 0008142-78.2011.8.26.0625, fora pactuado Termo de
Ajustamento de Conduta entre o Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, o Clube Esportivo Vila Sao José
e esta Prefeitura Municipal de Taubaté, no qual o municipio se compromete, entre outras coisas, “a realizar
o0 adequado procedimento licitatorio com a finalidade de estabelecer concessdo ou permissdo de uso do
campo de futebol e dependéncias as agremiagoes esportivas locais interessadas, clausulando contrapartidas
de manutengdo do equipamento e utilizag¢do do local de forma gratuita pelos municipes”.

A partir de entdo, e conforme informagdes constantes nos autos do processo administrativo n® 16.667/2024,
0 municipio passou a adotar as medidas cabiveis ao cumprimento do acordo celebrado, tendo sido elaborado
pela Secretaria de Planejamento do Municipio, Estudo Urbanistico da Area (Despacho 17-16.667/2024) que
envolveu a realizagdo de consultas a comunidade local e audiéncia publica, concluindo-se pelo interesse
publico na manuten¢do do campo de futebol no local.

Apoés a analise e verificagcdo, constatou-se que o correto instrumento para o devido atendimento e
cumprimento do Termo de Ajustamento de Conduta é 0 CHAMAMENTO PUBLICO.

Desta forma, para a concretizagio do quanto pactuado junto ao Orgdo Ministerial, resta a execu¢do do
Chamamento Publico com vistas & permissdo de uso do espaco as agremiacdes esportivas interessadas.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. Permissdo de Uso, Administra¢do e a Manutengao do campo de futebol e demais areas anexas e pertencentes
ao mesmo, situado na rua Antonio Carlos Ribas Branco, n° 187, Parque Paduan, CEP 12070-740, Taubaté-
SP, com a finalidade de promover e ofertar atividades esportivas e recreativas & comunidade local,
assegurando a manutencdo, conservacdo ¢ a limpeza do equipamento publico, fomentando a utilizagdo do
ambiente pelos municipes e proporcionando melhores opc¢des de lazer e comodidade a populagao.

3.2. A Organizagdo Social sem fins lucrativos selecionada tera a permissao de uso pelo periodo de 24 (vinte e
quatro) meses, iniciando a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado consoante os limites legais,
demonstrado o interesse publico.

3.3. A Organizacdo Social selecionada devera promover e incentivar a realizagdo de praticas esportivas, jogos e
competi¢des no local, apresentando, previamente, plano de trabalho detalhado e relatérios referentes a
execugdo das atividades propostas.

4. ESPECIFICACAO

4.1. O modelo proposto consistird em um Acordo de Cooperacdo, com a Permissao de Uso de espago publico, nos
termos da Lei Federal n° 13.019/2014. A Organizagdo Social que propor o projeto julgado mais vantajoso ao
interesse publico sera declarada a vencedora do certame.

4.2. O equipamento esportivo ocupa uma area total com cerca de 9.799 m2. Além do campo de futebol, o local
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conta com vestiarios, banheiros e uma sede social.

Competira exclusivamente a permissiondria, pelo prazo em que vigorar a Permissdo de Uso, o custeio das
despesas com agua, energia elétrica e outras decorrentes da utilizagdo do equipamento publico, assim como a
execucdo da limpeza periodica do campo e suas dependéncias, a poda do gramado e a realizagdo da
manuten¢do do equipamento ¢ suas dependéncias, procedendo com a pintura e obras necessarias para a plena
utilizacao do espago de forma segura e confortavel.

A permissiondria fica obrigada a observar, respeitar e fiscalizar as disposi¢des legais e demais normas que
regulamentem a execucdo de eventos esportivos, em especial o disposto no artigo 5° da Lei Estadual n° 9.470,
de 27 de dezembro de 1996.

Fica vedado a permissionaria:
4.5.1 Ceder ou transferir, total ou parcialmente, a terceiros, a posse do espaco;

4.5.2 Cobrar valores pelo uso do campo sem autorizacao expressa da Secretaria de Esportes, Lazer e
Qualidade de Vida; e

4.5.3 Ouso do espago para quaisquer fins que ndo sejam estritamente esportivos e de interesse da
comunidade.

5. CONDICOES DA PERMISSAO DE USO

5.1.

5.2.

A Permissao de Uso se dara de forma precéria, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da assinatura
do Acordo de Cooperagdo, podendo ser prorrogada de acordo com interesse da administragdo e dentro dos
limites da legislacdo vigente.

Constatado que a permissionaria ndo vem cumprindo com as suas obrigagdes conforme estabelecido no
presente Chamamento Publico, garantido o direito a defesa da mesma, podera o municipio a qualquer tempo
cessar os efeitos da Permissao de Uso, ndo sendo devido qualquer tipo de indenizagdo a permissionaria.

6. OBRIGACOES DA PERMISSIONARIA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

A PERMISSIONARIA sera responsavel unica pela administragio e manutengio do campo de futebol e suas
dependéncias durante o periodo de vigéncia da Permissdo de Uso, devendo manter todos os seus ambientes
limpos, acessiveis e seguros para a sua utilizagéo.

A PERMISSIONARIA devera autorizar, mediante agendamento prévio e sem que haja qualquer tipo de
cobranga, a utilizacdo do equipamento esportivo pela comunidade local.

A PERMISSIONARIA devera observar, respeitar e fiscalizar as disposi¢des legais e demais normas que
regulamentem a execucdo de eventos esportivos, em especial o disposto no artigo 5° da Lei Estadual n° 9.470,
de 27 de dezembro de 1996.

A PERMISSIONARIA sera responsavel pelo custeio das despesas com agua, energia elétrica e outras
decorrentes da utilizagdo do equipamento esportivo enquanto perdurar a vigéncia da Permissdo de Uso.

A PERMISSIONARIA fica obrigada a autorizar a Secretaria de Esportes, Lazer e Qualidade de Vida, sempre
que lhe for requerida, a inspecdo das condi¢des do equipamento esportivo ¢ o fiel cumprimento das
especificagdes do presente Chamamento Publico.

A PERMISSIONARIA fica obrigada a remeter a Secretaria de Esportes, Lazer ¢ Qualidade de Vida,
trimestralmente, iniciada a contagem a partir da assinatura do Acordo de Cooperagdo, relatérios
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discriminando as atividades executadas no equipamento, os horarios de funcionamento e liberados a utiliza¢ao

da comunidade, ¢ demais documentos que permitam a fiscaliza¢do quanto ao cumprimento das especificagdes
contidas no presente Chamamento Publico.

6.7. Durante o periodo em que vigorar a Permissdo de Uso, ¢ de inteira responsabilidade da PERMISSIONARIA
a seguranca dos usudrios do equipamento esportivo, seus pertences e assim como do proprio patrimonio
publico, competindo-lhe, exclusivamente, responder por quaisquer incidentes ocorridos no interior do mesmo.

6.8. Ficaa PERMISSIONARIA obrigada a manter, durante todo o periodo de vigéncia da Permissido de Uso, sua
regularidade juridica e fiscal.

6.9. Fica a PERMISSIONARIA obrigada a responsabilizar-se pelos danos de qualquer natureza que venham a

sofrer os seus funcionarios ou terceiros, em razdo de acidentes, de acao ou de omissdo, dolosa ou culposa, de
seus prepostos ou de quem em seu nome agir.

6.10. Cabera a PERMISSIONARIA, quando solicitado pelo municipio ou exigido pela legislagdo, providenciar todo
e qualquer tipo de licenga, alvaras ou certiddes, junto aos érgaos competentes, inclusive o Auto de Vistoria do
Corpo de Bombeiros.

6.11. Encerrado o periodo de vigéncia da Permissio de Uso a PERMISSIONARIA devera desocupar o equipamento
esportivo no prazo de 30 (trinta) dias Uteis, sem que haja qualquer compensagao referente a utilizagdo ou
quanto aos bens ou benfeitorias de qualquer espécie, incorporadas ao campo de futebol e/ou as suas
dependéncias.

7. OBRIGACOES DO PODER PERMITENTE
7.1. Compete ao Poder Permitente, entre outras previsoes constantes do Acordo de Cooperagao:
7.1.1.Fiscalizar a atuacdo da Permissionaria nos termos estabelecidos no presente Chamamento Publico.

7.1.2. Estimular o aumento da qualidade, produtividade, preserva¢do do meio ambiente e conservagao;

7.1.3. Realizar a publicagdo resumida do instrumento do Acordo de Cooperagao e seus aditivos na Imprensa
Oficial, dentro dos prazos estabelecidos por lei;

7.1.4. Analisar, propor adequagdes e aprovar todos os projetos executivos e suas eventuais modificagoes;

7.1.5. Indicar formalmente o(s) agente(s) publico(s) responsavel(is) pelo acompanhamento do Acordo de
Cooperagao;

7.1.6. Acompanbhar, fiscalizar permanentemente e atestar o cumprimento do Acordo de Cooperacao, bem
como analisar as informagdes prestadas pela Permissionaria, permitida a contratacdo de terceiros para
assisti-lo e subsidia-lo de informacdes;

7.1.7. Comunicar por escrito qualquer falta, deficiéncia, ou ndo conformidade na execugdo das atividades,
assim que identificados, para imediata corre¢do pela Permissionaria;

7.1.8. Comunicar por escrito qualquer solicitagdo de reparo ou reposic¢do de infraestrutura, equipamentos ou
qualquer solicitagao/reclamacao a respeito das atividades desempenhadas;

7.1.9. Aplicar as sangdes e penalidades e adotar as demais medidas necessarias ao cumprimento regular do
Acordo de Cooperagdo, em caso de inadimplemento das obriga¢des assumidas pela Permissionaria;

7.1.10. Exigir o pronto reparo pela Permissionaria de qualquer falha construtiva ou de funcionamento, sob pena
de aplicacdo das penalidades previstas;
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7.1.11. Encaminhar a Permissionaria as queixas, reclamacgdes, comentarios ¢ criticas dos Usudrios, referentes
ao objeto do Acordo de Cooperagdo, acompanhando ¢ fiscalizando sua resolugio;

8. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO
8.1. O acompanhamento ¢ a fiscalizacdo da execu¢do das atividades propostas ficardo a cargo da Secretaria de
Esportes, Lazer e Qualidade de Vida desta Prefeitura, a quem compete verificar a estrita observancia aos
termos constantes do Acordo de Cooperagdo e aos demais documentos que o integram.
8.2. A fiscalizagdo serd exercida no interesse da Administracdo e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Organizagao selecionada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndo

implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e/ou preposto.

8.3. Qualquer exigéncia da fiscalizagdo inerente ao objeto e termos do presente instrumento deverdo ser
prontamente atendidas pela Permissionaria, sem 6nus a Permitente.

8.4. A Secretaria de Esportes, Lazer e Qualidade de Vida, responsavel pela fiscalizagdo, se reserva no direito de
recusar os fornecimentos executados que nao atenderem as especificacdes estabelecidas pela Permitente
através do presente Chamamento Publico.

8.5. Durante a fiscalizag@o devera ser fornecido pela Organizagao selecionada relatorios bimestrais das atividades,
projetos e manutengdes realizadas, listagem nominal dos beneficidrios das atividades e projetos contendo e-
mail, telefone e endereco, listagem nominal de colaboradores da Organizagdo contendo e-mail, telefone e
enderego obedecendo todas as determinagdes técnicas do projeto para a execucdo do objeto.

8.6. O desempenho da Permissionaria sera verificado pelo Poder Permitente ao longo de toda a Permissdo de Uso
através dos seguintes indicadores:

8.6.1. Desenvolvimento de atividades, projetos e eventos gratuitos a comunidade;
8.6.2. Manutencao da infraestrutura fisica, elétrica e hidraulica;

8.6.3. Zeladoria, limpeza e conservagdo geral das areas internas e externas, como as calcadas limitrofes ao
equipamento esportivo;

8.6.4. Seguranga e conforto dos usuarios;
8.6.5. Sustentabilidade e responsabilidade social;
8.6.6. Transparéncia e prestacdo de contas.

8.7. O ndo atingimento das metas estabelecidas para cada um dos indicadores acima elencados ensejardo a adogao
das providéncias administrativas cabiveis conforme previsto no Edital e no respectivo Acordo de Cooperagao.

8.8. A Permissionaria se compromete em manter todos os Laudos e Licengas dos imdveis dentro do prazo de
validade e em conformidade com a legislagdo vigente durante toda a vigéncia do Acordo de Cooperagao.

9. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA HABILITACAO

9.1. Para fins de habilitagdo no presente Chamamento Publico, as Organiza¢des da Sociedade Civil interessadas
deverao apresentar os seguintes documentos:

9.1.1. Habilitagdo Juridica

a) Estatuto social registrado e suas alteracOes, em conformidade com as exigéncias previstas no artigo 33 da
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Lei Federal n® 13.019/2014;

b) Ata de eleicdo e posse da atual diretoria, registrada em cartorio;

¢) Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, emitido ha no maximo 90
(noventa) dias;

d) Documento de identidade oficial ¢ CPF do representante legal da entidade;
¢) Comprovante de endereco da sede da entidade;

f) Declaragdo de que a entidade ndo possui fins lucrativos e que os resultados financeiros sao integralmente
aplicados no objeto social da institui¢do;

g) Declaracdo de que a entidade ndo distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas
do patriménio sob nenhuma forma.

9.1.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista

a) Certidao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido;

b) Certiddo de Regularidade perante a Fazenda Estadual,
¢) Certiddo de Regularidade perante a Fazenda Municipal,;
d) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

f) Declaragdo de inexisténcia de impedimentos para contratar ou celebrar parceria com a Administracao
Publica.

9.1.3. Qualifica¢ao Técnica e Operacional
a) Comprovacao de experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, de atividades ou projetos relacionados
ao objeto da parceria, mediante atestados, declaracdes, relatorios, contratos, termos de parceria, convénios ou

instrumentos congéneres;

b) Relatério de atividades desenvolvidas no ultimo ano, contendo informagdes sobre projetos esportivos e
sociais realizados;

¢) Plano de Trabalho detalhado, em conformidade com as exigéncias previstas neste Termo de Referéncia;

d) Relagdo nominal da equipe técnica e administrativa envolvida na execugdo do objeto, indicando formagao,
funcdo e vinculo com a entidade;

e) Declaracdo de capacidade operacional para administrar e manter o equipamento publico objeto da parceria.
9.1.4. Documentos Relativos a Transparéncia e Governanca

a) Declaragdo de compromisso com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia;

b) Declaragao de que a entidade possui mecanismos de transparéncia e controle interno;
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¢) Comprovagao de existéncia de canais de participagdo da comunidade e prestagdo de contas;

d) Declaracao de que ndo possui dirigentes impedidos de celebrar parceria com o Poder Publico, nos termos
do artigo 39 da Lei Federal n° 13.019/2014;

e) Endereco em sitio eletrdnico onde sejam disponibilizadas as informacdes relativas a execug@o dos projetos,
origem e destinacdo de recursos e demais informagdes pertinentes (Portal da Transparéncia).

9.1.5. Declaragdes Complementares

a) Declaragdo de pleno conhecimento e aceitacdo das condi¢des previstas no Edital, Termo de Referéncia e
Acordo de Cooperacgao;

b) Declaragdo de que se responsabiliza integralmente pelas despesas decorrentes da execucao do objeto;
¢) Declaracdo de compromisso de manter a regularidade fiscal e juridica durante toda a vigéncia da parceria;

d) Declaragao de que ndo emprega menores em condigoes vedadas pela legislagdo trabalhista, nos termos do
artigo 7°, inciso XXXIII, da Constituicao Federal.

10. FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DA PERMISSIONARIA

10.1. O julgamento das propostas sera realizado através de analise de Plano de Trabalho a ser entregue pelas
Organizacdes Sociais interessadas na participagdo do certame.

10.2. O Plano de Trabalho devera conter as propostas de contrapartidas ao municipio, tais como manutengao,
seguranga ¢ desenvolvimento de programas esportivos & comunidade.

10.3. A avaliagdo das propostas apresentadas serdo avaliadas conforme os seguintes critérios:

10.3.1 Experiéncia em Projetos Sociais Esportivos (10 pontos — 10%):
Avalia o histérico da entidade na execucdo de projetos sociais esportivos.
e (0 pontos — Sem experiéncia comprovada na organizagdo e realizagdo de projetos sociais esportivos;
e 5 pontos — Experiéncia limitada ou indireta, tendo comprovada a organizagdo ¢ execucdo de projetos
sociais esportivos por periodo inferior a 1 ano ou ter comprovadamente atuado como parceiro em
projeto social esportivo, ndo sendo o responsavel direto por sua execugao;
e 10 pontos — Vasta experiéncia na gestdo de projetos sociais esportivos, tendo, comprovadamente,
sido responsavel direto por sua organizacdo e execugdo por periodo superior a 1 ano.

10.3.2 Estrutura e Gestao de Recursos Humanos (20 pontos —20%):
Avalia a capacidade organizacional da entidade e a existéncia de recursos humanos devidamente capacitados
para a plena execugdo do plano de trabalho.
e (0 pontos — Auséncia de organograma interno;
e 10 pontos — Estrutura basica, sem a correta identificacdo dos profissionais que serdo responsaveis
pela execucdo do plano de trabalho e suas qualificagdes técnicas;
e 15 pontos — Organograma funcional com clara defini¢do dos profissionais, suas competéncias e
atribuicdes, porém composto por profissionais voluntarios e sem vinculo com a entidade;
e 20 pontos — Organograma funcional com clara defini¢do dos profissionais, suas competéncias e
atribuicdes e composto majoritariamente por profissionais contratados pela entidade.

10.3.3 Proposta Técnica Esportiva e plano de trabalho (30 pontos — 30%):
Avalia a qualidade ¢ a viabilidade técnica da proposta de projeto social esportivo apresentada.
e 0 pontos — Proposta genérica, sem metas claras ou cronograma detalhado;
e 10 pontos — Proposta razoavel, com cronograma e metodologia, mas com falhas em indicadores ou
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na coeréncia com o objeto;
e 20 pontos — Proposta bem estruturada, com metas mensuraveis, metodologia coerente e cronograma
viavel,
e 30 pontos — Proposta excelente, com detalhamento preciso de a¢des, metas claras, indicadores bem
definidos, inovagdo metodologica e foco em resultados.

10.3.4 Proposta Técnica de Conservac¢ao, Manutencao e Melhorias Estruturais e plano de trabalho (30
pontos — 30%):
Avalia a qualidade e a viabilidade técnica da proposta de zeladoria, manutencdo estrutural e execugdo de
benfeitorias no equipamento publico.
e 0 pontos — Proposta genérica, sem metas claras ou cronograma detalhado;
e 10 pontos — Proposta razoavel, contemplando o cronograma de manutencdes basicas, mas com falhas
em indicadores ou na coeréncia com o objeto;
e 20 pontos — Proposta bem estruturada, contendo cronograma de manutencdo e realizagdo de
melhorias estruturais com metas mensuraveis, metodologia coerente e cronograma viavel,
e 30 pontos — Proposta excelente, com detalhamento preciso de acdes, indicadores de custo e fonte de
recursos para a sua execucdo, metas claras, indicadores bem definidos e foco em resultados.

10.3.5 Transparéncia e Governanca (10 pontos — 10%):
Verifica o compromisso da entidade com a prestagdo de contas e participagdo social.
e (0 pontos — Auséncia de mecanismos de transparéncia;
e 5 pontos — Relatdrios disponiveis, mas sem ampla divulgagdo ou participacdo comunitaria;
e 10 pontos — Relatorios publicos, participagdo da comunidade ¢ do poder publico com mecanismos
claros de fiscalizagao.

10.4 Resumo Final dos Pesos e Notas

. Experiéncia em Projetos Sociais Esportivos — 10% (10 pontos)

. Estrutura e Gestdo de RH — 20% (20 pontos)

. Proposta Técnica Esportiva e Plano de Trabalho — 30% (30 pontos)

. Proposta Técnica de Conservacao, Manutengdo e Melhorias Estruturais e Plano de Trabalho — 30% (30
pontos)

. Transparéncia e Governancga — 10% (10 pontos)

° TOTAL — 100% (100 pontos)
11. CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na pontuagdo final obtida pelas Organiza¢des da Sociedade Civil participantes, serdo
adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

I — Maior pontuagéo obtida no critério “Proposta Técnica Esportiva e Plano de Trabalho”;

II — Maior pontuagdo obtida no critério “Proposta Técnica de Conserva¢do, Manutencdo e Melhorias
Estruturais e Plano de Trabalho”;

I — Maior tempo de experiéncia comprovada na execucdo de projetos sociais esportivos voltados a
comunidade;

IV — Maior quantidade de projetos sociais esportivos executados gratuitamente nos tltimos 05 (cinco) anos;

V — Comprovagao de maior ntimero de beneficirios atendidos em projetos sociais esportivos desenvolvidos
pela entidade;

VI - Organizagio da Sociedade Civil com sede no Municipio de Taubaté ha mais tempo;
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VII - Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico em sess@o previamente designada e divulgada pela
Administracao Publica, com a presenca facultativa dos representantes das entidades empatadas.

Paragrafo unico. Os documentos comprobatorios dos critérios de desempate deverdo ser apresentados
juntamente com o Plano de Trabalho e demais documentos de habilitacao.

12. DECLARACAO DE RESPONSAVEIS E CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DO TERMO DE
REFERENCIA

Certificamos que somos responsaveis ¢ cumprimos todos os requisitos para a elaboragdo do documento que
materializa este Termo de Referéncia da presente Parceria.

Taubaté,  de maio de 2026

Fernando Wagner dos Santos Vale
Secretario de Esportes, Lazer e Qualidade de Vida
Prefeitura Municipal de Taubaté
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TIMBRADO EMPRESA

DESCRIGAO TECNICA DO PROJETO

1. Identificagao do projeto:

CONFORME EDITAL

1.1. Instituigdo proponente:

1.2 CNPJ:

1.3 Site:

1.4 Certificagoes:

1.5 Nome do Responsavel legal:

1.6 RG: 1.7 Orgao Expedidor: 1.8 CPF:

1.9 E-mail Pessoal:

2. Apresentacao do Projeto:

2.1. Nome do Projeto:

2.2. Justificativa:

3. Objetivos do Projeto:

3.1. Objetivo Geral:

3.2. Objetivo (s) Especifico(s):

4. Beneficiarios:

CONFORME EDITAL

4.1. Beneficiarios Diretos (especificar):
CONFORME EDITAL
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5. Metodologia

Descrever o método aplicado e a dindmica do trabalho.

6 — Divulgagao do Projeto

7 — Grade Horaria dos Profissionais
8 — Cronograma de Manuten¢oes e benfeitorias

CONFORME EDITAL

9 — Grade Horaria de Treinamentos
CONFORME EDITAL

GRADE SEMANAL

SEG TER QUA QuI SEX SAB

9. Resultados esperados

Definir os resultados quantitativos e qualitativos a serem atingidos (descricdo pormenorizada de metas
quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de atividades a serem executadas, devendo esclarecer
com precisado e detalhamento aquilo que se pretende realizar ou obter, bem como quais

0s meios utilizados para tanto).

Resultados qualitativos:

Resultados quantitativos:

10. Processo de Monitoramento e Avaliagao
Apresentar os indicadores quantitativos e qualitativos a partir dos resultados definidos, bem como os meios

de verificagdo a serem utilizados, levando em consideragao a analise do territorio € da politica local.

Resultado(s) Indicadores Indicadores Meios de Verificagao
Qualitativos Quantitativos
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11. Recursos humanos
Descrever as fungbes desempenhadas por todos os profissionais e demais agentes do Projeto,

identificando a forma de contratacao, respeitando a legislagéo vigente.

Formagao Profissional Fungao no projeto N° de Vinculo
(cargo) h/més *CLT *Prestador
Servigos
*Voluntario

CRITERIOS PARA SELEGAO DOS PROFISSIONAIS:

12. Cronograma de execug¢ao do Projeto
Especificar més a més, quais agbes/atividades serdo desenvolvidas. Fases de
Execugdo — Periodo de Agao — Descri¢cao da Atividade.

13. Plano de Agao Anual

Atividades/Més 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12




TIMBRADO EMPRESA
PLANO DE TRABALHO

1. DADOS DO PROPONENTE

Orgaolinstituicdo Proponente C.N.P.J.

Endereco e-mail

Cidade UF | CEP (DDD) Telefone/Fax

Conta corrente: Banco (nome e n°) | Agéncia (home e n°): Praca de pagamento:
Nome do responsavel C.P.F.

R.G./Orgéo expedidor Cargo Funcao

Enderego completo CEP (DDD) Tel./Fax

2. OUTROS PARTICIPES - INTERVENIENTE

Nome CNPJ E.A

Endereco CEP

3. DESCRIGAO DO PROJETO

Titulo do projeto Periodo da execugao

Inicio Término

Identificagdo do objeto

Justificativa da Proposicao

Justificativa
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4. Cronograma de execucao (Meta, Etapa ou Fase)

Meta

Especificagao

Indicador Fisico

Valor

Duragao

Unidade Quantidade

Unitario

Total

Inicio

Término




TIMBRADO EMPRESA

5. Declaragao.

Na qualidade de representante legal da Organiza¢do da Sociedade Civil proponente,
declaro, para fins de instrugdo do presente Plano de Trabalho, conforme exigéncias
do chamamento publico promovido pela Secretaria de Esportes do Estado de Sao
Paulo, e sob as penas do art. 299 do Cdédigo Penal, que ndo ha pendéncias, débitos
ou impedimentos junto a quaisquer 6rgaos ou entidades da Administragdo Publica
Federal ou Estadual, direta ou indireta, que inviabilizem a transferéncia de recursos
publicos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento vigente.

Taubaté, de 2025

Representante Legal

6. APROVAGAO PELO CONCEDENTE

APROVADO ()
REPROVADO ()
Local, __ / /2026

Assinatura/carimbo da concedente
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ANEXO II X
MODELO DE DECLARAGAO DE NAO INCIDENCIA DA OSC

NAS HIPOTESES DE IMPEDIMENTO (ART. 39 DA LEI N° 13.019/2014)

Eu, , (nacionalidade, estado civil, profissao),
portador da Carteira de Identidade n° e CPF no
, representante legal da(o) (nome da

0SC), declaro para os devidos fins de direito que a entidade referida, bem como seus
dirigentes, nao incorrem em quaisquer das vedacOes previstas no art. 39 da Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014.

Sendo assim, a citada Organizagao da Sociedade Civil:

e Estd regularmente constituida (ou, se estrangeira, esta autorizada a
funcionar em territdrio nacional);

e Na3o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

e Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de érgdo ou entidade da Administracao Publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragdo ou de
fomento , estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

e Nao teve as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos ultimos 5
(cinco) anos, (observadas as excecOes previstas no art. 39, caput, inciso
IV, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019/2014);

e Nao se encontra submetida aos efeitos das sancOes de suspensao de
participacao em licitacao e impedimento de contratar com a administracao,
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica; suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da
esfera de governo da Administracdo Publica sancionadora e, por fim,

declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
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celebrar parceria ou contrato com dérgaos e entidades de todas as esferas
de governo;

e Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

e Nao tem, entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisdao irrecorrivel, nos
Ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para
0 exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianca, enquanto durar a
inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n®
8.429, de 2 de junho de 1992.

e Que ndo possui fins lucrativos e que os resultados financeiros sao
integralmente aplicados no objeto social da instituicao;

e Que nao distribui resultados, dividendos, bonificacOes, participacbes ou

parcelas do patrimonio sob nenhuma forma.

Local e data.

(Nome do Representante Legal da OSC)
(Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO III
MODELO DE CREDENCIAMENTO

OUTORGANTE....ctuiieierrrrnnsrnsensennssnnsensensennnsennnes ;.- POr seu representante
[€gal e (nacionalidade, estado
civil, profissao) portador do Registro de Identidade N.O ........ccccovrrrivirrrrnnnnn. ,
expedido pela ....coeeiiiiiii . devidamente inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob 0 N.O.........cccevvvvniiiineennnns , residente
e domiciliado na cidade de . , Estado de
.................................. a Rua ...coooeeevvvivevniiinnnnnnn, NUO LLiiieee, nNa forma de seus
estatutos, outorga a: (OUTORGADO)
.......................................................................................... (nacionalidade,
estado civil, profissdao), portador do Registro de Identidade N.O .......ccccceeerrrrnnns ,
expedida pela ....c.ccceeeiiiiniinines , residente e domiciliado na cidade de
............................. , Estado de rrererrrr ey a Rua
.......................................... , N9 ................... PODERES para assinar em nome

da Outorgante o eventual Termo de Colaboracao e demais documentos relativos a
execucdo do objeto do PROCESSO DE SELEGAO, no municipio de TAUBATE/SP,
em........ T A , conforme Aviso de Edital de Chamamento Publico N°©
XXX/2026, publicado no D.O.E. do dia ....... [.of....., podendo o dito ............... ,
no exercicio do presente mandato, praticar todos os atos necessarios ao seu fiel
cumprimento, obrigando-nos e aos nossos sucessores, pelo que tudo da por bom,

firme e valioso.

TAUBATE, XXX de XXX de 2026.
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ANEXO 1V
MINUTA DO TERMO DE COOPERAGAO COM PERMISSAO DE USO
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MINUTA

ACORDO DE COOPERACAO COM PERMISSAO
DE USO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATEE A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

VISANDO A
ADMINISTRACAO, MANUTENCAO E
UTILIZACAO DO CAMPO DE FUTEBOL E
DEMAIS AREAS SITUADAS NA RUA
ANTONIO CARLOS RIBAS BRANCO N° 187,
PARQUE PADUAN, TAUBATE/SP.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE, pessoa juridica de direito plblico interno,
inscrita no CNPJ/MF sob n°. 45.176.005/0001-08, com sede Av. Tiradentes, 520, Centro,
Taubaté — SP, neste ato representada pelo Secretario de Esportes, Lazer e Qualidade De Vida, Sr.
Fernando Wagner dos Santos Vale, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL e a , inscrita no CNPJ n°, , com
sede na , n° , , doravante denominada simplesmente
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada neste ato por seu Presidente, Sr.
, portadora do RG n°, e CPF n°. :
celebram o presente Acordo de Cooperacdo que observara a Lei Federal n°. 13.019/14, de 31 de
julho de 2014, consoante 0 Processo Administrativo Eletrénico n°. 13.293/2026 — Chamamento
Publico n° 16/2026, tendo como justas e acordadas as clausulas e condicfes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente Acordo de Cooperacdo tem por objeto a Permissdo de Uso, Administracéo e
Manutencdo do Campo de Futebol e demais areas pertencentes ao mesmo, situado na Rua
Antdnio Carlos Ribas Branco, n° 187, Parque Paduan, CEP 12070-740, Taubaté/SP, visando
a promocdo de atividades esportivas, recreativas e sociais voltadas a comunidade, conforme
Plano de Trabalho aprovado pela Administragdo Municipal.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL

2.1 - S&o obrigactes da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

2.1.1 — informar a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL todas e quaisquer alteracdes
estatutarias, incluindo a de composicao de sua Diretoria, por ocasido de sua eventual ocorréncia;
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2.1.2 — divulgar, na internet ou em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exerca suas acdes, todas as parcerias celebradas com a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, contendo, no minimo, as seguintes informacoes:

a) data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da administracdo
publica responsavel,

b) nome da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e seu nimero de inscri¢cio no CNPJ;

c) descricdo do objeto da parceria;

d) situacdo da prestacdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para sua
apresentacdo e/ou a data em que foi apresentada, o prazo para sua andlise e o resultado
conclusivo;

2.1.3 - prover as informacdes solicitadas pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL a
respeito da execucdo das atividades previstas no Plano de Trabalho deste Acordo, assim como
outras relacionadas ao projeto;

2.1.4 — executar as atividades em conformidade com o previsto no Plano de Trabalho deste
Acordo;

2.1.5 — manter recursos humanos adequados e compativeis com o atendimento das acoes
previstas no Plano de Trabalho deste Acordo;

2.1.6 — comunicar, de imediato, a Secretaria de Esportes, Lazer e Qualidade de Vida,
paralisacGes das atividades, alteracdo do numero de profissionais, bem como quaisquer outras
informacdes e atividades que venham a interferir no atendimento das atividades prestadas;

2.1.7 — recrutar e selecionar profissionais com grau de instrucdo compativel com a funcéo a ser
desempenhada, necessarios ao desenvolvimento das acdes previstas no Plano de Trabalho deste
Acordo;

2.1.8 — ficar responsavel pelos pagamentos dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais ou
de qualquer natureza, decorrentes da execucdo do presente ajuste, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL a
inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagdo aos referidos
pagamentos, 0s 6nus incidentes sobre o objeto do Acordo ou 0s danos decorrentes de restri¢do a
sua execucao;

2.1.9 — prestar contas da boa e regular utilizacdo dos bens no prazo de até 30 (trinta) dias do fim
de cada exercicio até o final de sua vigéncia;

2.1.10 — Durante a vigéncia da Permissdo de Uso do Campo de Futebol e demais areas
pertencentes a0 mesmo, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:

a) administrar, conservar e manter o campo de futebol, vestiarios, banheiros, sede social e
demais instalagcbes existentes no imovel objeto deste Acordo, mantendo-os em perfeitas
condicdes de uso, seguranca e higiene;

b) manter limpas e conservadas as areas internas e externas do equipamento esportivo,
realizando periodicamente servicos de limpeza, zeladoria, poda do gramado e demais
manuten¢des necessarias;

c) custear integralmente as despesas decorrentes da utilizacdo do equipamento esportivo,
inclusive agua, energia elétrica e demais despesas de consumo e manutencéo;
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d) promover, incentivar e desenvolver atividades esportivas, recreativas e sociais voltadas a
comunidade, em conformidade com o Plano de Trabalho aprovado;

e) permitir a utilizagdo gratuita do equipamento esportivo pela comunidade local, mediante
prévio agendamento, vedada qualquer cobranca sem autorizacdo expressa da Secretaria de
Esportes, Lazer e Qualidade de Vida;

f) observar, respeitar e fiscalizar o cumprimento da legislacédo aplicavel a realizacdo de eventos
esportivos e a utilizacdo do equipamento publico;

g) responsabilizar-se integralmente pela seguranga dos usudrios, colaboradores, voluntérios e
demais pessoas que frequentarem o local durante a execucdo das atividades sob sua
responsabilidade;

h) responder por quaisquer danos materiais ou prejuizos causados ao patriménio publico ou a
terceiros em decorréncia de acdo ou omissao de seus dirigentes, empregados, colaboradores ou
prepostos;

i) permitir e facilitar a fiscalizacdo da Administracdo Pdblica Municipal, fornecendo acesso as
dependéncias do equipamento esportivo e apresentando os documentos e informagdes que lhe
forem solicitados;

j) encaminhar & Secretaria de Esportes, Lazer e Qualidade de Vida relatorios trimestrais
contendo as atividades desenvolvidas, os projetos executados, as acfes de manutencéo realizadas
e demais informacdes necessarias ao acompanhamento da parceria,;

k) manter, durante toda a vigéncia deste Acordo, as condi¢cdes de habilitacdo, regularidade
juridica, fiscal e trabalhista exigidas no Chamamento Publico n° 16/2026;

I) providenciar e manter validos, durante toda a vigéncia da parceria, os alvaras, licencas,
certid@es, laudos técnicos e demais documentos exigidos pela legislacdo aplicavel, inclusive o
Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros — AVCB, quando exigido pelos 6rgaos competentes;
m) n&o ceder, transferir ou permitir a utilizacdo do espaco por terceiros sem autorizagdo expressa
da Administracdo Pablica Municipal.

2.1.11 — manter, durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da
prestacdo de contas, em seu arquivo, os documentos originais que compdem a prestacdo de
contas.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

3.1 - SAo obrigacdes da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

3.1.1 — prover as informagdes necessarias para a execucdo das atividades previstas no Plano de
Trabalho deste Acordo;
3.1.2 — colaborar nas acbes de divulgacdo de informacgOes e atividades desenvolvidas pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, quando compativeis com o interesse plblico e com
0s objetivos da parceria;
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3.1.3 — designar formalmente gestor responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e
fiscalizacdo da execucéo deste Acordo de Cooperacao;

3.1.4 — registrar os atos de celebracdo, acompanhamento, fiscalizacdo da execucdo e anélise das
prestacOes de contas decorrentes deste Acordo;

3.1.5 — orientar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL quanto & correta apresentacio dos
relatorios e prestacdes de contas exigidos durante a vigéncia da parceria;

3.1.6 — emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, independentemente da
apresentacdo da prestacdo de contas, contendo, no minimo:

a) descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) anélise das atividades realizadas e do cumprimento das metas previstas no Plano de Trabalho;
c) avaliacdo dos beneficios sociais e esportivos alcancados pela execucao do objeto;

d) analise dos relatorios e demais documentos apresentados pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL;

e) apontamento de eventuais irregularidades verificadas durante a execucdo da parceria e das
providéncias adotadas.

3.1.7 — realizar a Permissdo de Uso do bem publico objeto deste Acordo, cabendo-lhe:

a) disponibilizar 8 ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL o Campo de Futebol e demais
areas pertencentes ao mesmo, situado na Rua Antbnio Carlos Ribas Branco, n® 187, Parque
Paduan, Taubaté/SP, para execucdo das atividades previstas no Plano de Trabalho;

b) informar previamente 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sobre a realizacdo de
eventos promovidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL que possam interferir na
utilizacdo do equipamento esportivo;

¢) fiscalizar o cumprimento das obrigacdes assumidas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, bem como a correta utilizacdo, conservagdo e manutencao do equipamento publico;

d) realizar vistorias e inspe¢Bes sempre que entender necessario, visando verificar o
cumprimento das condicdes estabelecidas neste Acordo, no Plano de Trabalho e na legislacdo
aplicavel.

3.1.8 — manter, em seu sitio eletronico oficial, as informacdes relativas a presente parceria e ao
respectivo Plano de Trabalho, observadas as disposicdes da Lei Federal n°® 13.019/2014 e da Lei
de Acesso a Informacao.

CLAUSULA QUARTA - DA FISCALIZACAO

4.1 — O gestor deste Acordo de Cooperacdo é o agente publico responsavel pela gestdo da
parceria celebrada, designado por ato publicado em meio oficial de comunicagdo, com poderes
de acompanhamento, controle e fiscalizacéo.

4.2 — Na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro
6rgéo ou entidade, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL devera designar novo gestor.
4.3 — Sdo obrigac6es do gestor:

4.3.1 — acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria e 0 cumprimento das obrigacfes
decorrentes da Permissdo de Uso;
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4.3.2 — informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria, bem como indicios de irregularidades,
indicando as providéncias adotadas ou a serem adotadas para sanar os problemas detectados;
4.3.3 — emitir parecer técnico conclusivo acerca da execu¢do do objeto e da prestacdo de contas
apresentada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

4.3.4 — comunicar ao administrador publico as situacdes de inexecucao total ou parcial do objeto
por culpa exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

4.3.5 — na hipétese de inexecucdo por culpa exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL poderd adotar as medidas
administrativas necessarias a preservacdo do patriménio publico e a continuidade do atendimento
ao interesse publico;

4.3.6 — promover, ao término da parceria ou em caso de rescisdo, a vistoria do imdvel objeto da
Permissdo de Uso e a verificacdo das condi¢cdes de devolucdo do equipamento esportivo ao
Municipio;

4.3.7 — acompanhar eventual desocupacgdo do imdvel e a restituicdo dos bens pablicos vinculados
a0 objeto da parceria;

4.3.8 — assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no Plano de
Trabalho, em caso de paralisagdo das atividades, quando necessario para evitar prejuizo ao
interesse publico, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que tiver sido executado
pela. ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o momento da assuncdo dessas
responsabilidades.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS

5.1 - O presente Acordo ndo contempla transferéncia de recursos financeiros entre os participes,
devendo cada um deles arcar com 0s custos necessarios ao cumprimento de suas atribuigdes.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E ALTERACAO

6.1 — O presente Acordo de Cooperacdo tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contados da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo, desde que devidamente
justificado o interesse publico e observada a legislagéo vigente.

6.2 — Em caso de prorrogacao, devera ser aprovado e anexado ao respectivo Termo Aditivo o
Plano de Trabalho a ser executado durante o periodo adicional de vigéncia.

6.3 — O presente Acordo podera ser alterado durante sua vigéncia, mediante comum acordo entre
0s participes, por meio de Termo Aditivo devidamente justificado, vedada a alteracdo de seu
objeto ou qualquer modificacdo que implique desvirtuamento da finalidade da parceria.

6.4 — As alteracdes do Plano de Trabalho que ndo impliqguem modificagdo do objeto da parceria
poderdo ser formalizadas na forma da legislacdo aplicAvel e mediante prévia aprovacdo da
Administracdo Publica Municipal.
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CLAUSULA SETIMA — DA PERMISSAO DE USO

7.1 — O bem publico objeto da Permissdo de Uso concedida & ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, para execucdo das atividades previstas neste Acordo de Cooperacéo, é o
seguinte:

ITEM DESCRICAO

D1 CAMPO DE FUTEBOL E DEMAIS AREAS PERTENCENTES AO MESMO,
SITUADO NA RUA ANTONIO CARLOS RIBAS BRANCO, N° 187, PARQUE
PADUAN, CEP 12070-740, TAUBATE/SP, COMPOSTO POR CAMPO DE
FUTEBOL, VESTIARIOS, BANHEIROS, SEDE SOCIAL E DEMAIS
INSTALACOES EXISTENTES NO LOCAL.

CLAUSULA OITAVA — DAS VEDACOES

8.1 — E vedado 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

8.1.1 — ceder ou transferir, total ou parcialmente, a terceiros, a posse ou utilizacdo do espaco
objeto da Permissdo de Uso;

8.1.2 — cobrar valores pela utilizacdo do campo de futebol ou de suas dependéncias sem
autorizacao expressa da Secretaria de Esportes, Lazer e Qualidade de Vida;

8.1.3 — utilizar o espago para quaisquer finalidades diversas das atividades esportivas e de
interesse da comunidade previstas neste Acordo de Cooperacdo e no respectivo Plano de
Trabalho.

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS

9.1 - O presente Acordo de Cooperacgdo deve ser executado fielmente pelos participes, de acordo
com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada um pelas consequéncias
da inexecucao total ou parcial.

9.2 — A prestacéo de contas apresentada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de
que trata a prestacdo de contas.

9.2.1 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deverad encaminhar & Secretaria de
Esportes, Lazer e Qualidade de Vida relatorios trimestrais contendo, no minimo:

a) descricdo das atividades esportivas, recreativas e sociais desenvolvidas;

b) horérios de funcionamento e de disponibilizacdo do equipamento a comunidade;
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c) informac0es acerca da utilizacdo do campo de futebol e demais dependéncias;

d) relatério das acbGes de limpeza, conservacdo, manutencdo e melhorias realizadas no
equipamento esportivo;

e) registros fotogréaficos e demais documentos que permitam a fiscalizacdo do cumprimento das
obrigacGes assumidas neste Acordo e no Plano de Trabalho.

9.3 — Para fins de avaliacdo quanto a eficacia e efetividade das a¢bes em execucdo ou que ja
foram realizadas, o parecer do gestor acerca da prestacdo de contas da parceria celebrada devera,
obrigatoriamente, mencionar:

a) os resultados ja alcancados e seus beneficios;

b) os impactos sociais obtidos em razao da execucdo do objeto;

) o cumprimento das metas previstas no Plano de Trabalho.

9.4 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL prestara contas da boa e regular execugdo
do objeto no prazo de até 30 (trinta) dias do término de cada exercicio, ou ao final da vigéncia da
parceria, quando cabivel.

9.4.1 — O prazo referido no item 9.4 podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que
devidamente justificado e aprovado pelo gestor.

9.42 — O disposto no item 9.4.1 ndo impede que a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL promova a instauracdo dos procedimentos administrativos cabiveis diante de
evidéncias de irregularidades na execugéo do objeto.

9.5 — A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL dar-se-4 no prazo méaximo de 150 (cento e cinquenta) dias, contados da
data do seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo, devendo concluir, alternativamente, pela:

a) aprovacao da prestacdo de contas;

b) aprovacdo da prestacdo de contas com ressalvas;

C) rejeicdo da prestacédo de contas.

9.6 — As prestagdes de contas serdo avaliadas:

I — regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, 0 cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no Plano de Trabalho;

Il —irregulares, quando comprovada quaisquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;

c) dano ao patriménio publico decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

d) utilizacdo do bem publico em desacordo com as finalidades previstas neste Acordo de
Cooperacao.

9.7 — Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, sera concedido prazo para a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sanar a irregularidade.

9.8 — O prazo referido no item 9.7 é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacao,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo.
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9.8.1 — Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo
saneamento, a autoridade administrativa competente adotara as providéncias cabiveis, nos
termos da legislacdo vigente.

9.9 — Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de
contas, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deverd manter em seu arquivo 0S
documentos originais que compdem a prestacao de contas.

CLAUSULA DECIMA — DA RESTITUICAO DO IMOVEL E DOS BENS PUBLICOS

10.1 — Por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisao ou extingdo deste Acordo de Cooperacéo, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera restituir 8 ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL o imdvel objeto da Permissdo de Uso, bem como todos os bens publicos
vinculados a execucéo da parceria, no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, contados da ciéncia
do encerramento da parceria.

10.2 — O imdvel devera ser devolvido em condi¢des adequadas de conservacdo e uso, ressalvado
0 desgaste natural decorrente de sua utilizagéo regular.

10.3 — As Dbenfeitorias, melhorias ou adequacdes eventualmente realizadas pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL incorporar-se-80 ao patriménio pablico municipal,
ndo cabendo qualquer indenizacio, retencdo ou compensagdo por parte da ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL.

10.4 — O descumprimento da obrigacdo de restituicdo do imdvel e dos bens publicos no prazo
estabelecido sujeitarda a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as medidas administrativas
e judiciais cabiveis, sem prejuizo da apuracdo de eventuais responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E RESCISAO

11.1 - O presente Acordo de Cooperacdo podera ser denunciado a qualquer tempo, por iniciativa
de qualquer dos participes, mediante comunicacdo escrita a outra parte, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias.

11.2 — O presente Acordo podera ser rescindido, independentemente do prazo previsto no item
anterior, nas seguintes hipéteses:

a) descumprimento de quaisquer das clausulas ou condicfes estabelecidas neste instrumento;

b) inexecucéo total ou parcial do objeto pactuado;

c) utilizacdo do imovel em desacordo com as finalidades previstas neste Acordo de Cooperacao
ou no Plano de Trabalho;

d) cessdo ou transferéncia irregular da Permissdo de Uso a terceiros;

e) perda das condicOes de habilitacdo ou regularidade exigidas para celebragéo da parceria;

f) razdes de interesse publico devidamente justificadas pela Administragcdo Publica Municipal.

11.3 — Na hip6tese de descumprimento das obrigacdes assumidas pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, garantido o contraditério e a ampla defesa, podera a ADMINISTRACAO
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PUBLICA MUNICIPAL declarar rescindido o presente Acordo e cessar os efeitos da Permissdo
de Uso.

11.4 — A denuncia ou rescisdo do presente Acordo ndo exime os participes do cumprimento das
obrigacGes assumidas até a data de sua efetiva extingdo, nem da apuracdo de eventuais
responsabilidades decorrentes da execucdo da parceria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

12.1 — Pela execucédo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com este Acordo de
Cooperacdo, com a Lei Federal n° 13.019/2014 e demais normas aplicaveis, a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes san¢des:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da Administracdo Publica
sancionadora, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

c) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL ressarcir a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL pelos prejuizos resultantes e
apos decorrido o prazo da sancao aplicada com base na alinea "b".

12.2 — As sangdes previstas nas alineas "b" e "c" deste artigo sdo de competéncia exclusiva do
Prefeito Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo administrativo, no
prazo legal.

12.3 — A aplicacdo das penalidades previstas nesta clausula ndo exclui a adocdo das demais
medidas administrativas e judiciais cabiveis, inclusive a rescisdo da parceria e a cessacdo da
Permissao de Uso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 — A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL devera dar publicidade ao extrato do
presente Acordo de Cooperacdo no Diario Oficial do Municipio, bem como promover a
transparéncia das informacdes relativas a celebragdo, execucdo, acompanhamento e fiscalizacéo
da parceria, mediante divulgacdo em seu sitio eletronico oficial, observadas as disposic¢Oes da Lei
Federal n® 13.019/2014 e da legislagdo aplicavel.

13.2 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera dar publicidade & presente parceria
em seu sitio eletronico, quando existente, ou em local visivel de sua sede e dos estabelecimentos
em que exerca suas atividades, observadas as exigéncias previstas na legislacéo vigente.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS

14.1 — Devera ser garantido o livre acesso dos servidores da ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, dos 6rgdos de controle interno e externo, bem como de quaisquer agentes
publicos legalmente incumbidos da fiscalizacdo, aos processos, documentos, informacbes e
locais relacionados a execugdo do presente Acordo de Cooperacéo.

14.2 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL compromete-se a prestar todas as
informag@es e esclarecimentos solicitados pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL,
necessarios ao acompanhamento, monitoramento e fiscalizacdo da parceria.

14.3 — Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre os participes, observadas as
disposicdes da Lei Federal n° 13.019/2014, do Chamamento Publico n° 16/2026, do Plano de
Trabalho aprovado e demais normas aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 — Fica eleito o Foro da Comarca de Taubaté, Estado de Sdo Paulo, para dirimir quaisquer
duvidas ou controveérsias oriundas da execucdo, interpretacdo ou cumprimento do presente
Acordo de Cooperacdo, que ndo puderem ser resolvidas administrativamente entre os participes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSIGCOES FINAIS
16.1 — Integram o presente Acordo de Cooperacdo, para todos os fins de direito, o Processo
Administrativo n°® 13.293/2026 - Chamamento Publico n°® 16/2026, o Plano de Trabalho
aprovado e os demais documentos que instruem a presente parceria.
16.2 — E, por estarem de acordo com as condi¢des e clausulas aqui estabelecidas, os participes
firmam o presente instrumento por meio de assinatura eletronica, para que produza todos 0s seus

efeitos legais.

Taubaté, na data da sua assinatura digital.

FERNANDO WAGNER DOS SANTOS VALE
SECRETARIO DE ESPORTES, LAZER E QUALIDADE DE VIDA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
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