PREFEITURA DE

EXTREMA

DECRETO N°. 4.989

PUBLICADO DE 09 DE OUTUBRO DE 2025.

“Dispde sobre a estruturagio, composicio do

EXtrema) 09 / 1 0 / 2 02 5 Conselho Municipal de Promog¢ao da Igualdade

Racial — COMPIR, estabelece regras de

funcionamento, dispde sobre o processo eleitoral
dos membros e da outras providéncias para a

gestiao 2025-2027.”

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°® 5.297, de 24
de setembro de 2025, que institui o Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial —
COMPIR, no ambito do Municipio de Extrema/MG, e determina sua regulamentagdo por ato

do Poder Executivo;

CONSIDERANDO a necessidade de promover a efetiva
implementag¢ao das politicas publicas de igualdade racial, combate ao racismo e valorizagdo da

diversidade étnica e cultural, em consonancia com a Constitui¢do da Republica Federativa do

Brasil de 1988;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 12.288, de 20
de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), que estabelece normas para a garantia da
igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o

combate a discriminacao e as demais formas de intolerancia étnica;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n° 25.150, de 12 de fevereiro
de 2025 (Estatuto da Igualdade Racial de Minas Gerais), que institui diretrizes para a promogao

da equidade racial e o enfrentamento das desigualdades no territdrio mineiro;

CONSIDERANDO que a participagdo social € instrumento
essencial para o fortalecimento das politicas publicas e da democracia participativa, sendo o

COMPIR espaco legitimo de didlogo entre o Poder Publico e a sociedade civil organizada;
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CONSIDERANDO a importancia de regulamentar o processo
eleitoral, a composicdo, a organizagdo e o funcionamento do COMPIR, garantindo

representatividade, transparéncia e legitimidade ao exercicio de suas atribuicdes;

O PREFEITO MUNICIPAL DE EXTREMA, Fabricio

Sanchez Bergamin, no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Este Decreto regulamenta a Lei n® 5.297, de 24 de
setembro de 2025, que institui o Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial —
COMPIR, disciplinando sua estrutura, organizagao, composicao e funcionamento no ambito do

Municipio de Extrema/MG.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial
— COMPIR ¢ o6rgao colegiado, de carater permanente, consultivo, deliberativo e propositivo,
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com a finalidade de formular, propor,
acompanhar, fiscalizar e avaliar politicas publicas de promocdo da igualdade racial e

enfrentamento do racismo.

Art. 3° - O COMPIR reger-se-a pelos principios da igualdade,
equidade, participagdo social, pluralismo, transparéncia e respeito a diversidade étnica, cultural
e religiosa, em consonancia com a Constituicdo Federal, a Lei n° 12.288/2010 (Estatuto da
Igualdade Racial), a Lei Estadual n° 25.150/2025 (Estatuto da Igualdade Racial de Minas

Gerais) e demais normas correlatas e aplicaveis.

Art. 4° - O COMPIR atuara de forma integrada com os demais
conselhos municipais e 6rgaos da Administracdo Publica, buscando a transversalidade das

politicas de igualdade racial em todas as areas do governo municipal.
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Art. 5° - O funcionamento do COMPIR observara as disposi¢oes

deste Decreto, do seu Regimento Interno e das deliberagdes aprovadas por seu plenario.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO

Art. 6° - O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial

— COMPIR sera composto por 12 (doze) membros titulares e respectivos suplentes, sendo:

I — 6 (seis) representantes do Poder Publico Municipal;

I - 6 (seis) representantes da sociedade civil organizada.

Art. 7° - As vagas destinadas ao Poder Publico Municipal serdo
preenchidas mediante indicacdo formal das respectivas Secretarias, distribuidas da seguinte

forma:

I — 1 (uma) vaga para a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

IT — 1 (uma) vaga para a Secretaria Municipal de Educagdo;
IIl — 1 (uma) vaga para a Secretaria Municipal de Saude;
IV — 1 (uma) vaga para a Secretaria Municipal de Comunicagao;
V — 1 (uma) vaga para a Secretaria Municipal de Cultura;
VI -1 (uma) vaga para a Secretaria Municipal de Esporte, Lazer

e Juventude.

§1° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social encaminhara
oficio as pastas mencionadas, recomendando que as indicagdes priorizem pessoas pretas,
pardas, indigenas, ciganas ou servidoras(es) com historico de atuagdo em politicas de equidade

racial e atendimento a populag¢des vulnerabilizadas.

§2° - As demais secretarias municipais sem representagao formal
poderdo participar, como convidadas, das reunides que tratem de matérias relacionadas a sua

area de atuacao.
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§3° - Recomenda-se que, preferencialmente, as vagas do
COMPIR sejam ocupadas por pessoas nao brancas, autodeclaradas pretas, pardas, indigenas ou
ciganas, de modo a garantir representatividade racial coerente com os principios do Conselho e

o disposto no Estatuto da Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010).

§4° - A autodeclaracao de racialidade serd voluntaria e utilizada
exclusivamente para composicdo estatistica e de representatividade do Conselho, com
fundamento no art. 11, inciso II, alinea “b”, da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais — LGPD), e o tratamento das informacdes de racialidade observard medidas de
segurancga, confidencialidade e limitacdo de acesso, sendo vedada qualquer divulgacdo
individualizada. Os dados serdo utilizados apenas para fins estatisticos ¢ de composi¢do do

Conselho, com posterior anonimizagao apds a homologagao do processo eleitoral.

Art. 8° - As vagas destinadas a sociedade civil corresponderao a

6 (seis) cadeiras titulares e respectivas 6 (seis) supléncias, distribuidas da seguinte forma:

I — 2 (duas) vagas titulares e 2 (duas) supléncias destinadas a
Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs) que atuem no
Municipio de Extrema/MG na promocao da igualdade racial, nos
direitos humanos ou na defesa de grupos étnico-raciais;

IT — 4 (quatro) vagas titulares e 4 (quatro) supléncias destinadas a
pessoas fisicas com atuagdo reconhecida e comprovada em agdes

de combate ao racismo e promog¢do da igualdade racial.

§1° - Cada Organizacdo da Sociedade Civil interessada devera
inscrever-se dentro do prazo fixado em edital e indicar no minimo 4 (quatro) pessoas para

concorrer as vagas de titularidade, supléncia e lista de espera.

§2° - O processo de escolha das Organizacdes da Sociedade Civil

observaré os seguintes critérios:

I — havendo apenas 1 (uma) OSC inscrita, as 4 (quatro) pessoas

mais votadas ocupardo, respectivamente, as 2 (duas) vagas
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titulares e 2 (duas) supléncias, permanecendo as demais em lista
de espera;

IT — havendo 2 (duas) OSCs inscritas, cada uma indicara 2 (duas)
pessoas, sendo 1 (uma) titular ¢ 1 (uma) suplente, observada a
ordem de votagao;

III — havendo 3 (trés) ou mais OSCs inscritas, as 2 (duas) mais
votadas terdo direito as vagas de titular e suplente, conforme a

ordem decrescente de votos obtidos.

§3° - Para as vagas destinadas a pessoas fisicas, serdo aceitas
candidaturas de individuos com atuagao reconhecida em a¢des de enfrentamento ao racismo e

promogao da igualdade racial, consideradas, entre outras, as seguintes formas de comprovacao:

I — participacdo em movimentos sociais, campanhas, conselhos,
foruns ou iniciativas voltadas a promoc¢ao da igualdade racial;
IT — produgao e difusdo de contetidos educacionais, académicos,
comunitarios, culturais ou artisticos com enfoque antirracista;
III — realizagdo ou participagdo em acdes de formacao,
sensibiliza¢do ou mobilizagao social contra o racismo, em ambito

local, regional ou nacional.

§4° - Caso ndo haja nimero suficiente de candidaturas com
comprovagao da atuacdo mencionada no §3°, poderdo ser admitas inscrigdes de pessoas sem

experiéncia prévia comprovada, de modo a garantir o preenchimento das vagas.

Art. 9° - O mandato das pessoas conselheiras serd de 2 (dois)
anos, permitida uma reconducdo, mediante novo processo eleitoral ou nova indicagao,

conforme o caso.

Art. 10 - O processo eleitoral sera disposto em Edital especifico,
a ser publicado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data de realizacao da eleigao,

observadas as disposi¢des deste Decreto.
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CAPITULO III
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 11 - Poderdo inscrever-se como eleitores(as) do processo
eleitoral do Conselho Municipal de Promocgao da Igualdade Racial - COMPIR as pessoas com

idade minima de 16 (dezesseis) anos, residentes e domiciliadas no Municipio de Extrema/MG.

§1° - Para fins de inscri¢do, serdo solicitados exclusivamente os
seguintes dados pessoais, em conformidade com a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao

de Dados Pessoais — LGPD):

I — nome completo ou nome social;
II — namero de CPF;

III — contato via WhatsApp;

IV — data de nascimento;

V — endereco completo;

VI —racialidade (autodeclarada);

VII — correio eletronico (e-mail).

§2° - Os dados informados serdo utilizados exclusivamente para
fins do processo eleitoral, com tratamento restrito, observadas as medidas de seguranga, sigilo

e limitacdo de acesso, sendo vedada qualquer divulgacdo individualizada.

Art. 12 - O processo de votacdo sera realizado preferencialmente

por meio eletronico, observadas as seguintes regras:

I — cada eleitor(a) recebera link individual e intransferivel de
votacao, encaminhado por e-mail;

IT — o voto sera unico por categoria de vaga, cabendo ao edital
especificar a forma de votacdo para a categoria “pessoas fisicas”,
de modo a preencher as 4 (quatro) vagas titulares e respectivas

supléncias;



III — considerar-se-a eleito(a) o(a) candidato(a) que obtiver o

maior numero de votos validos (maioria simples);

IV — em caso de empate, serd considerado eleito(a) o(a)
candidato(a) de maior idade;

V — o edital poderd prever mecanismos complementares de
auditoria ou validacdo, a fim de assegurar a transparéncia e a

integridade do pleito.

Art. 13 - O processo eleitoral sera coordenado por uma Comissao

Eleitoral, designada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, composta por:

I — a Secretaria Executiva dos Conselhos;
II — 2 (duas) pessoas indicadas pela Secretaria Municipal de

Assisténcia Social.

§1° - Compete a Comissao Eleitoral:

I — Analisar e verificar a regularidade das inscrigdes;
IT — organizar e fiscalizar todas as etapas do processo eleitoral;
III — realizar a contagem dos votos e a apuragdo dos resultados;
IV —homologar as candidaturas validas e manter o registro formal
do processo eleitoral;

V — Elaborar e publicar o relatorio final de resultados,
encaminhando-o a Secretaria Municipal de Assisténcia Social

para fins de nomeac¢ao dos conselheiros(as).

§2° - As impugnagdes ou recursos referentes ao processo eleitoral
deverdo ser encaminhados ao e-mail oficial da Comissao Eleitoral, nos prazos e condi¢des
estabelecidos em edital especifico, sendo apreciados e decididos pela propria Comissdo, de

forma fundamentada.
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CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO E DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 - O Conselho Municipal de Promog¢ao da Igualdade
Racial - COMPIR reunir-se-a ordinariamente a cada dois meses e, extraordinariamente, sempre
que necessario, mediante convocagdo da Presidéncia ou de, no minimo, um terco (1/3) de seus

membros titulares.

Art. 15 - A Mesa Diretora do COMPIR serd composta por
Presidente, Vice-Presidente e Secretario(a), eleitos entre os membros titulares, observando-se

o revezamento entre representantes da sociedade civil e do Poder Publico a cada mandato.

Art. 16 - O funcionamento do COMPIR sera disciplinado por
Regimento Interno proprio, aprovado por maioria absoluta de seus membros, que definird a
organizacdo de suas comissdes, a tramitacdo de matérias e as regras complementares de

deliberagao.

Art. 17 - Poderdo participar das reunides do COMPIR, na

condi¢do de convidados permanentes, com direito a voz e sem direito a voto:

I — representante da Policia Militar de Minas Gerais;

IT — representante de comunidades indigenas ou originarias, se
houver no Municipio;

III - representante da populagdo imigrante ou refugiada residente
em Extrema/MG;

IV — representante de organizagdo LGBTQIA+ formada por
pessoas pretas, pardas, indigenas ou ciganas;

V — representante do Ministério Publico;

VI — representante da Defensoria Publica;

VII — representantes da Secretaria Municipal de Industria e
Comérecio, sindicatos, associagdes comerciais € demais entidades

relacionadas ao acesso ao emprego e renda;
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VIII - representante da Coordenadoria de Direitos Humanos da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IX — representantes do Poder Legislativo Municipal;

X —representantes do Poder Judiciario;

XI — representantes de liderancas religiosas de matriz afro-

brasileira, indigena ou cigana.

Art. 18 - A Secretaria Executiva dos Conselhos, vinculada a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, serd responsdvel pelo suporte técnico,
administrativo e logistico necessario ao funcionamento do COMPIR, inclusive pela

organizagao do processo eleitoral e guarda da documentagdo oficial do Conselho.

Art. 19 - A Prefeitura Municipal de Extrema, por intermédio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, devera assegurar os recursos financeiros, humanos
e materiais indispensaveis ao pleno funcionamento do COMPIR, conforme previsao nas Leis

Orcamentarias.
Art. 20 - Os casos omissos ou as duvidas de interpretacdo deste
Decreto serdo resolvidos pela Geréncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

observada a legislagdo vigente.

Art. 21 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
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