PREFEITURA DE

EXTREMA

PORTARIA N°. 392
DE 17 DE JUNHO DE 2026.

PUBLICADO
Extrema, 17/06/26

“Dispde sobre a obrigatoriedade de
comunicacdo ao Setor de Recursos Humanos
acerca da instauracao e do resultado final de
Sindicincias e Processos Administrativos

Disciplinares envolvendo servidores ptblicos

municipais.”

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o adequado controle e

acompanhamento da vida funcional dos servidores ptiblicos municipais;

CONSIDERANDO a necessidade de observancia das disposigoes legais
e regulamentares aplicaveis a gestdo de pessoal, especialmente para fins de controle administrativo e

analise de direitos, vantagens e beneficios funcionais;

CONSIDERANDO a importancia da integracdo de informagdes entre os

orgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal;

CONSIDERANDO a observancia dos principios da legalidade,

eficiéncia, publicidade e transparéncia administrativa, previstos no art. 37 da Constitui¢do Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de manutengdo de cadastro funcional
atualizado, a fim de subsidiar a analise de direitos, vantagens, beneficios e demais situagdes

funcionais dos servidores publicos municipais;

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE EXTREMA, Fabricio Sanchez

Bergamin, no uso de suas atribui¢des legais,
DETERMINA:

Art. 1° - Fica estabelecida a obrigatoriedade de comunicagido ao Setor de
Recursos Humanos da instauragdo de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar — PAD
que envolva servidor publico municipal efetivo, comissionado, contratado ou que mantenha qualquer

vinculo juridico com a Administragdo Publica Municipal.
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Paragrafo unico - A comunicag¢do devera ser realizada pela Secretaria,

orgao ou entidade responsavel pela instauragdo do procedimento, no prazo maximo de 2 (dois) dias

uteis, contados da publicac¢do ou formalizagdo do respectivo ato.

Art. 2° - A comunicacdo devera conter, no minimo:

I - a identificagdo do servidor envolvido;

II - o ntimero e a espécie do procedimento instaurado;
III - a data da instauracdo;

IV - copia da portaria ou do ato que determinou a instauracdo do

procedimento.

Art. 3° - Concluido o procedimento disciplinar, a Secretaria, 6rgao ou
entidade responsavel, deverd encaminhar ao Setor de Recursos Humanos copia da decisdo final e

demais informagdes necessarias a atualizagdo dos assentamentos funcionais do servidor.

Art. 4° - Compete ao Setor de Recursos Humanos promover o registro e a
atualizacdo das informacdes recebidas nos assentamentos funcionais dos servidores, bem como

adotar as providéncias administrativas cabiveis.

Art. 5° - O descumprimento do disposto nesta Portaria podera ensejar a

adogdo das medidas administrativas cabiveis para apurag¢do de responsabilidade.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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Fabricio Sanchez Bergamin
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