PREFEITURA DE

EXTREMA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATAGCAO DE CARGOS/FUNGOES PUBLICAS PARA O QUADRO DA
EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE EXTREMA. EDITAL N2 002/2026

O Municipio de Extrema torna publico e estabelece normas para a realizacdo de Processo Seletivo Publico
destinado a selecionar candidatos para contratacdao nos cargos publicos de monitor escolar e motorista escolar, do
quadro da Educacdo do Municipio de Extrema, que reger-se-do pelas disposi¢des contidas na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil; Lei Organica do Municipio de Extrema n2 31/2019, pela Lei Municipal n° 3539/2017 que “Dispde
sobre a contratacdo temporaria por excepcional interesse publico, conforme o Art. 37, inciso IX, CR/1988, no &mbito da
Administracdo Publica Municipal e da outras providéncias” e por alteracdes posteriores e pelas legislacdes

complementares e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais

retificacGes.

1.2. O Processo Seletivo Publico sera realizado pelo municipio de Extrema, em todas as suas etapas, visando o
preenchimento das vagas dispostas no ANEXO |, durante seu prazo de validade, de acordo com a necessidade e a

conveniéncia do MUNICiIPIO DE EXTREMA.
1.3. A Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Publico, instituida por Portaria (N2 431 de 21 de julho de
2026), publicada no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO e no qguadro de avisos da SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO, acompanhara toda a execucdo do certame.

1.4. O Processo Seletivo Publico constara do seguinte critério:

ETAPAS DESCRICAO CRITERIOS CARGOS/FUNCOES
PUBLICAS
1 Prova escrita objetiva Eliminatdrio e Monitor | Motorista
classificatério Escolar Escolar
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1.5. A legislacdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publica¢do

deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Processo Seletivo Publico.

1.6. Este Processo Seletivo Publico terd validade de 01(um) ano, a contar da data da publicacdo de sua homologacao,

podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do MUNICIPIO DE EXTREMA.

1.7. Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

e ANEXO I - Cargo/funcdo publica, Escolaridade, Requisito para ingresso, Jornada de trabalho, Vencimento inicial e vagas
(ampla concorréncia e Pessoas com Deficiéncia - PcD);

e ANEXO Il — Descrigcdes e atribuicdes dos cargos/funcdes

e ANEXO Il — Conteudo Programatico da Prova Escrita Objetiva

e ANEXO IV - Cronograma Previsto

e ANEXO V — Declaracgdo para vaga de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

e ANEXO VI - Ficha de Inscricdo do Candidato.

e ANEXO VIl - Formulario para Recurso

1.8. A participacdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das normas e das condigdes do
Processo Seletivo Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugcdes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do

instrumento convocatdrio como se nele transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.9. O candidato podera obter o Edital regulador do Processo Seletivo Publico e seus respectivos anexos na Secretaria

Municipal de Educagdo.

1.10. Toda mencdo a horario, neste Edital, terd como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia/DF.

1.11. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Publico encontra-se em

conformidade com a Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Prote¢do a Dados Pessoais—LGPD.

2. DAS VAGAS

2.1. Este Processo Seletivo Publico oferta um total de 05 vagas, sendo 04 vagas para ampla concorréncia e 01 vaga para

Pessoa com Deficiéncia (PcD), conforme ANEXO | deste Edital, bem como a criacio de um cadastro reserva, para os
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classificados que excederem as vagas ofertadas, inclusive de Pessoas com Deficiéncia (PcD).

2.1.1. Caso surjam novas vagas, essas deverdo ser ocupadas conforme o cadastro reserva dos classificados, como disposto

no item 2.1.

2.2. Em atendimento a Lei Federal n2 7.853/1989 e ao Decreto Federal n2 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296/2004, o Decreto Federal n? 9.508/2018, prevé minimo de 0,5% (meio por cento) do total de vagas oferecidas e,

neste Processo Seletivo Publico, esse montante sera reservado a candidatos com deficiéncia.

2.3. O percentual de 0,5% (meio por cento) de reserva, de que trata o item 2.2 deste Edital, sera aplicado sobre o nimero
total de vagas disponibilizadas por cargo/funcdo, conforme disposto no ANEXO I deste Edital e disposto na Emenda a Lei

Organica do Municipio de Extrema n° 31/2019.

2.3.1. Como a aplicacdo do percentual de que trata este item resulta em um ndmero fracionado, este foi, conforme a Lei,

elevado ao primeiro nimero inteiro subsequente, neste Edital, perfazendo o nimero de 01 vaga.

2.3.2. Vale lembrar que o arredondamento descrito no subitem anterior ndo deve, segundo a Lei, ser aplicado, caso o
numero resultante ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero de vagas prescritas, nesse caso o numero fracionado

deve ser reduzido, restando apenas o niumero inteiro sem a fragao.

2.3.3. O primeiro candidato PcD classificado, neste Processo Seletivo Publico, sera convocado para ocupar a quinta vaga
aberta. enquanto os demais candidatos com Deficiéncia (PcD) aprovados, serdo convocados para ocupar a 102, 152 e a
209 vagas para cadastro reserva, e assim sucessivamente, respeitando o intervalo de 05 (cinco) vagas e observada a

ordem de classificagdo.

2.3.4. Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico, essas deverdo ser somadas as

vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto no item 2.3.

3. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS/FUNCOES PUBLICAS

3.1. As atribuicBes gerais dos cargos/fun¢des constam no ANEXO Il deste Edital.

3.2. A escolaridade minima exigida para ingresso no cargo/funcdo esta discriminada no ANEXO | deste Edital.
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3.3. A comprovacdo da escolaridade minima exigida serd feita por meio de certificado devidamente registrado e
legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada pelo Conselho Estadual de Educagao - CEE ou

pelo Ministério da Educacdo - MEC, conforme aponta o ANEXO I, deste Edital.
3.3.1. Caso o candidato ainda n3do esteja de posse do certificado, este documento poderd ser substituido por certidao de
conclusao de curso, acompanhada de histérico escolar, emitida nos ultimos 30 (trinta) dias, por instituicdo de ensino

credenciada, devendo o referido certificado ser apresentado em um prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, apds

a ocupacdo do cargo/funcdo.
3.4. Ajornada de trabalho dos candidatos contratados encontra-se determinada no ANEXO | deste Edital.
3.4.1. Ajornada de trabalho é definida pelo MUNICIPIO DE EXTREMA e também prevista no ANEXO I, n3o se admitindo,

da parte do candidato classificado, nenhuma alegacao contrdria aos atos normativos.

3.5. O horério e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo determinados pelo MUNICIPIO DE EXTREMA, a luz

dos interesses e necessidades da Prefeitura Municipal / Secretaria Municipal de Educacdo de Extrema.

3.6. O salario inicial do cargo/funcdo encontra-se discriminado no ANEXO I.

3.7. Os candidatos contratados estardo subordinados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

4. DA INSCRICAO

4.1. DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES:

4.1.1. A inscricdo serd efetuada, exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagdo, no endereco: Rua Presidente
Kennedy, 80 — Centro - CEP 37.640-062, Extrema — MG, correspondente as inscricdes do Edital n2 002/2026 —PROCESSO
SELETIVO PUBLICO DO MUNICIPIO DE EXTREMA, no periodo compreendido entre 8h e 17h do dia 27/07/26 ao dia

07/08/26, considerando como horario oficial o de Brasilia/DF. A inscri¢do sera totalmente gratuita.

4.1.2. A inscricdao do candidato, neste Processo Seletivo Publico, implicard o conhecimento e a tacita aceitacdao das

normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.2.1. Dentre as condigdes estabelecidas, fica ciente o candidato de que, no ato voluntario de inscri¢do, concorda com

a publicidade de dados como seu nome completo, data de nascimento, nimero de inscricdo e resultados advindos do
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Processo Seletivo Publico para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional esculpido no caput do Art.
37 da Constituicdo da Republica de 1988, que preconiza que a administracdo publica direta e indireta, fundacional e
autdrquica deve dar publicidade aos seus atos, assim como em obediéncia ao que determina a Lei Federal n2 13.709, de
14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdao de Dados - LGPD) no Inciso Ill, do Art. 22 e no Inciso X, do § 32 do Art. 79,
cominado com os Incisos Il, lll e IV do mesmo Art.72 da referida Lei, que dispde sobre a viabilidade do uso de dados
pessoais, nos casos em que a administracao publica exerca sua funcdao, também através de contratos, convénios ou

instrumentos congéneres, como é o caso deste Processo Seletivo Publico.

4.1.2.1.1. No momento da inscricdo, o candidato deverd autorizar que seus dados sejam devidamente tratados e
processados pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo Publico. Caso assim ndo proceda, ficard vedada a

participacdo do mesmo, no referido Processo.

4.1.3. Além das exigéncias contidas neste Edital, o candidato tem pleno conhecimento de que, depois de convocado e
contratado:

a) ndo poderd mudar de cargo/funcdo, sem que haja outro Processo Seletivo Publico;

b) devera assumir a vaga escolhida, respeitada sua opc¢do, quando de sua inscri¢cdo, de acordo com o constante no Quadro
do ANEXO [;

c) devera ser respeitado o planejamento do MUNICIPIO DE EXTREMA / Secretaria Municipal de Educagdo e a ordem de
classificagdo dos candidatos, desse certame, para o preenchimento das vagas ofertadas durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo Publico;

d) estara impedido de acumular cargos, empregos ou fun¢des publicas, nos termos da legislagdo vigente.

4.1.4. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se e apenas efetuar a inscricdo apds tomar
conhecimento dos dispostos neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos

para o cargo/fungio de escolha.

4.1.5. No ato da inscricdo, ndo se exigira do candidato cépia de nenhum documento pessoal, sendo de sua exclusiva

responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulario de Inscricdo, sob as penas da lei.

4.1.6. A inscricdo do candidato é pessoal e intransferivel. O candidato podera se inscrever apenas para um

segmento/cargo.
4.1.7. N3o serdo aceitas solicita¢gdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

4.1.8. E vedada a participa¢do, como candidatos, de membros da Comiss3o de Acompanhamento deste Processo Seletivo
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Publico.

4.1.9. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no Formulario de Inscricdo, ndo serdo
aceitos:

a) Alteracdo no cargo/funcdo indicado pelo candidato no Formulario de Inscri¢do;

b) Transferéncias de inscricGes entre pessoas;

c) Alteracgdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato de ampla concorréncia para a condicdo de Pessoa

com Deficiéncia (PcD).

4.2. DISPOSICOES ESPECIFICAS SOBRE AS INSCRIGOES

4.2.1. 0 MUNICIPIO DE EXTREMA/Secretaria Municipal de Educagdo n3o se responsabiliza por aquilo que gere motivos
de ordem técnica que nao lhes forem imputdveis, tais como: falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros quaisquer fatores alheios, que impossibilitem a
efetuacdo das inscricGes no prazo estipulado.

4.2.2. As inscrigoes deferidas serdo divulgadas no quadro mural da Secretaria Municipal de Educag¢ao e publicadas no

Diario Oficial do Municipio.

5. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD’s)

5.1 Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no Art. 42 do Decreto n° 3.298/1999, juntamente com as altera¢des introduzidas pelo Decreto n®
5.296/2004 e na Lei Federal n2 14.126, de 22 de marco de 2021; na situagdo prevista no §12 do Art. 12 da Lei Federal n®
12.764/2012 (da Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista) e no
enunciado da Sumula n2 377 do STJ (“O portador de visio monocular tem direito de concorrer, em Concursos/Processos
Seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009), observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009 e, ainda a Lei Federal n®

13.146/2015 e o Decreto n? 9.508/2018, assim definidas:

5.2 Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as

que nao produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;
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5.2.1 Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou mais, aferida por

audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

5.2.2 Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica;
€asos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou ocorréncia

simultanea de quaisquer condi¢cdes anteriores. Visdo monocular;

5.2.3 Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao antes dos 18
(dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado
pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e

trabalho;

5.2.4 Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.3 Estabelece-se, neste Edital, as deficiéncias contidas no artigo 42 do Decreto n° 3.298/1999, que serdo consideradas
conforme descreve-se, ndo sendo, para tanto, essa definicdo de carater finito, somada, ainda, para isso, a Lei n2
13.146/2015, Art. 22 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (PcD), que considera Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que, em interagdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais

pessoas, sendo, a deficiéncia, analisada conforme Laudo Médico apresentado pelo candidato.

5.4 As Pessoas com Deficiéncia (PcD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pela legislacdo
é assegurado o direito de inscri¢gdo para a reserva de vagas em concursos ou processos seletivos publicos, nos termos do

item 2.2 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes do cargo/funcdo com a deficiéncia

apresentada.

5.5 As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais,

devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo/funcdo.

5.6 O candidato com deficiéncia (PcD) participara do Processo Seletivo Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, considerando as condi¢Ges especiais previstas no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e na

Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.7 O candidato com deficiéncia (PcD) que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla concorréncia podera
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fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida op¢do no Formulario de Inscri¢do, ndo podendo, a

partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia (PcD), conforme disposicdo legal.

5.8 O candidato com deficiéncia (PcD) que desejar concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia (PcD)
e/ou necessitar de atendimento especial devera encaminhar sua solicitacdo até o dia 07/08/26, juntamente com a
inscricdo e entrega dos documentos, a seguir:

5.8.1 Comprovante de inscricdo para identificacdo do candidato;

5.8.2 Laudo Médico, original ou cépia simples, expedido nos ultimos 12 (doze) meses, anteriores ao término do prazo
para as inscrigdes, o qual devera atestar a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, com a provavel causa da deficiéncia, a em letra legivel,

conforme modelo constante no ANEXO V, deste Edital.

5.9 O Laudo Médico citado no subitem 5.1, devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a

Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos do Art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas alteragdes.

5.10 O Laudo Médico serd considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 42 do Decreto Federal n2
3.298/1999 e suas alteracdes e de acordo com as definicdes das categorias, discriminadas no Decreto Federal n°® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, com redagdo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como

na Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

5.11 O Laudo Médico mencionado terd validade somente para este Processo Seletivo Publico e ndo sera devolvido,

ficando a sua guarda sob a responsabilidade do MUNICiPIO DE EXTREMA.

5.12 O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia (PcD), mesmo que
declarada tal condicdo no Formulario de Inscricdo, na falta do Laudo Médico, ou por qualquer dos motivos listados,
abaixo:

5.12.1 N3o apresentar o Laudo Médico;

5.12.2 Apresentar Laudo Médico fora do prazo definido neste Edital;

5.12.3 Apresentar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado;

5.12.4 Apresentar Laudo Médico com auséncia das informacGes indicadas no item 5 e seus subitens;

5.12.5 Apresentar Laudo Médico que nao contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo

Internacional de Doencas — CID;

5.12.6 Apresentar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e registro

profissional.
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5.13 O MUNICIPIO DE EXTREMA designard uma equipe multiprofissional que emitird parecer, no momento da
contratagao, observando:

5.13.1 as informacgGes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

5.13.2 a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do cargo/funcido a desempenhar;

5.13.3 a viabilidade das condi¢Oes de acessibilidade e as adequacbes do ambiente de trabalho na execugao das tarefas;
5.13.4 a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

5.13.5 o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.14 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se classificado, além de figurar na lista geral de

classificacdo, tera seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacdo.

5.15 A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia (PcD) dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada
a Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera a 52 vaga, a 22 vaga serd a 102 vaga, a 32 vaga serd a 152 vaga, a 42 vaga serd a 202

vaga e, assim, sucessivamente, considerando as vagas de cadastro reserva.

5.16 Para a contratacdo, os candidatos considerados Pessoa com Deficiéncia (PcD) serdo convocados para se submeter a
pericia médica oficial promovida pela Junta Médica Oficial do MUNICIPIO DE EXTREMA e a analise de equipe
multiprofissional, designada pelo MUNICIPIO DE EXTREMA, que atestard sobre a sua qualificagdo como Pessoa com
Deficiéncia (PcD), nos termos do artigo 52 Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteracGes e

sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo/funcdo permanente, decidindo de

forma terminativa sobre a caracteriza¢do do candidato como Pessoa com Deficiéncia (PcD).

5.17. No caso da conclusdao da avaliagdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ser contratado nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista de classificagdo de candidatos com
deficiéncia (PcD), mantendo a sua posicdo na lista geral de classificacdo, observados os critérios do contraditério e da

ampla defesa.

5.18 O candidato contratado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) serd acompanhado por equipe multiprofissional

designada pelo MUNICIPIO DE EXTREMA que avaliard a _compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do

cargo/funcio e emitird parecer conclusivo, com base no Art. 5 do Decreto Federal n2 9.508/2018.

5.19 Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste Edital, ndo
concorrerdo as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), sendo assegurado, ao candidato, o direito de

recurso previsto no item 8.1.2, deste Edital.
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5.20 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia (PcD) que nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Processo Seletivo Publico, ou na pericia médica, serao preenchidas pelos candidatos aprovados na ampla

concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatdria.

6. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

6.1 A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera aplicada a todos os candidatos regularmente

inscritos neste Processo Seletivo Publico.

6.2 A Prova Escrita Objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes de multipla escolha, contendo 04 (cinco) alternativas

cada (a, b, ¢, d), com apenas uma Unica resposta correta.

6.3 A distribuicdo das disciplinas, o nimero de questdes e a respectiva pontuacdo estdo estruturados na tabela, abaixo:

Disciplina Numero de questdes| Valor por questao Pontuagdo maxima
Lingua Portuguesa 05 5 pontos 25 pontos
Matematica 05 5 pontos 25 pontos
SituagGes-problema 10 5 pontos 50 pontos
Total 20 — 100 pontos

6.4 A Prova Escrita Objetiva terad duracdo total de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do

gabarito do Cartdo-Resposta (Folha de Respostas).

6.5. Dos Critérios de Habilitagao e Classificagao
6.5.1. Sera considerado APROVADO na Prova Escrita Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por

cento) do total de pontos da prova (ou seja, nota igual ou superior a 50,0 pontos).

6.6 Da aplicacdo da Prova Escrita Objetiva
6.6.1 A Prova Escrita Objetiva serd realizada em data e horario definidos no Cronograma deste Processo Seletivo Publico,
em escola da rede municipal de ensino, cujo local exato (nome da escola e endereco completo) serd divulgado: pela

Secretaria Municipal de Educacdo, no site oficial da Prefeitura de Extrema e pelo Diario Oficial do Municipio.

6.6.2 O candidato devera comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario
fixado para o inicio da prova, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta (fabricada em material transparente)

e documento oficial de identidade original, com foto.
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6.6.3 Os portdes de acesso, na escola da rede municipal, onde se realizara a prova, serdo fechados, rigorosamente, 15
(quinze) minutos antes do inicio programado para o inicio da prova, ndo sendo permitido o ingresso de qualquer

candidato apds o fechamento, sob qualquer pretexto.

6.6.4 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apds decorridos 30 (trinta) minutos do

seu inicio efetivo.

6.6.5 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo retirar-se juntos, apds assinarem a ata de sala, que

atesta a regularidade da aplicagao.

6.6.6 O candidato somente tera acesso a sala de provas mediante apresentacdo de documento de identidade original
com foto. Serdo aceitos: cédula de identidade (RG); Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto.

6.6.7 Serdo aceitos documentos de identificacdo digitais (como e-Titulo, com foto, CNH digital e RG digital, com foto)
desde que apresentados nos aplicativos oficiais de seus respectivos érgdos emissores, ndo sendo aceitas capturas de

tela (print screens) ou fotos dos documentos.

6.6.8 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, ndo identificaveis, danificados, certidées de nascimento ou casamento,

CPF, titulos de eleitor fisicos ou carteiras de estudante.

6.6.9 O candidato devera transcrever as respostas do seu Caderno de Questdes para o Cartdao-Resposta (Gabarito Oficial),
gue sera o unico documento vélido para a corre¢do. O preenchimento deve ser feito com caneta azul ou preta, nao
sendo aceito preenchimento a lapis e cobrindo, totalmente, o espago do alvéolo referente a alternativa escolhida (a, b,

c, d).

6.6.10 Ndo havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro de preenchimento do candidato. Rasuras, emendas, dupla

marcagdo ou marcacao rasurada dos alvéolos anularao a respectiva questao.

6.6.11 E obrigatéria a assinatura do candidato no local indicado no Cartdo-Resposta, bem como na lista de presenca da

sala. A auséncia de assinatura no Cartao-Resposta resultard na desclassificagdo do candidato.

6.6.12 Os candidatos poderdo levar consigo os Cadernos de Questdes, ao terminarem a prova. Todos deverao,

obrigatoriamente, entregar o Cartdao-Resposta aos fiscais de sala, ao terminarem a avalia¢do.
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6.6.13 Durante a Prova, serd terminativamente proibido portar ou utilizar: telefones celulares, smartwatches, tablets,

fones de ouvido, calculadoras, gravadores ou quaisquer outros aparelhos eletronicos.

6.6.14 Os aparelhos celulares deverdo ser totalmente desligados (desativando, também, alarmes e despertadores) e
guardados em envelope de seguranga lacrado, fornecido pela fiscalizagdo, que devera ser mantido embaixo da carteira
do candidato até a sua saida definitiva da sala, sendo proibido o acesso ao aparelho, dentro da sala de prova, ou quando

em saida monitorada da sala.

6.6.15 E proibido o uso de dculos escuros. Também de boné, gorro, chapéu, turbante, bandana ou quaisquer outros
acessorios de chapelaria que cubram as orelhas ou a cabeca durante a realizacdo da prova, salvo por motivos religiosos

ou médicos, previamente justificados e autorizados.

6.6.16 Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta (livros, fichas, cadernos, blocos,

notas, apontamentos etc.) ou comunicagao entre os candidatos, verbalmente ou por escrito.

6.6.17 O candidato que desejar utilizar o sanitario (banheiro) ou beber agua, devera solicitar permissao ao fiscal de sala
e sera acompanhado por um fiscal de corredor durante todo o trajeto, ndo sendo permitida a posse de nenhum tipo de
objeto, papel ou aparelho eletrénico durante o deslocamento monitorado. Recomenda-se a ida ao banheiro antes do

inicio da prova.
6.5.18 Serd permitida a entrada de garrafa de 4gua para consumo durante a realizagdo da prova, desde que o recipiente
seja de material plastico transparente e nao contenha qualquer tipo de rétulo ou inscrigao, permitindo a visualizagdo

completa de seu conteudo pela fiscalizacdo.

7. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

7.1 Sera considerado aprovado, no Processo Seletivo Publico, o candidato que obtiver nota final igual, ou superior a 50

pontos e consequente classificagdo, exigidas, nos termos deste Edital.

7.2 Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, que configure empate, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que possuir:
a) maior idade, considerando ano, més e dia de nascimento;

b) maior nimero de filhos, de acordo com a apresentagao de certiddo(s) de nascimento do(s) filho(s), no ato da inscrigao.
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7.3 Na conclusdo deste Processo Seletivo Publico, os candidatos aprovados constardo numa ordem de classificagao.

7.4 Serd divulgado, no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educagao, no Diario Oficial do Municipio de Extrema

e no site oficial da Prefeitura, o resultado do Processo Seletivo Publico, em duas listas, a saber:

7.4.1 A primeira lista conterd a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles inscritos na condigao

de Pessoas com Deficiéncia (PcD).

7.4.2 A segunda lista conterd, especificamente, a classificagdo dos candidatos inscritos na condicdo de Pessoas com

Deficiéncia (PcD).

7.5 A comunicac¢do do resultado deste Processo Seletivo Publico serd publicada no quadro de avisos da Secretaria

Municipal de Educagdo, no Diario Oficial do Municipio e no site da Prefeitura de Extrema.

7.6 O candidato reprovado sera excluido do Processo Seletivo Publico e ndo constara da lista de Classificacdo Final.

7.7 O candidato reprovado podera obter a informacdo sobre a sua situacdo, no Processo Seletivo Publico, por meio de

consulta individual na Secretaria Municipal de Educagao, apds a publicagdo dos resultados.

8. DOS RECURSOS

8.1 Cabera interposi¢do de recurso fundamentado a Secretaria Municipal de Educagdo de Extrema no prazo de 02 (dois)
dias uteis, no horario das 8h do primeiro dia do prazo as 17h do segundo dia do prazo, ininterruptamente, a contar do
dia atil imediato a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao
na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacdes:

8.1.1 contra indeferimento da inscricdo;

8.1.2 contra o indeferimento da condigdo como candidato com deficiéncia (PcD);

8.1.3 contra a somatéria das notas e classificagdo preliminar dos candidatos, no Processo Seletivo Publico;

8.1.4 contra outras situacdes, previstas em lei.

8.1.5 Os recursos mencionados no item 8.1, deste Edital, deverao ser entregues, ou encaminhados, exclusivamente, a
Secretaria Municipal de Educagao no enderego: Rua Presidente Kennedy, 80, Centro, Extrema - MG - CEP 37.640-062,

que estara disponivel das 8h do primeiro dia do prazo recursal as 17h do segundo dia do prazo recursal.

8.2 Os recursos devem seguir as seguintes determinagdes:
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8.2.1 Ser elaborado com argumentacao légica, consistente, impreterivelmente, no formulario constante do ANEXO VI

(formulario de Recurso);

8.3 N3o serdo aceitos recursos coletivos, nem recursos contra terceiros.

8.4 Serdo indeferidos os recursos que:

8.4.1 nao apresentarem argumentacoes ldgicas e consistentes;

8.4.2 forem interpostos em desacordo com o prazo, conforme estabelecido no item 8.1;

8.4.3 apresentarem, no corpo da fundamentacdo, outras questdes/redacdes que no a referente ao recurso;
8.4.4 apresentarem argumentacao idéntica a constante de outro(s) recurso(s);

8.4.5 apresentarem teor que desrespeite a comissdao examinadora;

8.4.6 apresentarem teor contra terceiros;

8.4.7 forem encaminhados de forma coletiva;

8.4.8 ndo estiverem de acordo com as disposi¢des deste Edital.

8.5 A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada pela Secretaria Municipal de

Educacao aos candidatos, no quadro de avisos da secretaria e no Didrio Oficial do Municipio.

8.6 Ndo serdo permitidas, ao candidato, a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a substituicio de

documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

8.7 Em caso de alteragdo do resultado, serd publicada reclassificagdo dos candidatos e divulgacdo da nova lista de

aprovados no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educagao e no Diario Oficial do Municipio.

9. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

9.1 O resultado do Processo Seletivo Publico sera homologado por meio de ato do Secretario de Educa¢dao do Municipio

de Extrema.

9.2 O ato de homologacdo do resultado do Processo Seletivo Publico sera publicado no quadro de avisos da Secretaria

Municipal de Educagao e no Diario Oficial do Municipio.

10. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

10.1 Os candidatos, para serem contratados, serdo convocados pela Secretaria Municipal de Educa¢do conforme a
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necessidade dos cargos e deverdo atender as seguintes exigéncias:

10.1.1 Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico, na forma estabelecida neste Edital;

10.1.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no
art.12 §12 da Constituicdo Federal/88, combinado com o Decreto Federal n® 70.436/72;

10.1.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e gozo dos direitos politicos;

10.1.4 Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

10.1.5 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacdo;

10.1.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo/funcdo para o qual concorreu e se classificou,

comprovadas junto a pericia médica oficial e a Comissdao Multiprofissional, no caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

10.1.7 N3o ter sido demitido e/ou exonerado do MUNICIPIO DE EXTREMA, por justa causa ou em decorréncia de
processo administrativo disciplinar.

10.1.8 Para o cargo/fun¢do de motorista: possuir CNH com categoria D; ser maior de 21 anos; estar habilitado ha, no
minimo, 02 (dois) anos na categoria B ou ha, no minimo, 01 (um) ano na categoria C; ndo ter cometido nenhuma

infragdo de transito gravissima, nos ultimos 12 meses.

10.2 A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 10, deste Edital, bem como o fato de

deixar de apresentar quaisquer documentos constantes da lista para contratagdo, impedira a entrada do candidato.

10.3 O candidato designado deverd assumir suas atividades em dia, hora e local definidos pela Secretaria Municipal de

Educacgao, sendo que, somente apos esta data, lhe sera garantido o direito a remuneragao pelo trabalho prestado.

11. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO DOS CARGOS/FUNCOES PUBLICAS

11.1 Concluido o Processo Seletivo Publico e homologado o resultado, a contratacdo dos candidatos aprovados, dentro
do nimero de vagas ofertadas neste Edital, obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do Processo

Seletivo Publico e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

11.1.1 Nao serdo efetuadas convocacgGes via telegrama, ou outra comunicacdo via correio, para os candidatos aprovados,
sendo este ato de convocacdo realizado exclusivamente pela Secretaria Municipal de Educagdo. E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes desta secretaria, no site oficial da Prefeitura Municipal de
Extrema. Apds convocado, o candidato terd até 48 horas, para manifestar seu interesse, pessoalmente e diretamente na

Secretaria Municipal de Educagao.
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11.2 A contratacgado sera direito subjetivo do candidato aprovado, dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, no

prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

11.3 O candidato contratado devera apresentar-se para o primeiro dia de trabalho, as suas prdprias expensas, no prazo
maximo de 02 (dois) dias uteis, contados da publica¢do do ato de contratagdo do cargo/fungio publica. Caso ndo se

apresente, o seu ato de contratacdo sera tornado sem efeito.

11.4 O candidato contratado devera apresentar, obrigatoriamente, no inicio de suas atividades, copias simples dos

documentos abaixo relacionados, sendo que a autenticacdo dos documentos sera realizada por um servidor publico

da prépria Secretaria Municipal de Educacdo, mediante apresentacdo de cada documento original:

a) Fotocdpia xerox da CTPS — Carteira de Trabalho, frente e verso;

b) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas);

c) 03 (trés) fotocopias xerox do documento de Identidade RG, com foto;

d) 01 (uma) fotocdpia xerox do Titulo de Eleitor, juntamente com comprovante da ultima votacgao;

e) 03 (trés) fotocopias xerox do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF) com o documento comprovante de situagdo
cadastral, gerado pelo site da Receita Federal e impresso pelo candidato;

f) 01 (uma) fotocdpia xerox da Certiddo de Nascimento ou de Casamento. Para o candidato divorciado, ou separado
judicialmente, apresentar a Certidao de Casamento com a devida averbagao, no verso;

g) 01 (uma) fotocdpia xerox do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo (para o sexo masculino). Os
candidatos com idade acima de 45 anos nao tém obrigatoriedade de apresentar este documento, de acordo com a Lei
Federal n? 4.375/1964 e o Decreto Federal n2 57.654/1966;

h) 02 (duas) fotocdpias xerox do Cartdo do SUS;

i) 01 (uma) fotocopia xerox da Carteira de Vacinacao;

j) 03 (trés) fotocdpias xerox de comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, ou de energia elétrica, em que
conste o nome do candidato), com prazo anterior, maximo, de trés meses;

k) Declaracdo de préprio punho de que ndo ocupa outro cargo/funcédo publica, ressalvados os previstos no Art.37, inciso
XVI, alineas a, b e ¢, da Constitui¢cdo Federal;

I) Declaracdo de bens atualizada, a mesma da DIRPF (Declaracdo de Imposto de Renda da Pessoa Fisica), impressa do site
da Receita Federal, até a data da contratacdo;

m) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

n) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo/funcdo publica, nas condi¢Bes especificadas no ANEXO |
deste Edital;

o) Fotocdpia xerox do Diploma/Certificado de Conclusdo do curso e respectivo Histdrico Escolar, conforme ANEXO |

p) Se houver dependentes menores de 21 anos apresentar fotocépias xerox de:
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e certiddo(s) de nascimento do(s) dependente(s)

® CPF(s) do(s) dependente(s)

* RG (s) do(s) dependente(s)

¢ Declaragdo(s) de Escolaridade do(s) dependente(s)

e Cartdo(s) do SUS do(s) dependente(s)

e Carteira(s) de vacinacdo de filho (s) de 0 a 5 anos.

g) Se casado em registro ou Declaracdo de Unido Estavel, apresentar fotocdpia xerox do RG e CPF, também, do conjuge.
r) Se houver outros dependentes apresentar fotocdpias xerox RG(s) e CPF(s) dos dependentes.

s) Para o cargo/funcdo de motorista: fotocopia xerox da CNH, categoria D (conforme especificado no item 10.1.8) e

Certidao de Prontudrio de Condutor, impressa, diretamente do site www.mg.gov.br, utilizando o link direto para o
servico de Certiddo de Prontudrio do Condutor, no Portal MG, que atestara a exigéncia de nenhuma infracdo gravissima,
nos ultimos 12 meses, (conforme consta do item 10.1.8).

t) Certidao atualizada de antecedentes criminais (emitida pela Policia Civil ou Policia Federal).

u) Certiddo de Distribuicdo Criminal (emitida pelo Tribunal de Justica).

v) Declaragdo de ndo condenacdo Lei n? 11.340 de 07/08/2006 — Lei Maria da Penha.
Observagoes: 1. Ndo serdo aceitos documentos ou preenchimentos de forma ilegivel;
2. Apresentar todos os documentos originais, juntamente com as fotocdpias xerox, para que o membro da

Secretaria Municipal de Educagao possa realizar cada autenticagdo documental.

11.5 Estara impedido de celebrar o contrato de trabalho o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos

especificados no item 11.4 deste Edital.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O MUNICIPIO DE EXTREMA n3o se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) Endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

¢) Endereco residencial de dificil acesso;

d) Quaisquer problemas com o nimero de telefone celular para contato, informado, no ato de inscricdo.

12.2 Ndo serdo disponibilizadas ao candidato cdpias e/ou devolucdo de recursos, laudos médicos e/ou de outros
documentos entregues/enviados, ficando a documentagdo sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéo

de Extrema até o encerramento do Processo Seletivo Publico.
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12.3 A Secretaria Municipal de Educagao ndao emitird declaragao de aprovagao neste Processo Seletivo Publico, sendo

validas, como tal, as publica¢des oficiais.

12.4 Sera eliminado do Processo Seletivo Publico, por ato da Prefeitura Municipal de Extrema, o candidato que:

12.4.1 fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

12.4.2 n3o cumprir todos os prazos estabelecidos neste Edital;

12.4.3 infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital;

12.4.4 n3o atender as determinacdes regulamentares da Prefeitura Municipal de Extrema, pertinentes ao Processo

Seletivo Publico.

12.5 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissao de

Acompanhamento do PROCESSO SELETIVO PUBLICO DO MUNICiPIO DE EXTREMA, no que a cada um couber.

Extrema, 27 de julho de 2026.
RUAN BRUNO Assinado de forma digital por

RUAN BRUNO GOUDINHO DA

GOUDINHO DA SILVA:40792640896
Dados: 2026.07.24 18:35:33
SILVA:40792640896 300

Ruan Bruno Goudinho da Silva

Secretario Municipal de Educagdo
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ANEXO | — REFERENCIA 3 ETAPA 1.2 deste Edital

Caddigo Cargo Requisitos Total de vagas Jornada de Vencimentos
(Escolaridade / trabalho Base
Formagao)
01 05 vagas
Monitor Escolar Ensino Médio (04 vagas ampla
completo (com concorréncia e 01 | 40 horas semanais | RS 2.132,62
diploma/certificado por vaga PCD)
6rgao vinculado ao MEC)
02
Ensino Fundamental
2 completo (com
diploma/certificado por 05 vagas RS 3.561,69 +
Motorista Sreo vinculado 20 MEQ) (04 vagas ampla | 40 horas semanais | 20% de
Escolar CNH categoria D concorréncia e 01 insalubridade
Cursos : Transporte vaga PcD) do salario base.
coletivo, Transporte
escolar e Transporte
de emergéncia.
Exame toxicoldgico
atualizado
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ANEXO |1 — DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNGCOES PUBLICAS deste EDITAL

Monitor(a) Escolar - Auxiliar os professores e/ou motoristas no que for necessario.

AtribuicGes: Auxiliar os professores em sala de aula no acompanhamento e distribuicdo das tarefas. Orientar
os alunos, juntamente com o professor quanto: a higiene, ao lazer, ao vestudrio, a medicacao, as refeicdes e ao repouso.
Conduzir as criangas ao banheiro, dar banho (quando necessario), realizar a escova¢do dos dentes do aluno, auxilia-lo a
fazer uso do sanitario, acompanhar, de perto, essas atividades. Manter as criancas sempre limpas e com roupas e
calcados adequados a todas as situacdes e com adequacado a temperatura. Ajudar a servira merenda ou lanche e oferecer
o alimento a boca, quando necessario. Executar, juntamente com o professor, atividades recreativas, educacionais e
ocupacionais com os alunos, bem como acompanha-los em passeios fora da unidade escolar. Informar a coordenacao
sobre qualquer problema de salde com alunos, para posterior atendimento médico. Manter vigilancia constante sobre
os alunos, prevenindo acidentes que os coloquem em risco, considerando a saude e a vida dos mesmos. Garantir que
todos tenham um comportamento adequado nos hordrios das refei¢cdes, fazendo com que tenham uma boa alimentacao,
gue se sentem corretamente em seus lugares e que se alimentem adequadamente. Comunicar a coordenacgdo sobre
qualquer irregularidade ou ocorréncia com os alunos. Manter-se ocupado com atividades necessarias, na sala, no horario
do repouso dos alunos. Deixar a sala de aula em ordem, apds o término das atividades do dia. Participar de eventos,
palestras e treinamentos sempre que solicitado pela chefia. Executar outras atividades similares as acima descritas, a

critério do chefe imediato. Quando estiver atuando na funcdo de monitor de educacdo especial: manter relacionamento

profissional, ético e de parceria com o professor regente; contribuir com o trabalho do professor regente; procurar
envolver-se na dinamica da sala de aula, ndo tornando seu acompanhamento ao aluno de forma apatica, ou seja,
simplesmente de um ao lado do outro (monitor e aluno), durante todo o periodo das aulas / atividades; sinalizar ao
professor regente tudo o que for observando nos progressos e/ou dificuldades dos alunos; auxiliar os alunos na
estimulagdo da linguagem, da oralidade. Incentiva-los a participar, nos momentos de atividades que envolvam histdrias,
cantos, jogos, discussdes; promover a independéncia e a autonomia dos alunos na execugdo das atividades em sala de
aula. Nao ficar permanentemente sentado ao lado dos alunos, direcionando cada ac¢do, cada pensamento para que eles
concluam a atividade e, muito menos, fazer a atividade por eles; deixa-los pensar, tentar, errar e reconstruir, em algum
momento, sozinhos; promover e/ou participar de jogos e brincadeiras que reiinam a turma, no inicio ou no final da aula,
para contribuir com o interesse dos alunos em permanecer dentro da sala de aula. Caso a crianga em cadeira de rodas
apresente dificuldade em movimentar-se, com a devida autorizagdo médica, retird-la, com os devidos cuidados, da
cadeira, senta-la no chdo, no tapete, ou em cadeirinha mais baixa. Sugerir atividades em que todos utilizem as maos, os
bracos, a visdo, a audicdo, o tato, possibilitando a participagdo efetiva da crianga com deficiéncia. Nos horarios de
alimentagdo, auxiliar o educando a alimentar-se, dando instrugdes objetivas e claras do que quer que ele faga; nos
horarios do recreio, momento de interagdao com os colegas, estimular o contato dele com as outras criangas, nem que,
para isso, tenha que inserir-se nas brincadeiras e, na medida em que a interagdo com os outros va se dando, retirar-se e

ficar apenas observando. No tocante ao uso do banheiro, se o educando utiliza fraldas, ndao cabe ao monitor ensinar,
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sozinho, o uso adequado do sanitario, nem desenvolver o controle dos esfincteres para a retirada das fraldas. Esse
processo devera ter inicio na familia, se for possivel, dentro do quadro clinico do educando. Em comum acordo com a
familia, como uma parceria, o profissional podera ir dando continuidade a esse processo na escola; acompanhar a crianga
ao banheiro, auxiliando na higiene que se fizer necessaria, com naturalidade, respeito e zelo de forma a ndo expor o
educando nesse momento tdo intimo. Quanto ao deslocamento, em diferentes ambientes da escola, fora da sala de aula,
procurar promover “passeios” de reconhecimento do ambiente escolar, de forma que o aluno se familiarize com todos
0s percursos e, através de conversas, entenda que cada dependéncia da Unidade Escolar tem uma funcao especifica;
estar sempre comunicando ao aluno para onde ira conduzi-lo e o motivo. Se for uma volta sem especificidade, indagd-lo
se consente que va junto, se aceita ser conduzido, como forma de respeitar sua vontade. Estar a disposi¢cdo da escola,
ainda, em outros momentos, tais como: auséncias momentaneas de professores; organizacdo de filas; ministracdo de
doses de medicamentos aos alunos; auxilio no deslocamento de alunos que estejam se sentindo mal; aplicacdo de provas
fora da sala de aula, com leitura da prova para o aluno atipico que acompanha, ou outro e dar eventuais explicacées
necessarias (sem substituir o professor, nem responder pelo aluno); aplicacdo de atividades, da mesma forma que o
mencionado para provas. Tratar o aluno que monitora (e os outros) com humanidade, respeito, acolhimento e

profissionalismo. Quando estiver atuando na funcdo de monitor de transporte escolar: auxiliar os motoristas durante o

trajeto dos alunos no que lhe for solicitado; coordenar o embarque e desembarque dos alunos, entregando e/ou
buscando os alunos na porta das Unidades Escolares, sempre que necessario, principalmente quando se tratarem de
alunos de menor faixa etaria; garantir que os alunos, principalmente os de menor faixa etdria, sejam entregues aos pais

e/ou responsaveis, principalmente as margens de rodovias e na zona rural, ndo se ausentando, em hipétese alguma, do

local sem que isso aconteca, sob pena de ser responsabilizado, no caso da auséncia do responsavel, levar o aluno de

volta a unidade escolar para contatd-lo; zelar pela seguranga e harmonia entre os alunos, coibindo o uso de aparelhos
eletroeletronicos, celulares e o consumo de alimentos no interior dos veiculos escolares; efetuar a limpeza dos veiculos
escolares (interna e externa) de acordo com as determinagdes da chefia imediata; manter correta postura dentro dos
onibus, agindo com educacdo e rigidez sempre que necessdrio; vestir-se adequadamente utilizando vestimentas
discretas, adequadas e apropriadas para o exercicio da fungdo; informar a chefia imediata e a direcdo das unidades
escolares sobre todo e qualquer tipo de ocorréncia relacionada a vandalismo e/ou dano, considerando o transporte
escolar como pertencente ao patrimonio publico, de forma que possam ser tomadas as providéncias cabiveis junto aos
pais e/ou responsaveis. O ocupante do cargo desempenha tarefas de rotina que seguem procedimentos bem definidos,
os problemas ocorrentes sao resolvidos com base em fatos precedentes, caso ndo haja fato anterior, a resolugdo se dard
pelo chefe imediato, ou por chefia maior. O ocupante do cargo recebe supervisdo direta, sendo que as alteraces no

andamento dos trabalhos devem ser autorizadas pelo chefe imediato. O ocupante do cargo ndo tem responsabilidade

por contatos dos familiares do alunado. O ocupante do cargo é responsavel pela guarda e manuseio do material da escola

e do transporte escolar, pelo que é usado em sala de aula ou fora dela. O trabalho exige atencdo visual constante, na

execugdo de atividades. Agir normal e adequadamente, tanto em ambientes fechados (escola, sala de aula, locais de

visitagdo do alunado, tais como museus, bibliotecas, exposi¢cdes), tanto quanto em ambientes externos (patio da escola,
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locais de visitagao do alunado, como parques, areas abertas) e nas ruas e calgadas, quando estiver atuando nas linhas do

transporte escolar.

Motorista Escolar — Dirigir os veiculos, transportando alunos da rede municipal

Atribuicdes: Dirigir 6nibus e vans escolares, zelando pelo perfeito estado de conservacao e limpeza dos veiculos,
bem como pelo conforto e seguranca dos passageiros escolares ou seguranca da carga transportada. Verificar o bom
funcionamento e as condi¢des de seguranca do veiculo, antes da jornada didria de trabalho, seguindo instrucdes e normas
estabelecidas. Efetuar transporte de passageiros e de compras de pequeno porte, realizadas no municipio, ou em cidades
vizinhas, de acordo com a determinacao da chefia imediata. Efetuar transporte de passageiros, principalmente de alunos
da rede escolar municipal. Verificar o itinerdrio a ser seguido. Dirigir o veiculo observando o fluxo do transito e a
sinalizacdo, zelando pelo conforto e seguranca dos passageiros. Efetuar transporte de cargas diversas de acordo com as
necessidades da Prefeitura de Extrema. Solicitar os servigos de manutencgao do veiculo, especificando os reparos a serem
efetuados. Recolher a garagem o veiculo apds a jornada de trabalho. Atender as normas de seguranca do trabalho.
Efetuar o controle de combustivel, segundo formulario da Prefeitura Municipal. Executar outras atividades similares, por
demanda de seu chefe imediato. Tratar os alunos que transporta, com humanidade, respeito, acolhimento e
profissionalismo. Relacionar-se com o monitor do transporte com respeito, lembrando o quanto esse relacionamento
impacta no servico profissional bem prestado ao alunado. Aplicar seus conhecimentos de emergéncia, adquiridos durante
o Curso de Condutor de Transportes Coletivos, se necessario. Abster-se do consumo de alcool e de outras substancias

que comprometam os reflexos, a ateng¢do e a capacidade de dirigir durante a jornada de trabalho.
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ANEXO 111 - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

1. LINGUA PORTUGUESA (05 questdes)

Interpretagdo de Texto: Compreensao e interpretacao de textos, com: identificagdo do tema central, ideias principais e
secundarias, inferéncias e deducgdes a partir do texto, significacdo de palavras e expressdes no contexto.

Ortografia: Grafia correta das palavras de acordo com o Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa; acentuacao
grafica

Concordancia: Regras de concordancia: concordancia verbal - relacdo entre o verbo e o sujeito; concordancia nominal -

relagao entre substantivo e seus modificadores

2. MATEMATICA (05 questdes)

As quatro operagbdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo, com numeros naturais, inteiros e
decimais.

Resolugdo de Problemas: situacGes-problema envolvendo as operagées fundamentais e raciocinio légico-matematico.
Porcentagem Simples: calculo de porcentagem, acréscimos e descontos em situagdes praticas.

Medidas: unidades de medida de tempo, comprimento, massa e capacidade

Proporcionalidade: razdo e proporcao; regra de trés simples.

3. SITUAGCOES-PROBLEMA DO COTIDIANO DE TRABALHO (10 questdes)

Relagbes Interpessoais e Trabalho em Equipe: convivéncia profissional, respeito a diversidade, colaboragdo e
comunicagdo eficiente no ambiente de trabalho.

Etica e Postura Profissional: direitos, deveres e responsabilidades do servidor/colaborador; sigilo profissional e zelo pelo
patrimonio publico e privado.

Resolugdo de Conflitos e Tomada de Decisdo: capacidade de identificar problemas praticos da rotina de trabalho, propor
solucgGes criativas e lidar com situacdes de pressdo ou imprevistos.

Atendimento ao Publico (Interno e Externo): principios de cordialidade, eficiéncia, clareza na transmissdo de
informacdes e acolhimento das demandas dos usuarios.

Organizagdo e Seguranca: nogdes basicas de organizacdo do espaco fisico de trabalho, conservacdo de materiais, nocGes

de higiene e seguranca individual e coletiva no cotidiano das fun¢des do cargo.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

ACGES DATA PREVISTA
Divulgacdo do Edital > 27/07/26
Nomeacdo da Comissdo de > 27/07/26
Acompanhamento do Processo Seletivo
Publico
Inscricdes dos candidatos » 27/07/26 a07/08/26
Verificagdo e Validacdo das inscri¢des pela > 10/08/26 a 13/08/26

Comissdo de Acompanhamento do Processo
Seletivo Publico

Homologacdo das inscrices > 14/08/26
Apresentacdes de recursos as inscrigdes > 17/08/26 e 18/08/26
invalidadas

Andlises dos recursos pela Comissdo de » 19/08/26 e 20/08/26
Acompanhamento do Processo Seletivo

Publico

Homologacdo das inscricdes pds-recursos > 21/08/26

Publicacdo da data, hordério e local da Prova > 21/08/26

Escrita Objetiva

Aplicagdo da Prova » 30/08/26

Divulgagdo do gabarito e classificagdo > 11/09/26
preliminares

Interposi¢Ges de recursos da Prova > 14/09/26 e 15/09/26

Publicacdo do resultado e classificacdo finais > 21/09/26
pds-recurso

Homologacdo do Processo Seletivo Publico > 21/09/26
pelo Secretdrio de Educagdo Municipal

Obs: As datas deste Cronograma Previsto poderdo sofrer alteragGes, ao longo do processo. Caso haja modificagbes de datas,
publicagdes serdo disponibilizadas, nos mesmos canais de informagdo ja constantes deste Edital, cabendo ao candidato
acompanhar publicacdes do Processo Seletivo Publico.
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ANEXO V - DECLARAGAO PARA VAGA DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)
Numero de Inscrigdo:

Candidato:

Telefone para contato: , Numero do documento de
identidade: , Cargo/funcdo:

Data:  / [/

O(a) candidato(a) acima identificado(a) DECLARA ser pessoa com deficiéncia, nos termos dos Decretos Federais n2
3.298/1999 e n? 9.508/2018 e solicita sua participacdo neste Processo Seletivo Publico Simplificado dentro dos critérios
assegurados a Pessoa com Deficiéncia, conforme determinado no Edital.

Anexo a esta declaracdo, hda um laudo médico atestando:

a) a espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cddigo

correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID10);

b) que é Pessoa com Deficiéncia (PcD) e o enquadramento dessa deficiéncia no Decreto Federal n2 3.298/1999.

Nestes termos,

pede deferimento.

Assinatura do(a) candidato(a)

BS: ANEXAR O LAUDO MEDICO ATESTANDO O TIPO DE DEFICIENCIA.
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ANEXO VI — FICHA DE INSCRIGAO - PROCESSO SELETIVO PUBLICO

CARGO PRETENDIDO: MONITOR (A) Numero de Inscrigdo:

Nome completo:

Sexo: ( ) Masculino ( ) Feminino Data de nasc: / / No. de filhos:
Endereco: Bairro:

Contato celular: ( ) Cidade e UF:
E-mail:

(*) Apresentar cépia(s) da(s) certidao(s) de nascimento do(s) filho(s)

Protocolo de entrega de inscri¢cao

Candidato:

Numero de inscricdo:

Data:

Recebido por:
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ANEXO VI — FICHA DE INSCRIGAO - PROCESSO SELETIVO PUBLICO

CARGO PRETENDIDO: MOTORISTA

Numero de Inscrigdo:

Nome completo:

Sexo: ( ) Masculino ( ) Feminino Data de nasc: / / No. de filhos:
Endereco: Bairro:
Contato celular: ( ) Cidade e UF:

E-mail:

(*) Apresentar cépia(s) da(s) certiddo(s) de nascimento do(s) filho(s).

Protocolo de entrega de inscrigcao

Candidato:

Numero de inscricdo:

Data:

Recebido por:
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ANEXO VII — FORMULARIO PARA RECURSO

RECURSO
Nome completo:
Numero de Inscricao:
Cargo Pretendido:

Assinatura
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