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CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Este Regimento Interno disciplina a organizacdo, o funcionamento e as competéncias do
Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial - COMPIR, do Municipio de Extrema/MG, em
conformidade com a Lei Municipal n°® 5.297/2025, que o institui, e com o Decreto Municipal n°
4.989/2025, que o regulamenta. O presente Regimento respeita os principios fundamentais da
Constituicdo Federal de 1988, em especial os arts. 1°, 3° e 5°, e estd em consonancia com o Estatuto da
Igualdade Racial (Lei Federal n° 12.288/2010) e com o Estatuto da Igualdade Racial de Minas Gerais
(Lei Estadual n® 25.150/2025).

§ 1°. Para fins deste Regimento, considera-se:

I - Populacdo negra: pessoas que se autodeclaram pretas ou pardas, conforme classificacdo do IBGE,

reconhecendo-se nelas o legado genético/fenotipico histérico e cultural afro-brasileiro;

Il - Povos e comunidades tradicionais: grupos culturalmente diferenciados que se reconhecem como

tais, incluindo comunidades quilombolas, indigenas, ciganas e outras;

Il - Racismo: Sistema de poder que organiza toda forma de discriminagdo, excluséo, violéncia ou
desigualdade baseada em raga, cor, etnia, origem ou fenétipo, nas dimensdes estrutural, institucional

e interpessoal.

IV - Injuaria racial: conduta individual que ofende a dignidade ou o decoro de alguém utilizando
elementos referentes a raca, cor, etnia, religido ou origem, tipificada como crime no art. 140, §3°, do
Cédigo Penal, cuja gravidade foi equiparada ao crime de racismo pela Lei Federal n® 14.532/2023, por
se inserir na légica do racismo estrutural ao reproduzir estigmas, hierarquias e violéncias

historicamente construidas contra grupos racializados;

V - Intolerancia religiosa: toda acdo, omissao, discurso ou pratica que exponha pessoas ou grupos ao
odio, discriminagdo ou violéncia em razdo de sua crenca, prética religiosa ou identidade confessional,
configurando violacdo dos arts. 5° VI, e 215 da Constituicdo Federal, do Estatuto da Igualdade Racial
(Lei n®12.288/2010, arts. 23 e 24) e dos tratados internacionais de direitos humanos, particularmente
quando dirigida a tradi¢gdes de matriz africana, podendo constituir forma de racismo religioso ou
étnico-racial quando perpetua estruturas discriminatérias contra povos e comunidades tradicionais,

como religides afro-brasileiras e indigenas;

VI - Racismo religioso ou étnico-religioso: formas especificas de racismo que se manifestam por
meio da perseguicdo, criminalizacdo, estigmatizacdo ou desrespeito a expressdes religiosas vinculadas
a identidades étnico-raciais — especialmente religides de matriz africana, afro-indigenas e indigenas —
constituindo expressdo direta do racismo estrutural ao negar legitimidade, direito a livre expresséo e

reconhecimento cultural a esses grupos.
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VII - Racismo institucional: conjunto de préaticas, normas, rotinas, critérios, omissées ou estruturas de
funcionamento presentes em instituicbes publicas ou privadas que produzem, reproduzem ou
perpetuam desigualdades, discriminagdes ou barreiras no acesso a direitos, servicos, oportunidades e
protecdo, afetando de maneira desproporcional pessoas negras, indigenas, ciganas e outros grupos
racializados; caracteriza-se ndo apenas por atos individuais, mas pelo modo como instituicdes operam
de forma sistematica, ainda que néo intencionalmente, mantendo padrdes de exclusdo historicamente
fundamentados no racismo estrutural, conforme diretrizes do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n°

12.288/2010) e dos sistemas internacionais de direitos humanos.

VIII - Interseccionalidade: Interseccionalidade - entendemos que marcadores sociais como raga,
classe, género, sexualidade, etnia, religido, geracdo e nacionalidade interagem e se ddo de forma
entrelagada nas relagdes humanas, criando experiéncias de opressdao e privilégio distintas e

mutuamente construidas para diferentes individuos e grupos.

Art. 2°. O COMPIR é um drgédo colegiado, consultivo, deliberativo e propositivo, vinculado
administrativamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio da Coordenadoria de

Direitos Humanos ou ao érgdo que vier a substitui-la.

Art. 3°. O Conselho tem por finalidade formular, acompanhar e monitorar politicas publicas voltadas a
promocao da equidade racial, ao combate ao racismo e a valorizagado da diversidade étnica, cultural e

religiosa, conforme os principios da dignidade humana, igualdade e justica social.

CAPITULO II - DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO

Art. 4°. Compete ao Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial - COMPIR, em
conformidade com os arts. 2° e 3° da Lei Municipal n® 5.297/2025, o cumprimento dos objetivos e das

competéncias a seguir estabelecidos:
§ 1°. Sao objetivos do COMPIR:

| - Promover a equidade racial, garantindo direitos e oportunidades para todos os grupos impactados
pela discriminagdo, com foco na populagdo negra, povos indigenas, comunidades tradicionais e
ciganas, considerando também situacdes de discriminacdo envolvendo pessoas imigrantes quando
houver recorte racial ou étnico evidente, em razdo das interseccionalidades entre raca, etnia, origem,

género e religido.

Il - Combater o racismo estrutural, institucional e interpessoal, promovendo praticas antirracistas no

servico publico e na sociedade;
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Il - Contribuir na elaboragdo, monitoramento e avaliacdo de politicas publicas com recorte étnico-racial

em todas as areas da administracdo municipal,

IV - Valorizar e proteger as manifestacdes culturais, sociais, religiosas e histéricas das populacdes afro-

brasileiras, indigenas e tradicionais;

V - Apoiar a construcdo e execucdo do Plano Municipal de Promocéo da Igualdade Racial, com metas,

cronograma e recursos orcamentarios definidos.
§ 2°. Compete ao COMPIR:

| - Propor diretrizes para a formulacdo e implementacao de politicas publicas que visem a promocéo

da igualdade racial e a equidade social no municipio;

Il - Emitir pareceres, recomendacoes e resolugdes sobre quaisquer matérias relacionadas ao

enfrentamento do racismo, a discriminacao racial e a promocéo da equidade racial;

Il - Acompanhar e fiscalizar a execucgdo das politicas publicas com enfoque étnico-racial, incluindo a

analise da alocacdo e aplicagdo do orcamento municipal destinado a essas finalidades;

IV - Propor, apoiar e monitorar ativamente a aplicacdo das Leis Federais n° 10.639/2003 e n°
11.645/2008 e do Estatuto da Igualdade Racial de Minas Gerais, instituido pela Lein®25.150/2025, que
estabelecem a obrigatoriedade do ensino da histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena nas

escolas da rede municipal;

V - Promover e coordenar campanhas educativas e a¢des afirmativas, além de fomentar a formacéo
continuada de servidores publicos, empresas privadas e sociedade em geral em préticas antirracistas,

em estreita articulagdo com as secretarias municipais;

VI - Receber, encaminhar e acompanhar denuncias de discriminagdo racial e intolerancia religiosa,

atuando como canal de acolhimento e facilitando o acesso a justica;

VIl - Propor, organizar e realizar conferéncias, féruns, seminarios e outros eventos sobre igualdade

racial, estimulando o debate publico e a participacao social;

VIl - Fomentar a producdo e a sistematizacdo de dados desagregados por raca/cor no municipio,

essenciais para subsidiar a formulagdo, o monitoramento e a avaliacdo de politicas publicas eficazes;

IX - Articular-se com conselhos congéneres em outras esferas de governo e com organizagées da
sociedade civil ligadas a temética, visando ao intercambio de experiéncias e ao fortalecimento de redes

de atuacdo em prol da igualdade racial;
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X - Elaborar e propor a realizacdo de estudos, pesquisas e diagndsticos sobre as manifestacdes das
desigualdades raciais no municipio, com o objetivo de identificar necessidades e subsidiar a criagdo

de novas estratégias e politicas;

XI - Incentivar e apoiar a criagdo e o fortalecimento de canais de participacdo social de grupos étnico-
raciais especificos, como comunidades tradicionais, povos indigenas e comunidades quilombolas,

garantindo sua representatividade e voz ativa;

XIl - Promover o didlogo inter-religioso e o respeito a diversidade de crencas, desenvolvendo agdes

que combatam a intoleréncia religiosa e fomentem a convivéncia pacifica no municipio;

XIll - Propor e acompanhar a inclusdo de critérios e cldusulas de promocédo da igualdade racial em
editais de licitacdo e convénios municipais, incentivando a adogdo de préticas afirmativas e a

diversidade em empresas e organizacdes que se relacionam com a administracdo publica.

CAPITULO Iil - DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO

Art. 5°. O COMPIR serd composto por 12 (doze) membros titulares e 12 (doze) suplentes, conforme o

Decreto Municipal n® 4.989/2025, distribuidos da seguinte forma:
| - 6 (seis) representantes do Poder Publico Municipal;
Il - 6 (seis) representantes da sociedade civil organizada.

§ 1°. As vagas do Poder Publico serdo preenchidas por representantes das seguintes Secretarias:

a) Assisténcia Social;

b) Educacéao;

c) Saude;

d) Comunicacéo;

e) Cultura;

f) Esporte, Lazer e Juventude.

§ 2°. As vagas da sociedade civil serdo destinadas a:
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- 2 (duas) vagas para Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) que atuem na promocao da igualdade

racial, defesa de grupos étnico-raciais e direitos humanos;

Il - 4 (quatro) vagas destinadas prioritariamente a pessoas pretas, pardas, indigenas ou ciganas do
Municipio, preferencialmente com atuacdo reconhecida na promocéao da igualdade racial, admitida a
candidatura de pessoas desses grupos que ainda ndo possuam atuagao formalmente comprovada,
mas que demonstrem compromisso com os objetivos do COMPIR, conforme previsto no Edital de

Eleigao.
§ 3°. O mandato dos(as) conselheiros(as) serd de 2 (dois) anos, permitida uma reconducéo.

§ 4°. O exercicio da fungdo de conselheiro(a) é considerado de relevante interesse publico e ndo é

remunerado.

§ 5° Poderdo participar das reunides do COMPIR, na condi¢do de convidados permanentes, com
direito a voz e sem direito a voto, representantes dos seguintes 6rgaos, instituicdes e segmentos

sociais, conforme indicado no Decreto Municipal n® 4.989/2025:
| - Policia Militar de Minas Gerais;
Il - Comunidades indigenas ou originarias existentes no Municipio;

Il - representante da populacdo imigrante ou refugiada residente em Extrema/MG, preferencialmente
pertencente a grupos étnico-raciais sujeitos a vulnerabilidades, discriminacdo ou xenofobia com
recorte racial, em conformidade com a Lei Federal n°® 13.445/2017, com a Convencao Relativa ao

Estatuto dos Refugiados (1951) e com o Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010);
IV - Organizagdo LGBTQIA+ formada por pessoas pretas, pardas, indigenas ou ciganas;

V - Ministério Publico;

VI - Defensoria Publica;

VIl - Secretaria Municipal de Industria e Comércio, sindicatos, associacdes comerciais e demais

entidades relacionadas ao emprego, trabalho e renda;
VIl - Coordenadoria de Direitos Humanos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
IX - Poder Legislativo Municipal;

X - Poder Judiciério;
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- Liderancas religiosas de matriz afro-brasileira, indigena ou cigana.

§ 6°. A participagdo dos convidados permanentes tem carater colaborativo, consultivo e ndo
deliberativo, devendo ser registrada em ata e respeitando-se os principios da impessoalidade,

legalidade e finalidade publica.

Art. 6°. Os membros titulares e suplentes serdo nomeados por meio de Portaria no Diario Oficial do

Municipio, apds o processo eletivo e a indicacdo pelos respectivos érgaos ou entidades.

§ 1°. A posse ocorrerd em até 30 (trinta) dias apds a nomeacdo, em ato publico convocado para essa
finalidade.

§ 2°. O ndo comparecimento injustificado ao ato de posse implicard perda da vaga, sendo convocado

o respectivo suplente.
Art. 7°. Da vacancia e substituicdo

| - Ocorrendo a vacéncia definitiva do(a) titular, o(a) respectivo(a) suplente assumira a titularidade pelo

periodo restante do mandato;
Il - Nessas hipdteses, a vaga de suplente seré preenchida:

a) Preferencialmente, pela ordem de votacdo dos(as) candidatos(as) ndo eleitos(as) no ultimo processo

eletivo, conforme registro oficial da Comissao Eleitoral;

b) Ndo havendo candidatos(as) remanescentes, a supléncia podera ser preenchida por meio de novo
processo de escolha parcial, convocado por edital simplificado publicado no Diario Oficial do

Municipio;

c) Até a posse do(a) novo(a) suplente, o Conselho funcionaré regularmente com a vaga em aberto, sem

prejuizo da validade das deliberagdes;

Il - As regras aqui previstas aplicam-se tanto as vagas da sociedade civil quanto as do Poder Publico,

respeitados os critérios de indicacdo previstos na Lei de criacdo do Conselho e neste Regimento.

Art. 8°. O processo eletivo dos representantes da sociedade civil deve ser realizado conforme o
modelo de Edital j& utilizado anteriormente para as eleicdes do COMPIR, garantindo a modalidade
virtual (online) e a possibilidade de votagao presencial, por meio de pontos de apoio presencial, para
aqueles que ndo dispuserem dos recursos necessarios para o acesso a internet, como nos Centros de

Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) ou na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES DOS(AS) CONSELHEIROS(AS)

Art. 9°. S50 deveres dos(as) conselheiros(as):

| - Participar das reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - Participar ativamente das atividades e delibera¢des do Conselho;

[l - Zelar pelo respeito a diversidade racial, cultural e religiosa;

IV - Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno;

V - Declarar impedimento em caso de conflito de interesses.

VI - Deve a pessoa titular notificar o seu suplente quando ela se ausentar da reuniao.
Art. 10. Da atuacao dos(as) suplentes

| - Os(as) conselheiros(as) suplentes terdo direito a participar das reunides do Conselho, observadas as

seguintes condigbes:

a) Na auséncia do(a) respectivo(a) titular, assumirdo automaticamente a titularidade na reunido, com

direito a voz, voto e demais prerrogativas regimentais, devendo tal circunsténcia ser registrada em ata;

b) Na presenca do(a) titular, poderao participar das reunides apenas com direito a voz, sem direito a

voto;

c) A substituicdo do titular pelo suplente se dard automaticamente quando houver auséncia justificada

ou injustificada do titular na reunido, ndo sendo necesséria nova nomeacao;

d) O registro da participacao do suplente deveré constar expressamente na lista de presenca e na ata
da reunido, especificando se atuou em carater de substituicdo ou apenas como participante com direito

avoz;

e) Compete aos suplentes estar sempre atualizados em relagdo aos contetidos dispostos em Ata, assim

como, manter comunicagdo com o seu titular.

Il - Compete ao(a) Primeiro(a) Secretério(a) registrar em ata a condigdo de participacdo do suplente em

cada reuniao, de forma a assegurar a regularidade das deliberacdes;

[l - O(a) suplente convocado(a) para substituir o titular ausente terd assegurados todos os direitos e
deveres previstos neste Regimento, inclusive quanto a contagem de faltas e ao exercicio de cargos na

Mesa Diretora, quando couber.
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CAPITULO V - DA PRESIDENCIA E DA MESA DIRETORA

Art. 11. A Mesa Diretora do COMPIR serd composta por Presidente, Vice-Presidente e 1° e 2°
Secretério(a), eleitos entre os membros titulares, observando o revezamento entre representantes da

sociedade civil e do poder publico a cada mandato, conforme o Decreto n° 4.989/2025.

Art. 12. A eleicdo da Mesa Diretora sera realizada em escrutinio secreto, por maioria simples dos votos

dos presentes.

§ 1°. Terao direito a voto, na eleicdo da Mesa Diretora, todas as pessoas conselheiras regularmente

empossadas, sejam titulares ou suplentes;
§ 2°. Somente as pessoas conselheiras titulares poderéo se candidatar aos cargos da Mesa Diretora;

§ 3°. Para garantir a alternancia de poder, a cada mandato a Presidéncia serd exercida, de forma

alternada, por representantes da sociedade civil e do Poder Publico;
§ 4°. A composicao da Mesa Diretora observara a seguinte estrutura:
| - Presidente(a);

Il - Vice-Presidente(a);

Il - Primeiro(a) Secretario(a);

IV - Segundo(a) Secretério(a), cargo de carater opcional, cuja criagdo dependerd de deliberacdo da

plenéria, conforme a necessidade e o volume de trabalho;

§ 5°. O mandato da Mesa Diretora serd de 2 (dois) anos, vedada a reconducdo imediata da mesma

representacdo para a Presidéncia, a fim de assegurar a rotatividade e a gestdo democriética;

§ 6°. A posse da Mesa Diretora ocorrerd na primeira reunido ordinaria subsequente a eleicdo ou em ato

solene publico definido pela plenéria.
Art. 13. Compete ao(a) Presidente(a):

| - Representar o COMPIR institucionalmente, fora do juizo, perante 6rgédos e entidades publicas e

privadas;

Il - Convocar, presidir e conduzir as reunides ordinéarias e extraordinarias do Conselho, zelando pela

ordem dos trabalhos e pelo cumprimento do Regimento Interno e das deliberagdes plenarias;

lll - Assinar as atas das reunides, resolucdes, mogdes, recomendacdes, pareceres e demais atos

decorrentes das deliberagdes do Conselho;
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IV - Promover a articulagdo e a comunicacdo do Conselho com as Secretarias Municipais, o Poder
Executivo, o Poder Legislativo, o Poder Judiciario e, quando necessario, com empresas, organizagdes
da sociedade civil e a populacdo em geral, visando a efetivacdo dos direitos da populacéo preta, parda,

indigena e cigana e a transparéncia das a¢des do Conselho;

V - Encaminhar documentos, propostas e informagdes aos érgdos competentes para as devidas

providéncias;

VI - Decidir, em carater de urgéncia, sobre matérias que ndo possam aguardar a reunido plenaria,

submetendo sua decisdo ao referendo do plenério na reunido subsequente;

VIl - Apresentar, ao final de cada ano de gestdo e ao término de seu mandato, um relatério das

atividades desenvolvidas pela Presidéncia e pela Mesa Diretora.

§ 1°. Considera-se urgéncia, para fins do inciso VI, situacdes que demandem providéncia imediata e

inadidvel para evitar prejuizos aos direitos da causa racial ou ao funcionamento do Conselho.

VIII - Organizar, no final do ano, uma reunido de avaliagdo das atividades realizadas ao longo do ano.
Art. 14. Compete ao(a) Vice-Presidente(a):

| - Substituir o(a) Presidente(a) em suas auséncias e impedimentos;

Il - Auxiliar o(a) Presidente(a) no desempenho de suas atribuicdes;

Il - Assumir a Presidéncia em caso de vacéncia definitiva do cargo, até nova eleicédo, que devera ocorrer

na primeira reunido ordinaria subsequente a vacancia.
Art. 15. Compete ao(a) Primeiro(a) Secretério(a):
| - Elaborar, revisar e organizar as pautas das reunides, em conjunto com a Presidéncia;

Il - Lavrar as atas das reunides do Conselho, registrando as presencas, os debates e as deliberacgdes,

garantindo sua clareza, objetividade e fidelidade aos fatos;

[l - Realizar a leitura das atas e demais documentos nas reunides, para aprovacdo e conhecimento dos

membros;

IV - Controlar a frequéncia dos(as) conselheiros(as) nas reunides e a apuracgado de faltas, conforme o art.

37, inciso |, deste Regimento;

V - Manter atualizado o arquivo de documentos do Conselho, incluindo correspondéncias, oficios,

resolucdes e pareceres, garantindo a organizacao e a acessibilidade das informacdes;
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VI - Auxiliar o(a) Presidente(a) na comunicacgédo e articulacdo do Conselho, conforme as diretrizes da

Mesa Diretora.

Art. 16. Compete ao(a) segundo(a) Secretario(a):

| - Auxiliar o(a) Primeiro(a) Secretério(a) em suas atribuicdes;

Il - Substituir o(a) Primeiro(a) Secretério(a) em suas auséncias e impedimentos;

[l - Colaborar na organizacdo de eventos, campanhas e demais atividades promovidas pelo Conselho.
Art. 17. Da Secretaria Executiva dos Conselhos:

| - A Secretaria Executiva dos Conselhos, vinculada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, atuara

como apoio técnico-administrativo e logistico permanente do COMPIR;
Il - Compete a Secretaria Executiva dos Conselhos:

a) Prestar o suporte necessério para o funcionamento do Conselho, providenciando local adequado

para as reunides, logistica, transporte de materiais e membros, quando autorizado e disponivel;

b) Organizar e zelar pela guarda dos documentos e registros do Conselho, em colaboragdo com a Mesa

Diretora, garantindo que estejam completos e em conformidade com as normas;

c) Prestar apoio técnico e administrativo na elaboracdo de atas, oficios, resolu¢cbes e demais

documentos do Conselho;

d) Acompanhar a execugao das deliberacdes do Conselho e auxiliar na articulacdo das acdes junto aos

setores responsaveis;

e) Realizar pesquisas e levantamentos de dados que subsidiem as discussdes e proposicdes do

Conselho;
f) Gerenciar a pauta da Presidéncia e demais membros da Mesa, quando solicitado;
g) Atuar como elo permanente entre o Conselho e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

h) Garantir a inclusdo da Secretéria Executiva dos Conselhos em cdpia em todas as comunicacdes
externas realizadas pela Mesa Diretora, bem como incluir o e-mail institucional do Conselho em todas
as comunicagbes enviadas em nome do Conselho pela Secretaria Executiva, assegurando

transparéncia, controle administrativo e registro histérico das interag¢des oficiais.
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§ 1°. O Conselho manteréd endereco eletrénico institucional préprio, de uso restrito a Mesa Diretora e
a Secretaria Executiva, destinado a comunicacdo oficial e ao encaminhamento de documentos,

convites, pautas e deliberacdes;

§ 2°. O acesso ao e-mail institucional devera ser compartilhado entre a Presidéncia, a Secretaria e a
Secretaria Executiva, sendo vedado seu uso para fins pessoais, politicos ou alheios as finalidades do

Conselho.

CAPITULO VI - DAS REUNIOES

Art. 18. O Conselho reunir-se-a de duas formas:

| - Reunides ordinérias, realizadas a cada dois meses;

Il - Reunides extraordinarias, convocadas pelo(a) Presidente(a) ou mediante requerimento da maioria

simples (7 pessoas) dos membros.

Pardgrafo Unico. As reunides poderdo ser realizadas em formato virtual (online), caso a Mesa Diretora

julgue adequado e haja recursos técnicos disponiveis.

Art. 19. Para a abertura das reunides serd exigida a presenca da maioria simples (7 pessoas) dos
membros em primeira chamada. Caso ndo se alcance esse qudérum, a reunido serd instalada em

segunda chamada, 30 (trinta) minutos depois, ou ao menos de 3 (trés ou mais) titulares.

Art. 20. As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos votos dos membros presentes, salvo

quando houver previsdo de quérum especifico neste Regimento.
Pardgrafo Unico. Em caso de empate na votacao, serd observado o disposto no art. 21 deste Regimento.
Art. 21. Do voto de qualidade da Presidéncia

| - Compete ao(a) Presidente(a) do Conselho conduzir as reunides, garantir a ordem dos trabalhos,
assegurar a observancia deste Regimento Interno e zelar pelo cumprimento dos principios da

legalidade, da impessoalidade e da paridade de representacéo;

Il - Nas deliberacdes do Conselho, o(a) Presidente(a) ndo exercerd voto comum, manifestando-se
apenas em caso de empate, hipdtese em que caberd a ele(a) o voto de qualidade, com caréter de

desempate;

Il - O voto de qualidade do(a) Presidente(a) tem natureza excepcional, devendo ser registrado

expressamente em ata, inclusive com a fundamentacao da deciséo;
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IV - A Presidéncia podera, quando estritamente necessario para resguardar direitos fundamentais ou
assegurar a legalidade do processo, abster-se do voto de qualidade e submeter a matéria a nova

apreciacao do plenario em reunido subsequente.

Art. 22, A duracdo das reunides devera ser suficiente para assegurar o cumprimento da pauta e das

atribuicdes regimentais, atendendo, no minimo, as seguintes etapas:

| - Verificagdo da execugdo das deliberagdes anteriores, identificando responsaveis, prazos e eventuais

providéncias necessarias;
Il - Confirmacgado da ciéncia e assinatura da Ata da reunido anterior, com registro no Livro de Atas;

Il - Apresentacdo, pela Tesouraria, da prestagdo de contas relativa as movimentagdes financeiras do

Conselho, quando houver;

IV - Leitura da Ordem do Dia, elaborada pela Mesa Diretora em consenso, incluindo os casos de
violéncia e violacdes de direitos recebidos pelo Conselho, a qual deverd ser divulgada com

antecedéncia minima de 7 (sete) dias;

V - Definicédo, ao final da reunido, dos planos de agdo e respectivas providéncias para execugao,

preferencialmente estruturados de modo claro e eficaz;

VI - Recomenda-se, como parametro inicial, o periodo de 3 (trés) horas para a duracdo das reunides,
admitida sua ampliacdo ou reducdo por decisdo dos(as) conselheiros(as), conforme a dindmica dos

trabalhos;

VIl - O dia, horario e demais ajustes do cronograma poderao ser alterados por deliberacdo em plenério,

com registro em Ata, de forma a favorecer a participacdo da maioria dos membros.

Art. 23. Um resumo das reunides podera ser divulgado nos canais oficiais do Municipio, nos termos

da Lein®12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacé&o).
Art. 24. Da comunicacdo publica e institucional

| - Se consensado com a Secretaria Municipal de Comunicagdo, o Conselho poderd manter pagina
institucional nas redes sociais, destinada a divulgagdo de suas atividades, campanhas, eventos,
deliberacdes e informes de interesse publico, respeitados os principios da publicidade,

impessoalidade e ética;

Il - O conteddo das publica¢des serd proposto por um grupo de trabalho (com pautas em consenso
com as demais pessoas titulares) criado para este fim, podendo ser submetido a validacdo do setor de
Comunicagdo da Prefeitura de Extrema, que garantird a adequagdo técnica, visual e institucional das
postagens;
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[l - A administracdo da pagina serd de responsabilidade pelo grupo de trabalho (com pautas em
consenso com as demais pessoas titulares) criado para este fim, sob acompanhamento da Secretaria

Executiva dos Conselhos;

IV - E vedada a utilizagdo das redes sociais do Conselho para manifestacdes politico-partidarias,

religiosas, comerciais ou que afrontem os direitos humanos e os principios da administracado publica;

V - Participagdo popular: as reunides ordinarias do Conselho reservardo espagco denominado
“"Momento da Comunidade”, destinado a manifestagdo de municipes previamente inscritos, com tempo
méaximo de 5 (cinco) minutos por pessoa, sendo no maximo 3 pessoas, para apresentacdo de
sugestdes, demandas ou denuncias relacionadas a racismo, pautas antirracistas, intolerancia religiosa

ou demais assuntos pertinentes a comunidade de pessoas pretas, pardas, indigenas e ciganas:

a) As inscricoes deverao ser realizadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, por
meio de comunicagdo ao e-mail institucional do Conselho ou a Secretaria Executiva, ou por formulério

eletrénico, se houver;

b) As manifestacdes apresentadas serdo registradas em ata e encaminhadas a Mesa Diretora, que dara

resposta formal no prazo méaximo de 30 (trinta) dias;

c) Quando a demanda exigir deliberacdo do plenério, o tema serd incluido na pauta da reuniado

subsequente;

d) O Conselho poderéd convocar audiéncias publicas para aprofundar o didlogo com a populagao,

sempre que julgar necessario.

CAPITULO VII - DAS DELIBERACOES, RESOLUCOES, RECOMENDACOES E MOCOES

Art. 25. As deliberacdes do COMPIR serdo formalizadas por meio de Resolucdes, Recomendacdes,

Mocdes, Pareceres e Comunicados Oficiais, conforme a natureza e o alcance de cada ato.
Art. 26. Para os fins deste Regimento, considera-se:

| - Resolugdo: o ato normativo de carater deliberativo e obrigatério, destinado a estabelecer diretrizes,
regulamentar procedimentos e orientar a execucdo de politicas publicas no ambito das competéncias

do Conselho;

Il - Recomendacdo: a manifestacdo de carater opinativo, indicativa de providéncias a serem observadas

por érgaos publicos, privados ou pela sociedade civil;
[l - Mogao: a manifestacao formal de apoio, repudio, pesar ou congratulacédo, aprovada pelo plenério;
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IV - Parecer: o posicionamento técnico ou juridico emitido por comissdo tematica ou pela Mesa

Diretora, com fundamento em matéria submetida a apreciagdo do Conselho.

Art. 27. A proposta de Resolucdo, Recomendacédo ou Mogédo poderé ser apresentada:
| - Pela Presidéncia;

Il - Por qualquer conselheiro(a);

[Il - Por comissao tematica;

IV - Pela Secretaria Executiva, mediante solicitacdo da Presidéncia, quando se tratar de matéria

administrativa ou técnica.

Art. 28. As propostas deverao ser incluidas na pauta de reunido ordindria ou extraordinaria, com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias, salvo em casos de urgéncia devidamente justificados e

aprovados pela maioria simples do plenério.

Art. 29. A aprovacgao das Resolucdes e demais atos deliberativos ocorrerd mediante votacdo colegiada,

exigindo-se:

| - Quérum minimo de maioria absoluta dos(as) conselheiros(as) titulares, ou suplentes que os(as)

substituam formalmente;
Il - Aprovacdo por maioria simples dos votos dos presentes;
Il - Registro formal em ata, com men¢édo nominal dos votos, do quérum e da decisao.

Pardgrafo Unico. O parecer ou despacho da Presidéncia ndo substitui a deliberagdo colegiada,

podendo apenas homologar ou publicar o que foi aprovado pelo plenario.
Art. 30. As Resolucdes aprovadas deverdo conter:

I - Numero sequencial, ano e ementa;

Il - Considerando com a fundamentacgao legal e a motivacdo da norma;

Il - Dispositivos organizados em artigos, paragrafos, incisos e alineas;

IV - Assinatura do(a) Presidente(a), Vice-presidente(a);

V - Data e local da aprovacao.

Art. 31. Apds aprovagao, cabera a Secretaria Executiva dos Conselhos:
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| - Submeter a Procuradoria Geral do Municipio para andlise de legalidade formal, sem prejuizo da
autonomia deliberativa do Conselho, cabendo a Procuradoria apontar eventuais inconformidades

juridicas. Caso haja inconformidade, o Conselho seré notificado para os ajustes necessarios.

Il - Providenciar a publicagdo no Diario Oficial do Municipio ou, na auséncia deste, no site institucional

da Prefeitura e no mural publico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

[l - Encaminhar cépia as Secretarias Municipais, ao Ministério Piblico, a Camara Municipal e a outros

6rgéos pertinentes, quando aplicavel.

Art. 32, As Recomendagdes e Mogdes seguirdo o mesmo procedimento previsto para as Resolugdes,

com as seguintes particularidades:

| - Poderdo ser apresentadas e aprovadas em uma Unica reuniao;

Il - Terdo carater indicativo e ndo vinculante;

Il - Deverdo ser publicadas e arquivadas da mesma forma que as Resolugdes.

Art. 33. Todos os atos normativos e deliberativos do Conselho deverdo observar os principios da
legalidade, publicidade, impessoalidade, moralidade, transparéncia e colegialidade, nos termos do
art. 37 da Constituicdo Federal, da Lei Federal n® 9.784/1999, da Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informacéo) e da Lei Municipal n® 5.265/2025.

Art. 34. O descumprimento do procedimento estabelecido neste Capitulo podera acarretar a nulidade
do ato deliberativo, sem prejuizo da responsabilidade administrativa de quem o tenha praticado em

desacordo com o Regimento.

Art. 35. O Secretério deve:

| - Registrar a Resolugdo na ata da reunido correspondente;
Il - Arquivar cépia fisica e digital em pasta prépria.
CAPITULO VIII - DAS COMISSOES

Art. 36. O Conselho podera constituir comissdes tematicas permanentes ou temporarias, com a

finalidade de estudar matérias especificas e emitir pareceres, propostas ou relatérios.
§ 1°. Cada comissdo terd um(a) coordenador(a) eleito(a) entre seus membros;

§ 2° Os(as) conselheiros(as) poderéo integrar comissdes de forma voluntéaria, conforme afinidade

tematica;

N Cemrif

‘Conseino Municipal de Promogao da lgualdade Racial

GesTAo 202 5-2027



§ 3°. As comissOes apresentardo seus relatérios e pareceres nas reunides ordinarias do Conselho, para

deliberacéo plenaria, quando necessério.

CAPITULO IX - DAS SANCOES E PERDA DO MANDATO
Art. 37. Perderd o mandato o(a) conselheiro(a) que:
| - Faltar, sem justificativa, a 03 (trés) reunides consecutivas no periodo de 12 (doze) meses;

Il - Praticar atos incompativeis com a ética, com os principios da administracdo publica, com os direitos
da populacéo preta, parda, indigena e ou cigana ou com os compromissos assumidos nos Termos

vinculados a este Regimento;
[l - Descumprir obrigacdes legais, regimentais ou previstas nos Termos vinculados a este Regimento.

§ 1°. A perda do mandato sera decidida pelo plenério, por maioria simples, assegurado o contraditério

e a ampla defesa;
§ 2°. A apuracao das faltas serd conduzida por comissdo designada pelo plenério;
§ 3°. Em caso de vacancia, o(a) suplente serd convocado(a) para assumir a titularidade.

Art. 38. A posse das(os) Conselheiras(os) titulares e suplentes estdo condicionados a assinatura dos

seguintes documentos, que passam a integrar este Regimento Interno como anexos normativos:
| - Termo de Conduta;

Il - Termo de Sigilo e Confidencialidade;

[l - Termo de Uso de Imagem e Som.

§ 1°. Os documentos referidos neste artigo tém caréter vinculante para todas(os) as(os) conselheiras(os)
e deverao observar integralmente as disposi¢des da Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao

de Dados Pessoais - LGPD);
§ 2°. Arecusa em assinar qualquer um dos Termos implicaréd a ndo efetivacdo da posse.

Art. 39. O descumprimento das disposi¢des contidas nos Termos vinculados a este Regimento
implicard na aplicacdo das penalidades previstas no art. 37, observados o contraditério e a ampla

defesa.

Art. 40. Compete ao Plenario do Conselho, mediante deliberacdo de maioria absoluta de seus

membros, aplicar as penalidades em caso de descumprimento dos Termos ou deste Regimento.
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Pardgrafo Unico. Para instrugao do processo disciplinar, podera ser instituida comissdo temporaria com

a finalidade de apurar os fatos e emitir parecer conclusivo, que serad submetido ao Plenério.

Art.41. Os Termos assinados pelas(os) conselheiras(os) serdo arquivados pela Secretaria Executiva dos
Conselhos, garantindo-se a publicidade e a transparéncia, resguardadas as informagdes de caréter

pessoal.

CAPITULO X - DO RECEBIMENTO, ENCAMINHAMENTO E ACOMPANHAMENTO DE DENUNCIAS
RELACIONADAS A VIOLACOES RACIAIS E RELIGIOSAS

Art. 42. As dendncias, comunicagdes ou relatos encaminhados ao COMPIR que envolvam situagdes
de racismo, injuria racial, discriminacdo racial, intolerancia religiosa, racismo religioso e racismo
institucional, ocorridas no territério de Extrema/MG, deverdo ser formalmente registradas e tratadas

conforme o fluxo a seguir, observadas as competéncias legais de cada érgao.

§ 1°. O COMPIR, ao receber dentincia ou comunicacgao, realizaré escuta qualificada, registrando:
| - Data e forma do recebimento;

Il - Relato da vitima ou comunicante;

Il - Identificagdo do tipo de violacéo:

a) racismo;

b) injdria racial;

c) discriminacao racial;

d) racismo institucional;

e) intolerancia ou racismo religioso;

IV - Encaminhamentos institucionais necessarios.

§ 2°. O COMPIR néo exerce fungdo investigativa, disciplinar ou sancionatdria, cabendo-lhe:
| - Orientar a vitima sobre seus direitos e sobre os mecanismos legais disponiveis;

Il - Realizar os devidos encaminhamentos aos 6rgdos competentes, tais como:
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a) Policia Civil;

b) Delegacia de Policia;

c) Ministério Publico;

d) Defensoria Publica;

e) Ouvidoria do Municipio;

f) Secretaria de Assisténcia Social, quando houver vulnerabilidade social;

g) Servicos de saude;

[Il - Acompanhar o andamento das providéncias, sem interferir na autonomia dos érgdos competentes.

§ 3°. Quando a denuncia envolver 6rgdo ou agente publico municipal, serd obrigatoriamente
encaminhada a Ouvidoria do Municipio, sem prejuizo da comunicac¢do ao Ministério Publico quando

houver possivel crime ou violagdo de direitos humanos.
§ 4°. Quando configurada situacdo de racismo institucional, o COMPIR podera:
| - Requisitar informagdes a Secretaria competente, em carater consultivo;

Il - Recomendar a adocdo de protocolos, capacitacdes, fluxos de atendimento e medidas de

prevencao;

[l - Propor ao Poder Executivo agdes corretivas, educativas ou estruturais.

§ 5°. Nos casos relacionados a intoleréancia religiosa ou racismo religioso, o COMPIR devera:

| - Assegurar tratamento especifico conforme o art. 3°, incisos VI e VI, do Estatuto da Igualdade Racial;
Il - Comunicar, quando cabivel, o Ministério Pablico como titular da defesa da liberdade religiosa;

lll - Promover articulagdo com liderancas religiosas tradicionais de matriz afro-brasileira, indigena e

cigana.

§ 6°. O COMPIR podera solicitar da Secretaria Municipal de Assisténcia Social apoio psicossocial as

vitimas, quando necessario, respeitado o sigilo, a dignidade e a protecao integral da pessoa envolvida.
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§ 7°. A tramitagdo das denuncias devera prezar por:

| - Sigilo, confidencialidade e protecdo de dados pessoais;
[l - Nao revitimizagao;

Il - Integridade fisica e emocional das pessoas envolvidas;

IV - Celeridade e registro documental.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. O COMPIR podera ser informado previamente sobre a realizacdo de eventos e agdes
promovidas pelo Poder Pidblico Municipal que tenham temética racial, para fins de acompanhamento,

monitoramento e eventual apoio institucional.

§ 1°. A comunicagdo de que trata o caput tem cardter informativo e ndo implica solicitagdo de
autorizagdo, preservando-se a autonomia administrativa dos érgdos e entidades da administragdo

publica municipal;

§ 2°. As organizacdes da sociedade civil que realizarem eventos de temética racial ndo estdo obrigadas
a comunicar ao Conselho, salvo quando houver utilizacdo de recursos financeiros do poder publico

municipal ou quando a organizagdo quiser apoio institucional;

§ 3°. Compete ao Conselho, nesses casos, exercer sua funcdo de controle social, emitindo
recomendacdes, pareceres ou mogdes, quando necessario, sem prejuizo da autonomia dos

organizadores;

§ 4°. Cabe ao Conselho emitir notificagdes ou comunica¢des formais ao Poder Publico Municipal e as
OSCs, quando couber, sem caréter impositivo, exclusivamente para fins de orientacdo ou controle

social.

Art. 44. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo plenario do Conselho, respeitada a

legislacado vigente e os principios da administragdo publica.

Art. 45, As alteracdes deste Regimento deverdo ser aprovadas em reunido especifica, com quérum

qualificado de 2/3 (dois tergcos) dos(as) membros titulares.

Art. 46. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacdo em plendria e deverd ser

homologado pelo Poder Executivo Municipal no prazo méaximo de 15 (quinze) dias Uteis, conforme
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disposto no § 2° do art. 5° da Lei de Criagao, limitando-se tal homologagdo ao controle formal de

legalidade, sem interferéncia no mérito das deliberacdes do Conselho.

Eu,

TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

, portador(a) do CPF n°

eleito(a) como () Conselheiro(a) Titular / () Conselheiro(a) Suplente do Conselho Municipal de Promocéo da

Igualdade Racial de Extrema/MG, declaro, para os devidos fins, que estou ciente das responsabilidades legais,

éticas e regimentais relativas ao sigilo e a confidencialidade das informacgdes que vierem ao meu conhecimento

em razdo do exercicio da fungdo de conselheiro(a).

Em conformidade com a Lei Municipal n® 5265/2025 e nos termos do Regimento Interno n° 001/2025 e da

legislagdo vigente, especialmente a Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e

a Constituicdo Federal de 1988, comprometo-me a:

1.

Manter absoluto sigilo sobre quaisquer informagdes de caréter pessoal, sensivel ou estratégico, relativas
a vitimas de violéncia, violagdes de direitos ou demais situagdes discutidas no &mbito do Conselho;
Nao divulgar, compartilhar ou expor, em hipdtese alguma, dados, relatos ou documentos que possam
identificar ou constranger pessoas envolvidas em dendncias, acompanhamentos ou delibera¢des do
Conselho;

Tratar com ética e responsabilidade todas as informacdes a que tiver acesso, respeitando a dignidade
da pessoa humana, a privacidade e os direitos fundamentais da populacao alvo deste Conselho;
Utilizar os dados recebidos exclusivamente para fins institucionais relacionados as atribuicdes do
Conselho, vedado o uso para interesses pessoais, politicos, comerciais ou quaisquer outros fins estranhos

a sua finalidade publica;
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5. Zelar pela confidencialidade também apds o término de meu mandato, permanecendo a obrigagdo de
sigilo mesmo depois da minha desvinculagdo do Conselho.
Estou ciente de que o descumprimento deste Termo podera implicar em san¢des previstas no Regimento Interno,
na legislacdo municipal e na legislacdo federal, incluindo responsabilizacdo civil, administrativa e penal.

Por ser expressdo de minha vontade, assino o presente Termo em duas vias de igual teor e forma.

Extrema/MG, de de 2025.

Assinatura do(a) Conselheiro(a)

TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM E SOM

Eu, , portador(a) do CPF n° )

eleito(a) como () Conselheiro(a) Titular / () Conselheiro(a) Suplente do Conselho Municipal de Promocéo da
Igualdade Racial de Extrema/MG, em conformidade com a Lei Municipal n°® 5265/2025, AUTORIZO, de forma
gratuita, definitiva e por prazo indeterminado, o Conselho Municipal de Promocédo da Igualdade Racial de
Extrema/MG, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a utilizar minha imagem e voz em
fotografias, filmagens, transmissdes, gravacdes de audio e video realizadas durante reunides, eventos,
campanhas, conferéncias, audiéncias publicas e demais atividades relacionadas as finalidades institucionais do
Conselho.
A presente autorizagdo destina-se exclusivamente a fins informativos, educativos, culturais, institucionais e de
publicidade das a¢des do Conselho, podendo as imagens e sons serem divulgados em:
e Materiais impressos e digitais (cartazes, folders, relatérios, revistas, jornais, banners, entre outros);
e Plataformas eletrénicas e digitais (sites institucionais, redes sociais oficiais, canais de video e aplicativos
de mensagens da Prefeitura de Extrema/MG ou do Conselho);
e Meios de comunicagdo em geral, quando se tratar de divulgacdo de atividades de interesse publico.
Declaro estar ciente de que:
1. O uso da imagem e do som respeitaré a dignidade da pessoa humana, a LGPD - Lei n°® 13.709/2018, e
ndo poderd ser desvirtuado para fins comerciais, politicos ou que atentem contra meus direitos de

personalidade;
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Esta autorizacdo é concedida a titulo gratuito, ndo cabendo qualquer tipo de remuneracéo presente ou
futura;

O cancelamento da autorizagdo poderd ser solicitado a qualquer tempo, mediante requerimento
escrito e protocolado junto a Secretaria Executiva dos Conselhos de Extrema/MG;

O cancelamento terd efeitos apenas a partir da data do protocolo do pedido, ndo alcangando materiais
ja publicados, divulgados ou em circulagdo;

A Secretaria Executiva do Conselho terd o prazo de até 30 (trinta) dias para adotar as providéncias
necessarias ao cumprimento do pedido, resguardadas as limitagdes relativas a conteldos ja publicados
em meios de comunicacdo, redes sociais ou materiais impressos de ampla circulagdo;

Na hipdtese de ndo concessdo da autorizacdo, ou em caso de cancelamento, o Conselho envidara
esforcos para preservar a identidade da pessoa, mediante edicdo de imagem e som ou outros meios

adequados.

Por ser expressdo de minha vontade, firmo o presente Termo em duas vias de igual teor e forma.

Extrema/MG, de de 2025.

Eu,

Assinatura do(a) Conselheiro(a)

TERMO DE CONDUTA

, portador(a) do CPF n°

eleito(a) como () Conselheiro(a) Titular / () Conselheiro(a) Suplente do Conselho Municipal de Promogéo da

Igualdade Racial de Extrema/MG, em conformidade com a Lei Municipal n® 5265/2025, declaro estar ciente de

que, durante o exercicio do meu mandato, assumo a responsabilidade ética, institucional e social de zelar pela

promocao, protecdo e defesa dos direitos estabelecidos por esse Conselho e demais Leis brasileiras, conforme

previsto na Constituicdo Federal de 1988, nos tratados internacionais de direitos humanos, na legislagdo nacional

vigente, na lei municipal de criagdo do Conselho, bem como no Regimento Interno n° 001/2025.

Assim, comprometo-me formalmente a:

1.

Jamais divulgar, reproduzir ou compactuar com declaracdes, manifestacdes, conteddos ou atitudes que

atentem contra a dignidade, os direitos ou a integridade da populacéo alvo deste Conselho;

Abster-me de praticas discriminatérias ou de assédio de qualquer natureza (verbais, escritas, digitais ou
presenciais) que representem preconceito, exclusdo, violéncia simbdlica, assédio moral ou sexual, ou

desrespeito as identidades de género e orientagdes sexuais;

Defender e respeitar os principios da igualdade, da equidade, da nao discriminacdo e da protecdo

integral dos direitos humanos da populacao alvo deste Conselho, conforme previstos na Constituicdo, na
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legislacdo nacional e nas resolucdes do Conselho, especialmente no que se refere as lutas histéricas por

cidadania plena e protegdo contra todas as formas de violéncia;

4. Atuar de forma ética, responsavel e transparente, pautando minha conduta nos principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (art. 37 da CF/88),
de modo a ndo comprometer a imagem, a legitimidade e os objetivos do Conselho Municipal de Promoc¢éo

da Igualdade Racial de Extrema/MG.

5. Zelar pela construcio de um ambiente seguro, respeitoso e inclusivo, no dmbito das reunides, eventos e
comunicagdes oficiais do Conselho, colaborando ativamente para a consolidagdo de politicas publicas de

promocao e defesa dos direitos humanos.

Declaro, ainda, estar ciente de que o descumprimento deste Termo implicaréd na aplicacdo das medidas previstas
no Regimento Interno e na legislagdo municipal pertinente, observados o contraditério e a ampla defesa,
podendo inclusive resultar na perda do mandato de conselheiro(a), sem prejuizo das responsabilidades legais,
civis, administrativas e penais cabiveis. Entdo, por ser expressdo de minha vontade, firmo o presente Termo em

duas vias de igual teor e forma.

Extrema/MG, de de 2025.

Assinatura do(a) Conselheiro(a)
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