CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL
12 REUNIAO ORDINARIA

Aos vinte e um dias do més de novembro de dois mil e vinte e cinco, as quatorze
horas, na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, realizou-se a 12
Reunido Ordinaria do Compir. A coordenacdo da Assisténcia Social abriu os
trabalhos e apresentou a pauta do dia.

O primeiro ponto discutido foi a apreciacéo e aprovacdo do Regimento Interno. O
documento foi lido, debatido pelos conselheiros presentes e, posteriormente,
colocado em votagao. A aprovagao ocorreu de forma unanime.

Em seguida, passou-se a eleicao da Mesa Diretora para o mandato de dois anos.
Apoés as indicacoes e votagao, foram eleitos: Thais Wyara Mota Barbosa Rodrigues
da Silva para a presidéncia, Daniel Gongalves de Oliveira para a vice-presidéncia,
Thaisa Viana de Farias para a funcio de primeira-secretdria e Natalia A. Mendonca
para a fungcdo de segunda secretaria. O resultado foi aprovado por todos os
conselheiros.

Foi levantada a necessidade de que o conselho tome acoes diante das denldncias
de intolerancia religiosa, especialmente relacionadas as comunidades de terreiro.
Diante disso, ficou acordado que sera convocada uma reunido extraordinaria, cuja
data, local e horario serdo definidos e informados pela presidente no grupo de
WhatsApp.

Ficou definido que as datas das préximas reunides ordinarias serdo organizadas
pelo grupo oficial do Conselho no WhatsApp, permitindo que todos os membros
contribuam para a construgao do calendario.

Nada mais havendo a tratar, a reuniao foi encerrada e a presente ata sera lida e
assinada por todos os conselheiros presentes, além da Mesa Diretora. Eu, Thaisa
Viana de Farias, lavrei este documento.



