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CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Aos vinte quatro dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte cinco, as onze horas, na
sala de reunido da Secretaria Municipal de Educacgao de Extrema, o Conselho Municipal de
Educacao esteve reunido, com os membros a seguir: Sra Cristina Solange de Simoni Flores,
Carolina Thais Bonifacio Saes Peres, Maria de Lurdes Cardoso, Rosana Célia Piazzaroli de
Morais, Elisangela Rodrigues da Silva, Gabriela Pereira da Fonseca, Michele Beatriz
Cardoso Fonseca, Nadia Cristina Prado de Almeida, Maristela Mota Ribeiro Martins, Nadia
Carvalho de Castro, Irma Floridalma Alvarado Castillo, Tatiana M. Araudjo da Silva, Denise
Batista de Oliveira Ramos e Silmara Oliveira de Almeida, para a primeira Reuniao
Extraordinaria do ano de 2025, solicitada pelo Secretario de Educagado Sr. Ruan Bruno
Goudinho da Silva, para apresentagao de propostas do Calendario Escolar para 2025, bem
como de legislagdo para a organizagéo de atribuicdo de aulas e/ou classes do ano corrente.
Iniciou com a Presidente do Conselho Cristina Solange de Simoni Flores agradecendo a
presenca de todos e explicando a importancia desse momento.
Itens discutidos:
- Calendario para atribuigao de professores, conforme critérios;
- Apresentacao do decreto N.3.665: refere-se aos critérios para atribuigao.
- Atribuicao aos professores efetivos - tém o direito de dobrar cargo em disciplinas
diferentes, desde que habilitados;
- Contratacdo de docentes, em carater emergencial, quem estd com contrato ativo.
Justificativa: mudanga de governo.
- Alteracao do atendimento AAEE (Centrinho) — o funcionamento estava ilegal. A Educagao
Inclusiva, apés muitos estudos e conversas com o Pais, Comunidade, determinou que
haverao salas polos: atendimento em contra turno, em 05 Unidades Escolares (EM Osvaldo
' de Oliveira, EM Jose Sebastido Morbidelli, EM Jo&o Orsi de Morais, EM Maristela Carniel
Onisto, EM Evandro Brito) , com 0s mesmos recursos, equipamentos, funcionarios
capacitados. Economia anual de R$ 226.392,22. Todos os funcionarios desta Unidade serao
alocados para outras Unidades;

- Alteragao dos critérios para lecionar na Educagao Especial — prioridade para Formagao
Especifica em Educagao Especial.

_ Calendario Escolar: duas propostas serao apresentadas, dia 06/02/25 (votagao realizada
nas Unidades) — Municipio e Estado tem que comegar e terminar no mesmo dia (inicio dia
10/02/25, finalizar dia 17/12/25), mantém a “Semana do saco cheio”, conforme Resolugao
~ SEE 5086 de 30/10/24 — Durante a reuniao nao houve sugestao de Calendario.

"\\- Sabados letivos: fazer atividades para atrair as familias para Escola, nao ter atividades
engessadas.

- Nao ha um regimento, decreto, portaria na Secretaria Municipal da Educacao, que
especifica a alteragédo de Bimestre para Trimestre, mudanca feita em 2021,

- Toda comunicagéo sera dada aos Gestores para os mesmos replicarem nos grupos das

Escolas; e
- Em relagdo a Atribuigdo dos Orientadores: dia 03/02/25 — mantém o mesmo @ma J
anterior, seguir a lista dos efetivos; - 12 | é //

yf%/ i




- O municipio de Extrema nao recebera o recurso VAAR (2025 2026) devido a diferenca de
equidade social, com isso ndo ha a obrigagdo de fazer a Gestdo Democratica neste
momento, podera ser feita até Agosto/2026, alnda esta em analise com a Secretaria da
Educacao e o Executivo;

- Vale Refeigao: o Secretario da Educagao fez a leitura de todo o Projeto de Lei e se dispds
para esclarecimentos e colhimento de sugestoes que encaminhara, pessoalmente, ao
Prefeito, mas a alteragdo, somente, podera ser feita pelo Poder Executivo e Legislativo. A
Secretaria Municipal da Educacéo acatara a determinagao dos Poderes anteriores;

Eu, Maristela Mota Ribeiro Martins, lavrei a pres nte a passa a ser assinada por
mim e por todos os presentes: ///L 4@

W Qj gbu\,




CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EBOERCKS

Aos dez dias do més de fevereiro de dois mil e vinte cinco, as oito horas, na sala de
reuniao da Secretaria Municipal de Educagao de Extrema, o Conselho Municipal de
Educacao esteve reunido com os membros a seguir: Cristina Solange de Simoni
Flores, Carolina Thais Bonifacio Saes Peres, Maria de Lurdes Cardoso, Rosana Célia
Piazzaroli de Morais, Elisangela Rodrigues da Silva, Claudia Regina Lima Passos,
Cristiano dos Reis Marques e Paula Agostini para a segunda reunido extraordinaria
do ano de 2025, solicitada pelo Secretario de Educagao Sr. Ruan Bruno Goudinho da
Silva para a apresentagao de propostas do Calendario Escolar para 2025. Iniciou com
a Presidente do Conselho Cristina Solange de Simoni Flores agradecendo a presenca
de todos e explicando a importancia desse momento. Itens discutidos:

- Esclarecimento sobre a composi¢dao do Conselho do FUNDEB, sempre de acordo
com a legislagao;

- Calendario para atribuigao de professores, Cristiano colocou o forms nos grupos das
escolas para votagdo dele, o conselho expos sobre nado poderem opinar na
construgao do calendario, tendo como foco 0s sabados letivos, também foi colocado
sobre a semana de recesso de outubro, Cristiano ressaltou que o alinhamento esta
junto com o Estado, discussao de acordo com a resolugéo, Claudia colocou que sera
pensado em como sera os sabados letivos, permanecendo, porém, estudo de
flexibilidades;

- Também foi colocado pela Cristina Flores sobre 7 de setembro a necessidade da
participagédo de todos os estudantes, para alinhamento deste dia, Cristiano colocou
que sera feito um alinhamento com outras secretarias para tornar o evento mais
atrativos, foi colocado sobre o estudo da flexibilidade desta demanda;

- Claudia colou sobre o inicio das aulas, apresentagédo da equipe, acolhimento das
criancas e pais, a necessidade de “levar” os pais nas unidades escolares, foi colocado
sobre o uso dos celulares, estando amparados pela lei federal;

- Cristiano falou sobre a EMETI Nildes de Toledo Prata, sobre a construgéo, falou
sobre as vistorias de todos os 6rgaos necessarios para a “Abertura” dela. Foi dito
sobre as construtoras e a autorizagéo do inicio das aulas do ano anterior. Cristina
relatou sobre o inicio das aulas do ano passado, relatou como fizeram para comprovar
o inicio desta EMETI. Liberagéo agravante do inicio de atendimento esta EMETE no
ano anterior, que por conta desta demanda como sera feita para atender toda estas
criangas. A fala do Ruan foi pertinente e acertava, para suspenséo temporaria. Dito
também que esta sendo feito estudos para que sejam atendidas estas criancas.
Cristiano relatou que estdo alinhando com obras e que estudardo todas as
possibilidades de reformas e reorganizagdo das aulas. Sem tempo definido. Foi
relatado quanto a documentacéo para o funcionamento desta EMETI no ano anterior,
que nao estava regulamentada. Neste ano estd documentagéo esta legalmente em
ordem, junto a Superintendéncia de Pouso Alegre.

- Foi relatada sobre a construcdo da EMETI Nildes, sobre sua estruturagao
arquitetbnica e os problemas que esta unidade apresenta de loco e




CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

servidores no geral. Relatou-se sobre a necessidade de reorganizagdo da EM
Noémia, e da necessidade de um olhar especifico.

- O Conselho Municipal de Educagéo pediu para que a partir deste momento, ele
possa acompanhar deste o inicio da compra de terreno e de toda demanda da
necessidade do projeto de construgao das préximas unidades;

- Foi colocado sobre o planejamento pedagégico e a redugdo de acordo com o periodo
antes pandemia de professores do bergario. O conselho sugere a divulgagao do
parecer juridico referente a esta redugdo profissional. E sugere uma pessoa
especifica para ser responsavel pela Legislacao de Educacgéao.

- Foi falado sobre a legalidade de professor em dois periodos e dito ser o juridico que
nao temos a obrigatoriedade de termos dois professores ou um professor em cada
horario, e foi colocado que o numero de monitores sera aumentado. Relatou-se sobre
a necessidade de dar parecer juridico para que possamos apresentar para a
comunidade escolar. Carolina Bonifacio relatou sobre a obrigatoriedade de ter um
professor somente no periodo, professor este do bergario 1, 2 e 3. Cristina Flores
disse da necessidade de fazer um parecer juridico para a comunidade escolar. O
conselho juntamente com a Secretaria Municipal da Educacao entende, embasados
pelas resolugées a necessidade de permanecer somente um professor, mas o
conselho sugere a contratagdo de um pedagogo com formagéo especifica em
psicomotricidade, para atuar junto aos alunos na rede.

- Sobre o quinto bimestre de 2024, foi relatado que o SIOPE, esta em processo dos
tramites de validagéo pelo tribunal de contas e, ap6s sera liberado para o Secretario
e para o CACS - FUNDEB.

- Vaga na creche, estamos no limite, esta sendo feito um estudo para podermos
atender estas possiveis demandas. Esta em analise junto ao executivo.

- Salientou que hoje cumprimos a mete de atendimento ao perlodo mtegral
Eu, Paula Agostini, lavrei nte ata que passa ser
os presentes. Dotss QA : ;

el Condoes, (o j/;’
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Aos seis dias do més de margo de dois mil e vinte cinco, as oito horas, na sala de
reunido da Secretaria Municipal de Educa«,‘féo de Extrema, o Conselho Municipal de
Educacdo esteve reunido com os membros a seguir: Cristina Solange de Simoni
Flores, Maria de Lurdes Cardoso, Rosana Célia Piazzaroli de Morais, Gabriela Pereira
da Fonseca, Nadia Cristina Prado de Almei‘pa, Maristela Mora Ribeiro Martins, Eliene
Maria da Silva, e Silmara de Oliveira Almeida, para a terceira reunido extraordinaria
do ano de 2025. Iniciou com a Presidente do Conselho Cristina Solange de Simoni
Flores agradecendo a presencga de todos e J?xplicando a importancia desse momento.
ltens discutidos: - O Conselho Municipal nao faz o papel de Sindicato e sim como
Colegiado da Secretaria (parceria); - Trocé de professores depois da atribuicdo =
houve denlncias de outros profissionais, ‘b troca tem que ser formalizada (tem a
Comissao de Atribuicao): - No CEIM Odila teve uma alteragéo de turma = fechou o
bercario 1 e abriu mais uma turma de k;?ergério 3, e nao foi feito um relatorio
justificando  esta  alteragdo, o  Conselho Municipal  solicita  uma
formalizagaolesclarecimento da Secretaria Municipal da Educagao, conselho dado:
Sempre anotar tudo, resguardar, documentar tudo; - Averiguar, sempre, as denuncias
= para evitar futuras duvidas, o Conselho:soﬁcita que nos proximos anos, apos a
Atribuicao do inicio de ano, seja passado para o Conselho uma cépia de todas as
folhas das Atribuicdes: - A Secretaria Municipal da Educagao sempre tem que
informar o Conselho Municipal quando thver mudancas, para evitar transtornos; -
Ha critérios para fazer lotagdo, os direitos de escolha dos professores, valorizar o
dinheiro publico, salarios compativeis as fungoes especificas; - Alterar os critérios,
para 0s proximos anos, para lecionar no AE?E, sugestdo de que tenha, no minimo, 05
anos de experiéncia na alfabetizagéo, formagao especifica, tempo de trabalho no
AEE: - Os professores de Apoio Pedagdgico sejam mais preparados, tenham melhor
formacao e orientagéo; - Formagao de alfat;{etizagéo para professores, para gestores
= Formacao atualizada para todos; - O Conselho solicita esclarecimentos sobre a
perca da verba sobre a equidade = saber onde precisa melhorar; - RENALFA = nao
fomos contemplados com o Curso de Forma“‘géo do Piaui, a partir do dia dez de margo
(até dia onze de abril) estarao as Avaliagdes disponiveis para impressao, mas,
atualmente, os Gestores atuais ndo tem cadastros atualizados no PDDE interativo, foi
sugerido que um gestor antigo faga o dow?nloand dos arquivos e repasse a outras
Unidades; - Situagao da EMETI Nildes = duas salas dos quintos anos serdo alocados
para EM Maristela Onisto, o atual prédio ndo tem estrutura para comportar todas as
criancas e oferecer todas as atividades pro‘postas para o Ensino Integral, bem estar
das criancas, esta sendo feito melhorias, mas todo processo é devagar pois envolve
varios setores (pais, transporte, funcionarios); - Sabados letivos = foi sugerido ao
Inspetor de Ensino da Superintendéncia“ de oferecer formacbes da FTD aos
professores e atividades diferenciadas | as criangas (feiras, apresentagoes);
- Solicitagao de HTPC on line, diminuir o presencial para aumentar a produtividade;
- Formaturas = fazer todas em mesmo local%
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No dia dezessete de abril do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniram-se no auditério da
Secretaria Municipal de Extrema, o secretario da Educacao Ruan Bruno Goudinho, com
representantes da Supervisdo e Coordenagao da Secretaria da Educagao juntamente com
membros Representantes do Conselho Municipal da Educacao. O Secretario, agradeceu a
presenca de todos e explicou o motivo da reunido gue é a apresentagao de critérios para ocorrer
a Gestao Democratica. Tudo estd embasado nos decretos dos anos de dois mil e vinte e dois e
de dois mil e vinte quatro, mas com melhorias e modificagdes. O prazo para finalizar o processo
€ até o més de agosto de dois mil e vinte cinco. Foi justificado o ndo recebimento do recurso
extra, mas como neste ano tera o IDEB, apds este processo, terd uma analise se sera atendido
0s cinco critérios para recebimento das verbas no ano de dois mil e vinte e seis. Foram
nomeados, no inicio de dois mil e vinte e cinco, os gestores interinos que ficarao até dia trinta
de junho de dois mim e vinte e cinco em seus cargos. Apos colhido as sugestdes e alteragoes
para o processo da Gestdo Democratica, o documento sera encaminhado para o Executivo para
aprovacao e o juridico fazer o decreto. Foi lido e explicado, pelo Secretario, o novo Documento
da Gestdao Democratica de 2025. A consulta publica pode nao ser voto direto, mas sim analise
das propostas, nao quantitativa e sim avaliativa, aprovagao ou nao das propostas apresentadas
pelas chapas as suas comunidades. A decisao da Gestao Escolar sera tripartite - Conselho
Municipal-Secretaria Municipal da Educagéo — Executivo. AComissao Geral (11 membros) tera
o prazo de 10 dias para analisar e pontuar as propostas. Cada Unidade Escolar tera a misséao
de eleger dois servidores para compor a Comissao Local, que fard o acompanhamento,
divulgacéo, das chapas na Unidade, e fazer os trabalhos necessarios para execugao para o
andamento de todo o processo. Foi questionado sobre a data de inicio da nova gestdo para nao
atrapalhar o final de trimestre, periodo avaliativo, a dindmica da Unidade antes do periodo do
Recesso Escolar. Houve uma preocupacao de quando encerrar o periodo da atual Gestao
Municipal, final do ano de dois mil e vinte e oito, ndo encerrar a Gestao Escolar, a mesma ser
estendida até o dia trinta de junho de dois mil e vinte e nove. Foi lido o edital que tem que estar
em conformidade com o decreto, onde todo o processo esta detalhado. Nao sera autorizado
fazer HTPCs para explicar o processo, nem terd palestras, o interessado tera que ler todo edital
e tirar as devidas duvidas com a Secretaria da Educagéo. Para composigao das vagas, foi
alterado (diminuido) a quantidade de membros da gestédo. O ideal € se cada Unidade tivesse
uma pessoa para cuidar da parte financeira (espelho de ponto, folha de pagamento) e a gestao,
somente, gerir, coordenar a Unidade. Tem algumas escolas, menores, o ideal ter um gestor
adjunto de 25 hora. Cada chapa terd vinte e cinco minutos (quinze para apresentagéo e dez para
duvidas) para explanar suas propostas, ser direto e claro para comunidade. As apresentagoes
nao serao feitas durante o HTPC, que tem outra finalidade, serao feitas no dia 18 de junho de

2025,fﬁa @arta feira, acomunidade escolar sera convidada a participar das apresentagoes
a @
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A Comunidade ira aprovar ou nao as apresentagéeg das chapas. As aprovagoes serao feitas por
um Representante por aluno. Os membros das cHapas votarao em suas Unidades de vinculo,
ou se forem pais de alunos. Os professores que tém dois cargos (efetivo e/ou contratado), o voto
é por registro — podem votar duas vezes. Caso tenlha empate, na apuragao, a nota de metas e
planos de agdes sera o critério de desempate, continuando o empate, sera avaliada a nota de
mérito dos integrantes. Sem mais, eu, Maristela Mo‘ta Ribeiro Martins, lavro esta Ata, onde todos

0s participantes irdo assinar por extenso.
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Aos vinte e quatro dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco, reuniu-se na sala
de Reuniao na Secretaria Municipal da Educagado, membros do Conselho Municipal
da Educacgao, Cristina Solange de Simoni Flores, Tatiana Matheus Araujo da Silva,
Nadia Cristina Padro de Almeida, Glauce Sabrina de Morais, Elisangela Rodrigues
da Silva, Rosana Célia Piazzaroli de Morais, Carolina Thais Bonifacio de Saes Peres,
Lidia Candida Matias Morais, junto ao Diretor Educacional Cristiano dos Reis
Marques, para discutir sobre a Politica da Educagdo em Tempo Integral. O Diretor
Educacional apresentou um modelo de Proposta enviado pela consultoria da
empresa Minas Mais, onde foi lido pela Presidente do Conselho Cristina Solange de
Simoni Flores, e discutido entre os membros sobre a atual grade curricular para o
alunoficar fixo em sala de aula no contraturno ser alterada como era anteriormente,
ou seja, uma dinamica onde o aluno faz uma rotatividade entre as salas tematicas
facilitando o aprendizado. Logo em seguida, foi apresentada a Portaria de Educacgéo
de Tempo Integral de dez de janeiro de dois mil e dezoito. A Presidente do Conselho
leu a Ata de Reunido realizada em maio de dois mil e vinte quatro, onde foi
apresentada a realidade pela Secretdria da Educagéo naquele momento, foi dito
que precisava ajustar a Portaria. Foi lida a proposta anterior, que néo foi publicada
e nem executada, onde foram feitos os ajustes necessarios conforme a realidade
atual. Membros do conselho, sugeriram a aquisigdo de um transporte que fique a
disposicéo das Emetis para transportar os alunos para atividades complementares
externas. Porém foi levantada a questdo de hora extra para os monitores de
transporte escolar que difere dos monitores escolares, onde ficou de ser levantado
fatos de que os monitores de transporte ndo cumprem as oito horas de trabalho em
seu local de trabalho, membros do conselho relataram que ja foi sugerido
anteriormente que esses monitores de transporte cumprissem o intervalo das
linhas em Ceims. A presidente do conselho sugeriu incluir o PDI — Plano de
desenvolvimento institucional como anexo a proposta, sendo um para cada
unidade escolar de tempo integral. O senhor Cristiano executou as alteragdes

propostas pelo Conselho Municipal de Educagéo, apds impresséo foi assinada

pelos membros do conselho,/juntamente cogm o parecer. A reunigo foi encerrgd
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