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PLANO DE TRABALHO

1 -DADOS CADASTRAIS PROPONENTE

OSC "Organizacao da Sociedade Civil” Proponente

CNPJ

Endereco

E-malil

Cidade UF CEP

DDD/TELEFONE

ContaCorrente Banco

Agéncia

Nome do Representante Legal

IDENTIDADE/ ORGAO CPF
EXPEDIDOR

DDD/TELEFONE

Endereco

E-mail

Nome do Responsavel Técnico pelo projeto

IDENTIDADE/ ORGAO CPF
EXPEDIDOR

DDD/TELEFONE

Endereco

E-mail
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1. APRESENTACAO E HISTORICO DA 0SC
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3 - DESCRICAO DO PROJETO/ ATIVIDADE

Identificacdo do Objeto Periodo de Execugao*
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Inicio Término
SCFV

/2026 /2027

Descricdo da realidade que sera objeto da parceria

O objeto da parceria consiste na execuc¢do do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), integrado a Protecdo Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
regulamentado pela Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, conforme estabelecido na
Resolucdao CNAS n2 109/2009, e reordenado pela Resolugao CNASn® 01/2013.

0 SCFV é oferecido de forma complementar ao trabalho social realizado com as familias, por meio do
Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e do Servico de Protecao e Atendimento
Especializado as Familias e Individuos (PAEFI).

O servico atendera criangas a partir de 6 anos até adolescentes de 14 anos incompletos, referenciados
no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e no Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS) do municipio de Extrema-MG.

A OSC parceira devera desenvolver, no minimo, 10 oficinas tematicas, além da atividade do Projeto de
Vida. O local de execugdo devera acolher 70 crian¢as/adolescentes no periodo da manha e 40
criancas/adolescentes no periodo da tarde, totalizando 110 criancas/adolescentes.

0 servico serd ofertado a criangas e adolescentes residentes em todo o territério do municipio de
Extrema-MG, garantindo abrangéncia municipal.

4 - OBJETIVOS

4.1-0Objetivo Geral:

Atender criancas a partir de 06 anos de idade a adolescentes com 14 anos de idade incompletos de
ambos os sexos do municipio de Extrema-MG, referenciados no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social Cras e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social Especializado - CREAS.

Deverao ser matriculados no maximo 70 crianc¢as ou adolescentes no periodo da manha e 40 criancas ou

adolescentes no periodo da tarde, entende também como objetivo geral:

e Complementar o trabalho social com familias, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social e
fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

« Prevenir a institucionalizacdo e a segregacao de criancas, adolescentes, em especial, das pessoas
com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

» Promover a articulacdo com equipe de referéncia PSB a fim de promover acesso a servicos
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setoriais, em especial das politicas de educagdo, saude, cultura, esporte e lazer existentes no
territdrio, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais direitos;

» Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participacao cidad3, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usudrios;

« Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com
vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

 Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais articulando com equipe de referéncia
PSB, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os
vinculos familiares e comunitarios.

4.2-0bjetivos Especificos:

Levando em consideracgao a faixa etaria, conforme preconizado os objetivos do SCFV ofertado a
criancas e adolescentes de 06 a 14 anos sao:

e Complementar as a¢des da familia e da comunidade na protecao e no desenvolvimento de criangas €|
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

e Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento
de relacoes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

* Possibilitar a ampliacao do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua
formacao cidad3;

 Estimular a participacdo na vida publica do territorio e desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo moderno;

e Contribuir para a inser¢ao, reinsercdo e permanéncia no sistema educacional.

Para a execuc¢do das oficinas deverao ser considerados e includos os Eixos norteadores do SCFV para
Criancas e Adolescente de 6 a 14 anos. Salientamos que o servigo apresenta dois eixos norteadores:

« Convivéncia Social: eixo principal, que trata dos aspectos ligados aos espacos de convivéncia e
seu potencial de viabilizagcdo da superacdo das vulnerabilidades sociais mediante um processo
de construcdo e fortalecimento dos vinculos relacionais e de pertencimento que promovam a
protecdo e a garantia de direitos.

« Participacdo: eixo direcionado ao processo de democratizacao, e de reconhecimento da
crianca e do adolescente como sujeitos de direito em formacao e com efetiva participacao
social.
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e Aforma de acesso sera exclusivamente por meio de encaminhamento pelo sistema Gesuas, com
cadatramento do aluno no Cadastro Unico a gerente de Prote¢do Socia, que devera organizar as
inclusoes e possiveis lista de espera da Protecao Social Basica e Especial e articular junto a

equipe do SCFV Projeto Arco iris.

5 - METAS A SEREM ATINGIDAS

METAS A SEREM ATINGIDAS

INDICADORES DE
AFERICAO DE
CUMPRIMENTO DAS
METAS

MEIOS DE VERIFICACAO

Encaminhamentos contendo todas as
informacgdes obrigatérias (nome, CPF,
endereco, telefone, prioridade).

Formularios de
encaminhamento e
relatérios emitidos
pelo GESUAS.

Amostragem documental e
conferéncia pela coordenacao
técnica do SCFV.

Atendimento ao publico prioritario
conforme Resolugdes CIT n? 01/2013 e
CNASn201/2013.

Relatdrios de inclusao e
triagem do
CRAS/CREAS; dados do
GESUAS.

Verificacdo trimestral dos perfis
atendidos em comparac¢do com o
publico prioritario definido.

Cumprimento do calendario da Secretaria
de Assisténcia Social.

Cronograma oficial e
frequéncia das
atividades.

Conferéncia do calendario e
registros de presenca das
atividades.

Entrevistas realizadas na sede da
Secretaria conforme agendamento e
comunicacado as equipes de referéncia.

Registros de
agendamento e atas de
entrevistas.

Relatérios da responsavel técnica
e confirmacao da comunicacgao
com CRAS/CREAS.

Inclusdo de todas as criangas e
adolescentes no sistema GESUAS - SCFV
Projeto Arco-Iris.

Lista de usudrios ativos
no sistema GESUAS.

Verificacdo mensal de registros
ativos no sistema.

Inclusao da equipe técnica do Recanto Sao
Francisco (assistente social /psic6loga) no
sistema GESUAS.

Cadastro de usuarios
do sistema GESUAS.

Conferéncia do acesso e
lancamentos diarios de presenca
e faltas.

100% das presengas e faltas langcadas no
sistema GESUAS.

Registros de frequéncia
do SCFV.

Conferéncia dos lancamentos
diarios no sistema e relatoérios
mensais.

Justificativas das faltas registradas em
monitoramento no GESUAS.

Relatorios de
monitoramento e
campo de observacgoes
no sistema.

Acompanhamento pela gestora e
técnica responsavel.

Comunicacdo a equipe CRAS/CREAS em
casos de necessidade de visita domiciliar.

Encaminhamento
formal via GESUAS.

Conferéncia de registros de
encaminhamento e retorno das
equipes de referéncia.
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Desligamentos realizados exclusivamente
pela equipe CRAS/CREAS.

Registros de
desligamento no
sistema GESUAS.

Cruzamento de informacodes
entre SCFV e CRAS/CREAS.

Participacao da equipe do SCFV em
capacitagdes e formagdes continuadas.

Lista de presenga,
certificados e relatorios
das capacitagdes.

Conferéncia de participacdo e
registro em ata pela Secretaria.

Realizacdo de exposicdo anual das
atividades desenvolvidas.

Fotos, convites,
relatodrios e registros
de participacao.

Verificacdo por meio de relatorio
anual de atividades.

Realizacdo de dois encontros anuais com
familias e alunos.

Lista de presenga, fotos
e atas dos encontros.

Conferéncia dos registros e
relatdrios enviados a gestao.

Inclusdo da aula “Projeto de Vida” no
cronograma e execu¢do continua.

Cronograma de
atividades, planos de
aula e relatoérios
pedagogicos.

Acompanhamento pela
coordenacao técnica e registro
das atividades no relatorio anual.

6-FORMA DE EXECUCAO DA ATIVIDADE/PROJETO

6.1- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROPOSTAS

Ativ Descricao da atividade Més

Més | Més | Més | Més | Més

Més | Més | Més

1

2 3 4 5 6

10 | 11 | 12

ATIVIDADE DE PROJETO DE VIDA

OFICINA

OFICINA

OFICINA

OFICINA

OFICINA

OFICINA

OFICINA
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OFICINA
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OFICINA
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7-METODOLOGIA

1 - OFICINA DE PROJETO DE VIDA
e O que serarealizado?

e Qual é o objetivo?
e Como sera realizada?

Recursos Necessarios

e Profissional: XX oficineiro

e Infraestrutura: XX sala adequada para acolher os alunos, equipada com
mobiliario e materiais necessarios;

e Materiais e Equipamentos:

Descricdo da Execucgdo

e (Quantidade de aulas por semana:

e Periodo de realizacao:

2- OFICINA DE
e O que serarealizado?

¢ Qual é o objetivo?
e (Como sera realizada?

Recursos Necessarios

e Profissional: XX oficineiro

e Infraestrutura: XX sala adequada para acolher os alunos, equipada com
mobilidrio e materiais necessarios;

e Materiais e Equipamentos:

Descricdo da Execucgdo
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e Quantidade de aulas por semana:
e Periodo de realizacao:

3- OFICINA DE
e O que serarealizado?

e Qual é o objetivo?
e Como sera realizada?

Recursos Necessarios

e Profissional: XX oficineiro

o Infraestrutura: XX sala adequada para acolher os alunos, equipada com
mobiliario e materiais necessarios;

e Materiais e Equipamentos:

Descricao da Execucao

e Quantidade de aulas por semana:

e Periodo de realizacao:

4- OFICINA DE
e O que serarealizado?

e Qual é o objetivo?
e Como sera realizada?

Recursos Necessarios

e Profissional: XX oficineiro

o Infraestrutura: XX sala adequada para acolher os alunos, equipada com
mobilidrio e materiais necessarios;

e Materiais e Equipamentos:

Descricdo da Execugdo

e (Quantidade de aulas por semana:

e Periodo de realizacao:

5- OFICINA DE
e O que serarealizado?

¢ Qual é o objetivo?

e Como sera realizada?
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Recursos Necessarios
e Profissional: XX oficineiro
e Infraestrutura: XX sala adequada para acolher os alunos, equipada com
mobilidrio e materiais necessarios;

e Materiais e Equipamentos:

Descricdo da Execucgdo

e Quantidade de aulas por semana:

e Periodo de realizagao:

6- OFICINA DE
e O que serarealizado?

e Qual é o objetivo?
e Como sera realizada?

Recursos Necessarios

e Profissional: XX oficineiro

o Infraestrutura: XX sala adequada para acolher os alunos, equipada com
mobilidrio e materiais necessarios;

e Materiais e Equipamentos:

Descricao da Execucao

e Quantidade de aulas por semana:

e Periodo de realizacao:

7- OFICINA DE
e O que serarealizado?

¢ Qual é o objetivo?
e (Como sera realizada?

Recursos Necessarios

e Profissional: XX oficineiro

e Infraestrutura: XX sala adequada para acolher os alunos, equipada com
mobilidrio e materiais necessarios;

e Materiais e Equipamentos:

Descricao da Execucao

e Quantidade de aulas por semana:

e Periodo de realizacao:
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8- OFICINA DE
e O que serarealizado?

e Qual é o objetivo?
e (Como sera realizada?

Recursos Necessarios
e Profissional: XX oficineiro
e Infraestrutura: XX sala adequada para acolher os alunos, equipada com
mobilidrio e materiais necessarios;

e Materiais e Equipamentos:

Descricdo da Execugdo

e (Quantidade de aulas por semana:

e Periodo de realizacao:

09- OFICINA DE
e O que serarealizado?

¢ Qual é o objetivo?
e Como sera realizada?

Recursos Necessarios
e Profissional: XX oficineiro
o Infraestrutura: XX sala adequada para acolher os alunos, equipada com
mobilidrio e materiais necessarios;

e Materiais e Equipamentos:

Descricdo da Execucgdo

e Quantidade de aulas por semana:

e Periodo de realizacao:

10- OFICINA DE
e O que serarealizado?

¢ Qual é o objetivo?

e Como sera realizada?
Recursos Necessarios

e Profissional: XX oficineiro

e Infraestrutura: XX sala adequada para acolher os alunos, equipada com
mobiliario e materiais necessarios;
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e Materiais e Equipamentos:
Descricdo da Execucgdo

e Quantidade de aulas por semana:
e Periodo de realizagao:

11 - OFICINA DE
e O que serarealizado?

¢ Qual é o objetivo?
e (Como sera realizada?

Recursos Necessarios

e Profissional: XX oficineiro

e Infraestrutura: XX sala adequada para acolher os alunos, equipada com

mobiliario e materiais necessarios;

e Materiais e Equipamentos:

Descricdo da Execucgdo
e (Quantidade de aulas por semana:
e Periodo de realizacao:

8-RESULTADOS ESPERADOS

O SCFV integra o conjunto de servicos do SUAS e, junto com o PAIF, oferece a populacdo que
vivencia vulnerabilidades sociais e relacionais oportunidades de reflexdo sobre as questdes
vivenciadas em seu dia a dia e estratégias para concretizar as suas potencialidades,
habilidades, aptiddes e interesses.
As experiéncias promovidas no SCFV podem auxiliar os usudrios a adquirirem e
desenvolverem uma série de competéncias para vida, associadas a relacdo consigo, com os
outros e com o territdrio.
Espera-se que as conversacoes e os fazeres realizados no SCFV sejam ocasides para ensejarem
entre os profissionais e os usuarios:

v" Processos de valoriza¢do/reconhecimento;

v" Escuta;

v" Producio coletiva;

v

Exercicio de escolhas;
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N N N N N

Tomada de decisdo sobre a vida particular e sobre as atividades do grupo;
Dialogo para a resolucdo de conflitos e divergéncias;

Reconhecimento de limites e possibilidades nas situag¢des vividas;
Experiéncias de escolha e decisao coletivas;

Aprendizado e ensino de forma igualitaria;

Reconhecimento e nomeac¢do das emocgoes nas situagoes vividas;

Reconhecimento e admirag¢do da diferenca.

Considerando as caracteristicas do nosso territorio e as vulnerabilidades identificadas em

nosso municipio, espera-se que o trabalho continuo desenvolvido pelo SCFV Projeto Arco Iris

contribua significativamente para o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios dos

alunos matriculados. Além disso, almejamos:

v
v
v
v

Reduzir a evasdo escolar;

Diminuir a incidéncia de adolescentes usuarios de drogas ilicitas;

Combater as violagoes de direitos de criancas e adolescentes;

Aumentar a insercdo de alunos a partir de 14 anos no mercado de trabalho, como Jovem
Aprendiz;

Promover a continuidade dos estudos, resultando em um maior nimero de ex-alunos

ingressando no ensino superior.

Esses resultados visam ndo apenas o desenvolvimento individual dos jovens, mas também o

fortalecimento da comunidade como um todo.
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9-PLANO DE APLICACAO

9.1 Descrigdo Recusos Humanos - Colaboradores

PROFISSIONAL

QUANTIDADE

VINCULO

CARGA HORARIA
SEMANAL

10- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Despesas

Més 1

Més 2

Més 3

Més 4

Més 5

Més 6

Recursos Humanos
(Folhade
pagamentos e
encargos)

Provisao de 139
salario

Género Alimenticio

Combustivel

Manutencao Predial
e Veicular

Internet

Energia

Material de
Consumo ( limpeza,
escritorio e
oficinas)

Gas de Cozinha

TOTAL

R$45.000,00

R$45.000,00

R$45.000,00

R$45.000,00

R$45.000,00

R$45.000,00
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Despesas Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Meés 11

Més 12

Recursos Humanos
( Folha de
pagamentos e
encargos)

Provisao de 139
salario

Género Alimenticio

Combustivel

Manutencao Predial
e Veicular

Internet

Energia

Material de
Consumo ( limpeza,
escritorio e
oficinas)

Gas de Cozinha

TOTAL R$45.000,00 | R$45.000,00 |R$45.000,00/R$45.000,00| R$45.000,00

R$45.000,00

TOTALGERAL:

R$540.000,00 (quinhentos e quarenta mil reais) total da parceria

11-Método de Monitoramento/Avaliaciao

O acompanhamento ¢ a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas serdo realizados pela

Comissao de Monitoramento e Avaliagao, em conjunto com o Gestor da Parceria, conforme previsto na
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O que sera avaliado, qual a periodicidade, quem participara, quem sera responsavel)

O acompanhamento e a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas serdo realizados pela
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, em conjunto com o Gestor da Parceria, conforme previsto na
legislag@o vigente e nas diretrizes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

O monitoramento ocorrera de forma continua, por meio da analise dos relatorios técnicos, registros
no sistema GESUAS, formulérios de encaminhamento, listas de presenga, cronogramas de atividades e
demais instrumentais comprobatorios encaminhados pela entidade executora.

Além disso, o Gestor da Parceria realizara visitas técnicas bimestrais a institui¢ao parceira,
utilizando questionario de monitoramento padrao, com o objetivo de verificar in loco a execugao das
atividades, a participagdo dos usudrios, o cumprimento do calendario e a adequada utilizacdo dos
instrumentos de registro e controle.

Os resultados do monitoramento serdo consolidados em relatorios bimestrais e anuais, contendo
analises qualitativas e quantitativas do cumprimento das metas, apontando eventuais ajustes necessarios
para o aprimoramento da execucio do SCFV Projeto Arco-Iris.

12- DECLARACAO

Local e Data Proponente
(Representante legal da OSC proponente)

13- APROVACAO PELA SECRETARIA MUNICIPAL

Aprovado

Local e Data Secretario ou responsavel
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