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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE CARGOS/FUNCOES PUBLICAS DE
EXTREMA PARA O QUADRO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE EXTREMA.
EDITAL RETIFICADO N2 003/2025

O Municipio de Extrema torna publico e estabelece normas para a realizacdo de Processo Seletivo Publico
Simplificado destinado a selecionar candidatos para contratacdo nos cargos publicos de professores da
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental | e Il e Orientador Pedagdgico Il do quadro da Educacdo do
Municipio de Extrema, que reger-se-3o pelas disposi¢es contidas na Constitui¢cao da Republica Federativa
do Brasil; Lei Organica do Municipio de Extrema n2 31/2019, na Lei municipal n° 3539/2017 que “Disp&e
sobre a contratacdo temporaria por excecional interesse publico, conforme o Art. 37, inciso IX, CR/1988, no
ambito da Administracdo Publica Municipal e da outras providéncias” e altera¢des posteriores, e ainda nas
legislagdes complementares e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital (Retificado), por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagdes.

1.2. O Processo Seletivo Publico sera realizado pelo municipio de Extrema, em todas as suas etapas,
visando o preenchimento das vagas dispostas no ANEXO I, durante seu prazo de validade, de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do MUNICIPIO DE EXTREMA.

1.3. A Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Publico, instituida por Portaria (N2 161 de 24
de julho de 2025) publicada no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO e no quadro de avisos da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, que acompanhara toda a execug3o do certame.

1.4. O ProcessoSeletivoPublico constardcom o seguinte critério:

ETAPAS DESCRICAO CRITERIO CARGO/FUNCAO PUBLICA

1 PROVA DE TITULOS » Professores da Educagdo Infantil

CLASSIFICATORIO | » Professores do Ensino Fundamental |

2 TEMPO DE EXPERIENCIA » Professores do Ensino Fundamental Il

NO MAGISTERIO ) L.
» Orientador Pedagdgico Il

15. Alegislagao e as altera¢cdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Processo Seletivo Publico.

1.6. Este Processo Seletivo Publico Simplificado terad validade de 01(um) ano, a contar da data da
publicagdo de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do MUNICIPIO DE
EXTREMA.

1.7. Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:
e ANEXO | - Cargo/funcdo publica, Escolaridade, Requisito para ingresso, Jornada de trabalho,
Vencimento inicial e vagas (ampla concorréncia e Pessoas com Deficiéncia-PcD);
e ANEXO Il - Descricdes e atribuices dos Cargos/Fungdes Publicas;
e ANEXO Il - Declaragdo para a vaga de Pessoa com Deficiéncia;
e ANEXO IV - Critérios para prova de titulos.
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e ANEXO V - Formulario para Recurso.
e ANEXO VI - Cronograma.
e ANEXO VII - Ficha de Inscrigdo do Candidato.

1.8. A participagdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das normas e das
condicBes do Processo Seletivo Publico Simplificado tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocacdes
relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.9. O candidato poderd obter o Edital regulador do Processo Seletivo Publico Simplificado e seus
respectivos anexos na Secretaria Municipal de Educacao.

1.10. Toda mencdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia/DF.

1.11. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Publico
Simplificado encontra-se em conformidade com a Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral
de Protecdo a Dados Pessoais—LGPD.

2. DAS VAGAS

2.1. Este Processo Seletivo Publico Simplificado oferta um total de 12 vagas, conforme ANEXO | deste
Edital, bem como formacdo de cadastro de reserva para os classificados que excederem as vagas ofertadas,
inclusive de Pessoas com Deficiéncia.

2.1.1. Caso surjam novas vagas, essas deverdo ser ocupadas conforme o cadastro reserva dos classificados
disposto no item 2.1.

2.2. Em atendimento Lei Federal n? 7.853/1989 e ao Decreto Federal n? 3.298/1999, alterado pelo
Decreto Federal n2 5.296/2004, o Decreto Federal n2 9.508/2018, 20% (vinte por cento) do total de vagas
oferecidas neste Processo Seletivo Publico serdo reservadas a candidatos com deficiéncia.

2.3. O percentual de 20% (vinte por cento) de reserva de que trata o item 2.2 deste Edital sera aplicado
sobre o numero total de vagas disponibilizadas por cargo/fun¢do, conforme disposto no ANEXO | deste
Edital e disposto na Emenda a Lei Orgénica do Municipio de Extrema n°® 31/2019.

2.3.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata este item resulte em um numero fracionado, este deverd
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.3.2. O arredondamento descrito no subitem anterior ndo serd aplicado caso o nimero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) do niumero de vagas prescritas, nesse caso o numero fracionado devera
ser reduzido, restando apenas o nimero inteiro sem a fracdo.

2.3.3. O primeiro candidato PcD classificado no Processo Seletivo Publico Simplificado serd convocado para
ocupar a quinta vaga aberta, enquanto aos demais candidatos com Deficiéncia(PcD) aprovados, serdo
convocados para ocupar a 102, 152 e a 202 vagas e assim sucessivamente, respeitando o intervalo de 05
(cinco) vagas e observada a ordem de classificagdo.

2.3.4. Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado,
essas deverdo ser somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto no item 2.3.
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3. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS/FUNGOES PUBLICAS

3.1. As atribuigBes gerais dos cargos/fungdes constam no ANEXO Il deste Edital.

3.2. A escolaridade minima exigida para ingresso no cargo/fungdo esta discriminada no ANEXO | deste
Edital.

3.3. A comprovagdo da escolaridade minima exigida serd feita por meio de diploma devidamente
registado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no Conselho Estadual
de Educacdo - CEE ou no Ministério da Educacado - MEC, conforme aponta o ANEXO I deste Edital.

3.3.1. Caso o candidato ainda n3o esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido por
certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, emitida nos ultimos 30 (trinta) dias por
instituicdo de ensino credenciada, devendo o referido diploma ser apresentado em um prazo de 180
(cento e oitenta) dias.

3.4. Ajornada de trabalho dos candidatos contratados encontra-se determinada no ANEXO I desse Edital.

3.4.1. A jornada de trabalho é definida pelo MUNICIPIO DE EXTREMA e também prevista no ANEXO I, ndo
se admitindo, da parte do candidato classificado, nenhuma alegacdo contrdria aos atos normativos.

3.5. 0 hordério e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo determinados pelo MUNICIPIO DE
EXTREMA, a luz de seus interesses e necessidades.

3.6. O salarioinicial do cargo/fungdo encontra-se discriminado no ANEXO I.

3.7. Os candidatos contratados estardo subordinados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

4. DA INSCRICAO
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4.1. DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES:

4.1.1. A inscricdo serd efetuada, exclusivamente na Secretaria Municipal de Educag¢do, no endereco
Avenida Vereador José Ferreira, 513, centro, CEP n? 37.640-000, Extrema — MG, correspondente as
inscricdes do Edital Retificado n2 003/2025 —PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO
DE EXTREMA, no periodo compreendido entre 8h as 17h do dia 03/10/2025 ao dia 17/10/2025,
considerando como hordrio oficial o de Brasilia/DF e totalmente gratuita.

4.1.2. A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo Publico Simplificado implicard o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.1.2.1. Dentre as condicOes estabelecidas, fica ciente o candidato que no ato voluntario de inscricdo,
concorda com a publicidade de dados como seu nome completo, data de nascimento, n? de inscricdo, e
resultados advindos do Processo Seletivo Publico Simplificado para o qual se inscreveu, em obediéncia ao
preceito constitucional esculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica de 1988 que preconiza
gue a administragdo publica direta e indireta, fundacional e autarquica deve dar publicidade aos seus atos,
assim como em obediéncia ao que determina a Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados - LGPD) no inciso lll, do art. 22 e no inciso X, do § 32 do art. 72, cominado com incisos I,
Il e IV do mesmo art.72 da referida lei, que dispde sobre a viabilidade do uso de dados pessoais nos casos
em que a administracdo publica exerca sua funcdo também através de contratos, convénios ou
instrumentos congéneres, como €é o caso.
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4.1.2.1.1.No momento da inscricdo o candidato devera autorizar que seus dados sejam devidamente
tratados e processados pela comissdao organizadora. Caso assim ndo proceda, ficara vedada a participacdo
do mesmo no referido Processo Seletivo Publico Simplificado.

4.1.3. Além das exigéncias contidas neste Edital, o candidato tem pleno conhecimento de que, depois de
convocado e contratado:

a) N3o podera mudar de cargo/fungdo sem outro Processo Seletivo Publico Simplificado;

b) Deverd assumir a vaga escolhida, respeitada sua opg¢do, quando de sua inscrigdo, de acordo com o
constante no Quadro do ANEXO |;

C) Deverd ser respeitado o planejamento do MUNICIPIO DE EXTREMA e a ordem de classificacdo desse
certame para o preenchimento das vagas ofertadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Publico Simplificado;

d) Estara impedido de acumular cargos, empregos ou fungdes publicas nos termos da legislagdo vigente.

4.1.4. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se, e apenas efetuar a inscricdo apds
tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos parao cargo/funcdo de escolha.

4.1.5. No ato da inscricdo ndo se exigira do candidato cépia de nenhum documento pessoal, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulario de Inscri¢ao, sob as penas da
lei.

4.1.6. A inscricdo do candidato é pessoal e intransferivel. O candidato podera se inscrever para mais de um
segmento.

4.1.7. Nao serdo aceitas solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

4.1.8. E vedada a participacdo, como candidatos, de membros da comissdo nesse Processo Seletivo Publico
Simplificado.

4.1.9. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulério de
Inscri¢ao, nao serao aceitos:

a) Alteragdo no cargo/funcdo indicado pelo candidato no Formulario de Inscrigdo;

b) Transferéncias de inscri¢des entre pessoas;

C) Alteragdo da inscri¢do do concorrente na condigdo de candida toda ampla concorréncia para a condi¢do
de Pessoa com Deficiéncia(PcD).

4.2. DISPOSICOES ESPECIFICAS SOBRE AS INSCRICOES

4.2.1. O MUNICIPIO DE EXTREMA n3o se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica n3o |hes
forem imputaveis, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a entrega das inscri¢des.

4.2.2. As inscricdes deferidas serdo divulgadas no mural da Secretaria Municipal de Educagdo e publicada
no didrio oficial do municipio.

5 VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1 Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas
categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n° 3.298/1999 com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto n2 5.296/2004 e na Lei Federal n2 14.126, de 22 de margo de 2021; na situagdo prevista no §12 do
art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012 (Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno
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do Espectro Autista), e no enunciado da Sumula n2 377 do STJ (“O portador de visGo monocular tem direito
de concorrer, em Concursos/Processos Seletivos, ds vagas reservadas aos deficientes” - 2009), observados
os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009, e ainda a Lei Federal n? 13.146/2015 e o Decreto n? 9.508/2018,
assim definidas:

5.2 Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputac¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
funcgoes;

5.2.1 Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

5.2.2 Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corre¢do dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho,
com a melhor correcdo 6ptica; casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 602, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores. Visdo monocular;

5.2.3 Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagao dos recursos da
comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

5.2.4 Deficiéncia multipla: associa¢cdo de duas ou mais deficiéncias.

5.3 Estabelece-se nesse Edital as deficiéncias contidas no artigo 42 do Decreto n° 3.298/1999, que serdo
consideradas conforme descreve-se, ndo sendo para tanto essa definicdo de carater finito, somadas ainda
para isso a Lei n? 13.146/2015, art.22 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (PcD) que considera Pessoa
com Deficiéncia (PcD) aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, que em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva
na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas, sendo analisada conforme Laudo Médico
encaminhado.

5.4 As Pessoas com Deficiéncia (PcD), que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
pela legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em concursos publicos ou
processos seletivos publico simplificado, nos termos do item 2.2 deste Edital, devendo ser observada a
compatibilidade das atribui¢cdes do cargo/funcdo com a deficiéncia apresentada.

5.5 As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adapta¢des, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicbes especificadas para o
cargo/funcdo.

5.6 O candidato com deficiéncia (PcD) participara do Processo Seletivo Publico Simplificado em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, considerando as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal
n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.7 O candidato com deficiéncia (PcD) que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla
concorréncia podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida opcdo no
Formulario de Inscricdo, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para os candidatos
com deficiéncia (PcD), conforme disposic¢do legal.
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5.8 O candidato com deficiéncia (PcD) que desejar concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia (PcD) e/ou necessitar de atendimento especial deverd encaminhar até o dia 17/10/2025
juntamente com a inscri¢do, os documentos a seguir:

5.8.1 Comprovante de inscricdo para identificacdo do candidato;

5.8.2 Laudo Médico, original ou cdpia simples, expedido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao
término das inscrigdes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, com a provavel causa
da deficiéncia em letra legivel, conforme modelo constante no ANEXO lil.

5.9 O Laudo Médico citado no subitem 5.1, devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se
enquadra a Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos do art.42 do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas
alteracgGes, de acordo com as defini¢cdes do subitem 6.1 deste Edital.

5.10 O Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 42 do Decreto
Federal n? 3.298/1999 e suas alteracGes, e de acordo com as definicdes das categorias discriminadas no
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redac¢do dada pelo Decreto Federal n° 5.296,
de 02 de dezembro de 2004, bem como na Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica-STJ.

5.11 O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Processo Seletivo Publico Simplificado
e n3o sera devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade do MUNICiP1O DE EXTREMA.

5.12 O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia
(PcD), mesmo que declarada tal condigdo no Formulario de Inscricdo na falta do Laudo Médico ou por
qualquer dos motivos listados abaixo:

5.12.1 N3o enviar o Laudo Médico;

5.12.2 Enviar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital;

5.12.3 Enviar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 5.1;

5.12.4 Enviar Laudo Médico com auséncia das informacdes indicadas no item 5 e seus subitens;

5.12.5 Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas — CID;

5.12.6 Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e
registro profissional.

5.13 O MUNICIPIO DE EXTREMA designard uma Equipe Multi profissional que emitird parecer, no
momento da contrata¢do, observando:

5.13.1 Asinformacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;

5.13.2 A natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do cargo/funcdo a desempenhar;

5.13.3 A viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas;

5.13.4 A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize;

5.13.5 O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.14 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se classificado, além de figurar na lista
geral de classificagdo, tera seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificacao.

5.15 A ordem de convocac¢ao dos candidatos com deficiéncia (PcD) dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a
ser destinada a Pessoa com Deficiéncia(PcD) serd a 52 vaga, a 22 vaga sera a 102 vaga, a 32 vaga serd a 152
vaga, a 42 vaga serd a 202 vaga e assim sucessivamente.
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5.16 Para a contratagdo, os candidatos considerados Pessoa com Deficiéncia (PcD) serdo convocados para
se submeter a pericia médica oficial promovida pela Junta Médica Oficial do MUNICIPIO DE EXTREMA e
andlise de equipe multiprofissional designada pelo MUNICIPIO EXTREMA que atestard sobre a sua
qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos do artigo 52 Decreto Federal n° 9.508, de 24
de setembro de 2018, e suas alteracBes e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo/funcdo permanente, decidindo de forma terminativa sobre a caracteriza¢do do
candidato como Pessoa com Deficiéncia (PcD).

5.17. Concluindo a avaliagdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ser contratado nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da lista de classificacdo de
candidatos com deficiéncia (PcD), mantendo a sua posicdo na lista geral de classificacdo, observados os
critérios do contraditério e da ampla defesa.

5.18 O candidato contratado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) serd acompanhado por equipe
multiprofissional designada pelo MUNICIPIO DE EXTREMA que avaliard a compatibilidade da deficiéncia
com as atribuicdes do cargo/fun¢do que emitird parecer conclusivo com base no art. 5 do Decreto Federal
n2 9.508/2018.

5.19 Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados
no item 6 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD),
sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 8.1.2, deste Edital.

5.20 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia (PcD) que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no Processo Seletivo Publico Simplificado ou na pericia médica, serdo
preenchidas pelos candidatos aprovados na ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

6 DA PROVA DE TiTULOS E TEMPO DE EXPERIENCIA NO MAGISTERIO

6.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado serd constituido de Prova de Titulos e Tempo de Experiéncia
no Magistério, de carater classificatério.

6.2 Paraa Prova de Titulos serao considerados e pontuados a formagado académica.
6.3 Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados, conforme descrito no quadro do ANEXO IV.

6.3.1 O envio de documentos a que se refere o subitem 6.3 devera ser realizado juntamente com a entrega
do Formulario de Inscricdo em envelope devidamente identificado.

6.3.1.1 O ndo cumprimento das especificacdes previstas neste Edital, pode acarretar o nao
encaminhamento dos documentos para a Secretaria Municipal de Educa¢ao de Extrema e o ndo
julgamento dos documentos do candidato na etapa de Prova de Titulos.

6.3.2 O candidato que ndo se atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos subitens 6.3.1 e 6.3.1.1 ndo serdo avaliados por ndo ter atendido as
determinacdes deste Edital.

6.3.3 Todos os titulos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo complementagdo,
suplementacdo, inclusdo e/ou substituicio de documentos durante ou apds os periodos estabelecidos
neste Edital.

6.3.4 N3o serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma n3o prevista neste
Edital.
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6.3.5 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentacgdo referente aos titulos.

6.3.6 A analise dos titulos serd efetuada por comissdo constituida de membros nomeados pela portaria
n2 161 de 24 de julho de 2025, disponivel no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO e no quadro de avisos da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

6.3.7 Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo vélido para o cargo/fun¢do ao qual se inscreveu, tera
atribuida nota O (zero).

6.3.8 A comprovacdo dos titulos de formacdo académica devera observar obrigatoriamente:

a) Ser enviada conforme previsto neste Edital, sendo que somente serdo computados como validos os
titulos pertinentes ao cargo/funcdo para o qual concorre e realizados durante ou apds a conclusdo do curso
exigido como requisito para o Processo Seletivo Publico Simplificado;

b) O comprovante de conclusdo de curso deverd ser expedido por institui¢do oficial de ensino devidamente
reconhecida, somente sendo aceitas certiddes ou declaragdes nas quais conste nome da instituicdo de
ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhado de histérico, carimbo e identificacdo da
instituicao e do responsavel pela expedi¢ao do documento, a sua perfeita avaliagao;

C) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

d) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior, somente serdo
considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e no caso dos titulos de
formacdo, se o respectivo comprovante de conclusdo do curso houver sido revalidado por instituicdo
nacional competente para tanto;

e) Os cursos de nivel superior (Graduagdo) deverdo ser apresentados por meio de Certificados
acompanhados do correspondente histérico e com carga horaria especificada;

f) N&o serdo computados pontos para os cursos exigidos como pré-requisito para o cargo/fungdo publica
pleiteada ou cursos de formacdo de grau inferior ao apresentado como pré-requisito ao exercicio do
cargo/fungdo publica;

g) Os certificados dos cursos que n3o apresentar a carga horaria minima exigida no ANEXO IV n3o serdo
pontuados;

h) Somente sera pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um titulo para o mesmo
item, os demais serdo ignorados;

i) A apresenta¢do dos titulos previstos no ANEXO IV, dispensa a apresenta¢do do titulo necessario a
habilitagcdo ao cargo/funcdopublica (ensino médio completo).

6.3.9 Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera
considerado apenas um titulo referente a sua faixa depontuacgao, para formagdo académica.

6.3.10 Cada titulo sera considerado uma Unica vez pelos membros da banca avaliadora.

6.3.11 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribui¢cdo de Pontos para
a Avaliacdo de Titulos, deste Edital serdo desconsiderados.

6.3.12 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

6.3.13 Em caso de diligéncia, fica reservado ao MUNICiPIO DE EXTREMA, a qualquer tempo, o direito de
exigir a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

6.3.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, a respectiva pontuacdo do candidato serd anulada.

6.3.15 Em nenhuma hipdtese serdo disponibilizadas cépias, aos candidatos, dos documentos enviados
referentes aos titulos.
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6.3.16 Serdo recusados pela Comissdo de Apuragdo, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as
exigéncias deste Edital.

6.4 Para o Tempo de Experiéncia na area do Magistério calculadas em dias, ou seja, professor da
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental | e Il e Orientador Pedagdgico Il, desde que devidamente
comprovado por documento expedido por érgao responsdvele autenticado em cartdrio.

6.4.1 Os pontos referentes ao Tempo de Experiéncia na drea do Magistério serdo apurados pela comissao
organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

6.4.2 O documento devera constar o total de dias trabalhados, sem limite de dias, ndo podendo ser
contados tempo em concomitancia.

6.4.3 A cada dia trabalhado na drea do magistério e comprovado conforme previsto nos pontos 6.4.1 e
6.4.2, serd multiplicado por 0,003.

6.5 Serdo somados o total de pontos obtidos pelos Titulos mais o total de pontos obtidos pelo Tempo de
Experiéncia na area do Magistério. A soma de ambos resultara no total de pontos adquiridos pelo
candidato. Ex: Titulos + Tempo = Total de pontos para a classificagdo.

7. DAAPROVAGAO, CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

7.1 Sera considerado aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado o candidato que obtiver
classificacdo exigida, nos termos deste Edital.

A classificacdo final dos candidatos consistira na somatdria da contagem de Titulos mais contagem de
Tempo de Experiéncia na area do Magistério.

Cursos Pontos Maximos
» Doutorado 15,0
> Mestrado 10,0
» Certificacdo de pds-graduacio (lato sensu) 5,0
> Diplomas ou certificados de Conclusdo de Licenciatura Plena 3,0
» Certificados de Cursos de pequena duracdo (Aperfeicoamento) 2,0
> Nota maxima que podera ser atingida com os titulos 35,00
> A contagem de Tempo de Experiéncia sera de 0,003 para cada dia .
Sem limite
trabalhado
> Sera somado: Titulos + Tempo de Experiéncia Somatdria final

7.2 Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:
Na classificacdo final, entre os candidatos com igual nimero de pontuacao serdo fatores de desempate:

a) Maior idade considerando ano, més e dia de nascimento;

b) Numero de Filhos, sendo necessario apresenta¢do de certiddo de nascimento no ato da inscrigdo.

7.3 Na conclusdo deste Processo Seletivo Publico Simplificado, os candidatos aprovados constardo na
ordem de classificacdo.

7.4 Sera divulgado no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educacdo e no Didrio Oficial do
Municipio de Extrema, o resultado do Processo Seletivo Publico Simplificado, em duas listas, a saber:

7.4.1 A primeira lista conterd a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles
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inscritos na condi¢do de Pessoas com Deficiéncia (PcD).

7.4.2 A segunda lista contera especificamente a classificacgdo dos candidatos inscritos na condicdo de
Pessoas com Deficiéncia (PcD).

7.5 A comunicagdo do resultado deste Processo Seletivo Publico Simplificado sera publicada no quadro
de avisos da Secretaria Municipal de Educagdo e publicado no Didrio Oficial do Municipio.

7.6 O candidato reprovado sera excluido do Processo Seletivo Publico Simplificado e ndao constara da
lista de Classificacdo Final.

7.7 O candidato reprovado podera obter a informac¢do sobre a sua situa¢do Processo Seletivo Publico
Simplificado através de consulta individual na Secretaria Municipal de Educacdo apds a publicacdo dos
resultados.

8. DOS RECURSOS

8.1 Cabera interposicdao de recurso fundamentado a Secretaria Municipal de Extrema no prazo de 02
(dois) dias uteis, no horario das 8h do primeiro dia as 17h do segundo dia, ininterruptamente, a contar do
dia util imediato a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisGes proferidas e que tenham
repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacdes:

8.1.1 Contra indeferimento da inscri¢ao;

8.1.2 Contra o indeferimento da condi¢do como candidato com deficiéncia (PcD);

8.1.3 Contrao resultado da Etapa de Titulos;

8.1.4 Contra o resultado da Etapa de Tempo de Experiéncia na area do Magistério;

8.1.5 Contra o somatério das notas e classificacdo preliminar dos candidatos no Processo Seletivo Publico
Simplificado;

8.1.6 Outras situagdes previstas em lei.

8.1.7 Os recursos mencionados no item 8.1 deste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente a
Secretaria Municipal de Educacdo no endereco: Avenida Vereador José Ferreira, 513, centro, Extrema —
MG, CEP n? 37.640-000, que estara disponivel das 8h do primeiro dia recursal as 17h do segundo dia
recursal.

8.2 Osrecursos devem seguir as seguintes determinagoes:
8.2.1 Ser elaborado com argumentacdo légica, consistente, impreterivelmente no ANEXO V; (formulario

de Recurso);

8.3 N3o serdo aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.

8.4 Serdo indeferidos os recursos que:

8.4.1 Nido apresentarem argumentacoes légicas e consistentes;

8.4.2 Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 8.1;

8.4.3 Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que nado a selecionada para recurso;
8.4.4 Apresentarem argumentacgdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s);

8.4.5 Apresentarem teor que desrespeite a banca examinadora;

8.4.6 Apresentarem teor contra terceiros;

8.4.7 Forem encaminhados de forma coletiva;

8.4.8 Nao estiverem de acordo com as disposicGes deste Edital.

8.5 A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada pela Secretaria
Municipal de Educagdo aos candidatos, no quadro de aviso desta secretaria e no Diario Oficial do
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Municipio.

8.6 N&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

8.7 Em caso de alteragdo do resultado, sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgagdo da
nova lista de aprovados no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educacdo e no Didrio Oficial do
Municipio.

9. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

9.1 O resultado do Processo Seletivo Publico Simplificado sera homologado por meio de ato da
Secretdrio de Educagao do Municipio de Extrema.

9.2 O ato de homologacdo do resultado do Processo Seletivo Publico Simplificado serd publicado no
qguadro de avisos da Secretaria Municipal de Educagao e publicado no Diario Oficial do Municipio.

10. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

10.1 Os candidatos, para serem contratados, serdo convocados pela Secretaria Municipal de Educacdo
conforme a necessidade dos cargos e deverdo atender as seguintes exigéncias:

10.1.1 Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Plblico Simplificado, na forma estabelecida
neste Edital;

10.1.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
na forma do disposto no art.12 §12 da Constituicdo Federal/88, combinado como Decreto Federal n2
70.436/72;

10.1.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e gozo dos direitos politicos;

10.1.4 Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;
10.1.5 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacgdo;

10.1.6 Ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/funcdo para o qual concorreu e
se classificou, comprovadas junto a pericia médica oficial e a Comissdo Multiprofissional em caso de
Pessoas com Deficiéncia (PcD);

10.1.7 N3o ter sido demitido/exonerado do MUNICIPIO DE EXTREMA, por justa causa ou em decorréncia
de processo administrativo disciplinar.

10.2 A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados neste Edital, bem como deixar
de apresentar quaisquer documentos constantes impedira a contratagdo do candidato.

10.3 O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela SME, sendo
que, somente apds esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.

11. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO DOS CARGOS/FUNGOES PUBLICAS

11.1 Concluido o Processo Seletivo Publico Simplificado e homologado o resultado, a contratacdo dos
candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecerd a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado e ao cumprimento das
disposicOes legais pertinentes.

11.1.1 N3ao serdo efetuadas convocacdes via Telegrama para os candidatos aprovados, sendo este ato
feito exclusivamente pela SME, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagées
por este meio.
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11.2 A contratacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado.

11.3 O candidato contrata do deverd se apresentar para o trabalho e, as suas expensas, no prazo maximo
de 02 (dois) dias tteis contados da publicacdo do ato de contratacdo do cargo/funcdo publica, sob pena de
ter seu ato de contratac¢do tornado sem efeito.

11.4 O candidato contratado devera apresentar obrigatoriamente, no inicio de suas atividades, cdpia dos
documentos abaixo relacionados, sendo que a autenticagdo dos documentos sera realizada por um servidor
publico da prépria SME mediante apresentacdo do documento original:
a) Fotocopia da CTPS — Carteira de Trabalho, frente e verso;
b) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas);
C) 03 (trés) Fotocdpia do documento de identidade RG com fotografia;
d) 01 (uma) Fotocdpia doTitulo de Eleitor com o comprovante de votag¢do na ultima elei¢do;
e) 03 (trés) Fotocdpia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF) com qualificacdo cadastral;
f) 01 (uma) Fotocdpia de Certiddo de Nascimento ou de Casamento;
g) 01 (uma) Fotocdpia do Certificado de reservista ou Dispensa de Incorporagdo (se do sexo masculino). Os
candidatos com idade acima de 45 anos ndao tém obrigatoriedade de apresentar de acordo com a Lei
Federal n? 4.375/1964 e o Decreto Federal n? 57.654/1966, acompanhada do original;
h) 02 (duas) Cépia do Cartdo do SUS;
1) 01 (uma) Copia da Carteira de vacinagdo;
j) 02 (duas) Fotocopia do comprovante de residéncia atualizado; (maximo de trés meses)
k) Declaragdo de ndo ocupar outro cargo/fun¢do publica, ressalva os previstos no Art.37, XVI, a, b e c da
Constituicao Federal;
I) Declaragdo de bens atualizada até a data da contratagdo;
m) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;
n) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo/fungdo publica, nas condigbes especificadas
no ANEXO I deste Edital;
0) Certificado de conclusdo do Curso conforme o cargo/funcio.
p) Se houver dependentes menores de 21 anos apresentar copias:
e Certidao de nascimento
e CPF
*RG
¢ Declaracdo de Escolaridade
e Cartdo do SUS
q) Se casado em registro ou declaragio de unido estdvel apresentar: RG e CPF
r) Se houver outros dependentes apresentar RG e CPF.

Observagao: Nao serao aceitos documentos ou preenchimento de forma ilegivel;

11.5 Estard impedido de celebrar contrato o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos especificados no item 11.4 deste Edital.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 O MUNICIPIO DE EXTREMA n3o se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) Endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

C) Enderegco residencial de dificil acesso;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.
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12.2 N3o serdo disponibilizadas ao candidato cépias e/ou devolugdo de recursos, laudos médicos e/ou de
outros documentos entregues/enviados, ficando a documentagdo sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educag¢do de Extrema até o encerramento do Processo Seletivo Publico Simplificado.

12.3 O MUNICIPIO DE EXTREMA n3o emitird declaragdo de aprovagdo neste Processo Seletivo Publico
Simplificado, valendo, como tal, as publicacdes oficiais.

12.4 Serd eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado, por ato da Prefeitura Municipal de
Extrema, o candidato que:

12.4.1 Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

12.4.2 Efetuar o pedido de inscrigao fora do prazo estabelecido neste Edital;

12.4.3 Infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital;

12.4.4 N3ao atender as determinac¢des regulamentares da Prefeitura Municipal de Extrema, pertinentes
ao Processo Seletivo Publico Simplificado.

12.5 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos pela
Comissdo de Acompanhamento do PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICA DO DO MUNICIPIO DE
EXTREMA (Retificado) no que a cada um couber.

Extrema, 03 de outubro de 2025.

RUAN BRUNO Assinado de forma digital por

RUAN BRUNO GOUDINHO DA

GOUDINHO DA SILVA:40792640896
Dados: 2025.10.02 19:33:48

SILVA:40792640896 y30¢

RUAN BRUNO GOUDINHO DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE EXTREMA
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ANEXO I - A que se refere a Etapa 1.2 do presente Edital.

o Total Jornada de | Vencimento
Codigo Cargo Requisitos de Trabalho Base
(Escolaridade/Formacao) Vagas |(Horas Semanais)
01 Professor de Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em 01 30h R$ 3.682,18
Educacdo Infantil Educagéo Infantil.
02 Professor de Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitacdo de 01 30h R$ 3.682,18
Educagdo Basica | | Magistério nas séries iniciais.
03 Professor de Curso superior, Licenciatura de graduagao plena com habilitagdo 01 22h30min R$ 45,47 por
Educacdo Basica Il | especifica ou formacédo superior em area correspondente e (18 aulas) e/ou hora
LINGUA complementacéo nos termos da legislagéo vigente 30h (24 aulas) *
PORTUGUESA
04 Professor de Curso superior, Licenciatura de graduagdo plena com habilitacdo 01 22h30min R$ 45,47 por
Educacéo Basica Il | especifica ou formacéo superior em area correspondente e (18 aulas) e/ou hora
LINGUA complementacdo nos termos da legislacéo vigente 30h (24 aulas) *
INGLESA
05 Professor de Curso superior, Licenciatura de graduagao plena com habilitacdo 01 22h30min R$ 45,47 por
Educagdo Basica Il | especifica ou formagao superior em area correspondente e (18 aulas) efou hora
ARTE complementacdo nos termos da legislacéo vigente 30h (24 aulas) *
06 Professor de Curso superior, Licenciatura de graduagao plena com habilitacdo 01 22h30min R$ 45,47 por
Educagdo Bésica Il | especifica ou formagao superior em area correspondente e (18 aulas) e/ou hora
MATEMATICA complementac&o nos termos da legislacéo vigente 30h (24 aulas) *
07 Professor de Curso superior, Licenciatura de graduacdo plena com habilitacdo 01 22h30min R$ 45,47 por
Educacdo Basica Il | especifica ou formacdo superior em area correspondente e (18 aulas) e/ou hora
CIENCIAS complementag&o nos termos da legislacéo vigente 30h (24 aulas) *
08 Professor de Curso superior, Licenciatura de graduagao plena com habilitagdo 01 22h30min R$ 45,47 por
Educacdo Basica Il | especifica ou formacédo superior em area correspondente e (18 aulas) e/ou hora
EDUCACAO complementagdo nos termos da legislagdo vigente 30h (24 aulas) *
FiSICA
09 Professor de Curso superior, Licenciatura de graduagdo plena com habilitagdo 01 22h30min R$ 45,47 por
Educacéo Basica Il | especifica ou formacdo superior em area correspondente e (18 aulas) e/ou hora
GEOGRAFIA complementacéo nos termos da legislacéo vigente 30h (24 aulas) *
10 Professor de Curso superior, Licenciatura de graduagdo plena com habilitacdo 01 22h30min R$ 45,47 por
Educacéo Basica Il | especifica ou formacéo superior em area correspondente e (18 aulas) e/ou hora
HISTORIA complementacdo nos termos da legislagéo vigente 30h (24 aulas) *
11 Professor de Curso superior, Licenciatura de graduagdo plena com habilitacdo 01 22h30min R$ 45,47 por
Educagdo Basica Il | especifica ou formagao superior em area correspondente e (18 aulas) efou hora
ENSINO complementacéo nos termos da legislagéo vigente 30h (24 aulas) *
RELIGIOSO
12 Orientador Licenciatura plena em pedagogia com habilitagdo especifica em 01 40h 5.864,89
Pedagégico Il Supervisdo Escolar ou pds-graduagdo na area de Educagdo em
Supervisdo Escolar e ter no minimo 02 (dois) anos de exercicio
efetivo no magistério publico ou privado. (Redagdo dada pela
Lei n24151/2020).

* Cargos de 30h (24 aulas) somente conforme conveniéncia da Secretaria Municipal de Educacao.
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Anexo Il — Descrigdes e atribuicdes dos Cargos/Fungdes Publicas

Ensino Superior Completo

Professor de Educagdo Infantil - Docéncia na Educacdo infantil incluindo, entre outras, as
seguintes atribuicdes: 1.1- Integrar-se ao esforco coletivo de elaboragdo, desenvolvimento e avaliacdo da
proposta pedagdgica da Educacdo Infantil, tendo como perspectiva um projeto global de constru¢do de um
novo patamar de qualidade. 1.2- Promover a integracdo entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos,
cognitivos/ linguisticos e sociais da crianca, entendendo que ela € um ser total, completo e indivisivel. 1.3-
Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagdes. 1.4- Produzir materiais e recursos para
utilizacdo didatica, diversificando as possiveis atividades e potencializando seu uso em diferentes situacdes.
1.5- Promover cuidados necessarios como troca de fraldas, banho e alimentacdo. 1.6- Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. 1.7 -
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. 1.8- Investigar
problemas que se colocam no cotidiano da instituicdo e construir solugbes criativas mediante reflexdo
socialmente contextualizada e teoricamente fundamentada sobre a préatica. 1.9- Desenvolver praticas
educativas que contemplem o modo singular de insercdo dos alunos, considerando abordagens condizentes
com a sua identidade e o exercicio da cidadania plena, ou seja, as especificidades do processo de
pensamento, da realidade socioeconémica, da diversidade cultural, étnica, de religido e de género, nas
situacdes de aprendizagem. 1.10- Avaliar a adequacdo das escolhas feitas no exercicio da docéncia, a luz do
processo constitutivo da identidade cidada de todos os integrantes da comunidade escolar, das diretrizes
curriculares nacionais da educacdo infantil e das regras da convivéncia democratica. 1.11- Utilizar
linguagens tecnoldgicas em educacdo, disponibilizando, na sociedade de comunicacdo e informacdo, o
acesso democratico a diversos valores e conhecimentos. 1.12- Ensinar e cuidar de alunos na faixa de zero a
cinco anos. 1.13- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realiza¢do dos fins educacionais da
escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem. 1.14- Incentivar o aluno a respeitar e preservar o
meio ambiente. 1.15- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.
1.16- Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais. 1.17- Cumprir plano de trabalho segundo a Proposta
Pedagogica da Escola. 1.18- Conhecer e trabalhar os Pardmetros Curriculares Nacionais da Educagdo
Infantil; 1.19- Acompanhar o Desenvolvimento Cognitivo do aluno e emitir relatério a Orientacdo
Pedagdgica.

Professor de Educagdo Basica | - Docéncia no Ensino Fundamental nos anos iniciais e na
Educacdo de Jovens e Adultos - 1° segmento, incluindo, entre outras, as seguintes atribuices: 1.1- exercer
atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da definicdo da
proposta pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando contetdos. 1.2-
Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informag6es. 1.3- Diagnosticar a realidade dos alunos
e avaliar seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando
instrumentos de avaliacdo. 1.4- Interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas
fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida. 1.5- Cumprir plano de trabalho segundo a Proposta
Pedag6gica da Escola. 1.6- Ministrar aulas ensinando os alunos com técnicas de alfabetizagdo, expressdo
artistica e corporal. 1.7- Zelar pela aprendizagem dos alunos. 1.8- Estabelecer e implementar estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento. 1.9- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade. 1.10- Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe. 1.11-
Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizacdo dos fins educacionais da escola e ao
sucesso do processo de ensino-aprendizagem. 1.12- Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais.
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Professor de Educacdo Bésica Il (Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Arte, Matematica
Ciéncias, Educacéo Fisica, Geografia, Histdria e Ensino Religioso) - Docéncia no Ensino Fundamental
em classes dos anos finais e na Educagdo de Jovens e Adultos - 2° segmento, incluindo entre outras, as
seguintes atribuicdes: 1.1- exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola,
participando da definicdo da proposta pedagogica, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e
selecionando contetidos. 1.2- Preparar aulas, pesquisando, selecionando materiais e informacdes. 1.3-
Cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola. 1.4- Promover a educacdo dos (as)
alunos (as) por intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua portuguesa, matematica, ciéncias
naturais, geografia, historia, educacéo artistica, educacdo fisica e linguas estrangeiras modernas. 1.5- Planejar
cursos, aulas e atividades escolares. 1.6- Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados. 1.7-
registrar praticas escolares de carater pedagdgico. 1.8- Desenvolver atividades de estudo. 1.9- Participar das
atividades educacionais e comunitarias da escola: para o desenvolvimento das atividades e mobilizando um
conjunto de capacidades comunicativas. 1.10- Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para 0s
alunos de menor rendimento. 1.11- Cumprir os dias letivos e horas aula estabelecidas. 1.12- Colaborar com
as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. 1.13- Incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis a plena realizacdo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-
aprendizagem. 1.14- Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais.

Orientador Pedagdgico Il - Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na Educacdo
Bésica, voltadas para planejamento, execucdo, acompanhamento, controle e avaliacdo das atividades
curriculares no &mbito escolar, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢fes: 1.1- Orientar e coordenar a
elaboracdo da Proposta Pedagdgica na unidade escolar, a fim de contribuir para o planejamento eficaz do
sistema municipal de ensino. 1.2- Elaborar a programagéo das atividades de sua area de atuacédo, assegurando
sua articulagdo com as atividades de apoio técnico-pedagdgico. 1.3- Acompanhar, controlar e avaliar o
desenvolvimento da programacdo de curriculo das unidades escolares, para assegurar a eficiéncia do
processo educativo. 1.4- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema municipal de ensino e da escola em relacdo a aspectos pedagogicos e didaticos.
1.5- Avaliar os resultados das atividades pedagodgicas, examinando fichas, relatérios, analisando conceitos
emitidos sobre alunos, indice de reprovacdes, cientificando-se dos problemas surgidos, para aferir a eficacia
do processo de ensino no ambito do sistema municipal de ensino. 1.6- Prestar assisténcia técnica e
pedagogica aos professores visando assegurar a eficiéncia e eficacia do desempenho dos mesmos para
melhoria da qualidade de ensino.
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ANEXO |11 - DECLARACAO PARA VAGA DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

Candidato:

Numero do documento de identidade:

Cargo/fungéo:

Data: / /

O(a) candidato(a) acima identificado(a) DECLARA ser pessoa com deficiéncia, nos termos dos Decretos
Federais n2 3.298/1999 e n2 9.508/2018 e solicita sua participacdo neste Processo Seletivo Publico
Simplificado dentro dos critérios assegurados a Pessoa com Deficiéncia, conforme determinado no Edital.

Anexo a esta declara¢do, Laudo Médico atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga(CID10);

b) Que é Pessoa com Deficiéncia (PcD) e o enquadramento dessa deficiéncia no Decreto Federal
n2 3.298/1999.

Nestes termos,

Peco deferimento.

Assinatura do(a) candidato(a)

OBS: COLOCAR O LAUDO MEDICO ATESTANDO O TIPO DE DEFICIENCIA.
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ANEXO IV - CRITERIOS PARA A PROVA DE TITULOS

TITULOS REFERENTES A FORMAGCAO ACADEMICA

Titulo Avaliados Titulos, no campo de atuacéo relativo as aulas Valor Total de
e/ou das classes a serem atribuidas, conferir- Unitario Pontos
se-80 0s seguintes pontos: (Méximo)
Diploma de doutor correspondente ao campo de | 15 (quinze) | 15 (quinze)
Doutorado atuacao relativo as aulas a serem atribuidas ou na pontos pontos
area de Educacdo
Diploma de mestre correspondente ao campo de | 10 (dez) 10 (dez)
Mestrado atuacdo relativo as aulas elou as classes pontos pontos
atribuidas ou na &rea de Educacéo
Certificado de pds-graduacdo (lato sensu) e
Certificadode especializacéo, ou aperfeicoamento 1 (um) 5 (cinco)
P6s-Graduacao correspondente ao campo de atuacdo relativo as pontos pontos
(Lato Sensu) aulas e/ou as classes a serem atribuidas, com
duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas
Diploma ou certificado de conclusdo de
licenciatura plena, no campo de atuagdo do 1 (um) 3 (trés)
Diploma ou certificado | docente, para docentes da educacdo infantil e | ponto para pontos
de concluséo de educacao basica I, limitados a 03 licenciaturas, cada
Licenciatura Plena (outras licenciaturas previstas na grade | licenciatura
curricular) - 01 (um) ponto cada, perfazendo o plena.
total de 03 (trés) pontos;
Certificados de cursos de pequena duracéo,
referentes a capacitacdo/treinamento na area de
Certificados de cursos | educacdo, com, no minimo, 08 (oito) horas cada 0,004 a 2 (um)
de pequena duragéo um, e com somatéria maxima de 500 hora. pontos
(quinhentas) horas, certificados concluidos no
periodo de01 de janeiro de 2024 a 30 de julho
de 2025, os quais serdo computados a quantia de
0,004 a hora.
TOTAL 35,0 pontos
NOTAS:

1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por Instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certiddes ou declaracGes nas quais constem
nome da Instituicdo de ensino do curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhado de
historico, carimbo e identificacdo da Instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento,
a sua perfeita avaliacao;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;
3) Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera
considerado apenas um titulo referente a sua faixa de pontuacéo, para formagao académica.

4) Serao considerados os certificados de conclusdo de cursos de pequena duragdo apenas do ano
de 2024 e de 2025 até a data de 30/07/2025, apds este periodo ndo serdo aceitos.

@) © © PREFEITURA DE EXTREMA | extrema.mg.gov.br

Av. Delegado Waldemar Gomes Pinto, 1.624 18
Ponte Nova | Extrema/MG | CEP 37.642-350 1 »s) 3435.1911



PREFEIT

EXTREMA

ANEXO V - Formulario de Recurso.

RECURSO

Nome completo:

Cargo Pretendido:

Assinatura
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ANEXO VI - CRONOGRAMA PREVISTO

ACOES

DATA PREVISTA

Divulgacéo do Edital

> 03/10/2025

Nomeacédo da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo

Publico Simplificado

> 24/07/2025

Inscri¢Bes dos Candidatos.

» 03/10 a 17/10/2025

Verificacdo e Validacdo das Inscricdes pela Comissdo de

Acompanhamento do Processo Seletivo Publico Simplificado

» 20/10 a 28/10/2025

Homologacao das inscricdes em planilha de classificagéo.

> 29/10/2025

Apresentagdo de Recurso para as inscricdes dos candidatos.

» 30/10 e 31/10/2025

Analise dos Recursos pela Comissdo de Acompanhamento do

Processo Seletivo Publico Simplificado.

» 03/11a07/11/2025

Homologacao final apds recursos

> 10/11/2025

@ © & PREFEITURA DE EXTREMA | extrema.mg.gov.br

Av. Delegado Waldemar Gomes Pinto, 1.624
Ponte Nova | Extrema/MG | CEP 37.642-350 1 »s) 3435.1911

20



PREFEITURA DE

EXTREMA

ANEXO VII- FICHA DE INSCRICAO — PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

| Professor Educacéo Infantil | |

Cargo | Professor PEB I (anos iniciais) | |
Pretendido =

| Professor PEB 11 (anos finais) | | Disciplina:

(Assinalar apenas
uma opgao)

| Orientador Pedagdgico |1 ]

Nome completo:

Sexo: Masculino () Feminino ( ) Data de Nascimento:
Endereco: Bairro:
Cidade:
Contatos - Telefone/celular:( ) UF:
E-mail:
Tempo de Servigo

Tempo de servigo na area da pedagogia, contados em dias até 30 de junho de 2025: Total: ___x0,003= pts.

Dias

Titulos

Diploma de doutor correspondente ao campo de atuagao relativo as aulas a serem
atribuidas ou na area de Educacdo: 15 (quinze) pontos. PTS.

Diploma de mestre correspondente ao campo de atuacdo relativo as aulas e/ou as classes
atribuidas ou na area de Educacdo: 10 (dez) pontos. PTS.

Certificado de pds-graduacao (lato sensu) e especializacdo, ou aperfeicoamento

correspondente ao campo de atuacéo relativo as aulas e/ou as classes a serem atribuidas,
com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, 01 (um) ponto por certificado PTS.
até o maximo de 05 (cinco) pontos.

Diploma ou certificado de concluséo de licenciatura plena, no campo de atuacéo do
docente, para docentes da educacdo infantil e educacéo basica I, limitados a 03
licenciaturas, (outras licenciaturas previstas na grade curricular) - 01 (um) ponto cada, e —

perfazendo o total de 03 (trés) pontos; PT>.
Certificados de cursos de pequena duracao, referentes a capacitacdo/treinamento na area de

educagdo, com, no minimo, 08 (oito) horas cada um, e com somatéria maxima de 500

(quinhentas) horas, certificados concluidos no periodo de01 de janeiro de 2024 a 30 de B —

julho de 2025, os quais serdo computados a quantia de 0,004 a hora.

Somatoria dos Titulos referente a formacdo Académica =
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