EfCINORP N

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO NOROESTE PAULISTA

RESOLUGAO N° 022/2026, DE 13 DE JULHO DE 2026

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DO REGIME DE TELETRABALHO
(HOME OFFICE) NO AMBITO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO
NOROESTE PAULISTA - CINORP, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JORGE AUGUSTO SEBA, PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO
NOROESTE PAULISTA - CINORP, no uso das atribuic¢des que lhe conferem
o Contrato de Consdércio Publico e o Estatuto Social,

CONSIDERANDO os principios da eficiéncia, da economicidade e da
modernizacdo da administracdo publica;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o regime de teletrabalho
no dmbito do Consoércio;

CONSIDERANDO a possibilidade de utilizac&o de recursos tecnoldgicos
para a execucgdo das atividades administrativas;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 75-A a 75-E da Consolidac¢do das
Leis do Trabalho — CLT e na Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo
de Dados - LGPD);

RESOLVE: -

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o regime de teletrabalho (home office)
no dmbito do Consdrcio Intermunicipal do Noroeste Paulista — CINORP,
observadas as disposicdes desta Resolucgédo.

Art. 2° Considera-se teletrabalho a modalidade de prestacdo de
servigcos realizada, total ou parcialmente, fora das dependéncias
fisicas do Consércio, mediante wutilizacdo de tecnologias de
informacdo e comunicacdo que permitam a execucdo das atividades
laborais.
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO NOROESTE PAULISTA

§ 1° O teletrabalho poderd ser prestado em regime integral ou
parcial (hibrido), conforme definido no Termo de Adesdo e no Plano
Individual de Trabalho de que trata o art. 5°.

§ 2° A caracterizacdo como teletrabalho ndo descaracteriza a
natureza do vinculo do empregado ou do servidor cedido, tampouco
altera as atribuic¢des do respectivo cargo ou funcgéo.

Art. 3° O regime de teletrabalho podera ser autorizado aos
empregados pUblicos e aos servidores cedidos cujas atribuicgdes sejam
compativeis com a modalidade, mediante autorizacdo expressa da
Presidéncia ou da Diretoria Executiva.

caPiTULO II
DA ADESAO E DA FORMALIZAGCAO

Art. 4° A ades&o ao teletrabalho possuil carater discricionario
e poderd ser revogada a qualquer tempo, por 1interesse da
administracdo ou a pedido do empregado ou servidor.

Pardgrafo Unico. Tratando-se de empregado puUblico do quadro préprio,
o retorno ao trabalho presencial por interesse da administracéo
observard prazo de transicdo né&o inferior a 15 (quinze) dias,
mediante registro em aditivo contratual, na forma do art. 75-C, §
2°, da CLT, ressalvada a hipbdtese de descumprimento das obrigacdes
desta Resolucdo, caso em que o retorno poderad ser imediato.

Art. 5° A adesdo ao teletrabalho formaliza-se mediante Termo de
Adesdo e Plano Individual de Trabalho, na forma do Anexo I desta
Resolucdo, do gqual constardo, no minimo, as metas e entregas
pactuadas, a forma e a periodicidade de acompanhamento, os meios e
horadrios de contato, os equipamentos utilizados e a responsabilidade
pelos custos.

Pardgrafo Unico. Para os empregados publicos do quadro préprio,
a adesdo serd igualmente formalizada por aditivo ao contrato de
trabalho, nos termos do art. 75-C da CLT.

CAPITULO III
DO REGIME DE EXECUGCAO E DAS OBRIGAGCOES

Art. 6° O teletrabalho serda prestado mediante o cumprimento de
metas, entregas e resultados previamente pactuados, aferidos pela
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO NOROESTE PAULISTA

chefia imediata, ndo se sujeitando a controle de jornada, na forma
do art. 62, inciso III, da CLT, gquanto aos empregados publicos do
quadro préprio.

§ 1° Em razdo do disposto no caput, o regime de teletrabalho
ndo enseja, como regra, O pagamento de horas extraordinarias,
adicional noturno, sobreaviso ou verbas correlatas.

§ 2° Excepcionalmente, e mediante ato motivado, a administracéo
podera submeter determinadas fungdes a controle efetivo de jornada,
hipdétese em que se aplicard o regime ordinario de duragdo do
trabalho.

Art. 7° O empregado ou servidor em regime de teletrabalho
devera:

I - cumprir as metas, atividades e entregas estabelecidas no
Plano Individual de Trabalho;

IT - manter-se acessivel para contato durante o horédrio de
funcionamento do Consdércio, nos periodos e pelos meios definidos no
Plano Individual de Trabalho;

IIT - atender as convocacdes presenciais sempre que solicitado;

IV - observar as instrucdes de salde e seguranca de que trata
o art. 12;

V - preservar o sigilo e a seguranca das informacgdes e
documentos institucionais, na forma do art. 13.

Art. 8° O empregado do quadro préprio do CINORP e o servidor
cedido integralmente ao Consébércio deverdo cumprir, presencialmente,
no minimo 50% (cinquenta por cento) de sua carga horaria normal de
trabalho nas dependéncias do Consdércio, ainda gque inseridos no regime
de teletrabalho.

Paragrafo twUnico. Para os fins do caput, considera-se carga
horédria normal de trabalho aquela estabelecida no cargo de origem
do servidor cedido, ou a jornada contratual do empregado do quadro
préprio do CINORP, vedada qualquer exigéncia de jornada superior a
do vinculo original.

Art. 9° 0O acompanhamento e o controle das atividades seréo
realizados pela chefia imediata, mediante afericdo das metas, da
produtividade e de relatdrios periddicos de entrega.

Art. 10. O teletrabalho ndo constitui direito adquirido e né&o
gera qualgquer espécie de adicional remuneratdrio.
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO NOROESTE PAULISTA

CAPITULO IV
DOS EQUIPAMENTOS, DA SAUDE E DA SEGURANCA DA INFORMACAO

Art. 11. Os eqguipamentos e meios tecnoldgicos poderdo ser
fornecidos pelo Consdrcio ou utilizados pelo proéprio empregado,
mediante autorizacdo da administracédo.

§ 1° As responsabilidades pela aquisicdo, manutencdo e
fornecimento dos equipamentos e da infraestrutura, bem como pelo
eventual reembolso de despesas, serdo disciplinadas no Termo de
Adesdo e, quanto ao empregado do quadro préprio, no aditivo
contratual, na forma do art. 75-D da CLT, ndo integrando tais valores
a remuneracdo para quaisquer fins.

§ 2° As despesas pessoais com energia elétrica, internet ou
outras despesas domésticas correrdo por conta do empregado, salvo
disposicdo expressa em contrdrio no instrumento de adeséo.

§ 3° O empregado deverd zelar pela seguranca das informacdes
institucionais e pela adequada utilizacdo dos equipamentos.

Art. 12. O Consdércio instruirada o empregado ou servidor, de
maneira expressa e ostensiva, quanto as precaucgdes a serem observadas
a fim de evitar doencas e acidentes relacionados ao trabalho,
especialmente quanto a adequacdo ergondmica do posto de trabalho
remoto.

Pardgrafo unico. O empregado ou servidor firmard termo de
responsabilidade comprometendo-se a seguir as instrucdes fornecidas,
o qual integrard o Termo de Adesdo de que trata o art. 5°.

Art. 13. Todos os documentos, dados e arquivos institucionais,
sem excecgdo, deverdo permanecer armazenados em sua forma original
exclusivamente nos servidores instalados ou locados pelo CINORP, por
medida de seguranca da informacdo e em observidncia a Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD).

§ 1° E vedado, ainda que em regime de teletrabalho e ainda que
em carater tempordrio ou parcial, armazenar, copiar, reproduzir,
transferir, sincronizar, transmitir ou manter documentos, dados ou
arquivos institucionais do CINORP, no todo ou em parte, em qualquer
equipamento, dispositivo, midia removivel, correio eletrdnico
pessoal, aplicativo de mensagens ou servigo de armazenamento em nuvem
estranho a infraestrutura oficial do Consdércio, admitido, para a
execucdo das atividades, exclusivamente o acesso remoto aos

& S

Rua Tibagi, 2.945 - Vila Nova (17) 2062-0001 contato@cinorp g
CEP: 15 501-222 - Votuporanga-SP @ (17) 99665-2676 www. cinorp. sy

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://votuporanga.ldoc.com.br/verificacao/B1AC-BCF9-8290-47CC e informe o c6digo B1AC-BCF9-8290-47CC

Assinado por 1 pessoa: JORGE AUGUSTO SEBA

i




fc

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO NOROESTE PAULISTA

servidores instalados ou locados pelo CINORP mediante conexdo segura
homologada pela administrag¢do, vedada a retencdo local dos dados.

§ 2° 0O descumprimento do disposto neste artigo sujeita o
infrator, conforme o regime juridico de seu vinculo, a apuracdo de
responsabilidade disciplinar — na forma da legislacdo trabalhista,
quanto ao empregado publico do quadro préprio, ou do estatuto do
ente de origem, quanto ao servidor cedido —, sem prejuizo da reversao
imediata ao trabalho presencial e da responsabilizacdo nas esferas
civil, administrativa e penal, inclusive por eventual violacdo a Lei
n°® 13.709/2018 (LGPD).

§ 3° Verificado indicio de descumprimento, notadamente em caso
de incidente de seguranca da informacdo, a administracdo podera,
cautelarmente e mediante ato motivado, suspender o acesso do
empregado ou servidor <cedido aos sistemas e as informagdes
institucionais até a conclus&o da apuracdo, sem prejuizo das demais
medidas cabiveis.

§ 4° A fiscalizacdo do cumprimento deste artigo caberd ao
encarregado pelo tratamento de dados pessoais (DPO) do Consércio,
quando houver, sem prejuizo da atuacdo da chefia imediata e da
Secretaria Executiva.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. A administracdo poderd determinar o retorno imediato
ao trabalho presencial sempre gque houver necessidade do servico ou
descumprimento das obrigacdes previstas nesta Resolucdo, ressalvado,
quanto ao empregado publico do quadro préprio e nas hipdteses de
mera necessidade do servico, o prazo de transicdo de que trata o
art. 4°, paragrafo unico.

Art. 15. Aplicam-se subsidiariamente ao regime de teletrabalho
de que trata esta Resolucdo as disposigdes dos arts. 75-A a 75-E da
CLT, quanto aos empregados publicos do quadro préprio, e as normas
do estatuto do ente de origem, quanto aos servidores cedidos.

Art. 16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria
Executiva ou pela Presidéncia do Consércio.

Art. 17. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicgdes em contrario.
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Consdércio Intermunicipal da Noroeste Paulista - CINORP, 13 de
julho de 2026.

JORGE AUGUSTO SEBA

Presidente
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO NOROESTE PAULISTA

ANEXO I

TERMO DE ADESAO E PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO EM REGIME DE
TELETRABALHO

1. IDENTIFICAGAO

Nome

Cargo / Fungéo

() empregado publico do quadro préprio

Vinculo () servidor cedido

Ente de Origem
(se cedido)

Chefia Imediata

2. MODALIDADE E REGIME

Modalidade () integral () parcial / hibrido

Percentual % (observado o minimo de 50%, quando aplicavel -
presencial minimo  art. 8°)

Dias / periodos
presenciais

Vigéncia da / / a / /
adeséo

3. METAS, ENTREGAS E ACOMPANHAMENTO

Descricéo das metas e entregas pactuadas:

Forma e periodicidade de acompanhamento (relatdérios/reunides):

Meios e hordrios de contato durante o funcionamento do
Consdrcio:

4. EQUIPAMENTOS E CUSTOS
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO NOROESTE PAULISTA

Equipamentos
fornecidos pelo CINORP

Equipamentos préprios
utilizados

Responsabilidade por
custos / reembolso

5. SEGURANGCA DA INFORMAGAO E LGPD (LEI GERAL DE PROTEGCAO DE
DADOS PESSOAIS)

O aderente declara ciéncia e compromete-se a observar
integralmente o art. 13 da Resolucdo, especialmente a vedacdo de
armazenamento local de documentos, dados ou arquivos institucionais
e a obrigacdo de acesso remoto exclusivamente por conexdo segura
homologada pela administracédo.

6. SAUDE E SEGURANCA (TERMO DE RESPONSABILIDADE - ART. 75-E DA
CLT)

O aderente declara ter recebido as instrug¢des quanto as
precaucdes para evitar doencas e acidentes relacionados ao trabalho,
inclusive quanto a adequacdo ergondmica do posto de trabalho remoto,
comprometendo-se a observéa-las.

Votuporanga-SP, de de

Empregado / Servidor Diretoria Executiva
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