PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PORTO FELIZ
ESTADO DE SAO PAULO
Rua Ademar de Barros,340 — Centro Porto Feliz SP
Tel/Fax (15) 3261-9000

LEI N° 5.400 DE 11 DE JUNHO DE 2015.

DISPOE SOBRE PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO (PME) DO

MUNICIPIO DE PORTO FELIZ — SP, EM CONFORMIDADE COM A LEI

FEDERAL N° 13.005/2014 QUA APROVOU O PLANO NACIONAL DE
EDUCACAO (PNE) EM 25 DE JUNHO DE 2.014, CONFORME ESPECIFICA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Projeto de Lei n°® 62/2015 — Processo n° 2373/01/2015 PMPF

LEVI RODRIGUES VIEIRA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ, Estado
de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

lei:

Art. 12 - Fica aprovado o Plano Municipal de Educac&o — PME de Porto Feliz, com
vigéncia por 10 (dez) anos, a contar da publicacéo desta Lei, na forma dos Anexos | e |l
com vistas ao cumprimento do disposto na Lei Organica do Municipio e no Artigo 8° da
Lei Federal 13.005/2014.

Art. 22 - S0 diretrizes do Plano Municipal de Educac¢éo (PME) de Porto Feliz, em
consonéncia com o Plano Nacional de Educacéo (PNE):

| - erradicagdo do analfabetismo no municipio;

Il - universalizacdo do atendimento escolar para todos os cidadaos de Porto Feliz;

Il - superacéo das desigualdades educacionais, com énfase na promocé&o da cidadania e
na erradicacdo de todas as formas de discriminacdo em Porto Feliz;

IV - melhoria da qualidade da educagao no municipio;

V - formagéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos
em que deve se fundamentar a sociedade;

VI - promocgéao do principio da gestdo democrética da educacao publica em Porto Feliz;

VIl — incentivo a promog¢&o humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica no municipio de
Porto Feliz;

VIII - estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em educagéo recebidos
pelo governo, de acordo com o PNE, que assegure atendimento as necessidades de
expansdo, com padréo de qualidade e equidade no municipio de Porto Feliz;

IX - valorizacdo dos (as) profissionais da educacéo vinculados na rede municipal de
ensino de Porto Feliz;
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X - promogao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental da comunidade de Porto Feliz;

Art. 32 - As metas previstas no Anexo Il desta Lei serdo cumpridas no prazo de vigéncia
deste PME, na proporcéo da elevacdo dos recursos repassados pelo governo ao
municipio e da evolucdo da politica nacional de educacao, desde que néo haja prazo
inferior definido para metas e estratégias especificas.

Art. 4° — O PME contém a proposta educacional do municipio, com suas respectivas
diretrizes, objetivos e metas, conforme consta nos Anexos | e Il desta lei.

Art. 52 - Compete ao Conselho Municipal de Educacéo e 6rgaos publicos de fiscalizacao,
realizar o acompanhamento e a avaliagdo da execu¢do do PME de Porto Feliz.

Art. 62 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das verbas
orgamentdrias proprias, suplementadas se necessarias e de outros recursos capitados
no decorrer da execucgéo do PME.

Art. 72 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ, 11 DE JUNHO DE 2015.

LEVI RODRIGUES VIEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADA E REGISTRADA EM LIVRO 11 DE JUNHO DE 2015.

SIBELI ABREU ALVES DO ESPIRITO SANTO
DIRETORA DE ADMINISTRACAO



ANEXO | — HISTORICO DA EDUCACAO DA CIDADE DE PORTO
FELIZ

01. ORGANIZACAO DA EDUCAGCAO BASICA DA REDE MUNICIPAL /
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

Com a vigéncia da Lei Municipal n® 3.670/1998, de 18 de dezembro de
1998, que criou a estrutura do Sistema Municipal de Ensino de Porto Feliz e as
normas gerais para sua adequada implantacdo, o municipio de Porto Feliz
conquistou sua autonomia na gestdo plena da educacdo municipal, para em
colaboracdo com o Sistema de Ensino do Estado de S&o Paulo, incumbir-se
dé:

“Organizar, manter e desenvolver os 6rgdos e instituicdes oficiais do seu
Sistema de Ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais da Unido
e do Estado; /Exercer acao redistributiva em relacdo as suas escolas; / Dispor
sobre normas complementares para 0 acompanhamento permanente de seu
Sistema de Ensino; / Autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos
do seu Sistema de Ensino; / Oferecer Educagéo Infantil nas Escolas Municipais
de Educacdo Basica apropriadas para receber as criancas em idade
apropriada, e, com prioridade o Ensino Fundamental, permitida a atuacdo em
outros niveis de ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as
necessidades de sua area de competéncia e, com recursos acima dos
percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal a Manutencédo e
Desenvolvimento da Educagéo Basica.”.

A sistemética pedagdgica e de ensino do Sistema Municipal de Ensino
de Porto Feliz encontra-se estruturado, respeitando-se as diretrizes do
Ministério da Educac¢édo — MEC.

As escolas municipais contam com material didatico/ pedagdgico
oferecido pelo Governo Federal, através do Programa Nacional do Livro
Didatico (PNLD), para atender as necessidades da rede municipal.



Na Rede Municipal, a avaliagdo do processo de ensino e de
aprendizagem é realizada de forma continua, cumulativa e sistematica.

De acordo com o Plano de Carreira e Salarios dos Servidores do
Magistério Publico Municipal, Lei Complementar n° 127, de 29 de agosto de
2011, o ingresso na carreira docente ou de especialista da educacao se da por
concurso publico sendo que a jornada de trabalho dos especialistas é de 40
horas semanais e a jornada inicial de trabalho dos professores municipais é de
30 horas semanais, respeitando inteiramente a Lei Federal n® 11.738/2008,
Paragrafo 4°, que instituiu o Piso Nacional do Magistério Publico e o 1/3 da
jornada de trabalho, consolidada integralmente em 2013, para a preparacao e
avaliacdo do trabalho didatico, a colaboracdo com a administracdo da escola,
as reunibes pedagogicas, a articulacio com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional.

O planejamento das atividades pedagogicas nas Escolas Municipais é
feito por nivel de ensino, no cumprimento das horas-atividade, horas dedicadas

ao trabalho pedagdgico coletivo e individual.

02. EDUCACAO INFANTIL E O ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE
ANOS

A Rede Municipal de Ensino de Porto Feliz passou a atuar a partir de
2007 com uma nova organizacao no Ensino Fundamental.

Essa nova organizacdo atende as LegislacBes Nacionais n° 11.114 de
maio de 2005 e n° 11.274 de fevereiro de 2006, que estabelecem a
obrigatoriedade do atendimento no Ensino Fundamental de alunos com idade a
partir dos seis anos completos e a obrigatoriedade do Ensino Fundamental com
a duracao de nove anos, tendo como objetivo principal a inclusdo de um maior
namero de criangas no Sistema Educacional em todo o pais.

O Ensino Fundamental é direito publico e a ele devem ter acesso todas
as criancas a partir dos 6 anos de idade. A Rede Municipal de Ensino é
responsavel pelos nove anos dessa modalidade, organizados por ciclos do
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Ensino Fundamental de 9 anos, conforme indicagdo da Deliberagdo CEE N°
73/2008.

A Educacao Infantil, também atende o que predispde a vigéncia da
Emenda Constitucional n°® 59/2009 e, a nova redacao trazida pela alteracdo da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional (LDB), através da Lei Federal
n® 12.796/2013 como momento inicial da escolarizacdo, aos 4 e 5 anos de
idade da crianca, na Educacado Infantil, para alicercar e conduzir o
desenvolvimento sécio educacional das criangas para 0os nove anos do Ensino
Fundamental.

A Rede Municipal oferece o Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano, no
sistema seriado, com carga horéaria de 800 horas e 200 dias letivos, atendendo
o disposto na Lei n® 9.394/96 (LDB), adotando calendério bimestral.

O Ensino Fundamental em Porto Feliz organiza-se com base no
Regimento Comum das Escolas que atendem os niveis de ensino da Educacao
Infantil e Ensino Fundamental, contando também com a Alfabetizacdo e
Educacéo de Jovens e Adultos (AJA / EJA).

Conforme apontado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), nos dados levantados pelo Minicenso educacional em 2014, as
criancas e jovens de Porto Feliz sdo atendidas em sua formacao educacional,
dos quatro meses ao ultimo ano do ensino fundamental, pelo municipio, com
demanda do ensino fundamental e, ensino médio atendido pelo Estado, além
de possuir matriculas vinculadas as empresas educacionais privadas, ofertadas
pelos Sistemas de Ensino Anglo, Positivo, Mackenzie, Adventista e Expoente.

As unidades escolares que atendem a iniciagdo da educacédo infantil

(creche), municipio e particular sao:

Iniciacdo da Educacao Infantil — Creche — Supervisionada pelo

Sistema Municipal de Ensino

BAIRRO DENOMINACAO DEPENDENCIA
ADMINISTRATIVA
Centro Francisco de Padua Nahum Municipal
Jd. Vante Prof® Nair Coli de Moraes Municipal




Residencial Jandira Diez Alcala Municipal

S&o Francisco

Vila Progresso | Chapeuzinho Vermelho Municipal

Jd. Porungal Prof Pedro José Moreau Municipal

Centro Prof? Julia de Arruda Amaral Municipal

Jd. Santa Rosa | Prof2  Evanilde Aparecida de | Municipal
Camargo Maceid

Jd. Excelsior Prof2 Vera Cortez de Camargo | Municipal
Sotilo

Vila Angélica Prof? Violeta Arruda Mello Brusco | Municipal

Vila América Prof2 Zélia Chatel Stetner Municipal

Centro Escola Sdo José Particular

Residencial Escola Adventista de 1° grau de | Particular

Bepim Porto Feliz

Vila Marteli Colégio Porto dos Bandeirantes — | Particular

Colégio Universitario

Educacéo Infantil - Pré-Escolas — Supervisionada pelo Sistema Municipal

Fonte: Secretaria Municipal de Educacédo

de Ensino
BAIRRO DENOMINAGAO DEPENDENCIA
ADMINISTRATIVA
Centro Proff Maria Odete Coan de | Municipal
Camargo
Bom Retiro Prof2 Maria Aparecida Fernandes | Municipal
Leite
Bambu Prof@ Iracema Portela Sacramento | Municipal
Jd. Excelsior | Prof® Nair Antunes de Almeida Municipal
Jd. Vante Prof Juvenal de Campos Municipal
Indaiatuba Nadyr Marchi dos Santos Municipal
Vila Prof2 Benedita Almeida Leal Municipal
Manduquinha
Centro Escola Sdo José Particular
Residencial Escola Adventista de 1° grau de | Particular
Bepim Porto Feliz
Vila Marteli Colégio Porto dos Bandeirantes — | Particular
Colégio Universitario




Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo

As condicdes de funcionamento, espaco fisico, equipamentos e material
didatico-pedagdgico, dos estabelecimentos que atendem a Educacédo Infantil,
conforme dados diagnosticados, estdo basicamente adequados a faixa de
etaria de 0 a 3 anos (creche) e de 4 a 5 anos (pré-escola).

Atualmente, pode-se afirmar que todos os professores de Educacéo
Infantil do municipio estdo devidamente habilitados para exercerem suas
funcdes.

Em relacdo as Creches Municipais, o cuidar e o educar sdo de
responsabilidade das Auxiliares de Educacédo Infantil, que possuem formacao
minima de nivel médio, com mais da metade destes servidores, formados em
Pedagogia.

A proposta pedagégica das instituicbes de Educacdo Infantil do
municipio esta articulada aos Referenciais Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil (RCN), atendendo as exigéncias da LDB.

Sendo a Educacao Infantil a primeira etapa da Educacao Basica, (Lei de
Diretrizes e Bases — 9394/96, titulo V, capitulo Il, secao Il, art.29), tem esta por
finalidade o desenvolvimento integral da crianca até cinco anos de idade.

Considerando que o professor tem um papel extremamente importante
na garantia da qualidade do trabalho realizado na Educacao Infantil, tendo em
vista que os profissionais que atuam na pré-escola possuem a formacao inicial
necessaria para atuar nesse nivel.

Os docentes da rede municipal contam com apoio pedagoégico da
equipe escolar e das ofertas de cursos ministrados por profissionais de area,
trazidos pelo Sistema Municipal de Ensino.

A populacédo escolar matriculada no Ensino Fundamental, na cidade de

Porto Feliz, freqlienta as seguintes instituicées de ensino:

Escolas que Atendem o 1° Ano do Ensino Fundamental

DEPENDENCIA
ADMINISTRATIVA

BAIRRO

DENOMINACAO




Jd. Excelsior Prof@ Luiza de Carvallho Pires Municipal
Vista Alegre Prof? Vilma Fernandes Antonio Municipal
Centro Coronel Esmédio Municipal
Vila Angélica Prof Antonio de Padua Martins de -
Municipal
Melo
Vila América Prof2 Aurora Machado Guimaraes Municipal
Bom Retiro Prof2 Maria Aparecida Fernandes -
: Municipal
Leite
Cidade Jardim Prof? Zilda Tomé de Moraes Municipal
Indaiatuba Nadyr Marchi dos Santos Municipal
Centro Escola Sdo José Particular
Residencial Escola Adventista de 1° grau de Porto | Particular
Bepim Feliz
Vila Martel Colégio Porto dos Bandeirantes - | Particular
Colégio Universitario
Centro Colégio Presbiteriano Reverendo Prof | Particular

Felipe Manoel de Campos

Fonte: Secretaria Municipal de Educacédo

Escolas que Atendem do 2° ao 9° ano do Ensino Fundamental

BAIRRO x DEPENDENCIA
PISNCLIL TSRS, ADMINISTRATIVA
Jd. Excelsior Prof@ Luiza de Carvallho Pires Municipal
Vista Alegre Prof? Vilma Fernandes Antonio Municipal
Centro Coronel Esmédio Municipal
Vila Angélica Prof Antonio de Padua Martins de Munici
unicipal
Melo
Vila América Prof? Aurora Machado Guimaraes Municipal
Bom Retiro Prof2 Maria Aparecida Fernandes -
; Municipal
Leite
Cidade Jardim Prof? Zilda Tomé de Moraes Municipal
Indaiatuba Nadyr Marchi dos Santos Municipal
Residencial Vereador Carlos Roberto de Oliveira Municipal
Agua Branca
Residencial Prof Domingos de Marco Municipal




Bepim

Bambu Cel. Eugénio Euclydes Pereira da Estadual
Motta

Vila Progresso | Prof Pedro Fernandes de Camargo Estadual

Jd Vante Prof? Esther Maurino Rodrigues Estadual

Centro Escola Sdo José Particular

Residencial Escola Adventista de 1° grau de Porto | Particular

Bepim Feliz

Vila Marteli Colégio Porto dos Bandeirantes - | Particular
Colégio Universitario

Centro Colégio Presbiteriano Reverendo Prof | Particular
Felipe Manoel de Campos

Fonte: Secretaria Municipal de Educacgéo

03. INDICADORES EDUCACIONAIS

| - Evaséo

O Ensino Fundamental em Porto Feliz apresenta uma taxa de evasdo na
ordem de 0,09%, concentrando-se exclusivamente nas séries finais. Em 2014,
na rede municipal, os indices de reprovacdes em todas as séries do Ensino
Fundamental foram de 6,7%.

Il - Transferéncia
Em 2014, na rede publica municipal de ensino, os alunos transferidos

representaram 5,8% do total de alunos matriculados no inicio do ano.

[ll - Numero de Professores
Como um componente também indissociavel da qualidade pedagdgica e

social da escola, devemos analisar, no contexto educacional, os profissionais —
docentes e o apoio administrativo — responsaveis pelo desenvolvimento do
processo educativo escolar. As informagfes concernentes ao numero de
docentes encontram-se no documento levantado pelo minicenso educacional
em 2014, através do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),

juntamente com o0 numero de estudantes matriculados na Educacédo Basica,
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em escolas publicas municipal e estadual e nas diversas instituicdes

educacionais filantrépicas e privadas existentes na cidade de Porto Feliz.

IV - Qualidade do Ensino

A qualidade de ensino no municipio de Porto Feliz é medida através de
avaliagbes institucionais nas unidades escolares, e, através de avaliagbes
externas dentre as quais destacamos a Prova Brasil (Provinha Brasil),
Avaliacdo Nacional de Alfabetizacdo (ANA) e SARESP, sendo que o0 municipio
apresenta nas seéries iniciais e finais indices de desenvolvimento da educacao
basica compativeis com as metas estabelecidas pelo Governo Federal,
conforme pode ser constatado nos indices recentes divulgados pelo Ministério
da Educacdo, através do Instituto Nacional de Estudo e Pesquisa Anisio
Teixeira (INEP), responsavel pela afericdo do indice de Desenvolvimento da
Educacéo Basica (IDEB), em todo o pais, no Anexo | desta Lei.

V - Politica Educacional de Freqiiéncia, Evasao, Aprovacéo e de
Distor¢cdo de Idade série/ano de Alunos

Levando-se em conta os anos base de 2012 e 2013, no municipio de
Porto Feliz, além dos percentuais praticados pela rede estadual de ensino, a
média de retencdo de alunos foi de 6,5%, 6% em 2013. O ultimo numero
percentual (6%), encontra-se no topo da média nacional de retenc¢éo, incidindo
na queda do IDEB e mensurando negativamente nos numeros da politica
financeira de educacéo.

Com relacdo aos percentuais de evasdao de alunos no Ensino
Fundamental, segundo dados da SEE e do MEC/INEP, em 2013 houve 2% de
abandono de alunos matriculados no Ensino Fundamental em Porto Feliz e
4,7% no Ensino Médio.

A politica educacional no Ensino Fundamental, referente a distor¢édo
idade serie/ano dos alunos, na rede municipal e estadual de educacgao, nao
chegou a 3% das matriculas, avolumando-se ao percentual, as matriculas das
séries finais do Ensino Fundamental, caracteristica comum na trajetéria
brasileira, enquanto que no ensino médio, a distor¢do entre os anos 2012 e
2013 chegou a 3,7%.

Fonte: Ministério da Educacéo / IBGE / Equipe Fundeb do Governo do Estado de Séo
Paulo / Secretaria Municipal de Educacédo de Porto Feliz.



VI - Infraestrutura

Os estabelecimentos escolares municipais atendem os requisitos basicos
exigidos em legislagéo, na oferta de infraestrutura fisica das escolas, para seu
funcionamento.

Em se tratando da infraestrutura para o atendimento dos alunos com
necessidades educativas especiais, constata-se uma maior dificuldade em
atender plenamente a exigéncia legal da oferta e da plena acessibilidade e
incluséo.

04. REDE ESTADUAL

A Rede Estadual oferece o ensino fundamental de 6° ao 9° ano e ensino
meédio, com cargas horéarias de 800/1200 horas e 200 dias letivos, atendendo o
disposto na Lei n°® 9.394/96 (LDB). As matriculas estdo mensuradas no
documento norteador do minicenso educacional de Porto Feliz, realizado em
2014, com dados oficiais do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). Nos quadros abaixo, segue as escolas que compfe o Sistema

Estadual de Ensino em Porto Feliz:

Escolas da Rede Estadual de Ensino de Porto Feliz (Ensino
Fundamental e Ensino Médio)

BAIRRO x DEPENDENCIA
PISNCLIL TSRS, ADMINISTRATIVA
Bambu Cel. Eugénio Euclydes Pereira da Estadual
Motta
Vila Progresso | Prof Pedro Fernandes de Camargo Estadual
Jd Vante Prof® Esther Maurino Rodrigues Estadual
Centro Monsenhor Seckler Estadual
Bom Retiro Prof¢ Maria Aparecida Fernandes
Leite Estadual

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo



05. EDUCACAO ESPECIAL

Na é&rea da Educacdo Especial, Porto Feliz conta atualmente com
convénio firmado com a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
(APAE) — Escola de Educacao Infantil (estimulacdo precoce) e Fundamental,
que tém por finalidade oferecer um tratamento adequado aos alunos com
necessidades especiais da Rede Publica de Ensino de Porto Feliz.

O municipio conta, para reforcar a politica publica educacional na
Educacdo Especial Municipal, com a implantacdo de nove salas de AEE —
Atendimento Educacional Especializado, para auxiliar o trabalho de
acompanhamento e suporte aos alunos com deficiéncia intelectual, deficiéncia
visual, deficiéncia auditiva, multiplas e deficiéncia fisica, transtornos globais,

superdotacao/ altas habilidades, que se encontram nas salas do ensino regular.

06. ALFABETIZACAO DE JOVENS E ADUTOS (AJA) E EDUCACAO
DE JOVENS E ADULTOS (EJA)

Os cursos de Educacéo de Jovens e Adultos destinam-se aqueles que
nao tiveram acesso a escolarizacdo na idade prépria ou cujos estudos nao
tiveram continuidade no Ensino Fundamental e Ensino Médio com

caracteristicas adequadas as suas necessidades e disponibilidades.

| — Rede Publica Municipal

Na rede municipal de ensino, a Alfabetizacdo de Jovens e Adultos e a
Educacdo de Jovens e Adultos € atendida pela escola Professora Luiza
Carvalho Pires.

Em Porto Feliz, o AJA e EJA é ofertado diariamente em parceria com a
Universidade de Sorocaba (PROEJA), no periodo noturno (das 19h15mn as
22h30mn/ 19h as 23h), através do convénio Programa de Alfabetizagédo
Popular (PROALP).
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Il — Rede Publica Estadual

A rede estadual de ensino oferece o Ensino Médio EJA, na Escola
Estadual Professor Pedro Fernandes de Camargo, Professora Esther Maurino
Rodrigues e Monsenhor Seckler, com duracdo de trés (3) semestres, para

alunos com dezoito (18) anos completos.

07. EDUCACAO SUPERIOR E ENSINO TECNICO/
PROFISSIONALIZANTE

A politica publica municipal focada para o desenvolvimento académico
do municipe Portofelicense € baseada pela legislagdo municipal em vigéncia n°
4.350, de 19 de junho de 2006, que autoriza a Prefeitura do Municipio de Porto
Feliz a subsidiar transporte intermunicipal a estudantes do ensino superior,
ensino meédio profissionalizante e curso técnico, residentes em Porto Feliz e
gue estejam devidamente matriculados em estabelecimentos educacionais
legalmente reconhecidos, em localidades distantes até 90 km de Porto Feliz.

Atualmente o municipio atende com o subsidio de transporte cerca de
971 estudantes, reembolsando 35% (trinta e cinco por cento) do valor
comprovadamente pago pelo estudante as linhas de transporte urbano
intermunicipal ou 6nibus por eles contratados para sua locomocéao.

Além do incentivo garantido pela legislacdo municipal, 0 municipio
procura incentivar seus estudantes a prestigiarem e desenvolverem o ensino
superior no municipio através da Faculdade Porto das Moncbes (FAMO),
estruturada em Porto Feliz com interessantes cursos na area da educacéao e da
administracao.

A Escola Técnica Professor Nelson da Silveira Moraes, vinculada ao
Centro Tecnoldgico Estadual Paula Souza, funciona no municipio, através de
parceria Estado/ Prefeitura, desde 00000, inicialmente como classe
descentralizada do vizinho municipio de Cerquilho, com o0s cursos de

Administracédo e Seguranca do Trabalho.
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Através de programas especificos com a promocao e bem estar social,
ocorre também no municipio cursos oferecidos através de parceria Prefeitura/
SENAI.

08. FORMACAO E VALORIZACAO DO MAGISTERIO NO SISTEMA
MUNICIPAL DE ENSINO

Como a educacdo escolar ndo se limita a sala de aula, dando-se de
maneira articulada entre todos os agentes educativos, docentes, técnicos,
funcionarios administrativos e de apoio que atuam na escola, torna-se evidente
a necessidade da formacgdo constante dos profissionais de todas as areas.

Nesse sentido, torna-se fundamental que nas escolas acontecam
reunides e oficinas pedagogicas periddicas, com assisténcia de especialistas,
gue proporcionem a troca de experiéncias entre os professores.

A Secretaria Municipal da Educacdo deve comprometer-se em
proporcionar condi¢cdes de acesso as novas tecnologias de comunicacéo e de
informacéo aos profissionais da educacdo, bem como condi¢des para integra-
las a prética pedagogica.

A formacao continuada dos profissionais da educacdo devera ser
garantida pela Secretaria Municipal da Educacéo, que buscara formar parcerias
com instituicbes de Ensino Superior, sendo de sua responsabilidade a
coordenacdo, o financiamento e a manutencdo de programas de acao
permanente para a sustentabilidade do processo de formacdo continuada
desses profissionais.

Para que o professor tenha um bom resultado em seu trabalho, é
necessario que tenha assegurado um ambiente digno e salubre, com um
namero de alunos em sala que possibilite adequada assisténcia a todos.

A contratacdo de professores e especialistas se dara mediante concurso
publico, conforme a necessidade real de vagas no municipio, enquanto que a
contratacdo mediante processo seletivo simplificado serd realizada

exclusivamente para vagas temporarias e substituicoes.
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Para que as diretrizes sejam alcangadas, € necessario 0 compromisso social e
politico dos profissionais da Educacéo, seguindo os principios sociais, éticos,
econdmicos e culturais em conformidade com as leis norteadoras da Educacao

Nacional.

09. PROFISSIONAIS DA EDUCACAO - FORMACAO DO QUADRO DE
APOIO AO MAGISTERIO

A criagdo do Quadro de Apoio ao Magistério tem como objetivo o
aperfeicoamento profissional continuo e a valorizacdo do servidor mediante
remuneracado digna, além de facilitar o entendimento e a aplicacdo da
legislagéo sobre os estudos realizados. Dessa forma procura-se a melhoria do
desempenho e da qualidade dos servigcos prestados a populacdo de Porto
Feliz, com base nos seguintes principios e garantias:

e Valorizagdo, desenvolvimento e profissionalizacdo dos servidores da

Educacéo Basica, reconhecendo a importancia da carreira publica;

e Promocéo da qualidade da educacéo, visando o pleno desenvolvimento
do servidor e seu preparo para o exercicio da cidadania;

e Gestdo democratica do ensino publico municipal;

¢ Vencimento digno e desenvolvimento na carreira mediante merecimento,
formacdo e qualificacéo profissional;

¢ Qualificacéo profissional, através de formacéo continuada ofertada pela
administracao;

e Progressdo Funcional, garantindo o desenvolvimento do servidor na

carreira, mediante formulacdo do Plano de Cargos, Vencimentos e

Salérios para os integrantes do Quadro de Apoio ao Magistério;

Fortalecimento do suporte administrativo e operacional, aos quais cabem as
atribuicbes de aprimorar, organizar e executar acdes a serem desenvolvidas

nas unidades escolares.
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10. FINANCIAMENTO E GESTAO DA EDUCACAO

O municipio de Porto Feliz responsabiliza-se integralmente pela
Educacao Infantil e pelo Ensino Fundamental, respeitando-se as politicas de
parceria com o Estado e Uni&o.

O financiamento geral da educacao cabe ao Ministério da Educacao,
responsavel por implementar a politica nacional de educagéo, cuja missédo
institucional € a de articular acbes em consonancia com o que € proposto na
Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao (LDB).

A aplicagdo dos recursos da Educagdo no municipio ndo devera ser

inferior a 25% (vinte e cinco por cento) exigidos pela Constituicdo Federal.

11. GESTAO DEMOCRATICA

| - Organizacéo da Educac¢&o no Municipio:

O atendimento da educagdo no municipio se organiza da seguinte forma:
a) Rede Municipal: Educacgao Infantil, Ensino Fundamental, Educacéo de
Jovens e Adultos;
b) Rede Estadual: Ensino Fundamental e Médio, Educacéo de Jovens e
Adultos;
c) Escolas particulares: Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Médio e

Ensino Superior.

Il - Orgdos Colegiados:

No municipio existem, como colegiados gerais, 0s seguintes 6rgaos:
a) Conselho Municipal de Educacdo — CME: O CME é o érgado do sistema
responsavel pela legislagdo educacional, que regulamenta, fiscaliza e

propde medidas para melhoria das politicas educacionais. E também um

instrumento de acéo social atendendo a demandas da sociedade quanto a
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transparéncia no uso dos recursos e a qualificacdo dos servicos publicos
educacionais. A sociedade, representada no conselho, torna-se vigilante na
defesa do direito de todos a educacdo de qualidade e na observancia dos

regulamentos e leis federais.

b) Conselho de Acompanhamento do FUNDEB — FUNDEB: tem como
atribuicbes exercer o acompanhamento e o controle social sobre a
distribuicdo, transferéncia e aplicacdo dos recursos; supervisionar o
censo escolar anual e a elaboracédo da proposta orcamentaria; elaborar
parecer para instruir a prestacéo de contas; acompanhar a aplicagéo dos
recursos federais transferidos as contas do Programa Nacional de Apoio
ao Transporte do Escolar — PNATE e do Programa de Apoio aos

Sistemas de Ensino para Atendimento a Educacao de Jovens e Adultos.

Il - Gestdo nas unidades escolares:

Na Rede Municipal de Ensino temos as seguintes instituicdes:

a) Conselho de Escola — CE: é um colegiado, de natureza consultiva e
deliberativa, constituido por representantes de pais, professores, alunos
e funcionarios. A funcdo do Conselho de Escola é de atuar,
articuladamente com o nudcleo de direcdo, no processo de gestao
pedagdgica, administrativa e financeira da escola. A eleicdo do Conselho
de Escola é feita anualmente, durante o primeiro més letivo.

b) Centro de Pais e Amigos da Escola — CEPAE (Ensino Fundamental e
anos finais da Educacao Infantil); CEPAC (Centro de Pais e Amigos das
Creches); CEPACEIM (Centro de Pais e Amigos do Centro de Educacéao
Infantil Municipal): sdo entidades juridica de direito privado, criada com a
finalidade de colaborar para o aperfeicoamento do processo
educacional, para a assisténcia ao escolar e para a integracdo escola-
comunidade. Atualmente, sua principal funcéo € atuar, em conjunto com

o0 Conselho de Escola, na gestdo da unidade escolar, participando das
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decisdes relativas a organizacao e funcionamento escolar nos aspectos

administrativos, pedagadgicos e financeiros.
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ANEXO Il - METAS

01. EDUCACAO INFANTIL

1. Ampliar o atendimento da demanda de 0 a 3 anos nas creches da
rede municipal de ensino, conforme as metas estabelecidas pelo PNE, no
prazo de 10 anos;

2. Garantir a vaga da crianca na Educacéo Infantil, preferencialmente na
Unidade Educacional mais proxima de sua residéncia, em consonancia com o
Plano Nacional pela Primeira Infancia,;

3. Prover cargos de Professor de Educacdo Basica Infantil para atuacdo
nas Creches Municipais a partir do terceiro ano da aprovacéo deste plano;

4. Garantir um coordenador pedagogico nas Creches Municipais e nas
Unidades Educacionais que atendam 10 salas no prazo de 3 anos a partir da
aprovacgao deste plano.

5. Implementar o funcionamento das Creches por até 12 horas diarias,
no prazo de 10 anos a partir da aprovacao deste plano;

6. Prover e manter o ensino de musica, arte e educacao fisica atuando
na Educacéo Infantil, no quinto ano de vigéncia deste plano;

7. Garantir as unidades escolares que atendem a Educacéo Infantil no
prazo de 2 anos; novas selecbes com profissionais concursados para
comporem o Quadro de Apoio Educacional ao Magistério;

8. Organizar turmas com o limite de alunos, nas diferentes faixas etarias
da educacao infantil, respeitando-se a norma estabelecida em legislacéo
federal, ap6s o primeiro ano de vigéncia do PME;

9. Estabelecer diretrizes para elaboracdo dos instrumentos de avaliacao
de acordo com o Plano de Curso, com a Proposta Pedagogica da Secretaria da
Educacdo e com o Projeto Politico Pedagogico, garantido a autonomia e as
particularidades de cada Unidade Educacional, e, visualizando principalmente o
desenvolvimento natural da crianga, na progressao automética, até os cinco

anos de idade, durante o primeiro ano de vigéncia deste plano;
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10. Adequar, no prazo de 10 anos, a partir da aprovacao deste Plano, o
espaco fisico escolar, de acordo com a faixa etaria e com as necessidades
especificas, tais como: estrutura da sala de aula, espacos para diferentes
praticas corporais e recreativas, brinquedos dos parques infantis, espaco para
servico de merenda escolar, quadra de esportes para Educacao Fisica coberta,
banheiros e bebedouros, rampas de acesso, mobiliario escolar, biblioteca,
brinquedoteca, entre outros, de acordo com o0s parametros do desenho
universal e da acessibilidade;

11. Garantir um cardapio balanceado, variado e diferenciado em
conformidade com a necessidade especifica de cada comunidade escolar, que
contemple semanalmente carnes, cereais, verduras, legumes e frutas, de
acordo com o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE), e o
Programa de Saude Escolar (PSE), apds o primeiro ano de vigéncia do PME;

12. Assegurar durante toda a década, que 0s principios constantes no
Plano Nacional pela Primeira Infancia sejam cumpridos na integra pelo
municipio, conforme as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, bem como as diretrizes propostas no
Plano Decenal dos Direitos Humanos de Criancas e Adolescentes;

13. Atender todos os alunos de 4 e 5 anos de idade em periodo oposto a
escola, em oficinas com projetos ludicos de desenvolvimento sdcio cognitivo da

crianca até o quinto ano de vigéncia deste PME.

02.ENSINO FUNDAMENTAL

1. Estimular a participacdo familiar no processo de ensino aprendizagem,
contribuindo para o fortalecimento dos vinculos de familia e dos lacos de
solidariedade humana, do respeito a diversidade e de tolerancia reciproca em
gue se assenta a vida social,

2. Assegurar a universalizagdo do Ensino Fundamental, garantindo o

acesso e a permanéncia de todos os estudantes na escola, estabelecendo, de

18



acordo com a necessidade, programas especificos com a colaboracdo do
Estado;

3. Reduzir as taxas de repeténcia e evasdo, por meio de programas de
correcdo do fluxo escolar, de recuperacdo e reforco, garantindo a efetiva
aprendizagem, buscando apoio de outras instancias e programas oferecidos
pelo poder publico no combate a evasao;

4. Adequar, no prazo de 6 anos, a partir da aprovacdo deste Plano, a
estrutura fisica das Unidades Educacionais de Ensino Fundamental,
contemplando:

a) Espaco, iluminacgéo, insolacao, ventilacdo, agua potavel, rede elétrica,

seguranca, temperatura e acustica;
b) Instalacdo sanitaria conforme a faixa etaria;

c) Espaco adequado para diferentes praticas esportivas, corporais e

recreativas;

d) Espaco adequado para servico de merenda escolar, com refeitérios

adequados ao numero de alunos;

e) O atendimento dos critérios de acessibilidade para as construcdes ja
existentes e para as futuras edificagdes de Unidades Educacionais, mediante a
adaptacao dos edificios, mobilidrio e materiais escolares para o atendimento

dos alunos portadores de necessidades especiais;

f) Espaco adequado as bibliotecas escolares, informatizacdo e
permanente atualizacdo, ampliacdo dos acervos e garantia de um responsavel

pelo seu funcionamento;

g) A existéncia de um almoxarifado, em todas as Unidades Escolares,
para armazenamento de materiais gerais, incluindo material de educacao

fisica.

h) Mobiliario adequado a faixa etaria, equipamentos audiovisuais e

materiais pedagoégicos nas salas de aula;
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i) Espago para secretaria de escola adequadamente equipado com
computadores, acesso a Internet banda larga, linha telefénica, fotocopiadora,
scanner, aparelho de fax, e demais equipamentos;

j) Laboratérios de informéatica com acesso a Internet banda larga e
equipamentos multimidia para o ensino; com profissional especializado na area
de informatica para acompanhamento e manutencdo dos computadores da
sala de multimeios;

k) Laboratérios adequados e equipados ao ensino de Ciéncias;

I) Oficina equipada e adequada para o ensino de Arte;

m) Boa acustica para as salas de aula em novas construcoes;

n) Espaco adequado para salas de reforco, recuperacdo e
desenvolvimento de projetos;

0) Espaco adequado e equipado para reunides e demais atividades
relativas ao planejamento pedagdgico;

5. Alfabetizar todas as criancas até os 8 anos de idade,conforme prevé o
Programa Nacional de Alfabetizacdo na Idade Certa com aprovacdo e

progressao automatica ate o terceiro ano do Ensino Fundamental.

6. Autorizar construcdes e liberar alvara de funcionamento de escolas de
Ensino Fundamental, publicas ou privadas, somente as escolas que atendam
aos requisitos de infraestrutura definidos neste plano, seguindo os parametros
de desenho universal e da acessibilidade;

7. Garantir, com a colaboragédo da Unido e do Estado, o provimento da
alimentacdo escolar e o equilibrio alimentar necessario, garantindo os niveis
calorico-protéicos adequados as diferentes faixas etarias e aos turnos, de
acordo com o Programa Nacional de Alimentac&o Escolar (PNAE);

8. Assegurar parcerias entre Poder Publico, organizacdes nao
governamentais e iniciativa privada para o desenvolvimento de Educacédo
Ambiental como uma pratica educativa integrada, continua e permanente, em
conformidade com a Lei n°® 9.795/99;

9. Apoiar e incentivar as organiza¢des estudantis, como espacgos de

participacéo politica e exercicio da cidadania a partir da vigéncia deste Plano;
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10. Assegurar e promover, em parceria com as secretarias de
desenvolvimento social, cultura e esportes do municipio, a ampliacdo de
atividades extraclasse nas areas de teatro, muasica, danca, pratica desportiva e
atividades de recreag&o no contra turno;

11. Garantir e prover periodicamente, com o apoio da Unido, do Estado,
do Municipio e das universidades publicas, a implantacdo, manutencéo e
atualizacdo dos laboratorios de informatica, material audio-visual, acesso a
Internet para todas as escolas publicas que ofertem o Ensino Fundamental;

12. Manter, ampliar e realizar periodicamente, cursos para profissionais
do Ensino Fundamental, garantindo a formacdo continuada e a constante
discusséo sobre a prética educativa;

13. Estabelecer parcerias com empresas privadas e organizacées nao
governamentais do municipio e regido, para o atendimento da rede municipal
por profissionais das empresas, com palestras, visitas, trilhas ecoldgicas e
outras atividades de cunho educativo e recreativo.

14. Organizar turmas com menor nimero de alunos, em consonancia
com as diretrizes estabelecidas no Plano Nacional de Educacéao;

15. Atender 50% (cinqienta por cento) dos alunos do ensino
fundamental, até a vigéncia desta lei, em periodo oposto a escola, em oficinas
com projetos de cidadania, de reforco educacional e desenvolvimento
profissional.

03. EDUCACAO ESPECIAL

1. Apoiar a formacéo inicial e continuada, aos professores que atuam
com criancas com deficiéncia (visual, auditiva, fisica, intelectual) e aos
profissionais que atuam nas classes e escolas especiais, salas de recursos,

bem como das salas inclusivas do ensino regular;
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2. Promover aos alunos que estejam incluidos no ensino regular nos
anos iniciais, o acompanhamento e a avaliagdo psicoeducacional por

profissionais capacitados;

3. Organizar turmas com menor numero de alunos no ensino regular e
providenciar professor auxiliar, sempre que houver alunos com necessidades
educativas especiais de acompanhamento de um segundo profissional, para a

sadia pratica da inclusao;

4. Garantir programas de profissionalizacédo a alunos com necessidades
educativas especiais em cooperacdo com outros 0rgaos afins, governamentais

e ndo governamentais, para possivel insercdo no mercado de trabalho;

5. Articular com a Secretaria de Saude o trabalho de prevencao,
detecgdo, acompanhamento e encaminhamento de criangcas que apresentam
riscos de desenvolver algum tipo de deficiéncia ou que ja a apresentam, para

0s programas de estimulacao precoce ou para demais procedimentos cabiveis;

6. Expandir, em parceria com as Secretarias de Salude e de
Desenvolvimento Social e Habitacdo, a oferta de programas de estimulagao
precoce para as criangas com necessidades especiais de zero a trés anos de
idade, em instituicbes especializadas e em creches regulares, com o

acompanhamento de profissionais qualificados, no prazo de 4 anos;

7. Aplicar periodicamente testes de acuidade visual e auditiva em todas
as instituicbes de Educacédo Infantil e do Ensino Fundamental, realizados por

profissionais capacitados;

8. Garantir o atendimento aos deficientes visuais para alunos do ensino
regular ou municipes em idade escolar, com materiais adequados e

profissionais habilitados, no prazo de 2 anos;

9. Oferecer condi¢des pedagogicas adequadas a que os profissionais
gue atuam no ensino regular desenvolvam seu trabalho, incluindo, a formagé&o

continuada, a adaptacao curricular e a avaliagdo continua e diferenciada, de
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modo a possibilitar, as pessoas com necessidades educativas especiais, 0

acesso e a permanéncia com sucesso na escola, no prazo de 2 anos;

10. Celebrar, quando necessario, convénios com outros municipios ou
entidades de modo a garantir o atendimento especializado a todos os alunos

com necessidades educativas especiais;

11. Redimensionar os procedimentos envolvidos na avaliagdo
diagnostica em Educacao Especial, com énfase no aspecto pedagdgico a partir

da vigéncia deste Plano;

12. Criar mecanismos descentralizados para a avaliacdo diagnéstica
educacional e psicoldgica de pessoas com necessidades especiais, garantindo
0 acompanhamento técnico e o apoio ao planejamento e desenvolvimento de

acOes educativas, no prazo de 4 anos;

13. Disponibilizar as escolas que atendam alunos com deficiéncia
auditiva e visual materiais pedagdgicos adequados, tais como audio-livros,

livros em Braille e demais recursos necessarios, no prazo de 4 anos;

14. Assegurar o transporte escolar adaptado gratuito aos alunos com
deficiéncia, de instituicdes especializadas e/ou da Rede Municipal, no prazo de

1 ano;

15. Garantir meios de cooperacdo com a area de saude, previdéncia e
assisténcia social, para tornar disponiveis érteses, proteses, equipamentos e
adaptacdes do material escolar para todos os alunos com necessidades

especiais, assim como atendimento especializado;

16. Ampliar, em parceria com o Estado, a Unido e instituicdes privadas,
o fornecimento e o uso de equipamentos de informatica com tecnologia

assistiva, como apoio a aprendizagem aos alunos com necessidades especiais;

17. Realizar, através dos censos populacionais, um sistema de
informacédo fidedigna sobre a populacdo a ser atendida pela Educacao
Especial, indicando as suas especificidades e tipos de deficiéncias;
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18. Apoiar a divulgagdo de trabalhos realizados pelos alunos com
necessidades educativas especiais no Municipio, valorizando a producédo de

alunos com deficiéncia e com altas habilidades cognitivas;

19. Viabilizar em parceria com a Secretaria da Saude e da Assisténcia
Social, cursos e palestras de prevencéo e orientagcdo para a comunidade, pais

Ou responsaveis por pessoas com necessidades educativas especiais;

20. Estabelecer projetos de parceria com as universidades publicas e

privadas de forma a realizar estudos e pesquisas nas areas da deficiéncia;

21. Manter e ampliar o convénio, conforme necessidade do municipio,
com as Instituicbes que atendam alunos com necessidades educativas

especiais;

22. Criar uma equipe multidisciplinar na Educacdo, composta por
Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionais, Fonoaudidlogos, Psicélogos,
Psicopedagogos, Assistentes Sociais e Professores de Educacdo Especial,
para triagem, diagndéstico, acompanhamento, orientacdo familiar e orientacdo

profissional a fim de ampliar e garantir o desenvolvimento da crianca.

23. Assegurar parcerias com as Secretarias de Saude, Assisténcia
Social, Transporte e Cultura, com atividades e atendimentos em horario oposto
ao da Unidade Educacional, para que a crian¢ca tenha suas necessidades

atendidas.

24. Garantir a acessibilidade nas escolas da Rede Municipal, incluindo
vagas de estacionamento para deficientes, banheiros adaptados, rampas e/ou
elevadores, corrimdos, piso tatil para atendimento a deficientes visuais, entre
outras adaptacBes que se fizerem necessarias, seguindo os parametros de

desenho universal e da acessibilidade.

25. Criar campanhas de esclarecimento a respeito das deficiéncias com
o enfoque na luta contra o preconceito, direcionado a todos os profissionais da

educacéo, alunos e comunidade escolar.
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26. Assegurar que as leis que garantem os direitos da pessoa com

deficiéncia sejam cumpridas na integra pelo municipio.

27. Garantir condicbes de trabalho adequadas aos professores na
educacao inclusiva, para atenderem os alunos com necessidades educativas

especiais na Rede Publica Municipal.

28. Assegurar o atendimento aos alunos com dificuldades de
aprendizagem nos anos iniciais do Ensino Fundamental, nas salas de recursos

das escolas municipais, no prazo de 1 ano.

04. ALFABETIZACAO DE JOVENS E ADULTOS (AJA) E EDUCACAO
DE JOVENS E ADULTOS (EJA)

1. Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 anos ou mais
para 95% até 2017 e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional,
conforme as diretrizes do Plano Nacional de Educacéo.

2. Assegurar a oferta gratuita da educacdo de jovens e adultos a todos
0S que ndo tiveram acesso a educagédo béasica na idade propria.

3. Implementar acdes de alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia

de continuidade da escolariza¢éo basica.

4. Promover o acesso ao ensino fundamental aos egressos de
programas de alfabetizacdo e garantr o acesso a exames de

classificacao/reclassificacéo e de certificacdo da aprendizagem.

5. Promover chamadas publicas regulares para educacdo de jovens e
adultos e avaliacdo de alfabetizacdo por meio de exames especificos, que
permitam afericdo do grau de analfabetismo de jovens e adultos com mais de

15 anos de idade.
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6. Executar, em articulagdo com area da saude e de assisténcia social,
programa nacional de atendimento oftalmologico e fornecimento gratuito de

oculos para estudantes da educacao de jovens e adultos.

7. Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de educacéo de jovens e
adultos na forma integrada a educacgéo profissional nos anos finais do ensino
fundamental e no ensino meédio.

8. Fomentar a expansdo das matriculas na educacdo de jovens e
adultos de forma a articular a formacao inicial e continuada de trabalhadores e
a educacao profissional, objetivando a elevacdo do nivel de escolaridade do
trabalhador.

9. Fomentar a integracdo da educacdo de jovens e adultos com a
educacao profissional, em cursos planejados de acordo com as caracteristicas
e especificidades do publico da educacédo de jovens e adultos.

10. Fomentar a producdo de material didatico, o desenvolvimento de
curriculos e metodologias especificas para avaliacdo, formacédo continuada de
docentes das redes publicas que atuam na educacdo de jovens e adultos
integrada a educacao profissional, no prazo de 2 anos.

11. Estabelecer a¢bes de assisténcia ao estudante, compreendendo
acOes de assisténcia social, e de apoio psicopedagdgico que contribuam para
garantir 0 acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusao com éxito da
educacao de jovens e adultos.

12. Realizar Censo Municipal, visando localizar a populacédo analfabeta
existente no Municipio.

13. Assegurar um programa municipal de fornecimento de material
didatico-pedagdgico a pessoas carentes adequado aos alunos de EJA;

14. Estabelecer politicas que facilitem parcerias para o aproveitamento
dos espacos ociosos existentes na comunidade, bem como do efetivo
aproveitamento do potencial de trabalho comunitario das entidades da

sociedade civil, para a Educacgéo de Jovens e Adultos;

15. Assegurar para a Educacéo de Jovens e Adultos a continuidade do

sistema de certificacdo de competéncias para prosseguimento nos estudos;
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16. Apoiar politicas educacionais do Estado e da Unido, que venham
associar ao Ensino Fundamental e Ensino Médio para jovens e adultos, sempre

que possivel, a oferta de cursos basicos de formacao profissional;

17. Incentivar e apoiar a oferta de programas de Educacdo de Jovens e

Adultos para os trabalhadores em empresas publicas e privadas;

18. Garantir as politicas de Educacdo de Jovens e Adultos que visem a
participagdo de alunos em eventos culturais e integragéo social, de sorte que
sua clientela seja beneficiada por acdes, que permitam ampliar seus horizontes

culturais;

20. Prever, em regime de colaboracdo com o Estado e a Unido, o
provimento da alimentac&o escolar para os alunos desta modalidade de ensino;

21. Garantir formacao escolar que possibilite aos jovens e adultos a
insercao participativa nos espagos de trabalho e exercicio da cidadania;

22. Garantir que a formacdo dos professores ocorra de forma
continuada;

23. Promover a participacdo e a integracdo da escola com a
comunidade, com vistas a garantir um processo de ensino comprometido com
0s interesses reais de todas as instancias que tomam parte na educacao;

24. Promover a utilizacdo dos conhecimentos sobre a realidade
econdmica, cultural, politica e social, relacionando-a com o0 contexto em que
esta inserida a pratica educativa;

25. Garantir a permanéncia e 0 sucesso do aluno através do

monitoramento e da avalia¢do sistematica no decorrer do processo;

05. ENSINO MEDIO

Embora este nivel de ensino seja competéncia constitucional exclusiva
da Unido e dos Estados, como politica publica municipal, cabera ao municipio
colaborar no que possivel for, para a preservacao da continuidade dos estudos

obrigatérios em nivel médio, por forca da Emenda Constitucional n°® 59/2009 e
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da Lei Federal 12.796/2013, que alterou a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB), da comunidade recenseada residente no municipio
de Porto Feliz, inclusive utilizar dos recursos disponiveis, para divulgar as
chamadas de matriculas, quando abertas pelo Estado.

Com relacdo a Educacdo de Técnica/ Profissional, buscar parcerias
junto a entidades e 6rgados governamentais visando fomentar a expanséao das
matriculas de ensino médio integrado a educacao profissional na cidade e a
oferta de cursos aos jovens e cidadaos Portofelicenses.

O estimulo ofertado pelo municipio, através de legislacdo municipal de
subsidio de transporte aos alunos que buscam fora do municipio cursos de
nivel superior e técnico/ profissionalizante, inexistente em qualquer uma das
instituicBes de ensino existentes ou criadas até o término da vigéncia desta Lei,
devera ser ampliado em mais 25% (vinte e cinco por cento) até o final da
década mensurada neste Plano.

A expansdo da politica publica de contratacdo remunerada de
estudantes estagiarios de nivel médio e técnico/ superior deve ser
impulsionado, resguardado os limites previstos em lei, na propor¢cédo de 20%
(vinte por cento) até a metade da vigéncia deste Plano, preservando-se o
carater pedagdgico integrado ao itinerario formativo do estudante, visando ao
aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional, a
contextualizagao curricular e ao desenvolvimento do estudante para a vida
cidada e para o trabalho, em conformidade com o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA).

06. PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

1. Garantir a formacéo continuada para os profissionais do Quadro do
Magistério da Rede Publica Municipal, tanto no horéario de trabalho como em
outros horarios, observando os adicionais respectivos, a partir da vigéncia

deste Plano;
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2. Garantir realizacdo de concurso publico com selecéo criteriosa de
saude fisica e mental para os profissionais do Quadro do Magistério da Rede

Publica Municipal, a partir da vigéncia deste Plano;

3. Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, a efetiva valorizagdo dos
servidores pertencentes ao Quadro do Magistério da Rede Publica Municipal
através da implementacdo do Plano de Carreira, pautada nos seguintes
critérios:

a) a constante melhoria da qualidade do ensino publico;

b) a formacéo inicial, continuada e o aperfeicoamento técnico e
académico dos profissionais do Quadro do Magistério da Rede Publica
Municipal com o apoio do Municipio, do Estado e do Governo Federal;

c) o desenvolvimento de projetos cientificos, culturais, esportivos e
outros com incentivo e valorizacdo do Municipio e apoio do Estado e do
Governo Federal;

d) a assiduidade, o compromisso profissional e o tempo de servico
na carreira do magistério publico municipal;

4. Garantir a participacdo democratica de todas as categorias do Quadro
do Magistério da Rede Publica Municipal na elaboracédo e implementacdo do
plano de carreira;

5. Garantir que o provimento da funcido de Coordenador de Area seja
realizado por edital considerando a apresentacao de projeto, titulos e tempo de
servico, avaliado por comissdo constituida para esse fim;

6. Garantir ao profissional da Educacdo atuacdo na area de sua
formacao;

7. Garantir a formacdo continuada e o aperfeicoamento técnico e
académico dos profissionais do Quadro do Magistério da Rede Publica
Municipal com incentivo e valorizacdo do Municipio e apoio do Estado e do
Governo Federal;

8. Manter politicas de financiamento através de bolsas de estudo para os

profissionais da educagcao da rede municipal que ingressarem em programas
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de po6s-graduacdo compactuados com o Sistema Municipal de Ensino, em suas

respectivas areas.

07. FORMACAO E VALORIZACAO DO QUADRO DE APOIO AO
MAGISTERIO

1. Criar o Plano de Carreira do Quadro de Apoio ao Magistério da Rede
Publica Municipal, consignando e regulamentando os direitos e deveres de
cada categoria, no prazo de 2 anos;

2. Realizar concurso publico para Professor de Educacdo Basica
Infantil em substituicdo aos cargos de Auxiliar de Educacao Infantil e manter
processo seletivo simplificado para substituicoes;

3. Manter cursos especificos de formacao inicial e continuada para as
Auxiliares de Educacéo Infantil;

4. Garantir o ingresso nas carreiras do Quadro de Apoio ao Magistério
da Rede Publica Municipal exclusivamente através de concurso publico, a
partir da aprovacgao deste Plano;

5. Garantir a formacao continuada para os profissionais do Quadro de
Apoio ao Magistério da Rede Publica Municipal, tanto no horario de trabalho
como em outros horarios, observando os adicionais respectivos, fomentando
o papel educacional dos servidores do Quadro de Apoio ao Magistério, com o
apoio dos governos Municipal, Estadual e Federal, a partir da vigéncia deste
Plano;

6. Garantir o melhor aproveitamento dos profissionais readaptados,
dentro das limitacBes e funcdes permitidas, de acordo com as necessidades
das Unidades Educacionais;

7. Garantir realizacdo de concurso publico com selecdo criteriosa de
saude fisica e mental para os profissionais do Quadro de Apoio ao Magistério
da Rede Publica Municipal,

8. Vincular o Quadro de Apoio ao Magistério da Rede Publica Municipal

a Secretaria da Educacéo do municipio;
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9. Garantir que os profissionais do Quadro de Apoio ao Magistério da
Rede Publica Municipal atuem na funcéo de seu ingresso no servigo publico,

no prazo de 2 anos;

08. FINANCIAMENTO E GESTAO DA EDUCACAO

1. Assegurar que as verbas para a educacdo, bem como as destinadas
aos programas de utilizacdo destes recursos sejam submetidas a apreciagédo

do Conselho Municipal de Educacao;

2. Integrar recursos do Poder Puablico destinados a politica social, em
aclOes conjuntas da Unido e do Estado, relativas a programas assistenciais
destinados a familias com caréncia econdmica comprovada, de modo a
garantir a permanéncia e a frequéncia regular nas escolas conforme as

exigéncias de tais programas;

3. Buscar recursos destinados a assisténcia social para eventual
aguisicao de itens que se refiram a assisténcia a alunos da Rede Publica, tais

como material escolar, uniforme e outros;

09. GESTAO DEMOCRATICA

1. Garantir a participacdo democratica de todas as categorias
profissionais do Quadro do Magistério e do Quadro de Apoio ao Magistério da
Rede Publica Municipal na elaboracdo e implementacdo de seus respectivos
planos de carreira;

2. Garantir o papel do Conselho Municipal de Educac¢do enquanto 6rgéao
deliberativo, definidor e regulador de politicas publicas voltadas a educacdo no

municipio de Porto Feliz;
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3. Fomentar a participa¢cdo democratica nas Unidades Educacionais por
parte dos servidores, pais, alunos e demais membros da comunidade escolar
através dos 6rgaos colegiados constituidos para esse fim;

4. Conferir ao Conselho Municipal de Educagéo a responsabilidade pelo
monitoramento do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos neste

Plano Municipal de Educacao.

5. Criar formas de valorizacdo dos 6rgéos colegiados das escolas de

modo a fomentar a efetiva participacdo da comunidade escolar;

6. Fomentar a formagdo de uma comissao permanente e rotativa de
avaliacdo e acompanhamento do Plano Municipal de Educacdo composta por

um membro titular e um suplente das seguintes representacoes:
Conselho Municipal de Educacéo;
Especialistas da Educacao;
Professores I;
Professores Il;
Servidores do Quadro de Apoio ao Magistério;
Auxiliar de Educacao Infantil,
Representantes dos demais Conselhos Municipais ligados a Educacéo;
Representantes de pais de alunos;
Representantes de alunos;
Representante da Sociedade Civil.

Porto Feliz, 07 de maio de 2015.

LEVI RODRIGUES VIEIRA

Prefeito Municipal
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