PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ

ESTADO DE SAO PAULO
Caixa Postal 026 — Fone: (15) 3261-9000 ramal 9008/9039

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2022

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ/MF sob n°® 46.634.481/0001-98, com sede na Rua Adhemar de Barros, n°
340 - Centro, nesta cidade, doravante denominado simplesmente de Municipio, torna
publico o edital de Chamamento Publico para selecdo de organizacdes da sociedade civil
nos termos da Lei Federal 13.019/2014 e alteracbes para celebracdo de Termo de
Colaboracdo com a finalidade de promocédo da assisténcia social de acordo com as
disposicdes constantes neste Edital e seus Anexos.

As duvidas, informacdes, esclarecimentos ou outros elementos necessarios ao perfeito
entendimento do presente Edital deverdo ser encaminhados a Comissao de Selecdo do
Terceiro Setor para o seguinte endereco eletronico: terceirosetor@portofeliz.sp.gov.br.

Os envelopes contendo o PLANO DE TRABALHO e DOCUMENTOS deverao ser entregues
até as 10:00 hs do dia 23 de novembro de 2022, na sede da Secretaria de Assisténcia
Social, sito a Rua Jodo Portela Sobrinho, n°® 368 — centro, neste municipio, na sala da
Administracao.

Os servicos objeto desta SELECAO, deverfo ser prestados mediante rigorosa observancia
das especificacdes técnicas e das condi¢cdes de execucdo contidas neste EDITAL, bem
como em seus Anexos.

1. OBJETO

1.1. Este Chamamento Publico tem por objeto a selecdo de organiza¢des da sociedade civil
nos termos da Lei Federal 13.019/2014 e alteragBes para celebracdo de Termo de
Colaboracdo com a finalidade de promog&o da assisténcia social de acordo com as
especificagdes constantes no Anexo | deste Edital.

1.2. Os servigos deverdo cumprir todas as normas preconizadas pelas Portarias Federais e
demais normas inerentes. Os servicos devem estar em estrita consonancia com a Politica
Municipal de Assisténcia Social.

1.3. Serad admitida apenas propostas apresentadas exclusivamente por Organizacbes da
Sociedade Civil sediadas ou com representacdo atuante e reconhecida no municipio de
Porto Feliz, nos termos do disposto no inciso | do 82° do art. 24 da Lei Federal n°
13.3019/2014.

2. DOS RECURSOS FINANCEIROS E OR(;AMENTARIOS:
2.1. O custeio anual para cada projeto levard em consideracdo os seguintes valores de

referéncia, sendo excluidos automaticamente do processo de selecdo os projetos com
propostas superiores ao aqui estabelecido

VALOR

ITEM DESCRICAO DO PROJETO MAXIMO/ANO

Servico de Acolhimento em Abrigo Institucional para atender a
populagdo (masculina) que vive em situacdo de rua e faz uso
abusivo/nocivo de drogas e em situacdo de risco pessoal e
2.1.1. | social ou vulnerabilidade, situacdo de rua e desabrigo pelos R$ 267.600,00
mais variados motivos, que ndo apresentem condicdes de
autossustento.

Todos os servicos deverdo ser gratuitos.
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2.2. Quantidade de Servigos — 01 unidade.

2.3. Nomero de Vagas ESTIMADO — Niumero méaximo de até 20.

2.4. Abrangéncia Territorial: Municipio.

2.5. Imével para desenvolver servico - Locado e/ou da propriedade da organizacao.

2.6. Para a execucdo do servigo serarepassado o valor de até:

2.6.1. O valor de até R$ 22.300,00 (Vinte e dois mil e trezentos reais) mensais, para cobrir
despesas com até 20 adultos;

2.6.2. R$ 267.600,00 (Duzentos e sessenta e sete mil e seiscentos reais) anual (12
meses).

2.7. Usuérios: Adultos usuérios de drogas ou em situacdo de rua e desabrigo.

2.8. Objetivo Geral: Acolher e garantir protecdo integral a adultos em situagdo de risco
pessoal e social.

2.9. Os recursos orgamentérios alocados para o cumprimento do objeto de cada projeto
selecionado através deste Chamamento Publico correrdo por conta da seguinte rubrica:
02.10.02.08.244.0011.2102.3.3.50.43 da Secretaria de Assisténcia Social.

3. Funcionamento: Ininterrupto - 24 horas diarias. O Acolhimento se caracteriza pela
oferta de acolhimento imediato e emergencial com profissionais preparados para
receber usuarios em qualquer horario do dia ou da noite. O local ndo deve ter placa de
identificacao.

3.1. Provisodes:

3.2. Ambiente Fisico: De acordo com a proposta do Texto de Orientacdo para o
Reordenamento dos Servigos de Acolhimento para Populagdo Adulta em Situagcdo de Rua,
0s espacos devem ser aconchegantes, com iluminacdo e ventilagdo adequadas, com
ambientes agradaveis. Deve-se primar por local que garanta espagos e rotas acessiveis
para o atendimento de pessoas com deficiéncia e condigfes satisfatérias de habitabilidade,
salubridade e privacidade. A fachada e os aspectos gerais da construgdo devem ser
similares a uma residéncia familiar. Ndo devem ser instaladas placas indicativas da natureza
institucional do equipamento. Espaco para moradia, endereco de referéncia, condi¢cdes de
repouso, espaco de estar e convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas,
banho e higiene pessoal, vestuario e pertences. Acessibilidade de acordo com as normas da
ABNT,;

3.3. Estrutura minima exigida:

| - Quartos: 4 pessoas por quarto com espaco suficiente para acomodar camas e armarios
para guarda de pertences de forma individualizada.

Il - Cozinha: espaco suficiente para a organizacao dos utensilios e preparacao dos
alimentos para o nUmero de usuarios.

lIl - Sala de jantar/refeitdrio: espaco equipado para acomodar os usuarios a cada refeicao.

(este espaco também poderd ser utilizado para outras atividades).
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IV - Banheiros: espaco com 1 lavatério, 1 sanitario e 1 chuveiro para até 10 pessoas.
Ao menos um banheiro deve ser adaptado para Pessoa com Deficiéncia.

V - Area de servico: lavanderia equipada para lavar e secar roupas dos usuarios e de uso
comum do servigo.

VI - Sala para equipe técnica: sala equipada para acomodacdo da equipe técnica do
servico e com estrutura para o desempenho do trabalho.

VIl - Sala para coordenacdo e administrativo: sala com espaco e mobilidrio suficiente
para a acomodacao da equipe administrativa e coordenacao (deve ter area reservada para
guarda de prontuario, garantindo seguranca e sigilo).

3.4. Recursos Materiais: Materiais permanentes e materiais de consumo necessarios ao
desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario, computadores, telefone, camas,
colchdes, roupas de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza
e higiene, vestuério, entre outros. Materiais pedagdgicos, culturais e esportivos;

3.5. Recursos Humanos — Equipe profissional minima exigida:

01 COORDENADOR

01 ASSISTENTE SOCIAL

01 PSICOLOGO

03 CUIDADORES

01 COZINHEIRA

01 SERVICOS GERAIS

a) Coordenador
Formacdo: nivel superior
Carga horaria: 40 horas semanais

Perfil: Experiéncia na area e conhecimento da Politica Nacional para Pessoas em Situagéo de
Rua, de politicas publicas e da rede de servigcos do municipio.

Atribuicbes:

- Dedicacdao exclusiva ao Servico, sendo vedado o acimulo de funcgdes;

- Gestéo do Servico;

- Elaboracédo, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do projeto politico-
pedagdgico do servigo;

- Organizacao da selecdo e contratacdo de pessoal e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos;
- Articulacdo com a rede de servigos;

- Articulacdo com o Sistema de Garantia de Direitos.

b) Assistente social e psic6logo;
Carga horaria: 30 horas semanais cada

Perfil: Desejavel experiéncia ou interesse no atendimento ao publico alvo.

Atribuicbes:

- Dedicacéao exclusiva ao Servico, sendo vedado o acumulo de fungdes;

- Elaboracédo, em conjunto com o/a coordenador (a) e demais colaboradores, do Projeto
Politico Pedagogico do servico;
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- Acompanhamento técnico dos (as) usuarios (as) (acolhida e escuta qualificada das
demandas e histérias de vida; contribuicdo para o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios, elaboragéo de projeto de vida, construcao conjunta com os (as) assistidos(as)
do processo de desligamento, com vistas a retomada da autonomia);

- Apoio na selecdo dos orientadores sociais e demais funcionarios;

- Capacitacéo, apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos orientadores
sociais;

- Encaminhamento, discusséo e planejamento conjunto de acbes com outros atores da rede
de servicos e do Sistema de Garantia de Direitos;

- Organizacao das informagdes sobre os usuarios (historico, atendimentos
realizados, referéncias familiares e/ou comunitarias) na forma de prontuario
individual.

¢) Cuidador;
Formacdao: ensino médio ou nivel superior;
Carga horaria: 40 horas semanais

Perfil: motivagdo para a fungéo; empatia, ndo usuario (a) da rede socioassistencial,
disposicéo para o estabelecimento de vinculos, capacidade para lidar com conflitos,
flexibilidade, tolerancia, capacidade de escuta, estabilidade emocional, compreensao das
desigualdades sociais e suas consequéncias na vida dos usuarios; compreensao sobre
guestdes de género, raga/etnia, orientagéo sexual e do combate as discriminacoes.

Atribuicbes:

Obs.: Na troca de turno, os cuidadores devem se comunicar, garantindo que todos fiqguem
cientes de aspectos importantes para dar continuidade aos cuidados necessarios.

- Cuidados basicos com alimentacao, higiene e protecao;

- Organizagédo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas com vistas a promogao
do grau de autonomia de cada individuo);

- Apoio nas atividades da vida diaria;

- Contribuicdo para desenvolver a autonomia e a independéncia, respeitando o processo de
cada um;

- Organizacgéo de registros individuais sobre o desenvolvimento pessoal de cada usuério, de
modo a preservar sua histéria de vida;

- Acompanhamento aos servi¢os de saude, educacéo, profissionalizagdo e outros
requeridos no cotidiano.

- Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior devera
também participar deste acompanhamento;

- Apoio na preparacao do usuario para o desligamento, quando for o caso, contando com
orientacao e supervisdo de um profissional de nivel superior

d) Cozinheira;
Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuigbes:

- Preparar e cozinhar os alimentos, responsabilizando-se pela cozinha;

- Atengédo ao frescor dos alimentos;

- Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentacgéo;

- Armazenar os alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;
- Operar 0s equipamentos da cozinha;

- Zelar pela conservacgéo e higiene dos instrumentos e equipamentos da cozinha;
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- Executar a limpeza da area interna da cozinha, limpeza das maquinas, utensilios, loucas e
da cozinha em geral;

- Controlar o estoque dos produtos utilizados nas refeigcdes;

- Fazer os pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou a preparacao de
alimentos;

- Organizar a despensa;

- Distribuir refeigcdes e lanches nos horarios estabelecidos;

- Uso de equipamentos de higiene e seguranca;

- Executar atividades correlatas.

e) Profissional de servigos gerais;
Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuicbes:

- Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas dependéncias internas e
externas da unidade;

- Efetuar a limpeza e conservagéo de utensilios, méveis e equipamentos em geral para
manté-los em condi¢cfes de uso;

- Auxiliar na remocao de moveis e equipamentos;

- Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de
trabalho;

- Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes;

- Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuacao;
- Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou
seguranca do trabalho;

- Zelar pela guarda, conservagdo, manutencgéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

- Executar outras atividades de apoio operacional ou correlatas.

3.6. Trabalho Social para desenvolvimento do servigo:

I. Acolhida/Recepcéo;

Il. Escuta;

[ll. Construg&o de plano individual e/ou familiar de atendimento;

IV. Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;

V. Estudo Social com o CRAS e CREAS da regido de abrigamento e/ou do territério da
familia de origem, conforme avaliacdo da equipe técnica;

VI. Orientagdo e encaminhamentos para a rede de servigos locais;

VII. Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;

VIII. Referéncia e contrarreferéncia,;

IX. Elaboracao de relatorios e prontuérios;

X. Trabalho interdisciplinar;

XIl. Diagnéstico socioecondmico;

XIl. Informagé&o, comunicagdo e defesa de direitos;

XIII. Orientagéo para acesso a documentacao pessoal;

XIV. Atividade de convivio e de organizagéo de vida cotidiana;

XV. Insercdo em projetos e programas de capacitacao e preparacao para o trabalho;

XVI. Mobilizacéo para o exercicio da cidadania;

XVII. Articulacdo da rede de servigos socioassistenciais;

XVIII. Articulagdo com servigcos de politicas publicas setoriais;

XIX. Articulagéo interinstitucional com os demais 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos.
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XX. O servico devera providenciar a insercdo de seus usuarios no CADUNICO
encaminhando-os para os respectivos 6érgaos responsaveis.

XXI. Devera ser garantido o principio da laicidade e, de acordo com as orientagcfes
vigentes, a realizacdo de oracfes/cultos religiosos ndo podera ter carater obrigatorio,
devendo ser respeitado o desejo de participacdo e a diversidade de crencas ou
descrenca de todos os usuarios;

XXII. A realizacdo de reunides de supervisao técnica de monitoramento e avaliacao
com as executoras do servigo;

XXIIl. O acesso aos relatérios, prontuarios e Plano Individual de Atendimento — PIA
dos casos atendidos;

XIV. A proposicdo de estudos de casos em conjunto com a executora,
principalmente aqueles com maior dificuldade de adeséo a proposta de trabalho;

XV. A articulagdo com Sistema de Garantia de Direitos.

3.7. Aquisi¢cdes para o bem estar dos usuérios:

I. Ser acolhido em condi¢gBes de dignidade;

Il. Ter identidade, integridade e histéria de vida preservadas;

lll. Ter acesso a espaco com padrdes de qualidade quanto a: higiene, habitabilidade,
salubridade, seguranca e conforto para cuidados pessoais e repouso;

IV. Ter assegurado 0 acesso a servi¢os socioassistenciais e das demais politicas publicas
setoriais;

V. Ter assegurado o convivio comunitario e social;

VI. Ser acolhido em suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;

VII. Ter acesso a ambiente acolhedor e espagos reservados a manutencao da privacidade
do usuario;

VIII. Ter reparado ou minimizado os danos por vivéncias de violéncia e abusos;

IX. Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

X. Ter acesso a servicos, beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de
renda, conforme necessidades;

XI. Receber a¢des pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em
principios éticos de justica e cidadania;

Xll. Conhecer seus direitos e como acessa-los;

XIII. Ter oportunidades de escolha e tomada de deciséo;

XIV. Ter experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio
do didlogo, compartilhando outros modos de pensar e agir;

XV. Ter oportunidade de avaliar as atengfes recebidas, expressar opinides e reivindicagoes;
XVI. Ter endereco institucional como referéncia.

3.8. Forma de acesso:

I. Por encaminhamento de agentes institucionais de servi¢o especializado em Abordagem
Social;

II. Por encaminhamento do CRAS, CREAS e CAPS ou demais servigcos socioassistenciais,
de outras politicas publicas e de defesa de direitos;

lll. Por demanda espontanea.

3.9. Articulac&o em rede:

I. Servigos socioassistenciais de Prote¢do Social Basica e Protecdo Social Especial;
Il. Servicos das Politicas Publicas setoriais;

lll. Sociedade Civil organizada;

IV. Programas e projetos de preparacéo para o trabalho e de inclusédo produtiva;

V. Org&os do Sistema de Garantia de Direitos;

VI. Servigos, programas e projetos de instituicbes ndo governamentais e comunitarias.
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3.9.1 Impacto social esperado:

I. Reducéo das viola¢gGes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou
reincidéncia;

Il. Reducao da presenca de pessoas em situacdo de rua e de abandono;

[ll. Individuos e familias protegidas;

IV. Construcéo da autonomia;

V. Individuos incluidos em servigos e com acessos a oportunidades.

4. DOS PROCEDIMENTOS:

4.1. Todos os procedimentos deverdo ocorrer em conformidade com o preconizado neste
Edital e seus pertinentes anexos, bem como em observancia a legislacdo vigente, em
especial o disposto na Lei Federal n® 13.019/2014 e alteracdes.

5. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

5.1. Poderéo participar deste processo as organizacdes da sociedade civil que atenderem a
todas as exigéncias contidas neste Edital.

5.2. Estardo impedidas de participar de qualquer fase deste processo, as organizacdes da
sociedade civil que:

5.2.1. Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territorio nacional,

5.2.2. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

5.2.3. Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboracao, estendendo-se a vedagéo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau;

5.2.4. Tenha tido as contas rejeitadas pela Administracao Publica nos ultimos cinco anos,
exceto se: for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados; for reconsiderada ou revista a decisédo pela rejeigédo; a apreciacédo
das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

5.2.5. Tenha sido punida com uma das seguintes sang¢fes, pelo periodo que durar a
penalidade: a) suspenséo de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administracdo; b) declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracéao
publica; c) a prevista no inciso Il do art. 73 desta Lei; d) a prevista no inciso Ill do art. 73
desta Lei;

5.2.6. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

5.2.7. Tenha entre seus dirigentes pessoa: cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianca, enquanto
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durar a inabilitac&o; considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992;

6. DA FORMA DE APRESENTACAO DOS PLANOS DE TRABALHO E DOCUMENTOS
6.1. Os planos de trabalho e documentos referentes a este Chamamento Publico deveréo
ser entregues IMPRETERIVELMENTE até o horario e data previstos no predmbulo deste
Edital, em envelope devidamente identificado, lacrado e rubricado.

6.2. As entidades interessadas deverdo apresentar a proposta do servigco a ser prestado, na
forma de PLANO DE TRABALHO em conformidade com o modelo apresentado no ANEXO
I, redigida em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, assinada na ultima
pagina e rubricada nas demais, por seu responsavel legal ou por seu procurador
(devidamente identificado por meio do estatuto ou procuragao).

6.3. Os envelopes dever&o possuir as seguintes informacgoes:

CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2022
ENVELOPE 01 - PLANO DE TRABALHO
A Comissé&o Selecdo

Nome da entidade:

CNPJ:

Nome do Projeto:

CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2022
ENVELOPE 02 - DOCUMENTOS

A Comisséao Selecédo

Nome da entidade:

CNPJ:

Nome do Projeto:

7. DA PROPOSTA

7.1. Devera ser materializada a proposta de trabalho da proponente, tendo observado como
base todas as condi¢Ges estabelecidas neste edital e em seus anexos, fazendo cumprir 0s
seguintes requisitos:

7.2. O Envelope n° 01 devera conter:

a) Plano de Trabalho em conformidade com o art. 22 da Lei Federal n°® 13019/2014 e
alteracbes, em conformidade com o modelo constante no Anexo Il e OBRIGATORIAMENTE
assinado pelo seu representante legal;

7.2.1. O Plano de Trabalho devera ser apresentado em vias numeradas e rubricadas, sem
emendas ou rasuras, na forma original, para fins de apreciacdo quanto aos parametros para
pontuagdes previstas neste edital e seus anexos;

7.2.2. O plano de trabalho devera, nos termos do art. 22 da Lei Federal n°® 13.019/2014,
conter:

a) descricdo da realidade que seré objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo
entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

b) descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

c) previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucdo das atividades ou
dos projetos abrangidos pela parceria;
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d) forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles
atreladas;
e) definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.

8. DA DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO:

8.1. Além do Plano de Trabalho, as entidades interessadas deverdo apresentar até a data e
hora estabelecida no preambulo deste Edital, sob pena de desclassificacdo, os documentos
abaixo arrolados que deverdo ser inseridos no Envelope n® 02. Contudo, somente seréo
analisados os documentos da entidade melhor classificada para cada projeto.

8.1.1. Comprovacao de no minimo, um ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado
por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

8.1.2. Possuir instalacdes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratagdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracdo do
representante legal da OSC, conforme Anexo V. Nao serd necessaria a demonstracéo de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a
realizacdo de servicos de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da
parceria (Art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e 85°, da Lei n° 13.019, de 2014 (Incluido pela
Lei n°® 13.204, de 2015).

8.1.3. Comprovacdo da regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, Estadual e
Municipal, bem como a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

8.1.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas ou Positiva em efeitos de Negativa;

8.1.5. Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do
estatuto registrado e de eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certiddo simplificada emitida por junta comercial;

8.1.6. Copia da ata de elei¢cdo do quadro dirigente atual;

8.1.7. Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, numero e
orgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

8.1.8. Comprovacao de que a organizacao da sociedade civil funciona no endereco por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locagdo ou outro documento habil a
comprovacao;

8.1.9. Comprovacdo da capacidade das instalacdes, condicdes materiais e capacidade
técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projeto previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

8.1.10. Atestado fornecido por instituicdo de direito publico ou privada que comprove
experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante ao objeto da parceria;

8.1.11. Declaracao de abertura de conta bancaria especifica para cada parceria;
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8.1.12. Declaracdo de que os dirigentes da Organizacdo da Sociedade Civil ndo séo
agentes politicos, e que ndo possui parentesco até 2°. grau, inclusive por afinidade, com
agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica da mesma esfera governamental ou respectivo cbnjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

8.1.13. Declaracdo que a Organizacdo da Sociedade Civil se compromete a atender a Lei
Federal n°. 12.527/2011 e dar publicidade ao objeto pactuado;

8.1.14. Declaracdo de que a OSC nao estd impedida de celebrar qualquer modalidade de
parceria com érgaos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedacgdes previstas no art.
39 da Lei Federal n°. 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteracbes;

8.1.15. Declaracdo de que ndo havera contratacdo ou remuneracado a qualquer titulo, pela
OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissao ou funcédo de confianga de 6rgdo ou entidade da Administracdo
Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta colateral ou por afinidade;

8.1.16. Conhecimento tacito das condicdes do Chamamento Publico e da Parceria a ser
firmada;

8.1.17. Declaragcédo que ndo emprega menor;

8.1.18. Termo de Ciéncia e de notificacdo (Concedente);

8.1.19. Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas (Concedente);
8.1.20. Ficha Cadastro do responsavel.

8.2. A ENTIDADE DEVERA APRESENTAR OS DOCUMENTOS ATUALIZADOS EM
ORIGINAL OU COPIA AUTENTICADA EM CARTORIO.

8.2.1. Seré inabilitada e excluida deste processo de sele¢cdo a entidade que deixar de
apresentar qualquer um dos documentos solicitados ou apresenta-los vencidos na data de
apresentacdo dos mesmos, ou fora do prazo de validade consentido, bem como néo
apresentar nenhuma comprovacéo de experiéncia anterior.

9. DO PROCESSAMENTO

9.1. O recebimento dos envelopes n°® 1 e n° 2 e a abertura do envelope n° 01 ocorrera até as
10 hs do dia 23 de novembro de 2022, na Secretaria de Assisténcia Social, sala da
Administracéo sito a Rua Jodo Portela Sobrinho, n° 368 - Centro.

9.1.1. Apos a data e horério estabelecidos nesta convocacédo para a entrega dos involucros,
nenhum envelope podera ser recebido;

9.2. Participardo da sessdo os membros da Comissdo de Selecdo e 0s representantes
legais ou procuradores das entidades participantes. Serdo abertos os envelopes n° 01 das
proponentes, sendo o seu contetdo rubricado pelos presentes. Aplds, a sessao sera
suspensa para andlise dos Planos de Trabalho pela Comisséo de Selecdo. Da sesséo sera
lavrada ata circunstanciada que devera ser assinada pelos presentes.
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9.3. A andlise dos Planos de Trabalhos sera de acordo com a concepcdo e diretrizes
concernentes as legislacdes vigentes e os critérios técnicos de avaliacdo, em conformidade
com o ANEXO I, deste Edital;

9.3.1. Os resultados das analises dos Planos de Trabalho e respectiva classificacdo sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio e no site www.portofeliz.sp.gov.br, Portal da
Transparéncia, Publicacdes, Outras Publicacdes, Tema: 2022 - Acolhimento Institucional —
Pop. em situacdo de rua.

9.3.2. O prazo para interpor recursos sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicacédo do
resultado. O prazo para as contrarrazdes é de 05 (cinco) dias Uteis ap0s 0s recursos;

9.4. O julgamento dos recursos sera divulgado na Imprensa Oficial do Municipio e no site
www.portofeliz.sp.gov.br, Portal da Transparéncia, Publicacbes, Outras Publicacbes, Tema:
2022 - Acolhimento Institucional — Pop. em situagéo de rua.

9.5. Serdo desclassificados os projetos que ndo cumprirem as exigéncias estabelecidas no
presente Edital e seus anexos;

9.6. Serdo selecionadas as entidades cujos Projetos, apés andlise final, resultar em, no
minimo, a 70% da pontuagéao e respeite os pardmetros financeiros estabelecidos no Edital,

9.7. A classificacdo das entidades obedecera, conjuntamente, menor valor e a ordem
crescente da maior pontuacao para a menor;

9.8. Cada entidade somente podera concorrer a sele¢éo para (01) um projeto;

9.9. As entidades interessadas, antes da elaboracdo das propostas de trabalho, deveréo
proceder a verificacdo e comparacao minuciosa de todos os elementos técnicos fornecidos;

9.10. As entidades deverdo assumir todos os custos associados a elaboracdo de suas
propostas, ndo cabendo nenhuma indenizacdo pela aquisicdo dos elementos necessérios a
organizacao e apresentacdo das propostas.

9.11. Em caso de empate entre uma ou mais entidades, serdo usados 0s seguintes critérios
de desempate:

a) Maior nota alcancada na analise do Plano de Trabalho;

b) Menor custo total;

9.12. Havendo absoluta igualdade de condi¢cbes, a Comissdo de Selecdo, para efeito de
classificacéo, realizara sorteio.

9.13. Somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, a
Comissdo procedera a verificacdo dos documentos que comprovem o atendimento pela
organizacdo da sociedade civil selecionada dos requisitos de habilitagdo, nos termos do art.
28 da Lei Federal n°® 13.014/2014.

9.14. Na hip6tese de a organizagdo da sociedade civil selecionada ndo atender aos
requisitos exigidos para habilitacdo, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser
convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada,
devendo, nesta ocasido, a Comisséo proceder a verificacdo dos documentos que habilitacdo
de referida entidade.
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9.15. Em nenhuma hipétese serd concedido prazo para apresentacdo ou substituicdo de
documentos exigidos e ndo inseridos nos envelopes “01” e “02”, no entanto, ao seu
exclusivo critério, a Comissdo de Selecdo podera solicitar, para apresentacdo posterior,
informacdes e/ou esclarecimentos complementares que julgar necessarios.

9.16. Nao seréa levado em consideracdo nenhum outro documento anexado além daqueles
indicados nesta convocacao.

9.17. A simples apresentagdo dos envelopes sera entendida pela Comissdo de Selecdo
como concordancia com o teor total deste Chamamento Publico.

10. DA COMISSAO DE SELECAO

10.1. A Comisséao de Selecao é o érgado colegiado destinado a processar e julgar o presente
Chamamento Publico e DESIGNADA PELO PREFEITO MUNICIPAL, mediante Portaria n°®
12.798 de 06 de maio de 2022, nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragoes.

11. DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL

11.1. Aimpugnacgéo ao presente edital podera ser realizada até 02 (dois) dias uteis antes da
data fixada para recebimento dos envelopes;

11.2. Qualquer pessoa, fisica ou juridica, podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou
impugnar o presente edital, desde que formalmente identificada, e em observancia as
disposic¢des aqui contidas;

11.3. A Comissao terd como prazo para resposta até 01 (um) dia util que antecede a data
fixada para abertura dos envelopes, inobstante a data de recebimento da impugnacéo
apresentada;

12. DOS RECURSOS:

12.1. Cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimac¢éo do ato ou da
lavratura da ata, nos casos de:

a) Julgamento e classificacdo das propostas;
b) Julgamento da habilitagdo;

¢) Anulacao ou revogacéo do edital,

d) Aplicacéo das penalidades.

12.2. Nao serdo conhecidos recursos intempestivos, imotivados e inespecificos.

12.3. Interposto o recurso, serd comunicado aos demais proponentes, que poderao
impugna-lo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

12.4. O recurso, que devera ser protocolado no prazo legal na Secretaria de Assisténcia
Social, a Rua Jodo Portela Sobrinho, 368 — Centro, e sera dirigido & Comisséo de Selecéo,
a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ou, N0 mesmo
prazo, fazé-lo subir a Autoridade superior, devidamente informado, devendo neste caso, a
deciséo ser proferida dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento do
recurso.
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13. DA CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO E SEU PRAZO DE VIGENCIA:

13.1. Esgotados os prazos para apresentacdo e/ou julgamento do(s) recurso(s), o Termo de
colaboracdo sera firmado nos termos da Minuta em anexo (Anexo V) para imediata
prestacdo dos servicos, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo vir a ser prorrogado
dentro das normas legais vigentes, desde que o periodo total de vigéncia ndo exceda cinco
anos.

13.2. Na ocasido da assinatura, a(s) entidade(s) selecionada(s) devera (40) comprovar a
manutencéo das condi¢des de habilitagcdo exigidas no presente edital.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Pela execucéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
desta Lei e da legislacdo especifica, a administragdo publica podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a organizag&o da sociedade civil as seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 06rgdos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

c) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacao
da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sangao aplicada com base na alinea “b”.

14.2. Em qualquer hipotese de aplicacdo de sang¢fes sera assegurado a Organizacdo da
Sociedade Civil vencedora o contraditério e a ampla defesa.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. A entidade é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgfes prestadas e
dos documentos apresentados. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a
inverdade das informacgdes nele contidas implicara na desclassificagdo do projeto e na
imediata desconsideracdo da intencdo de firmacdo de termo de colaboracdo, bem como a
adocao, se for o caso, das medidas cabiveis para a responsabilizacédo, inclusive penais.

15.2. Os proponentes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de seus
projetos e o Municipio ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducéo ou do resultado do Chamamento Publico.

15.3. A apresentacdo do projeto implica o perfeito_entendimento e aceitacdo, pelo
proponente, de todos os termos deste Edital, sendo que 0s proponentes ndo poderéo
desistir do projeto _apresentado, salvo por motivo justificado, decorrente de fato
superveniente, submetendo-se a apreciacdo da Comissao de Selecéo.

15.4. Este procedimento ndo gera direito ao co-financiamento, ficando o (a) interessado (a)
sujeito (a) a submeter (em)-se as demais condi¢des exigidas pelas normas que regulam
este procedimento e ainda a discricionariedade da Administracdo quanto a oportunidade e
conveniéncia, visando resguardar a supremacia do interesse publico sobre o privado.
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15.5. A Administracdo fica reservado o direito de, antes de assinado o Termo de
Colaboracao, revogar o presente processo administrativo de Chamamento Publico, por
justas razbes de interesse publico, ou anula-lo, por ilegalidade, mediante parecer
devidamente fundamentado.

15.6. A realizacdo do presente chamamento visa permitir o conhecimento das propostas de
prestacdo de servicos de carater sécio assistencial, que atendam as necessidades do
Municipio de Porto Feliz, assim como proporcionar maior transparéncia em eventual
formalizacdo do Termo de Colaboracdo. Tal agdo garante que a escolha se dé através de
um critério objetivo e isondmico, cujo intuito é resguardar os principios constitucionais da
publicidade, impessoalidade e eficiéncia, nos termos da Lei Federal n°® 13.019/14 e
alteracobes.

15.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento.

15.8 - As normas que disciplinam o Chamamento Publico e a formalizacdo dos convénios
serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os proponentes, desde
gque ndo comprometam o interesse da Administracdo, a finalidade e a seguranca da
celebracéo da parceria.

15.9. O presente edital encontra-se disponivel gratuitamente pela Internet, no endereco:
www.portofeliz.sp.gov.br, Portal da Transparéncia, Publicacdes, Outras Publica¢bes, Tema:
2022 - Acolhimento Institucional — Pop. em situagéo de rua.

15.10. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Selecdo e Secretaria de
Assisténcia Social, em conformidade com as disposi¢cdes constantes dos Decretos e Leis
citados neste edital.

15.11. O Foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste
Edital serd o da Comarca de Porto Feliz.

16. PARTES INTEGRANTES DO PRESENTE EDITAL.:

16.1. Integram o presente edital os seguintes documentos:

| — Especifica¢des dos Projetos;

Il - Roteiro para Plano de Trabalho;

[l - Critérios de Qualificacdo/Habilitacdo Técnica;

IV — Minuta de Termo de Colaboracgéo;

V — Modelo Atestado Capacidade Técnica,

VI — Modelo Atestado Capacidade de Execucéo;

VIl — Modelo Abertura de Conta Corrente Especifica;

VIII — Modelo Declaragéo que os Dirigentes ndo sdo Agentes Publicos;
IX — Modelo Atendimento a Lei Federal 12.527/11, Publicidade;
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X — Modelo Declaracdo que a OSC ndo esta Impedida de Celebrar Parceria com Orgédo
Publico;

XI — Modelo Declaracdo que nao havera pagamento com recursos repassados de servidor,
ou empregado publico;

Xl — Modelo Declaracéo de Conhecimento Tacito das Condig6es do Chamamento Publico e
da Parceria a ser firmada;

XIll — Ficha Cadastro do responséavel — RP-13;

XIV — Modelo Declaracdo que hdo emprega menor;

XV — Termo de Ciéncia e Notificacdo — RP 12, (ser& preenchido pela Prefeitura);
XVI — Certiddo com os nomes de todos dirigentes e conselheiros da Organizacao;
XVII — Demonstrativo integral das Receitas e Despesas — RP 14;

XVIII — Proposta de Preco de Trabalho;

XIX — Demonstrativo dos custos apurados para a estipulagdo das metas e do orgcamento.

Porto Feliz, .............. (o [, de 20XX.

Ana Ligia Simdes Ribaldo
Secretaria de Assisténcia Social
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ANEXO |

e Servico de Acolhimento em Abrigo Institucional para atender a populacéo
(masculina) que vive em situacao de rua e faz uso abusivo/nocivo de drogas e
em situacdo de risco pessoal e social ou vulnerabilidade, situacdo de rua e
desabrigo pelos mais variados motivos, que nao apresentem condi¢cdes de

autossustento.
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ANEXO Il - MODELO PARA ELABORAGCAO DO PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE COLABORACAO
1 - Dados Cadastrais:

Nome da Organizacgdo Social:

CNPJ:

Endereco: (Rua, Av., Serv. etc..) NuUmero: CEP:
Bairro: Cidade:

Telefone: Fax: Enderego Eletrénico:

Lei que declara de utilidade puablica n°:

Numero de inscrigdo no Conselho Municipal da Assisténcia Social:

Ndmero de inscricdo no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente:
Ndmero de inscri¢cdo no Conselho Municipal de Saude

Ndmero de inscri¢do no Conselho Municipal do Idoso:

Ndmero de inscri¢do no Conselho Municipal de Educacéo:

CEBAS (Numero do processo que concedeu o Ultimo registro e validade):

Conta Corrente n°: Agéncia n°: Banco:
1.2. Identificacdo Do Responsavel Pela Organiza¢do Social

Nome do Presidente:

Numero do RG Numero do CPF:
1.3. Vigéncia de mandato da diretoria atual:de / / até [ /
1.4. Areas das atividades da organizac&o social, conforme abaixo:

() assisténcia sanitéria;

( ) amparo a maternidade;

( ) protecdo a salde da criancga;
( ) assisténcia a qualquer espécie de doentes;
() assisténcia a velhice e a invalidez;
( ) amparo a infancia e a juventude em estado de abandono moral, intelectual ou fisico;
() educacao pré-priméria, 1o grau e profissional;
() educacéo e reeducacgéo de adultos;
( ) educacéo de excepcionais;
( ) amparo aos trabalhadores;
( ) cultivo das artes;

() patriménio histérico-cultural e arquitetdnico;
( ) intercambio cultural;

( ) difuséo cultural;

() organizac@o da juventude;

() educacao ambiental,

( ) defesa do meio ambiente;

() entidades esportivas.

OBS. DESCREVER DE ACORDO COM A REALIDADE DO MUNICIPIO.
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1.5. O Estatuto Social esta de acordo com a Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei
13.204/2015.

()Sim () Néo Em adequacéo ( )

1.6. Apresentacdo: (breve historico da organizagédo, quando iniciou, quantas diretorias, quais
os projetos ja desenvolvidos).

2. Descrigéo do Projeto:

Diagnéstico: (identificacdo e qualificacdo da demanda)

Diagnéstico da realidade que serd o objeto das atividades. A justificativa deve fundamentar a
pertinéncia e relevancia do projeto como resposta a uma demanda da sociedade. Deve-se responder
a questdo: por que executar o projeto Ressaltar os seguintes aspectos:

a) Problema social, Manifestagdo Cultural, Modalidade Esportiva, que pretende desenvolver, manter
ou solucionar;

b) Impacto social do projeto e as transformacgdes positivas e duradouras esperadas;

c) Area geogréafica em que o projeto sera desenvolvido (localizag&o, bairro, distrito, rua etc...).

2 1. Projeto:

Titulo do Projeto:

2.1.2 Periodo de execucgdo: Inicio: Término:

2.1.3 Pablico Alvo: (Indicar o publico alvo, em conformidade com o estabelecido em edital, se
houver, especificando o publico a ser atendido, conforme a natureza dos servigos, programas e
projetos).

Exemplo: Criangas de até 6 anos e seus familiares; a comunidade XXXXXXXXXXXX; do Municipio
de XXXXXX, mantendo a manifestacéo cultural; criancas de 14 a 18 anos do bairro XXXXXXXXXXX;

participacdo dos atletas nos Jogos Abertos de XXXXXXXXXXXXX).

Devera ser especificado o numero de pessoas atendidas. Podera descrever, conforme o projeto, o
namero de pessoas capacitadas ou relacionadas com a agao.

2.1.4 Objetivo Geral: O que a Organizacdo Social pretende alcancar ao final do Projeto. Deve ser
escrito de forma clara, objetiva e suscinta. Este objetivo deve estar relacionado diretamente aos
servicos, programas e projetos que a Organizagdo Social pretende executar.

Exemplo: Festa do Divino realizada na comunidade do xxxxx nos dias 11 e 00 de xxxx de 201x, com
a participacdo de aproximadamente 10 mil pessoas, e da igreja local. Desta forma permanecendo a
manifestagéo cultural.

Exemplo: Participagdo das modalidades (Futsal, Handebol, Voélei e Judd) nos Jogos Abertos de
XXXXXXX € competicdes regionais, estaduais.

3 - Cronograma De Execucédo (Meta, Etapa Ou Fase)

META META ESPECIFICACAO UNIDADE QUANTIDADE INICIO FIM

1 1 TREINAMENTO DE ATLETAS
- OS ATLETAS RECEBEM

INSTRUGOES E TREINAMENTO 12 01/2016 12/2016
TREINAMENTO DO SEMANAL
COORDENADOR

2 2 REALIZAGAO DA FESTA DO
DIVINO NA COMUNIDADE
MANTER MANIFESTACAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ

CULTURAL PROVENIENTE FESTA 1 01/2016 01/2016
DOS COLONIZADORES COM
A AMPLA PARTICIPAGAO DA
COMUNIDADE E DA IGREJA
4. Plano De Aplicacdo Dos Recursos (Discriminar A Aplicacdo Dos Recursos).
ESPECIFICACAO FEDERAL ESTADUAL MUNICIPAL REC. PROPRIO
R$ R$ R$ R$

DESPESAS CORRENTES

MATERIAL DE CONSUMO Ex:

Géneros Alimenticios
Combustiveis

Higiene e Limpeza
Material didatico, ETC.

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PF Ex:

Contratacé@o de Pessoal
Contratacéo de Instrutor, ETC.

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ Ex:

Aluguel de 6nibus
Contador
Vale Transporte , ETC.

DESPESAS DE CAPITAL

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Ex:

Maquina fotografica
Equipamentos para treinamento
Cadeira de rodas

Bebedouros

Computadores

TOTAL GERAL

4.1 - Despesas Inerentes A Todas As Atividades

O plano de trabalho podera incluir o pagamento de custos indiretos necessérios a execuc¢do do
objeto, seja qual for a proporcdo em relagcdo ao valor total da parceria, desde que tais custos sejam

decorrentes exclusivamente de sua realizacéo.

Obs. Il - custos indiretos necessarios a execu¢do do objeto, seja qual for a proporcao em relagdo ao

valor total da parceria;

(Redacéao dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

DESCRICAO

VALOR TOTAL R$

Internet

Transporte

Aluguel, assessoria juridica

Telefone, servigos contabeis
TOTAL

(15%)

5 - Cronograma de desembolso.

META FONTE ESPECIFICACAO 01 | 02 03 04 05 06 07 08 09 | 10 | 11 | 12
1 FEDERAL OUTROS SERVICOS
TERCERIZADOS PF
1 ESTADUAL GENEROS ALIMENTICIOS
1 MUNICIPAL OUTROS SERVICOS
TERCERIZADOS PJ
1 MUNICIPAL EQUIPAMENTOS E
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MATERIAL PERMANENTE

6 — Articulacdo em rede: Identificar as instituicdes e\ou organizacbes com as quais havera
articulacéo para o alcance dos objetivos propostos na execuc¢éo do projeto.

INSTITUICAO/ORGAO NATUREZA DA INTERFACE

PERIODICIDADE

7 - Declaracéo:

Na qualidade de representante legal, para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de
XXXXXXXX, para os efeitos e sob pena da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de
inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualguer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica
Municipal, que impeca a transferéncia de recursos consignados no or¢amento do Municipio na forma
deste Plano de Trabalho.

Nestes Termos,
Pede deferimento

Local e Data

Assinatura do Presidente ou Procurador

» Declaragé@o em papel timbrado da institui¢cdo solicitante

* Carimbo com CNPJ

* Em caso de Procurador, anexar a procuracao.

8 — Andlise do Plano de Trabalho

8.1 Em casos de Chamamento Publico

Comisséo de Monitoramento e Avaliagcao

( )Aprovado ( ) Reprovado

XXXXXXX ||

Assinatura e Matricula

Administrador Publico

() Aprovado
( ) Reprovado

Data [

Assinatura e Matricula

ANEXO 11l

CRITERIOS DE AVALIACAO
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ITENS DE VERIFICACAO PARA QUALIFICACAO TECNICA DO PROJETO
| - GERAIS DA ENTIDADE
1) Experiéncia da entidade no desenvolvimento do projeto proposto (0 a 10 pontos)

- Menos de 1 ano: 0 pontos

- De 1 até 2 anos: 2 pontos

- Acima de 2 anos até 4 anos: 4 pontos
- Acima de 4 anos até 6 anos: 6 pontos
- Acima de 6 anos até 8 anos: 8 pontos
- Acima de 8 anos: 10 pontos

2) A Instituicdo possui licenga atualizada, de acordo com a legislagdo sanitarialocal? (0 a5
pontos)
- Néo: 0
-Sim: 5

Il — ESPECIFICA DO PROJETO

3) O projeto prevé atividades de atendimento/orientacéo individual? (0 a 5 pontos)
- N&o: 0
- Sim: 5

4) O projeto prevé atividades em grupo (oficinas, grupos operativos, atividades de suporte
social)? (0 a 5 pontos)

- N&o: 0

- Sim: 5

5) O projeto prevé atendimento/apoio a familia? (0 a 5 pontos)
- N&o: 0
- Sim: 5

6) A Instituicdo mantém responsavel técnico de nivel superior, legalmente habilitado, bem
como um substituto com a mesma qualificacdo? (0 a 5 pontos)

-N&o: 0

- Sim: 5

7) A Instituicdo mantém Recursos Humanos em periodo integral, em nimero compativel com
as atividades desenvolvidas de acordo com projeto apresentado? (0 a 10 pontos)

- N&o: 0

- Parcialmente: 5

- Sim: 10

8) A Instituicdo proporciona agdes de capacitacao a equipe? (0 a 5 pontos)
-N&o: 0
- Sim: 5

9) As instalacfes fisicas estdo de acordo com o projeto que pretende desempenhar e com a
legislacdo que o norteia (quando aplicado)? (0 a 5 pontos)

- Nao: 0

-Sim: 5

PONTUACAO ATINGIDA TOTAL:
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ANEXO IV - MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO N°  QUE
ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE PORTO FELIZE A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

- )

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ, inscrita no CNPJ sob n°
46.634.481/0001-98, com sede a Rua Adhemar de Barros, 340, doravante denominada
ADMINISTRACAO MUNICIPAL, neste ato representada pelo Prefeito  Municipal,  Sr.
, e a(o) (organizacdo da sociedade civil), inscrita(o)no
CNPJ sob n°. ,com sede , doravante denominada(o) ORGANIZAQAO DA
SOCIEDADE CIVIL, representada(o) pelo(a) (cargo do representante legal da organizagéo
da sociedade civil, seguido da respectiva qualificacdo), resolvem celebrar o presente
TERMO DE COLABORAGCAO, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n° 101, de 04
de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Or¢camentérias e Lei Orcamentéria
Anual, na Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2.014 e alteracdes, consoante 0 processo
administrativo n® e mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente termo de colaboragéo, decorrente de chamamento publico , tem
por objeto , conforme detalhado no Plano de Trabalho devidamente aprovado e
que integra este instrumento independentemente de transcri¢ao.

1.2 - Nao poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela
respectiva Lei de Diretrizes Orgamentarias.

1.3 - E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam,
direta ou indiretamente:

| - delegacgéo das funcdes de regulacdo, de fiscaliza¢@o, do exercicio do poder de policia ou
de outras atividades exclusivas do Municipio;

Il - prestac@o de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo
do Municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAC}OES
2.1 - Sao obrigacbes dos Participes:
| - DA ADMINISTRAC}AO PUBLICA:

a) fornecer manuais especificos de prestacao de contas as organizacdes da sociedade civil
por ocasido da celebracdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios
oficiais de comunicacgéo as referidas organizagfes eventuais alteragdes no seu conteudo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o submeter a
comissao de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara, independentemente
da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizacdo da
sociedade civil;
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c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e
no ajuste das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrbnica e em obediéncia ao cronograma
de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execucéo do
objeto do termo de colaboracgéo;

€) promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hip6tese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro
6rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo,
enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacbes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apés o respectivo encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representacao sobre a aplicacéo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de
evidéncias de irregularidades na execuc¢éo do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituracao contébil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaborac¢éo;

c) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
gue exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no
minimo, as informacgdes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto no
art. 51 da Lei n°® 13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados
pela Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execucao do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execu¢édo do objeto previsto no termo de colaboracao,
ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a
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inadimpléncia da organizacao da sociedade civil em relacéo ao referido pagamento, os 6nus
incidentes sobre o0 objeto da parceria ou 0s danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

h) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede,
consulta ao extrato deste termo de colaboracdo, contendo, pelo menos, o0 objeto, a
finalidade e o detalhamento da aplicagdo dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execuc¢do do objeto do presente
Termo de colaboracédo é de R$ (por extenso).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA transferira, para execucdo do presente termo de

colaboracao, recursos no valor de R$ (por extenso), correndo a despesa a
conta da dotag&do orcamentaria , conforme discriminacao abaixo:
Fonte: -R$

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA transferira os recursos em favor da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no plano de
trabalho, mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatoria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Colaboragdo, enquanto nao
utilizados, em caderneta de poupancga de instituicdo financeira oficial, se a previsdo do seu
uso for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou
operacdo de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua
utilizagcéo estiver prevista para prazos menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicacdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no
objeto do termo de colaboracéo ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condi¢des
de prestacéo de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 — As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo seréo liberadas e
ficar@o retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos ou o inadimplemento
da organizacao da sociedade civil em relagédo a obrigacoes estabelecidas no termo de
colaboracéo;

[ll- quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos érgaos de controle
interno ou externo.

4.5 - Por ocasiao da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracédo publica no prazo improrrogavel de
trinta dias, sob pena de imediata instauracéo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administracéo publica.
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CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente termo de colaboracdo devera ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecucdao total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, para:

| - realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracéo, de geréncia ou similar;

Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de
emergéncia;

[l - realizacao de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV - realizacao de despesas com taxas bancérias, com multas, juros ou correcdo monetaria,
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou
de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI - repasses como contribui¢cdes, auxilios ou subvengdes as instituicdes privadas com fins
lucrativos;

VIl - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Colaboracao vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da
publicagdo de seu extrato na imprensa oficial até / / (indicar data certa -
dd/mm/aaaa), conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para a consecucédo de
seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término,
e apbés o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas
prorrogacdes do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracdo desde que o periodo
total de vigéncia ndo exceda cinco anos.

6.3 - Caso haja atraso na liberagéo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA
promoverd a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente termo de colaboracao,
independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o
prazo de prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogacdo, inclusive a referida no item anterior, devera ser
formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia
do Termo de Colaboragédo ou da ultima dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a
celebracao de termo aditivo com atribuicéo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.
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CLAUSULA ~SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

7.1 - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de
outros elementos, devera conter:

| - descricdo suméria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execug¢do do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

[l - valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

IV - analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizagéo
da sociedade civil na prestacéo de contas, quando n&o for comprovado o alcance das metas
e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboracéo;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito
da fiscalizagédo preventiva, bem como de suas conclusfes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

7.2 - Na hipétese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, a
administracdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigcos
essenciais a populacao, por ato proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim
de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizagcdo da sociedade civil parceira, qualquer
gue tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacéo de contas o que foi executado pela organizacéo da sociedade civil
até o momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 - A prestacdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
periodo de que trata a prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes
informacgdes e documentos:

| — extrato da conta bancéria especifica;

Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizacdo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria, inclusive os
orcamentos efetuados (no minimo trés);

[l - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver;

IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
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V - relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e
VI - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

8§ 1.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

§ 2° A prestacao de contas sera mensal e devera ser entregue em até 25 dias contados do
recebimento do valor, e de forma integral das receitas e despesas em até 60 dias a partir do
término de vigéncia deste Termo ou no final de cada exercicio, se a duracdo da parceria
exceder um ano.

8.2 - A prestacgdo de contas relativa a execugdo do termo de colaboragéo dar-se-a mediante
a analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes
relatorios:

| - relatério de execucgédo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, contendo
as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcancados;

Il - relatorio de execucdo financeira do termo de colaboracdo, com a descricdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucao do objeto, na
hip6tese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 - A Administragdo publica considerara ainda em sua analise os seguintes relatorios
elaborados internamente, quando houver:

| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugao da parceria;

Il - relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcancados durante a execucao do termo de colaboracao.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacao de contas, de que trata o art. 67
da Lei n® 13.019, de 2014, deverdo conter analise de eficacia e de efetividade das acdes
quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il - os impactos econdmicos ou sociais;

[l - o grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusdo do objeto pactuado.

8.5 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestacao de contas pela administracdo publica
observara os prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir,
alternativamente, pela:

| - aprovacédo da prestacao de contas;

Il - aprovacgéo da prestacdo de contas com ressalvas; ou
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Il - rejeicdo da prestacdo de contas e determinacdo de imediata instauracdo de tomada de
contas especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestacado de contas, sera concedido prazo
para a organizacao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacao,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracdo publica
possui para analisar e decidir sobre a prestacéo de contas e comprovacgao de resultados.

§ 2° Transcorrido o0 prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade
solidaria, deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos
responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos termos da legislacdo
vigente.

8.7 - A administracdo publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo
de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas
tenham sido apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacdo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido
causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que nédo for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetéria, impede a incidéncia de juros de mora
sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste
paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciacao pela administracéo publica.

8.8 - As prestacOes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

c) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagdo da prestacdo de
contas ou por omissdo em relacdo a analise de seu contetdo, levando em consideracéo, no

primeiro caso, 0s pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a
autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacao.
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8.10 - Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a organizagdo da sociedade civil podera solicitar autorizacédo
para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acdes compensatorias de
interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no termo de colaboracdo e a area de atuacdo da organizagdo, cuja mensuracao
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo
ou fraude e ndo seja o0 caso de restituicao integral dos recursos.

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacéo
de contas, a organizacdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos
originais que compdem a prestacao de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de
termo aditivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias em relag&o a data de término de sua vigéncia.

9.2 - Nao é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Colaboracdo com
alteracdo da natureza do objeto.

9.3 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necesséaria a
efetivagdo de alteragbes que tenham por objetivo a mudancga de valor, das metas, do prazo
de vigéncia ou a utilizagéo de recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaboracao.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execucédo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da Lei n° 13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a administracdo publica podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira as seguintes
sancoes:

| - adverténcia;

II- suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com Orgdos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

[l - declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem
0S motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacao
da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apoés
decorrido o prazo da san¢éo aplicada com base no inciso Il.

Paragrafo Unico. As san¢fes estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia exclusiva
da Prefeitura, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez
dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apés dois anos de aplicacédo
da penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacéo de
contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucdo da
parceria.
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10.3 - A prescri¢do sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuracéo
da infracéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes o0s de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a
consecuc¢ao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e
equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os
recursos aplicados em razéo deste Termo de Colaboracéo.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizacdo da Sociedade Civil e
gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a organizacdo da sociedade civil
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administracdo publica, na hipétese
de sua extingéo.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderéo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizacdo da Sociedade Civil que se proponha
a fim igual ou semelhante ao da Organizagdo donatéria, quando, apds a consecucao do
objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os hens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execucéo de objeto igual ou semelhante
ao previsto neste Termo de Colaboragéo, sob pena de reversdo em favor da Administracéo
Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 - O presente termo de colaboragéo podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a
publicidade dessa intencao;

Il - rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial,
nas seguintes hipéteses:

a) utilizagéo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificagcdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada
de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE
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13.1 - A eficacia do presente termo de colaboracdo ou dos aditamentos que impliquem em
alteracdo ou ampliacdo da execugéo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada
a publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, a qual deverd ser
providenciada pela administracdo publica no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da
respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS
14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢des:

| - as comunicacdes relativas a este termo de colaboracdo serdo remetidas por
correspondéncia ou fax e serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado
0 recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmisséao via fax, ndo poderéo se
constituir em pecas de processo, e 0s respectivos originais deverao ser encaminhados no
prazo de cinco dias; e

[l - as reuniBes entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicacdes neste termo de colaboracéo, serdo aceitas somente
se registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Ser4 competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de
colaboragao, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de
Porto Feliz, com rendncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, 0s participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos
participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

............. de i de 20XX

Assinatura do representante legal da administracdo publica - Prefeito

Assinatura do representante legal da organizacdo da sociedade civil
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ANEXO V (MODELO) - REFERENTE AO ITEM 8.1.9

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTAMOS, para os devidos fins de direito, que a OSC .......... , com sede na
.......... , N° ....., bairro .........., CEP .........., Cidade .........., Estado ....., inscrita no CNPJ/MF
SOb 0 N% i, prestou servicos de acordo com Contrato firmado ou Lei de

subvengdo XXXX, ndo havendo fatos supervenientes que desabonem sua conduta técnica
e operacional dentro dos padrBes de qualidade e desempenho e que cumpriu com sua
obrigacdo, ndo havendo reclamacédo ou objecdo quanto a qualidade dos servicos e até a

presente data.

Porto Feliz, de de 20XX.

Assinatura e carimbo ou identificacdo
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ANEXO VI (MODELO) - REFERENTE AO ITEM 8.1.8

ATESTADO DE CAPACIDADE PARA EXECUGAO

Eu, )

Presidente/diretor/provedor do (a)

,CPF , declaro para os devidos fins e sob penas da Lei, que esta OSC

possui instalacBes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das

metas estabelecidas.

Porto Feliz, de de 20XX.

Assinatura e carimbo ou identificagéo
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ANEXO VIl (MODELO) — REFERENTE AO ITEM 8.1.10
DECLARAGAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA

DECLARACAO

Eu, )

Presidente/diretor/provedor do (a)

,CPF , declaro para os devidos fins e sob penas da Lei, que a conta

bancaria especifica para a parceria proposta é:

Banco:
Agéncia n°.:
Conta n°.:
Endereco:
Municipio:

Telefone:

Porto Feliz, de de 20XX.

Assinatura e carimbo ou identificagéo
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ANEXO VIII (MODELO) - REFERENTE AO ITEM 8.1.11

DECLARACAO DE QUE OS DIRIGENTES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
NAO SAO AGENTES POLITICOS, NAO POSSUlI PARENTESCO ATE 2°. GRAU
INCLUSIVE POR AFINIDADE, COM AGENTES POLITICOS DE PODER OU DO
MINISTERIO PUBLICO, DIRIGENTE DE ORGAO OU ENTIDADE DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DA MESMA ESFERA GOVERNAMENTAL OU RESPECTIVO CONJUGE OU
COMPANHEIRO (A), BEM COMO PARENTE EM LINHA RETA, COLATERAL OU POR
AFINIDADE.

DECLARACAO

Eu,

Presidente/diretor/provedor do (a)

,CPF , declaro para os devidos fins e sob penas da Lei, que nédo

integram a respectiva diretoria agentes politicos do governo CONCEDENTE, ndo possui
parentesco de até 2°. Grau, inclusive por afinidade, com agentes politicos de Poder ou do
Ministério Puablico, dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica, bom com
parente em linha reta, colateral ou por afinidade.

Porto Feliz, de de 20XX.

Assinatura e carimbo ou identificacdo
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ANEXO IX (MODELO) - REFERENTE AO ITEM 8.1.12

DECLARACAO DE ATENDIMENTO A LEI FEDERAL Ne. 12527/2011 E PUBLICIDADE

DECLARACAO

Eu, )

Presidente/diretor/provedor do (a)

,CPF , declaro para os devidos fins e sob penas da Lei, que a

Organizacdo da Sociedade Civil se compromete em atender os requisitos previstos na Lei
Federal 12.527/2011 e de forma especial ao artigo 11 da Lei 13.019/2014, de forma especial
a publicidade aos recursos publicos recebidos e a sua destinacdo sem prejuizo das
prestacdes de contas a que esteja legalmente obrigadas.

Porto Feliz, de de 20XX.

Assinatura e carimbo ou identificagéo
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ANEXO X (MODELO) - REFERENTE AO ITEM 8.1.13

DECLARAGAO DE QUE A OSC NAO ESTA IMPEDIDA DE CELEBRAR QUALQUER
MODALIDADE DE PARCERIA COM ORGAOS PUBLICOS E QUE, PORTANTO, NAO SE
SUBMETE AS VEDACOES PREVISTAS NO ART. 39 DA LEI FEDERAL N°. 13.019, DE 31
DE JULHO DE 2014 E ALTERACOES.

DECLARACAO

Eu, )

Presidente/diretor/provedor do (a)

,CPF , declaro para os devidos fins e sob penas da Lei, que esta OSC

nao esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com érgéos publicos e que,
portanto, ndo se submete as vedacdes previstas no art. 39 da Lei Federal n°. 13.019, de 31

de julho de 2014 e alteracdes.

Porto Feliz, de de 20XX.

Assinatura e carimbo ou identificagéo
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ANEXO XI (MODELO) - REFERENTE AO ITEM 8.1.14

DECLARACAO DE QUE NAO HAVERA CONTRATACAO OU REMUNERACAO A
QUALQUER TITULO, PELA OSC, COM OS RECURSOS REPASSADOS, DE SERVIDOR
OU EMPREGADO PUBLICO, INCLUSIVE AQUELE QUE EXERGCA CARGO EM
COMISSAO OU FUNCAO DE CONFIANCA DE ORGAO OU ENTIDADE DA
ADMINISTRACAO PUBLICA CELEBRANTE, BEM COMO SEUS RESPECTIVOS
CONJUGES, COMPANHEIROS OU PARENTES ATE O SEGUNDO GRAU, EM LINHA
RETA, COLATERAL OU POR AFINIDADE.

DECLARACAO

Eu, ,

Presidente/diretor/provedor do (a)

,CPF , declaro que ndo havera contratacdo ou remuneragdo a

qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga de 6rgédo ou
entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges,

companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Porto Feliz, de de 20XX.

Assinatura e carimbo ou identificagéo
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ANEXO Xl (MODELO) - REFERENTE AO ITEM 8.1.15
DECLARAGAO DE CONHECIMENTO TACITO DAS CONDICOES DO CHAMAMENTO
PUBLICO E DA PARCERIA A SER FIRMADA.

DECLARACAO

Eu, ;
Presidente/diretor/provedor do (a)

,CPF , declaro para os devidos fins que estou ciente da legislacdo de

regéncia, especialmente quanto a utilizacdo dos recursos da forma a ser efetuada a
prestacéo de contas e ao cumprimento das metas do Plano de Trabalho.

Comprometemos em receber, aplicar e prestar contas dos recursos que nos forem
concedidos pela Administracdo Municipal e darmos publicidade e acesso a quem de direito

solicitar.

Porto Feliz, de de 20XX.

Assinatura e carimbo ou identificacdo
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ANEXO Xl (MODELO) - REFERENTE AO ITEM 8.1.19

RP-13 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - CADASTRO DO RESPONSAVEL —
TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A):

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

TERMO DE COLABORAGCAO/FOMENTO N°(DE ORIGEM):

OBJETO:

Nome

Cargo

CPF

Endereco (*)

Telefone

E-mail

(*) N&o deve ser o endereco do Orgéo e/ou Poder. Deve ser o endereco onde
podera ser encontrado(a), caso ndo esteja mais exercendo o mandato ou
cargo.

Responsavel pelo atendimento a requisicdes de documentos do TCESP

Nome

Cargo

Endereco Comercial do Org&o/Setor

Telefone/fax

E-mall

LOCAL e DATA:
RESPONSAVEL: (nome, cargo e assinatura)

Rua Adhemar de Barros, 340 — Centro — Porto Feliz - SP
Tel.: (15) 3261- 9000 - Fax: (15) 3261 9000




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ

ESTADO DE SAO PAULO
Caixa Postal 026 — Fone: (15) 3261-9000 ramal 9008/9039

ANEXO XIV (MODELO) - REFERENTE AO ITEM 8.1.16

DECLARAGAO QUE NAO EMPREGA MENOR

A e , inscrita no CNPJ n.
........................................... , por intermédio de seu representante legal o (a) Sr. (a)
............................................................................... , portador (a) da Carteira de ldentidade
L P € dO CPF Nuvveeie e , DECLARA, para os
devidos fins do disposto no art. 79, inciso XXXIII da Constituicdo Federal de 1988, que néo
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz ( ).

XXXXXXXXXX, o de .o de ............

Assinatura do Presidente ou Procurador

ANEXO XV (MODELO) - REFERENTE AO ITEM 8.1.17

Rua Adhemar de Barros, 340 — Centro — Porto Feliz - SP
Tel.: (15) 3261- 9000 - Fax: (15) 3261 9000



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ

ESTADO DE SAO PAULO
Caixa Postal 026 — Fone: (15) 3261-9000 ramal 9008/9039

ANEXO RP-12 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE
NOTIFICACAO - TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A):

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:
TERMO DE COLABORACAOQO/FOMENTO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

ADVOGADO(S): (¥)

Na qualidade de Orgdo/Entidade Publico(a) e Organizacdo da Sociedade Civil
Parceira, respectivamente, do Termo acima identificado, e, cientes do seu
encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instrucéo e
julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os
atos da tramitacao processual, até julgamento final e sua publicacao e, se for o caso
e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito da defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes
que

vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no
Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos
prazos processuais.

LOCAL e DATA:

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A):

Nome e cargo:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Assinatura:

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
Nome e cargo:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido

Rua Adhemar de Barros, 340 — Centro — Porto Feliz - SP
Tel.: (15) 3261- 9000 - Fax: (15) 3261 9000



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ

ESTADO DE SAO PAULO
Caixa Postal 026 — Fone: (15) 3261-9000 ramal 9008/9039

ANEXO XVI (MODELO) — REFERENTE AO ITEM 8.1.6

CERTIDAO CONTENDO O NOME DOS DIRIGENTES E CONSELHEIROS DA
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL E PERIODO DE ATUACAO

Eu, ;
Presidente/diretor/provedor do (a)
,CPF , Certifico que os dirigentes da referida Organizacdo da
Sociedade Civil, cujo periodo de atuacgéo € de I a I , Sao:
NOME CARGO ENDERECO RG/EXP CPF

Porto Feliz, de de 20XX.

Assinatura e carimbo ou identificagéo

ANEXO XVII (MODELO) REFERENTE AO ITEM 8.1.18- RP-14 - REPASSES AO TERCEIRO
SETOR -

Rua Adhemar de Barros, 340 — Centro — Porto Feliz - SP
Tel.: (15) 3261- 9000 - Fax: (15) 3261 9000




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ

ESTADO DE SAO PAULO
Caixa Postal 026 — Fone: (15) 3261-9000 ramal 9008/9039

DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS - TERMO DE
COLABORACAO/FOMENTO

ORGAO PUBLICO:

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
CNPJ:

ENDERECO E CEP:
RESPONSAVEL(IS) PELA OSC:

CPF:
OBJETQ DA PARCERIA:
EXERCICIO:
ORIGEM DOS RECURSOS (1):
DOCUMENTO DATA VIGENCIA VALOR R$
Termo de
Colaboracdo/Fomento n°
Aditamento n°
Aditamento n°
DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO

DATA PREVISTA VALORES DATA DO REPASSE NUMERO DO VALORES
PARA O REPASSE PREVISTOS (R$) DOCUMENTO DE REPASSADOS

(2 CREDITO (R$)

(A) SALDO DO EXERCICO ANTERIOR

(B) REPASSES PUBLICOS NO EXERCICIO

(C) RECEITAS COM APLICACOES FINANCEIRAS DOS REPASSES
PUBLICOS

(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUGAO DO AJUSTE
@)

(E) TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS (A + B+ C + D)

(F) RECURSOS PROPRIOS DA ENTIDADE PARCEIRA

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO (E + F)

(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.
(2) Incluir valores previstos no exercicio anterior e repassados neste exercicio.
(3) Receitas com estacionamento, aluguéis, entre outras.

O(s) signatario(s), na qualidade de representante(s) da (nome da entidade) vem indicar, na forma abaixo
detalhada, as despesas incorridas e pagas no exercicio/20XX bem como as despesas a pagar no exercicio

seguinte.
DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO
ORIGEM DOS RECURSOS (4):
CATEGORIA DESPESAS DESPESAS DESPESAS TOTAL DE DESPESAS
ou CONTABILIZADAS | CONTABILIZADAS | CONTABILIZADAS | DESPESAS CONTABILIZADAS
FINALIDADE NESTE EM EXERCICIOS NESTE PAGAS NESTE
DA EXERCICIO (R$) ANTERIORES E EXERCICIO E NESTE EXERCICIO A
DESPESA (8) PAGAS NESTE PAGAS NESTE EXERCICIO PAGAR EM
EXERCICIO (R$) EXERCICIO (R$) (R$) EXERCICIOS
H) [0) @=H+) SEGUINTES (R$)
Recursos
humanos (5)
Recursos

humanos (6)

Medicamentos

Material médico
e

Rua Adhemar de Barros, 340 — Centro — Porto Feliz - SP
Tel.: (15) 3261- 9000 - Fax: (15) 3261 9000
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ

ESTADO DE SAO PAULO
Caixa Postal 026 — Fone: (15) 3261-9000 ramal 9008/9039

hospitalar (*)

Géneros
alimenticios

Outros materiais
de consumo

Servigos
médicos

(*)

Outros servigos
de
terceiros

Locagéo de
iméveis

Locacgdes
diversas

Utilidades
publicas

@)

Combustivel

Bens e materiais
permanentes

Obras

Despesas
financeiras e
bancérias

Outras
despesas

TOTAL

(4) Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Proprios, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte
de recurso.

(5) Saléarios, encargos e beneficios.

(6) Autbnomos e pessoa juridica.

(7) Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e internet.

(8) No rol exemplificativo incluir também as aquisi¢cdes e os compromissos assumidos que ndo sao classificados
contabilmente como DESPESAS, como, por exemplo, aquisi¢cdo de bens permanentes.

(9) Quando a diferenca entre a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO e a Coluna
DESPESAS

CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO E PAGAS NESTE EXERCICIO for decorrente de descontos obtidos ou
pagamento de multa por atraso, o resultado ndo deve aparecer na coluna DESPESAS CONTABILIZADAS
NESTE EXERCICIO A PAGAR EM EXERCICIOS SEGUINTES, uma vez que tais descontos ou multas s&o
contabilizados em contas de receitas ou despesas. Assim sendo deverd se indicado como nota de rodapé os
valores e as respectivas contas de receitas e despesas.

(*) Apenas para entidades da area da Saude.

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO
EXERCICIO

(J) DESPESAS PAGAS NO EXERCICIO (H+])

(K) RECURSO PUBLICO NAO APLICADO [E — (J = F)]

(L) VALOR DEVOLVIDO AO ORGAO PUBLICO

(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICACAO NO
EXERCICIO SEGUINTE (K—L)

Declaro(amos), na qualidade de responsavel (eis) pela entidade supra epigrafada, sob as
penas da Lei, que a despesa relacionada comprova a exata aplicacdo dos recursos
recebidos para os fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao
Orgéo Publico Parceiro.

Local e data:
Responsaveis pela Organizacao da Sociedade Civil: (nome, cargo e assinatura)

Rua Adhemar de Barros, 340 — Centro — Porto Feliz - SP
Tel.: (15) 3261- 9000 - Fax: (15) 3261 9000




