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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

EDITAL N. © 001/2025

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS
PERTENCENTES AO QUADRO EFETIVO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BATAYPORA/MS

GERMINO DA ROZ SILVA, PREFEITO MUNICIPAL DE BATAYPORA, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribuicBes, torna publico, a abertura das inscrigdes para a realizacdo do Concurso Publico de Provas e
Titulos para provimento de cargos pertencentes ao quadro efetivo de pessoal da Prefeitura Municipal de

Bataypord/MS, de acordo com as normas e condigdes seguintes:

1.1. O concurso publico serd organizado sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Batayporad/MS, conduzido
pela Comissdo do Concurso, designada através da Decreto n°® 38, de 11 de junho de 2025, as decisbes de mérito
sobre os atos e fatos que envolvam o certame e executado pela Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura
(FAPEC).

1.1.1. Fica vedada a participagdo de pessoas que possuem parentesco em até 3° grau, linha direta e colateral, de
membros da Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

1.2. O Concurso visa selecionar candidatos para o exercicio das vagas existente do quadro efetivo de pessoal da
Prefeitura Municipal de Bataypora/MS.

1.3. Este Edital tem por finalidade estabelecer as regras e as condigdes que serdo observadas no procedimento de
selecdo de candidatos interessados em ocupar as vagas oferecidas neste Concurso Publico.

1.4. Constam nos anexos deste Edital: ANEXO I - dos cargos, requisitos, atribuicdes, vagas, carga horaria e
vencimentos; ANEXO II - Conteldo Programatico; ANEXO III - Requerimento de CondigGes Especiais para
Realizagdo das Provas; ANEXO IV - Dos Critérios da Avaliacdo da Prova Pratica e ANEXO V - Cronograma dos
Eventos Principais do Concurso Publico.

1.4.1. O cronograma dos principais eventos do Concurso Publico, apresentado neste edital, tem carater
exclusivamente informativo e podera ser alterado, atualizado ou complementado a critério da Administragdo
Municipal, desde que o respectivo evento ainda ndo tenha sido realizado. Quaisquer modificagdes serdo divulgadas
por meio de edital especifico.

1.5. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico terdo precedéncia na nomeagdo em relagdo aos
candidatos que porventura venham a ser aprovados e classificados, no mesmo cargo que se habilitaram, em concursos
publicos realizados posteriormente a homologacdo deste certame.

1.6. S3o requisitos basicos para investidura em qualquer dos cargos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

e) ter a idade igual ou superior a dezoito anos;

f) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o cargo no momento da posse;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, verificada em exame médico-pericial;

h) ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na administragdo
publica federal, estadual ou municipal, salvo as excegbes previstas na Constituicdo Federal;

i) ndo ter sofrido penalidade de demissdo por justa causa, de érgdo ou entidade da administragdo publica municipal,

estadual ou federal, nos ultimos 10 (dez) anos; e
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j) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

1.7. Fica vedada a nomeagdo, no ambito da Administracdo Publica direta e indireta, bem como em todos os Poderes
do Municipio de Bataypora-MS, de pessoas que tiverem sido condenadas nas condigbes previstas na Lei Federal n°
11.340, de 07 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha em atendimento a Lei Municipal n® 1.207/2019 de 28 de
agosto de 2019.

1.8. O candidato investido no cargo habilitado neste Concurso Publico e que for nomeado e empossado ficara
submetido ao regime juridico estatutario.

1.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato a leitura deste Edital e 0 conhecimento das normas e das condigdes
estabelecidas, bem como o acompanhamento das publicagdes e da divulgacdo dos resultados e dos demais atos

relacionados a este Edital, no didrio oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC

(https://concurso.fapec.org/), facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

1.9.1. O candidato devera ler, conhecer e ter compreensdo clara deste Edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para se inscrever no cargo escolhido, sendo de sua exclusiva responsabilidade a insergdo de
documentos ou informagdes exigidas no Edital.

1.9.2. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e a aceitagdo das normas e condigGes estabelecidas neste
Edital.

1.10. Para os cargos onde constar apenas CADASTRO RESERVA, sera utilizada como base de referéncia 01 (uma)

vaga para convocacado de candidatos para as demais fases.

2.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente no periodo entre 08 (oito) horas do dia 29 de setembro de
2025 até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove minutos) do dia 11 de dezembro de 2025 (horario oficial
de Mato Grosso do Sul) apenas pela internet no endereco eletrénico (https://concurso.fapec.org/) onde estardo
disponibilizados, para preenchimento e impresséo, o formulario de inscrigdo, o boleto bancario e o Edital do Concurso,
contendo toda a regulamentacéo deste Concurso Publico.

2.2. Para realizar a inscricdo o candidato devera estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico,
disponiveis no endereco eletrénico da FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA - FAPEC
(https://concurso.fapec.org/) através do Edital de Abertura.

2.2.1. Para efetivar a inscrigdo no site da FAPEC, deve-se realizar os seguintes passos:

a) acessar o site (https://concurso.fapec.org/);

b) selecionar o link "Inscrigdes";

c) clicar no Concurso Publico de Provas e Titulos da Prefeitura Municipal de Bataypord/MS;

d) selecionar o cargo pretendido;

e) preencher a ficha de inscrigdo;

f) concordar com as normas do concurso;

g) confirmar dados. (Os dados devem ser preenchidos corretamente, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico);
e,

h) imprimir o boleto bancario.

2.2.1.1.Na “Area do Candidato” ficardo disponibilizadas todas as informagdes sobre os dados do candidato e suas
inscrigdes.

2.2.2. Efetuar o pagamento do boleto bancario até 01 (um) dia Util apés o encerramento das inscricées, observando

sempre o horario de funcionamento do sistema bancario nacional;
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2.2.3. As inscrigdes ficardo disponiveis para realizagdo no periodo entre 08 (oito) horas do dia 29 de setembro
de 2025 até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove minutos) do dia 11 de dezembro de 2025 (horario
oficial de Mato Grosso do Sul); apds este horario o sistema deixarda automaticamente de realiza-la, ficando
impossibilitado o candidato de participar do certame.

2.3. E de responsabilidade do candidato a atualizacdo de seus dados cadastrais, tais como: endereco completo,
telefones e endereco eletrénico (e-mail), nos casos de alteracdo ocorrida apos a inscrigdo;

2.3.1.1.As informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscrigdo serdo de exclusiva responsabilidade dos
candidatos.

2.4. O candidato devera recolher a taxa de inscrigdo no valor de:

2.4.1. O interessado podera fazer no maximo 02 (duas) inscrigées para o Concurso objeto deste Edital, sendo neste

caso, obrigatoriamente uma inscrigdo para cada cargo dentro de cada grupo de aplicacdo da Prova Escrita (Objetiva),
verificando a compatibilidade entre os dias e horarios de aplicacdo dessas provas constantes no item 9 e os niveis de
escolaridade apontados no item 9.2.

2.4.2. Caso o interessado opte por mais de uma inscrigdo, devera recolher o valor correspondente a cada inscrigdo
realizada.

2.5. A FAPEC ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6. A inscricdo do candidato serd efetivada somente apds a confirmacdo, na FAPEC, do pagamento da taxa de
inscricdo pela rede bancaria.

2.6.1. O candidato devera acompanhar a situagdo da inscricéo pela area do candidato.

2.6.2. O candidato ndo devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de chave PIX vinculada a contas
desta Fundagdo. O pagamento devera ser realizado exclusivamente através do boleto bancario emitido pelo sistema
de inscrigdo, utilizando o cédigo de barras ou o QR Code nele contido.

2.7. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, ou a via correio eletrénico.

2.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo para: terceiros, para e cargo de nivel de
escolaridade diverso ou para outros concursos.

2.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Bataypora/MS.

2.10. S&o vedados os pagamentos por transferéncias, PIX e/ou por agendamento, ou que forem realizados em
instituicGes financeiras ndo oficiais ou correspondentes, assumindo o candidato a responsabilidade pelo pagamento e
por conferéncia de seu coOmputo dentro da data prevista no item 3.10

2.10.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, 48 horas apds o pagamento, conferir, no endereco eletrdnico
https://concurso.fapec.org/, se os dados da inscrigdo efetuada pela internet foram recebidos e se a importancia do
valor da inscrigdo paga foi reconhecida, certificando-se do cémputo efetivo de sua inscrigdo.

2.10.2. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a FAPEC, pelos telefones (67) 3253-3411, e
pelo e-mail concurso@concurso.fapec.org para verificar o ocorrido.

2.11. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico, apds ter cumprido todas as instrugdes

previstas neste Edital, e constar no edital de deferimento das inscrigdes.
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2.12. A relagdo dos candidatos inscritos deferidos para o Concurso, constard em Edital Especifico e serd publicado

no diario oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org/), facultativamente em

outros 6rgdos da imprensa.

3.1. O candidato podera requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, no periodo entre 08 (oito) horas
do dia 29 de setembro de 2025 até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove minutos) do dia 06 de outubro
de 2025 (horario oficial de Mato Grosso do Sul), com fundamento no art. 59, V, do Decreto n.° 11.016 de 29 de
margo de 2022, pessoas inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e de membros de
familias com baixa renda, assim consideradas aquelas em que a renda familiar ndo ultrapasse trés salarios minimos,
na forma do Decreto Federal n° 6.593/2008, comprovando hipossuficiéncia econémica/caréncia de recursos
financeiros e Decreto n° 148, de 03 de Dezembro de 2013; os amparados pela Lei N°. 1.794 de 22 de outubro de
2013 e Decreto NO. 148 de 03 de dezembro de 2013.

3.2. Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que se enquadrar no Decreto Federal n°
6.593/2008:

a) indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CADUNICO; e

b) declaracdo de que atende a condicdo de membro de familia de baixa renda.

3.2.1. Para comprovagao da condigdo do cadastro Gnico, conforme estabelecido pelo Decreto Federal n©
6.135/2007, sera necessario apresentar copia da declaracdo/cartdo ou folha resumo do cadastro Unico.

i. A FAPEC consultarad o Sistema de Isengdo de Taxas de Concursos (SISTAC), 6rgdo gestor responsavel pelo
CADUNICO perante o Ministério do Desenvolvimento Social, para verificar a veracidade das informagdes
fornecidas pelo candidato.

ii. As informagdes contidas no CADUNICO devem estar em consonancia com as do SISTAC, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato certificar-se disso.

3.3. Nao é necessario autenticar as copias dos documentos relacionados no item 3.2.1.
3.4. O candidato, para obter a isencdo da taxa de inscricdo, deverd acessar o endereco eletrénico
https://concurso.fapec.org/
a) efetuar no sistema a inscricdo no Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes
ao quadro permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de Bataypora/MS e assinalar a solicitagdo de isengdo para
“sim”;
b) ANEXAR no sistema de inscrigdo a documentagdo relacionada no item 3.2.1 no ato da inscrigdo.
I. Apds a confirmagdo da inscrigdo, ndo sera permitido anexar ou alterar arquivo para solicitagdo de isengéo.
II. Em caso de pedido de inscricdo para cargo cuja prova venha a ser aplicada na mesma data e periodo, sera
considerado valido o Ultimo pedido de inscricdo realizada.

3.5. O candidato perdera os direitos decorrentes da isencdo no Concurso se ndo cumprir o estabelecido neste edital.
3.6. O candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaragdo falsa para se beneficiar da isengdo,
perdera os direitos decorrentes da inscricdao no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder
pela infragdo.
3.7. O requerimento do pedido da isengdo do valor da inscrigdo sera indeferido, se o candidato: a) omitir informagdes
e/ou torna-las inveridicas; b) fraudar e/ou falsificar documentacdo; c) tiver o NIS: invalido, ndo cadastrado, excluido,
com renda fora do perfil, ou que ndo pertenga a pessoa informada; d) Deixar de apresentar qualquer dos documentos

previstos no item 3.2.1 deste Edital; e) Nao observar a forma, o prazo e os horarios previstos neste Edital e f) Ndo
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consignem, de forma expressa e precisa, as informagdes necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles anexos
que estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

3.8. Os documentos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar
outros documentos aos ja entregues.

3.9. O candidato serd comunicado do resultado do pedido de isengédo do valor da taxa de inscricdo por meio de
Edital especifico publicado no diario oficial do municipio e portal de concursos da FAPEC (https://fapec.org/) e,
facultativamente em outros érgdos da imprensa.

3.10. O candidato que obtiver seu pedido do valor de isengdo INDEFERIDA e tiver interesse em permanecer no
Concurso, devera fazer o pagamento da respectiva inscricdo até o dia de 12 de dezembro de 2025, observando
horério da rede bancéria.

3.10.1. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido, caso ndo efetue o pagamento do boleto até um dia
Util apds a data de encerramento das inscrigdes, estara automaticamente excluido deste Concurso Publico.

3.11. Nao serdo estornados valores das inscricbes daqueles candidatos contemplados com isengdo e que ja tenham

efetivado o pagamento da inscrigdo a que se refere este Edital.

4.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia/PcD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e nos termos da Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e
pelo Decreto n° 3.298/99 e Decreto 9.508/18 e Lei complementar Municipal 003/2001.

4.2. O candidato com deficiéncia devera, obrigatoriamente, indicar no ato da inscricdo, o seu tipo de deficiéncia, em
consonancia com o exposto no subitem anterior e assinalar se necessita, ou ndo, de atendimento especial para
realizagdo das provas.

4.3. Aos candidatos pessoa com deficiéncia serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas, desde que as
atribuicGes sejam compativeis com o grau de deficiéncia apresentado, e caso esse percentual resulte em nimero
fracionado, seréd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento)
das vagas, conforme estabelece o artigo 59, § 2° da Lei Federal n°® 8.112/90.

4.4. Para cargos que ndo tenham vagas reservadas a candidatos pessoa com deficiéncia, a nomeacdo de candidatos
classificados em lista PcD somente ocorrerd se o niumero total de candidatos empossados no cargo, for superior a
quatro, a fim de atender ao percentual minimo de 10% (dez por cento) das vagas.

4.5. No caso de ndo haver candidato inscrito ou ndo habilitado para a vaga reservada a candidatos inscritos como
PcD, ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do concurso, a nomeacgdo dar-se-a pela lista de candidatos
aprovados da lista de ampla concorréncia.

4.6. O candidato que no ato da inscricdo ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia e ndo enviar documentagdo
comprobatéria perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas aos candidatos PcD.

4.7. Para os cargos em que esta sendo disponibilizada somente uma vaga ndo havera reserva para candidato pessoa
com deficiéncia.

4.8. O candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local
de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.8.1. Todo candidato com deficiéncia aprovado na Prova Escrita (Objetiva), serd convocado para as demais fases do

concurso.
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4.9. O candidato deverd declarar, conforme art. 4, § 1° e 2° do Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de
2019, ser deficiente e, se necessitar de tratamento diferenciado no dia do concurso, devera especifica-lo na Ficha de
Inscrigdo.
4.10. Durante o periodo das inscrigdes, 08 (oito) horas do dia 29 de setembro de 2025 até 23h59min (vinte
trés e cinquenta e nove minutos) do dia 11 de dezembro de 2025 (horario oficial de Mato Grosso do Sul) o
candidato deverd ANEXAR na area do candidato, para analise e parecer, os documentos a seguir:
a) Laudo Médico, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nele deve
constar assinatura e identificagdo do profissional competente, com respectivo registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM), registro do Ministério da Saude (RMS) ou registro de érgdo competente, sendo feita a verificagdo de
seu registro junto ao respectivo C)rgéo.
b) Solicitagdo, por escrito: (MODELO ANEXO III)
i.se necessitar de Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras, da confecgdo de prova ampliada, equipamentos ou
recursos adicionais para realizagdo da prova, especificando o tipo de deficiéncia.
ii.se necessitar de tempo adicional, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional
ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, conforme art. 4, § 1° e 2° do
Decreto Federal n® 9.508/18.
4.10.1. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema,
com tamanho A3 e de letra correspondente a corpo 24.
4.11. Para o deficiente auditivo serd disponibilizado Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras):
profissional com certificagdo especifica, habilitado para mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes e, no ato da
prova, esclarecer duvidas dos usuarios de Libras na leitura de palavras, expressdes e orages escritas em Lingua
Portuguesa.
4.11.1. O tradutor-intérprete de Libras ndo se limita a traduzir as comunicagdes orais, podendo auxiliar na
compreensé&o dos textos escritos. Como neste concurso os participantes com deficiéncia auditiva ndo estéo isentos
do exercicio da leitura da prova, o tradutor-intérprete ndo deve atuar na traducdo integral da prova, ou seja, quando
solicitado e dentro dos limites éticos, ele deve auxiliar o participante com deficiéncia auditiva, fornecendo-lhe
sinbnimos ou sinais que o ajudem a reconhecer a palavra escrita, as expressées idiomaticas, as oragdes, o contexto.
4.12. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atender aos dispositivos mencionados nas
alineas do subitem 4.10, conforme o caso:
a) subitem 4.10, alinea ‘a’: ndo serd considerado pessoa com deficiéncia e, ndo concorrera as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia.
b) subitem 4.10, alinea 'b’, subalinea ‘i": ndo terd a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
c) subitem 4.10, alinea 'b’, subalinea ‘ii’: ndo tera tempo adicional para realizacdo das provas e/ou pessoa designada
para a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo alegado.
4.12.1. No ato da inscricédo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicdes do cargo para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuicGes, para fins de confirmacgdo no estagio probatorio.
4.12.2. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia habilitado serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.
4.13. Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Bataypord/MS designard um Médico ou equipe
multidisciplinar para analisar o efetivo enquadramento as regras deste Edital, daqueles que se declararam com

deficiéncia, para atestar se as atribuigdes do cargo de habilitacdo sdo compativeis com a respectiva deficiéncia.
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4.14. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira: classificagdo
geral, com base na pontuagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e, a segunda especial,
considerando a pontuagdo destes Ultimos, para efeito de precedéncia na nomeagédo, nos termos da legislagéo.
4.14.1. Se a deficiéncia do candidato, conforme avaliacdo prevista no item 4.13, ndo se enquadrar na previsdo do
art. 49 do Decreto Federal n® 3.298, de 1999, com redagdo dada pelo art. 70 do Decreto Federal n° 5.296, de 2004,
sua nomeacao obedecera a classificacdo geral.

4.15. Serd eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo
ndo for confirmada, devendo o mesmo figurar apenas na lista de classificagdo geral.

4.16. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes do item 4 deste Edital implicard a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas a candidato com deficiéncia.

4.17. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.18. A nomeacdo do candidato pessoa com deficiéncia sera na proporgcédo de um classificado na lista geral e outro
na lista especial, neste Ultimo caso, até o limite do nimero de vagas reservadas para esta modalidade de provimento.
4.19. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a readaptacdo ou
concessdo de aposentadoria por invalidez.

4.20. O candidato com deficiéncia, que ndo realizar a inscricdo identificando sua condicdo especial, conforme as
instrugdes constantes deste Edital, ndo podera pleitear direitos em favor de sua situagéo.

4.21. O atendimento diferenciado para realizacdo da prova ndo implicard em concorréncia automatica do candidato
a vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia.

5.1. A reserva de vagas em concursos publicos para o provimento de cargos ou empregos publicos consiste em acdo

afirmativa que visa a atender aos objetivos constitucionais da Republica Federativa do Brasil, bem como aos
compromissos assumidos internacionalmente pela Republica Federativa do Brasil por meio de tratados e convencgoes
de direitos humanos adotados pelo ordenamento juridico brasileiro.

5.2. Ficam reservados aos pretos e pardos 20% (vinte por cento) e aos indigenas 5% (cinco por cento) do
percentual das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento dos cargos e empregos publicos dos quadros
permanentes de pessoal da Administragdo Direta e Indireta, incluidas as autarquias e fundagdes publicas, do Municipio
de Bataypora/MS.

5.3. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nUmero de vagas reservadas aos candidatos, esse serda aumentado
para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.4. Os candidatos pretos, pardos e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas para a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo no concurso e participardo do concurso em
igualdade de condicGes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio de aplicagdo das provas, ao local
de aplicacdo, ao conteldo, a corregdo das provas e aos critérios de aprovacdao do Concurso.

5.4.1. Os candidatos pretos, pardos e indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas

5.5. A autodeclaragdo de pessoa preta e parda devera ser validada por meio de procedimento de heteroidentificagdo
e a comprovagdo do candidato como indigena podera ser feita através do RANI (Registro Administrativo de

Nascimento de Indigena).
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5.6. Para concorrer as vagas reservadas a candidatos (as) PPP ou indigenas, o(a) candidato(a) que se autodeclarar
nessa condigdo no momento da inscrigdo devera marcar a opgédo “SIM” na sua Ficha de Inscrigdo on-line, no campo
correspondente a pergunta sobre o interesse em concorrer pelo Sistema de Reserva de Vagas.

5.6.1. A autodeclaragdo tera validade somente se efetuada no momento da inscricdo e exclusivamente para este
Concurso Publico.

5.6.2. Até o final do periodo de inscricdo deste Concurso, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas. Nesse caso, sera permitido ao candidato, em qualquer momento dentro do periodo de
inscrigdo, alterar entre as opgdes de concorrer em “Ampla Concorréncia” ou “Vaga Reservada”.

5.6.2.1.Para desistir de concorrer pelo Sistema de Reserva de Vagas, o candidato que tenha registrado “SIM” para
concorrer as vagas reservadas a PPP deverd, até o Ultimo dia de inscrigdo, enviar uma solicitagdo de desisténcia para

0 e-mail concurso@fapec.org.

5.7. Apds o encerramento das inscrigdes, sera divulgado o resultado preliminar dos candidatos que se autodeclararam
como PPP e/ou indigena e optaram por concorrer as vagas reservadas. Tal divulgagdo, no entanto, ndo garante, por
si s6, o direito a vaga, estando este condicionado a validacdo da autodeclaragdo por meio do procedimento de
heteroidentificacdo, conforme data prevista no cronograma dos principais eventos do Concurso Publico.

5.7.1. O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo concorrera as
vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.8. Serdo convocados para o envio do video e foto e para participacdo no procedimento de heteroidentificagdo os
candidatos aprovados em todas as fases deste Concurso Publico.

5.8.1. Caso o candidato ja tenha sido avaliado por uma Comissdo de Heteroidentificagdo, constituida pela FAPEC,
ndo sera necessario passar por nova verificagcdo, permanecendo o resultado anterior, mesmo que tenha sido ndo
confirmado.

5.8.1.1.N&o serdo consideradas as verificagdes de autodeclaragdo realizadas por outras instituicdes que ndo seja a
FAPEC.

5.9. A verificacdo da veracidade das informacgdes declaradas pelos candidatos sera realizada, exclusivamente, de
forma remota (online), por meio da Comissdo de Verificagdo, designada para esse fim. Os candidatos deverdo enviar
videos e/ou documentos conforme as orientagdes que serdo oportunamente divulgadas. O material enviado serd
analisado pela Comissdo, que emitird parecer conclusivo quanto a conformidade das informagGes prestadas. A ndo
apresentacao do video ou o envio de material em desconformidade com as exigéncias podera acarretar a eliminagao
do candidato nas vagas reservadas a cota a que concorre.

5.10. A Comissédo de Heteroidentificacdo verificard, por meio de fotografia e video, as seguintes caracteristicas
fenotipicas consideradas préprias das pessoas pretas ou pardas: a cor da pele parda ou preta, cabelo crespo ou
enrolado, o nariz largo e os labios grossos e amarronzados.

5.11. N&o serdo considerados quaisquer relatos, registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados
pelo candidato ou seu representante legal, inclusive imagem e, em nenhuma hipétese, a heteroidentificagdo sera
realizada considerando o genétipo do candidato, sendo vedada toda e qualquer forma de afericdo acerca da
ancestralidade ou colateralidade familiar do candidato.

5.12. A comissdo de heteroidentificacdo utilizara, exclusivamente, o critério fenotipico para afericdo da condicéo
declarada pelo candidato no concurso publico.

5.13. O resultado do procedimento de heteroidentificacdo constarad de Edital especifico que sera publicado no diario
oficial do municipio e no endereco https://concurso.fapec.org, conforme cronograma deste Edital.

5.14. Das decistes da Comissdo de Heteroidentificagdo, cabera recurso, conforme cronograma deste Edital, dirigido
a Comissdo Recursal, que considerara os documentos e video e foto do procedimento de heteroidentificacdo, e o

conteldo do recurso elaborado pelo candidato para fins de sua analise.
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5.15. As avaliagOes pelas Comissdes Recursais serdo realizadas de forma online.

5.15.1. Das decisdes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

5.16. Até o final do periodo de inscricdo deste Concurso, serad facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas. Nesse caso, sera permitido ao candidato, em qualquer momento dentro do periodo de
inscricdo, alterar entre as opgdes de concorrer em “Ampla Concorréncia” ou “Vaga Reservada”.

5.16.1. Para desistir de concorrer pelo Sistema de Reserva de Vagas, o candidato que tenha registrado “SIM” para
concorrer as vagas reservadas a PPP deverd, até o ultimo dia de inscricdo, enviar uma solicitagdo de desisténcia para
o e-mail concurso@fapec.org

5.17. Na hipotese de constatagdo de autodeclaracgdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo

em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

6.1. O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizacdo das provas devera ANEXAR na area do
candidato, durante o periodo das inscricGes, 08 (oito) horas do dia 29 de setembro de 2025 até 23h59min
(vinte trés e cinquenta e nove minutos) do dia 11 de dezembro de 2025 (horario oficial de Mato Grosso do
Sul), através de formulario disponivel no ANEXO III.

6.2. O atendimento diferenciado consistird em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras, prova ampliada,
acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional para a realizagdo da prova e espago para amamentagao.

6.2.1. N&o se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

6.3. Para o deficiente auditivo sera disponibilizado Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras):
profissional com certificagdo especifica, habilitado para mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes e, no ato da
prova, esclarecer duvidas dos usudrios de Libras na leitura de palavras, expressdes e oracdes escritas em Lingua
Portuguesa.

6.3.1. O tradutor-intérprete de Libras ndo se limita a traduzir as comunicagdes orais, podendo auxiliar na
compreensdo dos textos escritos. Como neste concurso os participantes com deficiéncia auditiva ndo estdo isentos
do exercicio da leitura da prova, o tradutor-intérprete ndo deve atuar na tradugdo integral da prova, ou seja, quando
solicitado e dentro dos limites éticos, ele deve auxiliar o participante com deficiéncia auditiva, fornecendo-lhe
sinGnimos ou sinais que o ajudem a reconhecer a palavra escrita, as expressoes idiomaticas, as oragdes, o contexto.
6.3.2. Sera disponibilizado um intérprete de libras para cada grupo de até trés candidatos por sala.

6.4. Em se tratando de solicitagdo de tempo adicional para a realizagdo da Prova Escrita (Objetiva), o candidato
devera requeré-lo através de formulario disponivel no ANEXO III, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, em
conformidade com o § 29, do art. 4 do Decreto n°® 9.508/18.

6.5. Ao deficiente visual que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho A3 e de letra
correspondente a corpo 24.

6.6. A candidata lactante, cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo da prova, e tiver
necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de registrar este tipo de atendimento diferenciado,
deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante maior de 18 (dezoito) anos que ficara em espaco reservado e se
responsabilizara pela crianca durante a auséncia da mae.

6.6.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, mesmo que tenha registrado sua necessidade no ato de

inscricdo, ndo sera permitida a realizagdo das provas.
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6.6.2. A candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.
Contudo, nesse caso, o tempo de prova ndo sera estendido.

6.6.3. N&o sera permitida a permanéncia de criangas menores de idades dentro no prédio de aplicagdo das provas,
salvo o caso de filho de mae lactante.

6.7. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste
Edital, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.8. O atendimento diferenciado para realizagdo da prova ndo implicard a concorréncia do candidato em vaga

destinada a Pessoa com Deficiéncia.

7.1. Este Concurso Publico constara de:

a) PROVA ESCRITA (OBJETIVA): de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos.

b) PROVA DISCURSIVA: de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os candidatos inscritos no cargo de
PROCURADOR DO MUNICiPIO.

c) PROVA PRATICA: de carater classificatério e eliminatério para os candidatos aprovados na Prova Escrita, na
proporcdo de 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas para os cargos de: ELETRICISTA AUTOMOTIVO,
ELETRICISTA PREDIAL, MOTORISTA CLASSE B, MOTORISTA CLASSE C, OPERADOR DE TRATOR,
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E SOLDADOR, respeitadas os empates na Ultima posig&o.

d) PROVA DE TITULOS: de carater classificatrio para os candidatos aprovados na Prova Escrita (Objetiva), para
TODOS OS CARGOS, na proporcdo de 10 (dez) vezes o nimero de vagas.

8.1. O concurso constara de Prova Escrita (Objetiva), especificas para o cargo, nas seguintes modalidades:
8.1.1. Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Legislagdes do Municipio, de acordo com a especificidade e

o nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO, ASSISTENTE SOCIAL II, AUDITOR
TRIBUTARIO, CONTADOR, EDUCADOR Fisico, ENFERMEIRO,
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO, FONOAUDIOLOGO, MEDICO CLINICO GERAL,
MEDICO VETERINARIO, ODONTOLOGO II, OUVIDOR MUNICIPAL, PEDAGOGO,
PSICOLOGO II E PSICOPEDAGOGO

Lingua Portuguesa

90
50

Conhecimentos Especificos

Legislagbes do Municipio

8.1.2. Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos, Legislagdes do Municipio e Discursiva, de acordo com a

especificidade e o nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

PROCURADOR DO MUNICIiPIO
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Lingua Portuguesa 10 05 50
Conhecimentos Especificos 12 05 60
Legislacbes do Municipio 08 05 40
Discursiva 01 - 50

8.1.3. Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Conhecimentos Pedagdgicos, de acordo com a

especificidade e o nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL E PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa
90
50

Conhecimentos Especificos

Conhecimento Pedagdgico

8.1.4. Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Legislacdes do Municipio, de acordo com a especificidade e

o nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

AGENTE FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, AGENTE FISCAL DE TRIBUTACAO,
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ATENDENTE EDUCACIONAL, AUXILIAR DE
LABORATORIO, ELETRICISTA AUTOMOTIVO, TECNICO ENFERMAGEM E
TECNICO INFORMATICA

Lingua Portuguesa

Matematica 30
Conhecimentos Especificos 70
Legislagdes do Municipio 40

8.1.5. Lingua Portuguesa e matematica, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que cada cargo

exige como segue:

AGENTE ADMINISTRATIVO, MONITOR DE VEICULO ESCOLAR E
RECEPCIONISTA

Lingua Portuguesa
Matematica

100

8.1.6. Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que cada cargo

exige como segue:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COVEIRO, ELETRICISTA PREDIAL,
ENCANADOR, GARI, JARDINEIRO, LAVADOR DE VEICULOS, MECANICO,
MERENDEIRA, MOTORISTA CLASSE B, MOTORISTA CLASSE C, OPERADOR DE
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MAQUINAS PESADAS, OPERADOR DE TRATOR, PEDREIRO, SOLDADOR,
TRABALHADOR BRACAL e VIGIA

Lingua Portuguesa

Matematica 75

8.2. A duracdo total das provas escritas (objetivas) serd de 04h (quatro) horas para todos os cargos

8.3. A Prova Escrita (Objetiva) serd de carater eliminatdrio e classificatdrio, que sera avaliada de zero a duzentos
pontos para os cargos de Nivel Superior, Médio e Fundamental e cento e cinquenta pontos para todos os cargos de
Niveis Fundamental incompleto e alfabetizado e serdo compostas por questdes objetivas do tipo multipla escolha,
contendo cada questdo um enunciado e cinco alternativas identificadas pelas letras “a”, “*b”, “c”, *d” e “e”, com apenas
uma alternativa correta.

8.4. NOTA DE CORTE: Serdo considerados reprovados os candidatos que tiverem rendimento na Prova Escrita
(Objetiva) inferior a 40% (quarenta por cento) do valor total da mesma ou tirarem nota zero em qualquer modalidade
para todos os cargos.

8.5. PROVA DISCURSIVA: Sera aplicada para todos os candidatos ao cargo de PROCURADOR DO MUNICIPIO,
juntamente com a Prova Escrita Objetiva e consistira na elaboragdo de uma pecga processual ou parecer.

8.5.1. A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o dominio de contetido dos temas aplicados e o conhecimento
técnico na area de atuacdo, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal
culto da Lingua Portuguesa.

8.5.2. Para efeito de corregdo da prova discursiva, serdo levados em consideragdo:

a) Exatidao da producdo da pega processual ou parecer em relacdo ao solicitado no enunciado e a adequacgédo e
riqueza do conteudo;

b) Organizagdo e progressdo textual;

c) Estrutura e desenvolvimento da pecga processual ou parecer;

d) Aspectos de coesdo e coeréncia; e

e) Emprego da norma padrdo da lingua portuguesa.

8.5.3. O candidato devera preencher a Folha discursiva, em letra legivel, com caneta de tinta preta ou azul indelével,
fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas.
8.5.4. Ndo havera substituicdo da folha de redagéo por causa de erro no seu preenchimento pelo candidato, ficando
expressamente proibida a utilizagdo de corretivo.

8.5.5. A Prova Discursiva sera avaliada de zero a 50 (cinquenta) pontos.

8.5.6. O candidato recebera nota ZERO na Prova Discursiva e serd ELIMINADO do Processo Seletivo se:

a) Nao produzir o género textual solicitado;

b) Defender no texto, contelidos que se constituam de algum modo, como preconceito e/ou discriminagdo em relagéo
a outros individuos, seja por raga, sexo, religido ou cultura;

c) Apresentar na Folha discursiva, qualquer marca, desenho ou elemento que o identifique;

d) Nao apresentar seu texto na Folha discursiva;

e) Entregar a Folha discursiva em branco;

f) Apresentar a Folha discursiva com letra ilegivel;

g) Apresentar a Folha discursiva desarticulada verbalmente ou com cédigos alheios a Lingua Portuguesa escrita;

h) Apresentar a Folha discursiva apenas com numeros, escrita a lapis, ou a tinta em cor diferente da azul ou da
preta; ou,

i) Fugir a exatiddo da producdo da peca processual ou parecer proposta
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8.6. N&o serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos que atingirem rendimento na Prova Escrita (Objetiva)
inferior a 40% (quarenta por cento) do valor total da mesma ou tirarem nota zero em qualquer modalidade.
8.7. NOTA DE CORTE DA PROVA DISCURSIVA: Serdo considerados INAPTOS os candidatos que tiverem

rendimento na Prova Discursiva, inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor total da pontuagdo maxima prevista.

9.1. As Provas Escritas (Objetivas), de carater eliminatério e classificatério, estdo previstas para o dia 11 DE
JANEIRO DE 2026 e serdo realizadas em Bataypord/MS em horarios e enderecos a serem divulgados através de
edital especifico.

9.2. A aplicacgdo das Provas Escritas (Objetivas) sera de acordo com o agrupamento a seguir:

9.2.1. PERIODO DA MANHA: Nivel Superior e Fundamental; e

9.2.2. PERIODO DA TARDE: Nivel Médio e Fundamental incompleto e alfabetizado.

9.3. Sera permitido que o candidato leve sua propria garrafa de agua individual, de material transparente.

9.4. Caso o numero de candidatos para prestar as Provas, exceda a oferta de lugares nas escolas disponiveis na
cidade de Bataypora/MS, a FAPEC podera aplicar as provas em dias/horarios diferentes ou cidades préximas, a serem
definidos em Edital especifico.

9.5. Os locais e horarios de realizagdo das Provas Escritas (Objetivas) constardo no Edital Especifico que sera

publicado no diario oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org/) e,

facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

9.5.1. A FAPEC ndo enviard nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos informando os locais e horarios de
realizagdo das Provas.

9.6. E atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento dos respectivos locais e horario de realizagdo
das provas.

9.7. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para fechamento dos portdes, portando somente caneta esferografica de tinta azul
ou preta, fabricada em material transparente, e de um documento de identificacdo original com foto.

9.7.1. Serao aceitos somente os seguintes documentos de identificagdo originais e somente a via fisica: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitagdo.

9.7.2. Ndo serdao aceitos como documentos de identificacdo: copia do documento de identidade, ainda que
autenticada em cartdrio, nem protocolo deste documento; certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras
de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; reservista;
registro administrativo de nascimento indigena (RANI); documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;
documentos de identificagdo digitais; ou quaisquer outros ndo especificados no item anterior.

9.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, deverd substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedigdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificacdo especial, em formulario proprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

9.7.4. O candidato que ndo apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 9.7.1 ou item 9.7.3.

para realizagdo das Provas, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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9.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.9. N&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha e/ou corretivo durante a realizagdo das provas.

9.10. Para entrar na sala de provas, o candidato deverd identificar-se, apresentando ao fiscal o seu documento
original de identificagdo, um dos constantes do item 9.7.1 ou item 9.7.3. e sera identificado rigorosamente durante
a realizacdo das Provas Escritas (Objetivas), na ocasido, devera assinar a Lista de Presenca.

9.11. N&o serd admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato Grosso do
Sul, estabelecido para o fechamento dos portdes.

9.12. A auséncia do candidato implicard em sua eliminacdo do concurso, ndo havendo, em hipdtese alguma, outra
oportunidade.

9.13. A duragdo total das provas serd de 04 (quatro) horas para todos os cargos

9.14. O candidato ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente decorridas 02 (duas)
horas do inicio da prova e podera levar o caderno de questdes.

9.14.1. N&o sera permitida a saida dos candidatos, mesmo que eliminados, do local de realizacdo das provas antes
de decorridas duas horas do seu inicio.

9.14.2. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condicbes estabelecidas neste
Edital.

9.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido as provas.

9.16. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que sera o Unico documento valido
considerado para a corregdo eletronica. Portanto, ndo poderad ser amassado, molhado, dobrado, rasgado, ou, de
qualquer modo, danificado, sob pena de o candidato arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregao
da prova.

9.17. N&o haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do
candidato da sala de provas, por qualquer motivo.

9.18. Em hipdtese alguma, sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

9.19. Durante a prova ndo serd permitida a comunicagdo entre os candidatos, a utilizagdo de equipamentos
eletronicos de qualquer espécie e/ou similares, o consumo de bebidas alcodlicas, cigarro ou similares, uso de éculos
escuros, relégios ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro) ou similares, a utilizacdo de livros,
anotagdes, réguas de calculos, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como qualquer material que
ndo seja o estritamente necessario para a realizagédo da prova.

9.19.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo das provas, ndo levar nenhum aparelho eletrénico. Caso
seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, esses deverdo ser acondicionados, desligados
e/ou sem bateria, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela FAPEC, devendo
permanecer embaixo da mesa/carteira, durante toda a aplicagdo das provas.

9.20. Sera eliminado o candidato cujo celular ou qualquer outro aparelho eletrénico tocar, bipar ou produzir qualquer
tipo de alarme/som, mesmo que no modo despertador, durante a realizagdo das provas, ou que:

a) for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada, mesmo que desligado;

b) for surpreendido, portanto celular ligado, mesmo que dentro da embalagem lacrada;

c) for surpreendido portando celular, mesmo que desligado, nos corredores do prédio;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas/anotacGes ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato;

e) for surpreendido manuseando aparelhos eletronicos, tais como: telefone celular, agenda eletrénica, notebook,

palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como
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portando e/ou utilizando reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.;

f) for surpreendido durante o periodo de realizagdo das provas portando algum dos itens ja especificados
anteriormente;

g) Caso surpreendido portando algum item ndo especificado anteriormente, esse serd encaminhado para analise, e
se ndo constatado indicio de tentativa de fraude ou qualquer outro que possa produzir prejuizo ao Certame o(s)
item(ns) seréd(do) condicionado(s) em embalagem fornecida pela FAPEC que devera ser lacrada, entregue a um fiscal
que ird acompanhar o candidato até a sala de provas e condicionara embalagem embaixo da mesa/carteira do mesmo.
Caso contrario sera lavrado o Termo de Eliminagdo e o candidato sera excluido do Certame;

h) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

i) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

j) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

k) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;

m) ausentar-se da sala, portando o Caderno de Prova antes do horario permitido;

n) descumprir as instrugbes contidas no Caderno de Provas ou Cartdo de Respostas;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

p) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros;

q) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

r) deixar de assinar o Cartdo-Resposta e/ou folha da prova discursiva; ou

s) ndo entregar ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta e/ou folha da prova discursiva.

9.21. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas deverdo ser acomodadas, no chéo,
embaixo da carteira do proprio candidato, onde deverdo permanecer até o término das provas.

9.22. N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas de qualquer espécie, a
excegdo dos casos previstos na Lei n® 10.826/2003, e suas alteragdes.

9.22.1. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato
da inscrigdo, conforme instrugdes contidas no item 6.1 deste Edital.

9.22.2. O candidato que ndo atender o item 9.22.1, sera eliminado do concurso.

9.23. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

9.24. Né&o sera permitida, em hipotese alguma, no local de provas, durante a realizagdo das mesmas, a permanéncia
de pessoas acompanhantes de candidatos, salvo o caso constante no item 6.6.

9.25. A FAPEC ndo se responsabilizard pela perda ou extravio de documentos ou objetos do candidato, nem por
danos neles causados, ocorridos nos locais de aplicacdo da Prova, ficando isenta de qualquer responsabilidade.
9.26. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacao.
9.27. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressao
digital para andlise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar dividas.
9.28. N&o havera 22 (segunda) chamada para as provas e nem realizacdo de provas fora da data, horario e local

estabelecidos para cada candidato.
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9.29. Serd dado conhecimento do Gabarito Preliminar do Concurso a todos os candidatos no dia 14 de janeiro de
2026, através de Edital Especifico que sera publicado no diario oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC

(https://concurso.fapec.org/) e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

10.1. Para a Prova de Titulos serdo convocados, em ordem decrescente da Nota da Prova Escrita (Objetiva), dentro
de até 10 (dez) vezes o nimero de vagas oferecidas para TODOS OS CARGOS, respeitados os empates na ultima
posigao.

10.2. Os candidatos convocados para fazer a entrega dos titulos, deverdo entregar os documentos comprobatorios
de titulagdo através de fotocopias autenticadas em cartdrio, conforme método que sera divulgado através de Edital
Especifico que serd publicado no diario oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC
(https://concurso.fapec.org/) e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

10.3. Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execucao da
Prova de Titulos; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer dos responsaveis, seus auxiliares ou autoridades; ou apds as provas, for constatado,
por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

10.4. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impresséo
digital para andlise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar duvidas.
10.5. N&o havera 22 (segunda) chamada para a Prova de Titulos.

10.6. Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no edital
de convocacgdo para a Prova de Titulos.

10.7. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrdnico.

10.8. Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as cdpias ndo autenticadas em cartério, com excegao
daqueles documentos que possuirem certificagdo digital valida e conferivel a sua autenticidade.

10.8.1. Os documentos com certificagdo digital terdo sua autenticidade confirmada nos sites das instituigdes que os
forneceram, de acordo com as informagGes contidas nesses documentos.

10.9. Fica reservado a Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo
dos documentos originais para conferéncia.

10.10. Para efeito de avaliagdo, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar concluidas.

10.11. Serdo aceitos os EVENTOS DE CAPACITAGAO concluidos até a data de inicio das inscrigdes deste Concurso.
10.12. Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos, observados os critérios e o valor

correspondente em pontos explicitados no quadro abaixo:

10.12.1. PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
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Diploma e/ou declaragdo de conclusdo, desde que acompanhada do
histérico ou ata de defesa de tese, de curso de pds-graduacdo em nivel

de Doutorado - stricto sensu na area de atuacgao.

Diploma e/ou declaragcdo de conclusdo, desde que acompanhada do
histérico ou ata de defesa do curso, de pds-graduagdo em nivel de

Mestrado - stricto sensu na area de atuagao.

Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Pds-
graduagdo em nivel de Especializagdo (minimo de 360 horas), na area
de atuacdo, EXCETO aquela correspondente ao requisito para a fungdo

que concorre.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacao, realizados a partir de 2020, com carga horaria de 100 horas

acima.

Servigo prestado a Administragdo Publica Municipal, Estadual ou
Federal: cdpia autenticada, em papel timbrado, com assinatura e
carimbo do responsavel pelo 6rgdo de recursos humanos do tempo de
servico, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servigo
prestado na area especifica do cargo. Em caso de certiddo emitida on-
line e com assinatura digital, a mesma deverd estar em condigdo de

validagao (certiddo/assinatura).

Servigo prestado a Empresa Privada: Carteira de Trabalho atualizada,
com a pagina de identificacdo do candidato e pagina dos contratos de
trabalho, das empresas privadas, do tempo de servigo na area especifica
do cargo (Cépia autenticada da Primeira Pagina, Identificagéo e contratos
a serem validados —sempre a pagina anterior e a posterior); em caso de
envio da CTPS Digital, encaminhar juntamente o documento oficial com

foto (autenticado).

0,5 (para
cada 180
dias de

servigo)

TOTAL

10.12.2.

PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:
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Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Pds-

graduagdo em nivel de Especializagdo (minimo de 360 horas), EXCETO 3,0 3,0
aquela correspondente ao requisito para a fungdo que concorre.
Diploma, Certificado ou Declaragdo de colagdo de grau de Curso de 20 20

Graduagao em qualquer area.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2020, com carga horaria de 100 horas
acima.

Servigo prestado a Administragdo Publica Municipal, Estadual ou
Federal: cdpia autenticada, em papel timbrado, com assinatura e
carimbo do responsavel pelo 6rgdo de recursos humanos do tempo de
servigo, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servigo
prestado na area especifica do cargo. Em caso de certiddo emitida on-
line e com assinatura digital, a mesma deverd estar em condigdo de

validagdo (certiddo/assinatura).

Servigo prestado a Empresa Privada: Carteira de Trabalho atualizada,
com a pagina de identificagdo do candidato e pagina dos contratos de
trabalho, das empresas privadas, do tempo de servigo na area especifica
do cargo (Codpia autenticada da Primeira Pagina, Identificagdo e contratos
a serem validados —sempre a pagina anterior e a posterior); em caso de
envio da CTPS Digital, encaminhar juntamente o documento oficial com
foto (autenticado).

1,0

5,0

0,5 (para
cada 180
dias de
servigo)

2,0

TOTAL

10.12.3.

PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO E ALFABETIZADO:

Diploma, Certificado ou Declaragdo de colagdo de grau de Curso de

Graduagao em qualquer area.

3,0

3,0
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Diploma, Certificado ou Declaragéo de colagdo de grau do Ensino Médio. 2,0 2,0

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgao, realizados a partir de 2020, com carga horaria de 100 horas

acima.

Servigo prestado a Administragdo Publica Municipal, Estadual ou
Federal: copia autenticada, em papel timbrado, com assinatura e
carimbo do responsavel pelo 6rgdo de recursos humanos do tempo de
servigo, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servigo
prestado na area especifica do cargo. Em caso de certiddo emitida on-
line e com assinatura digital, a mesma deverd estar em condigdo de 0,5 (para

validagdo (certiddo/assinatura). cada 180

Servigo prestado a Empresa Privada: Carteira de Trabalho atualizada, dias de
com a pagina de identificacio do candidato e pagina dos contratos de Servico)
trabalho, das empresas privadas, do tempo de servico na area especifica
do cargo (Copia autenticada da Primeira Pagina, Identificagdo e contratos
a serem validados -sempre a pagina anterior e a posterior); em caso de
envio da CTPS Digital, encaminhar juntamente o documento oficial com

foto (autenticado).

TOTAL

10.13. Ndo serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informacoes
necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

10.14. S&o consideradas informagBes necessarias nos documentos: a) Carga Horaria; b) Periodo do curso; c) Nome
da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; d) Assinatura do responsavel pela instituicdo, com identificacdo e/ou
carimbo; e) contelido programatico para os Eventos de Capacitacdo.

10.15. N&o serdo computados certificados de estadgio, monitoria, bolsa de estudos, servigo voluntario, curso
preparatério, visita técnica ou viagem cultural e tempo de servigo concomitante. Também ndo serdo consideradas as
participagSes em eventos como ministrante, colaborador/organizador, autor ou instrutor.

10.16. Para efeito de pontuacdo, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.17. Cada titulo serad avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga
horaria de mais de um titulo para o mesmo item.

10.18. N3ao serdo considerados os certificados cuja carga horaria seja incompativel com o periodo de realizacdo da
atividade.

10.19. N&o serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduagdo ou pds-graduagao.
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10.20. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido para a Lingua
Portuguesa, por tradutor publico.

10.21. Os documentos de conclusdo de curso de graduagdo ou pds-graduacdo, expedidos em lingua estrangeira,
deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n® 9394/96, de
Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional.

10.22. A Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos ndo analisard documentos que ndo expressem com clareza o
objetivo do evento, associado ao cargo.

10.23. A apresentagdo de documento que ndo coadune com a verdade implicard na eliminagdo do candidato,
mediante publicagdo em edital.

10.23.1. Os certificados com suspeita de fraude ndo serdo pontuados e os mesmos serdo enviados aos 0rgaos
competentes para averiguagao da autenticidade.

10.24. A apresentacdo de documento com rasuras ou alteragdes em qualquer informacdo, se comprovadas, sera
caracterizado fraude e implicard na eliminagdo do candidato, mediante publicacdo em edital.

10.25. Os titulos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar
outros titulos aos ja entregues.

10.26. A nota da Prova de Titulos serd a soma dos pontos obtidos com a titulagdo apresentada.

10.27. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera divulgado através de edital especifico que
sera publicado no diario oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org/) e,

facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

11.1. O Concurso constard de Provas Praticas onde serdo convocados os candidatos aprovados, em ordem
decrescente da Nota da Prova Escrita (Objetiva), dentro de até 10 (dez) vezes o nimero de vagas oferecidas para
os cargos de ELETRICISTA AUTOMOTIVO, ELETRICISTA PREDIAL, MOTORISTA CLASSE B, MOTORISTA
CLASSE C, OPERADOR DE TRATOR, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E SOLDADOR, respeitados os
empates na ultima posigéo.

11.2. As datas, hordarios e locais de realizagdo das Provas Praticas, constardo em Edital Especifico que sera publicado
no diario oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org/) e, facultativamente,
em outros 6rgdos da imprensa.

11.2.1. A FAPEC ndo enviara nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos convocando para a Prova Pratica.
11.3. A Prova Prética tera carater classificatorio e eliminatério e valera 100 pontos no total

11.4. A Prova Pratica sera composta com as exigibilidades e os critérios de avaliacdo constantes do ANEXO IV,
deste Edital e serdo atribuidos os conceitos “Apto” (nota > 50 pontos) ou “Inapto” (nota < 49 pontos).

11.4.1. Os candidatos que obtiverem o conceito “Inapto” serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico.
11.4.2. A nota da Prova Pratica dos candidatos que obtiverem o conceito “Apto” serd somada a nota das Provas
Obijetiva e titulos quando for o caso.

11.5. Os candidatos ao cargo de MOTORISTA CLASSE B, MOTORISTA CLASSE C, OPERADOR DE TRATOR E
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, deverdo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo dentro da validade e
na categoria exigida neste edital.

11.5.1. N&o serdo aceitos apresentacdo da carteira nacional de habilitacao de forma digital.

11.6. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta)

minutos do horario fixado, munido do original da Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto) dentro da validade.
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11.6.1. Nao serao aceitos como documentos de identificagdo: copia do documento de identidade, ainda que
autenticada em cartdrio, nem protocolo deste documento; certidGes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras
de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; reservista;
registro administrativo de nascimento indigena (RANI); documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;
documentos de identificagdo digitais; ou quaisquer outros ndo especificados no item anterior.

11.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas praticas, Carteira
Nacional de Habilitagdo (com foto) dentro da validade, ndo podera fazer a prova, sendo eliminado do certame.
11.8. O candidato que ndo apresentar documentagdes constantes dos itens 11.5, para realizagdo da Prova Pratica,
ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.9. N&o serd admitido, no local da Prova Pratica, o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato
Grosso do Sul, estabelecido para o inicio das provas.

11.10. Sera sumariamente eliminado do Concurso, o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés
para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de
comunicacdo ou apds as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizacdo
das mesmas.

11.11. N3o sera permitido, em hipotese nenhuma, durante a realizacdo da prova, o uso de quaisquer meios
eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de realizagdo
das provas, portando armas ou munigao.

11.12. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impresséo
digital para analise por especialistas em identificagdo, de qualquer candidato cuja documentagédo suscitar duvidas.
11.13. N&o havera 22 (segunda) chamada para a prova e nem realizacdo de prova fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

11.14. A auséncia do candidato convocado para as Provas Praticas implicara em sua eliminacdo do concurso, nédo
havendo, em hipotese alguma, outra oportunidade.

11.15. Caberdo recursos contra as Provas Praticas.

11.16. O resultado das Provas Praticas sera divulgado através de Edital Especifico que sera publicado no diario
oficial do Municipio e no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org/) e, facultativamente, em outros

6rgdos da imprensa.

12.1. O candidato podera recorrer das seguintes publicacdes:

a) Resultado da solicitagdo de isengdo;

b) Face a omissdo de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos por erro de digitacdo, na publicacdo da relagéo
de candidatos inscritos;

c) Se ndo concordar com o Gabarito Preliminar, podera apresentar recurso, devidamente fundamentado.

d) No caso de recurso contra o gabarito, a pontuagéo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera
atribuida a todos candidatos presentes a prova objetiva;

e) Contra a prova Discursiva;

f) Contra as Provas Préticas; e,

g) Contra o resultado da Prova de Titulos.
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12.2. O recurso devera ser enderegado a Comissdo do Concurso e entregue conforme regras e datas estabelecidas
em edital especifico e que serd publicado no diario oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC

(https://concurso.fapec.org/) e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

13.1. Serdo considerados aprovados nas Provas Escritas (Objetivas), os candidatos que obtiverem Nota da Prova
Escrita (Objetiva) (NPE) igual ou superior a 40% (quarenta por cento) do somatdrio da pontuacdo maxima
prevista.

13.1.1. Serdo considerados INAPTOS os candidatos que tiverem rendimento na Prova Discursiva, inferior a 50%
(cinquenta por cento) do valor total da pontuacdo maxima prevista.

13.2. A Nota Final do Concurso dos candidatos correspondera ao somatoério da pontuacdo obtida na Prova Escrita

(Objetiva) (NPE) somada a pontuacdo obtida na Prova Discursiva, Titulos e Provas Praticas quando for o caso.

14.1. A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final obtida no Concurso.
14.2. Na hipdtese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-a com observancia dos seguintes critérios:

a) Idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos conforme determina o Estatuto do
Idoso;

b) Maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;

c) Maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;

d) Tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem no item “a”).

14.3. O resultado do Concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal de Bataypora/MS que sera publicado no
diario oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org/) e, facultativamente, em

outros érgdos da imprensa.

15.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo, por ato do Prefeito Municipal de Bataypora/MS, através de Edital publicado no Diario Oficial, para entrega
dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo.

15.2. A nomeacdo dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera efetivada perante
o Prefeito Municipal de Bataypord/MS ou por autoridade designada.

15.3. Para tomar posse, o candidato nomeado fica sujeito a aprovacdo em exame médico e psicoldgico, com critérios
exigidos e divulgados através de Edital de Convocacgao, de carater eliminatério.

15.3.1. A posse do servidor dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, que implicara expresso conhecimento dos
deveres, das responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo ocupado, que poderdo ser alterados por lei municipal.
15.4. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:

a) ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado pelo Edital de Convocacéo;

b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

c) ndo for considerado apto no exame médico e psicoldgico ou na avaliacgdo da compatibilidade da respectiva
deficiéncia com as exigéncias para execucdo das tarefas do cargo de nomeacao;

d) ndo apresentar a documentagdo comprobatéria necessaria para posse no cargo.

15.5. Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio, sé adquirirdo a estabilidade apds a avaliagdo de

desempenho, durante o periodo do estagio probatorio de trés anos, de acordo com a legislagdo vigente.
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15.6. O candidato nomeado e empossado que ndo entrar no exercicio sera exonerado do cargo de investidura.

16.1. O Concurso Publico objeto deste Edital sera executado pela Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura - FAPEC, reservando-se a Comissdo de Concurso Publico as decisdes de mérito sobre os atos e fatos que
envolvam o certame.

16.2. O candidato serd o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuigdes do cargo e, também, das
datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes a todas as etapas do Concurso Publico.

16.3. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data da homologagédo do seu resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Bataypora/MS.

16.4. O horério utilizado neste Edital refere-se ao Oficial de Mato Grosso do Sul.

16.5. Na hipotese de abertura de novas vagas, por criagdo ou vacancia para o cargo oferecido e durante a vigéncia
do Concurso, por necessidade da Prefeitura Municipal de Bataypord/MS, poderdo ser nomeados os candidatos
aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo, até o quantitativo estabelecido em lei para o Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Bataypord/MS.

16.6. O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizagdo, perante FAPEC, dos dados
constantes em sua Ficha de Inscrigdo, durante a realizacdo do Concurso, em especial do endereco residencial e, apds
a homologacgéo do resultado, perante a Prefeitura Municipal de Bataypord/MS

16.7. N&o sera fornecido documento comprobatério de participacdo ou classificagdo no Concurso, valendo para esse
fim a publicagdo no érgédo oficial do Municipio.

16.8. A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de
atos dolosos pelo candidato, importara na anulagdo de sua inscrigéo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo
de outros procedimentos legais.

16.9. Nao serd efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenga transitada em
julgado por qualquer crime, ou demitido do servigo publico por qualquer érgdo ou entidade da Unido, de Estados, do
Distrito Federal ou de Municipios, de qualquer dos seus Poderes, neste Ultimo caso, nos ultimos 10 (dez) anos
16.10. Os candidatos poderdo dirimir dlvidas relativas ao concurso, através dos telefones (67) 3345-5910, 3345-
5915 ou ainda pelo site https://concurso.concurso.fapec.org.

16.11. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados pela Comisséo
de Concurso Publico e aprovados pelo Prefeito da Prefeitura Municipal de Bataypord/MS.

Bataypord/MS, 26 de setembro de 2025.

GERMINO DA ROZ SILVA
PREFEITO MUNICIPAL DE BATAYPORA

VIVIANE PEREIRA TEIXEIRA
PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA
Decreto n° 38, de 11 de junho de 2025
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1. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Nivel Superior nas
Areas de Ciéncias

Assessorar o Chefe da Controladoria Geral e Transparéncia do
Municipio de Bataypord, no desempenho de suas fungdes e
responsabilidades; Emitir opinido sobre a gestdo dos administradores
publicos para comprovar a legalidade e desempenho de seus atos,
quando Ihe submetido; Colaborar com superior hierarquico pelo
aprimoramento da gestdo estratégica na Administracdo e pela exacdo
no cumprimento da lei; Auditar as contas publicas c os processos que
Ihes forem submetidos a apreciacdo; Colaborar no controle de agdes
articuladas, transparentes e participativas; Aconselhar, quando
submetido a apreciagdo, a instauracdo de apuragbes preliminares,
inspegbes, auditorias, sindicdncias e de mais procedimentos
disciplinares de preparagdo e investigagdo, Preparar os relatérios,
exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e pelo Tribunal de Contas,

regularmente
inscrito no
Conselho Regional

Contabelis, para apreciacdo do responsavel pelo controle interno; Elaborar, atos
1 ANALISTA DE 01 +CR Economia, 40 horas R$ 3.796,44 | administrativos, expedientes, relatorios manifestagées pareéeres
. CONTROLE INTERNO Administragdo ou semanais ’ ! ) ~ ! ! P ! !
Direito, Registro mstrugqes, atas, do_cgmentos e comparaveis, que lhes forem
! submetidos para auxilio de decisao do responsavel pelo controle

no seu Conselho ; . - ) -
Especifico !nterno, _ Quando s_oI|C|tado e autorizado acessar os sistemas
informatizados mantidos pelo Governo Federal, Governo Estadual e
Tribunal de Contas conectado com chaves de acesso perfil adequado,
para dar suporte técnico ao responsavel pelo controle interno; Sugerir
ao responsavel pelo controle interno a orientagdo aos demais 6rgdos
sobre a operabilidade do Portal da Transparéncia, na rede mundial de
computadores; Elaborar minutas de encaminhamento de assuntos
relacionados aos 6rgdos de controle externo; Atender as convocagdes
de trabalhos fora do expediente normal; Manter a ordem e seguranga
do ambiente de trabalho, segundo as normas e instrugdes
estabelecidas, para prevenir acidentes; Executar outras tarefas

confiadas pelo Prefeito.

Ensino Superior Exercer a profissdo conforme codigo de ética do profissional e registro
Completo em on do conselho de classe nas se(:jcretarias, departameln;os,lescdolas/ou
; i oras quaisquer outras reparticdes do municipio ao qual for lotado e/ou
2. ASSISTENTE SOCIAL II | 01 + CR Servigo Social semanais R$ 4.350,99 remanejado; Atuar em Politicas Publicas especificas do executivo

municipal, sendo elas: Assisténcia Social, Educacdo ou Saude; efetuar
levantamento de dados para identificar problematicas e necessidades
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de Servigo Social - sociais de grupos especificos para elaboragdo de diagnodsticos; prestar
CRESS. servigos de ambito social a individuos, grupos e familias, identificando

e analisando situagdes de vulnerabilidade social, e de outra ordem,

realizando: acolhida, busca ativa, visitas domiciliares,

encaminhamentos, acompanhamentos e demais técnicas, métodos e
processos do Servigo Social; atuar na prevengdo ou eliminagcdo de
desajustes de natureza social; promover a integracdo ou a
reintegragdo de individuos a sociedade; Elaborar/executar/monitorar
programas/projetos/servigos/beneficios; implementar politicas sociais;
participar da elaboragdo e execugdo de campanhas educativas;
desenvolver e/ou coordenar atividades coletivas e comunitarias no
territério; articular o desenvolvimento de atividades com outros
profissionais da rede, visando ao atendimento integral dos usuarios
atendidos e qualificagdo das intervengdes; atuar pautado no Cddigo de
Etica Profissional; participar de programas de socorro a populacdo em
situacdo de calamidade publica, no atendimento e defesa de seus
interesses e necessidades; contribuir para a viabilizagdo da
participagdo efetiva da populacdo usuaria nas decisGes institucionais;
democratizar as informagdes e 0 acesso aos programas disponiveis no
espaco institucional; empenhar-se na viabilizacdo dos direitos sociais
dos/as usuarios/as, através dos programas e politicas sociais; Executar
os servicos descritos na Tipificacgdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais: Resolugao N° 109, de 11 de novembro de
2009/Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), levando em
consideracgdo o local de atuagao; Realizar escuta qualificada, atividades
instrumentais e registros para assegurar direitos, (re) construcdo da
autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragao o ciclo de
vida e agdes intergeracionais; Utilizar metodologias do Servigo Social
que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, bem como da fungdo protetiva da familia; Realizar
entrevista social, atendimento particularizado e/ou grupal com
criangas, adolescentes, mulheres e idosos em situacdo de
vulnerabilidade e/ou risco social, seja em carater proativo, preventivo
e protetivo no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
(Protegdo Social Basica) ou com familias e individuos que se encontram
com direitos violados (negligéncia, abandono, violéncia fisica,
psicolégica e/ou sexual, populagdo de rua, entre outras) e com
adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas (Prestagdo
de Servico a Comunidade e Liberdade Assistida), no Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS (Protegdo
Social Especial de Média Complexidade); Acompanhamento social
individual e/ou em grupo com criangas e adolescentes
institucionalizados (Unidade de Acolhimento Morada dos Anjos), bem
como com suas respectivas familias ou responsaveis a fim de promover
a reintegracdo familiar ou colocagdo em familia substituta (Protecdo
Social Especial de Alta Complexidade); Acompanhamento social
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individual e/ou em grupo com criancas e adolescentes que se
encontram acolhidos por meio da modalidade Familia Acolhedora, com
o objetivo de reintegracdo familiar ou colocacdo em familia substituta
(Protegdo Social Especial de Alta Complexidade); Acompanhamento
social e suporte técnico aos usuarios, dirigentes e funcionarios das
Organizacdes da Sociedade Civil - OSC que tém carater de entidades
socioassistenciais, possuem inscricdo no Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, sdo cadastrada no SISTEMA REDE SUAS MS
e no SISTEMA REDE SUAS MC (Cadastro Nacional de Entidades
Socioassistenciais = CNEAS), tornando-as parte integrante da rede
privada socioassistencial do municipio; Desenvolver suas agdes de
forma interdisciplinar e integrada com as demais politicas publicas
setoriais (saude, educacdo, habitacdo, meio ambiente, entre outras);
Participar de reunides com a equipe de trabalho, assim como, com
demais profissionais da rede socioassistencial, intersetorial e
interinstitucional para estudos de fatos/casos, elaboracdo de
planejamentos, definicdo de fluxos de atendimentos, entre outras
demandas; Atender familias e/ou individuos juntamente com outros
profissionais (psicélogo, pedagogo, advogado, entre outros); Realizar
visitas domiciliares e institucionais; Preencher informagdes em
sistemas online; Elaborar Relatérios Informativos e Estudo Social (
Poder Judicidrio, Promotoria de Justica, Delegacia de Policia, etc.);
Participar de Audiéncias, no Férum, quando solicitado, sobre casos em
que os envolvidos sdao acompanhados pela rede socioassistencial;
Realizar encaminhamentos as demais politicas publicas setoriais, e aos
6rgdos de defesa de direitos; Ministrar palestras sobre tematicas
pertinentes a protegdo social de atuagdo, bem como participar de
Campanhas de Enfrentamento e Prevengdo de vulnerabilidades e
violéncias; Elaborar e alimentar, junto a equipe técnica, o Plano
Individual de Atendimento - PIA, Plano de Atendimento Familiar - PAF
e Plano de Desenvolvimento do Usuario - PDU e demais instrumentos
internos de trabalho de acordo com o local de atuagdo; Atuar, quando
designado, em fungBes de gestdo e coordenagdes de equipes, se
atentando as atribuicbes a que o cargo demandar; Atuar como
membro na composicdo de Conselhos e ComissGes Municipais quando
designado;. Efetuar levantamento de dados para identificar problemas
sociais de grupos especificos de pessoas, como criangas, adolescentes,
migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores
municipais; Elaborar e executar programas de capacitagdo de mdo de
obra e sua integragéo no mercado de trabalho; Participar da elaboragdo
e execucdo de campanhas educativas no campo de saude publica,
higiene e saneamento; Organizar atividades ocupacionais para
menores, idosos e desamparados; Orientar o comportamento de
grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitagdo,
salde, higiene, educacdo, planejamento familiar e outros; Promover,
por meio de técnicas proprias e por meio de entrevistas, palestras,
visitas em domicilios e outros meios, a prevengdo ou a solugdo de
problemas sociais identificados entre outros grupos especificos de
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pessoas; Esclarecer as suas atribuicGes e competéncias, elaborando
junto com a equipe propostas de trabalho que delimitem as agdes dos
diversos profissionais através da realizacdo de seminarios, debates,
grupos de estudos e encontros; incentivar e participar junto com os
demais profissionais de salde da discussdo do modelo assistencial e
da elaboragdo de normas, rotinas e da oferta de atendimento, tendo
por base os interesses e demandas da populagdo usuaria; participar,
em conjunto com a equipe de salde, de acbes socioeducativas nos
diversos programas e clinicas, como por exemplo: no planejamento
familiar, na salde da familia, na saide da mulher, da crianca e do
idoso, na salde do trabalhador, nas doencgas infectocontagiosas
(DST/AIDS, tuberculose, hanseniase, entre outras), e nas situacdes de
violéncia sexual e doméstica; planejar, executar e avaliar com a equipe
de salde agdes que assegurem a saude enquanto direito; sensibilizar
0 usuario e / ou sua familia para participar do tratamento de saude
proposto pela equipe; participar do projeto de humanizagdo da unidade
na sua concepgao ampliada, sendo transversal a todo o atendimento
da unidade e ndo restrito a porta de entrada; realizar a notificagdo,
frente a uma situacdo constatada e/ou suspeita de violéncia aos
segmentos ja explicitados anteriormente, as autoridades competentes
bem como a verificacdo das providéncias cabiveis. Organizar e manter
atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioecondémicas dos
servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos nas
unidades de Assisténcia Social; Participar da elaboracdo, execucdo e
avaliagdo dos programas de orientacdo educacional e pedagdgica na
rede escolar municipal; Aconselhar e orientar a populagao nos postos
de salde, escolas e creches municipais; Atender aos servidores da
Prefeitura Municipal que se encontrar em situagdo-problema; Atuar
junto a servidores municipais aposentados; Realizar visitas de
supervisdo nas creches, elaborando proposta de trabalho, relatérios de
avaliagdo e discutindo alternativas e encaminhamentos de questées
gerais junto a coordenacdo de creches; Programar atividades de
integracdo e treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola
e servidores em geral das diversas areas da Prefeitura Municipal;
Manter a ordem e seguranga do ambiente de trabalho, segundo as
normas e instrugdes estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras
atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

Em carater exclusivo, relativamente aos impostos de competéncia do
Municipio, e as taxas e as contribuicdes sob a gestdo do dérgdo de
administracdo tributaria municipal, no que concerne constituir o crédito
tributério, mediante langamento, inclusive por emissdo eletronica,
proceder a sua revisdo de oficio, homologar, aplicar as penalidades
previstas na legislagdo e proceder a revisdo das declaragdes efetuadas
pelo sujeito passivo; controlar, executar e aperfeigoar procedimentos
de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizacdo, objetivando verificar o
cumprimento das obrigagdes tributarias do sujeito passivo, praticando
todos os atos definidos na legislacdo especifica, inclusive os relativos a

i Ensino Superior
3. AUDITOR TRIBUTARIO CR Completo em
qualquer area

40 horas

) R$ 5.660,51
semanais
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busca e a apreenséao de livros, documentos e assemelhados, bem como
o de lacrar bens moéveis, no exercicio de suas fungdes; supervisionar o
compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as demais
administracdes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios,
mediante lei ou convénio; autorizar e supervisionar o credenciamento
de wusudrios de sistemas tributdrios informatizados; avaliar e
especificar os pardmetros de tratamento de informagdo, com vistas as
atividades de langcamento, arrecadacado, cobranca e controle de tributos
e contribuigdes; planejar, coordenar, supervisionar e exercer,
observada a competéncia especifica de outros 6rgdos, as atividades de
repressdo a sonegacao fiscal, ocultacdo de bens, direitos e valores;
desconsiderar atos ou negdcios juridicos praticados com a finalidade
de dissimular a ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos
elementos constitutivos da obrigacdo tributaria; analisar, elaborar e
proferir decisdes, em processos administrativo-fiscais, nas respectivas
esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de
direito creditério, a solicitacdo de retificagdo de declaragéo, a
imunidade, a quaisquer formas de suspensdo, exclusdo e extingdo de
créditos tributarios previstos na Lei Federal n® 5.172, de 25 de outubro
de 1966, a restituicdo, ao ressarcimento e a reducdo de tributos e
contribuices, bem como participar de érgdos de julgamento singulares
ou colegiados relacionados a Administracdo Tributaria; estudar,
pesquisar e emitir pareceres de carater tributdrio, inclusive em
processos de consulta; elaborar minutas de atos normativos e
manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria tributaria;
supervisionar as atividades de disseminagdo de informagdes ao sujeito
passivo, visando a simplificagdo do cumprimento das obrigagdes
tributarias e a formalizagdo de processos; elaborar minuta de calculo
de exigéncia tributdria alterada por decisdo administrativa ou judicial;
informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscricdo na Divida
Ativa antes do termo prescricional; planejar, coordenar, supervisionar
e controlar as atividades de fiscalizagdo, arrecadagdo e de cobranga
dos impostos, taxas e contribuicSes; realizar pesquisa e investigagdo
relacionados as atividades de inteligéncia fiscal; examinar documentos,
livros e registros de instituicdes financeiras, referentes a contas de
depositos e aplicagdes financeiras de titularidade de sujeito passivo
para o qual haja processo administrativo instaurado ou procedimento
fiscal em curso, desde que, a quebra do sigilo bancario seja
considerada, pelo Diretor do Departamento responsavel pela
fiscalizagdo do tributo objeto da verificagdo, indispensavel para a
conclusdo da fiscalizagdo; deliberar sobre o contelido dos cursos de
formagdo e de capacitacdo, em matéria tributaria, dirigidos aos
integrantes da carreira; avaliar a adequacdo técnica dos atos
praticados pelos agentes da administracdo tributaria; deliberar sobre
as providéncias necessarias para garantir a preservacdo do sigilo fiscal,
nos termos prescritos no art. 198 da Lei Federal n° 5.172, de 25 de
outubro de 1966- Cddigo Tributério Nacional; deliberar sobre a politica
de acesso e administracdo de banco de dados tributdrios, a
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especificagdo, homologacdo e uso de sistemas de tecnologia da
informagcdo e comunicacdo, bem como sobre o emprego de novas
tecnologias, inclusive inteligéncia artificial, voltados as atividades de
gestado, fiscalizacdo, langamento, arrecadagao, cobrancga e controle de
tributos, Manter a ordem e seguranca do ambiente de trabalho,
segundo as normas e instrucbes estabelecidas, para prevenir
acidentes; Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo
que lhe forem solicitadas.

CONTADOR

01 + CR

Ensino Superior
em Ciéncias
Contabeis,
Registro no

Conselho Regional
de Contabilidade -
CRC

40 horas
semanais

R$ 6.536,55

Planejar, executar, acompanhar, assessorar e controlar as atividades
administrativas  voltadas as financas, contabilidade publica,
planejamento, controle interno e os sistemas de escrituracado digital
das obrigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas; dominar os
servigos relacionados ao controle interno e atividade de auditoria, bem
como sobre a matéria orgamentaria, financeira, patrimonial e contabil,
além de atividades de fiscalizacdo tributaria e de arrecadagdo municipal
observado a respectiva legislagdo vigente e os regulamentos do
servico. Planejar, supervisionar, coordenar e executar trabalhos
relativos a administracdo orcamentaria, financeira e patrimonial,
contabilidade e auditoria, compreendendo: controle, avaliagdo e
estudo da gestdo econdmica, financeira e patrimonial; analise de
custos; andlise de balangos; analise do comportamento das receitas;
organizagdo dos processos de prestacdo de contas dos 6rgdos a
administragdo publica municipal para auditoria interna e operacional;
e exame ou interpretacdo de pecas de qualquer natureza,
demonstragGes contabeis; organizacdo e execucdo dos trabalhos
inerentes a contabilidade, levantamento, balangos, balancetes;
acompanhamento da formalizagdo de contratos no aspecto contabil;
elaboracdo de relatorios sobre situacdo patrimonial, econémica e
financeira; Manter a ordem e seguranca do ambiente de trabalho,
segundo as normas e instrucbes estabelecidas, para prevenir
acidentes; Outras atribuigGes afins e correlatas ao exercicio do cargo
que Ihe forem solicitadas.

EDUCADOR FiSICO

01 + CR

Ensino Superior
em Educacdo
Fisica, Registro no
Conselho Regional
de Educacdo Fisica
- CREF

40 horas
semanais

R$ 3.048,05

Exercer a profissdo conforme codigo de ética do profissional e registro
do conselho nas secretarias municipais e/ou departamentos do
municipio ao qual for lotado e/ou remanejado; Desenvolver atividades
fisicas e desportivas, nas suas diversas manifestacdes - ginasticas,
exercicios fisicos, desportos, jogos, lutas, capoeira, artes marciais,
dancgas, atividades ritmicas, expressivas e acrobaticas, natagdo,
musculacdo, lazer, recreacdo, reabilitacdo, ergonomia, relaxamento
corporal, ioga, exercicios compensatorios a atividade laboral e do
cotidiano e outras praticas corporais, em todas as modalidades
esportivas tendo como propdsito prestar servicos que favorecam o
desenvolvimento da educacdo e da saude; Veicular informagdo que
visam a prevengdo, minimizagdo dos riscos e protegdo a
vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; Incentivar a
criacdo de espacos de inclusdo social, com agdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;
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Proporcionar dentro de um processo de Educacdo Permanente em
Atividade Fisica - Praticas Corporais, Nutricdo e Saude, sob a forma de
coparticipagao, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e
demais metodologias da aprendizagem em servigo; Articular acgdes
sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os
diversos setores da administracdo publica; Contribuir para a ampliacdo
e a valorizagdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social; Identificar profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
Praticas Corporais; Capacitar os profissionais para atuarem como
facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas /
Praticas Corporais; Promover agdes ligadas a Atividade Fisica / Pratica
Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no
territdrio; Promover eventos que estimulem acgdes que valorizem
Atividade Fisica / Pratica Corporais e sua importéncia para a saude da
populacdo; Atuar em servicos descritos na Tipificacgdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais: Resolugdo N° 109, de 11 de novembro de
2009/Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), levando em
consideracdo o local de atuacdo; Desenvolver seu trabalho como
facilitador de oficinas no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para Criancas, Adolescentes e/ou Idosos, referenciado ao
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS (Protecdo Social
Basica); Realizar atividades de convivio com grupos de diferentes
faixas etdrias, usuarios dos servicos da rede socioassistencial;
Desenvolver, organizar e coordenar oficinas e atividades sistematicas
esportivas e de lazer, abarcando manifestacdes corporais e outras
dimensoes da cultura local; Organizar e coordenar eventos esportivos
de lazer e similares; Participar de atividades de capacitagdo da equipe
de trabalho em que atua; Participar de atividades de planejamento,
sistematizacdo e avaliagdo do Servigo, juntamente com a equipe de
trabalho; Atuar diretamente no desenvolvimento pessoal e social dos
usuarios; Ter habilidades para conduzir situagdes especificas que forem
apresentadas nos grupos; Garantir a integracdo das atividades aos
conteldos dos demais profissionais da equipe de trabalho; Garantir os
percursos socioeducativos desenvolvidos por criangas e adolescentes
acompanhados pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos; Aplicar as atividades planejadas de acordo com a Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais; Registrar a frequéncia didria
dos participantes; Avaliar o desempenho dos usuarios nas atividades
propostas; Acompanhar o desenvolvimento de atividades fisicas e de
lazer; Participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de
reunides com as familias dos usuarios; Favorecer o desenvolvimento
individual, social e afetivo dos participantes, por meio de jogos e
demais atividades fisicas; Proporcionar momentos ludicos e
descontraidos em que as criancas e os adolescentes sejam capazes de
observar, explorar, elaborar hipdteses e compreender o mundo em que
vivem, contribuindo para resolverem situacSes de conflitos no seu
cotidiano; Proporcionar momentos de superacdo das dificuldades
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encontradas, por meio de jogos desafiadores e demais atividades
fisicas; Ofertar atividades corporais que desenvolvam questées como:
limites, regras e o certo e o errado; Desenvolver suas agdes de maneira
a propiciar ao individuo possibilidades de inclusdo no grupo social, no
qual ele aprende a ouvir e a considerar o ponto de vista do outro, a
ganhar, a perder e a respeitar regras na construgdo comum da vivéncia
em grupo; Estimular e provocar situagdes que desencadeiem
oportunidades para expressado e respeito de sentimentos, conceitos e
opinides, possibilitando também que os usuarios se percebam
integrantes e agentes transformadores de si mesmos, do grupo, da
natureza e da sociedade; Propor atividades que exercite a criatividade,
o desenvolvimento da capacidade de movimentos e improvisos;
Organizar e executar gincanas com grupos, familias e comunidades,
como um recurso metodoldgico, um conjunto de estratégias, acdes e
posturas que, de forma planejada e bem estruturada, possibilitam a
formacdo, a geracdo de competéncias e o desenvolvimento humano;
Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia;
Orientar sobre a importancia da atividade fisica regular para a
prevencdo de doencas como obesidade, diabetes e problemas
cardiovasculares. Orientar sobre a pratica segura de exercicios,
evitando lesGes por esforcos repetitivos (LER) e disturbios
osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT). Trabalhar com
pacientes em processos de reabilitacdo pds-traumatica, poés-operatoria
e em casos de acidentes vasculares cerebrais, adaptando os exercicios
as necessidades individuais. Atuar em escolas, academias, empresas,
centros de salde e hospitais, adaptando as atividades fisicas aos
contextos especificos de cada local. Realizar avaliagdes
antropométricas e funcionais para identificar as necessidades e
capacidades fisicas dos individuos, auxiliando no planejamento de
programas de exercicios personalizados. Informar e conscientizar
sobre os beneficios da atividade fisica para a salde, incentivando a
adocdo de habitos saudaveis. Participar de programas de saude
publica, como o Programa Saude na Escola (PSE), promovendo
atividades fisicas e orientagdes sobre salde. Trabalhar em equipes
multidisciplinares, colaborando com médicos, enfermeiros,
fisioterapeutas e outros profissionais de saude. Utilizar equipamentos
de protecdo individual e coletiva indicados para cada situagdo, Manter
a ordem e seguranca do ambiente de trabalho, segundo as normas e
instrugdes estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras atribuigdes
afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Exercer a profissdo conforme codigo de ética do profissional e registro

Ensino Superior do conselho de classe nas ESF, UBS, PSM ou quaisquer outras unidades

em Enfermagem, de salde ou hospitalar do municipio ao qual for lotado e/ou

6. ENFERMEIRO 03 + CR Registro no 40 hora_s R$ 6.005,21 rem_anejado; Desenvolver Seu processo de traba_lh_o na comunidade,
Conselho Regional semanais apoiando e coordenando equipes de ESF e supervisionando o trabalho

de Enfermagem - dos Agentes Comunitarios de Saude e profissionais de enfermagem,

COREN bem como assistindo as pessoas que necessitam de atencdo de

enfermagem; Executar, no nivel de suas competéncias, acdes de
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assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica, entomoldgica e
sanitaria; Desenvolver agdes para capacitagdo dos Agentes
Comunitarios de Salude, com vistas ao desempenho de suas fungdes
junto ao servico de saude; Oportunizar os contatos com individuos
sadios ou doentes, visando promover a salde e abordar os aspectos
de educacdo sanitaria; Promover a qualidade de vida e contribuir para
que o meio ambiente torne-se mais saudavel; Discutir de forma
permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos de salide e as bases legais que os
legitimam; Participar do processo de programagdo e planejamento das
acles e da organizagdo do processo de trabalho das Unidades de Saude
da Familia (ESF) e Secretaria Municipal de salde com os planos de
gestdo tais como Programacdo Anual de Salde, Plano Municipal de
Salde entre outros; Realizar atengdo a salde aos individuos e familias
cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc.), em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; Realizar consulta de enfermagem,
procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposigdes legais da
profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicacdes e
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos; Realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda esponténea;
Planejar, gerenciar e avaliar as agGes desenvolvidas pelos ACS em
conjunto com os outros membros da equipe; Contribuir, participar e
realizar atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem
e outros membros da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento do ESF. Coordenacdo da
Atencdo Primaria & Salde ou Estratégia de Salde da Familia de sua
lotagdo quando nomeado. Executar outras atribuigdes afins e correlatas
ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas. Realizar e/ou
supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de
risco, de acordo com protocolos estabelecidos; administrar
quimioterapicos e medicamentos especiais; admitir, transferir,
encaminhar e liberar alta e Obito do paciente; aplicar, divulgar e
disponibilizar normas de biossegurancga; atender e orientar pacientes,
acompanhantes e o publico em geral de forma humanizada; avaliar a
qualidade da assisténcia de enfermagem prestada ao paciente;
colaborar na elaboragdo de rotinas da unidade; realizar a avaliagéo de
desempenho da equipe de enfermagem; realizar notificagbes a
Vigilancia Epidemioldgica os casos de notificagdo compulséria;
comunicar ao supervisor e(ou) solicitar manutengdo de equipamentos;
conferir e repor materiais de rotina do setor; cooperar com o Servigo
de Controle de Infecgdo Hospitalar na adogdo de medidas de prevencgao
e controle; coordenar as atividades de passagem de plantdo de acordo
com a rotina. Participar do processo de programacdo e planejamento
das acdes e da organizacdo do processo de trabalho da unidade de
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Pronto Atendimento Médico e Secretaria Municipal de salde com os
planos de gestdo tais como Programacdo Anual de Saulde, Plano
Municipal de Saude entre outros; Coordenar e supervisionar o trabalho
da equipe de enfermagem; Participa da equipe multidisciplinar, nas
diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das
atividades de interesse da instituicdo; Identifica as necessidades de
enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de
enfermagem, visando a preservagdo e recuperagdo da saude; Elabora
plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas,
para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; Planeja,
coordenar e organizar campanhas de salde, como campanhas de
vacinagdo e outras; Supervisiona a equipe de trabalho da enfermagem
em todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos
clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca; Executa diversas
tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de
bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes; Participa na
elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos planos, de salde, visando a
melhoria da qualidade da assisténcia; Executa a distribuicdo de
medicamentos valendo-se de prescricdo médica; Elabora escalas de
servico e atividades didrias da equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade; Faz medicacdo intramuscular e endovenosa,
curativos, retirada de pontos, etc; Mantém uma previsdo a fim de
requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Realiza
reunides de orientacdo e avaliacdo, visando o aprimoramento da
equipe de trabalho; Faz a triagem nos casos de auséncia do médico e
presta atendimento nos casos de emergéncia; Providencia o
recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal, bem
como fazer uma andlise dos mesmos; Colabora com a limpeza e
organizagdo do local de trabalho; Utilizar equipamentos de protegdo
individual e coletiva indicados para cada situagdo, Manter a ordem e
seguranca do ambiente de trabalho, segundo as normas e instrugdes
estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras atribuicdes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que |Ihe forem solicitadas.

Exercer a profissdo conforme cédigo de ética do profissional e registro
do conselho de classe nas ESF, UBS, PSM ou quaisquer outras unidades
de salde ou hospitalar do municipio ao qual for lotado e/ou

Ensino Superior remanejado; Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos,
em Farmacia ou fracionar medicamentos, realizar pesagem e mistura; subministrar
FARMACEUTICO/ Farmacia- produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o receituario médico;
. P 40 horas ; :
7. , 01 + CR Bioquimica e semanais R$ 4.350,99 | controlar entorpecentes e produtos equiparados; conferir estoque de
BIOQUIMICO Registro no materiais, preencher relatérios, encaminhar as unidades de saude;
Conselho Regional analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragéo ou
de Farmacia - CRF seus insumos; analisar soros e outras substancias; proceder a anadlise

de pecas anatdmicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas;
efetuar andlises bromatoldgicas de alimentos; fazer manipulagdo,
analise, estudos de reacbes e balanceamento de féormulas em geral;

www.diariooficialms.com.br/assomasul 80



Diario Oficial N° 3936 Segunda-feira, 29 de setembro de 2025 ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

atuar junto aos demais elementos da area da saude; manipular o
receituario dos pacientes; utilizar equipamentos de protegdo individual
e coletiva; utilizar corretamente os equipamentos de protegao
individual indicados para cada situacao; desenvolver, em colaboragdo
com os demais membros da equipe de salde, acdes para a promogao,
protegdo e recuperagdo da salde, e a prevengdo de doengas e de
outros problemas de salde; participar do planejamento e da avaliacdo
da farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma segura os
medicamentos de que necessita, nas doses, frequéncia, horarios, vias
de administracdo e duragdo adequados, contribuindo para que o
mesmo tenha condigbes de realizar o tratamento e alcangar os
objetivos terapéuticos; analisar a prescricdo de medicamentos quanto
aos aspectos legais e técnicos; realizar intervengGes farmacéuticas e
emitir parecer farmacéutico a outros membros da equipe de saude,
com o propdsito de auxiliar na selecdo, adicdo, substituicédo, ajuste ou
interrupcdo da farmaco terapia do paciente; participar e promover
discussbes de casos clinicos de forma integrada com os demais
membros da equipe de saude; participar da coordenacgdo, supervisao
de programas de DSTs, Tuberculose e Hanseniase, Testes rapidos ,
medicagbes de auto custo e entre outros programas; estar presente
em Auditorias Internas e Externas e realizar Prestacdo de Contas
Quadrimestral ao TCE; orientar, supervisionar e controlar as atividades
da equipe auxiliar, indicando as técnicas e acompanhando o
desenvolvimento dos trabalhos, para garantir a integridade fisica e
fisioldgica do material coletado e a exatiddo dos exames e testes
laboratoriais; realizar a coleta de material, empregando técnicas e
instrumentagdo adequadas, para proceder aos testes, exames e
amostras de laboratdrio; realizar exames de urina, soroldgicos,
hematoldgicos, bacterioscopicos e bacteriolégicos, empregando
técnicas apropriadas, para possibilitar o diagndstico laboratorial;
Interpretar os resultados dos exames, analises e testes, valendo-se de
seus conhecimentos técnicos e baseando-se nas tabelas cientificas,
para a elaboragdo dos laudos médicos e a conclusdo dos diagnosticos
clinicos; auxiliar na elaboragéo de relatérios técnicos e na computacdo
de dados estatisticos, anotando e reunindo os resultados dos exames
e informacdes, para possibilitar consultas por outros érgdos; Utilizar
equipamentos de protegdo individual e coletiva indicados para cada
situagdo, Manter a ordem e seguranca do ambiente de trabalho,
segundo as normas e instrugdes estabelecidas, para prevenir
acidentes; Outras atribuigGes afins e correlatas ao exercicio do cargo
que Ihe forem solicitadas.

Realizar diagndstico, tratamento, prevengdo e reabilitagdo da

Ensino Superior comunicagdo oral e escrita; prestar orientagdo técnica para o

, em ) 20 h desenvolvimento da linguagem oral e escrita da crianga e do jovem;

8. FONOAUDIOLOGO 01 + CR Fonoaudiologia, oras R$ 3.163,68 |emitir laudos técnicos, nas respectivas areas de atuagdo. Identificar
Registro no semanais problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando

Conselho Regional técnicas proprias de avaliagdo e fazendo treinamento fonético, auditivo

de Fonoaudiologia e de dicgdo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitagdo da
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- CRFa fala; Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos,
de linguagem, audiometria, gravacéo e outras técnicas préprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Orientar o paciente
com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e
audiologia em sessGes terapéuticas, visando sua reabilitagdo; Orientar
a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre
assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios;
Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos
servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha
muito ruido; Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas
auditivos; Determinar a localizagdo de lesdo auditiva e suas
consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo; Orientar os
professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente
com relagdo a voz; Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou
problemas de comunicagGes detectadas nas criancas, emitindo parecer
de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para
possibilitar-lhes a reeducacdo e a reabilitagdo; Utilizar equipamentos
de protegdo individual e coletiva indicados para cada situagdo, Manter
a ordem e seguranca do ambiente de trabalho, segundo as normas e
instrugdes estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras atribuicdes
afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.
Exercer a profissdo conforme cédigo de ética do profissional e registro
do conselho de classe nas ESF, UBS, PAM ou quaisquer outras unidades
de saude ou hospitalar do municipio ao qual for lotado e/ou
remanejado; Atuar em equipe do Programa de Saude da Familia,
prestando assisténcia médica na recuperacdo da saude humana;
realizar exames clinicos e diagnosticos de doencgas; prescrever
tratamento para cura de enfermidades e avaliacdo de resultados;
promover medicina preventiva e realizar visitas domiciliares, consultas
médicas e orientagdo médico-sanitaria a populacdo da area atendida
pela respectiva equipe. Fazer exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos
Ensino Superior tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
MEDICO CLINICO em N_Iedicina, 40 horas terapéutica, para promover a saL'lde_ eo bgm-estar do pacien_tg
9. GERAL CR Registro no semanais R$ 16.879,92 | Examinar o _pamentg, p:fnlp_ando ou utilizando |[15_trumen_tqs especiais
Conselho Regional para determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames
de Medicina - CRM complementares e encaminha-lo ao especialista; Registrar a consulta
médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisicos e
complementares, para efetuar a orientacdo adequada; Analisar e
interpretar resultados de exames de Raios-X, bioquimicos,
hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico; Prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude
do paciente; Efetuar exames médicos destinados a admissdo de
candidatos a cargos em ocupagdes definidas, baseando-se nas
exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar
0 aproveitamento dos mais aptos; Prestar atendimento de urgéncia em
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casos de acidentes de trabalho ou alteracbes agudas de salde,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir
consequéncias mais graves ao trabalhador; Emitir atestados de salde,
sanidade e aptiddo fisica e mental e de obito, para atender as
determinacdes legais; Participar de programas de Saude Publica,
acompanhando a implantacdo e a avaliacdo dos resultados, assim
como a realizacdo de conjunto com equipe da unidade de salude, acdes
educativas de prevencdo as doencas infecciosas, visando preservar a
saude no municipio; Participar de reunides de ambito local, distrital ou
regional, mantendo constantemente informagdes sobre as
necessidades na unidade de salde, para promover a salde e o bem-
estar da comunidade; Zelar pela conservagdo de boas condigdes de
trabalho quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados,
visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; Executar
outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio. Realizar atencdo a saude aos individuos sob
sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na ESF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacdes etc.); Realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea; Encaminhar,
quando necessario, usuarios a outros pontos de atengdo, respeitando
fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento
do plano terapéutico deles; Indicar, de forma compartilhada com
outros pontos de atencdo, a necessidade de internagdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do
usuario; Contribuir, realizar e participar das atividades de educagédo
permanente de todos os membros da equipe; e Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USB; Utilizar equipamentos de protegdo individual e
coletiva indicados para cada situagdo, Manter a ordem e seguranga do
ambiente de trabalho, segundo as normas e instrugdes estabelecidas,
para prevenir acidentes; Outras atribuicdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

Desempenhar atividades de planejamento, direcdo, supervisdo,
coordenacdo e execucdo relativas a biologia e patologia animal, defesa
sanitaria, protecdo anima, vigilancia, inspegdo e fiscalizacao sanitaria;
Realizar programas que envolvem praticas concernentes a defesa
sanitaria animal e a aplicacdo de medidas de salde publica no tocante
as doencas de animais transmissiveis ao homem. Realizar analises e

Ensino Superior
em Medicina
Veterinaria,

10. MEDICO VETERINARIO CR Registro no 20 hora_s R$ 4.350,96 eml;t”;hlaUdlqs ‘sjobre‘ ass_u?to_s de sula e§peC|a|I|da_de; ‘Reallzar o_utrqs
Conselho Regional semanais tra' alhos ligados a biologia geral, & zoologia, a zootecnia, a
de Medicina epidemiologia, pericia técnica sanitaria alimentar, bem como a

bromatologia; Investigar e estudar a etiologia, a patologia e a
terapéutica das doencas animais; Exercer as clinicas médica, cirdrgica
e radioldgica veterinaria, adotando os diversos métodos avancados de
diagndstico; Programar, dirigir, coordenar, supervisionar executar as
atividades de experimentacdo médico- cirlrgica no tocante a medicina

Veterinaria - CRMV
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veterindria; Proceder avaliacdo e peritagem relativas aos animais para
fins administrativos; Pesquisar e testar produtos bioldgicos (vacinas,
soros, antigenos, sangue e hemoderivados), quimioterapicos e outros
de interesse para a medicina veterindria e para a saude publica;
Participar de programas de extensdo rural com vistas a utilizagdo dos
conhecimentos relativos a medicina veterinaria; Controlar as condices
sanitarias dos estabelecimentos, abrigos e locais destinados ou que
envolvem atividades com animais; Promover pesquisa, planejamento,
diregdo técnica, fomento e execugdo de trabalho de qualquer natureza
relativos a produgdo animal e as indUstrias derivadas; Exercer as
atividades de controle e inspegdo sanitaria no ambito de sua
competéncia, observando as disposices legais competentes;
Desenvolver as atividades de controle epidemioldgico das zoonoses
segundo as diretrizes estabelecidas; Desenvolver as atividades de
analise e diagnostico laboratorial diretamente ou através de laboratério
oficial credenciado; Realizar estudos visando ao aprimoramento das
normas e rotinas e a introdugdo de novas técnicas e instrumentos de
acdo executivas das atividades de vigilancia, inspegdo e fiscalizagdo
sanitdria e controle de zoonoses nos limites de sua competéncia;
Planejar, dirigir, coordenar, supervisionar e executar vigilancia,
inspegdo e fiscalizagdo dos bens, servicos e produtos na area de
alimentos em todas as fases de sua cadeia; Acompanhar, aprovar e
garantir a tecnologia e os padrdes de identidade e qualidade dos bens,
servigos e produtos na area de alimentos em todas as fases de sua
cadeia; Orientar e supervisionar a apreensdo, inutilizacdo e colheita de
amostras de produtos alimenticios e bens a eles relacionados;
Participar das atividades de controle e levantamento epidemioldgico
dos casos de intoxicagdes alimentares no ambito de sua competéncia,
segundo diretrizes estabelecidas; Determinar, orientar e supervisionar
a lavratura dos documentos utilizados pela vigilancia sanitaria ou o seu
preenchimento nos casos que julgar necessarios. Utilizar equipamentos
de protegdo individual e coletiva indicados para cada situagdo, manter
a ordem e seguranca do ambiente de trabalho, segundo as normas e
instrugdes estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras atribuicdes
afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico e tratamento
de afeccdes da boca, dentes e regido maxilo-facial, utilizando
processos clinicos e instrumentos adequados, para manter ou
recuperar a saude oral; proceder ao atendimento odontoldgico
preventivo a comunidade através de postos fixos ou ambulantes com
servigos odontoldgicos; colaborar nos programas relacionados com a

Ensino Superior
em Odontologia,

11. ODONTOLOGO II CR Registro no 40 hora‘s R$ 6.169,23 | higiene bucal. Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil
Conselho Regional semanais g gy f ~ , .
A epidemiologico para o planejamento e a programagao em saude bucal;
de Odontologia - ; ~ , ~ - ,
CRO Realizar a atengdo em saude bucal (promogdo e protecdo da saude,

prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento,
reabilitacdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento da equipe, com resolubilidade; Realizar os
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procedimentos clinicos da atengdo basica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacdo de
proteses dentdrias elementares; Realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea; Coordenar e participar de aces
coletivas voltadas a promogdo da salde e a prevencao de doengas
bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
salide bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar
e integrar agBes de salde de forma multidisciplinar; Realizar
supervisdo técnica do técnico em salde bucal (TSB) e auxiliar em
salde bucal (ASB); e Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da ESF e/ou UBS.
Coordenar o programa de saude bucal; Utilizar equipamentos de
protegdo individual e coletiva indicados para cada situagdo, Manter a
ordem e seguranga do ambiente de trabalho, segundo as normas e
instrucdes estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras atribuicdes
afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Ouvir o cidad&o e prover com informacées os érgdos da Administragédo
Direta e Indireta, objetivando a criacdo de politicas publicas de
atendimento ao Cidaddo, voltadas para a melhoria da qualidade dos
servigos Publicos da Prefeitura Municipal de Bataypord; Viabilizar um
canal direto entre a Prefeitura e o cidaddo, a fim de possibilitar
respostas a problemas no tempo mais rapido possivel; Receber e
examinar sugestdes, reclamacdes, elogios e denuncias dos cidaddos
relativos aos servicos e ao atendimento prestado pelos diversos 6rgdos
da Prefeitura de Bataypord, dando encaminhamento aos
procedimentos necessarios para a solugdo dos problemas apontados,
possibilitando o retomo aos interessados; Encaminhar aos diversos
6rgdos da Prefeitura de Bataypord as manifestacbes dos cidaddos,
acompanhando as providéncias adotadas e garantindo o retomo aos
interessados. Elaborar pesquisas de satisfagdo dos usuarios dos
diversos servicos prestados pelos Orgdos da Prefeitura de Bataypord;
R$ 4.350,99 | Apoiar tecnicamente e atuar com os Diversos érgdos da Administracéo
Direta e Indireta, visando a solucdo dos problemas apontados pelos
cidaddos; Produzir relatérios que expressem expectativas, demandas
e nivel de satisfacdo da sociedade e sugerir as mudangas necessarias,
a partir da analise e interpretacdo das manifestacbes recebidas;
Recomendar a instauracdao de procedimentos administrativos para
exame técnico das questdes e a adogdo de medidas necessarias para
a adequada prestacdo de servigo publico, quando for o caso; Contribuir
para a disseminacdao de formas de participacdo popular no
acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos prestados pela Prefeitura
de Bataypord; Aconselhar o interessado a dirigir-se a autoridade
competente quando for o caso; Resguardar o sigilo referente as
informacgdes levadas ao seu conhecimento, no exercicio de suas
fungdes; Divulgar, através dos canais de comunicagdo da Prefeitura de
Bataypord, o trabalho realizado pela Ouvidoria, assim como
informacdes e orientacbes que considerar necessarias ao

Ensino Superior 40 horas

12, OUVIDOR MUNICIPAL |01 + CR em Qualquer Area semanais
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desenvolvimento de suas agdes. Exercer outras atividades correlatas e
apoiar o Controle Interno no que for solicitado. Exercer suas fungdes
com independéncia e autonomia, visando garantir o direito de
manifestagdo dos cidaddos; Recomendar a correcao de procedimentos
administrativos; Sugerir, quando cabivel, a adogdo de providéncias ou
apuracao de atos considerados irregulares ou ilegais; Determinar, de
forma fundamentada, o encerramento de manifestagdes; Manter sigilo,
quando solicitado, sobre os dados dos usudrios dos servicos da
Ouvidoria; Promover estudos e pesquisas objetivando o
aprimoramento da prestagdo de servigos da Ouvidoria; Solicitar o
encaminhamento de procedimentos as autoridades competentes;
Solicitar informagdes quanto ao andamento de procedimentos iniciados
por acdo da Ouvidoria; e Elaborar relatério mensal e anual das
atividades da Ouvidoria para encaminhamento aos superiores, Buscar
por capacitacdo e aperfeicoamento de suas atividades; Assegurar o
cumprimento das normas relativas ao acesso a informagdo, de forma
eficiente e adequada; Orientar as unidades académicas e
administrativas sobre o cumprimento da legislagdo vigente sobre o
acesso a informacdo; Zelar pela boa imagem da Administracdo
Municipal; Desempenhar atividades especificas da area de atuacdo,
conforme necessidade e que Ihe forem determinados por Autoridades
Superiores; Reconhecer os cidaddaos como sujeitos de direito, sem
qualquer distingdo; Ouvir e compreender as diferentes formas de
manifestacGes dos cidaddos; Dar tratamento adequado as demandas
apresentadas, pelos cidaddos, usando linguagem clara para explicar
seus direitos e as formas de obté-los. Caracterizar corretamente as
situagdes e seus contextos, explicitando as consequéncias sobre cada
caso concreto de sua demanda; Demonstrar os resultados produzidos
em razdo da participagdo dos cidaddos. Ou seja, deve utilizar o
conteldo das solicitagbes para sugerir mudangas nos processos na
administragdo publica, contribuindo para que os agentes publicos
providenciem medidas corretivas; Desenvolver agées de comunicagdo
e de mediagédo de conflitos para atender os cidaddos no ambito das
competéncias das ouvidorias; Escutar com atencgéo e paciéncia, usando
recursos de informagdo e comunicacdo adequadas a realidade das
pessoas que procuram os servigos da ouvidoria; Orientar os cidaddos
quanto aos prazos e agdes a serem desenvolvidas no encaminhamento
da questdo; Utilizar meios de divulgagdo que possibilitem o
conhecimento, pela populagdo, da missao e do modo de trabalho das
ouvidorias publicas; Orientar a populagdo quanto a seus direitos de
cidadania; Informar aos cidaddos quais sdo os 6rgdos que devem ser
acionados, suas responsabilidades e de que forma a resposta deve ser
cobrada; Realizar atividades educativas de esclarecimento aos
cidaddos Realizar, em conjunto com a equipe, a triagem, a analise
critica e o registro das solicitagdes efetuadas pelos cidaddos na unidade
de ouvidoria publica; Traduzir em linguagem clara e objetiva as
solicitagBes dos cidadaos; Realizar a coleta e o registro das informacées
fornecidas pelos cidaddos, conforme critérios estabelecidos pela
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unidade de ouvidoria; Consolidar e analisar as informacgdes obtidas por
meio do atendimento aos cidaddos; Desenvolver em conjunto com a
equipe, atividades de avaliacdo e elaborar recomendacdes sobre os
servigos prestados ao cidadado, visando a melhoria da qualidade desses
servigos; Com a reunido e analise de todos os dados resultantes de
suas atividades, a Ouvidoria deve oferecer informagdes importantes
para os gestores publicos, para fins de monitoragdo e avaliacdo na
execugdo dos programas de politicas publicas, bem como da qualidade
da prestagdo dos servigos publicos; Emisséo de Relatérios que anotem
os tipos de manifestagdes, em especial as mais frequentes, por local e
periodo de tempo, com a avaliagdo dos resultados; Definicdo de
prioridades e duragdo maxima de atendimento das manifestagdes;
Monitoramento permanente das manifestagdes e local de ocorréncia;
A titulo de exemplo apresenta-se a seguir alguns itens que poderdo
constar dos relatérios gerenciais da Ouvidoria: Quantidade de
manifestacbes por espécies (reclamacles, sugestdes, elogios,
informagdes, denuncias e representagdes); Proporgdes verificadas
quanto aos assuntos, o¢rgdos, localidades etc.; Percentuais de
atendimento; Niveis de satisfacdo com os servigos do 6rgdo; Pesquisas
de opinido sobre a atuacdo do 6rgdo e da Ouvidoria; Indicadores
quantitativos e qualitativos; Sugestdes e recomendagdes ao dirigente
da instituicdo Informacgdes sobre impacto na gestdo, inclusive com
destaque de casos. Receber, analisar e encaminhar aos o6rgdos
competentes as manifestacdes da sociedade que Ihe forem dirigidas,
em especial aquelas sobre: a) violagdo ou qualquer forma de
discriminacdo atentatoéria dos direitos e liberdades fundamentais; b)
ilegalidades, atos de improbidade administrativa e abuso de poder; e
c) mau funcionamento dos servigos municipais e administrativos da
Prefeitura Municipal de Batayporda - MS; Dar prosseguimento as
manifestacdes recebidas; Informar ao cidaddo ou a entidade sobre qual
6rgédo a que devera dirigir-se, quando manifestagdes ndo forem de sua
competéncia; Organizar os mecanismos e canais de acesso dos
interessados aos seus servicos de sua competéncia; Estabelecer
mecanismo e instrumentos alternativos de coleta de elogios,
sugestbes, reclamagbes e denlncia, bem como, de monitoramento,
avaliagdo e controle dos procedimentos de Ouvidoria; Desenvolver ou
manter servigo telefénico e atendimento on-line destinados a
receberem denuncias ou reclamacoes; Elaborar e publicar, trimestral e
anualmente, relatério de suas atividades, bem como avaliar o grau de
satisfacdo do cidaddo com a prestagdo dos servigos publicos;
Coordenar agdes integradas com os diversos 6rgdos da municipalidade,
a fim de encaminhar, de forma intersetorial, as manifestacdes dos
municipes que envolvam mais de um 6rgao da administragédo direta e
indireta; Fortalecer os canais de comunicagdo com os diversos Orgdos
e Entidades da Administracdo Publica Municipal, Estadual e Federal,
visando a consecucdo de seus objetivos; Auxiliar na prevengdo e
correcdo dos atos e procedimentos incompativeis com os principios
estabelecidos nas Lei Federal 13.460/2017; Propor a adogdo de
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medidas para a defesa dos direitos do usuario, em observéancia as
determinagdes desta Lei; Promover a adogdo de mediagdo e conciliagdo
entre o usuario e o 6érgdo ou a entidade publica, sem prejuizo de outros
6rgdos competentes; Manter a ordem e seguranca do ambiente de
trabalho, segundo as normas e instrucdes estabelecidas, para prevenir
acidentes; Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo
que lhe forem solicitadas.

Exercer a profissdo conforme cddigo de ética do profissional e registro
do conselho de classe nas secretarias, departamentos, escolas ou
quaisquer outras reparticdes do municipio ao qual for lotado e/ou
remanejado; Realizar visitas domiciliares e institucionais formulando
relatérios sobre o acesso e garantia dos direitos sociais previstos na
Politica de Assisténcia Social; Desenvolver agGes de acolhida,
entrevistas, orientagbes, referenciamento e contra— referenciamento,
articulagdes institucionais, atividades socioeducativas e de convivio
familiar e comunitario, facilitagdo de grupos; Prezar pela alimentagdo
do sistema de informagles, registro das agOes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; Realizar
encaminhamentos para a rede socioassistencial, prestando o
acompanhamento necessario; Articular as informacbes necessarias,
realizando visitas e participando de reunides interdisciplinares que
compde os servicos de protegdo social basica e especial; Integrar os
individuos e suas familias na proposta de trabalho do servigo que estd
sendo ofertado e no desenvolvimento do processo socioeducativo;
Participar da execucdo das acles pedagdgicas e assegurar o
cumprimento dos servicos de protegdo social basica e especial de
acordo com as diretrizes da NOB—SUAS; Mediar processos grupais
R$ 3.048,05 | proprios dos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados nos servicos de protecdo social basica; Participar de reunides
sistematicas de planejamento das atividades e de avaliacbes do
processo de trabalho com as equipes de referéncia; Manter os registros
dos atendimentos, atualizando—os e organizando—os, a fim de
possibilitar a troca de informagdes entre as equipes de referéncia da
protecdo social basica e especial; Atuar nos servigcos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos do idoso e/ou crianca e adolescente;
Realizar sistematicamente estudos e pesquisas que revelem as reais
condicdes de vida e demandas dos usuarios e que possam alimentar o
processo de formulacdo, implementagdo e monitoramento da Politica
de Assisténcia Social; Desenvolver atividades socioeducativas e de
convivéncia e socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de
direitos e protecdo aos individuos e familias em situacbes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fungdo protetiva da familia; Desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construgdo da
autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragao o ciclo de
vida e acles intergeracionais; Possibilitar condicbes de participagdo

Ensino Superior 40 horas

13. PEDAGOGO 01 +CR . ;
em Pedagogia semanais
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social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; Desenvolver
atividades de abordagem social e busca ativa; Recepcionar os usuarios
possibilitando ambiéncia acolhedora juntamente com a equipe técnica
da Unidade; Identificar e registrar as necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacdes; Planejar e
apoiar na elaboracdo de planejamento de agGes; Organizar, facilitar
oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os
usuarios na execugdo das atividades; Organizar eventos artisticos,
lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar e atuar
no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios
de vivéncia para a prevencgédo e o enfrentamento de situagdes de risco
social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das agbes das
unidades socioassistenciais; Apoiar na elaboragdo e distribuicdo de
materiais de divulgacdo das acgdes; Atuar com demais membros da
equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho;
Orientar, informar, encaminhar usuarios favorecendo o acesso a
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais; Acompanhar encaminhamentos
realizados; Realizar articulagio com a rede de servigos
socioassistenciais e politicas publicas; Participar das reuniGes de equipe
para o planejamento das atividades, avaliacao de processos, fluxos de
trabalho e resultado; Desenvolver atividades que contribuam com a
prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social
vivenciadas; Identificar e acompanhar familias em descumprimento de
condicionalidades; Informar, sensibilizar e encaminhar familias e
individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos
de formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servicos de intermediagdo de mao de obra;
Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos, grupos e oficinas por meio de registros periddicos; Desenvolver
mapas de oportunidades e demandas; Apoio técnico continuado aos
profissionais responsaveis pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS
quando designado; Elaborar relatérios individuais e em parcerias com
demais membros da equipe; Realizar atendimentos individuais e em
grupos; Realizar visitas domiciliares e institucionais; Elaborar Plano
Individual de Atendimento - PIA, Plano de Atendimento Familiar - PAF
e Plano de Desenvolvimento do Usuario - PDU e demais instrumentos
internos de trabalho de acordo com o local de atuagdo; Atuar quando
designado em fungdes de gestdo e coordenacdes de equipes, se
atentando as atribuigbes a que o cargo demandar; Realizar palestras
sobre as diversas tematicas relacionadas a area de atuacdo quando
designado; Atuar como membro na composicdo de Conselhos
Municipais quando designado; Ministrar aulas de forma a cumprir
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com o programa de conteludos das disciplinas ou séries sob sua
responsabilidade - Participar da elaboragdo e/ou realimentacdo do
Projeto Politico Pedagdgico da escola, de acordo com a proposta
curricular adotada pela rede municipal de ensino. - Participar da
elaboracdo, execugao e avaliagdo do planejamento de ensino, em
consonancia com o PPP da escola e com a proposta curricular adotada
pela rede municipal de ensino. Participar na elaboracdo dos planos
de recuperacdo de estudos/conteldos a serem trabalhados com os
alunos. - Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem
no trabalho de sala de aula. Planejar, executar e avaliar atividades
pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo ensino
aprendizagem. Participar de reuniGes e eventos da unidade escolar.
Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do
processo educativo. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do
aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento.
Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avanco
do aluno no processo ensino aprendizagem, de forma que ele se
aproprie dos conteldos da série em que se encontra. Recuperar o
aluno com defasagem de conteldos que esteja sob sua
responsabilidade, dando atendimento individualizado. Buscar o
aprimoramento de seu desempenho profissional, através da
participacdo em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais.
Se for dentro da jornada de trabalho, deve haver concordancia
com a direcao da escola e com a secretaria de educacdo. Proceder
todos os registros das atividades pedagodgicas, tais como: registro
de frequéncia de alunos, registros de conteldos desenvolvidos,
planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em
sala de aula. Promover a integragdo entre escola, familia e
comunidade, colaborando para o melhor atendimento do
educando. - Manter os pais informados do rendimento escolar dos
filhos. Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento
ao seu trabalho. No caso da necessidade de ser substituido,
informar os conteldos a serem trabalhados com a turma para
que haja sequéncia pedagdgica. Participar das atividades do Colegiado
da Unidade Escolar. Manter a pontualidade e assiduidade diaria,
comprometendo-se com a administracao e coordenagdo
pedagdgica da escola quanto as obrigacGes do cargo e as normas do
regimento interno da unidade; assessorar no planejamento da
educagdo municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos
aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de
interesse do ensino; participar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo de
projetos de treinamento, visando a atualizagdo do Magistério; integrar
o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem
redimensionados, estimulando a participacdo do corpo docente na
identificacdo de causas e na busca de alternativas e solugdes;
participar da elaboracdo do Plano Global da Escola, do Regimento
Escolar e das Grades Curriculares; participar da distribuicdo das turmas
e da organizacdo da carga horéria; acompanhar o desenvolvimento do
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processo ensino-aprendizagem; participar das atividades de
caracterizagao da clientela escolar; participar da preparagao, execugao
e avaliacdo de seminarios, encontros, palestras e sessdes de estudo,
manter-se atualizado sobre a legislagao do ensino, prolatar pareceres;
participar de reuniGes técnico-administrativo pedagogicas na escola e
nos demais dérgdos da Secretaria Municipal de Educacdo; integrar
grupos de trabalho e comissBes; coordenar reunifes especificas;
planejar, junto com a Diregdo e professores, a recuperagdo de alunos;
participar no processo de integragdo familia-escola-comunidade;
participar da avaliagdo global da escola; Atuar de forma articulada com
a equipe docente, gestores, estudantes e familias, promovendo agoes
pedagogicas que favorecam a aprendizagem, o desenvolvimento
integral e a inclusdo educacional de todos os alunos. Construir praticas
educativas que respeitem os diferentes ritmos, estilos e necessidades
de aprendizagem; Acompanhar, orientar e assessorar os professores
no planejamento e execugdo de praticas pedagdgicas, metodologias e
intervengdes que atendam as diversas necessidades dos alunos;
Promover agbes voltadas a melhoria da qualidade da aprendizagem,
com foco na alfabetizacdo, letramento e fluéncia leitora; Desenvolver
e aplicar estratégias de intervencdao pedagogica com alunos que
apresentam dificuldades de aprendizagem, transtornos de leitura,
escrita, atengdo, ou atraso no desenvolvimento; Planejar e realizar
atendimentos individualizados ou em pequenos grupos, com foco no
reforco escolar, especialmente nas habilidades de leitura, escrita e
compreensdo textual; Utilizar instrumentos diagndsticos para
identificar os principais entraves no processo de alfabetizacdo e
aprendizagem dos alunos, propondo agdes pedagdgicas adequadas;
Implementar atividades que favoregam o desenvolvimento da fluéncia
de leitura, como leitura orientada, leitura compartilhada, jogos
fonoldgicos, contagdo de histérias, recontos e praticas de escuta ativa;
Realizar atendimento pedagdgico especifico e adaptado a alunos com
laudo (deficiéncia, transtornos do neurodesenvolvimento ou altas
habilidades/superdotacdo), respeitando as orientagbes dos
profissionais especializados e da equipe multidisciplinar; Apoiar os
professores na identificacdo de alunos com sinais de dificuldades
persistentes e no encaminhamento para servigos especializados,
quando necessario; Estabelecer didlogo continuo com a equipe
pedagodgica, professores e familias, orientando quanto ao processo de
aprendizagem dos estudantes; Monitorar o progresso dos alunos
atendidos, mantendo registros atualizados e avaliando a efetividade
das ag0es realizadas; Participar ativamente na elaboragdo, execugdo e
avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e demais documentos
da unidade escolar; Contribuir na formagdo continuada dos docentes,
propondo encontros formativos, estudos de caso, trocas de
experiéncias e socializacdo de praticas pedagdgicas eficazes; Colaborar
para a criacdo de um ambiente escolar acolhedor, inclusivo e
estimulante para o desenvolvimento cognitivo, emocional e social dos
estudantes; Atuar com ética, empatia, escuta ativa e responsabilidade,
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respeitando as individualidades e os direitos de cada aluno; Participar
de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, encontros com familias
e outras agdes da rotina escolar, conforme orientagdo da equipe
gestora; Manter a ordem e seguranca do ambiente de trabalho,
segundo as normas e instrucbes estabelecidas, para prevenir
acidentes; Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo
que lhe forem solicitadas.
Representar o Municipio judicial e extrajudicial em qualquer instancia
judicial, atuando nos processos em que a mesma seja autora ou ré,
assistente, oponente, ou simplesmente interessada; Preparar
informagGes e acompanhar processos de mandado de seguranca
impetrados contra ato do Prefeito, Secretarios Municipais e Diretores
da Administragdo Direta; Promover privativamente a cobranga judicial
da divida ativa do Municipio, de natureza tributaria ou néo, funcionando
em todos os processos em que haja interesse fiscal do Municipio;
Representar a Fazenda Municipal em processos que versem sobre
matéria financeira relacionada com a arrecadagdo municipal;
Manifestar-se, obrigatoriamente, sobre a concessdo, nas execugdes
fiscais, de parcelamento de débitos tributarios, nos termos da lei;
Promover acgdes regressivas contra ex-prefeitos, ex-secretarios
municipais, ex-dirigentes de entidades da Administracdo Direta,
Indireta e Autarquias e funciondrios publicos municipais de qualquer
categoria, declarados culpados de causar lesdo a direitos que o
Municipio, ou outro réu, tenha sido judicialmente condenado a
indenizar; Emitir parecer quando da necessidade de contratagdo de
Ensino Superior advogados ou escritérios de advocacia para promover agdes ou defesa
em Direito, 20 horas do Municipio, sob pena de nulidade do contrato. Emitir, por escrito, os

PROCURADOR DO

14, ‘ CR Registro na Ordem : R$ 6.546,43 | pareceres que lhe forem solicitados, fazendo os estudos necessarios,
MUNICIPIO semanais . ~ - >

dos Advogados do nos campos da indagagao, nos campos da pesquisa da doutrina, da

Brasil - OAB legislacdo e da jurisprudéncia, de forma a apresentar um

pronunciamento devidamente fundamentado e juridico; Responder a
consultas sobre a interpretacdo de textos legislativos que interessarem
ao Servico Publico Municipal; Analisar assuntos de direito, de ordem
geral ou especifica, de modo a habilitar o municipio a solucionar
problemas administrativos; Analisar e redigir minuta, termos de
compromisso e responsabilidade, contratos de concessdo, locacgdo,
comodato, loteamentos, convénios, atos que fizerem necessarios a
legislagdo municipal; Analisar e redigir minuta, desapropriacées, acées
de pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doacdes,
transferéncias de dominio e outros titulos, bem como, elaborar
anteprojetos de lei e decretos, justificativas de veto, regulamentos;
Proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizagdo dos
titulos supracitados, proceder a pesquisas tendentes a instruir
processos administrativos que versem sobre assuntos juridicos;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade e os indicados
pelo Chefe do Poder Executivo. Elaborar representagdes sobre
inconstitucionalidade de leis, por determinagdo do Sr. Prefeito
Municipal, ou de oficio; Receber intimacdes e notificacdes nas acdes
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em que o municipio seja parte, e que o Municipio ja tenha sido citado;
Acompanhar os processos de interesse da administracdo direta ou
indireta; Acompanhar processos de usucapido e retificagdo de registro
imobilidrio para os quais o Municipio seja citado; Apreciar previamente,
0s processos de licitagdo, as minutas de contratos, convénios, acordos
e demais atos relativos a obrigagbes assumidas pelos 6rgdos da
administracdo direta e indireta; Emitir parecer quando da necessidade
de contratacdo de advogados ou escritorios de advocacia para
promover agdes ou defesa do Municipio, sob pena de nulidade do
contrato. Sugerir a adogdo das medidas necessarias a adequacgédo das
leis e atos administrativos normativos as regras e principios da
Constituicdo Federal e Estadual, bem como da Lei Orgéanica do
Municipio. Representar o Municipio junto ao Tribunal de Contas; Manter
a ordem e seguranca do ambiente de trabalho, segundo as normas e
instrucdes estabelecidas, para prevenir acidentes; outras atribuicdes
afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

Garantir a qualidade do processo educativo infantil, tendo em vista a
necessidade de educar e cuidar; Organizar e promover as atividades
educativas em estabelecimentos de educagdo infantil, creches, levando
as criangas a exprimirem-se por intermédio de atividades recreativas
e culturais, visando seu desenvolvimento integral em seus aspectos
fisico, intelectual e psicossocial; Promover situagdes que elevem a
autoestima da crianga, tratando-o com afetividade, melhorando o
vinculo com ela e, consequentemente, facilitando o processo de
acolhimento e ensino-aprendizagem; Planejar e executar trabalhos
complementares de carater civico, cultural e recreativo, organizando
jogos, entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas
criancas as capacidades de iniciativa, cooperagdo, criatividade e
relacionamento social; Ministrar aulas, aplicando exercicios de

Licenciatura Plena coordenagdo motora, para que as criangas desenvolvam as fungdes

em Pedagogia ou especificas necessarias a aprendizagem da leitura e da escrita;

15 PROFESSOR DE 01 + CR Normal Superior 20 horas R$ 2.539,00 Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagado
' EDUCACAO INFANTIL com habilitagdo semanais ' ! do comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades
para Educacéo efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para

Infantil. possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso; Elaborar e

cumprir planejamento e projetos , segundo a proposta politico
pedagégica da unidade de ensino alinhado a BNCC ,contemplando
todos os campos de experiéncias para garantir que a crianca adquira
todas as habilidades e competéncia necessarias para cada faixa etaria
de ensino infantil; Desenvolver nas criangas habitos de limpeza,
obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais, empregando
recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educagao;
Participar de palestras, formagdes, seminarios e eventos pedagdgicos
promovidos pela Secretaria de Educagdo e/ou pela escola, como parte
integrante da sua formacgdo continuada; Utilizar, de forma efetiva e
responsavel, os materiais didaticos, recursos pedagodgicos, tecnologias
e programas educacionais oficiais disponibilizados pela Secretaria de
Educacdo; Estar disponivel para o atendimento as familias e
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responsaveis, mantendo comunicacdo respeitosa e informativa sobre o
desenvolvimento dos alunos; Zelar pelos materiais, equipamentos e
espacos da escola, colaborando com sua conservacao; Manter-se
atualizado em relacdo as praticas pedagdgicas, metodologias ativas,
legislagdo educacional e diretrizes curriculares; Cumprir e fazer
cumprir o regimento escolar, os protocolos institucionais e as
orientacGes da gestdo escolar e da Secretaria de Educacdo; Manter a
pontualidade e assiduidade didria, comprometendo-se com a
administragdo e coordenacdo pedagodgica da escola quanto as
obrigagdes do cargo e as normas do regimento interno da unidade;
Manter a ordem e seguranga do ambiente de trabalho, segundo as
normas e instrugdes estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras
atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

Exercer as fungdes de magistério, as atividades de docéncia de suporte
pedagogico. Promover o desenvolvimento integral da crianca e do
adolescente em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social;
participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da unidade escolar;
elaborar e cumprir planos de trabalho alinhados @ BNCC, segundo a
proposta pedagodgica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem do
aluno; ministrar as aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no
calendario escolar; realizar o exame final dos alunos nos periodos
previstos no calendario escolar; estabelecer estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento;  participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e
ao desenvolvimento profissional; comunicar em tempo habil ao Diretor
da unidade escolar as eventuais faltas; participar do Conselho de
Classe; corrigir, com o devido cuidado e dentro do prazo estabelecido,

Licenciatura Plena as provas e trabalhos escolares; Proceder a avaliacdo do rendimento
em Pedagogia ou do aluno em termos de objetivos propostos, como o processo continuo
PROFESSOR DE ) ; ;
Normal Superior 20 horas de acompanhamento de aprendizagem; - manter permanente contato
16. ENSINO 01 + CR s : R$ 2.539,00 ; Lo )

com habilitagao semanais com 0s pais ou responsaveis informando-os orientando-os sobre o

FUNDAMENTAL - . ;
para Ensino desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse para o
Fundamental. processo educativo; comentar com os alunos as provas e trabalhos

escolares, esclarecendo os erros e os critérios adotados; fornecer ao
Coordenador Pedagdgico a relacdo de materiais de consumo necessario
ao desenvolvimento das atividades curriculares; Manter a disciplina em
sala de aula e colaborar para a ordem geral da unidade escolar;
comparecer pontualmente as aulas e as reunides; conhecer e respeitar
as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e demais normas
vigentes; utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com
os objetivos da unidade escolar; escriturar didrio de classe,
observando as normas pertinentes; participar de atividades educativas
promovidas pela comunidade escolar; Cooperar e manter espirito de
solidariedade com os companheiros de trabalho e comunidade escolar;
analisar juntamente com o Coordenador Pedagdgico, as ementas
curriculares dos alunos, a fim de definir as adaptagGes necessarias;
prestar assisténcia aos alunos que necessitam de estudos de
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adaptacdo. Manter a pontualidade e assiduidade diaria,
comprometendo-se com a administracao e coordenacgao
pedagdgica da escola quanto as obrigacGes do cargo e as normas do
regimento interno da unidade; Participar de palestras, formacoes,
seminarios e eventos pedagdgicos promovidos pela Secretaria de
Educacdao e/ou pela escola, como parte integrante da sua formacgao
continuada; Utilizar, de forma efetiva e responsdvel, os materiais
didaticos, recursos pedagdgicos, tecnologias e programas educacionais
oficiais disponibilizados pela Secretaria de Educagdo; Estar disponivel
para o atendimento as familias e responsaveis, mantendo comunicagéo
respeitosa e informativa sobre o desenvolvimento dos alunos; Zelar
pelos materiais, equipamentos e espagos da escola, colaborando com
sua conservacdo; Manter-se atualizado em relagdo as praticas
pedagodgicas, metodologias ativas, legislacdo educacional e diretrizes
curriculares; Cumprir e fazer cumprir o regimento escolar, os
protocolos institucionais e as orientagdes da gestdo escolar e da
Secretaria de Educagdo; Manter a ordem e seguranca do ambiente de
trabalho, segundo as normas e instrugdes estabelecidas, para prevenir
acidentes; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo
que lhe forem solicitadas.

Exercer a profissdo conforme cédigo de ética do profissional e registro
do conselho de classe nas secretarias, departamentos, escolas ou
quaisquer outras reparticdes do municipio ao qual for lotado e/ou
remanejado; Atuar individualmente ou em equipe multiprofissional,
onde quer que se deem as relagdes de trabalho nas organizagdes
sociais formais ou informais, visando a aplicagdo do conhecimento da
Psicologia para a compreensdo, intervencdao e desenvolvimento das
relagbes e dos processos intra e interpessoais, intra e intergrupais e
suas articulacdes com as dimensdes politica, econémica, social e
cultural. Desenvolver trabalhos pertinentes aos servigos descritos na
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais: Resolugdo N° 109,

Nivel Superior em de 11 de novembro de 2009/Conselho Nacional de Assisténcia Social

Psicologia com (CNAS), em conformidade com o local de atuagdo. Realizar escuta

17. PSICOLOGO II 01 + CR registro no 40 hora_s R$ 5.140,98 q_uaI_ificada, atividades ~instrumentais e registros _para assegurar
Conselho Regional semanais direitos, (re) construgdo da autonomia, autoestima, convivio e

de Psicologia - participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e

CRP. metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,

levando em consideragdo o ciclo de vida e agles intergeracionais;
Utilizar metodologias psicoldégicas que contribuam para o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, bem como da
fungdo protetiva da familia; Realizar atendimento psicoldgico individual
e/ou grupal com criangas, adolescentes, mulheres e idosos em situagao
de vulnerabilidade e/ou risco social, seja em carater proativo,
preventivo e protetivo no Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS (Protecdo Social Basica) ou com familias e individuos que se
encontram com direitos violados (negligéncia, abandono, violéncia
fisica, psicolégica e/ou sexual, populagdo de rua, entre outras) e com
adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas (Prestacdo
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de Servico a Comunidade e Liberdade Assistida), no Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS (Protegdo
Social Especial de Média Complexidade); Acompanhamento psicoldgico
individual e/ou em grupo com criancas e adolescentes
institucionalizados (Unidade de Acolhimento Morada dos Anjos), bem
como com suas respectivas familias ou responsaveis a fim de promover
a reintegracdo familiar ou colocagdo em familia substituta (Protecdo
Social Especial de Alta Complexidade); Acompanhamento psicoldgico
individual e/ou em grupo com criangas e adolescentes que se
encontram acolhidos por meio da modalidade Familia Acolhedora, com
o objetivo de reintegracdo familiar ou colocagdo em familia substituta
(Protegdo Social Especial de Alta Complexidade); Acompanhamento
psicoldgico e suporte técnico aos usuarios, dirigentes e funcionarios
das Organizacbes da Sociedade Civil - OSC que tém carater de
entidades socioassistenciais, possuem inscricdo no Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS, sdo cadastrada no SISTEMA REDE SUAS
MS e no SISTEMA REDE SUAS MC (Cadastro Nacional de Entidades
Socioassistenciais - CNEAS), tornando-as parte integrante da rede
privada socioassistencial do municipio; Desenvolver suas agbes de
forma interdisciplinar e integrada com as demais politicas publicas
setoriais (salde, educacdo, habitacdo, meio ambiente, entre outras);
Participar de reuniées com a equipe de trabalho, assim como, com
demais profissionais da rede socioassistencial, intersetorial e
interinstitucional para estudos de fatos/casos, elaboracdo de
planejamentos, definicdo de fluxos de atendimentos, entre outras
demandas; Atender familias e/ou individuos juntamente com outros
profissionais (assistente social, pedagogo, advogado, entre outros);
Realizar visitas domiciliares e institucionais; Preencher informagdes em
sistemas online; Elaborar Relatérios Informativos ( Poder Judiciario,
Promotoria de Justica, Delegacia de Policia Civil, etc.); Participar de
Audiéncias, no Férum, quando solicitado, sobre casos em que os
envolvidos sdo acompanhados pela rede socioassistencial; Realizar
encaminhamentos as demais politicas pUblicas setoriais, e aos 6rgdos
de defesa de direitos; Ministrar palestras sobre tematicas pertinentes
a protecédo social de atuagdo, bem como participar de Campanhas de
Enfrentamento e Prevencdo de vulnerabilidade e violéncias; Elaborar e
alimentar, junto a equipe técnica, o Plano Individual de Atendimento -
PIA, Plano de Atendimento Familiar - PAF e Plano de Desenvolvimento
do Usuario - PDU e demais instrumentos internos de trabalho de
acordo com o local de atuagdo; Atuar, quando designado, em fungdes
de gestdo e coordenagdes de equipes, se atentando as atribuicbes a
que o cargo demandar; Atuar como membro na composicdo de
Conselhos e Comissdes Municipais quando designado. Atuar
colaborando para a compreensdo dos processos intra e interpessoais,
utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe
multiprofissional em instituigdes formais e informais. Realiza pesquisa,
diagnostico, acompanhamento psicoldgico, e intervengdo psicoterapica
individual ou em grupo, através de diferentes abordagens tedricas.
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Prestar assisténcia a salde mental; atuar com recursos humanos;
executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual
ou em grupo, identificando as vulnerabilidades de individuos ou
familias e as necessidades de ofertar orientacdes qualificadas,
fundamentadas em pressupostos tedrico-metodoldgicos, éticos e
legais; articular  servicos e recursos para atendimento,
encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos;
desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e
participagdo, que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia
comunitaria; atendimento a familia com acolhimento, entrevistas,
orientagles, visitas domiciliares sempre com a perspectiva
multidisciplinar e levando-se em consideragdo a missdo e os objetivos
de programas/ projetos/servicos/beneficios; contribuir com a garantia
de direitos de familias e/ou individuos tendo como foco a subjetividade
e o0s processos psicoldgicos/psicossociais; atuar pautado na
emancipacdo humana, na cidadania e a servigo das lutas contra as
injusticas, pobreza e violéncia; atuar de forma comprometida e
contextualizada com a realidade social, com praticas voltadas para a
promogdo dos sujeitos, a partir de sua prépria participacdo e
envolvimento nas acgOes realizadas de acordo com o seu contexto,
histéria e vivéncias, buscando alternativas para sua insercdo social na
direcao da garantia de direitos; participar da elaboragao e execucao de
campanhas educativas; desenvolver e/ou coordenar atividades
coletivas e comunitarias no territério; articular o desenvolvimento de
atividades com outros profissionais da rede, visando ao atendimento
integral dos individuos atendidos e qualificacdo das intervengdes;
observar, avaliar e realizar intervengdo com criangas, adolescentes,
jovens e adultos elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para
determinar as caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais, motoras
e/ou de aprendizagem do ser como um todo, como também orientar,
organizar e participar de programas que envolvam praticas
institucionais, colaborando com o processo de ensino-aprendizagem;
aplicar técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagéo e diagndstico
clinico podendo fazer uso de um conjunto de ferramentas (testes
psicoldgicos) para sua pratica profissional, com objetivo de fazer
diagndstico psicoldgico, orientacdo e selecdo profissional, orientacdo
psicopedagdgica e solugdo de problemas de ajustamento; prestar
servigos  psicolégicos de  qualidade, utilizando  principios,
conhecimentos e técnicas reconhecidamente fundamentados na ciéncia
psicoldgica, na ética e na legislagdo profissional; prestar servigos
profissionais em situacéo de calamidade publica ou de emergéncia sem
visar beneficio pessoal; Executar outras atribuigdes afins e correlatas
ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas. Contribuir no suporte
pedagdgico do corpo docente; Auxiliar no acompanhamento dos
estudantes em atividades que contribuam o rendimento escolar e
socializagdo; Facilitar o processo de ensino-aprendizagem, atuando
junto a direcdo e coordenacdo da escola, professores, alunos, pais e
funcionarios; Avaliacdo de alunos com dificuldades de aprendizagem
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e/ou de relacionamentos; Desenvolver atividades programadas com os
pais dos alunos, professores, direcdao conforme a demanda;
Encaminhamento de criangas e adolescentes para profissionais da area
da saude e da educacdo (médicos, fonoaudidlogos); Orientacdo da
familia de alunos com dificuldades pedagdgicas ou ndo; Assessoria aos
orientadores educacionais em assuntos ligados a psicologia; Colaborar
com a orientagdo pedagdgica na elaboracdo de mecanismos de
avaliagdo do processo ensino aprendizagem; Promover e estimular a
qualificacdo do professor, através de cursos e encontros que
possibilitem o surgimento de uma pratica reflexiva, de uma maior
compreensdo da importéncia de sua atuagdo junto aos seus alunos,
melhorando o relacionamento humano entre os professores, alunos e
toda comunidade; Participar das reuniGes da escola com as familias
dos alunos, colaborando na discussdo de temas importantes para a
melhoria do crescimento de todos que estdo ligados aquela instituicdo;
participar de conselho de classe na qual o psicélogo podera estabelecer
novas maneiras de perceber o processo educacional dos alunos;
Redigir e fazer circular temas sobre psicologia que possam contribuir
para uma maior reflexdo e compreensdo do processo educativo;
Atender alunos que, por algum motivo necessitem de uma acolhida, de
alguém que possa ouvi-los no momento mesmo de sua crise dentro do
ambiente escolar; Realizar trabalhos de orientagao
vocacional/profissional dos alunos; Difundir informagdes e orientacdes
sobre os processos de desenvolvimento emocional, intelectual, social e
motor; Atender, em caso de emergéncia, funcionarios da escola que
possam estar, momentaneamente, necessitando de um apoio
psicolégico; Atuar em diversas outras atividades e situagGes que
venham a surgir no cotidiano escolar; Desenvolver agdes preventivas
junto com o corpo docente no que se refere a drogas, sexualidade,
relacionamento, entre outros temas; Desenvolver agdes
esclarecedoras junto com o corpo docente para as familias sobre
desenvolvimento humano, prevencao do uso de drogas, sexualidade,
agressividade, ética; Participar com toda equipe da escola da
construcdo de seu projeto politico pedagdgico; Desenvolver trabalho
de relagBes grupais para que a equipe da escola possa cada dia
melhorar suas relacGes interpessoais; Realizar
intervengdes/atendimentos individualizadas ou em grupos; Participar
de equipe multiprofissional em diagndstico e intervengdo das
dificuldades dos estudantes encaminhados; Manter a ordem e
seguranga do ambiente de trabalho, segundo as normas e instrucoes
estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras atribuigbes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que |Ihe forem solicitadas

Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um

Licencialtura Plena espago de aprendizagem para todos; Avaliar as relagdes vinculares
em qualquer area i : : ; ili

18. PSICOPEDAGOGO 01 + CR Eq (_1 it 40 hora_s R$ 3.048,05 relqtlvas a~. prqfessor/alun_o, aIuno/aIunt_)/, familia/escola, fomen_tando

€ Especializagao semanais as interagdes interpessoais para intervir nos processos do ensinar e

|Tat0 Sensu em aprender; Enfatizar a importancia de que o planejamento deve

Psicopedagogia ou contemplar conceitos e conteldos estruturantes, com significado
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Nivel Superior em relevante e que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando
Psicologia com as bases para um trabalho de orientacdao do aluno na construgdo de
registro no seu projeto de vida, com clareza de raciocinio e equilibrio; Identificar
Conselho Regional o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso
de Psicologia - CRP necessario, para torna-lo mais eficaz; Assessorar os docentes nos
e Especializacéo casos de dificuldades de aprendizagem; Encaminhar, quando
Lato Sensu em necessario, os casos de dificuldades de aprendizagem para
Psicopedagogia. atendimento com especialistas em centros especializados; Mediar a

relagdo entre profissionais especializados e escola nos processos
terapéuticos; Participar de reunibes da escola com as familias dos
alunos colaborando na discussdo de temos importantes para a melhoria
do crescimento de todos que estdo ligados aquela instituicdo e em
conselhos de classe, avaliando o processo metodoldgico; Atender, se
necessario, funcionarios da escola que possam necessitar de uma
orientagdo quanto ao desempenho de suas funges no trato com os
alunos. Auxiliar os educadores realizando atendimentos pedagdgicos
individualizados dos estudantes, contribuindo para a compreensdo de
problemas na sala de aula, permitindo ao professor ver alternativas de
acdo e ver como as demais técnicas podem intervir, bem como
participando do diagndstico dos distlrbios de aprendizagem e do
atendimento a um pequeno grupo de alunos. Participar de equipe
multiprofissional em diagndstico e intervencdo das dificuldades dos
estudantes encaminhados; Realizar diagndstico e intervencdo das
dificuldades de aprendizagem dos estudantes encaminhados pelas
escolas, creches e 6rgdos publicos; Orientar pais e professores na
conducdo das acgdes propostas aos estudantes com dificuldades de
aprendizagem, adequando-a individualmente; Identificar alunos com
produgbes escolares inadequadas a sua faixa etaria, nos ambitos
cognitivo e social e fazer as orientagbes e encaminhamentos
necessarios; Realizar, em parceria com a coordenacdo e diregéo,
encontros com pais e professores para discutirem e planejarem
mecanismos de intervengdo que favoregam o processo de
aprendizagem da comunidade envolvida; Acompanhar a indicagéo e o
processo de inclusdo do aluno com atendimento psicopedagdgico dos
centros multiprofissionais; Promover reunides de estudo com
professores e coordenadores que atuam nos centros; Participar de
equipe multiprofissional em diagndstico e intervengdo das dificuldades
de aprendizagem em adultos da comunidade; Detectar dificuldades de
aprendizagem em adultos que procuram os Centros; Realizar
intervengdo com as dificuldades de aprendizagem dos adultos nesses
Centros; Planejar junto a equipe, acdes para a integracdo e
desenvolvimento do adulto em seu ambiente de trabalho e de estudo,
quando for o caso; Realizar trabalho psicopedagdgico com idosos,
preparando-os para as novas e necessarias aprendizagens nessa faixa
etaria. Auxiliar na identificacdo e resolugdo dos problemas no processo
de aprender, diagnosticar e a lidar com as dificuldades de
aprendizagem, um dos fatores que levam a multirrepeténcia e a evasao
escolar e conduz a marginalizagdo social. Possibilitar intervencdo
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visando a solugdo dos problemas de aprendizagem tendo como
enfoque o aprendiz ou a instituicdo de ensino publico ou privado;
Realizar o diagndstico e intervencdo psicopedagdgica, utilizando
métodos, instrumentos e técnicas proprias da Psicopedagogia; Atuar
na prevencao dos problemas de aprendizagem; Desenvolver pesquisas
e estudos cientificos relacionados ao processo de aprendizagem e seus
problemas; Oferecer assessoria psicopedagdgica aos trabalhos
realizados em espacos institucionais; Realizar observagdes e avaliagdes
psicopedagodgicas de alunos com dificuldades de aprendizagem,
visando compreender os fatores que interferem em seu processo
educacional; Desenvolver planos de intervencdo psicopedagogica
individual ou em grupo, conforme as necessidades identificadas em
cada caso; Fazer atendimentos individuais ou em grupos para
desenvolvimento dos estudantes; Atuar de forma preventiva,
promovendo agdes que estimulem o desenvolvimento das habilidades
cognitivas, emocionais e sociais dos alunos; Colaborar com professores
na elaboragdo de estratégias de ensino diferenciadas, auxiliando na
adaptacdo de conteldos, metodologias e materiais para alunos com
dificuldades ou necessidades especificas; Participar da construcdo e
acompanhamento de planos de intervencdo pedagogica e de
atendimento educacional especializado (AEE), quando necessario;
Orientar pais, responsaveis e professores sobre as melhores formas de
apoiar o aluno, promovendo o didlogo entre familia e escola; Contribuir
para a construgdo de um ambiente escolar inclusivo, que valorize a
diversidade e favorega o aprendizado de todos; Promover encontros,
rodas de conversa ou oficinas com alunos que apresentem dificuldades
de socializagdo, autoestima, autorregulagdo e motivagdo escolar;
Acompanhar o desenvolvimento dos alunos encaminhados ao
atendimento psicopedagdgico, mantendo registros e relatorios de
evolugdo; Trabalhar em parceria com outros profissionais da escola
(professores, coordenadores, orientadores, psicologos, cuidadores)
visando uma atuacdo multidisciplinar; Fornecer subsidios técnicos a
equipe gestora e pedagdgica na analise de casos de retengdo, distorcdo
idade/ano, evasdo e baixo rendimento; Participar das reunides
pedagodgicas, conselhos de classe, atendimentos as familias e outras
atividades escolares sempre que solicitado; Manter-se atualizado sobre
metodologias, pesquisas e legislacdes que envolvam educacéo,
aprendizagem e inclusdo escolar e materiais utilizados na rede;
Participar de formages propostas e ministrar formagdes quando
necessario; Respeitar o sigilo e a ética profissional no tratamento das
informacdes relativas aos alunos e suas familias; Desenvolver outras
atividades correlatas a sua fungdo, conforme orientacdo da equipe
gestora ou das diretrizes da rede de ensino. Manter a ordem e
seguranca do ambiente de trabalho, segundo as normas e instrugdes
estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras atribuicées afins e
correlatas ao exercicio do cargo que |Ihe forem solicitadas.

CR*: CADASTRO RESERVA
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2. CARGOS DE NiVEL MEDIO

Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento,
abrangendo também demolicGes, terraplenagens, parcelamento do solo,
a colocagdo de tapumes, andaimes, telas, plataformas de protegdo e as
condicdes de seguranga das edificagOes; Fiscalizar o cumprimento do
Codigo de Obras e Posturas, do Plano Diretor Participativo e da Lei
Municipal de Parcelamento do Solo; Emitir notificacdes, lavrar autos de
infracdo e expedir multas aos infratores da legislagdo urbanistica
municipal; Reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em
desacordo com as normas estabelecidas na legislagdo urbanistica
municipal, as edificagbes clandestinas, a formagdo de invasdes
habitacionais e/ou agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no
ambito do Municipio; Realizar vistoria para a expedigdo de “Habite-se”
das edificages novas ou reformadas; Definir a numeragdo das
edificagbes, a pedido do interessado; Elaborar relatério de fiscalizagdo;
R$ 2.056,37 Orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da
legislagdo; Apurar as denulncias e elaborar relatério sobre as
providéncias adotadas; Fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos
comerciais, industriais, etc; Regular o uso e a manutengdo dos
logradouros publicos; Fiscalizar propagandas, placas e anuncios nas
areas publicas e frontais aos imoveis; Fiscalizar o funcionamento de
eventos, shows, parques de diversdes, circos, etc; Fiscalizar o
cumprimento do Cddigo de Posturas Municipal; Elaborar relatério de
fiscalizagdo; Orientar as pessoas e os profissionais quanto ao
cumprimento da legislagdo; Apurar as denuncias e elaborar relatdrio
sobre as providéncias adotadas; Utilizar equipamentos de protecdo
individual e coletiva indicados para cada situagdo; Manter a ordem e
seguranca do ambiente de trabalho, segundo as normas e instrucdes
estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras atribuicdes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que |Ihe forem solicitadas.

Realizar e executar o lancamento de crédito tributario, abrangendo
Imposto Predial Territorial Urbano - IPTU, Imposto sobre Servigo de
Qualquer Natureza - ISSQN, Imposto Territorial Rural — ITR, Imposto
sobre a Transmissdo de Bens Imoveis e de Direitos a eles relativos -
ITBI, Contribuicdo para o Servigo de Iluminacdo Publica, taxas e
R$ 2.056,37 | contribuicdo em melhoria, no ambito da competéncia deste Municipio;
Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributdria do municipio,
orientando o contribuinte quanto a aplicagdo dessa legislacdo; Controlar,
auditar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes tributarias dos
contribuintes e da realizagdo da receita municipal e formalizagdo da
exigéncia de créditos tributdrios; Executar vistorias iniciais e informar

19 AGENTE FISCAL DE 01 + CR Ensino Médio 40 horas
' OBRAS E POSTURAS Completo semanais

AGENTE FISCAL DE Ensino Médio 40 horas

20. TRIBUTAGCAO 01 +CR Completo semanais
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em processos administrativos relativos a localizagédo e ao
funcionamento, bem como as alteracBes cadastrais do interesse da
Fazenda Municipal, dos estabelecimentos comerciais, industriais,
prestadores de servigos e similares; Orientar sobre a aplicagdo de leis,
regulamentos e demais atos administrativos de natureza tributaria;
Manter a ordem e seguranca do ambiente de trabalho, segundo as
normas e instrugdes estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras
atribuicBes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.
Executar e coordenar tarefas de apoio técnico administrativo nos
trabalhos e projetos de diversas areas, desenvolvendo atividades mais
complexas que requeiram certo grau de autonomia e envolvam
coordenagdo e supervisdo; participar do planejamento, organizagdo,
controle e andlise das atividades administrativas. Desenvolver
atividades administrativas, compativeis com a area de atuagdo, visando
o atendimento as rotinas e sistemas estabelecidos; Acompanhar,
controlar e executar atividades de nivel intermediario relacionadas com
as fungBes de administracdo de recursos humanos, patrimoniais,
21 ASSISTENTE 05 + CR Ensino Médio 40 horas R$ 3.163,68 orcamentarios, financeiros, contabeis, tributaveis, bem como as
' ADMINISTRATIVO Completo semanais ’ ! administrativas e de desenvolvimento organizacional; auxiliar a chefia
imediata em servicos da sua competéncia; prestar atendimento ao
publico interno e externo; Elaborar, revisar, reproduzir, expedir,
protocolar e arquivar documentos e correspondéncias; operar
equipamentos e sistemas de informatica quando necessario ao exercicio
das atividades; Realizar trabalhos que exijam dominio do pacote Office
(Word, Excel, Power Point e outros); Manter a ordem e segurancga do
ambiente de trabalho, segundo as normas e instrugdes estabelecidas,
para prevenir acidentes; Outras atribuicdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que |Ihe forem solicitadas.
Desenvolver atividades de cuidado, apoio e acompanhamento das
criangas, incluindo o atendimento a alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, conforme
previsto no Parecer CNE/CEB n° 50/2023; prestar servigos auxiliares a
rotina escolar. Desenvolver todo o servigo inerente com criangas, e
ainda presta outros servicos pertinentes a creche; Realizar
procedimentos de higiene infantil, banho, escovacédo, trocas de fraldas
e de preparar, oferecer, higienizar e dar mamadeiras, papinhas,
mingaus e sucos para criangas; Orientar e auxiliar as criangas na higiene
R$ 1.819,04 | pessoal, aproveitando o momento para estimulagdo das habilidades
psicomotoras; Desenvolver junto ao educando habitos de higiene, boas
maneiras, alimentagdo saudavel; Criar ambiente propicio ao sono
conforme a necessidade da crianga; Dispensar atencao individual a cada
crianca acompanhando - a integralmente, no periodo em que estd na
escola sem inibir as iniciativas criadoras; Proporcionar seguranca fisica
e emocional da crianca, da chegada a saida da escola; Organizar e
manter o espaco fisico tornando-o educativo e prazeroso para as
criangas; Estimular as criangas nos seus aspectos afetivos, intelectuais,
sociais e psicomotores de acordo com a fase de desenvolvimento;

ATENDENTE Ensino Médio 40 horas

22. EDUCACIONAL 05 +CR Completo semanais
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Planejar atividades pedagdgicas que estimulem o agir, falar, criar,
experimentar e pensar em consonancia com suas necessidades,
potencialidades e interesse; Manter atualizado o registro das criangas,
frequéncia e planejamento; Participar de reunides com os pais, equipe
escolar, diregdo, coordenacao e comunidade; Participar de encontros de
estudos e buscar apoio para desenvolver seu trabalho com eficiéncia e
dedicagdo; Desenvolver atividades em sala de aula com a orientacdo do
professor ou da supervisdo pedagdgica, com propostas educativas para
a idade dos alunos atendidos, tais como: brincadeiras, conversagdo,
cantos, dancas, teatro, recortes, desenho, pintura, auxilio e apoio as
atividades escolares sempre que necessario; Executar os trabalhos de
servir refeigdes, lanches, merenda e outros tipos de alimentagdo para
criangas; Manter as instalagbes de uso das criangas devidamente
arrumadas e limpas, especialmente em relagdo a protecdo e seguranca
no uso de brinquedos e material didatico-pedagdgico; Ajudar na higiene
das criancas; Acompanhar as criancas em suas atividades diarias;
Ajudar os professores na aplicacgdo das atividades; Promover
brincadeiras; Zelar pela organizagdo do espago e seguranca das
criancas; Receber e entregar os alunos aos responsaveis; Estimular o
desenvolvimento da crianga; Participar de reunides de estudo; Observar
o estado geral dos alunos; Promover ambiente de respeito mutuo e
cooperagdo, entre as criangas e demais profissionais, proporcionando o
cuidado e educacao; Comunicar ao professor e a diregao, situagdes que
requeiram atencdo especial e ou anormalidades no processo de
trabalho; Incentivar habitos de higiene, boas maneiras e alimentacao
saudavel; Criar um ambiente acolhedor e tranquilo para o descanso das
criangas, conforme suas necessidades; Oferecer atengdo individualizada
a cada crianga, respeitando seu tempo, criatividade e iniciativa;
Assegurar a segurancga fisica e emocional da crianca desde a chegada
até a saida da escola; Organizar e manter o espaco fisico limpo, seguro,
educativo e agradavel para o convivio infantil; Estimular o
desenvolvimento afetivo, intelectual, social e psicomotor das criangas,
considerando suas fases de desenvolvimento; Planejar e executar
atividades pedagdgicas que favorecam o brincar, a expressdo oral, a
criacdo, a experimentacdo e o raciocinio, respeitando os interesses e
potencialidades dos alunos; Acompanhar e oferecer suporte
individualizado a alunos com laudo médico ou psicopedagdgico,
conforme orientagdo da equipe pedagdgica, contribuindo para sua
inclusdo e pleno desenvolvimento; Manter atualizados os registros das
criangas, incluindo frequéncia e planejamentos de atividades; Participar
de reunibes com pais, equipe pedagodgica, direcdo, coordenagdo e
comunidade escolar; Participar de formagdes e encontros de estudo,
buscando aprimoramento constante para um trabalho eficiente e
comprometido; Desenvolver, sob orientacdo do professor ou da equipe
pedagdgica, atividades ludicas e educativas como brincadeiras, rodas de
conversa, musicas, dancas, teatro, recortes, desenhos, pinturas, entre
outras; Auxiliar na realizacdo e no servico das refeicGes, lanches e
merendas; Garantir a limpeza e organizagdo dos ambientes utilizados
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pelas criangas, zelando pela segurancga no uso de brinquedos e materiais
pedagodgicos; Acompanhar as criancas em suas atividades diarias,
oferecendo apoio ao professor sempre que necessario; Promover
brincadeiras orientadas e livres, incentivando a interacdo e o
desenvolvimento infantil; Receber e entregar os alunos aos seus
responsaveis com cuidado e atencdo; Observar e relatar o estado geral
das criancas, comunicando a equipe pedagdgica quaisquer situacbes que
requeiram atencdo especial; Promover um ambiente pautado no
respeito, na cooperagdo e no cuidado entre criangas e profissionais da
escola; Estar disponivel para atender as necessidades da escola,
atuando em diferentes salas de aula sempre que necessario; Prestar
apoio direto e individualizado a alunos com laudo, conforme previsto no
Parecer CNE/CEB n© 50/2023, respeitando as especificidades e
necessidades de cada estudante; Colaborar com a equipe pedagdgica na
execucdo das estratégias de acessibilidade, autonomia e incluséo
previstas no Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE);
Auxiliar na locomogdo, alimentagdo, comunicagdo, uso de materiais
adaptados e demais necessidades especificas do aluno, sem substituigdo
da atuacdo docente; Promover a participacdo ativa do estudante nas
atividades escolares, respeitando seu ritmo, potencialidades e desafios;
Registrar e comunicar a equipe escolar situagdes que exijam atengdo
especial ou adaptacdo no processo de inclusdo; Atuar em consonancia
com os principios da educacédo inclusiva, garantindo ndo discriminagéo,
respeito a diversidade, a dignidade e a aprendizagem do estudante
publico-alvo da educacdo especial; Participar de formacodes, reunides
pedagdgicas e encontros de estudo promovidos pela unidade escolar ou
rede de ensino; Trabalhar em parceria com professores, coordenadores,
gestores e familias, visando ao desenvolvimento integral do estudante;
Atuar com ética, empatia, sigilo e responsabilidade no trato com
criangas, familias e equipe escolar; Estar disponivel para atuar em
diferentes turmas, conforme necessidade da escola e orientagdo da
gestdo; Atender as necessidades da escola, colocando-se a disposicdo
da equipe gestora, escolar, pedagdgica para atuar nas diferentes salas
de aula em que sua presenca se faca necessaria; Utilizar equipamentos
de protegdo individual e coletiva indicados para cada situacdo, Manter a
ordem e seguranca do ambiente de trabalho, segundo as normas e
instrucdes estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras atribuigdes
afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Planejar o trabalho de apoio do laboratério; Interpretar ordens de
servigos programadas; Programar o suprimento de materiais, as etapas

Ensino Médio de trabalho, equipamentos e instrumentos; Selecionar métodos de

Completo, Curso analise; Relacionar materiais, equipamentos e instrumentos; Efetuar

23 AUXILIAR DE 01 + CR Técnico na Area 40 horas R$ 1.639,44 calculos conforme indicagdes do método de andlise; Preencher fichas e
) LABORATORIO de Analise semanais ’ ! formularios; Preparar vidrarias e similares; Identificar, lavar, secar,
Clinicas e/ou embalar esterilizar, despirogenizar e armazenar vidrarias; Identificar

Quimica condigdo de uso de vidrarias; Preparar solugdes; Selecionar vidrarias e

equipamentos; Medir e misturar reagentes (peso, volume);
Homogeneizar a solucdo e identificar conteldo na vidraria; Filtrar
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solugdo, medir pH, condutividade e turbidez da agua e solucdo;
Padronizar, rotular e armazenar solugdo; Manipular e esterilizar meios
de cultura; Preparar equipamentos de medicdo e ensaios; Interpretar
manual de operacbes; Identificar tensdo elétrica de equipamentos;
Preparar maquinas e equipamentos para uso; Selecionar, montar e
desmontar acessorios; Verificar afericdo de equipamentos; Solicitar
manutengdo de maquinas e equipamentos; Analisar amostras;
Interpretar instrugdes do plano de amostragem; Coletar, etiquetar e
registrar dados de amostras de insumos e matérias-primas; Realizar
procedimentos para preservagdo das caracteristicas das amostras;
Preparar amostras para analise conforme procedimentos; Separar
reagentes e solugdes; Selecionar meios de cultura; Ordenar bancadas
de trabalho; Executar testes conforme procedimentos; Interpretar
dados obtidos e emitir laudos; Organizar o trabalho conforme normas
de seguranca, salde ocupacional e meio ambiente; Etiquetar materiais
quimicos e amostras para armazenamento; Higienizar e manter
ambiente de trabalho organizado, distribuindo os acessérios e
equipamentos de forma adequada; Organizar ficharios e literaturas
técnicas; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; Realizar atendimento acolhedor e resolutivo baseado em
critérios de risco; Implantar modelo de atengdo com responsabilizagdo
e vinculo; Garantir os direitos e deveres dos usudrios; Valorizar seu
trabalho na salde; Promover gestdo participativa nos servicos; Orientar
0 paciente ou usuario quanto a realizacdo de exames e coleta; Atender
ao usuario, quando solicitado, para orientacdes e entrega de exames;
Manter os instrumentos limpos para realizagdo dos exames; Manter bom
espirito de equipe e relacionamento interpessoal. Participar dos
programas de treinamento e reciclagem; utilizar equipamentos de
protegdo individual e coletiva indicados para cada situagdo, Manter a
ordem e seguranca do ambiente de trabalho, segundo as normas e
instrugdes estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras atribuigdes
afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

24.

ELETRICISTA
AUTOMOTIVO

01 + CR

Ensino Médio
Completo, Curso
Especifico de
Qualificagao
Profissional da
Area, Carteira
Nacional de
Habilitagdo
categoria “"B” ou
superior

40 horas
semanais

R$ 1.977,28

Executar servigos de instalagdo e reparos na parte elétrica dos veiculos,
utilizando ferramentas e aparelhos assegurando seu bom
funcionamento; Executar servigos diversos de eletricidade, consertos e
reparos em veiculos; Recuperar motores de partida em geral buzinas,
interruptores, alternadores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos
de painel e acumuladores, para possibilitar o funcionamento adequado;
Executar a instalacdo de equipamentos de sonorizagdo e alarme,
efetuando as ligagdes necessarias, para testar o seu funcionamento,
possibilitando a utilizagdo; Verificar a carga elétrica das baterias dos
veiculos, utilizando-se de aparelhos especificos, procedendo a sua
recuperagdo ou substituicdo, para assegurar a manutengdo dos
mesmos; Executar outras tarefas referentes ao cargo. Executar outras
tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungédo;
utilizar equipamentos de protegdo individual e coletiva indicados para
cada situacdo, manter a ordem e seguranca do ambiente de trabalho,
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segundo as normas e instrugdes estabelecidas, para prevenir acidentes;
Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem
solicitadas.

25.

TECNICO ENFERMAGEM

01 + CR

Ensino Médio
Completo,
Diploma ou

Certificado de

Conclusdo de

Curso Técnico

em Enfermagem,
Registro no
Conselho
Regional de
Enfermagem -
COREN

40 horas
semanais

R$ 1.977,28

Exercer a profissdo conforme cddigo de ética do profissional e registro
do conselho de classe nas ESF, UBS, PAM ou quaisquer outras unidades
de saude ou hospitalar do municipio ao qual for lotado e/ou remanejado;
Desenvolver atividades de enfermagem em grau auxiliar, Participar do
planejamento da assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe
especialmente: executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as
privativas do Enfermeiro; Participar da orientacdo e supervisdo de
trabalhos de enfermagem em grau auxiliar e compor a equipe de saude;
executar outras tarefas afins, na respectiva area de atuacdo;
Desenvolver atividades técnicas de laboratdrio, realizando exames
através da manipulagéo de aparelhos de laboratdrio e por outros meios,
para possibilitar o diagndstico, o tratamento ou a prevencdo de doencas;
Elaborar rotinas para o preparo de pacientes, observando a natureza do
exame a ser realizado; Coletar materiais fisicos, quimicos e bioldgicos
para possibilitar realizacbes de exames, manipulagdo de aparelhos de
laboratorios e outros meios de possibilitar o diagndstico, o tratamento
ou a prevencdo de doenca, limpeza, conservacdo e manutencgdo de
aparelhos e utensilios do laboratério, realizacdo de exames laboratoriais
através de equipamentos e aparelhos e outros meios com supervisdo
dos profissionais superiores, Elaborar rotinas para o preparo de
reagentes, observando as normas de biossegurancga; Preparar reativos
segundo férmulas estabelecidas, execucdo de métodos de analise
aplicaveis a materiais bioldgicos e colaborar para prevenir complicagdes
e intercorréncias inerentes as atividades laboratoriais; Participar das
atividades de atencdo realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo nas ESF, UBS, PAM ou quaisquer outras
unidades de salde ou hospitalar do municipio e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacOes etc.); Realizar atividades programadas e de atencdo a
demanda espontdnea; Realizar agles de educagdo em saude a
populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da ESF, UBS, PAM ou quaisquer outras unidades de
saude ou hospitalar do municipio; Contribuir, participar e realizar
atividades de educacdo permanente; Auxiliar no servico de enfermagem
e atendimento de paciente; Fazer curativos, aplicar injecGes e outros
medicamentos de acordo com a orientacdao recebida; Verificar sinais
vitais e registar no prontuario; Proceder coletas para informacdes
sanguineas, efetuando os devidos registros; auxiliar na colocagéo de
talas e aparelhos gessados; pesar e medir pacientes; Efetuar coleta de
material para exames de laboratorio e intervengdes cirdrgicas; Auxiliar
0os pacientes em sua higiene pessoal, movimentagdo e alimentagdo;
Auxiliar nos cuidados “post-mortem”; Exercer atividades auxiliares para
prestacdo de cuidados diretos de enfermagem aos pacientes; atuar na
prevencdo e controle sistematico de infeccdo hospitalar e de danos
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fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
saude; controlar materiais, medicamentos e equipamentos; preparar
quadros e relatoérios sobre atendimentos prestados, organizar e manter
arquivos; elaborar relatérios; zelar pela manutencdo de equipamentos
e material necessario aos trabalhos de enfermagem; Participar da
prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos usuarios dos servicos, sob a supervisdao do
Enfermeiro. - Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao
nivel de sua qualificagdo. - Identificar os fatores que estdo ocasionando,
em determinado momento, epidemias e surtos de doengas
infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis,
no bloqueio destas doengas notificadas. - Executar cuidados,
tratamentos, exames, coleta de exames, especificamente prescritos por
médicos e enfermeiros, ou de rotina. - Participar, conforme a politica do
municipio, de projetos, treinamentos, cursos, comissdes, eventos,
convénios e programas. Efetuar o controle didrio do material utilizado,
bem como requisitar, conforme as normas da Instituigdo, o material
necessario a prestacdo da assisténcia a saude do cliente; executar
atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo do material e
equipamento, bem como sua conservagao, preparo, armazenamento e
distribuicdo, comunicando ao superior eventuais problemas. - Realizar
registros da assisténcia de enfermagem prestada ao cliente e outras
ocorréncias a ele relacionadas; realizar controles e registros das
atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacdo
de relatérios e controle estatistico; trabalhar segundo normas técnicas
de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental; executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do
superior imediato; participar das atividades de atengdo realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo no servigo
de salde e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc).; realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; cumprir
o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo
do Estabelecimento de Salde; Utilizar equipamentos de protegdo
individual e coletiva indicados para cada situagdo; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Manter a ordem e
seguranca do ambiente de trabalho, segundo as normas e instrugdes
estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras atribuicbes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

Executar Servico de manutencdo de informatica, servicos de

Ensino Médio programacao de computadores, processamento de dados, dando

Completo, suporte técnico. Orientar os usudrios para utilizagdo dos softwares e

TECNICO Diploma ou 40 horas hardwares; Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores,

26. R 01 +CR Certificado de : R$ 1.977,28 no tocante ao uso de software bdasico, aplicativos, servigos de
INFORMATICA = semanais ; o -

Conclusao de informatica e de redes em geral; Orientar e executar trabalhos de

Curso Técnico natureza técnica, relativos ao planejamento, avaliagdo e controle de

em Informatica instalagbes e equipamentos de telecomunicagdes, orientando-se por

plantas, esquemas e outros documentos especificos e utilizando
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instrumentos apropriados para sua montagem, funcionamento,
manutengao e reparo; Executar a montagem de aparelhos, circuitos ou
componentes eletrénicos, utilizando técnicas e ferramentas apropriadas,
orientando-se por desenhos e planos especificos; Participar e orientar o
funcionamento e a operagao de equipamentos de telecomunicagoes;
Realizar trabalhos de transmissdo e captacdo de imagem e som,
operando equipamentos de dudio e video, a partir de uma programacao
de trabalho previamente estabelecida; Trabalhar com elementos e
equipamentos de projegdo de slides e retroprojegao de aparelhos do tipo
geradores de caracteres, de efeitos especiais e de computagdo grafica;
Captar angulos de luz e adequagdo de som; Fazer montagens de
imagens captadas, eliminando partes desnecessarias; Diagnosticar
problemas de hardware e software, a partir de solicitagGes recebidas dos
usuarios, buscando solugdo para os mesmos ou solicitando apoio
superior; Orientar trabalhos de instalagdo e ampliagdo de redes
telefénicas e tarefas correlatas para garantir o seu perfeito
funcionamento; Efetuar reparos em sistemas eletrénicos ou conjuntos
mecanicos de equipamentos, conforme solicitagdes recebidas ou a partir
de problemas detectados; Desenvolver aplicagbes baseadas em
software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a documentagdo
dos sistemas e registros de uso dos recursos de informatica; Dar suporte
técnico em apresentacdes de aulas, palestras, seminarios etc., que
requeiram o uso de equipamentos de informatica; Utilizar equipamentos
de protecao individual e coletiva indicados para cada situagdo, Manter a
ordem e seguranga do ambiente de trabalho, segundo as normas e
instrugdes estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras atribuigdes
afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

CR*: CADASTRO RESERVA

3. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Desenvolver servigos administrativos, de ordem burocratica, seguindo
mecanismos de normas impostas pela administragdo; Responsavel pela
execugdo de servigos tais como: recepgdo, atendimento a telefone,
atendimento ao publico; Executar servicos de protocolo, operar

AGENTE Ensino 40 horas calculadora, computadores, impressoras, fax, e-mails, etc; Elaborar e
27. ADMINISTRATIVO CR Fundamental semanais R$ 1.977,28 redigir ocorréncias, memorando e demais correspondéncias; Organizar,
Completo reorganizar e preservar os arquivos; Controlar atos decorrentes das

atividades administrativas relacionadas de acordo com as tipicidades
das areas onde estiver atuando; Realizar trabalhos que exijam dominio
do pacote Office (Word, Excel, Power Point e outros); Outras atribuigdes
afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.
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Supervisionar os alunos dentro do Veiculo no percurso da residéncia e
até chegar no Estabelecimento de Ensino e vice-versa; Colaborar na
conservacgdo do veiculo que trabalha bem como as tarefas inerentes as
suas atividades no horario de servigos, etc; Acompanhar alunos desde
0 embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de
destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final
do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios,
identificar a instituigdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los
dentro do local; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo
retornando para os lares, através de controle proprio com os dados de
cada aluno; Auxiliar no embarque, desembarque seguro e acomodagao
dos escolares e seus pertences, com atencdo voltada a seguranga dos
alunos procurando evitar possiveis acidentes; Proceder com lisura e
urbanidade para com os escolares, pais, professores e servidores dos
estabelecimentos de ensino; Acomodar os escolares com os respectivos
cintos de seguranca, bem como utiliza-lo quando em servigo no veiculo;
Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; Orientar
diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de
seguranga e comportamento, evitando que coloquem partes do corpo
para fora da janela; Verificar se todos os alunos estdo assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Executar
MONITOR DE VEicULO Ensino 40 horas atividades disciplinadas pela Secretaria da Educagdo e Cultura desta
28. ESCOLAR 01 +CR Fundamental semanais R$ 1.639,44 Municipalidade; Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as
Completo medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer anomalia, para
garantir seguranga dos alunos/passageiros; Prestar esclarecimentos,
sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execugdo
do transporte, a direcdo da escola e se menor ao Conselho Tutelar
Municipal; Contatar regularmente o diretor ou responsavel pela unidade
escolar, ou com o gestor do convénio de transporte, mantendo-o
informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possa
prejudicar o bom andamento ou resultado final da prestagdo de servigo;
Tratar de forma especial os alunos transportados, que comprovarem
mediante atestado médico, serem portadores de necessidades
especiais, inclusive auxiliando na locomogdo do mesmo; Ajudar os pais
de alunos especiais na locomogdo dos alunos; Agir como intermediario
entre o motorista e os alunos/passageiros, comunicando quaisquer
eventualidades; Comunicar aos responsaveis pelos alunos quaisquer
desvios de comportamento dos mesmos, seja mudanca de horarios ou
itinerarios; Ouvir reclamagdes e analisar fatos, submetendo-os ao seu
superior imediato; Utilizar equipamentos de protecdo individual e
coletiva indicados para cada situagdo, Manter a ordem e seguranga do
ambiente de trabalho, segundo as normas e instruges estabelecidas,
para prevenir acidentes; Ajudar o motorista na conservagao e limpeza
do veiculo; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo
que Ihe forem solicitadas.
RECEPCIONISTA ) Executar atividades de atendimento ao publico, atendimento de
29. 01 + CR Ensino 40 horas R$ 1.639,44 |telefone, triagem do publico; oferecer orientacdo e esclarecimentos,
Fundamental pessoalmente ou através de telefone e orientar as pessoas quanto a
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Completo semanais localizagdo dos 6rgdos, unidades ou servicos dentro das dependéncias
do 6rgdo ou da unidade que atua. Atender, fazer e receber chamadas
telefénicas, anotando os recados que forem transmitidos; Executar
tarefas burocraticas de menor complexidade nas Secretarias Municipais,
levar e trazer documentos; Manter e promover relacionamento
cooperativo de trabalho com seus colegas; Utilizar equipamentos de
protegdo individual e coletiva indicados para cada situagdo, Manter a
ordem e seguranga do ambiente de trabalho, segundo as normas e
instrugdes estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras atribuigdes
afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

CR*: CADASTRO RESERVA

4. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E ALFABETIZADO:

Executar trabalhos de faxina e limpeza (pisos, paredes, tetos, sanitarios,
pias, vidragas, jardins), interna e externa nas dependéncias dos prédios
municipais, escolas, creches e outros 6rgdos, utilizando-se de baldes,
material de limpeza, vassouras, rodos e panos para retirar poeira de
moveis e utensilios e do chdo; Fazer trabalhos de limpeza em pracas,
centros esportivos, escolas, e demais dependéncias municipais;
Executar servicos no transporte de moveis e objetos em geral no setor
de sua lotagdo; Executar servicos de carga, descarga e conferencia de
materiais e/ou equipamentos no setor de sua lotagdo; Transportar
documentos e materiais internamente e entre as reparticbes e
secretarias da Prefeitura, e/ou externamente para outros érgdos e/ou
entidades; Executar servigos de copa e cozinha (preparar e servir café,
lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc); Cuidar dos utensilios da
copa, manter o local limpo e organizado; Executar trabalhos de
lavanderia, envolvendo atividades de faxina, lavacdo de panos de chao,
tapetes, cortinas, toalhas e outros objetos de uso nas dependéncias
municipais; Auxiliar em eventos da administragdo municipal e de
unidades escolares, quando solicitado pelo seu superior; Executar
tarefas burocraticas de menor complexidade nas Secretarias Municipais,
levar e trazer documentos; Manter e promover relacionamento
cooperativo de trabalho com seus colegas; Auxiliar na vigilancia e
movimentacdo dos alunos em horario de recreio. Separar e descartar
adequadamente os residuos gerados nos diversos setores,
departamentos e secretarias do municipio; utilizar equipamentos de
protegdo individual e coletiva indicados para cada situagdo; manter a
ordem e seguranca do ambiente de trabalho, segundo as normas e
instrucdes estabelecidas, para prevenir acidentes; outras atribuicdes
afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

AUXILIAR DE

30. | SERVICOS GERAIS

10 + CR Alfabetizado 40h R$ 1.639,44
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31.

COVEIRO

01 + CR

Ensino
Fundamental
Incompleto

40h

R$ 2.056,37

Atuar no Cemitério Municipal, realizando todas as atividades
operacionais relacionadas ao sepultamento e manutencgao geral do local.
Executar servigos de limpeza Geral no Cemitério Municipal, bem como
abrir covas para sepultamento, remover entulhos eventuais e controlar
o andamento de todos os servigos inerentes ao Cemitério. Auxiliar na
inumacao e na exumacao de cadaveres; auxiliar o traslado de corpos na
area interna do cemitério. Observar a estrutura geral do Cemitério,
fazendo pequenos reparos e ou solicitando trabalhos técnicos, quando
necessario; Zelar pela limpeza e organizagéo do local de trabalho; Abrir
sepulturas e jazigos para sepultamentos (devidamente autorizado pelo
seu superior imediato) dentro das normas de higiene e saude publica,
compreendendo as atividades de retirada do piso, escavagdo, reposicao
e compactagdo de solo reconstrugdo de calgada, demoligdo e
reconstrucdo de parede de alvenaria em tijolos macicos ou outro
material caso necessario; retirada e recolocacdo das tampas de pedra
ou concreto, calafetando com massa. Executar limpeza como varrer,
carpir, rogar, podar e regar canteiros e jardins, pintar guias e sarjetas;
Zelar pelos equipamentos que lhe sdo confiados como ferramentas de
trabalho, zelar pelo patriménio e seguranca dos cemitérios e auxiliar na
orientacdo dos usudrios e Vvisitantes executar outras tarefas,
determinadas pelo seu superior imediato; Abrir e fechar os portdes do
cemitério; Preparar o cemitério para o dia de finados; Informar
ocorréncias no servico de sua competéncia ao superior imediato;
Orientar os municipes a localizagdo da sepultura junto a administragéo;
Utilizar equipamentos de protecdo individual e coletiva indicados para
cada situagdo; Providenciar os equipamentos e instrumental necessarios
para abertura de tumulos; Executar a abertura de sepulturas dentro das
normas de higiene e saude publica; Limpar e preparar terrenos para
abertura de sepulturas, fazer abertura e fechamento de sepulturas em
terra, trasladar exumacgdes fazer transferéncia de ossadas para outros
tumulos, providenciar a abertura junto com administracdo para
exumacao de cadaveres quando necessario em atendimento a mandado
judicial em articulacdo com a policia técnica; Verificar o estado de
conservagao dos tumulos existentes, observando, corrigindo ou
solicitando os trabalhos de técnicos, quando necessario; Auxiliar na
condugdo dos corpos até o local do sepultamento; Atender, orientar e
manter comunicacdo adequada com os familiares no ato do
sepultamento; Tomar todos os cuidados com relacdo a seguranca dos
acompanhantes; Recolher, limpar e armazenar corretamente todas as
ferramentas e instrumentos utilizados; Utilizar equipamentos de
protegdo individual e coletiva indicados para cada situagdo; Manter a
ordem e segurangca do ambiente de trabalho, segundo as normas e
instrugdes estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras atribuicdes
afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

32.

ELETRICISTA PREDIAL

01 + CR

Ensino
Fundamental
Incompleto,

40 horas
semanais

R$ 2.056,37

Fazer a instalagdo, reparo ou substituicdes de lampadas, tomadas, fios,
painéis e interruptores; Realizar a Instalagdo e Manutengdo de Sistemas
Elétricos; Reparar a rede elétrica interna, conservando ou substituindo
pecas ou conjuntos; Fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro,
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Curso Basico de
Eletricista Predial
com carga
horaria de no
minimo 60 horas,
Carteira Nacional
de Habilitagcao
categoria “"B” ou
superior.

amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros recursos; Efetuar
ligacBes provisérias de luz e forca em equipamentos portateis e
maquinas diversas; Substituir ou reparar refletores e antenas; Instalar
fios e demais componentes, testando-os para permitir a utilizagdo dos
mesmos em trabalhos de natureza eventual ou temporaria; Executar
pequenos trabalhos em rede telefénica; Manter as maquinas, as
ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservacdao e
limpeza; Participar de reunides e grupos de trabalho; Responsabilizar-
se pelo controle e utilizagdo de maquinas, equipamentos, utensilios e
outros materiais colocados a sua disposicdo; Proceder a instalagdo e
manutencdo de semaforos; Dirigir veiculo publico para o exercicio de
suas funcdes; Possuir capacitagdo obrigatéria da NR-10; Utilizar
equipamentos de protegdo individual e coletiva indicados para cada
situacdo; Manter a ordem e seguranca do ambiente de trabalho,
segundo as normas e instrugdes estabelecidas, para prevenir acidentes;
Executar a instalagdo, manutencdo e reparo de sistemas elétricos em
prédios publicos, iluminagdo publica e equipamentos comunitarios,
garantindo a eficiéncia energética e a seguranga das instalagles;
Realizar diagndsticos de falhas elétricas, solucionando problemas com
agilidade e eficiéncia para minimizar interrupgdes nos servigos publicos.
Elaborar relatérios detalhados das atividades realizadas, incluindo
sugestdes de melhorias e necessidades de manutengdo preventiva.
Assegurar que todas as atividades estejam em conformidade com as
normas técnicas e de seguranca vigentes, promovendo um ambiente
seguro para os usuarios e colaboradores. Participar de treinamentos e
capacitacdes, orientando outros servidores sobre praticas seguras no
uso de instalagGes elétricas. Outras atribuigdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

33.

ENCANADOR

01 + CR

Ensino
Fundamental
Incompleto,
Curso Basico de
Encanador com
carga horaria de
no minimo 60
horas, Carteira
Nacional de
Habilitagdo
categoria "B” ou
superior.

40 horas
semanais

R$ 2.056,37

Montar, instalar e conservar sistemas de tubulagdes de material
metdlico ou ndo metdlico, soldando ou furando, utilizando-se de
instrumentos apropriados, para possibilitar a condugdo de ar, agua,
vapor e outros fluidos, bem como a implantacdo de redes de agua e
esgoto; Instalar e prover a manutengdo de sistemas hidraulicos (dgua e
esgoto) dos imdveis publicos; Manejar encanamentos, tubulages,
caixas d’agua, torneiras, vasos sanitarios, caixas de esgoto, ralos,
reservatorios, pias e tanques; Acompanhar a construcdo de obras
relativo ao sistema de encanamento; Verificagdo regular de seguranga
e estado de preservacgao e nos reparos dos encanamentos, quando se
iniciam vazamentos, entupimentos e outros tipos de sobrecarga,
envelhecimento, enferrujamento, quebras ou rachaduras das estruturas
por onde sdo levados a dgua e o esgoto; Executar a instalacdo de rede
primaria e secundaria de dgua e esgoto em obras publicas de construgéo
civil, abrindo valetas no solo ou rasgos em paredes, para introduzir
tubos ou partes anexas, de acordo com as determinagfes dos croquis,
esquemas ou projetos; Executar os servigos de consertos e manutengéo
de equipamentos hidraulicos, efetuando a substituicdo ou reparagdo de
pecas, para manté-los em bom funcionamento, testando as redes
hidrossanitdrias instaladas ou os equipamentos reparados, utilizando
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ferramentas especificas, para garantir a sua funcionalidade; Elabora
lista de material hidraulico para orcamento, baseando-se nos projetos e
obras, para aquisicdo do que é necessario; Instalar registros e outros
acessorios de tubulagBes; Instalar loucas sanitarias, condutores, caixas
de agua, chuveiros e outras partes componentes de instalacbes
hidraulicas; Executar manutencdo de instalagdes; Testar canalizagBes
para assegurar a vedacdo e funcionamento de todo o sistema; Realizar
procedimentos de manutencdo e desentupimento de canalizacGes
diversas, tanto de distribuigdo de agua como de coleta de esgoto e de
dissipagdo de aguas pluviais; Manter todo o sistema inerente a sua
responsabilidade em condigSes normais de funcionamento; Utilizar
equipamentos de protegdo individual e coletiva indicados para cada
situagdo; Manter a ordem e seguranca do ambiente de trabalho,
segundo as normas e instrugdes estabelecidas, para prevenir acidentes;
Dirigir veiculo publico para o exercicio de suas fungdes; Outras
atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

Conservar a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de lixo
das residéncias e empresas localizadas na zona urbana; Recolher o lixo
em latbes ou sacos plasticos; Colocar o lixo no veiculo compactador e
lavar vias publicas apos varricdo e coleta quando solicitados; Remover
o lixo para depdsitos e descarga; Separar material para reciclagem,
solicitando meios e tomando providéncias para a realizacdo dos
R$ 1.639,44 servicos; Zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos
utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-
os limpos; Capinar e rogar terrenos; Utilizar equipamentos de protegao
individual e coletiva indicados para cada situagdo; Manter a ordem e
seguranca do ambiente de trabalho, segundo as normas e instrucdes
estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras atribuicdes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas

Coletar, selecionar e beneficiar material botanico propagativo, tais como
sementes, estacas, brotos, rizomas, entre outros, conforme a
necessidade do viveiro municipal ou mediante solicitacdo da secretaria;
Produzir mudas preparadas por sementes e por processos vegetativos;
Preparar substratos para mudas, canteiros e leitos de semeadura e
enraizamento; Repicar, transplantar, deslocar, podar, desbrotar e
tutorar mudas quando necessario; Capinar, implantar, manter e
reformar jardins municipais; Detectar e comunicar problemas no
desenvolvimento das plantas; Manusear ferramentas e equipamentos
de jardinagem e producdao de mudas; Zelar pela guarda e conservacao
dos materiais e equipamentos de trabalho do viveiro municipal; Zelar
pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e
utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva;
Contribuir para o bom funcionamento do viveiro municipal; Propor a
geréncia imediata providéncias para a execugdo plena de suas
atividades laborais, inclusive indicando a necessidade de aquisicdo,
substituicdo, reposicdo, manutencdo e reparo de materiais e
equipamentos; Tratar o publico com zelo e urbanidade; Podar plantas,

40 horas

34. GARI 03 + CR Alfabetizado ;
semanais

Ensino
35. JARDINEIRO 01 + CR Fundamental
Incompleto

40 horas

: R$ 1.639,44
semanais
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cuidar e fazer a decoragdo de jardins; Preparar, conservar e limpar
jardins, compreendendo: capina, rocagem, corte, replantio, adubagéo
periddica, irrigacdo, varredura, pulverizagdo simples e polvilhamento,
etc; Fazer a repicagem e o transplante das mudas, incluindo desmate,
transporte e embalagem.; Manter a limpeza e organizacdo da area
externa e ajudar com outras tarefas ao ar livre; Utilizar equipamentos
de protecao individual e coletiva indicados para cada situagdo, Manter a
ordem e seguranca do ambiente de trabalho, segundo as normas e
instrugdes estabelecidas, para prevenir acidentes; Executar outras
atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

Executar servicos de lavagem e limpeza geral de veiculos e
equipamentos motorizados e equipamentos rodoviarios, pertencentes
aos oOrgdos publicos do municipio (bicicletas, motocicletas, carros,
Onibus, tratores e maquinas pesadas, etc). Executar servigos de limpeza
e lavagem de veiculos e maquinas em geral, empregando produtos
quimicos de uso comercial, adequados. Manipular adequadamente as
ferramentas de trabalho (bombas de agua, compressor de ar, pistola
para aplicacdo de produtos quimicos diluidos); Realizar a limpeza e

horas, Carteira
Nacional de
Habilitacdo
categoria “B” ou
superior

Ensino ~
LAVADOR DE 40 horas conservagao do local de trabalho; Manter todas as ferramentas em bom
36. VEicuLos 01 +CR Fundamental semanais R$ 1.819,04 estado de conservacdo e armazenamento; Seguir as orientagdes
Incompleto - . P P
existentes a respeito da diluigdo e uso de produtos quimicos
recomendados conforme instrugdes da FISPQ - Ficha de Seguranca de
Produtos Quimicos; Proceder ao controle de estoque dos produtos
utilizados; Utilizar equipamentos de protegao individual e coletiva
indicados para cada situagao; Manter a ordem e seguranca do ambiente
de trabalho, segundo as normas e instrucGes estabelecidas, para
prevenir acidentes; Executar outras tarefas correlatas ao exercicio do
cargo que lhe forem solicitadas.
Executar atividades que compreendem servigos gerais de limpeza,
tarefas relativas a manutencdo de veiculos geral e equipamentos
motorizados, tais como regulagem, conserto, substituicdo de pegas ou
Ensino partes de veiculos, maquinas pesadas e demais equipamentos
eletromecanicos. Realizar a manutencdo mecénica preventiva (troca de
Fundamental p ] h PO ) A
Incompleto Sleo, filtros, engraxamgnto) e conetiva (motqr, cambio e diferencial) em
Lo motocicletas, carros, 6nibus, tratores e maquinas pesadas e demais
Curso Basico de . o ) , P
A veiculos do municipio; Inspecionar veiculos, maquinas pesadas e
Mecanica com Al - .
. carga horaria de 40 horas aparelhos eIetrp_mecamc_os em geral, diretamente ou u_t|||zando
37. MECANICO 01 + CR no minimo 60 semanais R$ 1.977,28 | aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de

funcionamento; Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar
carburadores, pecgas de transmissdo, diferencial e outras que requeiram
exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental
necessario; Revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas
manuais, instrumentos de medicdo e controle, e outros equipamentos
necessarios, para aferir-lhes as condigBes de funcionamento; Regular,
reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio,
ignicdo, alimentacdo de combustivel, transmissédo, diregdo, suspensdo e
outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para
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recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular;
Montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por
esquemas, desenhos e especificagdes pertinentes, para possibilitar sua
utilizagdo; Fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos e de
maquinas pesadas; Manter limpo o local de trabalho; Zelar pela guarda
e conservacgao de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;
Utilizar equipamentos de protecdo individual e coletiva indicados para
cada situacdo; Manter a ordem e seguranga do ambiente de trabalho,
segundo as normas e instrugdes estabelecidas, para prevenir acidentes;
Executar outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que
lhe forem solicitadas.

38.

MERENDEIRA

03 + CR

Alfabetizado

40 horas
semanais

R$ 1.639,44

Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigbes,
observando o cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos
géneros alimenticios, cortando, temperando e cozinhando os alimentos,
para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa
alimentar da unidade; Distribuir as refeigdes preparadas, colocando-as
em recipientes apropriados ao consumo; Receber ou recolher lougas,
talheres e utensilios empregados no preparo das refeicdes,
providenciando sua lavagem e guarda-los, para deixa-los em condigGes
de uso novamente. Receber e armazenar os alimentos e produtos de
uso na cozinha, observando a data de validade e a qualidade dos
géneros alimenticios, bem como a adequagdo do local reservado a
estocagem, visando a perfeita qualidade das refeigdes; Solicitar a
reposicdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a
posicdo de estoques e prevendo futuras necessidades para suprir a
demanda; Fornecer dados e informagGes sobre a alimentacao
consumida na unidade, para a elaboracdo de relatérios; Zelar pela
limpeza e higienizacdo de cozinhas e copas, para assegurar sua
conservagao e bom aspecto em ordem e seguranca do ambiente de
trabalho, segundo as normas e instrugdes estabelecidas, para prevenir
acidentes; Utilizar equipamentos de protegdo individual e coletiva
indicados para cada situacdo; Seguir procedimentos de operacdo segura
de alimentos; Executar outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio
do cargo que lhe forem solicitadas.

39.

MOTORISTA CLASSE B

01 + CR

Ensino
Fundamental
Incompleto,
Carteira nacional
de Habilitagéo
Categoria “"B” ou
Superior

40 horas
semanais

R$ 2.165,42

Conduzir veiculo motorizado, cujo peso bruto total ndo exceda a trés mil
e quinhentos quilogramas e cuja lotacdo ndo exceda a oito lugares;
Dirigir e conservar os veiculos automotores da frota do municipio, tais
como automodveis, utilitdrios, caminhonetes e camionetas, carros de
passeio, utilitdrios esportivos (SUVs) e picapes, manipulando os
comandos de marcha e diregdo, conduzindo-os em trajeto determinado,
de acordo com as normas de transito vigentes e as instrucGes recebidas,
para efetuar o transporte de servidores, autoridades e outros;
Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os
niveis de combustivel, dgua e Oleos nos diferente compartimentos
possiveis, testar freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas
condicdes de funcionamento; Verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregéo;
providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de
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densidade e nivel da dgua, da dgua da bateria, bem como a calibracéo
dos pneus; Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito,
seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir
usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados; Zelar pela
manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando pequenos
reparos, alertar sobre manutencdes obrigatdrias, para assegurar o seu
perfeito estado; Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condicdes
adequadas de uso; Efetuar anotacGes de viagens realizadas, pessoas
transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias,
seguindo normas estabelecidas; Controlar o consumo de combustivel e
lubrificantes, efetuando o abastecimento e/ou reabastecimento do
veiculo; Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o estacionado e
fechado corretamente, para possibilitar sua manutengdo e
abastecimento; Dirigir automdveis, utilitarios (*inclusive ambuléncias
e/ou veiculos de emergéncia e/ou veiculo de outra categoria) na
execucdo dos servigos especificos de cada drgdo ou unidade
administrativa, com absoluta obediéncia as normas da legislagdo de
transito; Manter os requisitos da sua atividade de motorista (CNH,
exame toxicoldgico e demais cursos e treinamentos) dentro do prazo de
validade; Utilizar equipamentos de protecdao individual e coletiva
indicados para cada situagao; Manter a ordem e seguranca do ambiente
de trabalho, segundo as normas e instrugdes estabelecidas, para
prevenir acidentes; Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do Municipio.*Se necessario,
dirigir ambulancia e/ou veiculo de emergéncia e/ou veiculo de outra
categoria prevista ao cargo, se e somente se o motorista atender o
disposto no artigo 145, artigo 145-A e artigo 146 da Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997 que institui o Cdédigo de Transito
Brasileiro — CTB, em conjunto com as atribuigdes anteriores e na
disposicdo necessaria, possuir curso de especializacédo de transporte de
veiculos de emergéncia, cursos de formagdo em primeiros socorros
(urgéncia e emergéncia) e transporte coletivo, e/ou transporte escolar;
Conduzir ambulancias, transportando pacientes e passageiros para
localidades determinados, responsabilizando-se pelo bem estar dos
passageiros; Dirigir, eventualmente, 6nibus e caminhdes, para o
transporte de pessoas; Auxiliar na colocacdo e retirada dos pacientes
acamados da maca da ambulancia para maca do hospital ou vice-versa,
Realizar o transporte de medicamentos e materiais diversos; Realizar
outras atividades pertinentes ao cargo; Ficar a disposicdo, em plantdo
continuo, para dirigir ambuléncia no transporte de doentes; Aplicar
produtos para higienizagdo e assepsia da ambuldncia, no caso de
transporte de pessoas com doengas contagiosas.

. Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota da Administragdo
Ensino PUblica, tais como os caminh&es, os 6nibus, os micro 6nibus e as peruas

Fundamental i ireca i

40. MOTORISTA CLASSE C | 03 + CR : ot 40 hora_s R$ 2.359,41 escolar_es, manlpulandq os comandos de marcha, diregdo e demais
ncompleto, semanais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em  programas

Carteira _n_aculnal determinados de acordo com as normas de transito e seguranca do

de Habilitagdo trabalho e as instrugBes recebidas, para efetuar o transporte de
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Categoria “C” ou materiais, pessoas e estudantes; Dirigir corretamente caminhdes,
Superior, cursos O6nibus, micro O6nibus e peruas de transporte de estudantes e demais
especifico na veiculos pertencentes a frota municipal, obedecendo ao Cédigo Nacional
area de atuacao de Transito, recolhendo e transportando pessoas, cargas, materiais,
conforme animais e equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-
solicitado. 0s em seguranca conforme os itinerarios estabelecidos; Possuir curso de

transporte escolar e transporte coletivo, vigentes, quando dirigir dnibus
e/ou micro dnibus e/ou peruas escolares e manter-se preparado para os
imprevistos proporcionados pelos estudantes que, muitas vezes,
encontram-se agitados durante um determinado percurso; Apresentar-
se em boas condigdes fisicas, emocionais e psicoldgicas; a desatengédo e
o descuido as regras de circulagdo, parada e estacionamento podem
ocasionar sérios acidentes; N&o fumar dentro do veiculo; N&o
transportar o estudante em lugar indevido como bagageiro,
compartimento acima do motor do veiculo, escada ou corredor do
veiculo; Evitar manobras de estacionamento e marcha a ré,
Identificando, Lembrando e tendo cautela com os pontos cegos que
muitas vezes impedem que o condutor veja o estudante durante a
manobra; Evitar deixar o motor do veiculo ligado enquanto os
estudantes desembarcam, pois pode causar intoxicacdo por monoxido
de carbono ou deixa-los com mal-estar; Ndo deixar estudantes dentro
do veiculo quando estiver realizando o desembarque de outros. Em caso
de absoluta necessidade retirar a chave, engrenar a marcha e acionar o
freio de mao, retornando em seguida; Estar atento nos momentos; que
requerem maior atengdo do condutor; como o embarque e desembarque
dos estudantes. Orientar e cobrar dos estudantes: sobre o uso do cinto
de seguranca, do dever de ao embarcar acomodar-se e sentar-se,
colocando o cinto de seguranca de maneira correta e segura; Nao
carregar brinquedos e objetos pontiagudos; Realizar cursos de
especifico na area de atuagdo quando solicitado; Operar os mecanismos
especificos dos caminhdes, tais como basculante, munck, coleta de lixo
etc., obedecendo as normas de seguranca no trabalho; Zelar pela
documentacdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e
correspondéncia aos volumes transportados, para apresenta-las as
autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizagado;
Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o
aos documentos recebidos, para atender corretamente o usuario; Zelar
pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos,
para assegurar o seu perfeito funcionamento e conservagdo;
Transportar materiais de construgdo em geral, ferramentas e
equipamentos para obras em andamento, assegurando a execugdo dos
trabalhos; Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o
a garagem da prefeitura, para permitir sua manutencdo e
abastecimento; Efetuar o transporte de terra para servigos de
terraplanagem, construcgdo de aterros ou compactacdo de estradas para
pavimentagdo, acionando dispositivos para bascular o material;
Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os
niveis de combustivel, dgua e dleos nos diferente compartimentos
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possiveis, testar freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas
condicdes de funcionamento; Verificar o funcionamento do sistema
elétrico, ldmpadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo;
providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de
densidade e nivel da agua, da dgua da bateria, bem como a calibracdo
dos pneus; Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito,
seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir
usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados; Manter a
limpeza do veiculo, deixando-o em condigGes adequadas de uso; Efetuar
anotagdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem
rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;
Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando o
abastecimento e/ou reabastecimento do veiculo; Dirigir automdveis,
utilitarios (*inclusive ambulancias e/ou veiculos de emergéncia e/ou
veiculo de outra categoria) na execugéo dos servigos especificos de cada
6rgdo ou unidade administrativa, com absoluta obediéncia as normas da
legislagdo de transito; Manter os requisitos da sua atividade de
motorista (CNH, exame toxicolégico e demais cursos e treinamentos)
dentro do prazo de validade; Utilizar equipamentos de protecdo
individual e coletiva indicados para cada situagdo; Manter a ordem e
seguranca do ambiente de trabalho, segundo as normas e instrucdes
estabelecidas, para prevenir acidentes; Executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.*Se necessario, dirigir ambuléancia e/ou veiculo de emergéncia
e/ou veiculo de outra categoria prevista ao cargo, se e somente se o
motorista atender o disposto no artigo 145, artigo 145-A e artigo 146
da Lei Federal n© 9.503, de 23 de setembro de 1997 que institui o Cddigo
de Transito Brasileiro - CTB, em conjunto com as atribuicGes anteriores
e na disposicdo necessaria, possuir curso de especializagdo de
transporte de veiculos de emergéncia, cursos de formagdo em primeiros
socorros (urgéncia e emergéncia); Conduzir ambuléncias, transportando
pacientes e passageiros para localidades determinados,
responsabilizando-se pelo bem estar dos passageiros; Dirigir,
eventualmente, 6nibus e caminhdes, para o transporte de pessoas;
Auxiliar na colocagdo e retirada dos pacientes acamados da maca da
ambuléncia para maca do hospital ou vice-versa, Realizar o transporte
de medicamentos e materiais diversos; Realizar outras atividades
pertinentes ao cargo; Ficar a disposicdo, em plantdo continuo, para
dirigir ambulancia no transporte de doentes; Aplicar produtos para
higienizacdo e assepsia da ambuléncia, no caso de transporte de
pessoas com doengas contagiosas; Executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do

Municipio.
Ensino Operar maquinas/equipamentos de porte pesado (Moto Niveladora,
Retroescavadeira, P4 Carregadeira, Esteira, Escavadeira Hidraulica, Mini
41. ; OPERADOR DE 01+ CR| Fundamental 40 horas R$ 2.359,41 . -arred
MAQUINAS PESADAS Incompleto semanais Carregadeira), conduzindo-os e operando seus comandos, para escavar,
Carteira nacional nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar
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de Habilitagao concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e
Categc_)ria “C" ou outros, auxiliando na execugdo de obras publicas; zelar pela
Superior, cursos conservacdo e limpeza das mdaquinas/equipamentos, acessdrios e
érznggz(éﬂangaéo ferramentas, que utilizar na execugao de suas tarefas; opt,arar n"léquinas

conforme montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou

solicitado. cagamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e
materiais analogos; operar maquinas de abrir canais de drenagem,
abastecimento de &gua, petroéleo, gas e outros; operar equipamentos de
dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair
areia e cascalho; operar maquinas providas de martelo acionado
mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de
concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso; operar maquinas
providas de laminas para nivelar solos, na construcdo de edificios,
pistas, estradas e outras obras; operar maquinas providas de rolos
compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na
construcdo de estradas; operar maquinas para estender camadas de
asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la
segundo as necessidades do trabalho; movimentar a maquina,
acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la,
segundo as necessidades de trabalho; executar as tarefas relativas a
verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais
escavados, para o transporte dos mesmos; efetuar servigos de
manutengdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando
pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento; utilizar
equipamentos de protegdo individual e coletiva; utilizar corretamente os
equipamentos de protegdo individual indicados para cada situagao;
operar maquinas/equipamento de porte pesado (Moto Niveladora,
Retroescavadeira, P4 Carregadeira, Esteira, Escavadeira Hidraulica, Mini
Carregadeira) para execugdo de servicos de engenharia rodoviaria,
obras publicas, servigos e manutengGes dos lugares publicos, urbanos
ou rurais, manuseando-as (os) e acionando-as (os) para dar
continuidade aos servigos, mediante Leitura dos seus instrumentos e
conforme instrugGes dos Manuais de operagdo; executar e inspecionar o
equipamento, observando seu estado geral, pneus, sistema de freios,
nivel de d6leo, para ter certeza de que o mesmo possui condicdes de
operagdo; executar a limpeza na maquina para retirar residuos a fim de
evitar danos; no exercicio de suas atribuicées, podera conduzir veiculos
para os quais esteja legalmente habilitado, mediante autorizagdo e
programacao da secretaria/setor responsavel; Utilizar equipamentos de
protegdo individual e coletiva indicados para cada situagdo, Manter a
ordem e seguranca do ambiente de trabalho, segundo as normas e
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instrugdes estabelecidas, para prevenir acidentes; Executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades
do Municipio.

42.

OPERADOR DE TRATOR

01 + CR

Ensino
Fundamental
Incompleto,
Carteira nacional
de Habilitagao
Categoria “"C” ou
Superior, cursos
especifico na
area de atuacgao
conforme
solicitado.

40 horas
semanais

R$ 2.165,42

Dirigir e controlar tratores, reboques, implementos, maquinas agricolas,
discos, arados, rogadeiras, adubadeiras, motosserras, moto podas,
rogadeira costal, pulverizador, plantadeira, semeadeira, ensilhadeira e
calcareadeira; regular o peso e a bitola do trator, graduando os
dispositivos de conexdo, para possibilitar a acoplagem dos implementos
mecanicos; selecionar os implementos desejados, separando os
diversos tipos de acordo com a necessidade, para acopla-los ao trator;
engatar as pegas ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos do
equipamento; testar a regulagem do veiculo na area de trabalho,
acionando os controles do sistema mecanico, para verificar o
funcionamento do equipamento/maquina; manobrar o
equipamento/maquina, movimentando-o (a) dentro das técnicas
exigidas e observando as irregularidades do terreno e as curvas de nivel;
realizar a manutencdo preventiva do equipamento/maquinas, como
lubrificacdo, calibragdo dos pneus, ajustes e acoplagem dos mesmos,
bem como a execucdo de outras operacGes necessarias ao seu devido
funcionamento, para conserva-los e manté-los em condices de uso;
registrar as operacles realizadas, anotando em um diario, ou em
impressos, os tipos e os periodos de trabalho, tipos e processos
utilizados, para permitir o controle dos resultados; prestar servigos a
pequenos produtores rurais, mediante autorizagdo e programacgao da
Secretaria/Setor responsavel pela disponibilizacgdo de patrulha
mecanizada; operar tratores para execugdo de servigos de engenharia
rodoviaria e obras publicas, servicos e manutengdes dos servicos
publicos, rurais ou urbanos, manuseando-os (as) e acionando-os (as)
para dar continuidade aos servigos, mediante Leitura dos seus
instrumentos e conforme instrugdes dos Manuais de operagdo; executar
e inspecionar equipamentos, observando seu estado geral de lataria,
pneus, sistema de freios, nivel de dleo, para ter certeza de que o mesmo
possui  condicdes de operacdo; Executar a limpeza no
equipamento/maquina para retirar residuos a fim de evitar danos;
realizar atividades na zona urbana e rural, operar tratores e reboques
sobre rodas, para carregamento e descarregamento de materiais;
conduzir tratores providos ou ndao de implementos diversos: grades,
arados, niveladores, ldminas e maquinas varredoras, pavimentadoras,
calcareadoras, plantadeiras, e/ou implementos, maquinarios similares,
dirigindo-o e operando o mecanismo de tragdo ou impulsdo, para
movimentar cargas e executar operagdes de limpeza, nivelamento,
construgdo de caixa seca, rogar terrenos e promover a limpeza de vias,
pracas e jardins; zelar pela boa qualidade dos servigos, controlar o
andamento das operagdes, colocar em pratica as medidas de seguranca
recomendadas para a operacdo e estacionamento das maquinas; efetuar
a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus implementos, seguindo as
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instrugdes de manutencgao preventiva do fabricante para assegurar seu
bom funcionamento; efetuar e/ou fazer o abastecimento dos
equipamentos com o6leo diesel, verificar o nivel do dleo lubrificante e
completar quando necessario, fazer o engraxamento dos pontos
necessarios para manter os veiculos em condicGes de uso; registrar as
operacdes realizadas; seguir as regras de transito vigentes, sendo
responsavel por seus atos junto a direcdo do veiculo; utilizar
equipamentos de protecdo individual e coletiva indicados para cada
situagdo; no exercicio de suas atribuigdes, podera conduzir veiculos para
os quais esteja legalmente habilitado, mediante autorizagdo e
programacéo da secretaria/setor responsavel; Utilizar equipamentos de
protegdo individual e coletiva indicados para cada situagdo, Manter a
ordem e seguranca do ambiente de trabalho, segundo as normas e
instrugdes estabelecidas, para prevenir acidentes; Executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades
do Municipio.

Executar trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila
ou concreto, em camadas superpostas e rejuntando-os e fixando-os com
argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e
outros similares. Verificar as caracteristicas da obra, examinando
plantas e outras especificagdes da construgdo, para selecionar o material
e estabelecer as operagdes a executar; Ajustar a pedra ou tijolo a ser
utilizado, adaptando a forma e a medida ao lugar em que sera colocado,
utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do
material em questdo; Misturar areia, cimento e agua, dosando esses
materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser
empregada no assentamento de pedras e tijolos; Assentar tijolos,
ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os
desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e
outras partes da construgdo; Construir base de concreto e/ou outro

Ensino 40 horas material, baseando-se nas especificagdes, para possibilitar a instalagéo
43. PEDREIRO 01 +CR Fundamental semanais R$ 2.056,37 de maquinas, postes da rede elétrica e para outros fins; Executar
Incompleto servicos de acabamento em geral, tais como colocacdo de telhas,

revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos,
instalagdo de rodapés, verificando o material e as ferramentas
necessarias para a execucdo dos trabalhos; Executar trabalhos de
manutengdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes,
reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pecas,
chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas estruturas;
Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal,
cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas
para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos; Utilizar
equipamentos de protegdo individual e coletiva indicados para cada
situagdo, Manter a ordem e seguranca do ambiente de trabalho,
segundo as normas e instrugdes estabelecidas, para prevenir acidentes;
Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.
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Soldar pegas de metal, de ferro e outros, utilizando-se de equipamentos,
aparelhos e materiais apropriados para montar, reforcar ou preparar
partes ou conjuntos mecanicos. Examinar as pegas a serem soldadas,
verificando especificacbes e outros detalhes; Preparar as partes,
chanfrando-as, limpando-as e posicionando-as corretamente, para obter
uma soldagem perfeita; Selecionar o tipo de material a ser usado,
consultando desenhos, especificagdes e outras instrugdes, para garantir
o resultado do trabalho; Selecionar o equipamento a ser usado na
soldagem, verificando a matéria-prima que constitui a pega a ser
fabricada ou reparada; Soldar as partes, utilizando solda fraca, forte,
oxigas ou elétrica, comandando as valvulas de regulagem da chama de
gas ou da corrente elétrica por meio de vareta ou eletrodo, conforme o

Ensino 40 horas equipamento utilizado na montagem, reforgo ou reparo das partes ou
44, SOLDADOR 01 +CR Fundamental semanais R$ 1.639,44 conjunto; Fazer enchimentos, por meio de soldas, e dar acabamento
Incompleto em pecas, limando-as, esmerilhando-as ou lixando-as; Proceder a

marcagdo em pecas e corta-las utilizando-se de equipamento
apropriado; Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos
servigos, encaminhando os itens faltantes para providéncias de
compras, de forma a evitar atrasos e interrupcdes nos servicos;
Remover materiais e residuos provenientes da execugao dos servicos;
Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos
proprios quando da execucdo dos servicos; Utilizar equipamentos de
protecdo individual e coletiva; Utilizar equipamentos de protegao
individual e coletiva indicados para cada situacdo, Manter a ordem e
seguranca do ambiente de trabalho, segundo as normas e instrucdes
estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras atribuicdes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas

Servicos gerais de limpeza de prédios publicos, ruas e logradouros
publicos, remogdo e coleta de lixo e entulhos; Servicos de ajudante geral
de pedreiro, carpinteiro, mecanico, caminhdes e equipamentos
rodoviarios; Servicos de limpeza e desobstrucdo de galerias de aguas
pluviais, bocas de lobo, pogos de visita e outros, bem como a abertura
e fechamento de valas para instalagées subterraneas de tubulages;
Servicos de capinacdo, rocagem, poda de arvores e jardinagem em
geral; Servicos de cargas e descargas de caminhdes; Varrer ruas,
terrenos e outros logradouros publicos; Rogar, capinar e limpar mataria
e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros publicos; Fazer a
45. | TRABALHADOR BRACAL | 01 + CR Alfabetizado 40h R$ 1.639,44 coleta e transporte de lixo para caminhdes; Executar servigos de carga
e descarga de materiais diversos; Executar servigos diversos de limpeza
em obras; Carregar e descarregar caminhdoes com materiais de
construgdo e volumes em geral; Executar servigos de pintura e
conservagdo de meios-fios; Cavar e limpar valas, valetas, bueiros,
esgotos, fossas e outros; Drenar e aterrar depressdes ou escavagoes
das estradas; Desobstruir estradas; Auxiliar na construgdo e reparo de
pontes, bueiros e mata-burros; Cavar o solo para implantagdo de
manilhas; Preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e
concreto; Carregar tijolos, telhas, tacos e outros materiais, bem como
auxiliar no assentamento dos mesmos; Auxiliar na manutencdo e
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lavagens de maquinas e veiculos; Auxiliar nos servicos de mecanica e
maquinas e veiculos; Executar servicos de marcar e furar pedras; Fazer
a separacao de pedras amarroadas; Zelar pela guarda e conservagao
das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho; Utilizar equipamentos
de protecdo individual e coletiva indicados para cada situagdo; Manter a
ordem e seguranca do ambiente de trabalho, segundo as normas e
instrugdes estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras atribuigdes
afins e correlatas ao exercicio do cargo que |he forem solicitadas.
Compreende os cargos que se destinam a exercer a vigilancia de prédios
e logradouros publicos municipais, para evitar invasdes, roubos e outras
anormalidades. Realizacdo de servicos de vigia e/ou sentinela, agao
inerente a atencdo constante de observdncia do posto ocupado.
Desempenhar seu trabalho com zelo, presteza, assiduidade, senso de
responsabilidade, pontualidade, discricido e honestidade. Acatar as
orientagGes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito todos os
demais servidores do local onde estiver prestando servigo. Permanecer
em movimento constante, e de modo especial, na area externa de seu
posto de trabalho. Manter vigildncia de prédios publicos, patios, areas
abertas, terminal rodoviario, parques, centros de esportes, escolas,
obras em execucdo e demais dependéncias e logradouros municipais.
Percorrer sistematicamente as dependéncias de sua responsabilidade
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo
fechadas corretamente e observando pessoas que lhe parecam
Fundamental suspeitas, para possibilitar a tomada de mgdid_as prevgr_ltiv_as; Fiscalizar
46. VIGIA 01 + CR Incompleto 40h R$ 1.639,44 a entrada e saida de pessoas das dependéncias municipais, prestando

informacgdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes,
para garantir a seguranga do local; Zelar pela seguranga de materiais e
veiculos postos sob sua guarda; Controlar e orientar a circulagdo de
veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal,
para manter a ordem e evitar acidentes; Vigiar materiais e
equipamentos destinados a obras; Praticar os atos necessarios para
impedir a invasdo de prédios publicos, areas municipais, inclusive
solicitando a ajuda policial, quando necessério; Comunicar
imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades
encontradas; Contatar, quando necessario, o¢rgdos publicos,
comunicando a emergéncia e solicitando socorro; Zelar pela limpeza das
areas sob sua vigilancia; Utilizar equipamentos de protegdo individual e
coletiva indicados para cada situagdo; Manter a ordem e seguranca do
ambiente de trabalho, segundo as normas e instrugdes estabelecidas,
para prevenir acidentes; Outras atribuices afins e correlatas ao
exercicio do cargo que |Ihe forem solicitadas.

CR*: CADASTRO RESERVA
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PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Interpretacdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuacdo grafica; Crase; Termos da oracdo; Periodo
composto por coordenacédo e subordinacdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal; Colocacdo de pronomes;
Pontuagdo; Sinénimos, anténimos, homénimos e parénimos; Conotagdo e denotagdo; Coesdo e coeréncia textual;
Estrutura e formacdo de palavras; Variedades Linguisticas: norma culta, popular e literaria.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Interpretacdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuacdo; Regras de acentuacdo e seus pré-requisitos;
Crase; Tipos de sujeito: simples, composto e oculto; Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal; Pontuagdo;
Linguagem denotativa e conotativa; Sinénimos e anténimos; Coesdo e coeréncia textual.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Analise de textos simples; Ortografia; Divisdo silabica; Utilizagdo das letras mailsculas; Reconhecimento dos sinais de
pontuagdo e sua aplicagdo em textos e frases; Flexdo das palavras: diminutivo e aumentativo / singular e plural /
masculino e feminino; Sindnimo e antdnimo; A narragdo: fato, personagem, tempo, espaco; Flexdo verbal: presente,
passado e futuro; Propaganda, imagens, formas, objetos, sinais.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E
ALFABETIZADO

Analise de textos simples; Ortografia; Divisdo silabica; Utilizacdo das letras mailsculas; Reconhecimento dos sinais de
pontuagdo e sua aplicacdo em textos e frases; Flexdo das palavras: diminutivo e aumentativo / singular e plural /
masculino e feminino; Sindénimo e antdénimo; A narragdo: fato, personagem, tempo, espago; Flexdo verbal: presente,
passado e futuro; Propaganda, imagens, formas, objetos, sinais.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Conjuntos Numeéricos: Inteiros, Fracionarios. Operagdes: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo, Potenciagdo.
Problemas Sobre as Operagbes: Adicdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicacdo, Potenciagdo. Regra de Trés Simples. Juros
e Descontos simples. Equagdes de Primeiro e Segundo Graus. Elementos de Geometria: Triangulos, Quadrilateros,
Cubo. Sistemas de Medidas: Comprimento, Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo. Sistema Monetario Brasileiro.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Fracionarios. OperagGes: Adigdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicagdo.
Problemas Sobre as Operagbes: Adigdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicacdo. Regra de Trés Simples. Equacdes de
Primeiro Grau, Sistema Monetario Brasileiro.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E
ALFABETIZADO

Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Fracionarios. Operagbes: Adigdo, Subtragdo, Divisdao, Multiplicagdo.
Problemas Sobre as Operagbes: Adicdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicacdo. Regra de Trés Simples. Equagbes de
Primeiro Grau, Sistema Monetario Brasileiro.

CARGO: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

NogOes de Direito Administrativo: A administragcdo publica: centralizagdo e descentralizagdo; Principios da
Administracdo Publica. O servidor publico e a Constituicdo de 1988. Servigos publicos: conceito e natureza,
modalidades e formas de prestacdo, o perfil moderno do servigo publico. Licitagbes. Contratos administrativos.
Convénios e consodrcios administrativos. Lei do Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil. Controle da
Administragdo Publica. Bens publicos. Classificagdo dos bens publicos; administragédo dos bens publicos; utilizagdo dos
bens publicos; alienacdo dos bens publicos; afetacdo e desafetagdo; imprescritibilidade; impenhorabilidade;
inalienabilidade e impossibilidade de oneragéo de bens publicos; aquisicdo de bens pela administracdo; terras publicas;
aguas publicas; espaco aéreo; zona econdmica exclusiva; intervengdo na propriedade de terceiros (desapropriacdo,
serviddo publica e outros); patrimdnio histérico; protecdo ambiental. Regimento Interno do TCE/MS. Manual de Pegas
Obrigatérias do TCE/MS. Administragdo Financeira, Orcamentdria e Responsabilidade Fiscal: Orgamento Publico:
conceitos, principios orgamentarios, espécies e caracteristicas do orgamento. Orgamento Participativo Instrumentos de
Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA. Ciclo
Orgamentario. Créditos Adicionais. Receita Publica. Conceito. Classificacdo. Fases da Receita. Divida Ativa. Reparticao
das receitas tributarias. Regime contabil da receita publica. Despesa Publica. Conceito. Classificagdo. Fases da despesa
publica. Regime contabil da despesa publica. Adiantamento ou suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de
exercicio anterior. Precatdrio. Lei n. 4320, de 17/3/1964. Lei de Responsabilidade Fiscal. Limites Constitucionais e
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legais: Educagdo, Saude, Pessoal, Divida e OperagGes de Crédito, Garantias. Transferéncias Voluntarias. Cddigo
Tributario Municipal de Bataypora (Lei n® 001/1991 e suas alteragées).

LEGISLACAO DO MUNICIiPIO: 1- Lei Orgéanica do Municipio de Bataypord; 2 - Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo da Prefeitura Municipal de Bataypora - MS - PCCR (Lei Complementar n®. 020/2012 de 04 de abril de
2012 e suas alteragdes); 3 - Estatuto dos Servidores Publicos dos Poderes Executivo, Legislativo, das Autarquias e das
FundagGes Publicas do municipio de Bataypora-MS (Lei Complementar n®. 003/2001 de 30 de novembro de 2001 e
suas alteragdes); 4 - Plano Diretor Participativo do Municipio de Bataypord/MS (Lei Complementar n°. 024/2013 de
23 de agosto de 2013 e suas alteragdes).

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL II

Fundamentos do Servico Social: Histdria do Servigo Social no Brasil e no mundo; Fundamentos tedricos, metodoldgicos,
ético-politicos e técnico-operativos; Processo de trabalho do assistente social; Planejamento, execucdo,
monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais; Instrumentos e técnicas de intervengdo profissional;
Atuacdo em politicas publicas: salde, assisténcia social, previdéncia, educacdo, habitacdo, infancia e adolescéncia,
pessoa idosa, populagdo em situagdo de rua, pessoas com deficiéncia; Movimentos sociais e lutas de classes;
DimensGes ético-politicas da pratica profissional. Politicas Publicas e Gestéo Social: Planejamento e gestdo de politicas
publicas; Elaboragdo, monitoramento e avaliagdo de planos, programas e projetos sociais; Gestdo do trabalho e do
financiamento no SUAS; Controle social e participagdo popular; Conselhos de politicas publicas: composigdo,
atribuigGes e funcionamento; Indicadores sociais e diagndsticos participativos; Intersetorialidade e territorializagdo;
Direitos Humanos e Legislacdo Correlata: Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (ONU, 1948). Pactos e
convengdes internacionais sobre direitos civis, politicos, econdmicos, sociais e culturais. Protecdo social e seguridade
social no Brasil. Politicas afirmativas e combate a discriminagédo racial, de género, orientacdo sexual, etnia e deficiéncia.
Realidade Social e Econdmica Brasileira: Estrutura social e econémica do Brasil contemporaneo; Questdo social e
expressdes da desigualdade; Desigualdade de género, raca/etnia e territorial; Pobreza, exclusdo social e
vulnerabilidade; Movimentos sociais no Brasil; Impactos das transformacdes econdmicas e politicas nas politicas
sociais. Legislagdo e Normas especificas: Lei n® 8.662/1993 - Regulamenta a profissdo de Assistente Social; Codigo
de Etica Profissional do Assistente Social (CFESS, 1993); Constituicdo Federal de 1988 - arts. 5°, 60, 70, 194 a 204
(direitos e politicas sociais); Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n® 8.742/1993); Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS (Resolugdo CNAS n° 145/2004); Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n® 8.069/1990); Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741/2003); Lei Maria da Penha (Lei
n° 11.340/2006); Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015); Politica Nacional de
Salde Mental; Politica Nacional de Direitos Humanos.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Orgénica do Municipio de Bataypord; 2 — Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo da Prefeitura Municipal de Bataypord - MS - PCCR (Lei Complementar n°. 020/2012 de 04 de abril de
2012 e suas alteragbes); 3 - Estatuto dos Servidores Publicos dos Poderes Executivo, Legislativo, das Autarquias e das
FundagBes Publicas do municipio de Bataypora-MS (Lei Complementar n®. 003/2001 de 30 de novembro de 2001 e
suas alteragdes); 4 - Plano Diretor Participativo do Municipio de Bataypord/MS (Lei Complementar n°. 024/2013 de
23 de agosto de 2013 e suas alteragoes).

CARGO: AUDITOR TRIBUTARIO

Direito administrativo: Principios da Administracdo Publica; Poderes administrativos: hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia; Atos administrativos: requisitos, atributos, espécies, anulacédo e revogacdo; LicitacGes e
contratos administrativos (Lei n® 14.133/2021); Improbidade administrativa (Lei n°® 8.429/1992, com alteragdes da
Lei n©® 14.230/2021); Responsabilidade civil do Estado; Controle interno e externo da Administragdo Publica. Direito
constitucional: Principios fundamentais da Republica Federativa do Brasil; Direitos e garantias fundamentais (arts. 5°
a 17 da CF/88); Organizacdo do Estado (arts. 18 a 43); Administragdo Publica (arts. 37 a 41); Sistema Tributario
Nacional (arts. 145 a 162); Reparticdo de receitas tributarias. Auditoria Fiscal: Conceitos e objetivos da auditoria fiscal;
Planejamento e execucdo de fiscalizagdo tributaria; Técnicas de auditoria: cruzamento de informagées, anadlise de
documentos fiscais e contdbeis; Procedimentos de langamento de oficio; Notificagdo e auto de infragdo; Diligéncias
fiscais e apreensdo de documentos; Penalidades e processos administrativos fiscais. Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico: Principios de contabilidade aplicados ao setor publico (NBC TSP); Estrutura e fungdes das contas publicas;
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP); Patrimdnio publico: bens, direitos e obrigacdes; Receita publica:
classificagdo por natureza, etapas (previsdo, lancamento, arrecadacdo); Despesa publica: estdgios e classificagdo;
Balangos e demonstrativos contdbeis (Lei n® 4.320/1964); Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n©
101/2000). Direito Tributario e Legislagdo Tributaria: 1. Sistema Tributario Nacional: Fontes do direito tributario;
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Competéncia tributdria e limitagbes ao poder de tributar; Espécies de tributos: impostos, taxas, contribuigdes e
empréstimos compulsérios; Obrigagdo tributaria (principal e acesséria); Lancamento tributdrio: modalidades e
caracteristicas; Crédito tributario: constituicdo, suspensdo, extingdo e exclusdo; Garantias e privilégios do crédito
tributario; Infragdes e penalidades tributérias; Processo administrativo tributario; Sigilo fiscal. 2 - Tributos Municipais:
IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano: fato gerador, base de calculo, aliquotas, isengées; ISSQN - Imposto Sobre
Servigos: lista de servigos, incidéncia, base de calculo, retencdo na fonte; ITBI - Imposto sobre Transmissdo de Bens
Imoveis: hipdteses de incidéncia e ndo incidéncia; Taxas municipais: poder de policia e utilizacdo de servigo publico;
Contribuicdo de melhoria; Cédigo Tributario Municipal de Bataypora (Lei n® 001/1991 e suas alteracGes)

LEGISLACAO DO MUNICIiPIO: 1- Lei Organica do Municipio de Bataypord; 2 - Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo da Prefeitura Municipal de Bataypora - MS - PCCR (Lei Complementar n°. 020/2012 de 04 de abril de
2012 e suas alteragdes); 3 - Estatuto dos Servidores Publicos dos Poderes Executivo, Legislativo, das Autarquias e das
FundagBes Publicas do municipio de Bataypora-MS (Lei Complementar n®. 003/2001 de 30 de novembro de 2001 e
suas alteragdes); 4 - Plano Diretor Participativo do Municipio de Bataypord/MS (Lei Complementar n°. 024/2013 de
23 de agosto de 2013 e suas alteragdes).

CARGO: CONTADOR

Direito administrativo: Principios e poderes da Administragdo PuUblica; Atos administrativos: requisitos, atributos,
classificagdo; Licitagdes e contratos administrativos (Lei n® 14.133/2021); Improbidade administrativa (Lei n©
8.429/1992, com alteragGes da Lei n°® 14.230/2021); Controle interno e externo da Administragdo Publica. Direito
constitucional: Administragdo Publica (arts. 37 a 41 da CF/88); Orcamento publico na Constituicdo; Sistema tributario
nacional. Contabilidade Publica: Lei n® 4.320/1964; Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF); Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP); Plano de Contas Aplicado ao Setor
PUblico (PCASP); Estagios da receita e da despesa publica; Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores; Balango
orgamentario, financeiro e patrimonial; Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico (DCASP); Escrituragéo e
controles contabeis da execugdo orcamentaria e financeira municipal. Contabilidade Geral: Principios e Normas
Brasileiras de Contabilidade (NBCs); Patrimonio: bens, direitos, obrigagdes e patrimonio liquido; Fatos contabeis e sua
classificagdo; Escrituracdo contdbil e método das partidas dobradas; Balancete, balanco patrimonial e DRE;
Demonstragdes contabeis (DLPA, DFC, DMPL); Avaliagdo de ativos e passivos. Contabilidade de Custos: Conceitos e
classificacdo de custos e despesas; Custeio por absorcado, variavel e ABC; Margem de contribuigdo e ponto de equilibrio;
Formacdo do preco de venda. Administragdo Financeira e Orgamentaria Municipal: Planejamento orgcamentario no
ambito municipal (PPA, LDO, LOA); Ciclo orgamentario; Classificagdes orgamentdrias: econdmica, funcional,
programatica; Programagdo financeira e cronograma de desembolso; Controle e avaliagdo da execugdo orgamentaria
municipal. Auditoria e Controle interno: Conceitos, tipos e objetivos da auditoria; Planejamento, execugédo e relatdrios;
Auditoria em entidades publicas municipais; Controle interno e externo no municipio. Etica profissional e transparéncia
na gestdo publica; Lei de Acesso a Informacdo (Lei n® 12.527/2011). Cédigo Tributdrio Municipal de Bataypora (Lei n°
001/1991 e suas alteragdes).

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Orgénica do Municipio de Bataypord; 2 — Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo da Prefeitura Municipal de Bataypora - MS - PCCR (Lei Complementar n®. 020/2012 de 04 de abril de
2012 e suas alteragdes); 3 - Estatuto dos Servidores Publicos dos Poderes Executivo, Legislativo, das Autarquias e das
FundagBes Publicas do municipio de Bataypora-MS (Lei Complementar n®. 003/2001 de 30 de novembro de 2001 e
suas alteragdes); 4 - Plano Diretor Participativo do Municipio de Bataypord/MS (Lei Complementar n°. 024/2013 de
23 de agosto de 2013 e suas alteragoes).

CARGO: EDUCADOR FISICO

Fundamentos de Educagdo Fisica: Histéria e evolugdo da Educagdo Fisica no Brasil e no mundo; Abordagens
pedagdgicas da Educacdo Fisica escolar: desenvolvimentista, construtivista, critico-superadora, salde renovada;
Conceitos e principios da aptidao fisica relacionada a saude (AFRS) e ao desempenho; Dimensdes bioldgica, psicoldgica
e sociocultural da pratica corporal. Anatomia e Fisiologia Humana: Sistemas 6sseo, articular, muscular, cardiovascular,
respiratorio e nervoso; Fisiologia do exercicio: adaptacbes agudas e crbnicas ao treinamento aerdbio, anaerdbio e de
forca; Biomecanica do movimento humano: planos, eixos, tipos de contracdo e alavancas. Crescimento,
Desenvolvimento e Aprendizagem motora: Fases do desenvolvimento motor; Principios da aprendizagem motora e
controle motor; Aspectos psicomotores: coordenagdo, equilibrio, lateralidade, esquema corporal, ritmo; Adaptagdes
do treinamento conforme faixa etaria. Treinamento Desportivo e Prescricdo de Exercicios: Principios do treinamento
fisico; Elaboragdo de programas de forca, resisténcia, flexibilidade e poténcia; Treinamento funcional, intervalado e de
alta intensidade; Avaliagdo fisica: testes, medidas antropométricas e composicdo corporal; Prevencdo e reabilitacdo
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de lesGes. Saude Coletiva e Atividade Fisica: Atividade fisica como fator de promogé&o da salide e prevengéo de doengas
cronicas ndo transmissiveis (DCNTs); Programas publicos e politicas de incentivo a pratica corporal (Programa Saude
na Escola, Academia da Salde); primeiros socorros e condutas em emergéncias esportivas; Ergonomia e qualidade de
vida no trabalho. Legislacdo e Etica profissional: Lei n® 9.696/1998 - Regulamentacéo da profissdo de Educacio Fisica;
Cédigo de Etica do Profissional de Educagdo Fisica (CONFEF/CREF); Psicologia do esporte e da atividade fisica.
Marketing e gestdo de projetos esportivos e recreativos. Organizagdo e arbitragem de eventos e competicGes. Inclusdo
social e cidadania por meio do esporte.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Orgénica do Municipio de Bataypord; 2 - Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo da Prefeitura Municipal de Bataypora - MS - PCCR (Lei Complementar n®. 020/2012 de 04 de abril de
2012 e suas alteragdes); 3 - Estatuto dos Servidores Publicos dos Poderes Executivo, Legislativo, das Autarquias e das
FundagBes Publicas do municipio de Bataypora-MS (Lei Complementar n°. 003/2001 de 30 de novembro de 2001 e
suas alteracdes); 4 - Plano Diretor Participativo do Municipio de Bataypord/MS (Lei Complementar n°. 024/2013 de
23 de agosto de 2013 e suas alteragoes).

CARGO: ENFERMEIRO

Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei do Exercicio Profissional. Principios éticos e legais da pratica profissional.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Organizacdo do processo de trabalho em enfermagem
(Administracdo em Enfermagem). Enfermagem em Salde Publica: atengdo basica de salde; promogdo da saude;
prevencgédo de doengas, riscos, agravos e eventos a saude e reabilitagdo do cliente; educagdo em saude; doengas como
problemas de salde publica (emergentes, reemergentes e negligenciadas); doencas tropicais e infectocontagiosas;
Politicas Nacionais de Salde no Brasil; Sistema de Vigilancia a Saude: epidemioldgica, ambiental e sanitaria; atuagdo
do enfermeiro (a) nos programas do Ministério da Saude (assisténcia a saide da mulher, homem, salde da crianga e
do adolescente, saude do trabalhador, salide do adulto e do idoso, DST e AIDS, Tuberculose e Hanseniase, Hipertenséo
e Diabetes). Programa Nacional de Imunizacdo e de Imunoldgicos Especiais. Vacinas e suas indicagdes. Programa
Nacional de Seguranca do Paciente. Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento clinico (portadores
de afecgdo digestiva, cardiovascular, pulmonar, renal, hepatica, enddcrina, neuroldgica e hematoldgica). Assisténcia
de enfermagem a clientes/pacientes submetido a diferentes tratamentos cirtirgicos (submetidos as cirurgias de cabega
e pescogo, térax, de abdome, de membros e vascular) nos periodos pré, trans e pds-operatorios. Centro cirdrgico e
aspectos fundamentais para a enfermagem. Cirurgia Segura. Assisténcia de enfermagem materno-infantil: a gestante,
a parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a crianca. Assisténcia de enfermagem em situacdes de urgéncia e
emergéncia (suporte basico e avancado de vida em situagdes clinicas e traumaticas). Assisténcia de enfermagem a
pacientes pediatricos e adultos em estado grave. Enfermagem em Saude Mental. Prevencdo e controle das infeccdes
relacionadas aos servigos de salde e infecgbes hospitalares. Acidentes de trabalho com material bioldgico. Emprego
de precaucdes por via de transmissdo de doencas e medidas de biosseguranga. Boas praticas para o processamento
de produtos para salde (classificagdo de artigos e superficies hospitalares, desinfecgdo, limpeza, esterilizagdo de
material). Atuagdo do enfermeiro em central de material esterilizado métodos e técnicas de avaliagdo clinica: exame
fisico, sinais vitais, pressdo venosa central, identificacdo de sinais e sintomas por disfungdo de érgdos e sistemas,
exames de diagnoésticos laboratoriais, de imagem e complementares. Procedimentos relacionados ao atendimento as
necessidades de higiene e conforto, alimentacdo, eliminagdes, prevengao de feridas e tratamento com diferentes tipos
de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, preparo e administracdo de medicamentos, cateterismo vesical,
gastrointestinal e vascular. Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS: Constituicio da Replblica Federativa do
Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes -
Dispde sobre as condiges para a promogado e recuperagdo da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de
28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - DispGe sobre a participagdo da
comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Salde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLACAO DO MUNICiPIO: 1- Lei Orgéanica do Municipio de Bataypord; 2 - Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo da Prefeitura Municipal de Bataypora - MS - PCCR (Lei Complementar n°. 020/2012 de 04 de abril de
2012 e suas alteragdes); 3 - Estatuto dos Servidores Publicos dos Poderes Executivo, Legislativo, das Autarquias e das
FundagBes Publicas do municipio de Bataypora-MS (Lei Complementar n°. 003/2001 de 30 de novembro de 2001 e
suas alteracGes); 4 - Plano Diretor Participativo do Municipio de Bataypora/MS (Lei Complementar n°. 024/2013 de
23 de agosto de 2013 e suas alteragoes).

CARGO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
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Farmacologia e Farmacocinética/Farmacodinamica: Mecanismos de agdo, metabolizagdo, interages medicamentosas,
bioequivaléncia, biodisponibilidade. Bioquimica Clinica / Analises Clinicas: Aspectos laboratoriais: métodos bioquimicos,
fungdes organicas (renal, hepatica, enddcrina, cardiovascular), imunologia, hematologia, microbiologia, urinalise.
Farmacotécnica e Controle de Qualidade: Formulagbes sdlidas, liquidas e semissdlidas; manipulagdo, validagdo,
controle fisico-quimico e microbiolégico, boas praticas de fabricagdo. Biosseguranga e Vigilancia sanitaria: Coleta e
transporte de amostras, normas de biosseguranca, descarte de residuos, vigilancia sanitaria em farmacias e
laboratdrios. Assisténcia Farmacéutica no SUS: Ciclo de medicamentos: selegdo, programagao, aquisigdo, estocagem,
dispensagdo, farmacovigiladncia; politicas de medicamentos (RENAME). Farmacia Clinica / Hospitalar: Cuidados
farmacéuticos; farmacovigilancia; nutrigdo parenteral/enteral; participagdo em CCIH; gestdo de logistica e farmacias
hospitalares; farmaco-economia. Legislacdo, Etica e Politicas de Salde: Legislagdo sanitaria, Cédigo de Etica. Lei de
Medicamentos, assisténcia farmacéutica. Normativas da ANVISA: RDC n° 978/2025; RDC n° 44/2009; RDC n°
50/2002; RDC n© 222/2018. Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS: Legislagdo do Sistema Unico de Saude -
SUS: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990 e alteracGes - DispGe sobre as condigbes para a promogdo e recuperacao da saude e da
outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes
- Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM NO° 2.048
DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de
2017.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Organica do Municipio de Bataypord; 2 — Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo da Prefeitura Municipal de Bataypora - MS - PCCR (Lei Complementar n®. 020/2012 de 04 de abril de
2012 e suas alteragbes); 3 - Estatuto dos Servidores Publicos dos Poderes Executivo, Legislativo, das Autarquias e das
FundagBes Publicas do municipio de Bataypora-MS (Lei Complementar n®. 003/2001 de 30 de novembro de 2001 e
suas alteragdes); 4 - Plano Diretor Participativo do Municipio de Bataypord/MS (Lei Complementar n°. 024/2013 de
23 de agosto de 2013 e suas alteragoes).

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Fundamentos da Fonoaudiologia: Histérico e evolugdo da Fonoaudiologia no Brasil e no mundo. Legislacdo e
regulamentacéo da profissdo (Lei n°® 6.965/81, Cédigo de Etica do Fonoaudidlogo). Areas de atuagdo do fonoaudilogo
no Sistema Unico de Saude (SUS) e em outros contextos. Papel do fonoaudiélogo na atencdo bdsica, atencdo
especializada e hospitalar. Interdisciplinaridade na salde e na educagdo. Anatomia e Fisiologia Aplicadas: Anatomia e
fisiologia dos sistemas: respiratdrio, nervoso, auditivo, fonatdrio e articulatério. Neuroanatomia da fala, da linguagem
e da audicdo. Fisiologia da degluticdo, mastigacdo e respiracdo. Desenvolvimento neuropsicomotor relacionado a
comunicacgdo. Linguagem: Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita. DistUrbios de linguagem na
infancia (atraso e desvios no desenvolvimento). Transtornos especificos de linguagem (TEL) e distUrbios associados a
sindromes. Afasias e disturbios de linguagem adquiridos. Avaliacdo, diagndstico e intervencdo fonoaudiolégica em
linguagem. Voz: Fisiologia da produgdo vocal. Classificagdo e etiologia das disfonias. Avaliagdo perceptivo-auditiva e
instrumental da voz. Processos de prevengdo, promogcao e reabilitacdo vocal. Terapia fonoaudioldgica para profissionais
da voz. Motricidade Orofacial e Disfagia: Desenvolvimento e fungles orofaciais (sucgdo, mastigagdo, deglutigdo,
respiracdo e fala). Alteragdes miofuncionais orofaciais e suas repercussdes. Disfagias em criangas e adultos: causas,
avaliagdo e intervencdo. Atuagdo fonoaudioldgica em equipes multiprofissionais. Audiologia: Anatomia e fisiologia do
sistema auditivo periférico e central. Perdas auditivas: classificagdo, etiologia e diagndstico. Avaliagdo audioldgica
basica e avangada (audiometria tonal, vocal, imitanciometria, emissdes otoacUsticas, BERA). Triagem auditiva neonatal
e escolar. Aparelhos de amplificacdo sonora individual (AASI) e implantes cocleares: principios e adaptagdo.
Reabilitagdo auditiva. Saude Coletiva e Fonoaudiologia: Politicas publicas de salde e educagdo relacionadas a
comunicagdo humana. Diretrizes da Politica Nacional de Atengdo a Saude Auditiva e a Saude da Pessoa com Deficiéncia.
Estratégia de Saude da Familia e Ntcleos Ampliados de Salde da Familia (NASF). Promocdo de salde, prevencdo de
agravos e vigilancia em salde. Métodos e Procedimentos de Avaliacdo e Intervengdo: Instrumentos e protocolos de
avaliagdo fonoaudioldgica. Planejamento terapéutico baseado em evidéncias cientificas. Recursos tecnoldgicos e
softwares aplicados & fonoaudiologia. Registro e documentagdo clinica. Etica e Bioética: Coédigo de Etica da
Fonoaudiologia. Principios de humanizagdo no atendimento. Sigilo profissional, responsabilidade técnica e limites de
atuacdo. Relagdo profissional-paciente e trabalho em equipe. Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alteragdes - DispGe sobre as condigGes para a promocdo e recuperacéo da salide e da outras
providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes -
Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048
DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de
2017.
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LEGISLACAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Organica do Municipio de Bataypord; 2 — Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo da Prefeitura Municipal de Bataypora - MS - PCCR (Lei Complementar n®. 020/2012 de 04 de abril de
2012 e suas alteragdes); 3 - Estatuto dos Servidores Publicos dos Poderes Executivo, Legislativo, das Autarquias e das
FundagGes Publicas do municipio de Bataypora-MS (Lei Complementar n®. 003/2001 de 30 de novembro de 2001 e
suas alteragdes); 4 - Plano Diretor Participativo do Municipio de Bataypord/MS (Lei Complementar n°. 024/2013 de
23 de agosto de 2013 e suas alteracgoes).

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas: cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crbnica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias,
doenga diverticular de cdlon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos
e do sistema acido-base, nefrolitiase, infeccbes urinarias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses,
desnutrigdo, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doengas da hipéfise e da adrenal: hematoldgicos: anemias
hipocronicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distlrbios de coagulagdo, leucemias
e linfomas, acidentes de transfusdo: reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doencas do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites.
Neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico,
depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis. AIDS, doenca de chagas, esquitossomose,
leischimaniose, malaria, tracoma, estreptocdcicas, estafilococicas, doenga meningocdcica, infeccdo por anaerdbicos,
toxoplasmose. Viroses: dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato,
onicomicose. Infeccdo bacteriana; imunoldgicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas: doenga
inflamatdria da pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicacdes exdgenas: barbituricos,
entorpecentes. Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias interhospitalares; Codigo
de Etica Médica. Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS: Constituigio da RepUblica Federativa do Brasil (Com
as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragGes - Dispde sobre as
condigdes para a promogdo e recuperacdo da salude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de
2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestao
do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N°© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema
Unico de Saude (SUS). Portaria N°© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLACAO DO MUNICiPIO: 1- Lei Organica do Municipio de Bataypord; 2 - Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo da Prefeitura Municipal de Bataypora - MS - PCCR (Lei Complementar n®. 020/2012 de 04 de abril de
2012 e suas alteragbes); 3 - Estatuto dos Servidores Publicos dos Poderes Executivo, Legislativo, das Autarquias e das
FundagBes Publicas do municipio de Bataypora-MS (Lei Complementar n°. 003/2001 de 30 de novembro de 2001 e
suas alteracdes); 4 - Plano Diretor Participativo do Municipio de Bataypora/MS (Lei Complementar n°. 024/2013 de
23 de agosto de 2013 e suas alteragdes).

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Historia e evolucdo da Medicina Veterinaria no Brasil e no mundo. Legislacdo profissional e ética (Lei n°® 5.517/1968,
Cédigo de Etica do Médico Veterinario). Anatomia, fisiologia e patologia geral e especial dos animais domésticos.
Microbiologia, imunologia, parasitologia e doencas infecciosas de interesse veterinario. Epidemiologia, profilaxia,
diagndstico, tratamento e controle das principais enfermidades em animais de produgdo, de companhia e silvestres.
Clinica médica e cirdrgica de animais de pequeno e grande porte. Obstetricia, reproducdo e neonatologia veterinaria.
Inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal. Higiene e seguranca alimentar. Zoonoses e salde publica
veterinaria. Medicina preventiva e programas de controle sanitario. Nutricdo e alimentacdo animal. Bem-estar e
comportamento animal. Toxicologia veterinaria. Farmacologia e terapéutica veterinaria. Anestesiologia, analgesia e
cuidados intensivos. Diagndstico laboratorial e por imagem aplicados a Medicina Veterinaria. Gestdo e biosseguranga
em estabelecimentos veterinarios. Medicina legal veterinaria. Atuacdo do médico veterindrio no Sistema Unico de
Salde (SUS), defesa sanitaria animal e vigilancia agropecuaria.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Organica do Municipio de Bataypord; 2 — Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracgdo da Prefeitura Municipal de Bataypora - MS - PCCR (Lei Complementar n®. 020/2012 de 04 de abril de
2012 e suas alteragbes); 3 - Estatuto dos Servidores Publicos dos Poderes Executivo, Legislativo, das Autarquias e das
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FundagBes Publicas do municipio de Bataypora-MS (Lei Complementar n®. 003/2001 de 30 de novembro de 2001 e
suas alteracGes); 4 - Plano Diretor Participativo do Municipio de Batayporad/MS (Lei Complementar n°. 024/2013 de
23 de agosto de 2013 e suas alteragoes).

CARGO: ODONTOLOGO II

Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. Indices epidemiolégicos especificos em satde bucal. Diagnéstico,
semiologia bucal, exames complementares. Cariologia: etiologia, diagndstico e tratamento da doenca, carie dentaria
com énfase na prevengdo e promogdo a saude bucal. Normas de controle de infecgdo no ambiente de trabalho.
Patologia Periodontal, doengas gengivais e periodontal - diagndstico e tratamento. Algias orofaciais, tipos diagndsticos
diferenciais. Cistos e tumores odontogénicos e ndo-odontogénicos. Lesdes mais frequentes da cavidade bucal:
candidiase, gengivo-estomatite herpética, lesGes herpéticas secundarias, sifilis e AIDS. Preparo cavitario e atipico:
conceitos atuais, materiais usados em dentistica, protecdo do complexo dentina-polpa. Patologia pulpar e periapical:
caracteristicas clinicas. Emergéncia e urgéncia em odontologia. Traumatismo dental, fraturas das coroas e raizes.
Terapéutica Odontoldgica - analgésicos, anti-inflamatorios, antibidticos e anestésicos de uso local em odontologia.
Fluorterapia - uso sistémico e topico. Aspectos toxicoldgicos e clinicos. Educacdo e Saude bucal. Diagndstico bucal:
patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral, carie, placa bacteriana e doenca periodontal. Métodos de
prevencgédo da carie e da doenga periodontal. FlGor. Técnicas de anestesia intra-oral. Principios basicos do atendimento
em odontopediatria. Protecdo do complexo dentina-polpa. Materiais restauradores. Principios gerais do preparo
cavitario. Hepatites virais (A, B e C). AIDS. Imunizacdes. Técnica da lavagem das maos. Uso de barreiras protetoras.
Conduta frente a acidentes de trabalho. Exame clinico e radiografico. Classificacdo. Lesdes das estruturas dentarias
mineralizadas e da polpa. Lesdes dos tecidos periodontais. Denticdo permanente - diagndstico e tratamento. Trinca do
esmalte. Concussdo. Subluxagdo. Luxacdo. Deslocamento completo do dente. Legislacdo do Sistema Unico de Satde
- SUS: Legislagdo do Sistema Unico de Salide — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes
para a promogéo e recuperagdo da saude e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde
(SUS). Portaria N°© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLACAO DO MUNICIiPIO: 1- Lei Orgéanica do Municipio de Bataypord; 2 - Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragao da Prefeitura Municipal de Bataypora - MS - PCCR (Lei Complementar n®. 020/2012 de 04 de abril de
2012 e suas alteragdes); 3 - Estatuto dos Servidores Publicos dos Poderes Executivo, Legislativo, das Autarquias e das
FundagBes Publicas do municipio de Bataypora-MS (Lei Complementar n®. 003/2001 de 30 de novembro de 2001 e
suas alteragdes); 4 - Plano Diretor Participativo do Municipio de Bataypora/MS (Lei Complementar n°. 024/2013 de
23 de agosto de 2013 e suas alteragoes).

CARGO: OUVIDOR MUNICIPAL

Conceitos, principios e objetivos da Ouvidoria Publica. Lei n® 13.460/2017 (Direitos do Usuario dos Servigos Publicos),
Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgédo), Lei n°® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa), Lei n°
14.129/2021 (Governo Digital), Lei n° 8.666/1993 e Lei n® 14.133/2021 (Licitagdes e Contratos Administrativos), e
demais normas correlatas. Fungdes, competéncias e atribuices da Ouvidoria no d&mbito da Administragdo Publica.
Tipos de manifestagdo: denuncia, reclamacdo, solicitagdo, sugestdo e elogio. Fluxo de recebimento, registro, analise,
encaminhamento e resposta das manifestagdes. Principios constitucionais da Administracdo Publica (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia). Atendimento ao cidad&o: técnicas de comunicacdo, mediacao e
escuta qualificada. Ferramentas e sistemas de gestdo de ouvidoria (e-Ouv, Fala.BR, SIC). Transparéncia ativa e
passiva. Controle social e participacdo cidada. Ouvidoria e corregedoria: distingbes e integracdo de atividades.
Relatorios e indicadores de desempenho da Ouvidoria. Nogdes de direito administrativo, direito constitucional e direito
do consumidor. Protecdo de dados pessoais (Lei n® 13.709/2018 - LGPD) e sua aplicagdo no tratamento de
manifestagBes. Etica, sigilo e protecdo ao denunciante (Lei n® 14.540/2023 - Programa de Incentivo & Integridade).
Boas praticas de gestdo publica e inovagdo no atendimento ao cidado.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Orgénica do Municipio de Bataypord; 2 — Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo da Prefeitura Municipal de Bataypora - MS - PCCR (Lei Complementar n°. 020/2012 de 04 de abril de
2012 e suas alteragdes); 3 - Estatuto dos Servidores Publicos dos Poderes Executivo, Legislativo, das Autarquias e das
FundagBes Publicas do municipio de Bataypora-MS (Lei Complementar n°. 003/2001 de 30 de novembro de 2001 e
suas alteracGes); 4 - Plano Diretor Participativo do Municipio de Bataypora/MS (Lei Complementar n°. 024/2013 de
23 de agosto de 2013 e suas alteragoes).
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CARGO: PEDAGOGO

Fundamentos histéricos, filosoficos, socioldgicos e psicoldgicos da educagdo. Politicas publicas e legislacdo educacional
brasileira: Constituicdo Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n® 9.394/1996), Plano Nacional
de Educacgdo, Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica e da Educacdo Infantil, Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n°® 8.069/1990). Organizagao e gestdo escolar: planejamento, coordenacgdo e avaliagdo do trabalho
pedagodgico. Projeto politico-pedagdgico: elaboragdo, implementagdo e avaliagdo. Curriculo escolar: teorias, concepgao
e organizagdo. Didatica: objetivos, conteldos, metodologia e avaliagdo da aprendizagem. Psicologia da educagdo:
teorias do desenvolvimento e da aprendizagem (Piaget, Vygotsky, Wallon, entre outros). Educagdo inclusiva:
fundamentos, politicas e praticas; atendimento educacional especializado; legislacdo sobre inclusdo de pessoas com
deficiéncia (Lei Brasileira de Inclusdo - Lei n® 13.146/2015). Avaliagdo institucional e da aprendizagem: concepgoes,
instrumentos e praticas. Alfabetizagdo e letramento: teorias e metodologias. Educagdo infantil: fundamentos,
objetivos, praticas pedagdgicas e avaliagdo. Formacdo continuada de professores. Tecnologias da informacdo e
comunicacdo aplicadas a educagdo. Supervisdo e orientagdo educacional: funcdes, métodos e estratégias. Gestao
democratica e participagdo da comunidade escolar. Educacdo de jovens e adultos: fundamentos, legislagéo e
metodologias. Temas contemporaneos na educagdo: diversidade, equidade, direitos humanos, meio ambiente e
sustentabilidade.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Organica do Municipio de Bataypord; 2 — Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo da Prefeitura Municipal de Bataypora - MS - PCCR (Lei Complementar n®. 020/2012 de 04 de abril de
2012 e suas alteragbes); 3 - Estatuto dos Servidores Publicos dos Poderes Executivo, Legislativo, das Autarquias e das
FundagBes Publicas do municipio de Bataypora-MS (Lei Complementar n°. 003/2001 de 30 de novembro de 2001 e
suas alteragdes); 4 - Plano Diretor Participativo do Municipio de Bataypord/MS (Lei Complementar n°. 024/2013 de
23 de agosto de 2013 e suas alteragoes).

CARGO: PROCURADOR DO MUNICiPIO

DIREITO CONSTITUCIONAL. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Controle de Constitucionalidade. Dos
Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos
Direitos Sociais. Dos Direitos Politicos. Da Organizacdo do Estado: Aspectos Gerais da Federacdo Brasileira. Da
Organizagdo Politico-Administrativa. Da Unido. Dos Estados Federados. Dos Municipios. Do Distrito Federal e dos
Territérios. Da Intervengdo Federal e Estadual. Da Organizacdo dos Poderes: Poder Legislativo. Do Poder Executivo.
Do Poder Judiciario. Das FungBes Essenciais a Justica: Da Advocacia Publica. Da Defesa do Estado e das Instituicbes
Democraticas: Do Estado de Defesa e do Estado de Sitio. Da Tributagdo e do Orgamento: Do Sistema Tributdrio
Nacional. Das Financas Publicas. Da Ordem Social: Disposicdo Geral. Da Seguridade Social. Da Educagdo, da Cultura
e do Desporto. DIREITO ADMINISTRATIVO. Origens, objeto e conceito do Direito Administrativo. Fungdo
administrativa. Principios da Administragdo Publica. Poderes da Administragdo: a) Poder normativo; b) regulamentar;
c) Poder de policia; d) Poder discricionario; e) Poder hierdrquico. Regime juridico administrativo dos Orgdos e das
Entidades da Administracdo publica Direta e Indireta. Terceiro Setor: a) Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse
Plblico (Lei Federal n.© 9.790, de 23 de marco de 1999); b) Organizacdes Sociais (Lei Federal n.°© 9.637, de 15 de
maio de 1998). Ato administrativo: a) atos e fatos administrativos; b) elementos; discricionariedade e vinculagdo; c)
espécies; d) atributos; e) efeitos e extingdo. Processo administrativo federal (Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999).
LicitagGes, contratos e convénios administrativos Lei n°® 14.133 de 1° de abril de 2021). Parcerias PUblico-Privadas (Lei
Federal n.° 11.079, de 30 de dezembro de 2004) Consdrcios publicos (Lei n°® 11.107 de 6 de abril de 2005). Servigos
publicos: a) regime juridico; b) titularidade delegacdo da exploracdo a particulares; c) elementos de definigdo do
servico publico. Intervencdo do Estado no dominio econdmico. Exercicio de atividade econdémica pelo Estado.
Intervencdo do Estado sobre a propriedade privada: a) desapropriagdo; b) tombamento; c) serviddo administrativa;
d) requisicdo administrativa; e) ocupagdo temporaria; f) limitagdes administrativas. Bens publicos: a) caracterizagdo
e espécies; b) titularidade; c) regime juridico; d) aquisicdo; e) alienagdo; f) gestdo de bens publicos e a sua utilizagdo
pelos particulares, autorizagdo de uso, permisséo de uso, concessdo de uso, concessdo de direito real de uso e cessdo
de uso. Agentes publicos civis: a) cargos, empregos e fungdes publicas; b) regime constitucional e legal.
Responsabilidade extracontratual do Estado. Controle administrativo, legislativo e judicial da Administragdo: a)
Mandado de Seguranca individual; b) Mandado de Seguranga Coletivo; c) Agdo Popular; d) Agdo Civil Publica; e)
Mandado de Injuncgdo; f) Habeas Data. Improbidade administrativa (Lei n©® 8.429, de 2 de junho de 1992). Prescrigdo
e decadéncia nas relagSes juridicas envolvendo a Administracdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL (NOVO CODIGO DE
PROCESSO CIVIL). Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015, com suas alteragdes posteriores. lei processual, a
Constituicdo e os tratados, doutrina e jurisprudéncia, a lei processual no tempo, a lei processual no espaco,
interpretacdo das leis processuais. Principios informativos do Direito Processual. Normas fundamentais do Processo
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Civil. Aplicagdo das normas processuais. Imperatividade da ordem juridica. Justiga privada e justica publica. Jurisdigdo,
funcdo e efetividade. Caracteristicas da jurisdicdo. Imparcialidade e disponibilidade. Objetivo da jurisdicdo. Efetividade
da tutela jurisdicional. Principios fundamentais. Jurisdigéo civil, contenciosa e voluntdria. Substitutivos da jurisdigdo.
Processo e procedimento. Espécies e fungdes do processo. Independéncia dos processos. Pressupostos processuais e
a nulidade do processo. CondigGes da agdo. Competéncia interna. Capacidade processual. Poderes e deveres das partes
e seus procuradores. Sucessdo das partes. Litisconsorcio e intervengdo de terceiros. Dos conciliadores e mediadores
judiciais. Ministério Publico. Advocacia Publica. A Fazenda Publica em juizo. Dos atos processuais. Formagdo, suspensao
e extingdo do processo. Procedimento comum. A propositura da agdo, a distribuicdo da petigdo inicial e a instauragdo
do processo. Petigdo Inicial. Indeferimento da petigdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Deferimento da petigao
inicial. Audiéncia de conciliagdo ou mediacdo. Contestacdo, reconvencéo e revelia. Antecipacdo da tutela. Julgamento
conforme o estado do processo. Do despacho saneador a organizacdo em cooperagdo com as partes. Audiéncia de
instrugdo e julgamento. Das provas. Agédo de consignagdo em pagamento. AgGes possessoérias. Da agédo de divisdo e
da demarcacdo de terras particulares. Embargos de terceiro. Oposicdo. Agdo monitéria. Da organizagdo e da
fiscalizagdo das fundagdes. Sentencga, coisa julgada e liquidagcdo de sentenga. Dos recursos: normas fundamentais,
efeitos, tipos e suas especificidades. Coisa julgada. Recursos: principios, pressupostos, efeitos, espécies. Da execugao
em geral. Da execucgdo contra a Fazenda Publica. Dos embargos & execugdo. DIREITO TRIBUTARIO. Tributagdo e
orgamento. Sistema tributario nacional. Principios constitucionais tributdrios. Limitagdes ao poder de tributar. Impostos
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Repartigdo das receitas tributarias. Conceito e classificagdo
dos tributos. Tributos em espécie. Reparticdo de receitas tributarias. Obrigacdo tributaria. Hipdtese de incidéncia. Fato
imponivel. Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario. Lancamento. Modalidades. Revisdo.
Suspensdo. Extingdo. Exclusdo. Imunidade e isengdo. Tributos. Natureza juridica. Conceito. Classificagdo. Espécies
tributarias. Tributos Municipais. Contribuicdo de melhoria. Contribuigdes parafiscais. O Ilicito Tributdrio: tipos de
sangdes. Crimes contra a Fazenda PUblica. Débitos Fiscais: correcdo monetaria. Parcelamento. Divida Ativa e sua
Cobranca. Orgcamentos Publicos. Estrutura, principios e normas constitucionais orcamentarias. Elaboracdo da Lei
Orcamentdria. Origens e evolugdo das instituicdes orcamentdrias. Natureza juridica do orgamento. Plano Plurianual.
Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei orgamentaria anual. Principios. Normas juridicas sobre o orgamento. Créditos
adicionais, suplementares, especiais e extraordinarios. Dotacdes dos Poderes Legislativo e Judiciario e do Ministério
Publico. Iniciativa das leis e a emenda do legislativo. Limites constitucionais. Lei de Responsabilidade Fiscal. Conceitos
utilizados. Abrangéncia. Aspectos constitucionais. Planejamento orgamentario. Execugdo orgamentaria. Transferéncias
de recursos. Gestdo patrimonial. Prestagdo de contas. Regras especiais. SangGes aplicaveis. Execugdo Fiscal. Lei n®
6.830/80. DIREITO CIVIL e EMPRESARIAL. Lei de Introdugdo ao Direito Brasileiro. Pessoa natural. Pessoa juridica.
Domicilio. Capacidade. Direitos da personalidade. Direitos do autor: nogdes gerais, sujeito, objeto, direitos morais e
patrimoniais, dominio publico (dominio comum), relagdes do Estado com o direito do autor. Auséncia. Bens. Fato
juridico. Ato juridico. Negdcio juridico. Elementos essenciais. Modalidades, defeitos e prova. Ato ilicito. Prescricdo e
decadéncia. ObrigagGes: a) Modalidades: Obrigacdo de dar coisa certa, de dar coisa incerta, de fazer, de ndo fazer,
alternativa, facultativa, divisivel e indivisivel; b) Solidariedade; c) Cessdo de Crédito; d) Cessdo de débito; e) Extingdo
das obrigagBes: pagamento, pagamento em consignagdo, pagamento com sub-rogagdo, dacdo em pagamento,
imputagdo do pagamento, dacdo em pagamento, novacgdo, compensacao, confusdo, remissdo. f) Inadimplemento das
obrigagdes; g) Mora; h) Juros; i) Corregdo monetaria; j) Cladusula penal; k) Arras. Contratos: a) Generalidades e
classificacdo; b) Principios; c) Contratos inominados; d) Estipulacdo em favor de terceiro; e) Promessa de fato de
terceiro; f) Vicio redibitério; g) Eviccdo; h) Extingdo; i) Contratos nominados: compra e venda, troca ou permuta,
contrato estimatério, doacdo, locacdo de coisas, comodato, mutuo, prestacdo de servico, empreitada, depdsito,
mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, fianga, transagéo e compromisso; j)
promessa e compromisso de compra e venda; |I) Declaragdes unilaterais de vontade; m) Pagamento indevido; n)
Enriquecimento sem causa. Responsabilidade civil. Liquidacdo de danos patrimoniais e morais. Preferéncias e
privilégios creditdrios. Empresario, Sociedade, Estabelecimento empresarial, Registro, Nome empresarial, Prepostos e
Escrituragdo. Posse: Classificagdo, aquisicdo, perda e protegdo. Propriedade movel, imével e resollvel: aquisicdo e
perda. Usucapido. Direitos de vizinhanga. Acdo reivindicatéria. Condominio geral. Condominio em edificagGes.
Propriedade fiduciaria. Direitos reais sobre coisa alheia de gozo: superficie, serviddo, usufruto, uso, habitacdo. Direitos
reais sobre coisa alheia de aquisigdo: direito do promitente comprador. Direitos reais sobre coisa alheia de garantia:
penhor, hipoteca e anticrese. Lei: espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade,
interpretacdo, efeitos, solugdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Dos registros publicos. Das
obrigagdes: conceito, estrutura, classificagdes e elementos constitutivos, adimplemento e inadimplemento
obrigacional, transmissdo. Dos contratos: disposicdes gerais, principios contratuais, vicios rebiditérios e evicgdo,
extingdo. Dos contratos bilaterais. Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da locacdo, do depdsito, da
doagdo. Enriquecimento sem causa. Cddigo de Defesa do Consumidor.
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LEGISLACAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Organica do Municipio de Bataypord; 2 — Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo da Prefeitura Municipal de Bataypora - MS - PCCR (Lei Complementar n®. 020/2012 de 04 de abril de
2012 e suas alteragdes); 3 - Estatuto dos Servidores Publicos dos Poderes Executivo, Legislativo, das Autarquias e das
FundagGes Publicas do municipio de Bataypora-MS (Lei Complementar n®. 003/2001 de 30 de novembro de 2001 e
suas alteragdes); 4 - Plano Diretor Participativo do Municipio de Bataypord/MS (Lei Complementar n°. 024/2013 de
23 de agosto de 2013 e suas alteragoes).

CARGO: PSICOLOGO II

Fundamentos histéricos, filoséficos e epistemoldgicos da Psicologia. Principais teorias e abordagens psicolégicas:
behaviorismo, psicanalise, humanismo, cognitivismo e psicologia histérico-cultural. Etica e legislagdo profissional:
Cédigo de Etica Profissional do Psicdlogo, Lei n® 4.119/1962 e resolugdes do Conselho Federal de Psicologia. Psicologia
do desenvolvimento: teorias e etapas do ciclo vital (infancia, adolescéncia, vida adulta e envelhecimento). Psicologia
da aprendizagem: processos cognitivos, motivacdo e estratégias de ensino-aprendizagem. Psicopatologia:
classificagdo, diagndstico e intervengdo nos transtornos mentais, conforme CID e DSM. Avaliagdo psicoldgica:
fundamentos, técnicas, testes e elaboracdo de laudos e pareceres. Psicologia clinica: principios, abordagens
terapéuticas e intervencdo em salde mental. Psicologia organizacional e do trabalho: processos de recrutamento,
selegdo, treinamento, desenvolvimento e clima organizacional. Psicologia social e comunitaria: atuagdo em politicas
publicas, movimentos sociais e promogdo de direitos humanos. Psicologia escolar e educacional: prevengéo,
intervencdo e mediacdo de conflitos no ambiente escolar. Neuropsicologia: funcionamento cerebral, alteracGes
cognitivas e reabilitacdo neuropsicoldgica. Saude coletiva e psicologia: atuacdo em equipes multiprofissionais no SUS,
atencgdo basica, CAPS e programas de prevengdo. Psicologia juridica: mediagdo de conflitos, avaliagdo psicoldgica no
contexto judicial e atendimento a vitimas. Pesquisa em psicologia: métodos qualitativos e quantitativos, elaboracao
de projetos e andlise de dados.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Organica do Municipio de Bataypord; 2 - Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracgdo da Prefeitura Municipal de Bataypora - MS - PCCR (Lei Complementar n®. 020/2012 de 04 de abril de
2012 e suas alteragbes); 3 - Estatuto dos Servidores Publicos dos Poderes Executivo, Legislativo, das Autarquias e das
FundagBes Publicas do municipio de Bataypora-MS (Lei Complementar n°. 003/2001 de 30 de novembro de 2001 e
suas alteragdes); 4 - Plano Diretor Participativo do Municipio de Bataypord/MS (Lei Complementar n°. 024/2013 de
23 de agosto de 2013 e suas alteracgoes).

CARGO: PSICOPEDAGOGO

Fundamentos histdricos, epistemoldgicos e conceituais da Psicopedagogia. Bases tedricas da aprendizagem: teorias
construtivistas, sociointeracionistas, cognitivistas e psicodindmicas. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem:
aspectos cognitivos, emocionais, sociais e motores. Neurociéncia e educacdo: funcionamento cerebral, plasticidade e
implicagdes para o processo de aprendizagem. Dificuldades e transtornos de aprendizagem: dislexia, disgrafia,
discalculia, TDAH, TEA e outros transtornos associados. Avaliagdo psicopedagdgica: métodos, técnicas e instrumentos;
elaboragdo de hipdteses diagndsticas e relatérios. Intervengdo psicopedagdgica: estratégias, recursos e
acompanhamento individual e institucional. Psicopedagogia clinica e institucional: objetivos, procedimentos e
articulacdo com a familia e comunidade escolar. Educacdo inclusiva: politicas publicas, legislagdo vigente (LDB, ECA,
Lei Brasileira de Inclusdo) e praticas de acessibilidade. Curriculo escolar e adaptagGes curriculares. Mediagdo de
conflitos e promogdo de um ambiente escolar sauddvel. Planejamento e gestdo de projetos pedagdgicos e
psicopedagdgicos. Trabalho interdisciplinar na educacdo e na salde. Etica profissional do psicopedagogo e atuagdo
conforme principios de sigilo, respeito e valorizacdo da diversidade.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Orgéanica do Municipio de Bataypord; 2 - Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo da Prefeitura Municipal de Bataypora - MS - PCCR (Lei Complementar n°®. 020/2012 de 04 de abril de
2012 e suas alteragdes); 3 - Estatuto dos Servidores Publicos dos Poderes Executivo, Legislativo, das Autarquias e das
FundagGes Publicas do municipio de Bataypord-MS (Lei Complementar n®. 003/2001 de 30 de novembro de 2001 e
suas alteragdes); 4 - Plano Diretor Participativo do Municipio de Bataypord/MS (Lei Complementar n°. 024/2013 de
23 de agosto de 2013 e suas alteragoes).

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACZ\O INFANTIL
Fundamentos histdricos, filosoficos, socioldgicos e psicoldgicos da educagdo. Politicas publicas e legislagdo educacional
brasileira: Constituicdo Federal (arts. 205 a 214), Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n® 9.394/1996),
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Plano Nacional de Educagdo, Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Infantil, Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n° 8.069/1990), Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015).
Organizacgdo do trabalho pedagdgico na educagdo infantil: planejamento, desenvolvimento e avaliagdo de praticas
educativas. Projeto politico-pedagdgico: principios, elaboragdo e implementagdo. Curriculo na educagdo infantil:
concepgoes, eixos estruturantes (interagGes e brincadeiras), campos de experiéncias e direitos de aprendizagem.
Alfabetizagdo e letramento na educacdo infantil: fundamentos, teorias e metodologias. Psicologia da educacgdo: teorias
do desenvolvimento e da aprendizagem (Piaget, Vygotsky, Wallon e outros). Educacdo inclusiva: atendimento
educacional especializado, adaptagdo curricular e praticas pedagégicas para a diversidade. Avaliagdo na educagdo
infantil: concepgdes, instrumentos e registros. Ludicidade: jogos, brinquedos, brincadeiras e atividades expressivas
(artes, musica, movimento, literatura). Educagdo, cuidados e bem-estar: alimentagdo, higiene, seguranca e salde na
infancia. Tecnologias da informacdo e comunicacdo aplicadas a educagdo infantil. Gestdo democratica e participacdo
da comunidade escolar. Educagdo de jovens criangas em contextos multiculturais e temas contemporaneos:
diversidade, equidade, direitos humanos, meio ambiente e sustentabilidade.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS EDUCAGAO INFANTIL: Funcéo social da Educagdo Infantil. Histéria Social da
Infancia, concepgdo de infancia e de crianga. Cuidado e Educagdo da Primeira Infancia. Etica no trabalho docente e o
papel do professor na pratica pedagdgica com criangas. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teoricas e
alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A
interdisciplinaridade no curriculo e na pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagéo,
planejamento e implementagdo de agbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Curriculo em agdo:
planejamento, selecdo e organizacdo dos contelidos na Educacdo Infantil. Avaliacdo na Educagdo Infantil. Organizacdo
da Educacao Infantil centrada no processo de desenvolvimento da crianga. Politica Nacional de Educagdo Infantil/MEC.
Indicadores de Qualidade na Educagdo Infantil/MEC. Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na Educagdo
Bdsica/MEC. Parametros Basicos de Infraestrutura para Instituicdes de Educagdo Infantil/ MEC. Politica de Educagdo
Infantil no Brasil/MEC. BNCC - Base Nacional Comum Curricular/MEC. Educacgdo inclusiva. Lei Federal n.© 8069, de
13.07.90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo
III; Titulo V - artigos 131 a 140. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Fundamentos histdricos, filosoficos, socioldgicos e psicoldgicos da educacdo. Politicas publicas e legislagdo educacional
brasileira: Constituicdo Federal (arts. 205 a 214), Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n® 9.394/1996),
Plano Nacional de Educagdo, Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica, Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n° 8.069/1990), Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015).
Organizagdo e gestdo do trabalho pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e avaliagdo da pratica docente. Projeto
politico-pedagdgico: elaboragdo, implementacdo e avaliagdo. Curriculo no ensino fundamental: concepgGes, areas do
conhecimento e competéncias gerais da Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Alfabetizacdo e letramento:
fundamentos, metodologias e praticas. Metodologias de ensino das diferentes areas: Lingua Portuguesa, Matematica,
Ciéncias, Histéria, Geografia, Arte e Educagdo Fisica. Psicologia da educagdo: teorias do desenvolvimento e da
aprendizagem (Piaget, Vygotsky, Wallon e outros). Educagédo inclusiva: politicas, praticas e atendimento educacional
especializado. Avaliagdo da aprendizagem: concepgdes, instrumentos, registros e devolutivas. Tecnologias da
informacdo e comunicagéo aplicadas a educagdo. Gestdo democratica e participagdo da comunidade escolar. Educagdo
em direitos humanos, diversidade, equidade, meio ambiente e sustentabilidade. Temas contemporaneos transversais
a pratica docente.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS ENSINO FUNDAMENTAL: Concepgdes de Educacdo e Escola. Fungdo social da
escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educagdo inovadora. A
interdisciplinaridade no curriculo e na pratica pedagdgica. Curriculo em agdo: planejamento, selecdo e organizagdo dos
conteldos. Projeto politico-pedagdgico: planejamento e implementagdo de agbes voltadas ao desenvolvimento
humano pleno. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais
para Educacdo Especial na Educagdo Basica/MEC. A crianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental
de 9 anos/MEC. BNCC- Base Nacional Comum Curricular/MEC. Educagdo inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Lei
Federal n.° 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo
I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09
(nove) anos. Lei Federal n©13.005/14 e suas alteragdes.
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CARGO: AGENTE FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Nogoes de Direito Administrativo: Principios da Administragdo Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade etc.);
Poder de policia: conceito, limites e uso na fiscalizagdo; Processo administrativo: autuacGes, notificagGes, recursos e
prazos; Responsabilidade civil e penal do agente publico. Fiscalizagdo e Procedimentos: Técnicas de autuagdo e
fiscalizagdo de imoéveis e obras; Emissdo e elaboragdo de autos de infragdo; Procedimentos de plantdo e rondas;
Registro e documentacdo de ocorréncias. NocGes de Obras e Posturas Urbanas: Tipologias de construcdes (residenciais,
comerciais, publicas); Licenciamento e habite-se; Posturas urbanas (publicidade, poluicdo sonora, uso do espaco
publico); Coleta e descarte de residuos, limpeza urbana. NogOes de Edificagcbes e Seguranca: Estrutura do imdvel:
estabilidade, vigilancia de segurancga; Seguranga do trabalho na construgdo: EPIs, protegdo coletiva; Nogdes de norma
técnica (por exemplo, acessibilidade - ABNT NBR 9050). Meio Ambiente e Sustentabilidade: Impactos ambientais em
obras (arvores, drenagem, alagamento); Gestdo de residuos sélidos (tipos, descarte e reciclagem); Areas de
preservagdo, tombamento e uso sustentavel do solo. Legislacgdo Municipal e Urbanistica: Estatuto da Cidade (Lei
Federal n® 10.257/2001 e suas alteragGes); Codigo de Obras do Municipio (Lei 102/1988 e suas alteragbes) e Lei de
Posturas Municipal (Lei Complementar n® 008/2003)

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Organica do Municipio de Bataypord; 2 - Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo da Prefeitura Municipal de Bataypora - MS - PCCR (Lei Complementar n®. 020/2012 de 04 de abril de
2012 e suas alteragdes); 3 - Estatuto dos Servidores Publicos dos Poderes Executivo, Legislativo, das Autarquias e das
FundagBes Publicas do municipio de Bataypora-MS (Lei Complementar n°. 003/2001 de 30 de novembro de 2001 e
suas alteragdes); 4 - Plano Diretor Participativo do Municipio de Bataypord/MS (Lei Complementar n°. 024/2013 de
23 de agosto de 2013 e suas alteracgoes).

CARGO: AGENTE FISCAL DE TRIBUTACI\O

Processo Administrativo Tributario: Procedimentos de lancamento tributario; Fiscalizacdo e autuagédo: notificacdo, auto
de infracdo; Defesa e recurso administrativo; Execucdo fiscal: modalidades, prazos, garantias e termo, protesto.
Nogbes de Administragdo Publica: Principios constitucionais da Administracdo Publica (legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia); Servidor publico: responsabilidades civil, penal e administrativa; Poder de policia
e sua aplicagdo em fiscalizagdo tributaria. Fiscalizagdo e Procedimentos Técnicos: Técnicas de fiscalizagdo: identificacdo
de irregularidades, conferéncia de documentacdo, registro de informacdes; Cruzamento de dados: notas fiscais,
declaragGes, livros contdbeis, sistemas eletronicos; Procedimentos operacionais: vistorias in loco, coleta de
informac0es, lacracdo, apreensdo. Nogoes de Contabilidade e Administragdo: NogGes basicas de contabilidade: balanco,
razdo, livro caixa; Nogdes de cdlculo para tributos: base de calculo, aliquotas, prorrata; Arrecadagdo e cobrancas:
emisséo de carnés, guias de pagamento, restituicdo. Etica, Direitos do Contribuinte e Educac&o Fiscal: Etica profissional
no servigo publico; Educagéo tributaria e cidadania fiscal; Direitos e deveres do contribuinte, atendimento humanizado.
Legislagdo Tributdria Basica: Nogdes de Direito Tributdrio: tributos, impostos, taxas, contribuicdes; Constituicdo
Federal — principios tributarios; Cddigo Tributario Nacional (CTN): principios, langamento, fiscalizagédo, cobranga; Leis
estaduais sobre tributos especificos (como IPTU, ISS, ITBI) Cédigo Tributario Municipal de Bataypora (Lei n® 001/1991
e suas alteragoes).

LEGISLACAO DO MUNICIiPIO: 1- Lei Orgéanica do Municipio de Bataypord; 2 - Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo da Prefeitura Municipal de Bataypora - MS - PCCR (Lei Complementar n®. 020/2012 de 04 de abril de
2012 e suas alteragbes); 3 - Estatuto dos Servidores Publicos dos Poderes Executivo, Legislativo, das Autarquias e das
FundagBes Publicas do municipio de Bataypora-MS (Lei Complementar n°. 003/2001 de 30 de novembro de 2001 e
suas alteragdes); 4 - Plano Diretor Participativo do Municipio de Bataypord/MS (Lei Complementar n°. 024/2013 de
23 de agosto de 2013 e suas alteragoes).

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimento de arquivo e métodos de acesso, redacdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular,
memorando, oficios, etc. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncia. Conhecimentos gerais das
rotinas administrativas. Nogdes gerais de relacdes humanas. Nogdes basicas de informatica: Correio eletrénico, editor
de textos Microsoft Word; criar, editar, formatar e imprimir documentos; criar e manipular tabelas; inserir e formatar
graficos e figuras; interacdo entre aplicativos. Planilha eletronica Microsoft Excel; criar, editar, formatar e imprimir
planilhas; utilizar férmulas e funcdes; gerar graficos; importar e exportar dados; classificar e organizar dados;
Procedimento para a realizagdo de cdpia de seguranga. Sistema operacional Microsoft Windows. Internet. NogGes de
seguranca.
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LEGISLACAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Organica do Municipio de Bataypord; 2 — Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo da Prefeitura Municipal de Bataypora - MS - PCCR (Lei Complementar n®. 020/2012 de 04 de abril de
2012 e suas alteragdes); 3 - Estatuto dos Servidores Publicos dos Poderes Executivo, Legislativo, das Autarquias e das
FundagBes Publicas do municipio de Bataypora-MS (Lei Complementar n®. 003/2001 de 30 de novembro de 2001 e
suas alteragdes); 4 - Plano Diretor Participativo do Municipio de Bataypord/MS (Lei Complementar n°. 024/2013 de
23 de agosto de 2013 e suas alteragoes).

CARGO: ATENDENTE EDUCACIONAL

Conhecimento de arquivo e métodos de acesso, redacdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular,
memorando, oficios, etc. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncia. Conhecimentos gerais das
rotinas administrativas. NogGes gerais de relagdes humanas. Nogdes basicas de informatica: Correio eletrdnico, editor
de textos Microsoft Word; criar, editar, formatar e imprimir documentos; criar e manipular tabelas; inserir e formatar
graficos e figuras; interacdo entre aplicativos. Planilha eletrénica Microsoft Excel; criar, editar, formatar e imprimir
planilhas; utilizar formulas e fungGes; gerar graficos; importar e exportar dados; classificar e organizar dados;
Procedimento para a realizacdo de copia de seguranca. Sistema operacional Microsoft Windows. Internet. Nogdes de
segurancga. NogOes de organizagdo escolar (curriculo, avaliagdo, planejamento). Analfabetismo e escolarizagdo. Lei
Federal 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas alteragdes posteriores. Estatuto da Crianga
e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Etica Profissional.

LEGISLACAO DO MUNICIiPIO: 1- Lei Organica do Municipio de Bataypord; 2 - Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo da Prefeitura Municipal de Bataypora - MS - PCCR (Lei Complementar n°®. 020/2012 de 04 de abril de
2012 e suas alteragbes); 3 - Estatuto dos Servidores Publicos dos Poderes Executivo, Legislativo, das Autarquias e das
FundagBes Publicas do municipio de Bataypora-MS (Lei Complementar n°. 003/2001 de 30 de novembro de 2001 e
suas alteragdes); 4 - Plano Diretor Participativo do Municipio de Bataypord/MS (Lei Complementar n°. 024/2013 de
23 de agosto de 2013 e suas alteracoes).

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

Técnicas de coleta (sangue, fezes, secregBes) e proibicdo de aspiragdo (liquor, etc.); Realizagdo de exames:
parasitoldgicos, urindlise, hematoldgicos, gravidez, bioquimicos, microbioldgicos; Centrifugagdo, triagem, separagéo;
Esterilizagdo, limpeza e organizagdo de bancadas; Uso correto de EPIs, descarte de materiais contaminados;
Citopatologia e anatomia patoldgica; Privacidade e sigilo de pacientes, orientacdo sobre fatores que influenciam
exames; Calibracio e manutencdo de equipamentos; Registro e arquivamento de dados laboratoriais; Etica
profissional, comportamento e biosseguranca. Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS: Legislacdo do Sistema
Unico de Salde - SUS: Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a
200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promogao e recuperagao
da salde e da outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de
1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde (SUS). Portaria N© 2.436, de 21
de setembro de 2017.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Organica do Municipio de Bataypord; 2 — Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo da Prefeitura Municipal de Bataypora - MS - PCCR (Lei Complementar n®. 020/2012 de 04 de abril de
2012 e suas alteragdes); 3 - Estatuto dos Servidores Publicos dos Poderes Executivo, Legislativo, das Autarquias e das
FundagBes Publicas do municipio de Bataypora-MS (Lei Complementar n°. 003/2001 de 30 de novembro de 2001 e
suas alteragdes); 4 - Plano Diretor Participativo do Municipio de Bataypord/MS (Lei Complementar n°. 024/2013 de
23 de agosto de 2013 e suas alteracoes).

CARGO: ELETRICISTA AUTOMOTIVO

Fundamentos de Eletricidade: Conceitos basicos - corrente, tensdo, resisténcia e poténcia elétrica; Grandezas elétricas
e Sistema Internacional de Medidas; Lei de Ohm e poténcia em corrente continua; Magnetismo e eletromagnetismo.
Instrumentagéo e Diagndstico: Uso de multimetro, alicate amperimetro, caneta de polaridade; Leitura e interpretagdo
de esquemas elétricos; Diagndstico de falhas em sistemas elétricos veiculares. Sistemas Veiculares: Sistema de carga
- bateria e alternador; Sistema de partida: motor de arranque; Sistema de ignicdo: convencional e eletrénico; Sistema
de alimentagdo de combustivel; Injecdo eletronica basica: sensores, atuadores, diagndstico de falhas. Pratica
Profissional: Montagem e reparo de instalages elétricas em veiculos; Substituicdo de componentes elétricos;
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Simulagdo e testes de funcionamento de sistemas; Normas de seguranca, higiene e salde no trabalho. Seguranga no
trabalho

LEGISLACAO DO MUNICIiPIO: 1- Lei Orgéanica do Municipio de Bataypord; 2 - Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo da Prefeitura Municipal de Bataypora - MS - PCCR (Lei Complementar n®. 020/2012 de 04 de abril de
2012 e suas alteragdes); 3 - Estatuto dos Servidores Publicos dos Poderes Executivo, Legislativo, das Autarquias e das
FundagGes Publicas do municipio de Bataypora-MS (Lei Complementar n®. 003/2001 de 30 de novembro de 2001 e
suas alteragdes); 4 - Plano Diretor Participativo do Municipio de Bataypord/MS (Lei Complementar n°. 024/2013 de
23 de agosto de 2013 e suas alteragdes).

CARGO: TECNICO ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem: Conceitos e principios basicos de enfermagem; Higiene, conforto e seguranga do
paciente; Preparo do ambiente e do material para procedimentos; Administracdo de medicamentos: vias, técnicas,
calculos e controle; Controle de infeccdo hospitalar: higienizagdo das maos, isolamento, EPIs, limpeza e desinfeccdo;
Biosseguranca e descarte de residuos (RDC ANVISA n© 222/2018). Legislagdo e Etica profissional: Lei n® 7.498/1986
- Regulamentagdo do Exercicio da Enfermagem; Decreto n°® 94.406/1987 - Regulamenta a Lei 7.498/86; Cddigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolucdo COFEN n© 564/2017); Responsabilidade técnica e civil; Sigilo
profissional e responsabilidade ética. Anatomia, Fisiologia e Microbiologia: Anatomia e fisiologia dos sistemas:
cardiovascular, respiratorio, digestorio, urinario, nervoso, reprodutor e enddcrino; Conceitos basicos de microbiologia
e parasitologia; patdégenos mais comuns no ambiente hospitalar. Enfermagem Clinica e Cirlrgica: Assisténcia de
enfermagem em clinica médica; Assisténcia de enfermagem em clinica cirurgica; Enfermagem em pronto atendimento
e urgéncias clinicas; Enfermagem em centro cirtrgico e central de material e esterilizacgdo (CME). Salude Publica e
Coletiva: Programas de saude do Ministério da Salde: imunizagdo, pré-natal, hipertenséo, diabetes, salde da familia,
tuberculose, hanseniase, IST/HIV/AIDS, dengue, covid-19; Vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Notificagdo
compulsoéria de doencas. Urgéncia e Emergéncia: Atendimento pré-hospitalar (APH) bdsico; Suporte basico de vida
(BLS); Reconhecimento e conduta inicial em parada cardiorrespiratéria (PCR); Nocdes de suporte avancado de vida
(ALS); Atendimento inicial a vitimas de trauma, queimaduras, afogamento e choque. Administragdo e Organizagdo do
Trabalho em Enfermagem: Planejamento e registro de enfermagem; Trabalho em equipe multiprofissional;
Organizacdo de escalas, controle de material e equipamentos; Nogcdes de gestdo em salude e qualidade do atendimento.
Calculo de medicamentos e solugdes. Medidas de prevencgdo e controle de eventos adversos. Protocolos de seguranga
do paciente (Portaria MS n°® 529/2013). RDC 50/2002 (infraestrutura fisica dos servicos de saude). Legislacdo do
Sistema Unico de Salde — SUS: Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS: Constituicio da RepUblica Federativa
do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes -
Dispde sobre as condigGes para a promogdo e recuperacdo da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de
28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragBes - DispGe sobre a participagdo da
comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLACAO DO MUNICiPIO: 1- Lei Organica do Municipio de Bataypord; 2 - Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo da Prefeitura Municipal de Bataypora - MS - PCCR (Lei Complementar n®. 020/2012 de 04 de abril de
2012 e suas alteragdes); 3 - Estatuto dos Servidores Publicos dos Poderes Executivo, Legislativo, das Autarquias e das
Fundagbes Publicas do municipio de Bataypora-MS (Lei Complementar n°. 003/2001 de 30 de novembro de 2001 e
suas alteragdes); 4 - Plano Diretor Participativo do Municipio de Bataypord/MS (Lei Complementar n°. 024/2013 de
23 de agosto de 2013 e suas alteragdes).

CARGO: TECNICO INFORMATICA

Organizagao e Arquitetura de Computadores. Componentes de um Computador (Hardware e Software). Sistemas de
Entrada, Saida e Armazenamento. Barramentos de E/S. Sistemas de Numeracdo e Codificacdo. Aritmética
Computacional. Caracteristicas dos Principais Processadores do Mercado. Aspectos de Linguagens de Programagao,
Algoritmos e Estruturas de Dados e Objetos. Programacgdo Estruturada. Programacgdo Orientada a Objetos. Linguagens
de Programacdo (C, power Shell e Bash Script). Redes de Comunicagao de Dados. Meios de Transmissdo. Topologias
de Redes de Computadores. Elementos de Interconexdo de Redes de Computadores (Gateways, Switches, Bridges e
Roteadores). Arquiteturas e Protocolos de Redes de Comunicagdo; Arquitetura TCP/IP. Sistema Operacional Linux e
Windows Server 2016 (Instalagdo e Configuragdo). Configuracdo de Servidores de DNS, Web e Correio Eletronico.
Enderecamento IP e Construcdo de Mascaras de Subredes.
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LEGISLACAO DO MUNICIPIO: 1- Lei Organica do Municipio de Bataypord; 2 — Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo da Prefeitura Municipal de Bataypora - MS - PCCR (Lei Complementar n®. 020/2012 de 04 de abril de
2012 e suas alteragdes); 3 - Estatuto dos Servidores Publicos dos Poderes Executivo, Legislativo, das Autarquias e das
FundagBes Publicas do municipio de Bataypora-MS (Lei Complementar n°. 003/2001 de 30 de novembro de 2001 e
suas alteragdes); 4 - Plano Diretor Participativo do Municipio de Bataypord/MS (Lei Complementar n°. 024/2013 de
23 de agosto de 2013 e suas alteragoes).

Nome do Candidato:

N© da inscrigdo: RG: CPF no: Telefone para contato:

Candidato ao Cargo: Edital no:

Prezada Comissdo do Concurso:

O candidato acima identificado, concorrendo a uma vaga no cargo indicado do Concurso Publico de Provas
e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao quadro efetivo de pessoal da Prefeitura Municipal de Bataypora/Ms,
vem requerer a V. Sa. que Ihe sejam concedidas condigdes especiais para realizar a Prova Escrita (Objetiva), em virtude
de:

[0 Facilidade para acesso ao local de prova, por usar equipamento que impede subir escadas;
[0 Confecgdo de prova especial ampliada, por ter deficiéncia visual (ambliope);

[ Ledor de prova com tempo adicional;

[0 Tempo adicional (conforme solicitagdo em laudo)

[ Intérprete de Libras, com tempo adicional;

[ Intérprete de Libras;
[0 Amparados pela Lei n® 10.826/2003 (porte de arma)

Nome completo da pessoa que ird acompanhar o bebé para ser amamentado:

, n° do RG / '

emitido por

Obs.: O original do documento informado devera ser apresentado no dia da prova.

Que o impossibilita realizar a Prova Escrita (Objetiva) em condigdes normais, por estar:

[ 1 acidentado [ ] operado [ ] (outros), de acordo com atestado anexo, necessitando que lhe sejam
disponibilizadas, no local de realizagdo das provas escritas, as seguintes condigfes:

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/UF), / de de 2025.

Assinatura do (a) candidato (o)
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1. Concurso constara de Provas Praticas de carater classificatério e eliminatério para os candidatos aprovados na
Prova Escrita, na proporcdo de 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas para os cargos de ELETRICISTA
AUTOMOTIVO, ELETRICISTA PREDIAL, MOTORISTA CLASSE B, MOTORISTA CLASSE C, OPERADOR DE
TRATOR, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E SOLDADOR, respeitadas os empates na ultima posicdo.

1.1. A Avaliagdo sera realizada em Batayporad/MS, em dia, horario e local a serem divulgados mediante Edital especifico
que sera publicado no diario oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org/) e,

facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

1.2. A Avaliagdo sera realizada por profissionais contratados pela FAPEC e visa avaliar a capacidade do candidato as
exigéncias para o exercicio do cargo.

1.3. Considerando que os candidatos deverdo aguardar sua vez para aplicacdo da prova pratica estdo autorizados a
levar alimentagdo.

1.4. Os candidatos ao cargo de MOTORISTA CLASSE B, MOTORISTA CLASSE C, OPERADOR DE TRATOR E
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, deverdo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo valida na categoria
exigida neste edital.

2. DOS CRITERIOS PARA MOTORISTA CLASSE B, MOTORISTA CLASSE C.

2.1. A prova consistird na conducdo de veiculos de acordo com a atribuicdo do cargo, utilizados pelo Municipio de
Bataypord/MS.

2.2. Sera avaliada a conducdo do veiculo por trajeto em via publica, urbana ou rural onde o candidato s6 podera
realizar a prova portando a sua CNH na categoria exigida conforme consta neste Edital.

2.3. O candidato serad avaliado pelo examinador em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante a
realizagdo da prova.

2.4. Todo candidato iniciara a prova com 100 pontos e, a cada falta cometida, serd deduzido o equivalente a esta.
2.5. Sera considerado aprovado o candidato que permanecer com, no minimo, 50% dos pontos ja descontados os
pontos referentes as faltas cometidas.

@ CRITERIO DE FALTAS:

a) FALTAS ELIMINATORIAS - uma falta eliminard o candidato imediatamente, que serd considerado “INAPTO” no
respectivo Concurso;

b) FALTAS GRAVES - uma falta equivale a 20 pontos;

c) FALTAS MEDIAS - uma falta equivale a 15 pontos;

d) FALTAS LEVES - uma falta equivale a 10 pontos;

e) POSTURA - uma falta equivale a 05 pontos.

Desobedecer a sinalizagédo de parada obrigatdria e/ou avangar a via preferencial.

Transitar em contraméo de diregdo.

Provocar acidente durante a realizagdo do exame e/ou ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame.

Exceder a velocidade regulamentada para a via.

Apresentar-se com a capacidade psicomotora alterada em razdo da ingestdo de bebida alcodlica ou de outra substancia
psicoativa que determine dependéncia

Subir na calgada destinada sé para transito de pedestre ou nela estacionar.
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Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou mudanga de diregdo.

Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual vai entrar ou
quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia.

Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso ou parte dele.

Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la.

Deixar de usar o cinto de seguranga.

Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova.

Fazer conversdo com imperfeigdo.

Desengrenar o veiculo nos declives.

Usar o pedal de embreagem antes de usar o pedal de freio, nas frenagens.

Utilizar incorretamente os freios.

Engrenar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

Trafegar em velocidade inadequada para as condicGes da via.

Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.

Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada.

Cansago.

Falta de atencgdo.

Agressividade.

Indisciplina.

3. DOS CRITERIOS PARA OPERADOR DE TRATOR E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

- Serd avaliada a identificagdo geral, a verificacdo da manutencdo, o funcionamento, a condugdo, operagdo e
seguranga das maquinas.

- A prova consistird de duas etapas:

a) 12 etapa - identificacdo geral e manutengdo das maquinas;

b) 22 etapa - funcionamento, condugdo, operagdo e seguranca.

— A primeira etapa vale 30 pontos e a segunda vale 70 pontos.

4. DOS CRITERIOS PARA ELETRICISTA PREDIAL
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- Sera avaliado o candidato, individualmente, levando em consideragdo sua habilidade na execugdo das atividades
relativas ao cargo a que concorre e o grau de conhecimento, por meio de demonstracdo pratica das tarefas a serem
desempenhadas no exercicio das atribuigdes do cargo, sendo-lhe atribuido o conceito “Apto” ou “N&o-apto”.

- A prova consistird de duas etapas:

a) 13 etapa - Instalagdo Elétrica: Montagem e instalagdo de uma luminaria e chave contato elétrico - utilizagdo correta
de reator, soquetes, fiacdo, lampadas e suporte de fixacdo. Utilizagdo correta de escada e itens de seguranca.

b) 22 etapa - Conhecimento e como proceder a manutengdo entre alta e baixa tensdo; a maneira correta na utilizagdo
de chave XS 15KV, e isolador de disco 15KV e isolador de pino 15KV. Conhecimentos de bitolas de fios.

- A primeira etapa vale 60 pontos e a segunda 40 pontos.
- Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% dos pontos em cada uma das duas etapas.

5. DOS CRITERIOS PARA ELETRICISTA AUTOMOTIVO

- Sera avaliado o candidato, individualmente, levando em consideracdo sua habilidade na execugdo das atividades
relativas ao cargo a que concorre e o grau de conhecimento, por meio de demonstracdo pratica das tarefas a serem
desempenhadas no exercicio das atribuigdes do cargo, sendo-lhe atribuido o conceito “Apto” ou “N&o-apto”.

- A prova consistird de duas etapas:

a) 12 etapa - Instalagdo Elétrica Automotiva (60 pontos): Avaliar a capacidade do candidato em realizar montagem e
instalacdo de sistemas elétricos automotivos.

b) 223 etapa - Diagndstico e Manutencdo de Circuitos Automotivos (40 pontos): Verificar a capacidade de identificar,
diagnosticar e corrigir falhas elétricas no veiculo.

- Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% dos pontos em cada uma das duas etapas.

6. DOS CRITERIOS PARA SOLDADOR

- Sera avaliado o candidato, individualmente, levando em consideragdo sua habilidade na execugdo das atividades
relativas ao cargo a que concorre e o grau de conhecimento, por meio de demonstracdo pratica das tarefas a serem
desempenhadas no exercicio das atribuigdes do cargo, sendo-lhe atribuido o conceito “Apto” ou “N&o-apto”.

- A prova consistira de duas etapas:

a) 1@ etapa - Execucgdo de Solda (60 pontos): Avaliar a capacidade técnica do candidato na preparacdo e execucdo de
soldagem.

b) 2@ etapa - Conhecimento Técnico e Inspecdo de Solda (40 pontos): Verificar a capacidade do candidato em
identificar defeitos e realizar manutengdo ou corregdo.

- Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% dos pontos em cada uma das duas etapas.
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v Eventual alteracdo das datas previstas sera previamente comunicada aos candidatos por meio de
edital.

29/09/2025 Publicagdo do Edital

29/09 a 13/10/2025 Impugnacdo ao Edital - (solicitagdes para o e-mail: concurso@fapec.org)

29/09 a 11/12/2025 Periodo de Inscricdo Geral

29/09 a 06/10/2025 Periodo de Inscricdo Hipossuficientes

21/10/2025 Publicagdo do resultado das inscrigdes Hipossuficientes
21 e 22/10/2025 Recurso do resultado das inscrigdes Hipossuficientes
30/10/2025 Publicagdo do resultado dos recursos das inscrigdes Hipossuficientes
12/12/2025 Prazo para pagamento da inscricdo
17/12/2025 Publicagdo da relagdo dos candidatos inscritos: deferidos
17 e 18/12/2025 Periodo para recurso das inscrigées
Publicagdo do resultado dos recursos e homologagdo dos inscritos
05/01/2026
Publicacdo da convocagdo para Prova Escrita
11/01/2026 Previsao da Realizacdo da Prova Escrita
14/01/2026 Publicagdo do Gabarito Preliminar
14 e 15/01/2026 Periodo de recurso do Gabarito Preliminar
Publicacdo do resultado dos recursos contra o Gabarito
Publicacdo do Gabarito Definitivo
Publicagdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas
04/02/2026
Publicagdo dos habilitados para corregdo da prova discursiva (Procurador Municipal)
Divulgacdo da Comissdo de Heteroidentificagao
Convocacdo dos autodeclarados cotistas para o envio do video.
05a11/02/2026 Periodo de envio do video dos candidatos autodeclarados cotistas
Publicagdo do resultado das Provas Discursivas
23/02/2026 Divulgacgdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo

Divulgacdo da Comissdo de Heteroidentificacdo - Banca recursal

Periodo para recurso do resultado das Provas Discursivas
23 e 24/02/2026

Periodo de recurso do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo

Publicacdo do Resultado final das Provas Discursivas

09/03/2026 Divulgacgdo do resultado final do procedimento de heteroidentificacdo

Publicacdo da convocagdo para a realizagdo das Provas Praticas

15/03/2026 Realizagdo das Provas Praticas

17/03/2026 Resultado das Provas Praticas
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17 e 18/03/2026 Recurso contra o resultado das Provas Praticas
Publicacdo do resultado final das Provas Praticas
23/03/2026
Convocacdo para entrega das Provas de Titulos
24 a 26/03/2026 Realizagdo do envio das Provas de Titulos (online)
13/04/2026 Resultado das Provas de Titulos
13 e 14/04/2026 Prazo para recurso contra o resultado das Provas de titulos
Publicacdo do resultado contra o recurso das Provas de Titulos
22/04/2026
Publicagdo do resultado Final
22/04/2026 Homologacgdo do Concurso
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