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EDITAL DE ABERTURA - RETIFICADO

EDITAL N°001/2025 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO P.S.S
001/2025

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE RECRUTAMENTO
E SELECAO PARA CONTRATACAO DE RECURSOS HUMANOS NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Bataypord, Estado de Mato
Grosso de Sul, no uso e gozo de suas atribuic6es e nos termos do inciso IX do artigo 37da
Constituicdo Federal, com fundamento na Lei Complementar n° 55/2021, pelo interesse
publico de preservacdo do direito e acesso a assisténcia social, tornam publico para o
conhecimento dos interessados, a abertura das inscricdes Processo Seletivo Simplificado
de Provas de Titulos n® 001/2025, com vistas ao cadastramento de candidatos que
compordo o quadro temporario de: Educador Social, Merendeira, Motorista Classe
“C” e Psicologo 11 , conforme Anexos Il e 111, respeitando os acessos legais, sob o
amparo do interesse publico, observando os principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, regido de acordo com as normais
seguintes:

1- DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1  Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo temporaria
de excepcional interesse publico, de profissionais para suprir as necessidades da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

1.2 Informacdes e esclarecimentos acerca da inscricdo serdo prestados no
horario das 07:30h as 11:30h no Departamento de Recurso Humanos, da Prefeitura
Municipal, localizada na Rua Luiz Antbnio da Silva, 1249, Centro — Bataypord/MS ou
pelo telefone (67) 3443-1288.

1.3 Nao serdo prestadas informac6es em telefones pessoais, em redes sociais
vinculadas aos servidores da Comissdo Organizadora bem como, dos servidores do
Departamento de Recurso Humanos.

1.4 OProcesso Seletivo Simplificado — P.S.S n° 001/2025, seréa regido por este
Edital, por seus anexos e eventuais retificacbes e sua execucdo caberd a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, designada pela Portaria n® 64 de 26 de marco de 2025.
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2 DAS INSCRICOES E ENTREGA DE TITULOS

2.1  As inscrigdes e entrega de titulos serdo EXCLUSIVAMENTE por meio
eletronico, com link disponivel para acesso no Portal da Prefeitura Municipal de
Bataypord-MS http://www.bataypora.ms.gov.br, na aba Processos Seletivos 2025.

Periodo: 01 a 03 de abril de 2025

Horario: a partir das 08:00 do dia 01 de abril de 2025 até as 23:55:00 do dia
03 de abril de 2025.

2.2. O candidato devera anexar junto a inscri¢do, os documentos solicitados no
formulario online e 0 mesmo devera clicar na op¢do ENVIAR para a conclusdo de sua
inscricao.

2.2.1. O candidato devera optar, somente por um cargo de seu interesse, sendo 0s
seguintes:

a) Educador Social

b) Merendeira

C) Motorista Classe “C”
d) Psicologo 11

2.3 Havendo mais de uma inscricdo por candidato, serd considerado como vélida
a ultima inscrigdo realizada.

2.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e seus anexos e certificar-se que preenche todos 0s requisitos
exigidos.

2.5 O candidato, ao fazer sua inscricdo, declara conhecer e aceitar todas as normas
estabelecidas neste Edital, assim como aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo
sensiveis, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do
presente processo seletivo, com a aplicagédo dos critérios de avaliagdo e selecéo previstos
no edital de abertura, autorizando, expressamente, a divulgacao de seu nome, nimero de
inscri¢do, data de nascimento, notas e afins, em observancia aos principios da publicidade
e da transparéncia, em consonancia com a Lei Federal n° 13.709/18, de 14 de agosto de
2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD. A inscricdo do candidato
implicara no conhecimento e técita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
edital, ndo cabendo, portanto, alegacéo de desconhecimento.

2.6 A Comissdo deste Processo Seletivo Simplificado, ndo se responsabilizara por
eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados na inscri¢do, bem
como pelo ndo recebimento da mesma, por qualquer motivo de ordem técnica, falha de
computadores ou de comunicacao, congestionamento de linha de comunicacgéo, arquivos
corrompidos, bem como, quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados ndo ocasionados por ela.
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2.7 N&o serdo aceitos documentos ilegiveis.
2.8 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

2.9 A apresentacdo de documento que ndo coadune com a verdade, implicara na
desclassificacdo do candidato, ou se selecionado, na extin¢do do contrato temporério,
sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis, mediante publicacdo em edital.

2.10 - Sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado de Prova
de Titulos para contratacdo de recursos humanos para Secretaria de Assisténcia Social, o
candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execug¢do da Prova de Titulos, perturbar,
de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com quaisquer dos responsaveis, seus auxiliares ou autoridades.

2.10.1 - O envio de documentos com rasuras e/ou alteracbes em quaisquer
informacdes, se comprovadas, sera caracterizada fraude e implicara na eliminacdo do
candidato, mediante publicacdo em edital.

2.11 - As informacdes prestadas na inscricao e entrega de titulos online serdo
de inteira responsabilidade do candidato, ficando a comissdo examinadora do processo
seletivo no direito de exclui-lo da selecdo, caso comprove inverdade nos dados
fornecidos.

2.12 - Somente serdo considerados os titulos e os respectivos limites maximos
de pontos previstos na tabela de pontos deste edital e ndo seréo considerados para fins de
pontuacéo os titulos académicos ja exigidos como requisito obrigatério para o cargo.

2.13 - Nao serdo atribuidos pontos a curso, certificado e/ou diploma néo
concluido, nem a disciplina ou médulo de curso.

2.14 — N&o serdo pontuados os titulos que ndo correspondam as exigéncias
minimas constante neste edital e seus anexos.

2.15 - Sera considerada a validade dos ultimos 5 anos do certificado e/ou declaracdo de
curso de area para o cargo de Educador Social e Psicélogo Il constante no Anexo IV
deste edital, a contar da data de abertura das inscrigdes disponiveis aos candidatos.

2.15.1 — O certificado ou declaracéo de curso de area para o cargo de Educador Social e
Psicologo Il constante no Anexo IV inferior a 20 horas serdo desconsiderados e
ndo contardo para pontuacao.

2.14 - Nao sera aceito o envio dos documentos via fax, via correios, via correio
eletronico (e-mail), condicional e intempestivo.
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3 - DOS REQUISITOS BASICOS

3.1 - E condicéo para participagdo no Processo Seletivo Simplificado, objeto deste
Edital, a comprovacgdo dos requisitos e possuir na data da inscri¢cdo, as informacoes
constantes abaixo e no Anexo I11:

3.1.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com documentacao
solicitada no edital e na forma da Lei;

3.1.2 - Ter escolaridade exigida para o cargo de inscri¢éo;

3.1.3 — Ter CHN valida na categoria D ou categoria superior, para o cargo de
Motorista Classe “C”’;

3.1.4 - Certiddo Negativa de Transito (multa) emitida pelo DETRAN, emitida nos
ultimos 30 (trinta) dias;

3.1.5 — Néo ser conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até terceiro grau, dos membros da comissdo deste Processo Seletivo
Simplificado.

4 -DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA
4.1 - Estar em dia com as obrigacdes Civeis, Eleitorais e Militares;
4.2 - Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado.
4.3 - Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis.

4.4 - Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel
com nova investidura em cargo publico.

4.5 - Apresentar obrigatoriamente a documentacéo exigida para o cargo de acordo
com o previsto neste edital e/ou exigidas pelo Departamento de Recursos Humanos.

4.6 - Estar apto fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o
incapacite para o exercicio das fun¢6es do emprego publico.

4.7 - Nado acumular cargos, empregos ou fungbes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos, mediante declaracdo de acumulos ou ndo de cargo
publico.

4.8 — O candidato, se aprovado, por ocasido da contratacdo, devera provar que
possui todas as condig¢des para a contratagcdo no emprego publico para o qual foi inscrito,
apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros que Ihe forem
solicitados, confrontando-se entdo declaracdo e documentos, sob pena de perda do direito
avaga.
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5- DA SELECAO
5.1 - A avaliacdo dos candidatos seré por prova de titulos.

5.2 — Para a prova de titulos serdo considerados os documentos constantes no
Anexo IV deste edital, bem como sua pontuacéo.

5.3 - As previsdes das formacdes académicas e atribuicfes estdo constantes nos
Anexos I, 11 e IV deste edital.

6 — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

6.1 - A classificacdo final dar-se-4 com base na soma dos pontos obtidos pelo
candidato na avaliacdo dos titulos em ordem decrescente.

6.1.1 - A avaliagdo e contagem dos titulos apresentados serdo realizadas pela
Comissdo Organizadora do P.S.S. e considerardo 0s comprovantes anexados no
formuléario de inscricéo.

6.1.2 - Os valores de pontuacao de cada critério constam no Anexo IV este Edital.

6.2 — Em caso de empate no Processo Seletivo Simplificado serdo critérios para
desempate:

| — Maior tempo de servigo no Municipio de Bataypora no cargo pretendido;
I1- Maior tempo de servigo na area pretendida;
I11 — Maior Idade.

7. DO RECURSO

7.1 O candidato podera recorrer, de acordo com o cronograma estabelecido neste
edital e publicado em http://diariooficialms.com.br/assomasul e
https://www.bataypora.ms.gov.br/ .

7.2 O recurso realizar-se-a EXCLUSIVAMENTE pelo preenchimento de
formulario online disponibilizado no portal da Prefeitura de Bataypord,
https://www.bataypora.ms.gov.br/, conforme Anexo I.

7.3 No recurso deverdo constar: 0 nome do candidato, o cargo e a justificativa
pormenorizada do recurso devidamente assinada e datada pelo candidato, sendo vedada
a juntada de informacdes posteriores.

7.4 A divulgacdo dos resultados dos recursos impetrados pelos candidatos, esta
prevista no Anexo | deste edital, sendo publicado no Orgdo Oficial de Publicacio do
Municipio de  Bataypord-MS  http://diariooficialms.com.br/assomasul e
https://www.bataypora.ms.gov.br/ .
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7.5 A homologacao do resultado final deste processo seletivo simplificado esta
prevista no Anexo | deste edital e sera publicado no Orgéo Oficial de Publicagio do
Municipio de  Bataypord-MS  http://diariooficialms.com.br/assomasul e
https://www.bataypora.ms.gov.br/ .

8. DOS IMPEDIMENTOS PARA CONTRATACAO

Serédo considerados impedidos os candidatos que se enquadrarem nas seguintes
condicdes:

I — O candidato que, pelo atestado médico ocupacional admissional, ndo se
encontre apto e/ou em perfeitas condi¢des de saude fisica e mental para o exercicio das
atividades;

Il — O ocupante de cargo publico que implique em acumulacéo ilicita de cargos,
Art. 37 inciso XVI da Constituigdo Federal,

11 — Servidor aposentado no cargo pretendido;

IV — Servidor que esteja em readaptacdo provisoria ou definitiva;
V — Servidor licenciado ou afastado de suas funcgoes;

VI — Servidor pablico administrativo;

VII — Militar ou estrangeiro ndo naturalizado e/ou sem documentagdo solicitada
no edital e na forma da Lei;

VIII - O candidato que foi demitido/exonerado, por falta disciplinar, através de
processo administrativo disciplinar nos Gltimos 10 (dez) anos;

IX — Convocados que tiveram contrato rescindido por apresentar documentagao
falsa ou por qualquer falta disciplinar apurada através de Processo Administrativo
Disciplinar/PAD.

X - Candidato que foi recentemente contratado pelo Municipio ndo podera ser
novamente admitido no quadro de funcionarios, de acordo com o disposto no inciso 1V,
do artigo 9° da Lei Complementar n® 55/2021, antes de decorridos 3 (trés) meses do
encerramento do seu contrato anterior com a Administragdo Publica Municipal,

9. DA CONVOCACAO

9.1 O candidato, no ato da convocagdo, devera obrigatoriamente apresentar ao
setor de RH do municipio, em prazo determinado em edital especifico, a documentagdo
abaixo discriminada e/ou outras que lhe forem solicitadas:

I — Cdpia dos seguintes documentos:
a) RG;
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b) CPF;

c) Titulo de Eleitor;

d) Carteira Nacional de Habilitag&o na categoria “D”;
e) PIS/PASEP;

f) Carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS (copia das paginas da
foto e frente e verso);

9) Certiddo de nascimento ou casamento;
h) Certidd@o de nascimento e cpf dos filhos, quando dependente;

)] Comprovante de quitacdo com as obrigac6es militares, em caso de
candidato do sexo masculino (Reservista);

)] Comprovante de residéncia;

k) Dados bancarios de uma agéncia do Banco do Brasil;

)] Comprovante de escolaridade para o cargo pretendido;

m) Carteira de registro junto ao conselho, quando necessario;
n) Certiddo de quitacdo junto ao conselho, quando necessario;
Il — Certidao de quitacéo eleitoral;

111 — Declaracdo de acumulo ou ndo de cargo ou funcéo publica;
IV — Declaracdo de bens e valores;

V — Certiddo de antecedentes criminais estadual emitida pelo Tribunal De Justica
de Mato Grosso do Sul - TIMS (site www.tjms.jus.br);

VI - Certiddo de antecedentes criminais federal emitida pela Policia Federal (site:
https://antecedentes.dpf.qov.br/antecedentes-criminais/certidao);

VIl — Declaragdo de Informacdes Pessoais que contenha as seguintes
informacoes:

a) Telefone;

b) Fator Sanguineo (tipo de sangue);

C) E-mail;

VIl — Atestado de Saude Ocupacional, emitido pelo Médico do Trabalho,

comprovando que o candidato se encontra em perfeitas condi¢Bes de saude fisica e
mental, para o exercicio das atividades;

IX — Declaracéo de ndo ter sofrido penalidade no exercicio da funcdo publica;
X — Auto declaracéo Etnico-Racial;

X1 — Certiddo de Antecedentes Criminais emitida pela Policia Civil de Mato
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Grosso do Sul - Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica disponivel pelo
link (http://antecedentes.sejusp.ms.gov.br/pages/MasterPages/IUPrincipal.aspx# )

XI1 — Certiddo Negativa de Transito (multa) emitida pelo DETRAN nos ultimos
30 (trinta) dias, para o cargo de motorista classe “C”;

XIl - Exame Toxicolégico valido dos ultimos 60 dias a partir da data de
convocagéo, para o cargo de motorista classe “C”;

XI —Curso de Transporte Coletivo devidamente homologado pelo DETRAN, para
0 cargo de motorista classe “C”;

XIl — Exame de Audiometria, valido nos ultimos 30 dias, para o cargo de
motorista classe “C”.

9.1.1 Se o candidato convocado ndo apresentar 0s documentos exigidos no item
9.1, ou ndo comparecer no prazo estipulado, sera automaticamente desclassificado, sendo
chamado o candidato subsequente.

9.2 O candidato que n&o aceitar ou tiver algum impedimento para assumir a vaga
oferecida no ato da escolha, podera solicitar uma Unica vez a reconducao para o final lista
de classificagéo.

9.3 O candidato que foi recentemente contratado pelo Municipio ndo podera ser
novamente admitido no quadro de funcionérios, de acordo com o disposto no inciso 1V,
do artigo 9° da Lei Complementar n® 55/2021, antes de decorridos 3 (trés) meses do
encerramento do seu contrato anterior com a Administracdo Publica Municipal.

9.4 O candidato impedido pelo item anterior, ndo podera ser contratado,
independente da pontuacao e classificagao obtida.

9.5 Os candidatos classificados para os cargos de Motorista Classe “C” deverédo
ter disponibilidade para atender as demandas e viagens da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteddo deste
Edital, e de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas,
responsabilizando-se pela veracidade das informagdes prestadas.

10.2 A Comisséo deste P.S.S. estara disponivel nos canais oficiais de atendimento
para dirimir davidas e prestar esclarecimentos a respeito do Processo Seletivo
Simplificado.

10.3 Todos os candidatos deverdo ter disponibilidade para dedicar-se a Cursos de
Formacdo Continuada, caso sejam oferecidos.
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10.4 O presente Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria por
tempo determinado seguira a ordem rigorosa de classificacdo, ndo assegurando ao
candidato classificado o direito automatico de contratagdo, ficando esta, condicionada a
observéancia das disposic¢des legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia
da Administracdo Publica Municipal, gerando para o candidato apenas a expectativa de
direito para a convocagdo em carater temporario.

10.5 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicacio de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado,
sendo publicados em http://diariooficialms.com.br/assomasul e
https://www.bataypora.ms.gov.br/

10.6 — Este edital n° 002/2024 tem validade de 01 (um) ano contados da data de
sua homologacéo, conforme previsto no artigo 4° da Lei Complementar 55 de 21 de
setembro de 2021.

11 - DO CONTRATO

11.1 S&o requisitos basicos para contratacao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter a idade minima de 18 anos completos;

c) Estar em dia com as obrigacOes Eleitorais e Militares;

d) Ter sido aprovado e classificado e, ndo estar impedido neste Processo Seletivo
Simplificado;

e) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis;

f) Nao ter sofrido no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com
nova investidura em cargo publico;

g) Entregar todos 0s documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a
funcéo;

h) Cumprir as determinagOes deste Edital;

i) Estar apto fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite
para o exercicio das funcdes do cargo pretendido;

j) N&@o acumular cargos, empregos ou funcbes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos, mediante declaracdo de acumulos ou ndo de cargo
publico;

k) O candidato se aprovado, por ocasido da contratacdo, devera provar que possui
todas as condicgdes para a sua contratacdo no cargo para o qual foi inscrito, apresentando
todos os documentos exigidos pelo presente edital, e outros que lhe forem solicitados,
confrontando-se entdo declaracdo e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.
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11.2 O profissional contratado serd avaliado pelo seu desempenho ao final de cada
trimestre durante a vigéncia do contrato;

11.3 Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho funcional, o
contratado terd rescindido de forma antecipada o contrato celebrado com o Municipio,
respeitada a LC 03/2001 e alteracGes posteriores.

11.4 O contratado fara jus ao vencimento discriminado no anexo Il deste edital.

11.5 O periodo de contratacdo do candidato seguira o Art. 5° da Lei
Complementar Municipal n° 55/2021.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Quando o contratado temporario ndo apresentar desempenho favoravel,
comprovado mediante apresentacdo de relatdrio elaborado e assinado pelo responsavel
do setor que estiver vinculado, sera notificado para apresentar defesa, seguindo as
disposicdes da Lei Complementar 03/2001.

12.2 O contrato podera ser rescindido automaticamente quando cessar 0 motivo
da contratacdo temporaria de excepcional interesse publico ou com a realizacdo de
Concurso publico.

12.3 A falta disciplinar e a penalidade, serdo apuradas de acordo com a LC n°
03/2001.

12.4 Os casos omissos no presente edital, serdo resolvidos pela comissao
coordenadora, que podera solicitar parecer juridico ao municipio.

12.5 Constam neste edital os seguintes anexos:

Anexo I: Cronograma

Anexo Il: Cargos, Vagas, Carga Horaria e Vencimentos Basicos
Anexo Il1: AtribuicGes dos Cargos e Escolaridade Exigida
Anexo 1V: Tabela de pontuacdo dos Titulos

12.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Bataypora-MS, 27 de marco de 2025

ELIANE ALVES DA COSTA
Presidente da Comissdo Organizadora

do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025
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ANEXO |
CRONOGRAMA
PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA 27/03
IMPUGNACAO DO EDITAL 27/03 e 28/03
RESULTADO IMPUGNACAO DO EDITAL 01/04
PERIODO DE INSCRIGCOES 01/04 a 03/04
PUBLICACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E a1
INDEFERIDAS
PRAZO DE RECURSO DAS INSCRICOES 080
INDEFERIDAS
PERIODO PARA ANALISE DOS RECURSOS 09,04
APRESENTADOS
PUBLICACAO DO RESULTADO DOS RECURSOS 10/04
AS INSCRICOES INDEFERIDAS
PUBLICACAO PRELIMINAR DO RESULTADO -
DA PROVA DE TITULOS
PRAZO DE RECURSO DA PROVA DE TITULOS 10/04
PERIODO PARA ANALISE DOS RECURSOS 11103
APRESENTADOS
PUBLICACAO DO RESULTADO DOS RECURSOS 14/04
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL E 14/04
HOMOLOGAGCAO




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
C.N.P.J 03.505.013/0001-00
PREFEITURA MUNICIPAL DE BATAYPORA-MS

“SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL”

ANEXO I1
CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL E VENCIMENTO BASICO.
ARGA HORARIA VENCIMENT
CARGO VAGAS . S(IBEMACI\)IAL B(;\SICO °
Educador Social 01 40 horas semanais R$ 3.048,05
Psicologo 1l 01 40 horas semanais R$ 5.140,98
Merendeira 01 40 horas semanais R$ 1.639,44
Motorista Classe “C” 01 40 horas semanais R$ 2.359,41




ANEXO I
QUADRO DE ATRIBUICOES E ESCOLARIDADES EXIGIDAS

CARGO

ATRIBUICOES GERAIS

ESCOLARIDADE

Educador Social

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacao
visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecéo aos individuos
e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal,
que contribuam com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia;
Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re) construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social
dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracéo o ciclo de
vida e acles intergeracionais; Possibilitar condicGes de participacdo
social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; Desenvolver
atividades de abordagem social e busca ativa; Recepcionar 0s usuarios
possibilitando ambiéncia acolhedora juntamente com a equipe técnica da
Unidade; Identificar e registrar as necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacdes; Planejar e apoiar na
elaboracdo de planejamento de acOes; Organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e,
ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar 0S usuarios na
execucdo das atividades; Organizar eventos artisticos, ludicos e culturais
nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar e atuar no processo de
mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territdrios de vivéncia para a
prevencdo e o enfrentamento de situacOes de risco social e, ou, pessoal,
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violagdo de direitos e divulgacdo das acGes das unidades
socioassistenciais; Apoiar na elaboragéo e distribuicdo de materiais de
divulgacdo das acbes; Atuar com demais membros da equipe de
referéncia em todas as etapas do processo de trabalho; Orientar, informar,
encaminhar usuarios favorecendo 0 acesso a Servicos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre
outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;
Acompanhar encaminhamentos realizados; Realizar articulagdo com a
rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; Participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que
contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacdo de situacbes de fragilidade
social  vivenciadas; Identificar e acompanhar familias em
descumprimento de condicionalidades; Informar, sensibilizar e
encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacdo e qualificagdo profissional,
programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediacéo
de méo de obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos
usuarios nos cursos, grupos e oficinas por meio de registros periédicos;
Desenvolver mapas de oportunidades e demandas; Apoio técnico
continuado aos profissionais responsaveis pelos servicos de convivéncia
e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS
quando designado; Elaborar relatdrios individuais e em parcerias com
demais membros da equipe; Realizar atendimentos individuais e em




grupos; Realizar visitas domiciliares e institucionais; Elaborar Plano
Individual de Atendimento — PIA, Plano de Atendimento Familiar - PAF
e Plano de Desenvolvimento do Usuario — PDU e demais instrumentos
internos de trabalho de acordo com o local de atuagdo; Atuar quando
designado em funcgdes de gestdo e coordenacOes de equipes, se atentando
as atribuicdes a que o cargo demandar; Realizar palestras sobre as
diversas tematicas relacionadas a area de atuacdo quando designado;
Atuar como membro na composicdo de Conselhos Municipais quando
designado; Executar outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do
cargo que lhe forem solicitadas.

Psicologo 11

Atuar em Politicas Pablicas especificas do executivo municipal, sendo
elas: Administracdo, Assisténcia Social, Educacdo ou Salde. Atuar
individualmente ou em equipe multiprofissional, onde quer que se déem
as relacdes de trabalho nas organizacGes sociais formais ou informais,
visando a aplicacdo do conhecimento da Psicologia para a compreenséo,
intervencdo e desenvolvimento das relagdes e dos processos intra e
interpessoais, intra e intergrupais e suas articulagcbes com as dimensdes
politica, econdmica, social e cultural. Desenvolver trabalhos pertinentes
aos servigos descritos na Tipificagio Nacional de Servicos
Socioassistenciais: Resolucdo N° 109, de 11 de novembro de
2009/Conselho  Nacional de Assisténcia Social (CNAS), em
conformidade com o local de atuacdo. Realizar escuta qualificada,
atividades instrumentais e registros para assegurar direitos, (re)
construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensoes individuais e coletivas, levando em consideracédo o ciclo de
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vida e acgOes intergeracionais; Utilizar metodologias psicoldgicas que
contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios,
bem como da funcdo protetiva da familia; Realizar atendimento
psicoldgico individual e/ou grupal com criancas, adolescentes, mulheres
e idosos em situacao de vulnerabilidade e/ou risco social, seja em carater
proativo, preventivo e protetivo no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS (Protecdo Social Basica) ou com familias e individuos que
se encontram com direitos violados (negligéncia, abandono, violéncia
fisica, psicologica e/ou sexual, populacdo de rua, entre outras) e com
adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas (Prestacéo de
Servi¢o a Comunidade e Liberdade Assistida), no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS (Protecdo Social Especial
de Média Complexidade); Acompanhamento psicolégico individual e/ou
em grupo com crian¢as e adolescentes institucionalizados (Unidade de
Acolhimento Morada dos Anjos), bem como com suas respectivas
familias ou responsaveis a fim de promover a reintegracdo familiar ou
colocacdo em familia substituta (Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade); Acompanhamento psicoldgico individual e/ou em grupo
com criancas e adolescentes que se encontram acolhidos por meio da
modalidade Familia Acolhedora, com o objetivo de reintegragdo familiar
ou colocacdo em familia substituta (Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade); Acompanhamento psicolégico e suporte técnico aos
usuarios, dirigentes e funcionarios das Organizagdes da Sociedade Civil
— OSC que tém carater de entidades socioassistenciais, possuem inscrigdo
no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, séo cadastrada no
SISTEMA REDE SUAS MS e no SISTEMA REDE SUAS MC (Cadastro




Nacional de Entidades Socioassistenciais — CNEAS), tornando-as parte
integrante da rede privada socioassistencial do municipio; Desenvolver
suas agdes de forma interdisciplinar e integrada com as demais politicas
publicas setoriais (saude, educacdo, habitacdo, meio ambiente, entre
outras); Participar de reunides com a equipe de trabalho, assim como, com
demais profissionais da rede socioassistencial, intersetorial e
interinstitucional para estudos de fatos/casos, elaboracdo de
planejamentos, definicdo de fluxos de atendimentos, entre outras
demandas; Atender familias e/ou individuos juntamente com outros
profissionais (assistente social, pedagogo, advogado, entre outros);
Realizar visitas domiciliares e institucionais; Preencher informacdes em
sistemas online; Elaborar Relatérios Informativos ( Poder Judiciario,
Promotoria de Justica, Delegacia de Policia Civil, etc.); Participar de
Audiéncias, no Férum, quando solicitado, sobre casos em que 0S
envolvidos sdo acompanhados pela rede socioassistencial; Realizar
encaminhamentos as demais politicas publicas setoriais, e aos 6rgaos de
defesa de direitos; Ministrar palestras sobre tematicas pertinentes a
protecdo social de atuacdo, bem como participar de Campanhas de
Enfrentamento e Prevencdo de vulnerabilidade e violéncias; Elaborar e
alimentar, junto a equipe técnica, o Plano Individual de Atendimento —
PIA, Plano de Atendimento Familiar - PAF e Plano de Desenvolvimento
do Usuario — PDU e demais instrumentos internos de trabalho de acordo
com o local de atuagéo; Atuar, quando designado, em fungdes de gestdo
e coordenacdes de equipes, se atentando as atribuicOes a que o cargo
demandar; Atuar como membro na composi¢do de Conselhos e
Comissdes Municipais quando designado. Atuar na area especifica da




salde, colaborando para a compreensdo dos processos intra e
interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou
em equipe multiprofissional em instituicdes formais e informais. Realiza
pesquisa, diagnostico, acompanhamento psicolégico, e intervencdo
psicoterapica individual ou em grupo, atraves de diferentes abordagens
tedricas. Prestar assisténcia a saude mental; atuar com recursos humanos;
executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual
ou em grupo, identificando as vulnerabilidades de individuos ou familias
e as necessidades de ofertar orientacdes qualificadas, fundamentadas em
pressupostos tedrico-metodoldgicos, éticos e legais; articular servicos e
recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das
familias e individuos; desenvolver atividades socioeducativas de apoio,
acolhida, reflexdo e participacdo, que visem o fortalecimento familiar e a
convivéncia comunitaria; atendimento a familia com acolhimento,
entrevistas, orientacOes, visitas domiciliares sempre com a perspectiva
multidisciplinar e levando-se em consideracao a missao e os objetivos de
programas/ projetos/servigos/beneficios; contribuir com a garantia de
direitos de familias e/ou individuos tendo como foco a subjetividade e os
processos  psicolégicos/psicossociais; atuar pautado na emancipacao
humana, na cidadania e a servico das lutas contra as injusticas, pobreza e
violéncia; atuar de forma comprometida e contextualizada com a
realidade social, com préticas voltadas para a promogdo dos sujeitos, a
partir de sua propria participacdo e envolvimento nas a¢des realizadas de
acordo com 0 seu contexto, historia e vivéncias, buscando alternativas
para sua insercao social na direcdo da garantia de direitos; participar da
elaboracdo e execucdo de campanhas educativas; desenvolver e/ou




coordenar atividades coletivas e comunitarias no territorio; articular o
desenvolvimento de atividades com outros profissionais da rede, visando
ao atendimento integral dos individuos atendidos e qualificacdo das
intervencdes; observar, avaliar e realizar intervengdo com criancgas,
adolescentes, jovens e adultos elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas para determinar as caracteristicas afetivas, intelectuais,
sensoriais, motoras e/ou de aprendizagem do ser como um todo, como
também orientar, organizar e participar de programas que envolvam
praticas institucionais, colaborando com o processo de ensino-
aprendizagem; aplicar técnicas psicolégicas para possibilitar a orientacéo
e diagndstico clinico podendo fazer uso de um conjunto de ferramentas
(testes psicoldgicos) para sua pratica profissional, com objetivo de fazer
diagnostico psicoldgico, orientacdo e selecdo profissional, orientacdo
psicopedagdgica e solucdo de problemas de ajustamento; prestar servicos
psicoldgicos de qualidade, utilizando principios, conhecimentos e
técnicas reconhecidamente fundamentados na ciéncia psicoldgica, na
ética e na legislacdo profissional; prestar servigos profissionais em
situacdo de calamidade publica ou de emergéncia sem visar beneficio
pessoal; Executar outras atribuicfes afins e correlatas ao exercicio do
cargo que lhe forem solicitadas.

MERENDEIRA

Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢cdes, observando o
carddpio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios,
cortando, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor
adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade;
Receber ou recolher lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das
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refei¢cdes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condicdes
de uso;

Distribuir as refeicdes preparadas, colocando-se em recipientes apropriados, a
fim de servir aos usuarios e/ou alunos; Receber e armazenar os produtos,
observando a data de validade e a qualidade dos géneros alimenticios, bem
como a adequacdo do local reservado a estocagem, visando a perfeita
qualidade da merenda; Solicitar a reposicdo dos géneros alimenticios,
verificando periodicamente a posicdo de estoques e prevendo futuras
necessidades para suprir a demanda; Zelar pela limpeza e higienizacdo de
cozinhas e copas, para assegurar a conservagado e o bom aspecto das mesmas;
Fornecer dados e informacgdes sobre a alimentacdo consumida na unidade,
para a elaboracdo de relatdrios; Seguir procedimentos de operagdo segura de
alimentos; Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |lhe
forem solicitadas.

Motorista Classe “C”

Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota da Administracao
Pdblica, tais como os caminhdes, 0s 6nibus, os micro-6nibus e as peruas
escolares, manipulando os comandos de marcha, direcdo e demais
mecanismos, conduzindo-o0s e operando-0s em programas determinados
de acordo com as normas de transito e seguranca do trabalho e as
instrugcdes recebidas, para efetuar o transporte de materiais, pessoas e
usuarios e/ou estudantes; Inspecionar o veiculo, antes da saida,
verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, &gua e 6leo do
carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-
se de suas condicdes de funcionamento; Verificar os itinerarios, 0 nimero
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de viagens e outras instrugdes de transito e a sinalizacdo, visando o
cumprimento das normas estabelecidas, adotando medidas cabiveis na
prevencéo ou solucao de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos
passageiros, transeuntes e outros veiculos; Dirigir = corretamente
caminhdes, 6nibus e peruas de transporte de usuarios e/ou estudantes e
demais veiculos pertencentes a frota municipal, obedecendo ao Cédigo
Nacional de Transito, recolhendo e transportando pessoas, cargas,
materiais, animais e equipamentos em locais e horas determinadas,
conduzindo-os em seguranga conforme os itinerérios estabelecidos;
Operar 0s mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante,
muck, coleta de lixo etc., obedecendo as normas de seguranca no trabalho;
Zelar pela documentacdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade
e correspondéncia aos volumes transportados, para apresenta-las as
autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizacdo;
Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos
documentos recebidos, para atender corretamente o usuéario; Zelar pela
manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar o seu perfeito funcionamento e conservagéo;




ANEXO IV — TABELAS DE PONTUACOES DOS TITULOS
CARGO DE NIVEL SUPERIOR: EDUCADOR SOCIAL E PSICOLOGO Il

CRITERIOS PONTUACAO
MAXIMA
ITEM GRUPO | - FORMAGAO ACADEMICA
01 | Diploma ou certificado de conclusdo de Pds-Graduacao em nivel de especializacdo, com carga horaria minima de 5
360 horas. (ponto unitario 5,0 - maximo 01 unidades)
02 | Diploma ou declaracdo de conclusdo, acompanhada do histérico ou da ata de defesa da tese, de curso de pés- 10
graduacdo em nivel de Mestrado — stricto sensu na area de atuacéo (ponto unitario 10 - maximo de 01 unidade).
03 | Diploma ou declaracdo de conclusdo, acompanhada do historico ou da ata de defesa da tese, de curso de pos- 15
graduacdo em nivel de Doutorado — stricto sensu na area de atuac¢do (ponto unitario 15 — maximo 01 unidade).
04 Certificado ou declaracdo de Curso na Area da Assisténcia Social e/ou da Educacio Permanente do Sistema 20
Unico de Assisténcia Social com carga horaria minima de 20 horas concluido nos Gltimos 5 anos. (ponto unitario
10 — méaximo 02 unidade).
GRUPO Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
01 | Certiddo ou declaracdo em papel timbrado de 6rgdos publicos, com assinatura e carimbo do responsavel pelo érgéao 50
de recursos humanos do tempo de servico no cargo ou Carteira de Trabalho com a pagina de identificacdo do
candidato e péginas dos contratos de trabalho em empresas privadas, do tempo de servi¢o no cargo pretendido no
minimo de 06 (seis) meses e maximo 05 (cinco) anos, sendo 05 pontos por semestre.
GRUPO | + GRUPO Il (TOTAL) 100




CARGO: MERENDEIRA

CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA
ITEM G:RUPO | - FORMACAO ACADEMICA
01 Diploma ou Certificado de concluséo do Ensino Fundamental 10
02 Diploma ou certificado de conclusdo do Ensino Médio. 15
03 Diploma ou declaracao de conclusdo de Nivel Superior. 25
GRUPO Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
01 Certiddo ou declaracdo em papel timbrado de 6rgaos publicos, com assinatura e 50
carimbo do responsavel pelo 6rgéo de recursos humanos do tempo de servico no
cargo ou Carteira de Trabalho com a pagina de identificacdo do candidato e paginas
dos contratos de trabalhno em empresas privadas, do tempo de servigo no cargo
pretendido no minimo de 06 (seis) meses e maximo 05 (cinco) anos, sendo 05
pontos por semestre.
GRUPO | + GRUPO Il (TOTAL) 100




CARGO: MOTORISTA CLASSE “C”»

CRITERIOS

PONTUACAO MAXIMA

ITEM

G:RUPO | - FORMACAO ACADEMICA

01

Diploma ou certificado de conclusao do Ensino Médio.

20

02

Diploma ou declaracéo de conclusao de Nivel Superior.

30

GRUPO |1 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

01

Certiddo ou declaracdo em papel timbrado de drgdos publicos, com assinatura e
carimbo do responsavel pelo 6rgdo de recursos humanos do tempo de servi¢o no
cargo ou Carteira de Trabalho com a pagina de identificacdo do candidato e paginas
dos contratos de trabalho em empresas privadas, do tempo de servigo no cargo
pretendido no minimo de 06 (seis) meses e maximo 05 (cinco) anos, sendo 05
pontos por semestre.

50

GRUPO | + GRUPO Il (TOTAL)

100




