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CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Este Codigo de Etica é aplicavel aos servidores do IMPS JALES, aos membros dos
Orgéos colegiados, estagiarios e demais colaboradores (fornecedores, prestadores de servigo,
agentes financeiros e outros), que tenham relacdes diretas ou indiretas com a Autarquia,
constituindo fator de seguranga em todas as situagdes em que forem confrontados com

questdes éticas, agindo sempre de modo proativo e integro, exortando-os & sua fiel
observancia.

CAPITULO Il — DOS VALORES E PRINCIPIOS

Art. 29, Missao, Visdo e Valores — IMPS JALES

Missao - O IMPS JALES tem como Missdo assegurar, mediante contribui¢ao, aos servidores

municipais titulares de cargos efetivos e seus dependentes, os meios de subsisténcia nos
casos de invalidez, idade avangada e morte.

Visao - Ser referéncia no segmento de RPPS no pais, garantindo a seus segurados beneficios
previdenciarios com transparéncia e seguranca.

Valores - Etica, Integridade, Comprometimento, Empatia, Sustentabilidade e Transparéncia.

Art. 3°. Este Cddigo de Etica reflete os valores, principios e padrdo de comportamento
assumidos pelo IMPS JALES, seus servidores e demais colaboradores, que conduzirdo suas
préticas orientados e motivados com a eficiéncia, qualidade na prestagdo de servigos,
comprometimento, transparéncia, respeito pelas pessoas.

Art. 4°. Sem prejuizo dos principios constitucionais consagrados no artigo 37 da Constituigdo
Federal, os servidores e colaboradores devem observar os seguintes principios:

Ter condutailibada;

|/
Manter reputacgao sélida e confidvel; }XV

TR."

Ter consciéncia de sua responsabilidade social, profissional e institucional;

Agir sempre com transparéncia, probidade, honradez, retidao, dignidade, cortesia, 6/
independéncia, honestidade, moralidade, decoro, veracidade, boa-fé e eficiéncia;



INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DE JALES

Rua 07, n° 2072 - Centro - CEP 15700-014 - Fone: (17) 3632-6906

EMAIL: contato@impsjales.com.br — SITE: www.impsjales.com.br

CNPJ: 65.711.129/0001-53

Ter empenho permanente em seu aperfeicoamento individual e profissional, com a maior
celeridade possivel;

Decidir, em todas as circunstancias, em prol do bem, do justo, do legal, do legitimo e do
honesto;

Agir com urbanidade;
Respeitar as diferengas de opinido;
Zelar pelos valores e imagem do IMPS JALES;

Garantir o respeito absoluto e irrestrito pelas atribuicoes de competéncia de cada 6rgao
componente da estrutura de governanga do IMPS JALES, definidas pela legislagao municipal,
evitando quaisquer ingeréncias indevidas nas atividades dos membros dos demais colegiados.

Art. 52. Os servidores e colaboradores estdo obrigatoriamente comprometidos com a vis3o e missio
institucional da Autarquia, o constante aprimoramento e busca pelo reconhecimento dos servidores
municipais pela exceléncia na gestdo da Previdéncia Municipal de Jales.

CAPITULO Ill — DOS PADROES DE CONDUTA

Art. 6°. Sa@o considerados padrdes de conduta e responsabilidade no ambito do IMPS JALES,
observada a especificidade de cada atuagéo:

|- Cumprir e fazer cumprir o disposto na Constituigdo Federal, bem como na legislacao
federal e municipal e nas normas que regem a Previdéncia Municipal de Jales;

Il - Cumprir e fazer cumprir o disposto nas Resolugdes, nos Regulamentos, neste Cddigo
de Etica e nos demais normativos internos deste RPPS;

I - Aplicar, todo o zelo e diligéncia, e os recursos de seu saber e talento, em proveito do
desenvolvimento do RPPS, visando o melhor atendimento possivel e a plena satisfagdo dos
servidores publicos municipais de Jales;

IV- Tomar decisbes ou propor alternativas com base na razao, na ciéncia, na boa técnica,
nas melhores praticas empresariais, no bom senso, na prudéncia e na equidade, sem
preconceito, tendenciosidade, persegui¢éo ou discriminagao de qualquer natureza;

V- Contribuir para a permanente higidez econdémica, financeira e administrativa do IMPS
JALES;

VI - Honrar os contratos, acordos, convénios ou outros instrumentos firmados pelo IMPS
JALES com terceiros; (
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VII- Manter em sigilo quaisquer informacées que, se divulgadas, possam acarretar prejuizos
ao patrimonio e a imagem do IMPS JALES, bem como guardar discrigé@o e reserva quanto a
documentos, fatos e informagdes, independentemente de terem sido qualificados ou ndo como

confidenciais, salvo se de caréter publico, se autorizada sua divulgacdo ou se a lei assim o
determinar;

VIII- Assumir as consequéncias das proprias acdes e omissoes, ocorridas no ambito de suas
atribuigOes e que causem prejuizos patrimoniais, morais ou de imagem ao Instituto;

IX- Facilitar a fiscalizagdo de todos seus atos ou servicos, por quem de direito, prestando
contas nos termos da lei;

X- Resistir a todas as espécies de pressoes indevidas, e denuncia-las, bem como repudiar,
denunciar e combater qualquer forma de corrupgéo, ativa ou passiva;

Xl - Desenvolver fungéo e atividade com a plena utilizagao da capacidade, conhecimento e
experiéncia profissional;

XIl - Colaborar para o bom convivio no ambiente de trabalho, mediante conduta respeitosa e

cordial nos atos e nas palavras, sempre agindo com boa vontade no trato com as demais
pessoas;

Xl - Assumir atitudes de colaboragdo e desprendimento, tendo em vista a consecugao dos
objetivos comuns;

XIV-  Interromper ou redirecionar o andamento dos trabalhos diante de qualquer
impedimento ético ou legal.

Art. 7°. As seguintes condutas sao vedadas no IMPS JALES:

Descumprir ou ser conivente com o descumprimento do disposto na Constituicao Federal, na
legislagdo e nas normas que regem a Previdéncia Municipal de Jales;

Manifestar-se em nome ou por conta do IMPS JALES, por qualquer meio de comunicagao, sobre
assuntos relacionados ao RPPS, salvo se em razao de sua competéncia funcional;

Aceitar favor ou presente de quem tenha interesse que possa ser afetado, direta ou
indiretamente, por decisdes de sua competéncia ou de seus subordinados hierarquicos, exceto
0s pequenos gestos costumeiros de cortesia ou brinde;

Valer-se de sua fungéo para invadir a privacidade de outrem nas relagdes de trabalho, quer por
gestos e comentarios, quer por atitudes ou propostas que, implicita ou explicitamente, gerem
constrangimento ou desrespeito a individualidade; )/
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Valer-se da sua qualidade de servidor para obter proveito pessoal para si ou para outrem;

Atuar como orientador, agente investigador, intermediario, patrono ou advogado do demandante
em processos administrativos ou judiciais promovidos contra o RPPS;

Solicitar, exigir ou receber, em razéo da fungéo, para si ou para outrem, qualquer espécie de
vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem;

Favorecer ou prejudicar qualquer pessoa ou empresa em tramites ou gestoes administrativas,
devendo ser observados estritamente os procedimentos normais da atividade desempenhada;

Manter relagdes comerciais, na condigéo de representante do IMPS JALES, com empresa de
sua propriedade;

Assumir posigao politica partidaria no desempenho de suas funcoes, bem como influir nas
decisdes, invocando o apoio de organizagdes politicas;

Divulgar boatos ou supostas informagdes que possam afetar a honra ou a imagem do IMPS
JALES, seus servidores e colaboradores;

Omitir, adulterar, falsificar ou manipular, deliberadamente, dados e informagdes que
prejudiqguem o RPPS ou terceiros;

Ordenar ou permitir a realizag&o de despesas nao autorizadas na legislagcao vigente e/ou nas
normativas internas;

Descumprir determinacgéo legitima de representante de qualquer dos o6rgaos deliberativos do
IMPS JALES;

Deixar, ilegitimamente, de proceder ao pagamento de beneficio ou autorizagao de

procedimento a quem de direito, ou realiza-lo, por dolo ou culpa, contrario a lei, a quem nao
tenha direito;

Gerir temerdria ou fraudulentamente o RPPS;

Atuar, comissiva ou omissivamente, por dolo ou culpa, de modo que se forme insuficiéncia de
reservas vinculadas a garantia das obrigagoes do IMPS JALES;

Retirar, sem prévia autorizagéao, qualquer documento ou objeto, da sede do IMPS JALES;
Empregar material do servigo publico em atividade particular;

Exercer atividades particulares em horario de trabalho.
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CAPI'TULO IV —DOS ATENDIMENTOS

Art.8°.  No relacionamento entre os servidores, deve-se observar o respeito e o
profissionalismo, mantendo clima organizacional propicio ao desenvolvimento do IMPS JALES,
devendo as areas somarem esforgos para o alcance da missao do RPPS.

Art. 9°. Todos os atendimentos devem ser realizados de forma respeitavel, com informagoes

corretas e tempestivas, fundadas na legislagdo, assegurando a efetividade dos Servicos
oferecidos.

Paréagrafo Unico. E assegurado, a qualquer interessado, o direito de protocolizar requerimento,
cabendo ao servidor responsdavel encaminha-lo ao departamento competente.

Art. 10°. O relacionamento com outros municipios e com os 6rgdos do Poder Executivo e
Legislativo do Municipio séo regidos pelo respeito e parceria, sempre orientadas para a melhoria
de resultados, troca de experiéncias e 0 bem comum.

CAPITULO V — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. Havendo descumprimento do presente Cddigo de Etica, aplicar-se-do as penalidades
previstas no Estatuto dos Servidores Municipais de Jales.

Art. 12. Os casos omissos deverdo ser dlrlmldos pela superintendéncia ou Conselho
Deliberativo. '

Jales, 23 de setembro de 2024.

PAULO FRKNCISCO MOREIRA DE OASTRO
TECNICO PREVIDENCIARIO

Registrada no livro proprio, bem como afixada na sede do Instituto, em lugar de costume e

amplo acesso ao publico. Data supra. - # o
i
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ANEXO |- TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO AO CODIGO DE ETICA (TERCEIROS)

Declaro que tomei conhecimento do Caddigo de Etica, apos ler e entender seu conteldo,
concordo com as regras contidas nestes documentos e assumo o compromisso de seguir tais

diretrizes em nossa relagdo comercial com o Instituto de Previdéncia Municipal de Jales - IMPS
JALES.

Assumo a responsabilidade e o compromisso de reportar e formalizar para a gestao do IMPS
JALES e por meio do Canal de Denidncia em Ouvidoria no sitio eletrénico

https://www.imspajels.com.br, qualquer comportamento ou situa¢do que estejaemdesacordo
com as regras estabelecidas no Cadigo de Etica.

Declaro que, neste momento, ndo tenho nenhuma situagao que viole estes documentos e que

nao tenho conhecimento de circunstancias que possam gerar qualquer conflito com as regras
nele contidas.

Caso venha a surgir alguma situagao conflitante, comunicarei, imediatamente, & Administracao
do IMPS JALES, descrevendo o conflito de interesse identificado. Declaro que zelarei pelo
cumprimento do Coddigo de Etica e disponibilizarei a todos os meus representantes,
colaboradores, fornecedores e/ou contratados que estejam envolvidos direta ou indiretamente
na presta¢do de servigos para o devido conhecimento.

Jales/SP, de de 2024.

Assinatura do Representante Empresa: CNPJ:

Nome do Representante: RG: CPF: Cargo:‘\j o
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ANEXO II- TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO AO CODIGO DE ETICA (CONSELHO
DELIBERATIVO)

Eu, , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e inscrita no
CPF/MF sob o n° , ocupante da funcao de do Conselho

Deliberativo, do Instituto de Previdéncia Municipal de Jales - IMPS JALES, Declaro para os
devidos fins que:

1. Tenho total conhecimento da existéncia e do contetdo do Cadigo de Etica do IMPS JALES,
que o recebi, li, entendi;

2. Estou ciente de que o Cadigo de Etica, como um todo, passa a fazer parte dos meus deveres
como Conselheiro da Institui¢do incorporando-se as regras previstas no Estatuto do Servidor
Publico de Jales e demais regras de conduta adotadas pelo IMPS JALES;

3. Comprometo-me a observar integralmente os termos e condigoes previstos no Cadigo de
Etica; 4. Tenho total conhecimento de que, a partir desta data, a ndo observancia do Codigo de
Etica podera implicar na caracterizagéo de falta grave, fato que podera ser passivel da aplicagéo
das penalidades cabiveis, graduadas em fungéo da gravidade e da reiteracao, a critério do IMPS
JALES; 5. As regras estabelecidas no Codigo de Etica do IMPS JALES néo invalidam nenhuma
disposi¢ao do Estatuto do Servidor Publico de Jales, nem de qualquer outra regra estabelecida
pela instituigdo, mas sim, complementam e esclarecem as atitudes esperadas da Instituicao
em relacao a situagdes vinculadas a minha atividade profissional.

Jales/SP, de de

NOME CONSELHEIRO(A)
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ANEXO II- TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO AO CODIGO DE ETICA (CONSELHO
FISCAL)

Eu, Sueva Oliveira Mesquita Gongalves, portador(a) da Cédula de Identidade RG n° 13.917.969-
0 e inscrita no CPF/MF sob o n® 083.658.078-82, ocupante da fungao de membro do Conselho

Fiscal, do Instituto de Previdéncia Municipal de Jales - IMPS JALES, Declaro para os devidos fins
que:

1. Tenho total conhecimento da existéncia e do contetido do Cédigo de Etica do IMPS JALES,
que o recebi, li, entendi;

2. Estou ciente de que o Cédigo de Etica, como um todo, passa a fazer parte dos meus deveres
como Conselheiro da Instituigdo incorporando-se as regras previstas no Estatuto do Servidor
Publico de Jales e demais regras de conduta adotadas pelo IMPS JALES;

3. Comprometo-me a observar integralmente os termos e condigdes previstos no Caodigo de
Etica;
4. Tenho total conhecimento de que, a partir desta data, a ndo observancia do Cadigo de Etica

podera implicar na caracterizagdo de falta grave, fato que poderd ser passivel da aplicacao das

penalidades cabiveis, graduadas em fungdo da gravidade e da reiteragdo, a critério do IMPS
JALES;

5. As regras estabelecidas no Cddigo de Etica do IMPS JALES nao invalidam nenhuma
disposi¢ao do Estatuto do Servidor Publico de Jales, nem de qualquer outra regra estabelecida
pela instituicdo, mas sim, complementam e esclarecem as atitudes esperadas da Instituigao
em relagdo a situagdes vinculadas & minha atividade profissional.

Jales/SP, 22 de outubro de 2024.

/;

Do ;/f/

Sueva Olivg_'[/m{l!lkiquita Gongalves
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ANEXO II- TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO AO CODIGO DE ETICA (CONSELHO
FISCAL)

Eu, Vilma Pinheiro de Azevedo Agostinho, portador(a) da Cédula de Identidade RG n°©
19.243.634 e inscrita no CPF/MF sob o n® 054.128.188-70, ocupante da fungéo de membro do

Conselho Fiscal, do Instituto de Previdéncia Municipal de Jales - IMPS JALES, Declaro para os
devidos fins que:

1. Tenho total conhecimento da existéncia e do contetdo do Cédigo de Etica do IMPS JALES,
que o recebi, li, entendi;

2. Estou ciente de que o Cédigo de Etica, como um todo, passa a fazer parte dos meus deveres
como Conselheiro da Institui¢do incorporando-se as regras previstas no Estatuto do Servidor
Publico de Jales e demais regras de conduta adotadas pelo IMPS JALES;

3. Comprometo-me a observar integralmente os termos e condicdes previstos no Caodigo de
Etica;
4. Tenho total conhecimento de que, a partir desta data, a ndo observancia do Cédigo de Etica

podera implicar na caracterizagdo de falta grave, fato que poderd ser passivel da aplicagao das

penalidades cabiveis, graduadas em fungéo da gravidade e da reiteragao, a critério do IMPS
JALES;

5. As regras estabelecidas no Codigo de Etica do IMPS JALES ndo invalidam nenhuma
disposicao do Estatuto do Servidor Publico de Jales, nem de qualquer outra regra estabelecida
pela instituicdo, mas sim, complementam e esclarecem as atitudes esperadas da Instituigao
em relagao a situagdes vinculadas a minha atividade profissional.

Jales/SP, 22 de outubro de 2024.

g 0;7’\11
&
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ANEXO Ii- TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO AO CODIGO DE ETICA (CONSELHO
FISCAL)

Eu, Rosana Moraes Pivoto portador(a) da Cédula de Identidade RG n° 32.583.519-6 e inscrita
no CPF/MF sob 0 n® 214.296.538-50, ocupante da fungdo de membro do Conselho Fiscal, do
Instituto de Previdéncia Municipal de Jales — IMPS JALES, Declaro para os devidos fins que:

1. Tenho total conhecimento da existéncia e do contetido do Cédigo de Etica do IMPS JALES,
que o recebi, li, entendi;

2. Estou ciente de que o Cédigo de Etica, como um todo, passa a fazer parte dos meus deveres
como Conselheiro da Institui¢do incorporando-se as regras previstas no Estatuto do Servidor
Publico de Jales e demais regras de conduta adotadas pelo IMPS JALES;

3. Comprometo-me a observar integralmente os termos e condicdes previstos no Cadigo de
Etica;
4. Tenho total conhecimento de que, a partir desta data, a ndo observancia do Cédigo de Etica

podera implicar na caracterizagdo de falta grave, fato que podera ser passivel da aplicagao das

penalidades cabiveis, graduadas em fungédo da gravidade e da reiteragéo, a critério do IMPS
JALES;

5. As regras estabelecidas no Cddigo de Etica do IMPS JALES no invalidam nenhuma
disposi¢ao do Estatuto do Servidor Publico de Jales, nem de qualquer outra regra estabelecida
pela instituicdo, mas sim, complementam e esclarecem as atitudes esperadas da Instituicao
em relagao a situagdes vinculadas a minha atividade profissional.

Jales/SP, 22 de outubro de 2024.

Rosana Moraes Pivoto
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ANEXO II- TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO AO CODIGO DE ETICA (CONSELHO
FISCAL)

Eu, Fabio Rogerio Galan portador(a) da Cédula de Identidade RG n° 24.695.693-8 e inscrito no
CPF/MF sob o n° 181.542.078-26, ocupante da fungdo de membro do Conselho Fiscal, do
Instituto de Previdéncia Municipal de Jales - IMPS JALES, Declaro para os devidos fins que:

1. Tenho total conhecimento da existéncia e do contetdo do Cddigo de Etica do IMPS JALES,
que o recebi, li, entendi;

2. Estou ciente de que o Cddigo de Etica, como um todo, passa a fazer parte dos meus deveres
como Conselheiro da Institui¢ao incorporando-se as regras previstas no Estatuto do Servidor
Publico de Jales e demais regras de conduta adotadas pelo IMPS JALES;

3. Comprometo-me a observar integralmente os termos e condicdes previstos no Cadigo de
Etica;

4. Tenho total conhecimento de que, a partir desta data, a ndo observancia do Cédigo de Etica
podera implicar na caracterizagdo de falta grave, fato que podera ser passivel da aplicagao das

penalidades cabiveis, graduadas em fungédo da gravidade e da reiteragéo, a critério do IMPS
JALES;

5. As regras estabelecidas no Cédigo de Etica do IMPS JALES nao invalidam nenhuma
disposi¢ao do Estatuto do Servidor Publico de Jales, nem de qualquer outra regra estabelecida
pela instituicdo, mas sim, complementam e esclarecem as atitudes esperadas da Instituicao
em relagao a situagdes vinculadas a minha atividade profissional.

Jales/SP, 22 de outubro de 2024.




