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1 – INTRODUÇÃO

O presente relatório apresenta uma análise do Instituto de Previdência do Município 
de Jales, criado pela Lei n.º 017/93, de 31 de maio de 1993. 

 As análises refletem os acontecimentos do mês e abrangem as áreas de benefícios, 
folha de pagamento, COMPREV, recadastramento, setor de ouvidoria, processos de 
compras  e  licitações,  investimentos,  credenciamentos,  contabilidade,  repasses 
previdenciários,  certificado de regularidade previdenciária (CRP), Pró-Gestão, comitê 
de investimentos, conselho deliberativo e conselho fiscal.

2 – ÁREA DE BENEFÍCIOS

Na área de benefícios, foi concedida 1 nova aposentadoria por tempo de contribuição 
com proventos de totalidade da remuneração com paridade plena a Sr.ª Creusa 
Segantini da Costa. 
Em análise, os processos de concessão dos benefícios estão devidamente montados 
com capa, contendo certidões e documentos comprobatórios para a concessão, não 
sendo encontradas irregularidades. 

Na Área de Benefícios foram finalizados os seguintes processos:
Benefícios   QTDE

Aposentadorias 1

Pensionistas 0
0Total Pensões

Total Geral 1

Modalidade Nome do Segurado  ATO DO 
BENEFÍCIO  

ADMISSÃO 

Por Rempo de Contribuição Creusa Segantini da Costa 03/01/2025 01/01/2025

Total Aposentadorias 1

3– FOLHA DE PAGAMENTO

3.1 – Folha de Pagamento Aposentados / Pensionistas

A folha de pagamento dos aposentados e pensionistas do Instituto de Previdência de 
Jales – IMPSJ conta neste mês com 651 beneficiários, sendo 486 aposentados e 165 
pensionistas, totalizando o valor bruto de R$ 2.936.438,20 (Dois milhões, novecentos 
e trinta e seis mil, quatrocentos e trinta e oito reais e vinte centavos) e o valor líquido 
de R$ 2.603.441,56 (Dois milhões, seiscentos e três mil, quatrocentos e quarenta e 
um reais e cinquenta e seis centavos).

2



Faleceu no dia 03/01/2025 a Sr.ª. Suelene Angela da Silva (Aposentada), no 
dia18/01/2025 o Sr. Jovair Vicente da Silveira (Aposentado) e no dia 25/01/2025, o 
Sr. Valdenir Aguiar (Aposentado).

A folha de pagamento dos aposentados e pensionistas do Instituto de Previdência de Jales – 
IMPSJ, consta com seguintes números:

Beneficiários Qte.
Aposentados 486
Pensionistas 165

Total Folha Bruta            R$ 2.936.438,20

Total folha Líquida   R$ 2.603.441,56

Total 651

0

3.2 – Folha de Pagamento de Ativos

Sobre os servidores da autarquia, 03 (três) servidores são cedidos pelo município, 03 
(três) são servidores efetivos do próprio instituto e 01 (um) estagiário, gerando folha 
de pagamento total da autarquia com valor bruto de R$ 47.142,33 (Quarenta e sete 
mil, cento e quarenta e dois reais e trinta e três centavos) e o valor líquido de R$ 
34.385,72 (Trinta e quatro mil,  trezentos e oitenta e cinco reais e setenta e dois  
centavos) - incluindo férias.
Em relação à jornada extraordinária, não se verificou nenhum excesso nas horas 
trabalhadas, tendo em vista que todo o trabalho superior a jornada diária ocorre 
mediante solicitação e/ou autorização da superintendência. 

Obs.: A portaria nº. 02 de 06 de janeiro de 2025, convoca candidato aprovado no concurso 
público nº 01/2023, instaurado pelo edital de abertura de 02 de setembro de 2023.

Servidores Qte.

Cedidos 3
Efetivos 3

Estagiários 1
Total 7

Total Folha Bruta R$ 47.142,33
Total folha Líquido R$ 34.385,72
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3.3 – AUDESP Fase III Atos de Pessoal (Informações Mensais)

Referente ao “AUDESP fase III atos de pessoal” foram enviados os arquivos mensais 
obrigatórios, a saber: folha ordinária, resumo da folha, pagamento da folha ordinária.
Foram, ainda, enviados declaração de negativa de Atos Normativos, cargos, lotação 
de  agente  públicos e  Documentos  de  Quadro  de  Pessoal  referente  ao  envio 
quadrimestral obrigatório (Período: 3º quadrimestre / ano exercício 2024).

3.4 – E-Social (Informações Mensais) 

Referente  a  transmissão  de  informações  para  o  “E-Social”,  foram  enviados  os 
seguintes eventos:

 Cadastro de beneficiários: novos beneficiários 
 Cadastro de benefícios: novos benefícios 
 Remuneração de trabalhador vinculado ao RGPS (CCs e estagiários)
 Remuneração de trabalhador vinculado ao RPPS
 Folha de pagamento dos beneficiários (aposentados e pensões)
 Pagamentos de rendimentos do trabalho: sintético dos três acima
 Fechamento da folha
 Cadastro de benefícios – término 

3.4 -  SisCAAWeb - Sistema de Controle de Admissão e 
Aposentadoria/Pensão (Informações Anuais)

Em janeiro foram enviadas Declarações Negativas anuais obrigatórias ao 
SisCAAWeb - Sistema de Controle de Admissão e Aposentadoria/Pensão;

Foram, ainda, enviados os atos de revisão e as informações referentes a todas as 
aposentadorias e pensões concedidas no ano de 2024, a saber: 
• nome;
• PIS/PASEP;
• data da aposentadoria;
• fundamento legal;

4 – COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA – COMPREV

Quanto ao COMPREV, não foram enviados novos requerimentos, para análise.  
O INSS aprovou e incluiu 16 novos requerimentos no fluxo de pagamento.
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Segue, abaixo, demonstrativo dos valores compensados e posição dos requerimentos:
Valor Pago pelo RGPS para IMPSJ 398.439,39
Valor a receber pelo IMPS 397.092,55
Valor Pago pelo RGPS (fluxo mensal) para IMPS 110.504,44
Concedidos pelo RGPS 293.039,71
Qtde Requerimentos Concedidos pelo RGPS 16
Requerimentos em Compensação 242
Valor Pago pelo IMPS (fluxo mensal) para RGPS 1.346,84
Requerimentos em Compensação 10
Saldo IMPS 688.741,37
Valor Pago pelo RPPS-São Paulo (Estado) para IMPSJ- Fluxo 1.927,43
Requerimentos em Compensação                       04
Valor Pago pelo RPPS-São Paulo (Capital) para IMPSJ 146,30
Requerimentos em Compensação                       01

5 – RECADASTRAMENTO

Com referência ao Recadastramento, apresentamos a seguinte posição: 
Aniversariantes 
do mês

Não 
compareceram

Bloqueado Realizaram
prova de 
vida

Obs.

Aposentados 48 02 02 52
Pensionistas 15 01 01 16
Total  de 
beneficiários

63 03 03 68
Obs.:  Em janeiro  02 (Dois)  aposentados e 01 (um) pensionista  não realizaram a 
prova de vida. Não foi  obtido êxito nas tentativas de contato telefônico. Portanto,  
seguem  com  os  benefícios  suspensos  e  o  pagamento  será  restabelecido  após 
realizada a prova de vida

6 - SETOR DE OUVIDORIA

A ouvidoria do IMPS JALES foi criada e regulamentada pela Portaria n.º 60, de 21 de 
outubro de 2016, tendo como atribuições receber e apurar denúncias, reclamações e 
representações sobre atos considerados ilegais, arbitrários e lesivos ao interesse ou 
patrimônio da autarquia, através das seguintes fontes de registros:  diretamente na 
sede do IMPSJALES, pelo telefone (0xx17) 9090.3632.6906 ou mesmo através do 
link Ouvidoria  no  site  do  Instituto,  qual  seja: www.impsjales.com.br/fale-conosco 
Comunicamos que durante o mês, não houve atendimento ou registro na ouvidoria. 

Obs.:  A Portaria  nº.42,  de 02 de dezembro de 2024,  dispõe sobre  a criação da 
Ouvidoria do Instituto Municipal de Previdência Social de Jales – IMPSJALES.
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7 - PROCESSOS DE COMPRAS E LICITAÇÕES (E CONTRATOS)

Referente  aos  Processos  de  Compras  e  Licitações,  temos  a  seguinte  posição  a 
relatar: 
Informamos que foi protocolado a solicitação de renovação de convênio:

 Sob nº 11/25 em 20 de janeiro de 2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE JALES.

 Durante o mês, não houve abertura de processo licitatório.

8 – INVESTIMENTOS
                                                                                                                                           
O relatório analítico dos investimentos está disponível no link abaixo: 
https://ecrie.com.br/sistema/conteudos/arquivo/a_221_0_1_13032025093403.pdf
Resumo da carteira do mês consta no anexo I deste relatório.

9 – CREDENCIAMENTOS

Informamos  que  durante  o  mês,  não  houve  solicitações  de  credenciamentos  de 
instituições financeiras (administradoras ou gestoras).
As  instituições  atualmente  credenciadas  estão  regulares  e  dentro  dos  prazos 
vigentes.

10 – CONTABILIDADE

10.1 – AUDESP

As prestações de contas enviadas ao TCE-SP, conforme calendário abaixo disponível no 
Audesp: 

Tipo de Documento Referência Ano
Dt. Prazo 
de Entrega Entregue

Entregue 
no Prazo

Dt. de 
Entrega

SisCAA 12 2024 31/01/2025 Sim Sim 30/01/2025
BALANCETE-ISOLADO-
CONTA-CONTABIL 11 2024 10/01/2025 Sim Sim 20/12/2024
BALANCETE-ISOLADO-
CONTA-CONTABIL 12 2024 27/01/2025 Sim Sim 27/01/2025
BALANCETE-ISOLADO-
CONTA-CORRENTE 11 2024 10/01/2025 Sim Sim 20/12/2024
BALANCETE-ISOLADO-
CONTA-CORRENTE 12 2024 27/01/2025 Sim Sim 27/01/2025
Atualização do 
Cadastro Geral de 
Entidades - Mensal 12 2024 10/01/2025 Sim Sim 06/01/2025

Fundos de Investimento 11 2024 10/01/2025 Sim Sim 08/01/2025
Demonstrativo de 
Receitas 
Previdenciárias 11 2024 10/01/2025 Sim Sim 08/01/2025
Conciliações Bancárias 
Mensais 11 2024 22/01/2025 Sim Sim 21/01/2025
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10.2 – Orçamento

Durante o mês não houve alteração na legislação orçamentária deste instituto.

11 – REPASSES PREVIDENCIÁRIOS/ MOVIMENTAÇOES

O relatório de movimentações em relação às Receitas, como são demonstradas por 
Regime de Caixa: 

TIPO/FONTE
Ativos - Prefeitura R$ 164.881,80
Ativos - Câmara Municipal R$ 0,00
Ativos - IMPS R$ 0,00
Serv. Aux. Doença - Prefeitura R$ 0,00
Serv. Ativo afastado- Prefeitura R$ 4.574,88
Serv. Inativo - Prefeitura R$ 0,00
Serv. Inativo - Câmara R$ 0,00
Pensionistas - Prefeitura R$ 0,00
Pensionistas - Câmara R$ 0,00
Serv. Ativo (afastado)- PATRONAL R$ 6.698,95

SUB TOTAL I R$ 176.155,63
Aluguèis de Imóveis Urbanos R$ 0,00
Remunerações dos Investimentos R$ 0,00
Serviços  Administrativos R$ 0,00
Restituição de Benefícios          Previd-
Principal

R$ 0,00
Comprev (RGPS e RPPS) R$ 61.380,82
Comprev (RPPS x RPPS) R$ 1.839,70
Alienações de Bens R$ 0,00
Ativos - Prefeitura R$ 52.329,63
Ativos - Camara Municipal R$ 0,00
Ativos - IMPS R$ 0,00
Ativo - (Afastado) Prefeitura R$ 0,00
Serv. Ativo - Prefeitura /Juros e Multas R$ 0,00
Prefeitura - Parcelamentos R$ 6.985,37
Aportes -Prefeitura R$ 0,00
Aportes - Câmara R$ 27.148,20
Aportes - IMPS R$ 3.189,46
Aportes -  Period. Amortização 
Défict Atuarial- PM/Multas

R$ 0,00

TOTAL R$ 152.873,18
TOTAL GERAL R$ 329.028,81

                                  BALANCETE RECEITA                                                        

RECEITAS 
CORRENTES

CONTRIBUIÇÕES 
PATRONAL

Receita Patrimonial

Outras R. Correntes

CONTRIBUIÇÕES 
DO SERVIDOR

CORRENTES 
LIQUIDAS

Obs.: No  dia  09/01/2025  foi  paga  a  parcela  12/60  –  Termo  00445/2023/ 
Complementar,  no valor de R$ 6.985,37(Seis mil,  novecentos e oitenta e cinco e 
trinta e sete centavos. 

No dia  21/01/2025 foi  realizado o pagamento parcial  da contribuição patronal 
referente ao mês 12/2024, no valor de 52.329,63 (Cinquenta e dois mil, trezentos e  
vinte e nove reais sessenta e três centavos), também foi realizado e o pagamento 
parcial da contribuição funcional referente ao mês 12/2024, no valor de 164.881,80 
(Cento e sessenta e quatro mil, oitocentos e oitenta e um reais e oitenta centavos).
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11.1 – QUADRO ARRECADACAO MENSAL

QUADRO DE ARRECADAÇÃO MENSAL
Receitas Tipo

Contribuição Servidor 14% Servidor 176.155,63
Comprev 63.220,52
Contribuição Patronal 18,03% Patronal 52.329,63
Aportes - Periódicos 30.337,66
Parcelamentos - Patronal 6.985,37
Investimentos(juros) 0,00
Outras Receitas 0,00
Aprtes p/ Amortiz Défict Atuarial RPPS 0,00
Total 329.028,81

Detalhamento das receitas de contribuições

Origem Servidor Patronal Total
Ativos PM 164.881,80 52.329,63 R$ 217.211,43
Ativos Câmara 0,00 0,00 R$ 0,00
Ativos IMPS 0,00 0,00 R$ 0,00
Aux Doença  (PM ) 0,00 R$ 0,00
Serv. Ativo-PM 
(Afastado) 4.574,88 0,00 R$ 4.574,88

Serv. Ativo (Multas/Juros) 6.698,95 R$ 6.698,95
Serv. Inativo-PM 0,00 R$ 0,00
Inativo-Câmara 0,00 R$ 0,00
Pensionistas- PM 0,00 R$ 0,00
Pensionistas- Câmara 0,00 R$ 0,00
Ativo-Multas e Juros 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 176.155,63 R$ 52.329,63 R$ 228.485,26
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11.2 – REPASSES PREVIDENCIÁRIOS / DESPESAS

Quanto aos repasses previdenciários, segue o quadro de despesas orçamentárias.

Quadro de despesas orçamentárias
DESPESAS 
ORÇAMENTÁRIAS           

EMPENHADO          
NO MÊS 

PAGO NO MÊS  
EMPENHOS À 

PAGAR 

Servidores IMPS R$ 43.893,22 R$ 0,00 R$ 43.893,22
Contribuição Patronal - IMPS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Obrigações Patronais- INTRA OFSS R$ 4.231,38 R$ 0,00 R$ 4.231,38
Material de Consumo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Passagens e Despesa com 
Locomoção

R$ 1.344,74 R$ 0,00 R$ 1.344,74

Outras Despesas de Pessoal 
Decorrentes de Contratos de 
Terceiros

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Outros Serviços de Terceiros - 
Pessoa Física R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Outros Serviços de Terceiros - 
Pessoa Jurídica 

R$ 3.766,89 R$ 0,00 R$ 3.766,89

Serv. Tecnologia Informação e 
Comunicação

R$ 118.438,30 R$ 3.995,12 R$ 114.443,18

Obrigações Tributárias e 
Contributivas 

R$ 60.171,48 R$ 106,58 R$ 60.064,90

Aporte p/ Cobertura do Déficit 
Atuarial 

R$ 2.130,00 R$ 0,00 R$ 2.130,00

Obras e Instalações R$ 180.000,00 R$ 0,00 R$ 180.000,00
Equipamentos e Material 
Permanente

R$ 38.273,47 R$ 3.189,46 R$ 35.084,01

Aposentadorias- PM R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Aposentadorias- Câmara R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Pensões R$ 2.338.189,48 R$ 0,00 R$ 2.338.189,48
Pensões do RPPS e do Militar R$ 71.404,22 R$ 0,00 R$ 71.404,22
Compensações a Regimes de 
Previdência R$ 524.196,72 R$ 0,00 R$ 524.196,72

Indenizações e Restituições R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Sentenças Judiciais R$ 1.106,76 R$ 1.106,76 R$ 0,00
Sentenças Judiciais 
IntraOrçamentárias R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Reserva de Contingência R$ 36.222,67 R$ 36.222,67 R$ 0,00
Sentenças Judiciais -Intra OFSS R$ 26.389,85 R$ 22.606,44 R$ 3.783,41
RESERVA DE CONTINGÊNCIA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 3.449.759,18 R$ 67.227,03 R$ 3.382.532,15
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III - EVOLUÇÃO ORÇAMENTÁRIA ANUAL 

Competência    
2025 Receitas Despesas     

Empenhadas 
Despesas Pagas Receita  - 

Empenhos
Receita  - 

Pagamentos

Janeiro R$ 329.028,81 R$ 3.449.759,18 R$ 67.227,03 -R$ 3.120.730,37 R$ 261.801,78
TOTAL R$ 329.028,81 R$ 3.449.759,18 R$ 67.227,03 -R$ 3.120.730,37 R$ 261.801,78  

12 - CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIÁRIA (CRP)

O Certificado de Regularidade Previdenciária (CRP) que é certificado, na forma do 
disposto no Art. 9º da Lei nº 9.717, de 27 de novembro de 1998, com fundamento no 
ART. 167, XIII, da Constituição Federal, no Decreto nº 3.788, de 11 de abril de 2001,  
e da Portaria nº 1.467, de 2 de junho de 2022, que o município está em situação 
regular em relação a Lei nº 9.717, de 27 de novembro de 1998.
Foi renovado e emitido administrativamente sob n.º 986597-239790, em 10/01/2025, 
com validade até 09/07/2025 (Anexo II deste relatório).                                          

13 – PRÓ-GESTÃO

Em  17/01/2025,  conforme  portaria  MPS  nº185/2015,  o  Instituto  Municipal  de 
Previdência Social de Jales – IMPSJ obteve a certificação Pró-Gestão RPPS pelo 
INSTITUTO TOTUM,  Certificado nº:578-24,  Nível  de  Aderência  da Certificação:  II 
(Mudança  de  Nível),  Certificado  válido  até  17/01/2028  por  cumprir  as  exigências 
estabelecidas no programa de certificação institucional e modernização da gestão 
dos  Regimes  Próprios  de  Previdência  Social  da  União,  dos  Estados,  do  Distrito 
Federal e dos Municípios ( Anexo V deste relatório). 
Atesto  também  sobre  a  regularidade  e  conformidades  das  áreas  mapeadas  e 
manualizadas constantes no site do nosso instituto.
O  Instituto  Municipal  de  Previdência  Social  de  Jales  -  IMPSJ  é  certificado  no 
Programa  Pró-Gestão  RPPS,  com  certificação  realizada  pelo  Instituto  Tótum, 
entidade  certificadora  externa,  credenciada  pela  Secretaria  de  Previdência, 
comprovando 96% de aderência nos quesitos do Manual do Programa Versão 3.5. 
em conformidade às 24 exigências da SPREV, obtendo a certificação no Nível II.
A visita de renovação da certificação atual foi realizada no dia 14/01 e o relatório de 
auditoria  e  o  certificado  foram  divulgados  no  site  do  Instituto: 
https://www.impsjales.com.br/governanca-corporativa
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14 - COMITÊ DE INVESTIMENTOS

A  relação  dos  membros  encontra-se  disponível  no  site  do  IMPSJ 
https://www.impsjales.com.br/o-instituto/comite-de-investimento
Durante  este  mês  houve  reunião  do comitê  de  investimentos  no dia:  14/01/2025 
conforme ata: 01/2025.

15– CONSELHO DELIBERATIVO

Informamos  que  mandado  dos  membros  do  Conselho  Deliberativo  do  IMPSJ  é 
01/04/2021 à 31/03/2025. A relação dos membros encontra-se disponível no site do 
IMPSJ https://www.impsjales.com.br/o-instituto/conselho-deliberativo
Durante este mês houve reunião ordinária do conselho no dia: 16/01 conforme Ata n. 
01/2025.

16– CONSELHO FISCAL

Informamos que mandado dos membros do Conselho Fiscal do IMPSJ é 01/04/2021 
à  31/03/2025.  A  relação  dos  membros  encontra-se  disponível  no  site  do  IMPSJ 
https://www.impsjales.com.br/o-instituto/conselho-fiscal 
Durante este mês houve reunião ordinária do conselho no dia: 21/01 conforme Ata n. 
01/2025.

17 - CONCLUSÃO

À  vista  desse  relatório  da  Controladoria  Interna  do  Instituto  de  Previdência  do 
Município de Jales não foram encontradas irregularidades. 

Suely de Souza Rodrigues
Controle Interno

IMPSJ – SP
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ANEXOS

ANEXO I

Nº APR   DATA
1 31/01/2025 Aplicação

2 31/01/2025 Aplicação

TOTAL 
APLICAÇÕES

TOTAL 
RESGATES

Meta Acum
0,59%

      Durante o mês , tivemos o retorno positivo nas aplicações de 0,18% (R$ 831.090,55), ficando ACIMA da meta atuarial do mês que foi 
de 0,59%. Sobre o comparativo de aplicações/ resgates no mês, tivemos aplicações  maior que resgate de R$  30.337,66. Atualmente 
estamos com R$ 71.580.416,92 na carteira de investimentos.                                                        

RENTABILIDADE X META

Retorno Mês Retorno Acumulado Meta Mês
Jan 1,18% 1,18% 0,59%

R$ 30.337,66

R$ 0,00

R$ 3.189,46

R$ 27.148,20

FI CAIXA BRASIL RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP

FI CAIXA BRASIL RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP

Saldo Atual R$ 71.580.416,92 71.580.416,92
MOVIMENTAÇÕES NA CARTEIRA, APÓS DELIBERAÇÃO DO COMITÊ E CONSELHO DELIBERATIVO  

FUNDO TIPO  TOTAL 

Resgates do mês R$ 0,00 0,00
Juros no mês /Retorno R$ 831.090,55 831.090,55

Saldo Anterior R$ 70.718.988,71 70.718.988,71
Aplicações no mês R$ 30.337,66 30.337,66

 Movimentação na Carteira  No Mês No ano
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ANEXO III
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