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INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE JALES

Apresentaciao:

E sabido que nada angustia mais o homem do que a incerteza do
futuro. Neste interim, a Previdéncia Social tem como finalidade garantir
ao segurado e ao seu nucleo familiar, seguranca, em face dos riscos de
perda da capacidade laborativa, a prote¢ao de eventuais causas de morte
do segurado, incapacidade permanente e a garantia de tranqiiilidade na
idade avancada. As informagdes apresentadas nesta cartilha t€m como
proposito fomentar uma cultura previdenciaria perante os servidores
publicos municipais de Jales e afirmar o compromisso do IMPSJ em
busca da exceléncia no servigo prestado aos segurados do Regime
Proprio de Previdéncia mediante gestdo participativa com ética,

profissionalismo e responsabilidade.
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1 - Historico

A previdéncia social estd organizada sob a forma de
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, Regime Proprio de
Previdéncia Social -RPPS e Regime de Previdéncia Complementar.
Os servidores titulares de cargos efetivos do Municipio Jales
(SP) estdo sobre a protecdo do Regime Proprio de Previdéncia
Social, caracterizado como um seguro, de filiagdo e contribuicao
obrigatoria, visando atender a cobertura da aposentadoria
programada, a invalidez permanente e idade avangada, bem como,
amparar os dependentes nos eventos de prisdo ou morte do segurado.
O Municipio de Jales criou o Regime Proprio de seus servidores
com a Lei n® 17/1993, de 31 de maio de 1993, de forma a garantir
aos segurados e dependentes os beneficios previdenciarios, tais
como aposentadoria € pensdo por morte, respectivamente. O
Regime Préoprio de Previdéncia foi denominado inicialmente
IPASM - Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social de Jales,
autarquia com autonomia financeira, administrativa e patrimonial.
Hoje chama-se INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DE JALES.

1.1 Conselhos de Previdéncia

A administragdo do IMPSJ foi constituida por uma Diretoria
Executiva e um Conselho Consultivo e Fiscal.

O Conselho Consultivo e Fiscal — garante a
representatividade dos diversos segmentos envolvidos no regime
proprio, institucionalizando-se o direito a voto dos servidores
municipais nas deliberagdes superiores do Regime Proprio de
Jales . Nesse Conselho participam representantes dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas. Além das funcdes deliberativas
o Conselho Consultivo e Fiscal exerce fungdes de fiscalizacao e
controle interno do Regime Préprio do Municipio de Jales , sua
principal atribuicdo ¢ a analise e avaliagdo das demonstragdes
financeiras do regime.
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1.2 - Legislacdo Aplicavel ao RPPS

» Constituicao Federal, artigo 40 e paragrafos;

* Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998;
* Emenda Constitucional n° 41, de 31 de dezembro de 2003
* Emenda Constitucional n® 47, de 05 de julho de 2005

* Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998;

* Lei Federal 10.887, de 18 de junho de 2004;

* Lei Municipal n® 17/93, de 31 de maio de 1993

2 - Custeio

Para sustentar o sistema previdenciario do Municipio de
Jales foi elaborado o seguinte plano de custeio:

2.1 - Aliquotas de Contribuicdo

CONTRIBUINTE BASE DE %
CONTRIBUICAO
SERVIDOR ATIVO Remuneragéo de 11% (ONZE POR
contribuicio CENTO)
SERVIDOR Parcela dos proventos
INATIVO que exceder ao limite
e PENSIONISTA maximo de beneficios
do INSS
INATIVO Parcela dos proventos
(portador de que exceder a duas ve-
doenga incapacitante) zes o limite maximo de
beneficios do INSS
MUNICIPIO Remuneragdo de 17,50% (DEZESSETE
(Contribuicao contribui¢ao E CINQUENTA POR
Patronal) CENTO)

Obs.: Anualmente, o Municipio realizara estudo atuarial em relagdo ao
regime, conforme determina a legislagdo federal, conferindo a gestdo
previdencidria maior confianca e qualidade.
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3 - Beneficiarios do IMPSJ

Os beneficiarios do IMPSJ s3o os segurados e seus
dependentes.

3.1 - Dos Segurados

Os servidores publicos titulares de cargos efetivos
do Municipio de Jales sdo segurados, inscritos automatica e
obrigatoriamente no Regime Préprio do Municipio integrantes
do quadro da Prefeitura, da Camara Municipal de Jales e das
Autarquias e Fundagdes municipais.

3.2 - Dos Dependentes

Sao dependentes dos segurados do Regime Proprio de Jales
os seguintes dependentes:

* O conjuge, a companheira, o companheiro e¢ o filho, nao
emancipado de qualquer condi¢cao, menores de 18 (dezoito) anos
ou invalido;

* Os pais;

* O irmao, ndo emancipado, de qualquer condi¢cdo, menor de 18
(dezoito) anos ou invalido;

Obs: O Irmdo do ex-segurado que pleitear pensdo devera
comprovar a dependéncia econémica e que reside no mesmo
enderego sob a responsabilidade do irmao falecido.



INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE JALES

4 - Beneficios Previdenciarios

Sao direitos conferidos aos beneficiarios do IMPSJ, que
visam atender a cobertura dos eventos de invalidez, idade avancada
e aposentadoria programada, bem como, amparar os dependentes
nos eventos de morte do segurado. Portanto, os beneficios
previdenciarios cobertos pelo IMPSJ sao:

 Aposentadoria por Invalidez Permanente;
 Aposentadoria Compulsoria;
 Aposentadoria Voluntaria;

* Salario Familia;

 Auxilio reclusdo; e

* Pensao Por Morte.

4.1 - Aposentadoria por Invalidez Permanente

4.1.1 - O que é Aposentadoria por Invalidez
Permanente

E o beneficio concedido ao segurado que, por doenga grave,
moléstia profissional ou acidente, for considerado pela Junta
Médica do Municipio incapacitado para exercer qualquer atividade
remunerada que lhe garanta a subsisténcia. Sdo consideradas
doengas graves:

 Tuberculose ativa;

* Alienag¢ao mental;

* Esclerose multipla;

* Neoplasia maligna;

* Cegueira posterior ao ingresso no servigo publico;
» Hanseniase;
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* Cardiopatia grave;

» Doenga de Parkinson;

» Paralisia irreversivel e incapacitante;

 Espondiloartrose anquilosante;

* Nefropatia grave;

» Estados avancados do mal de Paget (osteite deformante);
 Sindrome de imunodeficiéncia adquirida - AIDS.

As aposentadorias por invalidez serdo precedidas de licenga
para tratamento de saude por periodo ndo excedente a 36 meses.

4.1.2 - Valor do Beneficio

O valor do beneficio sera a média das remuneragdes,
calculado na forma descrita no item 5, desta cartilha. Todavia,
este valor ndo podera exceder a remuneragao do servidor no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria, nem podera ser inferior a
70% dos proventos quando proporcional ao tempo de contribuicao.
O segurado receberd integral da média das remuneragoes, a titulo
de proventos, se a invalidez for decorrente de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, e
proporcional ao tempo de contribuigdo nos demais casos.

4.2 - Aposentadoria Compulsoria

4.2.1 - O que é Aposentadoria Compulsoria

E o beneficio concedido, obrigatoriamente, ao segurado
por haver alcancado o limite de idade permitido ao servigo
publico. Dessa forma, ao completar 70 (setenta anos) de idade o
segurado terd sua aposentadoria concedida independentemente de
requerimento.
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4.2.2 - Valor do Beneficio

O valor do beneficio sera a média das remuneragdes,
calculado na forma descrita no item 5, desta cartilha. Todavia,
este valor ndo podera exceder a remuneracao do servidor no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria, nem podera ser inferior ao
salario minimo.

O segurado recebera o valor da média das remuneragoes, a
titulo de proventos, proporcional ao tempo de contribuigao.

Obs.: As regras para Concessdo de Aposentadoria por invalidez
e compulsoria sdo aplicaveis a todos os servidores segurados do
IMPSJ, independentemente da data de ingresso no servigo publico
municipal.

4.3 - Aposentadoria Voluntaria

O segurado dispde de cinco possibilidades para aposentar
voluntariamente, por conseguinte, para melhor compreensao, as
regras serdo divididas em dois grupos: Regra Geral, composta por:

» Aposentadoria Voluntaria Por Tempo de Contribuigao; e
* Aposentadoria Voluntéria Por Idade.
Regras de Transi¢do, composta por:

* Regra de Transi¢do do Art. 2°, da EC41/03;

* Regra de Transi¢do do Art. 6°, da EC41/03; ¢
* Regra de Transicao do Art. 3°, da EC47/05.

Obs: O servidor Publico do Municipio de Jales somente podera
pleitear a aposentadoria voluntaria apos 5 (cinco) anos no cargo.
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4.4 - Regra Geral ou Permanente

Todos os segurados do RPPS, independentemente da data
de ingresso no servigo publico, que tenham preenchido todos os
requisitos, poderdo fazer op¢ao para aposentar-se voluntariamente
por tempo de contribui¢do ou por idade por essa regra, no entanto,
os servidores que ingressaram no servigo publico a partir de 1 de
janeiro de 2004, somente se aposentarao por essa regra.

4.5 - Aposentadoria Voluntaria Por Tempo de
Contribuicdo

4.5.1 - O que é Aposentadoria Voluntdaria Por Tempo
de Contribuicao

E aregra de aposentadoria em que o segurado, ao preencher
os requisitos da tabela abaixo, podera requerer sua aposentadoria
ou optar por permanecer em atividade e receber o abono de
permanéncia, descrito no item 4.11 desta cartilha, até completar a

idade da compulsoria.

Requisitos aposentadoria comum (em anos) | Homem | Mulher
Tempo no Cargo Efetivo 5 5
Tempo de Efetivo Exerc. no Servigo Publico 10 10
Tempo de Contribuigao 35 30
Idade 60 55

Os professores do ensino infantil, fundamental e médio que
exercam fungdes de magistério tém direito a aposentadoria especial,
também os diretores, coordenadores e assessores pedagdgicos que
exercem essas fungdes na unidade escolar poderdo aposentar-se
por essa regra, desde que atendam os seguintes requisitos:

12
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Requisitos aposentadoria especial (em anos) | Homem | Mulher
Tempo no Cargo Efetivo 5 5
Tempo de Efetivo Exerc. no Servigo Publico 10 10
Tempo de Contribui¢do 30 25
Idade 55 50

Obs: Os professores no desempenho de atividades educativas,
quando exercidas em estabelecimentos de educagdo basica,
formada pela educagdo infantil, ensino fundamental e médio, em
seus diversos niveis e modalidades, incluidas alem do exercicio de
docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de coordenacdo e

assessoramento pedagogico.

4.5.2 - Valor do Beneficio

O valor do beneficio sera a média das remuneragdes,
calculado na forma descrita no item 5, desta cartilha. Todavia,
este valor ndo poderd exceder a remunera¢do do servidor no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria, nem podera ser inferior ao
salario minimo.

O segurado receberd o valor da média das remuneragoes, a
titulo de proventos, integral ao tempo de contribuigao.

4.6 - Aposentadoria Voluntaria Por Idade

4.6.1 - O que é Aposentadoria Voluntaria Por Idade

E uma espécie de aposentadoria programada em que o
segurado ao preencher os requisitos da tabela abaixo podera
requerer sua aposentadoria ou optar por permanecer em atividade
até completar os requisitos para outra regra de aposentadoria
ou até completar 70 anos, momento em que sera aposentado
compulsoriamente.

13
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Requisitos (em anos) Homem | Mulher
Tempo no Cargo Efetivo 5 5
Tempo de Efetivo Exerc. no Servigo Publico 10 10
Idade 65 60

4.6.2 - Valor do Beneficio

O valor do beneficio sera a média das remuneragdes,
calculado na forma descrita no item 5, desta Cartilha. Todavia,
este valor ndo podera exceder a remuneragao do servidor no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria, nem podera ser inferior
ao salario minimo. O segurado recebera o valor da média das
remuneragdes, a titulo de proventos, proporcional ao tempo de
contribuicao.

4.7 - Regras de Transicdo

4.7.1 - O que sdao Regras de Transi¢cao

Sao regras de aposentadoria criadas para atender aos
segurados que se encontravam no servigo publico quando ocorreu
a reforma previdenciaria de dez/1998 e a de dez/2003

4.7.2 - Regra de Transicao do Art. 2°, da EC41/03

4.7.2.1 - O que é Aposentadoria Voluntaria pela
Regra de Transicdo do Art. 2°, da EC41/03

E uma espécie de aposentadoria programada em que o
segurado que ingressou no servico publico até 16/12/1998, data
de publicacdo da EC20/98, ao preencher os requisitos da tabela
abaixo podera requerer sua aposentadoria ou optar pelo abono de

14
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permanéncia, descrito no item 4.11, ou seja, até completar a idade

limite de 70 anos.

Requisitos (em anos) Homem | Mulher
Tempo no Cargo Efetivo 5 5
Tempo de Contribui¢do 35 30
Idade 53 48
Pedagio* 20% 20%

*Pedagio - Acréscimo de 20% ao tempo que faltaria em
16/12/1998 para atingir o tempo total de contribuicao.

O professor que ingressouno servigo publico até 16/12/1998,
data de publicacao da EC20/98, ao preencher os requisitos da tabela
2 podera requerer sua aposentadoria ou optar por permanecer em
atividade e receber o abono de permanéncia, descrito no item 4.11,

desta Cartilha.
Requisitos (em anos) Homem | Mulher
Tempo no Cargo Efetivo 5 5
Tempo de Contribui¢do 35 30
Idade 53 48
Bonus* 17% 20%
Pedagio** 20% 20%

*Bonus - Acréscimo de 17%, para homem, e 20%, para Mulher, ao
tempo exercido até 16/12/1998.
** Pedagio - Acréscimo de 20% ao tempo que faltaria em
16/12/1998 para atingir o tempo total de contribuicao
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4.7.2.2 - Valor do Beneficio

O valor do beneficio sera a média das remuneracgdes,
calculado na forma descrita no item 5, desta Cartilha. Todavia,
este valor ndo poderd exceder a remuneracao do servidor no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria, nem podera ser inferior
ao salario minimo. O segurado receberd o valor da média das
remuneragdes, a titulo de proventos, reduzido em 5% por ano
que faltar para atingir 60 anos, para homem, ¢ 55 anos, para
mulher. Assim, por exemplo, um homem que aposentar com
a idade minima exigida, de 53 anos, terd 35% de redugdo e seu
beneficio serd de 65% da média das remuneragdes (60 — 53 =7 x
5 =35%). Conforme determinado pela Constituicao Federal, esta
aposentadoria deve ser revista anualmente, segundo data e critérios
estabelecidos em lei especifica, para preservacao de seu valor real,
ou seja, o servidor que se aposentar por esta regra nao fara jus aos
critérios de paridade em relagdo aos ativos.

4.7.3 - Regra de Transicdo do Art. 6°, da EC41/03

4.7.3.1 - O que é Aposentadoria Voluntaria pela
Regra de Transicao do Art. 6°, da EC41/03

Regra de aposentadoria criada para o segurado que
ingressou no servico publico até 31/12/2003, data de publicagdo
da EC41/03, ao preencher os requisitos da tabela abaixo podera
requerer a aposentadoria ou optar por permanecer em atividade
e receber o abono de permanéncia, descrito no item 4.11, desta
Cartilha.

16
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Requisitos (em anos) Homem | Mulher
Tempo no Cargo Efetivo 5 5
Tempo na Carreira 10 10
Tempo de Efetivo Exerc. no Servigo Pblico| 20 20
Tempo de Contribui¢do 35 30
Idade 60 55

Os professores, diretores, coordenadores e assessores
pedagogicos que exercem funcdes na unidade escolar que
ingressaram no servigo publico até 31/12/2003, data de publicagdo
da EC41/03, ao preencher os requisitos da tabela 2 poderdo requerer
sua aposentadoria ou optar por permanecer em atividade e receber
o abono de permanéncia, descrito no item 4.11, desta Cartilha.

Requisitos (em anos) Homem [ Mulher
Tempo no Cargo Efetivo 5 5
Tempo na Carreira 10 10
Tempo de Efetivo Exerc. no Servigo Publico 20 20
Tempo de Contribuicao 30 25
Idade 55 50

4.7.3.2 - Valor do Beneficio

O valor da aposentadoria serd com os proventos integrais
em que o servidor estava em atividade, ou seja, o valor da
remuneracao do cargo efetivo. O servidor que se aposenta pela
regra do artigo 6° tem direito a integralidade da remuneracao. O
Reajuste do beneficio serd observado os critérios de paridade em
relacao aos ativos.

17
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4.7.3.3 - O que é Paridade?

E a igualdade com os servidores ativos em reajuste
ou revisdes ou quaisquer beneficios ou vantagens dadas aos
servidores em atividade, mesmo quando houver transformacao ou
reclassificacdo do cargo em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referencia a concessao da pensao.

4.7.4 - Regra de Transicdo do Art. 3°, da EC47/05

4.7.4.1 - O que é Aposentadoria Voluntaria pela
Regra de Transicdo do Art. 3°, da EC47/05

Regra de aposentadoria criada para segurado que ingressou
no servigo publico até 31/12/2003, data de publicagao da EC41/03,
ao preencher os requisitos da tabela abaixo podera requerer sua
aposentadoria ou optar por permanecer em atividade e receber o
abono de permanéncia, descrito no item 4.11, desta Cartilha.

Requisitos (em anos) Homem | Mulher
Tempo no Cargo Efetivo 5 5
Tempo na Carreira 15 15
Tempo de Efetivo Exerc. no Servigo Publico 25 25
Tempo de Contribuicao 35 30
Idade 60* 55%*

*A Idade Minima serd igual a 60 anos menos cada ano que

exceder a 35 anos de contribui¢ao.

**A Idade Minima serd igual a 55 anos menos cada ano
que exceder a 30 anos de contribuicao. A reducao da idade com o
aumento do tempo de contribui¢do, conforme exemplo:
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Homem Mulher
60 (idade) - 35 (contribui¢do) | 55 (idade) - 30 (contribui¢do)
59 (idade) - 36 (contribuicdo) [ 54 (idade) - 31 (contribuicao)
58 (idade) - 37 (contribuicao) [ 53 (idade) - 32 (contribuicao)

Para os professores fazerem jus a essa regra de aposentadoria
deverdo implementar todos os requisitos do quadro sem nenhuma
reducdo da idade especial nem do tempo de contribui¢do, ou seja,
o procedimento ¢ igual para todos os servidores.

4.7.4.2 - Valor do Beneficio

Corresponde a integralidade da remuneracdo no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, o servidor aposentado
por essa regra terd os reajustes do beneficio na mesma data dos
servidores ativos, ou seja, critério de paridade. Aplica-se as pensdes
derivadas dos proventos de servidores falecidos, que tenham se
aposentado em conformidade com esta regra, igual critério de

revisdo, ou seja, paridade plena.

4.8.1 - O que é Pensdao Por Morte

E o beneficio pago ao conjunto de dependentes do segurado,
quando este falecer. Sera devido aos respectivos dependentes
a partir da data do 6bito do segurado, mediante requerimento
protocolizado junto a Secretaria Municipal de Administragao.
Os beneficidrios da pensao por morte podem ser classificados em
obrigatorios e facultativos.
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4.8.2 - Obrigatorios

* O conjuge na constancia do casamento;

* O companheiro que comprovadamente constitua entidade
familiar com o segurado;

* Filhos menores ou incapazes, menores de 18 anos ou a
incapacidade tenha ocorrido antes dos 18 anos, sem renda

* Enteados ou menor sob tutela, menores de 18 anos e nao

emancipados, sem renda, que coabitem com o segurado.

4.8.3 - Facultativos

* Pais, desde que ndo tenham renda suficiente para o proprio
sustento;

* [rmaos menores de 18 anos ndo emancipados;

* Irmao invalidos ou incapazes, sem renda, cuja invalidez ou
incapacidade tenha ocorrido antes dos 18 anos.

Obs.: Havendo mais de um pensionista, a pensao sera dividida
entre todos em cotas iguais.

4.8.4 - O valor do beneficio de pensao por morte
serd igual:

4.8.4.1 - Para os dependentes do servidor que
estava na atividade

A totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo
na data anterior a do dbito, até o limite maximo estabelecido para
os beneficios do RGPS, acrescido de setenta por cento da parcela
excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor
ainda estiver na atividade.
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Exemplificando:

Se o servidor recebia até R$ 3.691,74 (limite Maximo
atualizado do RGPS), no cargo em que se deu o falecimento, a
pensdo gerada serd no mesmo valor do ultimo vencimento.

Se o servidor recebia acima de R$ 3.691,74 (limite Maximo
atualizado do RGPS), no cargo em que se deu o falecimento, o
valor da pensdo sera o valor da remuneracdo menos o limite do
RGPS, mais 70% do valor que ultrapassar esse limite.

1) Veja exemplo de um servidor que recebia R$ 5.000,00:

2) R$ 5.000,00 —
R$ 3.691,74
R$ 1.308,26

3) 70% de R$ 1.308,26 = R$ 915,78

4) R$ 3.691,74
+ R$ 915,78
RS 4.607,52

5) Resultado: O valor da pensao a ser gerada aos dependentes
sera no valor de R$ 4.607,52

4.8.4.2 - Para os dependentes do servidor que
estava aposentado

A totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na
data anterior a do Obito, até o limite maximo estabelecido para
os beneficios do RGPS, acrescido de setenta por cento da parcela
excedente a este limite, caso aposentado a data do dbito.

21



INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE JALES

Exemplificando:

Se o servidor recebia até R$ 3.691,74 (limite maximo do
RGPS), a pensdo gerada serd no mesmo valor da aposentadoria.

Se o servidor recebia acima de R$ 3.691,74 na sua
aposentadoria, o valor da pensao sera de R§ 3.691,74 mais 70%
do valor que ultrapassar esse limite.

4.8.5 - Critério de Reajuste do Beneficio

Conforme determinado pela Constituicdo Federal, as
pensdes devem ser revistas anualmente, segundo data e critérios
estabelecidos em lei especifica, para preservagao de seu valor
real, ou seja, as pensdes ndo terdo direito a paridade em relagao
aos servidores ativos, exceto as decorrentes das aposentadorias
concedidas com fundamento no artigo 3° da Emenda Constitucional
n°® 47, de 2005.

4.8.6 - Quando Cessa a cota de pensdo

* Pela morte do segurado;

* Para o pensionista menor de idade ao completar 18 anos, salvo
se total e permanentemente invalido ou incapaz quando na
menoridade;

» Para o pensionista menor de idade, pela emancipagao;

* Pela cessacdo da invalidez ou incapacidade;
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4.9 - Salario-Familia

4.9.1 - O que é Salario-Familia

E beneficio concedido ao segurado inativo que percebe
remuneragdo de baixa renda para auxiliar no sustento dos filhos e
equiparados de até¢ 14 anos ou maiores que esta idade, desde que
invalidos.

A invalidez do filho ou equiparado, quando for maior de 14
anos, deve ser verificada em inspecao médica realizado pela junta
médica do Municipio de Jales.

O enteado e o menor tutelado de até 14 anos de idade
fardo jus ao beneficio do saldrio familia, desde que ndo possuam
bens suficientes para o proprio sustento, devendo a dependéncia
econdmica de ambos ser comprovada.

4.9.2 - Valor do Beneficio
O valor do beneficio correspondera a mesma cota paga pelo

RGPS. O percentual pago sera pelo valor da remuneracao e sera de
acordo com o numero de filhos ou equiparados do servidor.

4.9.3 - Cotas pagas por filho

Faixa salarial do servidor (R$) Valor (R$)
Até RS 573,91 R$ 29,43
De R$ 573,91 a RS 862,60 R$ 20,74
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4.10 - Auxilio-Reclusdo

4.10.1 - O que é Auxilio-Reclusdo

E um beneficio pago aos dependentes do segurado ativo
recolhido a prisdo que deixard de receber a remunera¢ao por nao
esta em atividade. O auxilio-reclusdo deve ser mantido enquanto o
servidor permanecer preso, detento ou recluso, exceto na hipotese
de sentenca condenatoria com transito em julgado que resulte a
perda do cargo.

4.10.2 - Valor do Beneficio

O valor do beneficio sera de cem por cento da remuneragao
do servidor que perceba até o valor maximo para este beneficio,
definido pelo RGPS, e que ndo receba, de qualquer outra forma,
remuneragdo dos cofres publicos do municipio.

Tem direito ao auxilio-reclusdo apenas o segurado que
recebe como remuneragdo bruta igual ou inferior ao valor de R$
862,60.

4.11 - Abono de Permanéncia

4.11.1 - O que é Abono de Permanéncia

O abono de permanéncia consiste na devolugdo da
contribui¢do previdencidria ao segurado que tenha completado os
requisitos para aposentadoria e opte por permanecer em atividade.

Desse modo, o segurado que preencher os requisitos para
aposentadoria voluntaria, exceto aposentadoria por idade, e resolver
permanecer em atividade fard jus ao abono de permanéncia, que
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corresponde ao valor da contribuicao devida ao IMPS]J e sera pago
pelo ente Patronal, no caso o Tesouro Municipal.

O abono de permanéncia tem por objetivo incentivar o
servidor que tenha implementado os requisitos para aposentaria
a permanecer em atividade e fomentar maior economia aos cofres
publicos.

5 - Calculo dos Proventos na Regra Permanente

O servidor que se aposentar pela regra permanente tera
os proventos de aposentadoria calculados segundo critério de
média salarial, constituida pela média aritmética simples das
maiores remuneracoes, utilizadas como base para as contribuicoes
previdenciarias, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de
todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou
desde a do inicio da contribuicao, se posterior aquela competéncia
até a data da aposentadoria do servidor.

As remuneragOes consideradas no calculo do valor inicial
dos proventos terdo os seus valores atualizados més a més de acordo
com a variagdo integral do indice fixado para a atualizacdo dos
salarios-de-contribuicdo considerados no calculo dos beneficios
do regime geral de previdéncia social.

Se a aposentadoria for proporcional ao tempo de
contribui¢do, como na aposentadoria por invalidez, por idade e
compulsoria, sobre o valor apurado serd aplicado o percentual
relativo ao tempo de contribui¢cdo. Se resultar valor inferior ao
salario minimo, sera fixado o valor do salario minimo.

No caso de aposentadoria por invalidez decorrente de
moléstia profissional, acidente em servico ou doencgas descritas no
rol supra citado, os proventos corresponderdo a integralidade da
média ou da remuneracao no cargo efetivo, ou seja, o0 menor valor
apurado.
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A Lei acima mencionada assegura o percentual minimo
de 70% para o valor inicial dos proventos, nas hipdteses de
aposentadoria por invalidez, quando proporcional ao tempo de
contribuicao.

Dessa forma, para o calculo dos proventos de aposentadoria,
deve-se proceder da seguinte forma:

* 1° passo: Apurar as remuneracdes a partir de julho de 1994 até o
més da concessdo da aposentadoria;

* 2° passo: Atualizar as remuneragdes, apuradas no 1° passo, més
a més, aplicando-se os fatores de atualizagdo divulgados pelo
Ministério da Previdéncia;

* 3° passo: Ordenar, da maior para a menor, as remuneragdes
atualizadas no 2° passo;

* 4° passo: Extrair as 80% maiores remuneragoes;

* 5° passo: Somar as remuneracdes extraidas no 4° passo.

* 6° passo: Efetuar o célculo da média aritmética simples das
remuneragdes somadas no 5° passo.

Assim, por exemplo, um servidor que possui todas as
remuneragdes, desdejulho/94, e considerando que suaaposentadoria
seja concedida a partir de julho/2009, o procedimento para o
calculo dos proventos serd o seguinte:

* 1° passo: Apura-se o periodo contributivo de 180 remuneragdes
(julho/94 a julho/2009);

» 2° passo: Em seguida, procede-se a atualizagdo das 180
remuneracoes;

* 3° passo: Finalizada a atualizacdo, ordena-se, da maior para a
menor, as 180 remuneragoes;

* 4°passo: Concluida a ordenacao, extrai-se, entdo, as 80% maiores
remuneragdes, ou seja, as 144 maiores remuneracdes (180 x 80%
= 144);

» 5° passo: Nesse ponto, realiza-se a soma das 144 maiores
remuneracoes;

* 6° passo: Por derradeiro, efetua-se o calculo da média aritmética
simples, da seguinte forma:
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Soma (5° passo)
MEDIA:

144 (4° passo)

Critério de Reajuste: A constituicdo Federal determina que
os proventos de aposentadoria pela média deverdo ser revistos
anualmente, segundo data e critério estabelecido em lei especifica,
para preservacdo de seu valor real, ou seja, o servidor que se
aposentar por esta regra nao fara jus aos critérios de paridade em
relacao aos servidores em atividade.

5.1 - Contribuicdo dos aposentados e pensionistas

Os aposentados e pensionistas do municipio contribuirdo
para o IMPSJ, sobre a parcela que exceder o limite do RGPS
(atualmente no valor de R$ 3.691,74).

Para os Portadores de doenca incapacitante, a contribuicao
previdencidria s6 incidird sobre as parcelas de proventos e de
pensdo que superem o dobro do limite maximo estabelecido para o
RGPS (correspondente ao valor de R$ 7.383,48).
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Fluxograma e Documentos para Aposentadoria

FLUXOGRAMA DA APOSENTADORIA
VOLUNTARIA SIMPLES

Requerimento junto ao protocolo do IMPSJ
Documentagdo completa.

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA APOSENTADORIA
VOLUNTARIA SIMPLES

() Requerimento preenchido e assinado na presenca do atendente
ou pelo Procurador com dados completos (enderego, CEP e
telefone)

() CPF e Identidade do servidor;

() Certidao de Casamento ou Nascimento — 2° via;

() 03 ultimos contra-cheques do(a) ex-segurado(a);

() Ficha Funcional (autenticada na reparti¢ao de origem);

() Comprovante de Residéncia do Requerente.

() Comprovante de conta corrente do Banco do Santander.

() 01 foto do servidor(a) para Carteira de Aposentado;

() Certidao de Nascimento dos Filhos menores de 18 anos;

() Certidao de contagem e liquidagao de tempo de servigo do
INSS (original)

() Certidao da Prefeitura, averbando o tempo de contribuicao
para fins de aposentadoria;

() Certidao de tempo de contribui¢ao na prefeitura;

() Certidao daPrefeitura, constando oregime juridico e percentual
descontado ao INSS;

() Portaria ou Ato de nomecdo ou admissdo do servidor no
servico publico

() Decisao judicial sobre vantagem incorporada

() comprovante de exercicio da fungdo de magistério

() Decisao judicial sobre enquadramento
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FLUXOGRAMA DA APOSENTADORIA
COMPULSORIA

Memorando enviado pela Secretaria de Administragcao
Documentagao completa.
Portaria de afastamento.

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA APOSENTADORIA
VOLUNTARIA COMPULSORIA

() Requerimento preenchido e assinado na presenca do atendente
ou pelo Procurador com dados completos (endereco, CEP e
telefone)

() CPF e Identidade do servidor;

() Certidao de Casamento ou Nascimento — 2% via;

() 03 ultimos contra-cheques do(a) ex-segurado(a);

() Ficha Funcional (autenticada na reparti¢ao de origem);

() Comprovante de Residéncia do Requerente.

() Comprovante de conta corrente do Banco do Santander.

() 01 foto do servidor(a) para Carteira de Aposentado;

() Certidao de Nascimento dos Filhos menores de 18 anos;

() Certidao de contagem e liquidagao de tempo de servigo do
INSS (original)

() Certidao da Prefeitura, averbando o tempo de contribuicao
para fins de aposentadoria;

() Certidao de tempo de contribui¢ao na prefeitura;

) Certidao da Prefeitura, constando o regime juridico e percentual

descontado ao INSS;

() Portaria ou Ato de nome¢dao ou admissdao do servidor no

servico publico

) Decisao judicial sobre vantagem incorporada

) comprovante de exercicio da funcdo de magistério

) Decisao judicial sobre enquadramento

~
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FLUXOGRAMA DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Memorando enviado pela Junta Médica ou requerimento
do Servidor com Laudo da Junta Médica junto ao IMPSJ — com
documentacao completa.

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ

~

) Memorando enviado pela Junta Médica ou requerimento
do Servidor com Laudo da Junta Médica junto ao IMPSJ —
juntando os elementos completos para a identificacdo do
servidor (endereco, CEP e telefone)

) CPF e Identidade do servidor;

) Certidao de Casamento ou Nascimento — 2° via;

) 03 ultimos contra-cheques do(a) ex-segurado(a);

) Ficha Funcional (autenticada na reparticao de origem);

) Comprovante de Residéncia do Requerente.

) Comprovante de conta corrente do Banco do Santander.

) 01 foto do servidor(a) para Carteira de Aposentado;

) Certidao de Nascimento dos Filhos menores de 18 anos;

) Certidao de contagem e liquida¢do de tempo de servigo do
INSS (original)

) Certidao da Prefeitura, averbando o tempo de contribuicao
para fins de aposentadoria;

) Certidao de tempo de contribuicao na prefeitura;

) Certidao da Prefeitura, constando o regime juridico e percentual
descontado ao INSS;

() Portaria ou Ato de nome¢dao ou admissao do servidor no
servico publico

) Decisao judicial sobre vantagem incorporada

) comprovante de exercicio da fun¢do de magistério

) Decisao judicial sobre enquadramento
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PERGUNTAS FREQUENTES
O que é 0 IMPSJ?

IMPSJ ¢ o Instituto Municipal de Previdéncia Social de
Jales, uma autarquia municipal, responsavel pela administragao
dos fundos previdenciarios dos servidores municipais de Jales
(SP).
O que é RPPS?

A sigla RPPS significa “Regime Préoprio de Previdéncia
Social” e aqui considera os Servidores Publicos do Municipio de
Jales.

Pra que serve o RPPS de Jales?

O RPPS de Jales visa assegurar aos seus beneficidrios, o
gozo dos beneficios previdenciarios.

Quem sao os segurados do RPPS de Jales?

O servidor publico titular de cargo efetivo junto ao
Municipio e os servidores aposentados em cargo efetivo.

Quem sao os dependentes dos segurados?
Sao dependentes o conjuge, o companheiro, a companheira,

o filho ndo emancipado e menor de dezoito anos, o filho invalido,
o tutelado, o curatelado, o enteado, os pais € o irmao.
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Como me inscrever no RPPS?

A inscrigdo do segurado ¢ automatica, assim que assume
posto de trabalho em cargo efetivo do Municipio.

Como inscrever os dependentes?

Para inscrever seus dependentes, dirija-se ao IMPSJ, que
¢ o orgdo gestor previdencidrio do Municipio de Jales. O IMPSJ
localiza-se na Rua 7 n° 2072 — fone (17) 3632-6906 — Jales (SP)

Como servidor publico municipal, posso perder a qualidade de
beneficiario?

Vocé deixa de ser beneficiado pelo RPPS Jales se sair do
servi¢o publico municipal, como efetivo, ou se vier a falecer.

Meus dependentes podem perder a qualidade de beneficiario?

Sim;

Se o conjuge separar-se ou divorciar-se, enquanto ndo lhe
for assegurada pensdo alimenticia, ou pela anula¢io do casamento;
Se o companheiro ou companheira cessar a unido estdvel com o
segurado, enquanto nao lhe for assegurada pensdo alimenticia;

Quando encerrar-se o prazo estipulado pelo juiz, para o
conjuge, companheiro ou companheira que sao beneficiarios de
pensao alimenticia;

Pela emancipagdo do filho, enteado ou tutelado ou ao
atingirem a maioridade civil (21 anos), exceto em caso de invalidez;

Para todos os tipos de dependentes, se ndo forem mais
considerados invalidos, se conseguirem se tornar independentes
economicamente (conseguir um trabalho), pelo falecimento ou
mesmo em caso de homicidio ou tentativa de homicidio a vida do
segurado.
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Quais os beneficios oferecidos pelo RPPS de Jales ao segurado?

Os beneficios oferecidos pelo RPPS de Jales ao segurado
sdo os seguintes: aposentadoria por invalidez; aposentadoria
compulsdria; aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicao
e idade; aposentadoria voluntaria por idade; aposentadoria especial
e salario familia.

Quais os beneficios oferecidos pelo RPPS de Jales ao
dependente?

Os beneficios oferecidos pelo RPPS Jales aos dependente
sd0 os seguintes: pensdo previdencidria e auxilio — reclusao.

Quem tem direito a aposentadoria por invalidez?

Tem direito a aposentadoria por invalidez, todo segurado
que for definitivamente incapaz de exercer suas atividades.

Obs: O periodo entre a emissdo do laudo médico e a aposentagdo
do servidor, sera considerado como Licenga para tratamento de
saude.

Como sao feitos os registros necessarios junto a minha ficha
funcional pela Junta Médica do Municipio?

A Junta Médica do Municipio declara a incapacidade
definitiva do servidor, sugerindo sua aposentadoria , devendo
encaminhar uma copia do laudo médico ao 6rgao de lotagao do
servidor, a fim de que os registros sejam feitos corretamente.
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Estando aposentado por invalidez, pode ocorrer a perda da
minha aposentadoria?

Sim. O aposentado por invalidez podera perder sua
aposentadoria caso ocorra o retorno a atividade.

Caso ocorra o retorno a atividade, eu posso requerer um novo
beneficio?

Sim. O segurado podera requerer de um novo beneficio a
qualquer tempo.

De que forma é feita a manutencio da minha aposentadoria
por invalidez?

Uma vez por ano, o aposentado devera se apresentar ao
IMPSJ e procurar a Junta Médica Municipal, ndo se esquecendo
de levar uma declarag¢do de que nao esta trabalhando.

Caso eu esteja novamente com condicoes de voltar ao trabalho,
seria possivel ocorrer uma reversio da minha aposentadoria?
De que forma isso sera feito?

Sim. Sera iniciado um procedimento administrativo, onde
ocorre a verificagdo de recuperagdo da capacidade de trabalho do
aposentado por invalidez, sendo possivel a readaptacao do mesmo.

De que forma ¢ feita a minha aposentadoria compulsoria?

O segurado ¢ automaticamente aposentado, aos setenta
anos de idade, com proventos proporcionais ao seu tempo de
contribui¢do, observando-se, quanto a forma de célculo dos
proventos. A aposentadoria ¢ declarada por ato da autoridade
competente, analisando seus efeitos ao dia imediato aquele em que o
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servidor atingir a idade limite de permanéncia no servico, inclusive
quanto a aquisi¢ao de vantagens e direitos, devendo ser declarada,
imediatamente, a vacancia do cargo e ensejando pagamento de
proventos a partir do més subseqiiente ao da publicacdo do ato
concessorio.

O que é preciso para que eu possa pedir a minha aposentadoria
voluntaria por tempo de contribuicao e idade?

O segurado tera direito a aposentadoria voluntaria por
tempo de contribui¢do e idade com proventos integrais , desde que
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

Tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo
publico;

Tempo minimo de cinco anos no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria;

Sessenta anos de idade e trinta ¢ cinco de contribuicdo, se
homem, e cinqiienta e cinco anos de idade e trinta de contribuig¢ao
se mulher.

Podera ocorrer a reducio dos requisitos de idade e tempo de
contribuicio durante o processo de aposentadoria?

Sim. Serdo reduzidos em cinco anos, para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio de magistério

na educagao infantil € no ensino fundamental e médio.

Podera ser considerada como funcio de magistério a atividade
docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula?

Sim. Desde que esteja comprovada mediante Certidao
expedida pela Secretaria Municipal de Educacao.
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O que é preciso para que eu possa pedir a minha aposentadoria
voluntaria por idade?

O segurado tera direito a aposentadoria voluntéria por idade
com proventos integrais , desde que preencha, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

Tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo
publico;

Tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo
em que se der a aposentadoria;

Sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos

de idade, se mulher.
Qual a diferenca entre o RPPS e 0 RGPS?

RPPS ¢ o regime previdenciario dos servidores titulares de
cargo efetivo da Unido, dos Estados e dos Municipios - excluidos
os integrantes de cargos exclusivamente em comissao, empregos
publicos e cargos temporarios - que tem por finalidade assegurar
a protecdo do TRABALHADOR CONTRIBUINTE e seus
DEPENDENTES, quando da perda, temporaria ou permanente,
da sua capacidade de trabalho, seja por invalidez, idade avancada
ou falecimento. O IMPSJ ¢ o Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores do Municipio de Jales. J4 o Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS) est4 aberto a todos os trabalhadores
brasileiros. Ele ¢ gerido pelo Governo Federal através do INSS
— Instituto Nacional do Seguro Social. Assim, o regime proprio
de previdéncia, conhecido por RPPS, ¢ da esséncia dos entes
federativos.
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RPPS — (Municipal)

* Administrado pelo poder executivo municipal — maior qualidade
no atendimento;

* Criacdo de postos de trabalho no municipio instituidor.

» Regime estatutario — trouxe outros beneficios para o servidor; e

» Teto de aposentadoria salario do chefe do executivo.

RGPS - (INSS)

* Administrado pelo INSS;

» Sem adi¢do de movimento dentro do municipio;
* Regime Celetista; e

* Teto do INSS — R$ 3.689,66

Quem sio os servidores titulares de cargo efetivo?

Servidores titulares de cargo efetivo sdo aqueles nomeados
por meio de aprovacao em concurso publico de provas ou de provas
e titulos ou que foram efetivados por terem sido nomeados antes
da exigéncia constitucional do concurso publico.

O que é carreira no servico publico?

Entende-se por carreira, a sucessao de cargos efetivos,
estruturados em niveis e graus segundo sua natureza, complexidade
e grau de responsabilidade, de acordo com o plano definido por lei
de cada ente federativo. Serd também considerado como tempo
de carreira o tempo cumprido em emprego, funcdo ou cargo de
natureza nao efetiva até 16 de dezembro de 1998.
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O que é tempo de efetivo exercicio no servico publico?

Tempo de efetivo exercicio ¢ o tempo de exercicio de
cargo, fun¢do ou emprego publico, ainda que descontinuo, na
Administragdo direta, autarquica ou fundacional de qualquer dos
entes federativos

Qual a definicio de remuneraciao do cargo efetivo?

Remuneracdo do cargo efetivo ¢ o valor constituido pelos
vencimentos € vantagens pecuniarias permanentes desse cargo
estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais de carater individual
e das vantagens pessoais permanentes.

Quais as vantagens do RPPS para o servidor do municipio de
Jales ?

As principais vantagens do RPPS para os servidores do
municipio de Jales sdo:

» Auséncia de teto;

» Auséncia de caréncia;

» Inexisténcia do fator previdenciario;

» Abono de permanéncia;

» Maior agilidade na concessao dos beneficios;

» Melhor qualidade no atendimento;

 Garantia de no minimo 70% da remuneragdo no cargo efetivo
nos casos de aposentadoria por invalidez;

» Fiscalizacao pelo MPS/Receita Federal;

» Fiscalizacao pela Camara dos Vereadores e TCE;

» Acompanhamento da gestao pelos servidores.

38



INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE JALES

Qual a contribuicdo do servidor publico municipal que se
afasta para exercer cargo eletivo?

O servidor que exercer mandato eletivo ficard normalmente
vinculado ao Regime Proprio e a contribuigdo previdencidria
serd de 11%. O repasse para o IMPSJ serd efetuado pelo Poder
Legislativo federal ou estadual, no caso do cargo de vereador ou
prefeito, o desconto sera efetuado pelo proprio ente municipal.

E o servidor que se afastar para trabalhar em outro 6rgao ou
ente da federaciao?

Continuara normalmente vinculado ao Regime Préprio
do Municipio, devendo o 6rgdo cessionario repassar ao IMPSJ,
mensalmente, o valor da contribui¢do previdencidria de 11%, do
servidor, e de 17,50% do patronal, incidird sobre a remuneragdo do
cargo efetivo que exerce no municipio.

Existe aposentadoria proporcional para os servidores publicos
vinculados a RPPS?

Nao existe aposentadoria proporcional aos servidores
vinculados a RPPS.

A Emenda Constitucional 41/03 extinguiu a aposentadoria
proporcional, com exce¢dao para quem implementou todos os
requisitos do art. 8° da Emenda Constitucional 20/98, tempo de
contribuicdo e idade (pedagio) por for¢a do direito adquirido.
Obs: O célculo da aposentadoria compulsoria (aos 70 anos) e por
invalidez ¢ proporcional ao tempo de contribuigao.
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Existe aposentadoria especial no servico publico vinculado a
um RPPS?

Neste momento o Regime Proprio garante aposentadoria
especial somente para categoria de professor.

Quais sao as exigéncias para o professor obter a aposentadoria
especial?

O professor fard jus a aposentadoria especial quando

preenche, cumulativamente, os seguintes requisitos:

* 10 anos de exercicio no servigo publico;

* 5 anos no cargo de professor em sala de aula;

* Tempo de contribui¢do de 30 ou 25 anos, conforme se trate de
homem ou mulher; e

* Idade completada no exercicio do cargo em que se dard a
aposentadoria, no caso, no efetivo exercicio do cargo de professor
em sala de aula.

Estando de licenc¢a posso exercer alguma atividade particular?
Nao. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante
o periodo das licencas remuneradas pela Administragdo Publica
Municipal.
Uma licenc¢a pode ser negada?
Sim. As licengas negadas serdao comunicadas imediatamente

ao servidor e ao setor da reparticdo onde trabalha, devendo o
mesmo retornar as suas atividades laborativas.
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Quando é concedida a aposentadoria por invalidez?

Sera aposentado o servidor que de acordo com a Lei vigente
for considerado incapaz totalmente para o trabalho e/ou para a
funcdo sem possibilidade de readaptagdo para outras atribuigdes. A
aposentadoria podera ser considerada com proventos integrais ou
proporcionais ao tempo de contribuicao, dependendo da patologia
que conduz a sua concessao.
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Anotagoes:
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