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INSTITUTO MUNICIPAL DE

PREVIDENCIA SOCIAL DE JALES

Apresentacao:

E sabido que nada angustia mais o homem do que a incerteza do futuro. Neste interim, a
Previdéncia Social tem como finalidade garantir ao segurado e ao seu nucleo familiar,
seguranca, em face dos riscos de perda da capacidade laborativa, a protecdo de eventuais
causas de morte do segurado, incapacidade permanente e a garantia de tranquilidade na
idade avancada. As informacdes apresentadas nesta cartilha tém como proposito
fomentar uma cultura previdenciaria perante os servidores publicos municipais de Jales e
afirmar o compromisso do IMPSJ em busca da exceléncia no servico prestado aos
segurados do Regime Proprio de Previdéncia mediante gestdo participativa com ética,
profissionalismo e responsabilidade.
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1 Histoérico

A Seguridade Social foi inserida na Constituicdo Federal de 1988 e trata de politicas de
Saude, Assisténcia Social e Previdéncia Social. No tocante a ultima, temos outras trés
divisdes trazidas também na Carta Magna:

Art. 40 - Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), possuem carater contributivo, e
sd0 0s regimes assegurados aos servidores publicos titulares de cargos efetivos, em
regimes estatutarios da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e Municipios, incluidas
suas autarquias e fundacodes; Art. 201- Regime de Geral de Previdéncia Social (RGPS)
que é gerido por uma autarquia federal, o Instituto Nacional de Seguro Social (INSS).
Mediante contribuicbes, o INSS garante direitos previdenciarios segurados. Tais
contribuicbes sdo pagas por empregadores, empregados assalariados, domeésticos,
autonomos, contribuintes individuais e trabalhadores rurais. A estes trabalhadores, em
regra, sao aplicadas as normas existentes na Consolidacao das Leis Trabalhistas, a CLT.

O Municipio de Jales criou o Regime Préprio de seus servidores com a Lei n°. 17/1993,
de 31 de maio de 1993, de forma a garantir aos segurados e dependentes os beneficios
previdenciarios, tais como aposentadoria e pensao por morte, respectivamente. O Regime
Préprio de Previdéncia foi denominado inicialmente IPASM — Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social de Jales, autarquia com autonomia financeira, administrativa e
patrimonial. Hoje chama-se INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE
JALES.

O Regime de Previdéncia Complementar foi instituto no municipio de Jales, através da Lei
Complementar n.° 284, de 08 de Novembro de 2017, autorizando 0 municipio a celebrar
convénio com entidade fechada de previdéncia complementar e fixando, para os
servidores que ingressarem no servico publico municipal a partir da publicagédo desta lei,
o limite maximo para concesséo de aposentadorias e pensdes que se trata o artigo 40 da
Constituicao Federal para os servidores.

@
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1.1 Estrutura Organizacional

A administracdo do IMPSJ foi constituida por pela superintendéncia, pelos Conselhos
Deliberativo, Fiscal e pelo Comité de Investimentos.

Os Conselhos Deliberativo e Fiscal — garante a representatividade dos diversos
segmentos envolvidos no regime proprio, institucionalizando-se o direito a voto dos
servidores municipais nas deliberacdes superiores do Regime Proéprio de Jales. Nesses
Conselhos participam representantes dos servidores ativos, aposentados ou pensionistas.
O Conselho Deliberativo tem as fun¢des deliberativas enquanto o Conselho Fiscal exerce
funcdes de fiscalizacdo do Regime Proprio do Municipio de Jales, sua principal atribuicdo
€ a andlise e avaliacao das demonstracdes financeiras do regime.

O Comité de Investimentos do IMPS JALES, foi criado através do Decreto n.° 5867, de 20
de Setembro de 2012, sendo 6rgédo auxiliar de carater consultivo, e tendo como finalidade
analisar e fornecer pareceres sobre as politicas e estratégias de alocacao de portfélio de
investimentos do RPPS.

I.M.P.S. DE JALES

ESTRUTUTURA B e/ .
ORGANIZAMENTAL refoito . \ 3 - Assessorias
Municipal £ S 2
Conselho I
‘

Pericias

Médicas

Secgédo de
Beneficios

Secgéao de
Contabilidade

Procuradoria
Juridica

Recursos
Humanos

Segédo de
Protocolo

Controle Externo/Orgao
Fiscalizadores

Tribunal de Contas
do Estado de SP.

Secretaria de
Previdéncia Social

Camara Municipal
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1.2 Legislacao Aplicavel ao RPPS

Constituicado Federal, artigo 40 e paragrafos;
Emenda Constit. n°® 20, de 15 de dezembro de 1998;
Emenda Constit.n°® 41, de 31 de dezembro de 2003;
Emenda Constitucional n® 47, de 05 de julho de 2005;
Emenda Constit.n.° 103, de 12 de novembro de 2019.
Lei Federal n®9.717, de 27 de novembro de 1998;
v' Portaria MPAS 402/2008;
Decreto Federal 3048/1999;
Portaria MPAS 464/2018;
Lei Federal 10.887, de 18 de junho de 2004;
Lei Municipal n® 17/93, de 31 de maio de 1993,
Lei Municipal n.° 18/93, de 31 de maio de 1993;
Lei Municipal n.° 284, de 08 de novembro de 2017.
Lei Complementar n.° 336, de 03 de Marco de 2021,
Lei Complementar n.° 364, de 17 de Dezembro de 2021;
Emenda a Lei Orgéanica n.° 47/2021

AN NN NN

LEGISLACAO
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Para sustentar o sistema previdenciario do Municipio de Jales
foi elaborado o seguinte plano de custeio:

2.1. — Aliquotas( Plano de Custeio)

| - Contribuicdes previdencidrias de natureza normal,
suplementar ou aportes dos 6rgaos da administracdo publica direta, indireta, autarquica e
fundacional do municipio de Jales;

Il - ContribuicBes previdenciarias dos segurados ativos;

[Il - Contribuicbes previdenciarias dos segurados inativos e pensionistas que recebem
proventos acima do teto do Regime Geral de Previdéncia Social.

Anualmente, o Municipio realizar4 estudo atuarial em relagcdo ao regime, conforme
determina a legislacdo federal, conferindo a gestdo previdenciaria maior confianca e
qualidade.

A base de contribuicdo do servidor que ingressou no servico publico em cargo efetivo
apos a implantacdo do regime de previdéncia complementar fica limitada ao valor
maximo do salario de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social.
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Os aposentados e pensionistas do municipio contribuirdo para o IMPSJ, sobre a parcela
gue exceder o limite do RGPS.

Para os Portadores de doenca incapacitante, a contribuicdo previdenciaria s6 incidira
sobre as parcelas de proventos e de pensdo que superem o dobro do limite maximo
estabelecido para o RGPS.

2.1.1 Base Contributiva

S&o considerados para fins de contribuicdo previdenciaria os valores constituidos pelo
vencimento do cargo efetivo, acrescidos das devidas vantagens de natureza permanente
estabelecidas pela lei, pelas progressdes definidas em plano de carreira dos servidores
publicos e pelo Estatuto dos Servidores Municipais de Jales, sendo:

) adicional por tempo de servico;

Il) sexta ou sétima parte;

[I) Gratificacdes de funcdes incorporadas por lei, ocorridas até 12 de novembro de
2019;

IV) Verbas transitorias para servidores que efetuaram o termo de opc¢éo, nos termos
deste, de acordo com Lei Complementar n°® 263, de 17 de junho de 2016, com suas
alteracdes posteriores;

V) Gratificagdo de Nivel Superior e P6s-Graduacao;

VI) Carga Suplementar incorporada, na forma da Lei, ocorrida até 12 de novembro
de 2019;

VII) Diferenca de URYV;,

VIII) Adicional de produtividade.

E vedada a incorporacdo e incidéncia de contribuicdo previdenciaria de vantagens de
carater temporario, vinculadas ao exercicio de funcdo de confianca ou de cargo em
comisséo a remuneracgédo do cargo efetivo.

Nao se aplica a vedacdo acima as parcelas efetivamente incorporadas até a data de
promulgacao da Emenda Constitucional n° 103/2019.

As incorporagbes no cargo efetivo de parcelas relativas ao exercicio de cargos em
comissao ou funcéo de confianca, previstas no 8§ 2° do Art. 98 da Lei Complementar n°
16/1993, bem como no Art. 128 da Lei Complementar n® 223/2011, serdo incorporadas
proporcionalmente ao periodo de percepc¢ao destas vantagens até a data de promulgacao
da Emenda Constitucional n.° 103/2019, limitando-se aos valores e periodos previstos nas
respectivas leis.

N&o integram a base de contribuigéo:

@
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| - Verbas transitérias de acordo com a Lei Complementar n.° 263, de 17 de junho
de 2016, com suas alteracdes posteriores, que ndo se enquadram no inciso IV do art. 26
desta Lei Complementar;

Il - Gratificacbes de Func¢bes nao incorporadas por Lei;

[l - Vencimento substituic&o;

IV - Cesta basica de alimentos ou auxilio-alimentacéao;

V - Diferenca Salarial (Portaria);

VI - Cargo ou Funcéo exercidos através de designacao;

VII - Abono de Permanéncia;

VIII - Diarias para viagem;

IX - Ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

X - Indenizacao de transporte;

XI - Salario Familia;

XII - Adicional Noturno;

XIll - Parcelas recebidas em decorréncia de exercicio de cargo em comissao ou
de confianca,

XIV - Adicional de férias, abono pecuniario e demais verbas decorrentes da
concessao de férias anuais;

XV - Adicional de horas extraordinarias, carga suplementar ou qualquer outra
verba decorrente de prolongamento de jornada.

3. Beneficiarios do IMPSJ

Os beneficiarios do IMPSJ sao os segurados e seus dependentes.
3.1 Dos Segurados

Séo segurados do Instituto Municipal de Previdéncia Social de Jales - IMPSJ os servidores
publicos titulares de cargos efetivos dos Poderes Executivo e Legislativo, inclusive
autarquias e fundacdes publicas, admitidos no regime estatutario do Municipio de Jales.

N&o sdo considerados segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de Jales:

| - Aqueles que ocupam exclusivamente cargos de provimento em comissao;

Il - Aqueles admitidos em carater temporario;

lll - Aqueles que n&o contribuem para o IMPSJ;

IV - Os agentes politicos e mandatéarios parlamentares;

V - Os inativos e pensionistas que na data da publicacdo desta Lei Complementar
estejam recebendo beneficio diretamente do Tesouro Municipal, bem como os servidores
gue nesta data tenham implementado os requisitos necessarios a sua concessao;

VI - Os empregados publicos, assim considerados aqueles contratados por meio
da Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT, que estejam vinculados ao Regime Geral
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de Previdéncia Social.

N&o deixam de ser segurados do Instituto Municipal de Previdéncia Social de Jales -
IMPSJ o ativo, servidor publico:

| - Afastado temporariamente para exercicio de mandato eletivo;
Il - Afastado ou licenciado temporariamente de seu cargo efetivo sem recebimento
de seus vencimentos ou remuneragao do 6rgdo empregador municipal;

lll - Cedido, requisitado e emprestado com ou sem 6nus para 0 6rgdo empregador
municipal;

IV - Afastado temporariamente do seu cargo efetivo para exercicio de cargo em
comissao ou funcao de confianca junto a Administracdo Municipal.

Para contagem de tempo para fins de aposentadoria dos servidores elencados nos incisos
| e Il acima, o segurado deverd recolher suas contribuicdes individuais, bem como a
contribuicdo do O6rgdo empregador, devendo manifestar tal interesse mediante
requerimento expresso e por escrito junto ao Instituto Municipal de Previdéncia Social de
Jales, dentro de um prazo maximo de 90 (noventa) dias do inicio da sua licenca ou
afastamento.

No caso previsto no inciso Ill acima, o termo de cessdo ou permuta devera indicar a
obrigatoriedade do 6rgdo ou entidade municipal cedente ou permutante de reter a
contribuicdo do segurado e arcar com a contribuicdo de que trata o inciso | do art. 22 desta
Lei Complementar.

3.2 Dos Dependentes

Sao dependentes dos segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de Jales:

| - Conjuge, companheiro, companheira e filho ndo emancipado, menor de 21 (vinte
e um) anos, invalido ou que tenha deficiéncia mental, intelectual ou deficiéncia de natureza
grave;

Il - Os pais, desde que provada a dependéncia econdmica,

[l - O irméo ndo emancipado, menor de 21 (vinte e um) anos, invalido ou que tenha
deficiéncia mental, intelectual ou deficiéncia de natureza grave, quando provada a
dependéncia econdmica.

Os dependentes mencionados no mesmo inciso concorrem igualmente sobre as
condicoes de beneficiario.

A existéncia de dependente indicado em um inciso exclui automaticamente o direito
daquele mencionado em inciso subsequente.

@
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Equiparam-se aos filhos mencionados no inciso | o enteado e o menor que esteja sob sua
tutela com termo judicial, desde que comprovem dependéncia econémica do segurado e
nao possuam outra forma de sustento ou educacao.

E considerada companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantem
unido estavel com segurado ou segurada, de acordo com o § 3° do Art. 226 da
Constituicdo Federal, mediante documentos comprobatoérios, quando forem solteiros,
separados judicialmente, divorciados ou vilvos.

A invalidez e deficiéncia previstas nos incisos | e Ill deverdo ser verificadas por laudo
meédico ofertado por pericia médica a cargo do IMPSJ ou do 6rgéo ou entidade ao qual o
servidor esteja vinculado.

A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso | acima € presumida e a das
demais deve ser comprovada.

A prova da dependéncia econémica das pessoas indicadas nos incisos Il e Il acima, sera
feita pela apresentacdo dos seguintes documentos que, a critério da Procuradoria
Juridica, poderé ser considerado prova suficiente:

| - Declaracdo do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado
como seu dependente;

Il - Declaracéo especial feita perante tabelido;

lIl - Apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a
pessoa interessada como sua beneficiaria.

§ 2.° Caso nédo seja apresentado um dos documentos referidos no paragrafo
anterior, poderdo, em substituicdo, ser apresentados o0s seguintes documentos que
deverdo ser considerados em conjunto de minimo 3 (trés), a critério da Procuradoria
Juridica do IMPSJ:

| - Disposi¢fes testamentarias;

Il - Prova de mesmo domicilio;

lll - Prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou
comunh&o nos atos da vida civil;

IV - Procuracao ou fianga reciprocamente outorgada;

V - Conta bancaria conjunta;

VI - Registro em associa¢ao de qualquer natureza, onde conste o interessado como
dependente do segurado;

VIl - Ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual conste o
segurado como responsavel;

VIl - Escritura de compra e venda de imovel pelo segurado em nome do
dependente.

O ex-conjuge ou ex-companheiro separado, de fato ou de direito, e o divorciado
concorrerdo com os dependentes como conjuge, companheiro, companheira e filho ndo
emancipado, menor de 21 (vinte e um) anos, invalido ou que tenha deficiéncia mental,

@
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intelectual ou deficiéncia de natureza grave, desde que tenham assegurado por decisao
judicial o direito a percepc¢éo de penséao alimenticia.

A comprovacdo da unido estavel podera ocorrer, desde que sejam apresentados no
minimo trés dos seguintes documentos, a critério da Procuradoria Juridica do IMPSJ, que,
remanescendo duvida, podera solicitar quantos documentos se fizerem necessarios,
ainda que nao constem no rol exemplificativo abaixo:

| - Certiddo de nascimento de filho havido em comum;

Il - Certiddo de casamento religioso que nao tenha valor civil;

lll - Declaracédo do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado
como seu dependente;

IV - Disposi¢cfes testamentérias;

V - Escritura Publica de unido estavel;

VI - Prova de mesmo domicilio;

VIl - Prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou
comunh&o nos atos da vida civil;

VIII - Procuracéo ou fianga reciprocamente outorgada,

IX - Conta bancaria conjunta;

X - Registro em associacao de qualquer natureza, onde conste o interessado como
dependente do segurado;

XI - Anotacédo constante de ficha ou livro de registro de empregados, ou em censo
previdenciério;

XIl - Apélice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a
pessoa interessada como sua beneficiaria;

XIlI - Ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual conste o
segurado como responsavel;

XIV - Escritura de compra e venda de imdével pelo segurado em nome de
dependente;

XV - Declaracéo de ndo emancipacado do dependente menor de vinte e um anos.

3.3— Inscricéo e cancelamento da qualidade de segurado/dependente;

O segurado inscrito no IMPSJ que deixar de contribuir para o regime de previdéncia de
que trata a LC 364/2021, por mais de trés meses consecutivos, ou seis meses
alternadamente, tera seus direitos suspensos até o pagamento e regularizacdo das
respectivas contribuicdes, devidamente corrigidas e com juros legais.

O nao recolhimento das contribuicbes previdenciarias devidas pelos segurados por

periodo superior a 01 (um) ano ensejara a perda da qualidade de segurado, nos termos
do art. 18, inciso V, desta Lei Complementar.

Sera cancelada a inscricio do segurado nas seguintes  hipoteses:

@
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| - Morte;

Il - Exoneracéo;

[Il - Demissao;

IV - Cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade;

V - Falta de recolhimento das contribuicbes previdenciarias, ressalvadas as
situagdes previstas no caput do art. 17 desta Lei Complementar.

A perda da condicdo de segurado ndo ensejard a devolucdo das contribuicbes ja
recolhidas ao IMPSJ, assegurada a contagem e expedicdo de certiddo de tempo de
contribuigao.

A inscricdo e atualizacao dos dependentes é de responsabilidade do segurado principal
no ingresso ao servico publico municipal e durante o0s censos previdenciarios
periodicamente.

Em caso de morte do segurado, poderdo as pessoas discriminadas no art. 13 da LC
364/2021, requererem sua inscricdo como dependentes, desde que munidos de
documentos comprobatdrios e da efetiva demonstracao de relacdo juridica entre ambos,
nos termos dos arts. 14 e 15 da mesma norma.

A perda da qualidade de dependente ocorrera:

| - Para o cdnjuge, pela separacao de fato por prazo superior a trés anos ou judicial
e pelo divércio, desde que néo Ihe tenha sido assegurado a percepc¢éo de alimentos, ou
ainda pela anulagdo do casamento;

Il - Para o0 companheiro ou companheira, pela cessacdo da unido estavel com o
segurado ou segurada, desde que néo lhe seja garantida a prestacéo de alimentos;

Il - Para o separado de fato ou judicialmente que perceba alimentos, pelo
concubinato ou unido estavel;

IV - Para o filho e o irméo, de qualquer condi¢do, ao completarem vinte e um anos
de idade, salvo se invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia
grave, ou pela emancipacado, exceto, neste caso, se a emancipacao for decorrente de
colacéo de grau em curso de ensino superior;

V - Para os beneficiarios economicamente dependentes, quando cessar a
dependéncia;

VI - Para o invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia
grave, pela cessacgéo da invalidez ou deficiéncia;

VIl - Para o dependente em geral, pelo falecimento ou pela perda da qualidade de
segurado por aquele de quem depende;

VIl - Pela exoneracao ou demissao do servidor;

IX - Pela Cassacéo da Aposentadoria do Segurado;

X - Pelo Cancelamento da inscricdo do Segurado.

4 - Beneficios Previdenciarios
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O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Jales € responsavel pela
concessdo e manutencao dos seguintes beneficios:

| - Ao Segurado:

a) Aposentadorias Voluntarias;

b) Aposentadoria dos Servidores que Exercem Atividades Especiais;
c) Aposentadoria do Professor;

d) Aposentadoria do Servidor com deficiéncia;

e) Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho;

f) Aposentadoria Compulsoria.

Il - Ao Dependente:

a) Penséao por Morte.

4.1 Aposentadoria por Incapacidade Permanente

A aposentadoria por incapacidade permanente sera concedida ao segurado que
demonstrar, através de Laudo Médico Pericial, definitiva e total incapacidade para
exercicio de cargo publico, insuscetivel de readaptacao.

A aposentadoria por incapacidade permanente se dara no cargo em que o servidor estiver
investido, quando insuscetivel de readaptacdo, hipotese em que sera obrigatéria a
realizacdo de avaliacdes periddicas para verificacdo da continuidade das condi¢des que
ensejaram a concessao da aposentadoria.

O beneficiario que voltar a exercer qualquer atividade laboral ter& seu beneficio cancelado
a partir da data do retorno, exceto em caso de exercicio de cargo eletivo, sendo obrigado
a restituir os valores recebidos se comprovada fraude.

Em caso de segurado filiado ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Jales com doenca pré existente, ndo Ihe serd conferido direito a aposentadoria por
incapacidade permanente, exceto quando sua incapacidade sobrevier de outro motivo, ou
ainda quando houver progressao ou agravamento de sua doenca.

A permanéncia da incapacidade laborativa devera ser atestada por Laudo Médico oficial,
sendo as reavaliacdes realizadas em prazo nao superior a 2 (dois) anos, seja o beneficio
concedido de forma administrativa ou judicial, para homens até os 65 (sessenta e cinco)
anos e para as mulheres até os 62 (sessenta e dois) anos.
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O ndo comparecimento ou a recusa no fornecimento de documentos pelo beneficiario para
submeter-se a pericia médica oficial acarretara a suspensao dos pagamentos, que so
serdo reestabelecidos apos apresentacao do laudo pericial.

Quando o segurado estiver em licenca para tratamento de salde, a aposentadoria por
incapacidade permanente s6 podera ser concedida quando se verificar por laudo médico
e ficar demonstrada a impossibilidade de readaptacao e reabilitagéo.

4.1.1 Céalculo Do Beneficio:

» Correspondera a 60% da média aritmética simples das contribuicbes, com
acréscimo de 2% para cada ano de contribuicdo que exceder a 20(anos) de
contribuigao.

» Correspondera a 100% da média aritmética simples das contribuicdes, com
acréscimo de 2% para cada ano de contribuicdo que exceder a 20(anos) de
contribuicdo no caso de acidente em servico, ou seja, é aquele ocorrido no exercicio
do cargo, que se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicbes deste,
provocando leséo corporal ou por doenca mental que cause a perda ou a reducéo,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

O valor do beneficio ndo podera ser inferior ao salario minimo ou superior ao limite do
RGPS para segurados com admissao posterior a instituicdo da previdéncia complementar.

4.1.2 . Forma De Reajuste: Pelos Critérios do Regime Geral de Previdéncia Social.

4.2 Aposentadoria Compulsoéria

4.2.1 O que é Aposentadoria Compulsoria

O servidor publico municipal vinculado a este Regime Préprio de Previdéncia Social de
Jales sera aposentado compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade.

4.2.2.—Calculo Do Beneficio: O valor do beneficio correspondera ao resultado do tempo
de contribuicéo dividido por 20 (vinte) anos, limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor
da média de 60% (sessenta por cento) das contribuicdes, ressalvado o caso de
cumprimento de critérios de acesso para aposentadoria voluntaria que resulte em situacéo
mais favoravel.

4.2.3 . Forma De Reajuste: Pelos Critérios do Regime Geral de Previdéncia Social.
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4.3 Aposentadoria Voluntéarias

@

De acordo com a Emenda Constitucional n.° 103/2019 e da Lei Complementar n.°
364/2021, considerando no novo regramento previdenciario, ha trés grupos de segurados:

1) Servidores com Direito Adquirido: Aos servidores admitidos em cargos efetivos
que implementaram os requisitos para obtencdo dos beneficios até a data de

31/12/2021;

2) Regra geral ou para servidores admitidos em cargos efetivos a partir de

31/12/2021,;

3) Servidores em Transicao: Servidores admitidos em cargos efetivos antes de
30/12/2021, que nao possui direito adquirido.

4.3.1. Servidores com Direito Adquirido:

Aos servidores e dependentes que
implementaram TODOS os requisitos para
obtencdo dos beneficios até a data de
30/12/2021, aplicam-se a legislacao
constitucional e infraconstitucional entéo
vigentes a época.

4.3.2 Regra Geral ou Permanente

- QUANDD VDU ME
. APOSENTAR?

Todos os segurados do RPPS, independentemente da data de ingresso no servico
publico, que tenham preenchido todos os requisitos, poderéo fazer op¢cao para aposentar-
se voluntariamente por tempo de contribuicdo e idade por essa regra, no entanto, 0s
servidores que ingressaram no servico publico a partir de 31 de Dezembro de 2021,

somente se aposentaréo por essa regra.

(Inciso I, §81° do Art. 10 da EC n° 103)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos

NAO Professor Fungoes de Magistério
REQUISITO
HOMEM MULHER HOMEM MULHER
Idade 65 62 60 57
Tempo de Contribuicao 25 25(1)
Tempo Servico Publico 10
Tempo Cargo 5

(1) - Tempo exclusivo nas fungdes de magistério (inciso lll do §2° do Art. 10 da EC103.)

4.3.2.1. Célculo Do Beneficio: Correspondera a 60% da média aritmética simples das
contribuicbes, com acréscimo de 2% para cada ano de contribuicdo que exceder a

20(anos) de contribuicao.
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O valor do beneficio ndo podera ser inferior ao salario minimo ou superior ao limite do
RGPS para segurados com admissao posterior a instituicdo da previdéncia complementar.

4.3.2.2 Forma De Reajuste: Pelos Critérios do Regime Geral de Previdéncia Social.
4.3.3. — Regras de Transicéao
4.3.3.1 — Por Pontos

O servidor publico municipal que tenha ingressado no servi¢o publico em cargo efetivo até
30/12/2021, podera aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente,
0S seguintes requisitos:

oAposentadDria dos servidores municipais em geral

Pontos [Idade + Tempo de Contribuicio)

Idade Tempo de
Minirma Contribuigie

ﬂ 103 104 105 105 105 105 105 105
51 62 o a 100 101 102
mE | 9% 7 %
e 35 Aanos gy 100
2021 2002 + Lts ag 96 g7 8
55 57 Q g 92 B = s 0
- 20 anos 5 anos g7 B8 gg 0
- T
30 anos
021 2022 2021 2023 025 o027 2029 2031 2033 2035

Regra de Cilculo de Beneficio

Ingresso até 31/12/2003 Mantida integralidade aos 65 anos (homem) e 62 [mulher).

(60% + 2%) mesmao critério do RGPS (teto do RGPS aplicado

e apds a criacio da previdéncia complementar).
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Aposentadoria dos professores municipais (magistério)

idade Tempo de
SIER P Pontos [Idade + Tempo de Contribuigho
Minima com e Professor { po [e=-2]
s6 SF )
o8 o=
30 mnos
2001 2022 + s 22
51 52 - - . — an 85 * w
- ' \-—’ anos anos o 82 83
25 anos =T »o2a m2s 207 anr a1 »033 mas
2015 2022

Regra de Calculo de Beneficio

Ingresso até 31/12,/2003 Mantida integralidade aos 60 anos (homem) e 57 (mulher).

(60% + 2%) mesmo critério do RGPS (teto do RGPS aplicado

Ing o apds 31/12/2 apds a criacdo da previdéncia complementar).

4.3.3.1 — Pedagio

O servidor publico municipal que tenha ingressado no servi¢co publico em cargo efetivo até
30/12/2021, podera aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente,
0S seguintes requisitos:

eaﬂhpt::rs.f-*_-nt.zld‘\t::ri.sl dos servidores municipais em geral

Tempa de Tempo de Tempo no Cargo Pedi
Contribuigio Servige Publica Fletive: mo

8 . 30anos | | 100%
| 57anos | | ' 4 20anos 4+ D5anos 4 dotempoque
[ o ! ! | i i falta para
| n atingir o tempo
? | 35 anos | minimao de
) | ! ! ! contribuigio
60 anos ' i E

Regra de Célculo de Beneficio

Ingresso até 31/12/2003 Integralidade e paridade.

100% da media desde julho de 1994 e reajuste pelos

Ingresso apbs 31/12/2003 | ;10 do RGPS
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(2]

Aposentadoria dos professores (magistério)

Timudl 'llmpu-dl Tempo no Cargo P
m Cantribuizio sl -

| b | ' 25anos g 100%
| 52anos | 4 5 4 20anos + 5anos 4 dotwmpoque

| a | ! E E { falta para
9] E E | E atingir o tempo

‘“"’" | E E E E minimo de
55 anos 30anos eantribuigio

Regra de Calculo de Beneficio

Ingresso até 31/12/2003 Integralidade e paridade.

100% da média desde julho de 1994 e reajuste de acordo

LR carm os critérios do Regime Geral,

4.3.4 - APOSENTADORIA DO SERVIDOR COM DEFICIENCIA

Até que Lei discipline o § 4°-A do art. 40 da Constituicdo Federal serd concedida ao
segurad_o deste R_P_PS aposentadoria do servidor com deficiéncia, desde que cumpridos
0S seguintes requisitos:

| - No caso de deficiéncia grave:

a) 25 anos de contribuicdo, se homem e 20 anos de contribuicdo, se mulher;

b) 10 anos de servico publico;

c¢) 05 anos no cargo.

Il - No caso de deficiéncia moderada:

a) 29 anos de contribuicdo, se homem e 24 anos de contribuicdo, se mulher;

b) 10 anos de servico publico;

c¢) 05 anos no cargo.

[l - No caso de deficiéncia leve:

a) 33 anos de contribuicdo, se homem e 28 anos de contribuicdo, se mulher;
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b) 10 anos de servico publico;

c¢) 05 anos no cargo.

IV - No caso de qualquer grau de deficiéncia:

a) 60 anos de idade, se homem e 55 anos de idade, se mulher;
b) 15 anos de contribuicdo para homens e mulheres.

O grau de deficiéncia devera ser atestado por meio de Laudo Técnico Pericial, elaborado
por pericia médica oficial.

4.3.4.1 - Célculo Do Beneficio: Os proventos corresponderdo a média aritmética simples
das maiores remuneracdes utilizadas como base para as contribuicbes do servidor ao
RPPS, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a
competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia, nos termos do 8 3° do Art. 40 da Constituicdo Federal, combinado com Atrt.
1°da Lein® 10.887, de 18 de junho de 2004.

4.3.5- APOSENTADORIA ESPECIAL
4.3.5.1 - Regra Geral

A Aposentadoria Especial, cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva exposicao
a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais & saude, ou associacdo desses
agentes, vedada a caracterizacao por categoria profissional ou ocupacao, pelo exercicio
de atividades que prejudiguem a salude, sera concedida ao segurado desde que
preenchidos cumulativamente os seguintes requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade, para homem e mulher;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicéo;

lll - 10 (dez) anos de servico publico;

IV - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

V - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicdo aos agentes nocivos prejudiciais a
saude.

4.3.5.2. — Regra de Transig¢ao

O segurado que tenha ingressado no servico publico em cargo efetivo até a data de
entrada em vigor desta Lei Complementar, cujas atividades tenham sido exercidas com
efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou
associacdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou
ocupacao, aposentar-se-ao desde que cumpridos 0s seguintes requisitos;
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| - 20 (vinte) anos de tempo de contribuicdo ao RPPS;
Il - 05 (cinco) anos no cargo;

[l - 86 (oitenta e seis) pontos;

IV - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicéo.

Para somatério de pontos que se refere o Inciso Il a idade e o tempo de contribuicdo
serdo apurados em dias.

Os critérios para a analise da condicdo de efetiva exposicdo aos agentes nocivos
prejudiciais a saude seréo disciplinados em regulamento proéprio.

4.3.5.3 Calculo Do Beneficio: Corresponderd a 60% da média aritmética simples das
contribuicdes, com acréscimo de 2% para cada ano de contribuicdo que exceder a
20(anos) de contribuicao.

O valor do beneficio ndo podera ser inferior ao salario minimo ou superior ao limite do
RGPS para segurados com admissao posterior a instituicdo da previdéncia complementar.
4.3.5.4. Forma De Reajuste: Pelos Critérios do Regime Geral de Previdéncia Social.

4.4 — Pensao Por Morte

4.4.1 O que € Pensao Por Morte

A pensédo por morte € o beneficio concedido ao dependente de segurado do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Jales e sera equivalente a uma cota familiar
de 70% (setenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela
a gue teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito,
acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100%
(cem por cento).

As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo serao reversiveis
aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensao por
morte quando o numero de dependentes remanescente for igual ou superior a 5 (cinco).

Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave,
o valor da penséo por morte de que trata o caput sera equivalente a:

| - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou
daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do
Obito, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - Uma cota familiar de 70% (setenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez)
pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor
qgue supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Havendo dependente invalido ou com deficiéncia intelectual e o calculo da penséo superar
o valor do teto do Regime Geral de Previdéncia Social, a penséo sera a somatoria do valor
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do teto do Regime Geral de Previdéncia Social, acrescida de uma cota familiar de 50%
(cinquenta por cento), mais 10% (dez por cento) por dependente, até o limite de 100%
(cem por cento), calculada sobre o valor que exceda o teto de beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social.

Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, o valor da pensao sera recalculado na forma do disposto no caput e no § 1°.

Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua condicao
pode ser reconhecida previamente ao o6bito do segurado, por meio de avaliagdo
biopsicossocial realizada por pericia médica oficial, observada revisao periddica na forma
da legislagéo.

Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da pensdo por morte, exclusivamente o
enteado e o menor tutelado, desde que comprovada a dependéncia econdmica.

O beneficio podera ser requisitado:

| - Até 30 (trinta) dias da data do 6bito do segurado aposentado ou ativo;

Il - Do requerimento por escrito protocolado no Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Jales;

lIl - De decisao judicial no caso de morte presumida.

Paragrafo unico. A pensao por morte mencionada no Inciso Il deste Artigo sera
definitiva quando comprovada a morte do segurado ausente.

Perdera o direito a Pensédo por Morte:

| - Quando o filho ou a ele equiparado completar 21 (vinte e um) anos de idade;
Il - Pela morte do pensionista;

Il - Para filho invalido, pela cessacao da invalidez;

IV - Quando revertida decisao judicial;

V - Com o reaparecimento do segurado;

VI - Pelo casamento ou unido estavel;

VIl - Em 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18
(dezoito) contribuicbes mensais ao IMPSJ ou se 0 casamento ou a unido estavel tiverem
sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do segurado;

VIII - Transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficiario na data do 6bito do segurado, se o Obito ocorrer depois de vertidas 18
(dezoito) contribuicdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apoés o inicio do casamento
ou da uniéo estavel:

a) 3 anos, com menos de 21 anos de idade;

b) 6 anos, entre 21 e 26 anos de idade;
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c¢) 10 anos, entre 27 e 29 anos de idade;
d) 15 anos, entre 30 e 40 anos de idade;
e) 20 anos, entre 41 e 43 anos de idade;
f) Vitalicia, com 44 ou mais anos de idade.

A concessao da pensado por morte a determinado beneficiario ndo estara atrelada a
habilitacdo ou inscricdo de outro que importe na excluséo ou inclusédo de dependente,
produzindo para estes efeitos o protocolo de seu requerimento.

O cbnjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato que receba penséo alimenticia
terd direito a pensdo em condicbes de igualdade com os demais dependentes.

A condicdo de dependente € aquela verificada na data do 6bito do segurado, observados
os critérios de comprovacao de dependéncia.

Alteracdes posteriores nas condi¢cdes dos dependentes ndo gerara direito a obtencéo ou
manutenc¢ao da pensao.

45— Acumulo de Beneficios

E vedada a acumulacdo de mais de uma pensdo por morte deixada por cénjuge ou
companheiro, no @ambito do mesmo regime de previdéncia social, ressalvadas as pensdes
do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37
da Constituicdo Federal.

Sera admitida, nos termos do 8§ 2°, a acumulacéo de:

| - Pensdo por morte deixada por cdnjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com pensao por morte concedida por outro regime de previdéncia social
ou com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os Arts. 42 e 142 da
Constituicao Federal,

Il - Pensdo por morte deixada por cbnjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de
Previdéncia Social ou de regime préprio de previdéncia social ou com proventos de
inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os Arts. 42 e 142 da
Constituicao Federal,

lIl - Pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os Arts. 42 e 142
da Constituicdo Federal com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de
Previdéncia Social ou de Regime Proprio de Previdéncia Social.

Nas hipoteses das acumulagbes previstas acima, é assegurada a percep¢do do valor
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integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios,
apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

| — (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario minimo, até o limite
de 2 (dois) salarios minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios minimos, até o
limite de 3 (trés) salarios minimos;

[l - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios minimos, até o limite
de 4 (quatro) salarios minimos;

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios minimos.

§4.° Asrestrigcbes previstas acima ndo seréo aplicadas se o direito aos beneficios
houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta Lei Complementar.

5 - Fluxograma e Documentos para Requerer Beneficios

5.1 - FLUXOGRAMA DA APOSENTADORIA Gome e ru
VOLUNTARIA me aposentar?

(4]
? o °?

» Requerimento junto ao protocolo do IMPSJ;
» — Documentagéao completa. ﬂ i

5.1 - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA APOSENTADORIA —
VOLUNTARIA SIMPLES

Iltem | DOCUMENTOS REQUERIDOS
1 |Requerimento ou Pedido do Interessado
4 | Comprovante de Residéncia Atualizado
5 |Copia dos Documentos Pessoais (RG e CPF)
6 |Certiddo de Casamento ou Nascimento
7
8
9

Qualificacao dos Dependentes (Copia do CPF/RG)

Xerox de Todas as Carteiras de Trabalho do Servidor

Copia do Cartéo de Inscricdo PIS/PASEP do servidor

10 |Certiddao ORIGINAL de Tempo de Servicos do INSS

11 |Certidao Original de Tempo de Servigos de outros RPPS (se houver)

12 | Certiddo de Tempo de Servico emitido pela Orgdo empregador

13 |Certiddo de Tempo de Contribuicdo

Certiddo da Orgédo empregador, constando o regime juridico e percentual e
14 |regimes contributivos
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15

Declaracdo das Remuneracdes de Contribuicéo

16

Cépia da Ficha de Registro de Empregado na Orgdo empregador e Anexo

17

Ficha Funcional Atualizada (Org&o empregador)

18

Termo de Opcgdo ou Certiddo sobre a Existéncia da Incidéncia - Verbas
Transitérias (no caso de Regras pela Media Aritméticas), se houver

19

Ficha Financeira Atualizada

20

Xerox de todas os atos promocionais conforme Certiddo de Tempo de Servico

21

Declaracdo de Acumulo (ou negativa) de beneficios.

22

Declaracao de Beneficiario (ou negativa) fornecida pelo INSS

23

Seitens 21 e 22 forem positivos, fornece Certiddo ou Extrato das Remuneracgoes.

6. FLUXOGRAMA DA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE

@

» Requerimento e cépias de atestados e exames médicos, solicitando pericia médica;

>
>

6.2 - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE

Laudo do médico perito do IMPSJ;
Fornecimento pela segurado(a) da documentacao abaixo.

Item

DOCUMENTOS REQUERIDOS

Laudo Médico do IMPS JALES

Comprovante de Residéncia Atualizado

Copia dos Documentos Pessoais (RG e CPF)

Certidao de Casamento ou Nascimento

Qualificacdo dos Dependentes (Copia do CPF/RG)

Xerox de Todas as Carteiras de Trabalho do Servidor

Copia do Cartéo de Inscricdo PIS/PASEP do servidor

Certiddo ORIGINAL de Tempo de Servigos do INSS

Certidao Original de Tempo de Servicos de outros RPPS (se houver)

Certiddo de Tempo de Servico emitido pela Orgdo empregador

Certidao de Tempo de Contribuicéo

14

Certiddo da Orgdo empregador, constando o regime juridico e percentual e
regimes contributivos

15

Declaracao das Remuneracdes de Contribuicéo

16

Cépia da Ficha de Registro de Empregado na Orgdo empregador e Anexo

17

Ficha Funcional Atualizada (Orgéo empregador)

18

Ficha Financeira Atualizada

19

Xerox de todas os atos promocionais conforme Certiddo de Tempo de Servico
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20 |Declaracédo de Acumulo (ou negativa) de beneficios.
21 |Declaracéo de Beneficiario (ou negativa) fornecida pelo INSS
Se itens 21 e 22 forem positivos, fornecer Certiddo ou Extrato das
22 |Remuneracdes.
6

7 -

Fluxograma e Documentos para Aposentadoria Especial

7.1 - FLUXOGRAMA DA APOSENTADORIA ESPECIAL

>
>

Requerimento junto ao protocolo do IMPSJ;
— Documentagédo completa.

@

7.2 - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA APOSENTADORIA ESPECIAL POR
SERVICO DE RISCO.

Item

DOCUMENTOS REQUERIDOS

Requerimento ou Pedido do Interessado

Comprovante de Residéncia Atualizado

Copia dos Documentos Pessoais (RG e CPF)

Certidao de Casamento ou Nascimento

Qualificacdo dos Dependentes (Copia do CPF/RG)

Xerox de Todas as Carteiras de Trabalho do Servidor

Copia do Cartéo de Inscricdo PIS/PASEP do servidor

Certiddao ORIGINAL de Tempo de Servicos do INSS

Certidao Original de Tempo de Servi¢os de outros RPPS (se houver)

Certiddo de Tempo de Servico emitido pela Orgdo empregador

Certidao de Tempo de Contribuicéo

14

Certiddo da Orgédo empregador, constando o regime juridico e percentual e
regimes contributivos

15

Declaragao das Remuneracgdes de Contribuigéo

16

Cépia da Ficha de Registro de Empregado na Orgdo empregador e Anexo

17

Ficha Funcional Atualizada (Org&o empregador)

18

Termo de Opcdo ou Certiddo sobre a Existéncia da Incidéncia - Verbas
Transitérias (no caso de Regras pela Media Aritméticas), se houver

19

Ficha Financeira Atualizada

20

Xerox de todas os atos promocionais conforme Certiddo de Tempo de Servico

21

Declaracao de Acumulo (ou negativa) de beneficios.
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Declaracéo de Beneficiario (ou negativa) fornecida pelo INSS

23

Se itens 21 e 22 forem positivos, fornece Certiddo ou Extrato das Remuneracoes.

24

Laudo LTCAT — Laudo Técnico das Condic6es Ambientais do Trabalho

25

Laudo PPP — Perfil Psicogréafico Profissionalizante

8 -

Fluxograma e Documentos para Pens&o Por Morte

8.1 - Fluxograma

» Requerimento junto ao protocolo do IMPSJ;
» — Documentacdo completa abaixo.

8.2 - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA PENSAO POR MORTE

Item

DOCUMENTACAO

Requerimento ou Pedido do Interessado

Comprovante de Residéncia Atualizado - original ou autenticado

Copia autenticada dos Documentos Pessoais (RG e CPF) requerente

Cépia autenticada dos Documentos pessoais (RG e CPF) do instituidor da penséo

Cépia autenticada da Certiddo de Casamento ou Nascimento

Coépia autenticada do Atestado de Obito do instituidor da penséo

Certidao de 6bito (instituidor de penséo)

Declaracéo de Beneficiario(ou negativa) fornecida pelo INSS através do site:
www.meuinss.com.br

O 00 NOO(RWIN|F

Declaracdo de acumulo ou negativa - conforme modelo do IMPS Jales

9. PERGUNTAS FREQUENTES

O que é 0 IMPSJ
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IMPSJ é o Instituto Municipal de Previdéncia Social de Jales, uma autarquia municipal,
responsavel pela administracdo dos fundos previdenciarios dos servidores EFETIVOS
municipais de Jales (SP).

O que é RPPS?
A sigla RPPS significa “Regime Préprio de Previdéncia Social” e aqui considera os
Servidores Publicos do Municipio de Jales.

Pra que serve o RPPS de Jales?
O RPPS de Jales visa assegurar aos seus beneficiarios, o gozo dos beneficios
previdenciarios.

Quem sao os segurados do RPPS de Jales?
O servidor publico titular de cargo efetivo junto ao Municipio e os servidores aposentados
em cargo efetivo.

Quem sao os dependentes dos segurados?

Séao dependentes o cdnjuge, o companheiro, a companheira, o filho ndo emancipado e
menor de dezoito anos, o filho invalido, o tutelado, o curatelado, o enteado, os pais e 0
iIrmao.

Como me inscrever no RPPS?

A inscricdo do segurado é automatica, assim que assume posto de trabalho em cargo
efetivo do Municipio.

Pela emancipacédo do filho, enteado ou tutelado ou ao atingirem a maioridade civil (21
anos), exceto em caso de invalidez;

Para todos os tipos de dependentes, se ndo forem mais considerados invalidos, se
conseguirem se tornar independentes economicamente (conseguir um trabalho), pelo
falecimento ou mesmo em caso de homicidio ou tentativa de homicidio a vida do segurado.

Quais os beneficios oferecidos pelo RPPS de Jales ao segurado?

Os beneficios oferecidos pelo RPPS de Jales ao segurado sdo o0s seguintes:
aposentadoria_por _invalidez; aposentadoria compulséria; aposentadoria voluntaria por
tempo de contribuicdo e idade; aposentadoria voluntaria por idade e aposentadoria

especial.

Quais os beneficios oferecidos pelo RPPS de Jales ao dependente?
Os beneficios oferecidos pelo RPPS Jales aos dependente s&o 0s seguintes: pensao por
morte.

@
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Quem tem direito a aposentadoria por incapacidade permanente?
Tem direito a aposentadoria por incapacidade todo segurado que for definitivamente
incapaz de exercer suas atividades laborais.

Estando aposentado por invalidade, pode ocorrer a perda da minha aposentadoria?
Sim. O segurado aposentado por incapacidade, podera solicitar voluntariamente seu
retorno, ou enquanto ndo completaram 65(cinquenta e cinco) anos de idade para homens
e 60 para mulheres, estdo obrigados, sob pena de suspensao de beneficio, a submeter-
se a pericia médico a cargo do IMPSJALES, e se constado que o servidor encontra-se
recuperado e apto ao trabalho, ocorre o retorno do servidor a ativa, sendo possivel a
readaptacéo.

Caso ocorra o retorno a atividade, eu posso requerer um novo beneficio?
Sim. O segurado poderéa requerer de um novo beneficio a qualquer tempo.

De que forma é feita a minha aposentadoria compulséria?

O segurado é automaticamente aposentado, aos setenta e cinco anos de idade, com
proventos proporcionais ao seu tempo de contribuicdo, observando-se, quanto a forma de
calculo dos proventos. A aposentadoria € declarada por ato da autoridade competente,
analisando seus efeitos ao dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de
permanéncia no servico, inclusive quanto a aquisicdo de vantagens e direitos, devendo
ser declarada, imediatamente, a vacéancia do cargo e ensejando pagamento de proventos
a partir do més subsequente ao da publicacdo do ato concessorio.

O que é preciso para que eu possa pedir a minha aposentadoria voluntéria por
tempo de contribuicéo e idade?

O segurado tera direito a aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicao e idade com
proventos integrais desde que preencha, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:
Tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servi¢o publico;

Tempo minimo de cinco anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

Sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuigcdo, se homem, e cinquenta e cinco
anos de idade e trinta de contribuicdo se mulher.

Podera ocorrer areducdo dos requisitos de idade e tempo de contribuicdo durante
0 processo de aposentadoria?

Sim. Seréo reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio de magistério na educacéo infantil e no ensino fundamental e
médio.
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Podera ser considerada como funcdo de magistério a atividade docente do
professor exercida exclusivamente em sala de aula?

Sim. Desde que esteja comprovada mediante Certiddo expedida pela Secretaria Municipal
de Educacéo.

Qual a diferenca entre o RPPS e 0 RGPS?

RPPS € o regime previdenciario dos servidores titulares de cargo efetivo da Unido, dos
Estados e dos Municipios - excluidos os integrantes de cargos exclusivamente em
comissao, empregos publicos e cargos temporarios - que tem por finalidade assegurar a
protecdo do TRABALHADOR CONTRIBUINTE e seus DEPENDENTES, quando da
perda, temporaria ou permanente, da sua capacidade de trabalho, seja por invalidez,
idade avancada ou falecimento. O IMPSJ € o Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Jales. J& o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) esta
aberto a todos os trabalhadores brasileiros. Ele é gerido pelo Governo Federal através do
INSS - Instituto Nacional do Seguro Social. Assim, o regime proprio de previdéncia,
conhecido por RPPS, é da esséncia dos entes federativos.

RPPS — (Municipal)

. Administrado pelo poder executivo municipal — maior qualidade no atendimento;

. Criacdo de postos de trabalho no municipio instituidor.

. Regime estatutario — trouxe outros beneficios para o servidor; e

. Teto de aposentadoria salario do chefe do executivo, ou do Limite do RGPS para
servidores efetivos admitidos apos 08/11/2017.

RGPS - (INSS)

. Administrado pelo INSS;

. Sem adicdo de movimento dentro do municipio;
. Regime Celetista; e

. Teto fixado anualmente.

Quem sao os servidores titulares de cargo efetivo?
Servidores titulares de cargo efetivo sdo agueles nomeados por meio de aprovagcao em

concurso publico de provas ou de provas e titulos ou que foram efetivados por terem sido
nomeados antes da exigéncia constitucional do concurso publico.

O que é carreira no servigo publico?

@
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Entende-se por carreira, a sucessao de cargos efetivos, estruturados em niveis e graus
segundo sua natureza, complexidade e grau de responsabilidade, de acordo com o plano
definido por lei de cada ente federativo. Sera também considerado como tempo de carreira
o tempo cumprido em emprego, fungdo ou cargo de natureza nado efetiva até 16 de
dezembro de 1998.

O que é tempo de efetivo exercicio no servi¢co publico?

Tempo de efetivo exercicio é o tempo de exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico,
ainda que descontinuo, na Administracao direta, autarquica ou fundacional de qualquer
dos entes federativos

O que é Paridade?

E a igualdade com os servidores ativos em reajuste ou revisdes ou quaisquer beneficios
ou vantagens dadas aos servidores em atividade, mesmo quando houver transformacéao
ou reclassificacdo do cargo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia a
concessao da pensao.

Qual a definicdo de remuneracao do cargo efetivo?

Remuneracdo do cargo efetivo € o valor constituido pelos vencimentos e vantagens
pecuniarias permanentes desse cargo estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais de
carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

Qual a contribuicao do servidor publico municipal que se afasta para exercer cargo
eletivo?

O servidor que exercer mandato eletivo ficard normalmente vinculado ao Regime Préprio

e a contribuicdo previdenciaria igual ao servidor ativo efetivo. O repasse para o IMPSJ
sera efetuado pelo Poder Legislativo federal ou estadual, no caso do cargo de vereador
ou prefeito, o desconto sera efetuado pelo proprio ente municipal, incluindo as
contribuicGes patronais.

E o servidor que se afastar para trabalhar em outro 6rgdo ou ente da federagdo?

Continuara normalmente vinculado ao Regime Préprio do Municipio, devendo o 6rgao
cessionario repassar ao IMPSJ, mensalmente, o valor da contribuicéo previdenciaria parte
servidor e patronal vigente no municipio sede, incidindo sobre a remuneracéo do cargo
efetivo no municipio que € vinculado.
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Qual importancia do Equilibrio Atuarial?

Equilibrio atuarial” significa que a conta entre receita e despesas esta fechando. Em outras
palavras, tudo o que o IMPSJALES recebe a titulo de contribuicbes previdenciarias — e
por meio de sua politica de investimentos — deve ser suficiente para cobrir 0 gasto com
beneficios e, ainda, seus custos administrativos. Importante ressaltar que, quando se fala
em equilibrio atuarial, busca-se a saude financeira da instituicdo a longo prazo, e néo
apenas o equilibrio financeiro por um periodo anual, por exemplo. O calculo atuarial utiliza
conhecimentos em financgas, economia e probabilidade, para estipular o total de recursos
e o valor que as contribuicbes devem ter para que seja possivel a manutencdo dos
pagamentos de beneficios e da estrutura administrativa do Instituto, por um longo periodo
de tempo. Este calculo ou “avaliagdo atuarial” é obrigatério e considera diversos dados,
como: o valor das contribuicBes pagas pelos servidores e também a parte patronal — paga
pela ente federativo-, a idade dos beneficiarios, o historico de reajuste salarial anual, a
expectativa de vida, entre outros. Dessa maneira, alcanca-se o chamado equilibrio
atuarial, garantindo a saude financeira da instituicdo e a manutencado de seus direitos.

O que é C.R.P. — Certificado de Regularidade Previdenciaria?

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) é um documento eletrénico, emitido
pela Secretaria de Politicas de Previdéncia Social (SPS), que confirma o cumprimento dos
critérios e exigéncias estabelecidos em lei por um regime proprio de previdéncia social
(RPPS). Esta certificacdo comprova que o Instituto de Previdéncia segue normas de boa
gestdo, de forma a assegurar o pagamento dos beneficios previdenciarios aos seus
segurados. O CRP tem validade de 180 dias a contar da data de sua emisséo e sera
exigido do Orgdo previdenciario em diversas situagbes, como a realizacdo de
transferéncias voluntarias de recursos pela Unido, por exemplo. Ele é imprescindivel,
ainda, na celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, na concessao de
empréstimos ou financiamentos, avais e subvencdes em geral de 6rgaos ou entidades da
Administracéo Direta e Indireta da Unido.

O que é Politica de Investimentos do IMPS JALES

O Instituto Municipal de Previdéncia Social de Jales, constituido na forma da legislacao
pertinente em vigor, com carater ndo econdmico e sem fins lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira - na funcdo de administrar e executar a previdéncia social dos
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servidores, conforme estabelece a Resolucdo CMN n° 3.992/2010 e alteracdes, que
contém as diretrizes de aplicacdo dos recursos garantidores do plano de beneficio
administrado pelo Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) formalizou sua atual
Politica de Investimentos. A Politica de Investimentos é discutida e elaborada pelo comité
de investimentos e aprovada pelo Conselho Consultivo, Deliberativo e Fiscal. Tais
diretrizes versam sobre a melhor Gestdo Previdenciaria o comité de investimentos, a
consultoria de investimentos, modelo de gestdo, metas de retorno e gestdo de riscos,
entre outros temas, para garantir, ao longo do tempo, a seguranca, liquidez e rentabilidade
adequadas e suficientes ao equilibrio entre ativos e passivos do RPPS, bem como
procurando evitar a exposicao excessiva a riscos para 0S quais 0s prémios pagos pelo
mercado nao sejam atraentes ou adequados aos objetivos tracados. Para consultar o
documento completo, visite o site de nosso instituto.

O que é Recadastramento Anual Obrigatério?
Os beneficiarios do IMPSJALES possuem a obrigacdo de comparecer ao 06rgao
anualmente para realizar a prova de vida.

O comparecimento deve se dar no més de seu aniversario, munidos de seus
documentos pessoais e comprovante de residéncia atualizado.

O beneficiario que morar em outra cidade poderd encaminhar o atestado para
comprovacdo de prova de vida (modelo disponivel no site do IMPSJALES), com
reconhecimento de firma por autenticidade.

O beneficiario que néo realizar o encastramento obrigatério anual, terd seus proventos
suspensos até sua regularizacao.

O que é censo previdenciario?

E o levantamento sistematico dos dados pessoais e funcionais dos servidores ativos e
aposentados de um determinado ente publico (federal, estadual ou municipal), bem como
dos seus dependentes e pensionistas, objetivando a atualizacdo do seu cadastro de
pessoal.

A Secretaria de Previdéncia Social exige que no maximo 05(cinco) anos sejam realizado
a atualizacdo dos dados dos segurados e dependentes, através do censo previdenciério.
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Nossa homenagem ao idealizador desta cartilha, nosso saudoso amigo Francisco Valdo

de Albuquerque, na qual através da Lei Municipal n.° 4.537, de 30 de Junho de 2016,

denominou este instituto em seu nome.

AUTO RETRATO

Essa estrada me causa medo mas me atrai
E o impulso da atracdo € maior que o recuo
Onde irei?

N&o tenho ideia
Mas preciso seguir pra preservar a vida.

O meu mundo limita-se na falta de ousadia
Que vontade que sinto. Mas sinto medo,
De abrir a porta para a morte que ha na vida.
O que havera no fim da estrada?
Teria uma estrada sem fim?

A partir do proximo passo é novo
E o velho jA ndo me aceita e me expulsa.

Preciso dar o salto, porém faltam forcas.
Por enquanto vou ficar aqui parado
E esperar o movimento existencial
Da minha existéncia.

Estou com sono
Mas meus olhos nado se fecham
Viajo agora com Pink Floyd
Quando ele parar o que farei?
N&o Sei...
Talvez eu pare. Talvez eu continue. Talvez eu morra.

Francisco Valdo de Albuquerque (in memoriam)




